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Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

Yonetim / Yillik akademik ve idari birim toplantilarmin yapilamamasi e NG L . MF-FR-07 Toplanti
1 ME-01 Egitim - H1.1 |(Sebep: Toplant: takviminin olusturulmamasi veya toplanti ic Egitim-Ogretim stirecinin 5.0 1.0 5 H.e'r aka.demlk vanyil béslén.g|C|nda Takvimi ve Tutanagi Dekan ve Dekan 01.01.2026/ 01.01.2026/31.12.2026 4.0 1 1.0 4
i . . . bozulmasi birimlerin toplanti takvimini olusturmasi Yardimcilari 31.12.2026
Ogretim takvimine uygun hareket edilmemesi) Formu
Yonetim / Komisyonlarin gorevlerini yerine getirmemesi (Sebep: T S MF-FR-07 Toplant
2 MEF-02 Egitim - H1.1 |Komisyonlardan geri bildirimlerin alinmasma yonelik stirecin ic Egitim-Ogretim stirecinin 4.0 2.0 8 Komisyon raporlarinin toplanmasi Takvimi ve Tutanagi Dekan ve Dekan 01.01.2026 / 01.01.2026/31.12.2026 4.0 2 2.0
o bozulmasi Yardimcilari 31.12.2026
Ogretim olusturulmamasr) Formu
3 MF-03 Yénetim H11 Dis payda@l.z':lr‘l.a 11et1§1.m1n saglanmamasi (Sebep: D1s paydaslar ile ic Egitim-Ogretim stirecinin 3.0 3.0 9 Birim danisma kurulu toplantisinin i Dekan ve Dekan 31.12.2026 31.12.2026 2.0 1 2.0
yapilacak goriismelerin planlanmamis olmasi) bozulmas: yapilmasi Yardimcilari
Meslek tanitim fuarina katilimimn saglanamamasi (Sebep: Dekan ve Dekan
4 MF-04 Yénetim H1.1 |Birimlerin tanthma yonelik malzeme ve ekipman hazirligim i Rekabet Avantaji Kaybi 3.0 1.0 3 Erken planlama ve hazirlik - Yardimailar: 31.12.2026 31.12.2026 2.0 1 1.0
yapmamis olmasi)
Egitim - Fiziki altyap1 ve ¢alisma ortaminin gelistirilememesi (Sebep: Biitce
5 MF-05 | Ogretim/¥s| H1.2 y(ite.z.rsmhgl ve binanm r?eVC}lt f1z1k1 yapisin yeterli olmamasi. Dis Eglflm.ve.z le"met ' 5.00 2.00 Call?ma or.ta[nln|r1gell§t|rlln.1es.|r.1e yo_nellk i Dekan ve Dekan 01.01.2026 / 31.12.2026 5.0 3 2.0 10
netim Boliimlerde mekansal yonetimin etkin yapilmamasi yada Kalitesinin Diismesi faaliyetlerin (st yonetime bildirilmesi Yardimcilari 31.12.2026
mekanlarmn yetersiz olmast))
6 MF-06 Yénetim / H12 Iht1ya<.; dg}.lulan teknolojinin saglanamamasi (Sebep: Biitce Dis Eglf1m.v? H1z“met . 5.00 4.00 Vapisal yenilikler icin proje gelistirme BAPO4 - Arast'lrrr.\a Alt| Dekan ve Dekan 31.12.2026 31.12.2026 4.0 3 3.0 12
Ar-Ge yetersizligi) Kalitesinin Diismesi Yapi Projesi Yardimcilari
Fakulte
.. . . . koordinasyonunda
R Ogretim kadrosunun uluslararasi kongre ve seminerlere . L Ust yonetim tarafindan diizenlenen .
9 ME-09 Yonetim / H1.5 |katdmmin saglanamamasi (Sebep: Ogretim kadrosunun destek ic Akademik Gelisimin 3.00 2.00 6 bilgilendirme toplantilarina katiimin tesvik uluslararasi ak.qemlk Dekan ve Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 3.0 2 2.0
Ar-Ge . . . . J . Zaylﬂama51 . . ve teknolojik Yardimcilari 31.12.2026
tiirleri ve biitceler hakkinda yeterince bilgi sahibi olmamasi) edilmesi .
sureglere entegre
olunmasi.
L e ) .. . L R Personel temini igin
12 MF-12 Yénetim H2.1 C_?gre’qm elemanlarmin ders yuk@m fazla olmas (Sebep: Dis Egliflm.VE.E le"met . 4.00 3.00 12 Ogretim elemani kadro 'falepllerlnln bolim 6n arastirma yapma Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4.0 3 3.0 12
Ogretim elemani say1sinin yetersiz olmasr) Kalitesinin Diismesi baskanlarindan talep edilmesi ) . 31.12.2026
imkani saglamasi
Akademik verimlilik
_— Ogretim elemanlarmin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde . . idari gérevlerin dénemsel olarak analizleriile Gst
. . D D 1.01.202
13 MF-13 Yonetim / H2.1 |bulunamamasi (Sebep: Ogretim elemanmm idari gorev ve l¢ Akademik Gelisimin 4.00 3.00 12 azaltiimasi, 6gretim elemanlarina yonetimin ekan ve Dekan 01.01.2026/ 1.01.2026 4.0 2 3.0 12
Ar-Ge Zayiflamast ) L . . . Yardimcilari 31.12.2026
sorumluluklarmin fazla olmasi) akademik calismalar igin izin verilmesi farkindaliginin
uyandiriimasi
Akademik personelin kendisini gelistirmesi i¢in imkan Universite
R taninmamasi ve 6gretim eleman niteligini artiramamak (Sebep: Akademik Gelisimin Destek programlari hakkinda bilgilendirme bunyesindeki Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
14 ME-14 Yonetim H2.2 Yurt dist bilimsel etkinliklere verilen destek miktarlarmin yetersiz Dis Zayiflamast 4.00 3.00 12 egitimlerinin diizenlenmesi Teknoloji Transfer Yardimcilari 31.12.2026 1.01.2026 4.0 3 3.0 12
olmast) Merkezi'nin varligi
1- Dis paydaslarin
calisma taleplerine
gore akademiz
. - . . e .. personel eslestirmesi
L Organize sanayi bolgesindeki firmalar ile tinivesite-sanayi is s . .
. B ; D D 1.01.202
15 ME-15 Yonetim / H2.3 |birligi projelerinin yapilamamasi (Sebep: Sektoriin ihtiyag I¢ Egliflm'VE'! le"met . 4.00 4.00 irim danisma kurulu toplantisinin yapilmass; ekan ve Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4.0 3 3.0 12
Ar-Ge . 1. 1 [, . Kalitesinin Diismesi yapilmasi 2- Kurum Yardimcilari 31.12.2026
duydugu oncelikli alanlara yonelik beklentilerin bilinmemesi) , . .
blinyesindeki
TTM'nin belirli
OSB'lerde etkin
olmasi.
Personel memnuniyet diizeyinin artirilamamasi, kurumsal Personel memnuniyeti icin; MF-FR-22
19 ME-19 Yénetim H3.1 memnuniyet ve alfilyet duygusu'nun gelistirilememesi (Sebep:' ic Eglflm.ve.z le"met . 5.00 1.00 5 Formunun |§Ier!|g|n|.n artirilmasi ve i Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4.0 1 1.0
Personel memnuniyet anketlerinin yapilmamasi veya anketlerin Kalitesinin Diismesi sonuglarin analiz edilerek gerekli 31.12.2026
degerlendirilip geri doniis yapilmamasi) ravizyonlarin yapilmasi
Tiim akademik
Akademisyenlerin birden fazla idari gorevi tistlenmeleri (Sebep: Esitim ve Hizmet idari gérevlerde rotasyon usuliiniin personelin yonetim 01.01.2026 /
20 MEF-20 Yonetim H3.1 |Akademik ve idari faaliyetlerde buirokratik islemlerin fazla i 5 L . 5.00 2.00 uygulanmasi (gérev siiresi dolumunda ve idari stireclerde Dekan o 1.01.2026 4.0 2 2.0
. . . o . . . . Kalitesinin Diismesi : o . 31.12.2026
olmasi nedeniyle idari gorevlerin tercih edilmemesi) gorev degisikligi) tecriibe elde
edebilmesi.
A . .. o S s Personelin gelisimi
Idari personelin Memur Akademisi tarafindan diizenlenen . Egitimlerin, idari personelin is yikiind .
21 ME-21 Yonetim H3.1 |egitimlere katlamamasi (Sebep: Idari personelin is yiikiiniin fazla ic Is Perfo'rrn'apsmda Azalma 3.00 1.00 3 etkilemeyecek zaman dilimlerinde desteklenirken zama Dekan 01.01.2026/ 1.01.2026 3.0 2 1.0
ve Verimlilik Kayb1 ) ) kaybinin da 31.12.2026
olmast) diizenlenmesi ) )
onlenmesi.
Fakiilte ile diger alt
. . ve/veya Ust birimler
. e . e 1 . Oy . I¢ tetkik ve YGG toplantilarinin yapilmasi, ..
: . 1.01.202
22 ME-22 Yénetim H3.2 Kal.lte Y'o'net.1n.1 Slstemlr‘u.n surdurglememem (Sebep: Personele I Eglt.lm.V? lem et . 5.00 1.00 5 yeni personel igin kalite oryantasyon _ arasm ?lakl N Dekan 01.01.2025 / 31.12.205 4.0 1 1.0
kalite bilincinin yerlestirilememesi ) Kalitesinin Diismesi o sureglerinin tanimli 31.12.2025
egitiminin yapilmasi N
ve siirekli hale
gelmesi.
Doékiimanlarm uygun fiziki ortamda arsivlenmemesi (Sebep: Arsiv ortaminin iyilestiriimesine yonelik Arsive erisim 01.01.2026/
24 | MF-24 | Yonetim H3.3 . i uygun caars P Dis  |Veri Giivenligi fhlali 4.00 2.00 8 ? viies y giivenliginin Dekan o 1.01.2026 4.0 1 2.0
Arsivleme i¢in gerekli mekansal ihtiyacin karsilanamamasi) planlamanin yapilmasi saglanmas| 31.12.2026
Alt yapi siireglerinin is
ji : Peri ik B 1 tizenli . . Periyodik bak I kibini k 1.01.202
25 MF-25 Yénetim H3.3 Eneriji ve su kesintisi (Sebep: Periyodik Bakim onarimlarin diizenli Dis Hizmet Kalitesinin Diismesi 4.00 2.00 8 eriyodik bakim ve onarimlarin takibinin aksamasi Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4.0 5 2.0
yapimamasr) yapilmasi yasanmadan 31.12.2026
ylratilmesi
N . 1- Ust ydnetimin bilgilendirilmesi; R A
! MF-26 Yénetim H3.3 Bakim-onarim soz1e§r§e1er1 ve baklr.nlz.uu“l.n zamaninda Dis  |Hizmet Kalitesinin Diismesi 4.00 3.00 12 2- Periyodik bakim ve onarimlarin takibinin aksamas| Dekan 01.01.2026/ 1.01.2026 4.0 3 3.0
yapilmamasi (Sebep: Odenek yetersizligi) aoimas| yasanmadan 31.12.2026
yap ylrutilmesi
. Kamu destekli egitim
Kullaniallarm kaynaklarmn tasarruflu kullanimi konusunda yeterli Tasarruf tedbirlerinin personele aketlerine Uicretsiz 01.01.2026/
27 ME-27 Yénetim H3.3 |bilince sahip olmamasi (Sebep: Kamuda tasarruf tedbirlerinin ic Kaynak Israfi 4.00 3.00 12 P paketierine dcret: Dekan o 1.01.2026 4.0 2 2.0
. . duyurulmasi ve slirekli erisimin 31.12.2026
benimsenmemesi) y S
saglanabilmesi
29 MF-29 Yénetim H3.4 Té.l.kdlr ve tesvik mekasznalar.nur.l yuljut.‘ulememem (Sebep: Odiil ic Egl’Flm.V(.e le"met . 3.00 3.00 9 Oddl Yom.ergesmln akademik ve idari i Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 2.0 3 3.0
Yonergesi hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamasi) Kalitesinin Diismesi personel ile paylasilmasi 31.12.2026
Universitemizin
bilyik ve kokli bir
Universite olmasi
30 ME-30 Yénetim H3.5 ﬁag@. gghrlermm arttirilamamasi (Sebep: Dis paydaslarla ic Yatirim ve Gelisim 4.00 1.00 4 Birim danisma kurulu toplantisinin seE)ebler farkl Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4.0 1 1.0
iletisimin zay1f olmast) Firsatlarinin Kagirilmasi yapilmasi sektor ve alanlarda 31.12.2026
mezun olmus pek ¢ok
is insani yetistirmig
olmas..
Universiteminizin
Toplumsal katki amaciyla toplumun yeterliliklerini ytikseltici o bolge ve sehir
31 MEF-31 Yoénetim H4.1 |egitim programlarmin diizenlenememesi (Sebep: Kamu kurum ve ic Eiltg:dlzﬁzzliarmm 4.00 2.00 8 Yeni isbirligi ve protokollerin diizenlenmesi |misyonu ile yiirtilen Dekan 0311'0112'22002266/ 1.01.2026 4.0 2 2.0
kuruluslari ile is birligi protokollerinin yapilmamasi) y faaliyet ve o
protokollerin varligi
Yénetim / Eéis};i}:ljiis;aal;?iilzﬁggilsnl;ri;ﬁglilrill;:;lieg: ?igiega}o'lgieiﬁﬁesi 1- Béliim/Program bazinda danisma Universite
32 MEF-32 "Eugltlr'n i H4.2 |(Sebep: Dis paydaslardan beklenen katkmin elde edilememesi ve ic Eg1f1m.v§ H1znmet . 4.00 2.00 8 kurullarinin olusturulmasi; bunyetsmdekl Dekan ve Dekan 01.01.2026/ 1.01.2026 4.0 2 1.0
Ogretim / .. . . Kalitesinin Diismesi L . .| Teknoloji Transfer Yardimcilari 31.12.2026
birim damisma kurullarinmn dis paydas toplantilarin stirekli ve 2- Dig paydaglarla etkinlikler diizenlenmesi. o N
Ar-Ge . e 1. . Merkezi'nin varligi
izlenebilirlik cercevesinde yapmasi)
Yonetim /
Egitim - Yatirim biitcesi ilgili kalemlerinin gerekli iyilestirme calismalarm Egitim ve Hizmet Planli ve programli Dekan ve Dekan 01.01.2026/
33 | MF33 | o0 H4.4 cest 1ig & yrleghirme caliz Dig | ot Ve tizmet 5.00 3.00 Bilitce taleplerinin st yénetime iletilmesi | yatinim sirecleri O 1.01.2026 5.0 3 3.0
Ogretim / yapmaya yeterli olmamasi (Sebep: Odenek yetersizligi) Kalitesinin Diismesi clistirilebilir Yardimcilari 31.12.2026
Ar-Ge gelig
Kamu destekli egitim
JS15T- tisiik ol : Dog . - hhg onelik etkinlik ketlerine U i 1.01.202
34 | ME34 | Yometim | Haa |SeVreduyarlhhgmn distik olmast (Sebep: Doga ve cevre dostu ic  |Toplumsal itibar Kaybr 3.00 2.00 6 Gevre duyarliigina yonelik etkinli paketlerine Ucretsiz Dekan 01.01.2026/ 1.01.2026 3.0 2 2.0
faaliyetlerin gergeklestirilmemesi) yapilmasi ve strekli erisimin 31.12.2026
saglanabilmesi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan




	Yönetim

