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OGRETIM UYESI

DEKAN — DEKAN YARDIMCILARI - BOLUM
BASKANI - BOLUM BASKAN YARDIMCISI

Béliimiin Egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetlerine
katilmak.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket
etmek,

Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve planlanmasi ¢alismalarina katilmak,

Ders programlarinin eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak, sinavlarin programdaki tarih ve saatlerine
uygun sekilde yapilmasini saglamak iizere hazir bulunmak,

Ogrenci danismanlik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin bdliim ve gevreye uyum saglamalarina
yardimci olmak,

Dekanlik ve Boliim bagkanliginin 6ngordiigii toplantilara katilmak, faaliyetlere destek vermek,

Sorumlusu oldugu derslik, atdlye vb, mekanlarda yapilacak degisiklikler ve onay i¢in boliim
baskanligindan gerekli izinleri zamaninda almak,

Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,
Bilimsel alanda ulusal ve uluslararasi kongreler diizenlenmesine destek vermek,

Ayni dersi veren 6gretim elemanlar arasinda, toplantilar yaparak, derslerde anlatilacak konular ve
sorulacak sorular arasinda esitligi saglamak,

Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak,
Ogrencilerin devam ve basar1 durumlarini izlemek,

Boliimiin egitim-6gretim faaliyeti, stratejik plan, performans kriterleri gibi her y1l yapilmasi
zorunlu galismalarina destek vermek, ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlari ile ilgili
calismalara katilmak,

Oziirlii ve yabanci uyruklu 6grencilerin sorunlari ile ilgilenmek,

Ek ders 6demelerine esas teskil eden F1 ve F2 formlarin1 akademisyen giris sisteminden takip
ederek imzalamak,

Caligma odasinin kullanilmasi ve korunmasi konusunda ilgililere yardimci olmak,
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Lisans, yliksek lisans ve doktora programina katilan 6grencilerin devamsizlik ve basarisizlik
nedenlerini arastirmak, sonuglarini Boliim Bagkanina bildirmek,

Yillik akademik faaliyetlerini bir liste halinde Boliim Baskanina sunmak,
Fakiiltenin etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek,

Hassas gorevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGIi NITELIKLER

657 Say1li Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

YASAL DAYAKLAR

2547 Sayili YOK Kanunu
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2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu



