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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin éncelikli amaci, basta bélgemiz olmak
tizere ilkemizin ve insanligin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda kendini kabul ettiren ve etik degerlere saygili miihendisler yetistirmektir. Fakiilte
0z Gérevimiz; Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri
alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda
kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygily, iiretilen
bilginin teknolojiye doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1518inda miihendislik
problemlerinin ¢6zlimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve mithendis
yetistirmektir. Fakiilte On Gériimiiz ise; Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul
gormiis akreditasyon olciitlerine uygun; 6grencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli
arastirma olanaklar1 saglayabilen, arastirma sonuglarinmi siirekli olarak toplumsal beklentiler
dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, dncelikli tercih edilen
miihendisleri yetistiren bir fakiilte olmaktir.

Mihendislik Fakiiltemiz bilinyesindeki 10 boélimde (1n$aat, Makina, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme, Endiistri ve Yazilim miih.) Aralik
2020 itibariyle 91 profesor, 45 dogent, 51 doktor dgretim iiyesi, 8 6gretim gorevlisi ve 65
arastirma gorevlisi olmak iizere 260 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Tirkiye'nin en genis kullanim alanina sahip Miihendislik Fakiiltelerinden biri olarak
gosterilmektedir. 7450 oOgrencisine 60.496,99 m? fiziki kullanim alaninda olduk¢a genis
imkanlar sunmaktadir. 4147 6grenci kapasiteli 75 derslik, 1173 6grenci kapasiteli 12 amfi, 8
¢izim salonu, deneysel calismalar icin ve 397 6grenci kapasiteli toplam 8 bilgisayar salonu ve
409m? kullanim alanina sahip ti¢ adet serbest ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bolgemizde ozellikle yeni kurulan iiniversitelerde 6gretim iiyesine duyulan
ihtiyacin artarak devam etmesi, koklii gecmise sahip olan fakiiltemize kendi ihtiyacinin disinda
diger liniversiteler icin 68retim elemani yetistirme misyonunu da yiiklemistir.

Fakiiltemiz giiclii akademik kadrosuyla ilimiz, bolgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yénelik yogun
arastirma gelistirme faaliyetleri icerisindedir. Yogun egitim-6gretim faaliyetleri arasinda Ar-Ge
ve proje c¢alismalarinda oldukca yiiksek oranda bir artis olmustur. Gerek TUBITAK destekli
projelerde ve gerekse diger kamu-kurum ya da 6zel sektor destekli projelerde gecen yila gore
onemli oranda artis gergeklesmistir.

Fakiiltemizde 2020 yilinda 229 adet indeksli (SCI ve SCI Exp.) makale ¢alismas1 yapilmis olup
Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisi ise 1,22 dir. Ayrica, 2 adet Uluslararasi ve 4 adet Ulusal
olmak iizere toplam 6 adet patent calismasi ile 62 adet uluslararasi ve 18 adet ulusal bildiri
calismasi gergeklestirilmistir.
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Fakiltemizin uluslararasi taninabilirligi calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda
insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde % 100 Ingilizce
programi agilmistir.

Fakiiltemizin temel amaglarindan biri de siirekli iyilesmeyi bir yasam bicimi haline getirmektir.
Bu amag¢ dogrultusunda, akreditasyon ¢alismalarimiz devam etmekte olup, Mithendislik Egitim
Programlar Akreditasyon Kurulu (MUDEK) tarafindan 2021 yilinda yeniden degerlendirmeler
cevrimici olarak yapilacaktir.

Fakiiltemize 2020 y1l1 icin tahsis edilen toplam 6édenek baslangi¢c 6denegi 42.179.000,00 TL olup,
2020 yili icin yapilan toplam harcama sonucunda ek édenek ile toplam harcama 42.134.668,08
TL dir. Bu durumda tahsis edilen biitgenin %99.89’1 kullanilmistir.

Mevcut kaynaklarimizi proje destekleriyle daha da arttirarak, Fakiiltemizi bolge, iilke ve
uluslararasi diizeyde daha iyi bir konuma getirmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Gencaga PURCEK
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Ozgorev

Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endistri alaninda yenilikler
ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul
ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanmima sahip, etik degerlere saygili, iiretilen bilginin
teknolojiye donistiiriilmesini  saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda miihendislik
problemlerinin ¢6zlimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve mithendis
yetistirmektir.

Ongorii

Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul gormiis akreditasyon olciitlerine uygun;
Ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuclarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, oncelikli tercih edilen mihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta Anayasa olmak tlzere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiiltenin iist yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Prof. Dr. Metin HUSEM 06 Kasim 2020
tarihinde kadar dekanlik gorevini yliriitmiistiir. Fakiiltemize 06 Kasim 2020 tarihinde Prof.
Dr. Gengaga PURCEK atanarak gérevine baglamastir. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 16.
maddesi ile Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Haci
DEVECI ve Dog. Dr. Temel VAROL yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve tulkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6énerilerini bildirmek,

. Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yiliksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiiriiten béliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir b6lim bulunur. Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Tegkilat Yoénetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoériin onerecegi, liniversite icinden veya
disindan ¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilen dekan,
fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman
giivenlik o6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinden, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarinin
alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklary; Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin
6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béltimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakdlte yonetim kuruluna liye segmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tg¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiltenin egitim-68retim, plan ve programlan ile
takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bo6liim

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan béliimlerde béliim baskani, o béliimiin aylikli profesérleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, docent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri
arasindan o bolimi olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin iginde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir b6limlii
fakultelerde dekan ayni zamanda béliim baskanidir.

Boliim Baskani; Boliimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve ytriitiir.
Boliimle ilgili her tiirlt faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili bir
bigimde kullanilmasini saglar. Fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve b6limii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin goérevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler.
Her o6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.
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Boliim Kurulu ve Gérevleri

Boliim kurulu, b6liim ile varsa boliime bagh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goris bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal
Anabilim daly, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda
anabilim veya ana sanat dal baskanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde 6n lisans, lisans ve
lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, llgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek goérevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim
iiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - Ogretim ve uygulamalarn icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmis Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilar
Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim orglitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiliksekokul miidiiriine bagh enstitii veya yiliksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere baglh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildigi
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar arasindaki is boéliimii dekanin
veya miidliriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy
hakki olmaksizin kurullarda raportoérliik yapar.

C- idareye iligkin Bilgiler
Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegini olusturan fakiiltelerden biri olan Miihendislik

Fakiiltesi' nin biinyesinde bulunan béliimlerle ilgili ilk fakiilteler 9 Eyliil 1963 tarihinde, Ingaat-
Mimarlik Fakiiltesi, Makina-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi adlariyla kurulmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunan yukaridaki ii¢ fakiilte,
4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hikmiinde Kararname uyarinca, Miuhendislik-Mimarlik Fakiiltesi olarak birlegtirilmistir.
Kurulusunda ingaat, Mimarhk, Makina, Elektrik, Jeoloji, Jeodezi ve Fotogrametri ile Jeofizik
olmak tlizere 7 bolimi olan Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi, daha sonralari agilan Maden,
Bilgisayar, I¢ Mimarlik, Endiistri, Metalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13
boliimden olusmaktaydi.
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Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayili kararn ile Miihendislik-Mimarlk
Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yapilandirilmistir.
Jeodezi ve Fotogrametri Miithendisligi Bolimii'niin ad1 Yiiksekégretim Kurulu'nun 22/04/2009
tarihli karar1 ile 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca

boliimiin ad1 Harita Mithendisligi olarak degistirilmistir.

Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 16.12.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ile, 2547 sayili
Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yazilim Miihendisligi Boliimii
acilarak Fakiiltemiz béliim sayis1 11’e ulasmistir.

Glnlimiiz itibariyle Miihendislik Fakiiltesi asagida yer alan 11 boéliimden ve dagilimi verilen
toplam 48 anabilim dalindan olusmaktadir.

BOLUM

ANABILIM DALI

TOPLAM ABD SAYISI

Bilgisayar Miih.

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Yazilimi

Bilgisayar Donanimi

Elektrik-Elektronik Miih.

Telekomiinikasyon

Elektronik

Devreler ve Sistemler

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Biyomedikal

Endiistri Miih.

Endiistri Miihendisligi

Yoneylem Arastirmasi

Harita Miih.

Jeodezi

Fotogrametri

Olgme Teknigi

Kartografya

Arazi Yonetimi

Uzaktan Algilama

Ingaat Miih.

Mekanik

Yap1

Hidrolik

Ulastirma

Geoteknik

Yap1 Malzemesi

Yapim Yonetimi

Jeofizik Miih.

Yer Fizigi

Uygulamali Jeofizik

Sismoloji

Maden Miih.

Cevher-Kémiir Hazirlama deg.

Maden isletmesi

Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Malzeme Bilimi

Metalurji

Metalurji ve Malzeme Miih.

Kompozit Malzemeler

Polimer Bilimi ve Teknolojisi

Seramik Miithendisligi
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Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriiksiyon ve Imalat

Termodinamik

Makine Miih.

Enerji 7

Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Jeoloji Miih.

Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi

Maden Yataklar1 ve Jeokimya

Uygulamali Jeoloji

Yazilim Miihendisligi

Yazilim Miithendisligi 1

Insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-Malzeme ve
Jeofizik Miihendisligi Boliimlerinde ikili 6gretim yapilmakta iken, 2017 yili itibariyle ikinci

Ogretim programlari tiim boéliimler i¢in kapatilmistir.

Ayrica Endiistri Miihendisligi Béliimii hari¢ tiim béliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Endiistri Miihendisligi Béliimii ise akreditasyona bagvurusunda bulunmugtur. MUDEK
tarafindan basvuru kabul edilmis ve degerlendirilmeye alinmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde Insaat Miihendisligi Bolimii %100 Ingilizce Lisans Egitim Programi
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii %100 Ingilizce
Lisans Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk égrencilerini alarak aktif hale

gelmistir.

Fakiilte Kurulu
ADI ve SOYADI IDARI GOREVI
Prof. Dr. Gengaga PURCEK Dekan

Prof. Dr. Sakir ERDOGDU

Insaat Miihendisligi Béliim Baskani

Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU

Makine Miihendisligi Boliim Bagskani

Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS

Elektrik-Elektronik Boliim Baskan

Prof. Dr. M.Ziya KIRMACI

Jeoloji Miithendisligi B6lim Baskani

Prof. Dr. Cetin COMERT

Harita Miihendisligi B6liim Baskani

Prof. Dr. Aysel SEREN

Jeofizik Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. ibrahim ALP

Maden Miihendisligi B6liim Baskani

Prof. Dr. Mustafa ULUTAS

Bilgisayar Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Umit ALVER

Metalurji ve Malzeme Miih. B6l. Bagkani

Prof. Dr. Emrullah DEMIRCI

Endiistri Mithendisligi B6liim Baskani

Prof. Dr. Tiilin BALI

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Sevket ATES

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Fatma GULTEKIN

Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Zekai ANGIN

Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. Oktay CELEP

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Giilay SATILMIS

Fakiilte Sekreteri Raportor
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ADI ve SOYADI

iDARI GOREVi

Prof. Dr. Gengaga PURCEK

Dekan

Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Cetin COMERT

Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR

Dogent Temsilci Uye

Doc. Dr. S. Banu IKIZLER

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan OZCELIK

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Giilay SATILMIS

Fakiilte Sekreteri Raportor
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Fakiiltesinin /Meslek Yuksekokulunun Taginmazlarinin Dagilimi (*)

1.2 Muhendislik Fakiiltesinin Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR T
(Okuma Salonu)
Mekan Meka Mekan Mekan Egitim Labor. Tematik Labor. Mekan
Sayis1 m? n m? Sayis1 m? Sayis1 m? iieltemn m?2 bilcltemn m?2 Sayis1 m*

Y Sayis1 Y y Sayisi Sayisi Y

53 1083.315 3 109.862 12 1.214.733 2 351.39

3 46.65 1 25.84 1 149.28 1 39.83 8 292.33

12 290.848 3 70.482 2 96.18 1 93.15 5 2.190.724

10 165.609 3 43.845 0 0 1 159.845 7 668.558

0 0 0 0 0 0 0 0 1 220.06

67 1278.255 15 333.106 14 1524.214 2 389.956 25 2826.82 1 17.536
92 1849.118 11 797.187 12 1691.985 1 213.86 25 2613.044 2 46.81
39 636.664 4 114.101 598.021 1 144.56 18 630.864 1 15.57
45 694.405 33.09 8 579.334 1 251.34 5 507.405

24 376.443 116.465 9 171.182 1 247.80 156.61

0 0 3 48.48 8 608.72 1 265.50 2 321.788

7 147.981 2 40.951 1 172.206 0 0 17 642.347

34 697.304 6 210.691 0 0 0 0 3 174.22

0 0 9 333.282 0 0 0 0 0 0
386 7266.592 67 2277.382 75 5593.069 12 2157.231 120 9056.96 4 79.916
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SOSYAL ALANLAR DIiGER HiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
OGRENCI KULUPLERI KONGRE- DEPO ARSIV SIRKULASYON-TESISAT -wc
KONFERANS

Mekan m? Mekan m? Mekan m2 Mekan m? 1l S m?

Sayis1 say1s1 sayisl Sayis1
4 76.72 0 0 8 157.812 2 46374 71 3.951.277
0 0 0 0 1 22.89 0 0 16 230.10
0 0 0 0 3 94.207 0 0 11 232.681
0 0 0 0 5 70.575 2 308.751 20 703.453
6 389.29 0 0 5 116.468 3 41973 77 4.402.392
1 22.97 0 0 9 239.722 2 30.626 83 5.412.694
1 15.41 0 0 2 23.979 1 15.54 33 1.344.598
1 17.46 0 0 0 0 1 35.49 16 318.894
0 0 0 0 0 0 3 43.981 30 921.737
1 17.05 0 0 0 0 1 170.37 22 827.171
0 0 0 0 3 79.723 0 0 14 517.99
0 0 0 0 2 39.032 1 17.812 30 740.66
0 0 2 132.808 1 12.66 2 21.122 15 273.787
12 538.90 2 132.808 39 857.068 18 732.039 438 4783.543

Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilmistir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon . S . Dersliklerdeki Akilli Tahta
Derslik Sayisi Cihazi Olan Dersliklerde ve Laboratg\:gg?rda Projeksiyon Cihazi Orani
(Anfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar S . . Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
s (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar L .
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayisi)*100 Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisi y ' y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi )*100
Derslik Sayisi
AmfiSm) 87 82 82/87*100= 94 1
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 120 82 82/12*100= 68

Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (¥)
1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri

1.5.6 Kongre ve Kiltur Merkezleri/Gok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L Kampiis
Birimin Adi Adi Kapasite
2
Salon Adi Alan (m?) (Kisi)
. . Lo Naci Yiingiin Amfisi 202.63 210
Insaat Muhendisligi ; ;
Necip Yaman Amfisi 148.76 120
Makine Miithendisligi . MA-1 Biiytik Amfi 215.79 186
Harita Miihendisligi KANUNTY. Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 251.54 278
Jeofizik Miithendisligi Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elektrik-Elektronik Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 213.86 150
1.6- Hizmet Alanlari
1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 387 7972 299
Odasi
Idari Personel Calisma Odasi 70 1936 71
Toplam 457 10.241,89 384
1.6.2 Kiitliphane Hizmet Alanlan (*, **)
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Bagimsiz Galigsma Salonu Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
insaat Miih. Balimi 1 180 110
Makine Mih.-Endustri Miih.(ortak) 1 155 65
Maden Muh.-Metalurji ve Malz.(ortak) 1 110 60
Toplam 3 445 235

1.7 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi

~

FAKULTE [ FAKULTE YONETIM
KURULU L KURULU
DEKAN ) ( DEKAN
YARDIMCISI | | YARDIMCISI

17|Sayfa



MUHENDISLiIK FAKUTESI 2020 Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi,
faaliyetlerin siirekliligi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Glvenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin iiretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve
disinda paylasilmasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi igin,
kapsamli yazilimlara duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gérevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni
bilgi yonetim sistemlerinin temin edilmesi ile ilgili iist yoneticilerin sorumlulugunu yerine
getirmesi beklenmektedir.

Gelisen cagimizda verileri saklamak ¢iktilarin1 elde etmek faaliyet raporlari hazirlamak icin
Fakiiltemizin kullanabildigi “BILGI YONETIM SISTEMI” programi bulunmamaktadir. Bu
bakimdan, hem yodnetsel agcidan hem de egitim 6gretim faaliyetleri i¢in iiniversitemize ait
gelismis bir “BILGI YONETIM SISTEMI” satin alinmasi veya hazirlatilmasim beklemekteyiz. Bilgi
ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” gibi araclardan yararlanilmakta, mali islemler
icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanict Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 6
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
. Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 5
Mali Isler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 5
Sosyal Giivenlik Kurumu Bor¢ Sorglumam Sistemi (E-SGK) 4
F1 ve F2 Formalar1 Hazirlama Platformu 13
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 1
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 11
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tim Personel
Stratejik Plan Yonetim Sistemi (SPBYS) 13

Yonetim Isleri 5y vonetim isleri Sistemi (GIS-0SYM)

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 2

Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Ttum akademik

Egitim-Ogretim

isleri o Personel
Egitim-0gretim girisleri (Not ve dersler)
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan ——
idari Amagh Egitim Arastirma bulrt)m an Toplam
(Adet) Amach (Adet) Amagh (Adet)
Yazihm (Hazir program,
lisans qgibi)
Masa Ustii Bilgisayar 118 874 155 1147 2294
Tasinabilir (Dizisti) 7 124 218 349 698

Bilgisayar
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3.3 Kiitiiphane Kaynaklan (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

cinsi idari Egitim  Aragtirma Cinsi idari Egitim Arastirma
Amacgh Amagh Amach Amach Amach Amacgh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 2 Faks 1
Projeksiyon 101 66 Fotograf mak. 2 2 18
Slayt makinesi 2 Kameralar 45 5 30
Tepegtz Televizyonlar 6
Episkop Tarayicilar 10 20 4
Barkot Okuyucu 11 Muzik Setleri
Baski makinesi 1 7 1 Mikroskoplar 50 29
Fotokopi makinesi 10 5 1 DVD’ler
Optik Okuyucu Gug Kaynagi 126
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibanyla
2018 2019 2020
Profesor 80 82 91
Docent 51 50 45
Doktor Ogretim Uyesi 50 58 51
Ogretim Uyeleri Toplami 181 190 187
Ogretim Gorevlisi _ _
Okutman £2 £2
Cevirici 11 % 9 93 g
Egitim-Ogretim Planlamacisi :88 :8’8
Uzman
Arastirma Gorevlisi 61 60 65
Ogretim Uyesi Digindaki Akademik Personel 72 69
Toplami
Genel Toplam 253 253 260

e Bir 6gretim gbrevilisi Trabzon Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun’un 13/b maddesine gére
Fakdltemiz Endlistri Miihendisligi B6ltimi’nde géreviendirilmistir.

YIL ICERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMIK PERSONEL

Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Atanma Sekli

Mehmet Saadeddin | .. .. Elektrik- . ) . .

OZTURK Ogr. Gor. Dr. Elektronik Miih. Biyomedikal 14.01.2020 Yeniden tayin

) o Elektrik- Kontrol ve
Emrah BENLI Dr. Ogr. Uyesi Elektronik Mih. K_umanda_ 19.10.2020 Naklen tayin
Sistemleri

Furkan Muhammet i Elektrik- Elektrik

KIRIKCI Ars. Gor. Elektronik Miih. Makineleri 27.02.2020 >0/d atamas

Siimran BILGIN Ars. Gor. LGl R Metalurji 11.09.2020 50/d atamast
Malzeme

Besra CETINDERE Ars. Gor Elektrik- Telekomiinikasyon |  11.09.2020 50/d atamas!

¢ > ' Elektronik Miih. y o

Cansu AY Ars. Gor. Makine Miih. Otomotiv 11.09.2020 50/d atamasi

Yunus Emrehan i ; .

AKBULUT Ars. Gor. Insaat Miih Yapi 11.09.2020 50/d atamasi

Beren GURSOY Ars. Gor. Endiistri Miih. R s 11.09.2020 50/d atamast

Arastirmasi
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YIL iCERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMIiK PERSONEL

Adi Soyadi Unvani Boliim Anabilim Dali Tarihi Ayrilis1 Nedeni
Fevzi L. T ; . . .
CAKIROGLU Dr. Ogr. Uyesi Insaat Miih. Mekanik 07.05.2020 Emekli
Ahmet UNAL Prof. Dr. Makine Miih. Termodinamik 31.12.2020 Emekli
Mehmet iTIK Dog. Dr. Makine Mih, | Makine Teorisive 20.01.2020 istifa
Dinamigi
Gamze BEDIROGLU Ars. Gor. Harita Miih. Arazi Yonetimi 20.03.2020 Nakil
Mustafa Sabri T . . Konstriiksiyon ve
DUMAN Dr. Ogr. Uyesi Makine Miih. imalat 04.04.2020 vefat
Atilla BILGIN Prof. Dr. Makine Miih. Otomotiv 26.08.2020 Vefat
Onur Tolga OKAN Ogr. Gor. Endiistri Miih. 01.09.2020 Nakil
Vefa AKPINAR Prof. Dr. Insaat Miih. Ulastirma 25.09.2020 40/b
Fatma BiRINCi U .
KAYAALP Dr. Ogr. Uyesi Ingaat Yap1 07.02.2021 40/b
0guz GUNGOR Prof. Dr. Harita Miih. Uzaktan Algilama 02.12.2020 Nakil
YIL iICERISINDE UNVAN DEGIiSiKLiGi OLAN PERSONEL
LS Unvani
ADI ve SOYADI Onceki Unvani =~ Kazandigi = Bélimii Anabilim Dali e . Atandig1 Tarih
Aldig1 Tarih
Unvan
Giilten YAYLALI " T Maden Yataklar1
ABANUZ Dogent Profesor Jeoloji Miih. e el 26.02.2020
irfan TEMIiZEL Dogent Profesér Jeoloji Miih. D N 04.03.2020
Petrografi
Bayram ERCIKDI Docent Profesor Maden Miih. Maden isletmesi 04.03.2020
Hasan GEDIKLI Dogent Profesor Makine Miih. Mekanik 16.03.2020
. : . Elektrik- .
Salim KAHVECI Dogent Profesor Elektronik Miih. Telekomiinikasyon 16.03.2020
siikrii OZSAHIN Dogent Profesor  Endiistri Miih. Yoneylem 08.04.2020
Arastirmasi
Tayfun DEDE Docent Profesor Insaat Miih. Yapim Yonetimi 28.07.2020
Yaprak Iir OZDEMIR  Docent Profesor Insaat Miih. Yapi 28.07.2020
Kemal . ; .
HACIEFENDIOGLU Docgent Profesor Ingaat Miih. Yap1 28.07.2020
Hakan ERSOY Docent Profesor insaat Miih. Yap1 28.07.2020
Hiiseyin PEHLIVAN Dr. Ogr. Uyesi | Dogent Bilgisayar Miih. Bilgisayar Yazilimi | 22.01.2020
Murat OZKAPTAN Dr. Ogr. Uyesi = Dogent Jeofizik Miih. Yer Fizigi 25.03.2020
Murat GUONAYDIN Dr. Ogr. Uyesi | Docent Insaat Miih. Yapi 29.05.2020
. : Ao Metalurji ve
Fatih ERDEMIR Dr. Ogr. Uyesi = Dogent Malzeme Miih. Malzeme 29.05.2020
Nazan YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi | Docent Harita Miih. Jeodezi 18.11.2020
T Metalurji ve
Mustafa ASLAN Dr. Ogr. Uyesi = Dogent Malzeme Miih. Malzeme 18.11.2020
Ferdi CIHANGIR Dr. Ogr. Uyesi | Docent Maden Miih. Maden isletmesi 13.02.2020
Ali ELMAS Dr. Ogr. Uyesi  Dogent Jeosfizik Miih. Uygulamah 28.08.2020
Jeofizik
Onder AYDEMIR Dr. Ogr. Uyesi | Dogent Elektrik- Biyomedikal 08.09.2020
- OB LY ¢ Elektronik Miih. y o
Okan YILDIZ Dr. Ogr. Uyesi = Dogent Harita Miih. Arazi Yonetimi 08.09.2020
< T g . Bilgisayar
Tugrul CAVDAR Dr. Ogr. Uyesi | Dogent Bilgisayar Miih. Donanimi 21.09.2020
Mehmet Saadeddin SN Dr. Ogr. Elektrik- : .
OZTUK Ogr. GorDr. ' gy Elektronik Mih. | Dyomedikal 29.04.2020
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4.2 Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci Sayisi

2018 2019 2020

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 48 38 7450/187=39.8
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 60 104 7450/260=28.6
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor Azerbaycan Bilgisayar Muihendisligi
Toplam 1

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Unvan Bolimii Gorgv!endlrlldlgl Tarihi Kanun
niversite No
i . Alanya Alaaddin 20.09.2020 2547 40/b
Vefa AKPINAR Prof. Dr. Insaat Mih. Keykubart Uni.
Oguz GUNGOR Prof. Dr. Harita Mih. Ankara Uni. 2547 40/b
Oguz GUNGOR Prof. Dr. Harita miih. istanbul Uni. 2019-2020 2547 40/b
Volkan YILDIRIM Prof. Dr. Harita miih. istanbul Uni. Egitim- 2547 40/b
Fevzi KARSLI Prof. Dr. Harita miih. istanbul Uni. Bahoagrrs(t;r:ym 2547 40/b
Giilten KARA Dr.Ogr.Uyesi Harita miih. istanbul Uni. 2547 40/b
: 2020-2021
I}i)zgit;gll_JLUTA.ﬁ Dr.Ogr.uyesi Harita miih. istanbul Uni. Egitim- 2547 40/b
.o e . . L Ogretim Giiz
Barbaros ATMACA Dr.Ogr.Uyesi Insaat Mih. FMV Isik Uni. Yariyili
Fatih M NUROGLU Dr.ogrUyesi  moeike Erzurum Teknik Un.
TOPLAM 9
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilari
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemizde uygun goéreviendirme bulunmamaktadir.
4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas @ 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 7 25 43 41 72 70
Yizde 2.71 9.69 16.67 15.89 27.91 27.13
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Akademik Personelin Hizmet Stresi

"'A + 21-25 Yas

- 26-30 Yas
- 31-35 Yas
36-40 Yas
- 41-50 Yag
- 51- Uzeri
4.8 idari Personel
Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 22 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 33 18
Saglik Hizmetleri Sinifi 22 2
Yardimci Hizmetler Sinifi
57 29

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

ikdgretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
1 13 27 14 1
Yiizde 1.79 23.21 48.21 25 1.79

idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim

Lise

On lisans
W Lisans

[ Yiiksek L.ve Doktara
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4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siiresi

2020 Birim Faaliyet Raporu

1-3vYil 4-6Yil 7-10YiIl I 11-15Y1l 16 — 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 4 3 4 45
Yiizde 0 0 7.14 5.36 7.14 80.36
idari Personelin Hizmet Siiresi
00
=1-3vil
‘ a-6vil

=7-10vil

= 11-15Y1l

" 16-20Vil

® 21-Uzenr
4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas 26-30 Yas | 31-35Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
] SETTED 0 0 5 4 16 31
Yiizde 0 0 8.93 7.14 28.57 55.36
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

W 21-25Yas

W 26-30 Yas

m 31-35Yas

36-40 Yas
M 41-50 Yas

® 51- Uzeri

idari personelin hizmet yillan ve yas itibariyle dagihmina bakildiginda % 451 hizmet
yih tamamlamis oldugu ve % 55 oraninda da 51 yas Uzere olmasi Fakiiltemiz de
personel sikintisi yagsanacagi gorulmektedir. Bu durum, performans diisikmekte olup,
risk teskil etmektedir.
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2020 Birim Faaliyet Raporu

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 64 194 258 2481 75.19
idari Personel 13 43 56 23.21 76.79
TOPLAM 77 237 314 24.52 75.47
4.13 Sozlesmeli Personel ve isgiler
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih
Akademik Personel 254 256 259
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 1
idari Personel 59 56 86
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Stirekli isgiler 35 30 29
Stirekli Isciler (696 KHK) 345 0 0
TOPLAM 345 342 375
Yillara Gore Personel Dagilimi
400
350
300
250
200
150
100
> ]| -
Akademik  Yabana Uyruklu idari Personel Sozlesmeli Siirekli isciler  Siirekli isciler TOPLAM
Personel Akademik Personel (696 KHK)
Personel
H2018Yih ¥ 2019 Vih 2020 Yili

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim-Ogretim Hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi, Insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden,
Metalurji-Malzeme, Jeofizik Miihendisligi ve Yazilim Miihendisligi Boltimleri olmak tlizere 11
bolimden olusmaktadir. Fakiiltemizte ikili 6gretim yapilmakta iken, 2017 yihi itibariyle ikinci
Ogretim programlari tiim boliimler icin kapatilmistir.
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Ayrica, Endiistri Miihendisligi Béliimii hari¢ tiim béliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Endiistri Miihendisligi Béliimii ise 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci
almaya baslamis olup, mezunlarini vermeye basladigl icin akreditasyona basvurusunda
bulunmustur. Fakiiltemiz biinyesinde insaat Miihendisligi Boliimii %100 Ingilizce Lisans Egitim
Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii %100
Ingilizce Lisans Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak
aktif hale gelmistir.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu'nun 16.12.2020 tarihli toplantisinda alinan karar ile, 2547 sayil
Kanun'un 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca acilan Yazilim Miihendisligi

Boliimiinde heniiz egitim 6gretim baslamamistir.

Boliimlerimizin Kurulus Tarihleri

Insaat Miihendisligi Boliimii 02 Aralik 1963
Jeoloji Miihendisligi bolimii 02 Aralik 1963
Harita Mithendisligi Boliimii 02 Aralik 1963
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Boliimii 14 Aralik 1965
Makine Miihendisligi Bolimii 22 Aralik 1965
Jeofizik Miihendisligi Bolimii 18 Nisan 1981
Maden Miihendisligi Boliimii 12 Subat 1991
Bilgisayar Mithendisligi Bolimii 24 Mayis 1993
Endiistri Mithendisligi Boliimii 27 Temmuz 1995
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimu 26 Eyliil 2003
Yazilim Miihendisligi 16 Aralik 2020

insaat Miihendisligi

Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarakei oglu ve
arkadaslarinin Trabzon’un tarihsel, kiiltiirel ve ekonomik 6nemine dayanarak sunduklar1 6neri
ile 20 Mayis 1955 giinlii ve 6594 sayili yasa ile kuruldu. Bu kurulus tarihinden yaklasik 8 yil
sonra 2 Aralk 1963 tarihinde Masathkta bir ilkokul binasinda 6grenime bagslandi Ilk
ogrencilerini Ingaat ve Mimarhk Fakiiltesi 6grencileri olusturdu. Bu égrenciler ilk iki y1l Temel
Bilimler 68reniminden sonra insaat ve mimarlk boéliimlerinden birini segerek ve 1967-1968
ogretim yilinda o6grenimlerini tamamlayarak Karadeniz Teknik Universitesi’'nin Yiiksek
Miihendis diplomali ilk mezunlar1 olmuslardir. insaat Miithendisligi Béliimii 1973-1974 yilinda
4-yilhik egitime ge¢mis ve 2020 yihi itibariyle 6760 mezun vermistir. Karadeniz Teknik
Universitesi’nin baslangi¢ yillarinda 6gretim o6zellikle Istanbul Teknik Universitesinden ve
Istanbul Universitesinden gorevli seckin bir 6gretim iiyesi kadrosunca yiiriitiilmiistiir. Ayrica
oldukca fazla sayida akademik eleman da bu kadro tarafindan yetistirilmistir. Bunun
liniversitemizin ve Insaat Miihendisligi Bélimi’niin basarilarla dolu ge¢misindeki etkisi ¢cok
biiylik olmustur. Ayrica programli bir sekilde yurt disina gonderilerek doktora 6grenimlerini
tamamlayan elemanlar ile insaat Miihendisligi Béliimii giiniimiizde iilkemizdeki seckin yerini
almistir. Insaat Miihendisligi Béliimiimiizde halen 20 profesor, 7 dogent, 13 doktor 6gretim
iiyesi, 16 arastirma gorevlis ve 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir. Bunun yaninda yaptirilan
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doktora calismalari ile diger liniversitelerimiz icin cok sayida akademik eleman yetistirilmistir.
Boliimiimiizde iilkemizin cesitli cevre ve miithendislik problemleri ile ilgili cok ¢esitli arastirma
ve incelemeler yapilmistir.

Program Basliklar:
Insaat Miihendisligi Béliimiinde, % 100 Tiirkee lisans, %100 ingilizce lisans ve lisansiistii egitim
programlari olmak iizere ii¢ program mevcuttur.

o Ingsaat Miihendisligi Béliimii Lisans Egitim Programu,

o Insaat Mithendisligi B6limii %100 Ingilizce Lisans Egitim Program;,

o Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii'ne bagh olarak Insaat Miihendisligi
Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programi

Jeoloji Miithendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, iilkemizde kurulan en eski Jeoloji
boliimlerinden biridir. Bolimiimiiz Alman Jeolog Prof.Dr. Hans Pflug'un 14 Aralik 1965 Sal glinii
KTU'de goreve baslamasindan sonra, 16 Aralik 1965 Persembe giinii Dekan Prof.Dr. Halis
Duman baskanliginda toplanan ftniversite 6gretim iiye ve yardimcilarindan olusan genel
kurulun 2 numarali toplantisinda Temel Bilimler Fakiiltesi'ne bagh Jeoloji Enstitiisii olarak
acilmasi kararlastirilmistir. Buna gore Jeoloji Boliimii'niin agillmasina, bdliime 35 6grenci
alinmasina, bu 6grencilerin yalniz Jeoloji Bolimu 6grencisi olmalarina ve 6gretim programi
hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir. Bu boliim, KTU'de Insaat ve Mimarhk
boliimlerinden sonra agilan tliglincii bolimdiir.

Jeoloji Enstitiisii'niin ilk bagkan1 Prof. Dr. Hans Pflug'tur. Jeoloji Enstitiisii'niin ilk elemanlari
Prof.Dr. Hans Pflug, Ogr. Gor.Dr. Togan S. Onay, Ass. Tiirker Ozsayar, Ass. Ukkas Agar ve Ass.
Ozkan Isgiiden'dir. Prof.Dr. Hans Pflug 1967 yiinda KTU'den ayrilmis ve baskanhga Dr. Altan
Glimiis atanmistir. Daha sonra Prof.Dr. Mustafa Aslaner, Prof.Dr. Yususf Tatar, Prof.Dr. Ismet
Gedik, Prof. Dr. Sakir Abdiisselamoglu, Prof.Dr. Remzi Dilek, Prof.Dr. Erkan Tanyolu, Prof.Dr.
Necati Tiiysiiz, Prof.Dr. Burhan Sadiklar ve ProfDr. Cemil Yilmaz degisik tarihlerde bolim
baskanlig1 gorevini yliriitmiislerdir.

Egitim-68retime 1965 yilinda baslayan Jeoloji Mithendisligi Boliimi, 1973 yilina kadar Temel
Bilimler Fakiiltesi'ne bagh kalmistir. 1973 yilinda Yer Bilimleri Fakiiltesi kurulmus, Jeoloji,
Jeodezi ve Fotogrametri ve Jeofizik bolimleri bu fakiiltenin biinyesinde yer almislardir. 1982
yilinda 2547 sayih YOK kanunu ile Jeoloji Mithendisligi B6liimii Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi
biinyesinde yer almistir. 2005 yilinda ise bu fakiilte Mithendislik ve Mimarlik fakiilteleri olarak
ayrilmis ve Jeoloji Miihendisligi Bolimii Mihendislik Fakiltesine baglanmistir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimii 1965-1975 yillar1 arasinda Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda egitim
vermis olup, 1975 yili sonunda bugtinki kendi binasina tasinmistir. 1965-66 doéneminde egitim-
Ogretime baslayan boliim, 1970 yilina kadar 5 yillik egitime dayali Jeoloji Yiksek Miithendisi
unvaniyla mezun vermistir. 1970-71 egitim-6gretim yilindan itibaren 4 yillik sisteme ge¢mis ve
2020 yili itibariyle 2601 Jeoloji Mithendisi unvani ile mezun vermistir. Jeoloji Miihendisligi
Bolimi daha 6nce Yer Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde, 1982 yilindan itibaren de Fen Bilimleri
Enstitiisii biinyesinde lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimi vermektedir. KTU Jeoloji
Miihendisligi Boliimii kokli gecmisi, glicli akademik kadrosu ve alt yapisi ile lilkemizin en
onemli boliimlerinden biri olup, 2010 yilinda ulusal ve uluslararasi diizeyde akredite olarak
kalite diizeyini daha da yiikseltmistir.
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Harita Miihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi Béliimii acilmasi, Erdogan OZBENLI'nin 1964
yilinda Insaat Fakiiltesinde goreve baslamasiyla giindeme gelmistir. Nitekim, 1965/66 Egitim-
ogretim yili basinda Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Béliimii, KTU Insaat - Mimarhk
Fakiiltesine bagl olarak kuruldu. Erdogan Ozbenli B6liim Baskanligina atandh.

Jeodezi ve Fotogrametri Boliimii, Kimya Boliimii binasinda iiniversitenin 6. egitim-6gretim
yilinda 4. bolim olarak 46 6grencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi giinii egitime baslamistir.
Boylece, Tiirkiye’'de ilk defa bir tiniversite blinyesinde yiiksek miihendis yetistirmek tizere (5 yil
siireli) jeodezi egitimi baslatilmistir.

Erdogan OZBENLI, KTU Jeodezi Boliimiiniin egitim - 6gretim planinin hazirlanmasinda Orta
Avrupa jeodezi 6grenim sistemleri ile IYTO Harita Subesi 6grenim programindan genis 6lgiide
yararlanildigini belirtmektedir. Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii kurulduktan kisa
bir siire sonra da KTU Jeodezi Enstitiisii 6 Ocak 1969 Pazartesi giinii saat 14.00’te yapilan
torenle acilmistir. Bu térene o zamanki KTU rektérii Prof. Dr. Ahmet OZEL, Prof. Dr. Halis
DUMAN, Insaat Mimarlik Fakiiltesi Dekam Prof. Orhan BOLAK, Jeodezi Enstitiisii Sorumlu
Yoneticisi Dog. Dr. Erdogan OZBENLI, TMMOB Harita ve Kadastro Miihendisleri Odas1 Baskani
Emin ERTURK, katilarak birer konusma yapmuislardir.

Bo6lim bagkanligimin yani sira Jeodezi Enstitiisti Mudiirligiine de atanan Dog. Dr. Erdogan
OZBENLI'nin térende yaptig1 konusmasindan birkac veciz sozii asagida verilmistir:

“Bir bolgenin haritasinin hazirlanmasi, sadece o bolgede neler yapilabileceginin tespiti icin degil,
ayni zamanda neler yapilamayacaginin tespiti icin de ilk ve 6nemli bir kademe teskil eder.”
“Harita yapmanin yanl sira stratli harita yapma problemi vardir.”
“Bliyiik yatirim projelerindeki 6l¢gme ve aplikasyon islemleri ve biiyiik sihhat isteyen daha
birtakim 0zel endiistriyel 6lgme problemleri vardir ki, 6lgme tekniginde iyi yetismemis
elemanlar tarafindan yapildiginda biiyiik masraf ve emeklerin heba oldugu sik sik goriilen
olaylardandir.”

KTU’de Jeodezi Enstitiisiiniin ilk akademik faaliyeti, 07.01.1969 tarihinde yapilan “Birinci Harita
Sempozyumu” dur. “Jeodezi Formasyonu verecek bir Harita Miihendisligi Egitimi Nasil
Olmalidir?” konulu bu sempozyuma Enstitiiniin acilisi i¢in gelen davetliler bildirileriyle
katilmislardir.

Erdogan Ozbenli'nin yonetimindeki Jeodezi Enstitiisii kurulduktan sonra Tiirkiye’de bir ilk daha
gerceklestirdi ve Tiirkce, Almanca ve ingilizce Makalelerin yer aldig1 “Jeodezi Biilteni” ni yayin
hayatina katt1 (01.10.1969). U¢ ayda bir yayinlanan bu dergi iki cilt (6 say1) yayinlandiktan sonra
kapanmistir.

KTU’de egitim-6gretimin siiresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirildi. Bundan énceki
mezunlar 5 yil egitim aldiktan sonra “yiiksek miihendis” unvaniyla mezun oldu. Bu yildan
itibaren Universiteye girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak
suretiyle “miihendis” unvaniyla mezun olmakta idiler. 1974 yilinda ilk lisans mezunlari verildigi
zaman Jeodezi Béliim Bagkani Prof. Dr. Erdogan Ozbenli, KTU’de bir ilk daha gerceklestirdi ve
Jeodezi Béliimiinde Lisansiistii egitim-6gretimi baglatti. ilk defa 1975 yilinda agilan 10 Yiiksek
lisans kontenjani icin basvuran 20 adaydan 4’1 yapilan sinavlarda basarili olarak yiiksek lisans
egitimine bagladilar. Bu programda Egitim-6gretim 2 yariyil ders, bir yariyil da tez olmak lizere
3 yariyil siireli olup, ilk mezunlar 1976 Giiz dénemi sonunda verilmistir.
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Bugiinkii konumuyla, KTU Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini
stirdiirmekte olan Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Bolimii 1970/71 6gretim yilinda
yapilan diizenleme ile yeni kurulan Yer Bilimleri Fakiiltesi'ne baglanmistir. 1975 yilinda
bagimsiz haldeki su anda faaliyet gdstermis oldugu kendi binasina tasinmistir. 1982'de YOK
yasasl ile buglinkii Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi'ne dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni
diizenleme ile fakiilte adi Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Ayrica, Yiiksekogretim
Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karari ile 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili kanun'la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca boliimiin ad1 Harita Miithendisligi olarak degistirilmistir.

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Genel Bilgiler

Elektrik - Elektronik Miuhendisligi B6liimi lisans, yiiksek lisans ve doktora programlariyla
egitim vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan ogrencilere Elektrik-Elektronik Miihendisi
tinvani verilir. Lisans ve Lisansiistii egitime baglamaya hak kazanan égrenciler yeterli Ingilizce
bilgisine sahip degillerse Ingilizce hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Bu hazirlik sinifina baglayan
lisans 6grencileri bir egitim 6gretim yili sonunda, lisansiistii 6grencileri ise bir egitim 6gretim
dénemi sonunda Ingilizce yeterlilik sinavina girerler. Bir dénem sonunda ingilizce yeterlilik
sinavini basaramayan lisanststii 6grencilerine bir donem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda
basarili olan Lisansiistii 6grenciler bahar ve giiz donemlerinde béliimdeki normal egitimlerine
baslayabilirler.

Lisans ogrencileri ise bollimdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yili basinda
baslayabilirler. Bir yillik Ingilizce hazirhk simfina devam eden 6grenciler ingilizce yeterlilik
sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili olan biitiin 6grencilere izleyen egitim-6gretim yil
basindan itibaren boéliimdeki normal egitimlerine baslama hakki taninir. Boliim, Karadeniz
Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii (Merkez kampiis) icinde yer alan kendi boliim binasindaki
derslik ve laboratuarlar ile her yil 800 civarinda lisans 6grencisine hizmet vermektedir. KTU
Elektrik-Elektronik Miuhendisligi Boliimi mezunlari, siirekli egitim bilinci icerisinde yeni
gelismelere acik olarak; mezuniyetlerinden birkag yil sonra haberlesme sistemleri, elektronik
donanim ve yazilimlari, endiistriyel otomasyon, enerji iiretim, iletim ve dagitimi ile ilgili
alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslar arasi diizeyde ¢6zlim tretip, bu konularda projeler
tasarlar, etik kurallar ¢ercevesinde bunlar1 yonetir ve yapacagi faaliyetlerin sosyal, ekonomik,
politik, hukuki ve ¢evresel sonuglarina hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinde, % 100 Tirkce lisans, %100 ingilizce lisans ve
lisanstistii egitim programlari olmak lizere ii¢ program mevcuttur.

Makina Mithendisligi
Genel Bilgiler

KTU Makina Miihendisligi Boliimii, 1963 yilinda Makina-Elektrik Fakiiltesi biinyesinde
kurulmustur.  1969-1970  egitim-6gretim  yilindalisans, 1980-1981  egitim-6gretim
yilinda lisansiistii faaliyete baslamis olup, tilkemizin en eski ili¢clinci makina miihendisligi
boliimii olma 6zelligine sahiptir. 1982 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi altinda, 2005
yilindan itibaren de Mihendislik Fakiiltesi biinyesinde egitim-6gretime devam etmektedir.
Boliimiimiiz 6800 m2 alan {lizerine insa edilmis olup, 12500 m?2 kullanim alanina sahiptir. B6liim
biinyesinde, Termodinamik, Malzeme Bilimleri, Konstriiksiyon ve imalat, Makina Teorisi ve
Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Enerji anabilim dallar1 vardir.

Egitim-68retim ve bilimsel arastirmanin kalitesinin yiikseltilmesine ve siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak baslatilan akreditasyon ¢alismalari sonucunda, béliimiimiiz MUDEK (Miihendislik
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Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2008 - 2013 ve 2015 -
2020 wyillar1 icin akredite edilmis olup, EUR-ACE Avrupa taninirlik etiketine sahiptir.
Boliimiimiizde birinci ve ikinci 0gretim olmak iizere, iki lisans programi paralel olarak
stirdiiriilmektedir. ingilizce ~Hazirhk Simfiolan birinci  6gretim lisans programinda
derslerin %30'u Ingilizce olarak verilmektedir.

Jeofizik Miihendisligi
Genel Bilgiler

Jeofizik Miihendisligi Boliimiinde 2018-2019 egitim-68retim yil1 itibariyle 5 profesor, 4 dogent,
2 doktor 6g8retim liyesi, ve 5 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Boliimiimiizde 2009-2010
déneminde Lisans II. Ogretim programi baslatilmistir. Yine 2009-2010 doéneminde Lisans I.
ogretimde Ingilizce hazirhk programina dahil olmustur. Buna gére kayit yaptiran égrenciler,
hazirlik sinifindan muaf olduktan sonra, sekiz yariyilda toplam 54 adet zorunlu ve 4 tanesi
mesleki icerikli, 4 tanesi de sosyal igerikli olmak iizere 8 adet se¢meli dersi almak zorundadir. Bu
durumda égrenciler toplamda 153.5 krediyi tamamlayarak mezun olacaklardir. ingilizce hazirlik
okuyan 6grenciler i¢in giincellenen ders programinin yaklasik %30’luk kredisi ingilizce icerikli
derslerden olusmaktadir. 2020 y1li itibariyle boliimiimiizde Ttrkge lisans programu ile egitim ve
O0gretime devam etmektedir.

Egitim Amaglari

Jeofizik Miihendisligi Bolimii mezunlarinin, mezuniyetlerini takiben birka¢ yil icinde,
6grendikleri temel ve mesleki miihendislik bilgileriyle ve kazandiklar1 becerilerle; depremleri,
heyelanlari, zemin/¢evre problemlerini inceleyebilen, dogal kaynaklar ve arkeolojik eserlerin
aramasini yapabilen, jeofizik yontemlerle veri toplama, isleme ve modelleme konulariyla ilgili
jeofizik yazilimlar1 kullanabilen ve arazi ¢alismalarini tasarlayabilen mezunlarimiz; lisansiistii
calismalar/akademik Kkariyer yapabilecek, 6zel bir sirket/resmi bir kurumda ydnetici
pozisyonuna gelebilecek ve bir projeyi yonetebilecek bilgi ve beceriye sahip miihendisler
olacaklardir.

Ozgoriis

Son yillarda meydana gelen depremler ve heyelanlar ile, yeralti kaynaklarimizin daha etkin
olarak degerlendirilmesi i¢cin sarf edilen ¢abalarla ve yerlesim yerleri planlamalarinda yer se¢imi
icin zemin Ozelliklerinin incelenmesi ile, siirekli glindemde olan "Jeofizik" biliminin, Karadeniz
Bolgesindeki en biiyiik temsilcisi olan KTU Jeofizik Miihendisligi Béliimiiniin Ozgoriisii, bilimsel
kriterlerden 6diin vermeden, toplum ve cevre degerlerine duyarli ve saygili, miihendislik
ahlakina sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki projeler yapabilecek bilimsel ¢alismalara
katki koyan miihendisler ve bilim insanlar yetistirmektir. Bolgemiz ve tilkemiz yer bilimleri
sorunlart oncelikli olmak tlizere ulusal ve uluslararasi arastirma ve mihendislik projeleri
onermek ve yiiritmektir. Bu gorevleri layikiyla yapabilmek i¢in egitim ve arastirma programlari,
alt yapi, 6gretim tiye ve personelimizi stirekli gelistirmektir.

Dogru diisiinen, etkili karar alan, sorumlulugunun bilincinde olan, kendini siirekli yenileyen ve
gelistiren, birlikte calisma becerisine sahip, cevreyi ve dogay1 koruyan, kendini ve insanlari
seven, hosgoriilii, uzlasmaci, ¢agdas, bilgili ve yetenekli jeofizik miihendisleri yetistirmek.
Lisanstistii egitimle birlikte nitelikli, 6zgiin ve yenilik¢i arastirmalar yaparak bilimsel gelismeye,
yerbilimleri ile ilgili bolgesel ve ulusal problemlerin ¢6ztimiine katki saglamak.
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Maden Miihendisligi
Genel Bilgiler

Maden Miihendisligi B6liimii, 1991 yilinda, iilkemizin en biiyiik maden potansiyeline sahip Dogu
Karadeniz Bolgesi'nde, tespit edilmis cevher olusumlarinin ekonomiye kazandirilmasi,
madencilik konusundaki sorunlara ¢6ziim getirmek ve yo6renin ihtiyaci olan nitelikli Maden
Miihendislerinin yetistirilmesini saglamak amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi Mithendislik
Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. Boliim ders programi ve ders icerikleri diinyadaki
esdegerleri ile ayn1 paralelde egitim vermek ve c¢agin yeniliklerine ayak uydurmak iizere teorik
derslerin yani sira laboratuar g¢alismalar1 ve bilgisayar uygulamalarn ile desteklenmektedir.
Kuruldugunun ilk zamanlarinda ¢ok kisitl akademik kadro ve laboratuvar olanaklariyla egitim-
Ogretimine baslayan boliimiimiiz kisa zamanda imkanlarim gelistirmistir. Mevcut durumda
Maden Isletme, Cevher-Kémiir Hazirlama ve Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim
Dallarinda hizmet veren 7 profesor, 7 docent, 1 doktor 6gretim liyesi, 2 doktor {lirastirma
gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 24 6gretim elemanindan olusan akademik
kadrosuyla egitim-68retim hayatina devam etmektedir.

2001- 2002 egitim-6gretim doneminde yiiksek lisans programi, 2004-2005 déneminde doktora
programi acilmustir. ik mezunlarim 1995 yilinda veren béliimiimiiz, her yil yaklasik 400
6grenciye maden mithendisligi egitimi vermektedir ve bugiine kadar iilkemize yaklasik 1000
maden muhendisi kazandirmistir. Boliimiimiiz 2006-2007 egitim-6gretim doneminden itibaren
yeni binasinda egitim vermektedir. Maden Miihendisligi B6liimi kabaca 4 fonksiyonel kisimlara
ayrilabilen yaklasik 3000 metre karelik alan1 kontrol etmektedir. Bunlar, internet baglantilh
bilgisayarli personel ofisleri; 6grencilerin egitimi i¢in projeksiyonlu siniflar ve seminer odasi ve
ders calisma ve kliip odasi; kaya mekanigi, macun dolgu, mermer, agrega ve beton, havalandirma
ve cevher hazirlama laboratuvarlari; lisans ve lisansiistii 6grencilerine yonelik ytksek 6zellikli
50 adet bilgisayar iceren bilgisayar laboratuvarindan olusmaktadir. Boliimiimiiz, 6grencilere
sundugu bu imkanlarla, Maden Miihendisligi Program hedeflerini karsilayan tlkemizdeki en
modernleri arasinda yerini almaktadir.

Bilgisayar Miithendisligi
Genel Bilgiler

KTU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii lisans (I. 6gretim ve II. 6gretim), yiiksek lisans ve doktora
programlariyla egitim vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan o6grencilere Bilgisayar
Miihendisi tinvani verilir. Lisans ve Lisansiistii egitime baslamaya hak kazanan 6grenciler yeterli
Ingilizce bilgisine sahip degillerse Ingilizce hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Bu hazirlik sinifina
baslayan lisans 6grencileri bir egitim 6gretim yili sonunda, lisansiisti 6grencileri ise bir egitim
ogretim dénemi sonunda Ingilizce yeterlilik sinavina girerler. Bir dénem sonunda Ingilizce
yeterlilik sinavin1 bagsaramayan lisansiistli 68rencilerine bir donem daha hak taninir. Yeterlilik
sinavinda basarili olan Lisanstistii 6grenciler bahar ve giiz donemlerinde boliimdeki normal
egitimlerine baslayabilirler. Lisans 6grencileri ise bélimdeki egitimlerine ancak her egitim-
ogretim yili basinda baslayabilirler. Bir yillik Ingilizce hazirlik sinifina devam eden 6grenciler
Ingilizce yeterlilik sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili olan ve olamayan biitiin 6grencilere
izleyen egitim-6gretim yili basindan itibaren bolimdeki normal egitimlerine baslama hakki
taninir. Ancak, ingilizce yeterlilik sinavimi hazirhk sinifi sonunda basaramayan égrenciler
boliimdeki dort yillik normal egitimleri siiresince bu sinavi alip basarmak zorundadirlar. Boliim,
Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisii (Merkez kampiis) icinde yer alan boliim
binasindaki derslik ve laboratuarlan ile lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine hizmet
vermektedir.
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1993 yilinda egitim-6gretime baslayan Bilgisayar Miihendisligi Boliimi dort yillik programiyla
lisans(Miihendislik) egitimi vermektedir. Ogrenciler 5. yariyilda "Donamim" ile "Yazilim"
kollarindan birini secerler. Bu kollardan mezun olan ogrencilere Bilgisayar Miihendisi tinvani
verilir. Bilgisayar Miihendisligi Béliimiinde 1997-1998 egitim-6gretim yilindan itibaren Yabanci
Dil Hazirhk Simifi (ingilizce) konularak yabana dille egitim programi uygulanmaya baslanmistir.
Yabanci Dil Yeterlilik Smavina girerek basarili olanlar dogrudan 1. sinifa kayit yaparlar. Bu
sinavl basaramayanlar ise bir yil yabanci dil hazirlik okurlar. Bilgisayar Miihendisligi, diinya ve
tilkemizde gelisen ileri teknolojinin temelini olusturdugundan, bolliimden mezun olanlarin
calisma alanlar1 genis, ¢alisabilecekleri kurum sayisi ytliksektir. B6limden mezun olanlar tim
kamu ve 6zel kesim kuruluslarinda, yiiksek6gretim ve arastirma kurumlarinda, tasarim, tiretim,
kalite kontrol, isletme ve sistem giivenligi asamalarinda gorev alabilmektedirler.

Endiistri Mithendisligi
Genel Bilgiler

Endiistri Miihendisligi Béliimii, KTU Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde 1995 yilinda
YOK karariyla kurulduktan sonra béliimiin fiziksel mekan ve akademik personel kazamim
calismalan baslatilmistir. KTU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde, yeterli fiziksel mekan ve
personel ihtiyaci karsilandiktan sonra 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 40 68renci alinarak
egitim-ogretime baslanmistir.

Endiistri Miihendisligi, hem imalat sanayi hem de tiim hizmet sektdrleri gibi genis bir ¢alisma
alanina sahiptir. Ornegin; endiistri miihendisleri is yeri diizenleme, iiretim planlama, kalite
yOnetimi, sistem analizi, is bilimi, ergonomi gibi imalat sektoriiniin; saghk, ulasim, lojistik,
bankacilik, bilgi islem, yonetim sistemleri gibi hizmet sektoériniin tiim birimlerinde
calisabilmektedirler. Endistri miihendisligi, tim bu sektorlerde karsilasilan sorunlarin
¢Ozlimline, sistem, model ve yontemler gelistirerek ulasabilmektedir. Sorunlara ¢6ziim
gelistirirken temel bilimler, mihendislik bilimleri, davranis bilimleri, istatistik ve bilisim
bilimleri, tiretim gibi bilgilerden yararlanir. Genis bir calisma alanina sahip olan endiistri
miithendisliginin tek bir tanimini yapmak yeterli olmamaktadir. En genel olarak endstri
miihendisligi; iriin veya hizmet ireten sistemlerin tasarimi, kurulusu, gelistirilmesi ve
yOnetimiyle ilgilenen bir miihendislik dalidir. Calismalarinda insan, makine, malzeme, para,
enerji ve bilgi kaynaklarini optimum bir sekilde kullanarak en iyi ¢6ziime ulasmaya calisir.

Endiistri miithendisligi boéliimiinden mezun olanlar,

e Imalat sistemlerinin, iiretim planlama, kalite kontrol, pazarlama, insan kaynaklari,
arastirma-gelistirme departmanlarinda;

e Banka ve benzeri 6zel sektor hizmet sistemlerinde ve kamu kuruluslarinda ( Hazine, Dis
Ticaret Miistesarligl, Devlet Planlama Tegkilati, Bakanliklar vb.) uzman, uzman yardimcisi,
miifettis olarak;

o Is damismanhg alanlarinda calismaktadir.

31|Sayfa



MUHENDISLiIK FAKUTESI 2020 Birim Faaliyet Raporu

Metalurji ve Malzeme Miithendisligi
Genel Bilgiler

1993 yilinda egitim-6gretime Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi 2003 yilinda Prof. Dr.
Fazli ARSLAN baskanhginda kurulmus olup, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda Ogretim
faaliyetlerine baslamistir. Malzeme ve Uretim Metalurjisi Anabilim dali olmak iizere iki anabilim
dali catis1 altinda egitim-68retim ve bilimsel faaliyetlerine baslayan Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Programi hem egitim-6gretim hem de arastirma gelistirme altyapisini siirekli
olarak gelistirme cabasi icersinde olmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine olduk¢a kisith bir
akademisyen kadrosu ile baslayan Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi siirec icersinde
onemli asamalar kaydederek mevcut durumda farkh disiplinlerde egitim almis 6gretim
tiyelerinin (Metalurji ve Malzeme, Makine, imalat, Fizik ve Kimya) bir araya gelerek ortak
projeler olusturabildigi, 6grencilere farkli bakis a¢is1 ve hedeflerin kazandirabildigi bir akademik
kadroya ulasmistir. Ayrica, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi kurulus asamasinda
optik mikroskoplar, metalografi ve mekanik deney cihazlar gibi olduk¢a az sayida deney ve
arastirma cihazina sahipken mevcut durumda X-isinlar1 kirinim cihazi, Taramali Elektron
Mikroskobu, Optik mikroskoplar, Triboloji test cihazlari, Partikiil boyutu 6l¢tim cihazi, Mekanik
test cihazlan (Cekme-Makrosertlik-Mikrosertlik), Sinterleme ve Isil islem initeleri, Toz
yogunlastirma presleri (Soguk ve Sicak yogunlastirma), yiiksek enerjili ogiitiiciiler ve Termal
analiz cihazlarini kapsayan oldukca genis bir arastirma cihaz altyapisina ulasmistir. Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarim1 2009-2010 6gretim yilinda vermis olup bu
tarihten itibaren mezunlarimiz sanayi kuruluslarinda Metalurji ve Malzeme Miihendisi olarak
calismaya baslamisladir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi B6liimii biinyesinde 6 profesor, 3
docent, 1 doktor 6gretim lyesi ve 9 arastirma gorevlisi olmak lizere toplan 19 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi kurulusundan itibaren stirekli
olarak gelisme gdstermekte olup hem Egitim-Ogretim hem de akademik altyapisim siirekli
olarak gelistirmektedir.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Programi, arastirma-gelistirme ve akademik kadro
altyapisini gelistirmenin yaninda lisans egitim kalitesini artirmak icin de o6nemli adimlar
atmistir. Ogrencilerimiz TUBITAK Lisans projelerine basvuru konusunda tesvik edilmis ve
Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerekli katkilar yapilarak ¢ok sayida proje kabuli alinmis ve
yuritiilmustiir. Ayrica 6grencilerimizin mezuniyetlerinden sonraki gerek is gerekse akademik
hayata hizli bir sekilde ayak uydurabilmeleri ve Ar-Ge projesi gelistirme-yiiriitme becerilerini
arttirmak amaciyla 6gretim {iyelerinin yirittiigii TUBITAK destekli arastirma projelerine lisans
ogrencilerinin basvurusu ve katilimi saglanmistir. Girisimcilik, Bilimsel Proje Yazma Usul ve
Esaslar1 ve Is Saghgi ve Giivenligi gibi derslerin miifredata eklenmesiyle 6grencilerimizin
miihendis olarak ihtiya¢ duyacaklar1 diger alanlarda da bilgi sahibi olmalar1 saglanmigtir. Ayrica
3. ve 4. smiflardaki se¢meli ders sayilar1 artirilarak o6grencilerimizin istedikleri alanda
kendilerini yetistirmeleri icin ders programinda giincellemeler yapilmistir.

Yazilim Miihendisligi
Genel Bilgiler
16 Aralik 2020 tarihi itibariyle Yazilim Miihendisligi Boliimii kurulmus olup b6liim Baskanligina

vekaleten Prof. Dr. Murat EKINCI atanarak akademik altyapi olusturma c¢alismalarina
baslanmistir.
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Adi Program Adi Siire
Muhendislik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi (ingilizce) 4
Muhendislik Fakultesi Endustri Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Harita MUhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi insaat Mithendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi (Ingilizce) 4
Muhendislik Fakultesi Jeofizik Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Jeoloji Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Maden Miuhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Makine Muhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Metalurji ve Malzeme MUhendisligi 4
Muhendislik Fakultesi Yazilim Mihendisilgi 4
5.1.2 Ogrenci Sayilari (*)
Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Toplam
Yiiksekokullar
) Erkek 3824
I. Ogretim Kiz 1267
Toplam 5091
) Erkek 1727
II. Ogretim Kiz 332
Toplam 2059
0 Erkek 239
iﬁglilci)zc::e s 61
Toplam 300
Toplam Erkek 5790
Toplam Kiz 1660
Genel Toplam 7450
Ogrenci Sayilan
BOLUMU Kiz ;r(l)(ietim Toplam Kiz Hﬁ?ﬁ:ﬁtim Toplam | Kiz r 1E(:"(])<irllgilize'l‘oplam Kiz = la;sr:kek Ti;?;]n
ingaat 189 746 935 6 64 70 41 163 204 236 | 973 1209
Jeoloji 51 210 261 12 61 73 63 271 334
Harita 186 362 548 92 211 303 278 | 573 851
Elektrik-Elektronik 126 582 708 56 366 422 20 76 96 202 | 1024 1226
Makine 118 839 957 59 627 686 177 | 1466 1643
Jeofizik 18 66 84 4 27 31 22 93 115
Maden 18 149 167 6 27 33 24 176 200
Bilgisayar 209 453 662 94 327 421 303 | 780 1083
Metalurji ve Malzeme 133 270 403 3 17 20 136 | 287 423
Endiistri 219 147 366 0 0 0 219 | 147 366
Fakiilte Toplami 1267 | 3824 5091 332 | 1727 | 2059 61 239 300 | 1660 | 5790 7450
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
Birimin Ad1 % 30 ingilizce % 100 Ingilizce

Egitim Goren Egitim Goren Té\p*l-allgm ggfgfg Yitzde*
(4) (B)
K E Top. K E Top. Say1 Say1
insaat Miih. - 2 2 11 62 73 75 1209 6.2
Elektrik-Elektronik 2 28 30 11 48 59 89 1226 7.3
Makine 13 135 148 148 1643 9
Maden 2 29 31 31 200 15.5
Bilgisayar 26 53 79 79 1083 7.3

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6@renci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 1. ve I1.
Ogretim toplami/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Boliim/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Olan Oram
insaat 103 103 3 103 99
insaat % 100 ing. 52 52 - 52 100
Jeoloji 16 2 - 1 6
Harita 82 81 1 79 96
Elektrik-Elektronik 103 103 - 103 100
Elektrik-Elektronik % 100 ing. 52 52 - 52 100
Makine 113 112 1 113 100
Jeofizik 16 - - - =
Maden 21 5 - 5 23
Bilgisayar 82 82 - 82 100
Metalurji ve Malzeme 62 59 1 60 96
Endiistri 62 62 - 62 100

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Toplam Yerlesen*100
5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

5.1.6 Yuksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

D < ek T

ingaat 7 59 66
Jeoloji - 22 22
Harita 5 16 21
Elektrik-Elektronik 3 27 30
Makina - 28 28
Jeofizik 1 4 5

Maden 2 26 28
Bilgisayar 8 48 56
Metalurji ve Malzeme 2 4 6

Endiistri 6 5 11
Toplam 33 240 273
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Engel Tiirii Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli 1 - 1
Isitme Engelli 2 1 3
Kronik Engelli - - -
Fiziksel Engelli 1 - 1
Dil ve Konusma Engelli - - -
Dikkat Eksikligi 1 - 1
Diger 3 - 3
5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
Fakilteler . Yuksekokullar - .Enstltuler Yﬁk'\s/leelftla?(lfjllar Toplam
Yiikseklisans Doktora
l. Ogretim 891
. Ogretim 441
% 100 ---
Toplam 1332
Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Insaat 248 0 248
Jeoloji 48 7 55
Harita 101 77 175
Elektrik-Elektronik 114 118 232
Makina 104 124 228
Jeofizik 6 7 13
Maden 27 6 33
Bilgisayar 90 98 188
Metalurji ve Malzeme 65 4 69
Endiistri 88 0 88
Toplam 891 441 1332
5.1.10.1 Kurulugundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Boélim/Program Kiz Erkek Toplam
insaat 998 5762 6760
Jeoloji 836 1765 2601
Harita 976 2830 3833
Elektrik-Elektronik 727 3821 4548
Makina 501 4342 4843
Jeofizik 329 812 1141
Maden 111 712 823
Bilgisayar 512 1075 1587
Metalurji ve Malzeme 149 363 512
Endiistri 67 196 263
GENEL TOPLAM 5335 21549 26884
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5.1.11 Yatay Gegis Sayilan

. Merkezi Merk. Yatay Gegis ve -
Yatay Gegi . . Kurum lgi
Béliim/Program y begls Yatay Gegis Yatay Gegis ¢
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Bilgisayar Miih. 2 1 19 1
Elektrik-Elektronik Miih. (Tiirkge prog.) 0
Elektrik-Elektronik Miih. (% 100 ing. 1 2
prog.)
Elektrik-Elektronik Miih. (l.6gretim) 2 1 14
Endiistri Miih. 4 6 7
Harita Mih. 2 5 4 1
ingaat Miih. (Tiirkge Prog.) 4 5 17 3
ingaat Miih. (% 100 ing.) 12
Maden Miih. 2 2
Makine Miih. 1 4 47
Metalurji ve Malzeme Miih. 8
Jeoloji Miih. 1
Toplam 15 30 133 5

5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2020 Yili BAP Proje Bilgileri(*)

5.4.2 2020 Yihinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin

Birimlere Gore Dagilimi(*)

5.4.3 2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi(*)

PROJE TURU gEﬂ%IE TOPLAM BUTGE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi 13 659.715,82
BAPOQO2- Hizli Destek Projesi 5 46.467,36
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi - -
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 3 3.244.681,40
BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi - -
BAPOQG6-Lisanslsti Tez Projesi” 11 180.351,43
BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi - -
BAPO08-Sanayi Ig Birligi Projesi 2 53.769,32
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi - -
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi - -

TOPLAM 34 4.184.985,33
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5.4.4 2020 Yili Kurum Dig1 Proje Bilgileri

Proje Sayisi

Projelerin Toplam
Biitcesi

2020 Yilinda acilan TUBITAK Projesi

4

1.826.521,00

2020 yilinda Agilan Diger (TAGEM, Genglik
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb.

5.5 Kultur Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kiitliphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yili WEB Ziyaretgi Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMERIDENETLEME
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel

Diger

Sikayet 58 2

Talep/Oneri/Bilgi 15 3

ihbar

TOPLAM 73 5

Gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.
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6- ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Duizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar

6.1.3 i Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Galismalar (*)

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk

e Etik llkeler giincellenerek
WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi
ve Gorevler

Unvan bazli gérev tanimlari ve Organizasyon yapisi, giincellenerek
duyuruldu.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel

Sekreterlik tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim
programlarina personelin katilimi saglandi.
e 2020 vyili igersinde Birimimizde gorevli 11 personel Gorevde

Yiikselme ve Unvan Degisiklidi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

Imza Yetkisi: Coziimleyici San Ahmet KUM’a, 6drenci transkriptleri, ders
planlari, diploma gibi belgelerinin asl gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi duzenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapiimig/yapiimaktadir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

e Bltge hazirlandi.

Ydéntemleri Sireg ve risk degerlendirme galismalarini desteklemek amaciyla 24
yeni is akisi hazirlanarak web sayfasina konuldu.

Standart 8: Genel  Sekterlik  Koordinatérligiinde  prosedirler  hazirlanarak

Proseduirlerin http://www.ktu.edu.tr/ktu-prosedur yayimlanmistir..

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriligi

e 2020 yilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas
ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu.

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

e Yl icerisinde yapilan 73 adet dgrenci ve 3 adet personel olmak
Uzere toplam 78 adet yazili talep, dneri, sikayet ve ihbar incelendi ve
tamami sonuglandiriimistir.

Standart 11:
Faaliyetlerin
Sarekliligi

o Vekil Personel Listesi glincellendi, personele duyuruldu.
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BILGI VE ILETISIM

iZLEME

Standart 12: Bilgi .
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karg! bilgileri yedekleme ve lisansli virlis programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler
alindu.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gOrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri
kaldinldi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgive : e
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
geligtirilen lisansh yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14: .
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayitve | o
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 yili
icerisinde Fakiltede 149 giden evrak, 1437 gelen evrak ve 6110
kurum igi yazisma yapildi.

Standart 16: Hata, .
Usulstizliik ve
Yolsuzluklarin

Mali konularla ilgili olarak 6.1.4. On Mali Kontrol bashigi adi altinda
tabloda belirtildigi gibi 362 islem gergeklestirildi.

Bildirilmesi
Standart 17: i¢ e Personelin memnuniyeti ve i¢ kontrolin isleyisi ile ilgili Rektorlik
Kontrolln Makaminca anketle uygulandi.

Degerlendiriimesi

Uyum eylem plani kapsaminda yuritilen faaliyetler bu raporla
paylasildi.

Standart 18: i¢ .
Denetim

iC DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiltemiz de herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapilmadi.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gerceklestirilen mali islemle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 30 Mesai 3 Telefon 12
Ek Ders 20 Satin Alma 59 Jiiri Odemesi 84
. Déner Sermaye
Yolluk 23 Hakedis Dosyasi - 2. . 131
Odemesi
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6.2- Kalite Glivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda ve Biriminizce Kalite sUreglerinin
iyilegtiriimesi (Egitim-Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yodnetim
Sistemi) kapsaminda, 2020 yili galigmalari hakkinda 6zet bilgi verilecektir.

Geligsmeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla [letisim

Fakiilte Web sayfasinda olusturulan ve énemli bir “Siirekli Iyilestirme”
calismasi olan “Bize Yazin” modiilii tlizerinden gerek mezun
égrencilerimiz ve gerekse Egitim-Ogretim hayatina devam eden
ogrencilerimizin talepleri ve onerileri alinarak degerlendirilmektedir.
Ayrica Boliimlerimize ait Web sayfalarinda “Mezunlar” modiili
olusturulmus olup bu modil {zerinden mezunlarimiza anket
uygulanabilmekte ve yine yapilan mezun etkinlikleri buradan
paylasilabilmektedir.

Kurumsal Hafiza ve Dijitallesme Altyapisinin
Gelistirilmesi

Fakiiltemiz 57. yillik bir kurum kiltiirii ve hafizasina sahiptir.
Kurumsal hafizay1 korumak adina koklii bir ge¢mise sahip olan
Fakiiltemiz zengin bir arsivleme sistemine sahiptir. Buna drnek olarak,
Fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, akademik genel kurul, b6élim
kurul tutanaklar1 ve faaliyetleri raporlar1 diizenli olarak
dosyalanmaktadir.  Béliimlerimizin tamaminda  Egitim-Ogretim
faaliyetleri ile ilgili evraklar arsivlenmektedir. Ayrica, Elektronik Bilgi
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden tiim yazisma ve raporlar
arsivlenmektedir. Covid-19 Pandemi siireci Dijitallesme ¢alismlarini
oldukca hizlandirmis ve bu kapsamda Uzaktan Egitim Sistemine
(UZEM) gecilmistir. Bu sistemde yapilan bitiin faaliyuetler (ders,
danismanlik, smmav vb.) kayit altina alinabilmektedir. Bu kazanim
Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili Kurumsal Hafiza olusturma adina
onemli bir gelismedir. Ayrica Mithendislik Fakiiltesi olarak 6grenci staj
faaliyelerinin de BYS sistemi iizerinden yiiriitiilmesi konusunda
calismalar baslatilmistir.

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi

Birimlerimizde ytriitiilen faaliyetlerin stratejik plan veri sistemine
girisleri yapilmaktadir. Bununla birlikte verilerin zamaninda
girilmedigi belirlenmistir. Verilerin zamaninda sisteme girilmesi ile
ilgili kontrollerin yapilmasini saglamak amaciyla Fakiiltemiz
biinyesinde bir 6gretim elemani gorevlendirilmis olup aylik olarak
kontroller yapilmaktadir. Boylelikle, 2021 yilina ait verilerin daha
diizenli olarak sisteme girilmesi saglanacaktir.

D1s Paydaslarla Olan iliskiler

Dis paydaslar gerek fakilte biinyesinde ve gerekse bdliimlerdeki
komisyonlar aracigiyla ilgili silireclere dahil edilmektedir. Fakiilte
biinyesinde yer alan Birim Danisma Kurulunda yer alan dis paydaslarla
birlikte akademik faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik stratejiler
belirlenmektedir. Boylelikle dis paydaslar karar alma ve iyilestirme
siireglerinde dahil edilmektedir. Covid-19 Pandemi siireci sebebiyle
2020 yilinda yapilmasi planlanan yiiz yiize toplantilar yapilamamis
olup bu toplantilar 2021 y1li icin ¢cevrimici olarak yiiriitiilecektir.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2020 yili
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

2020 yih icinde kiiresel bazda biitiin diinyay1 etkileyen Covid-19
Pandemisi sebebiyle Fakiilte Kalite Komisyonu bir araya gelememis
olup daha 6nceki yillardaki isleyisine bakildiginda da bu komisyonun
genellikle Karadeniz Teknik Universite Kalite Kalite Komsiyonun
yonlendirmesi ile faaliyetlerde bulundugu anlagilmistir. Fakiilte
biinyesinde bulunan Akreditasyon ve Kalite Komisyonlarinin ¢ok
sayida ortak ciktis1 olmasi hasebiyle bu iki komisyonun “Kalite ve
Akreditasyon komisyonu” adi altinda tek bir komisyon olarak
birlestirilmesine karar verilmistir. 2021 yilinda Fakiiltemiz
biinyesindeki  bélimler MUDEK Akreditasyon degerlendirme
siirecinden gececek olup ilgili komisyon etkin bir faaliyet donemi
gecirecektir.
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2020 yih icerisinde yapilan Birim
Danigsma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa 6zet

2020 yihi icinde kiiresel bazda biitiin diinyay1 etkileyen Covid-19
Pandemisi sebebiyle Birim Danisma Kurulu bir araya gelememis olup
ayni zamanda kurulda bazi giincellemeler yapilarak 2021 yili iginde 2
kez ¢evrimici toplant1 yapilmasi planlanmigstir.

Ogrenci Kalite Komisyonu igin
Biriminizi temsilen 6grenci secildi mi?

Fakiilte biinyesinde asagida belirtildigi gibi Lisans Ogrencilerinden
olusan Ogrenci Kalite Komisyonu bulunmaktadir.

Ogrenci Kalite Komisyonu Uyeleri:

Mustafa anil ARI - Insaat Miihendisligi Blimii

Bekir Siddik ENGIN - Makina Miihendisligi Béliimii

Merve AKSOY - Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii

Bu o6grencileri icinden Mustafa Anil ARI Mihendislik Fakiiltesini
temsilen KTU Ogrenci Kalite Komisyonuna bildirilmistir.

2021 yih icinde Ogrenci Kalite Komisyonu “Kalite ve Akreditasyon
komisyonu” biinyesine alinarak mezun olan égrencilerin yerine yeni
ogrenciler komisyona dahil edilecektir.

Biriminiz “Bize Yazin” modiiliine gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

13

2020 yili igerisinde Biriminiz tarafindan
(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.)
anket yapildi mi ? Anket sonuglarina
istinaden faaliyetleriniz 6zet

Miihendislik Fakiiltesi tarafindan uygulanan Akademik Personel
Memnuniyeti Anketi verilerinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir;

1- Fakiilte mensubu olmaktan duyulan memnuniyet: % 87

2-Fakiilte  yoneticilerine ulasilabilme kolayligindan  duyulan
memnuniyet: %76,7

3-Kurum i¢i haberlesme araglarinin yeterlilifinden duyulan
memnuniyet: % 82,5

4-Egitici egitimlerinin yeterliliginden duyulan memnuniyet: % 35,7
5-Bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki c¢abasindan duyulan
memnuniyet: %33,5

6- Cok disiplinli ¢alismay1 tesvik etmesinden duyulan
memnuniyet: %31,81

7-Di1s paydaslarla iliskilerin yeterliliginden duyulan memnuniyet: %
29,8

8-Lisans programlarindaki ogrenci sayllarindan duyulan
memnuniyet: % 29,2

9-Diger {niversitelerle olan iliskilerin yeterliligine duyulan
memnuniyet: %28,4

10-Destek personeli (temizlik vb.) sayisindan duyulan memnuniyet: %
27,3

11-Lisans programlarina kabul edilen 0&grencilerin niteliginden
duyulan memnuniyet: %14,4

Yapilan anketler sonucunda akademik personelin genel olarak
memnuniyet dlzeyini diisiik oldugu goriilmektedir. Mihendislik
Fakiiltesi olarak gelistirilecek yeni stratejiler ile akademik personele
ait biitlin memnuniyet oranlarinda en az % 50 seviyesine ulasilmasi
hedeflenmektedir.

Miihendislik  Fakiiltesi tarafindan uygulanan idari Personel
Memnuniyeti Anketi verilerinin degerlendirilmesi sonucunda
asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir;

1-ihtiyag  duyulan bilgiye kolay ve zamaninda ulasabilme
memnuniyeti: % 74,1

2-Bagh bulunulan yéneticilerin gérev ve sorumluklularini tam olarak
yerine getirmesinden duyulan memnuniyet: % 69,1

3- Bagh bulunulan yoneticinin adil ve diiriist olmasindan duyulan
memnuniyet: % 63,9

4- Bagh bulunulan yoneticinin davranis ve yaklasimlarindan duyulan
memnuniyet: % 67,9

5- Bagh bulunulan yoneticinin 6zel sorunlarla (ailevi sikintilar vb.)
ilgilenmesinden duyulan memnuniyet: % 60,7

6- Geregli arag, donanim ve metaryalin saglanmasindan duyulan
memnuniyet: % 62,1
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7-Calisilan ortama ait fiziksel sartlardan duyulan memnuniyet: % 67,9

8-Calisilan ortamin teknik sartlarindan duyulan memnuniyet: % 67,4
9-Islerin  yapilisina  iliskin  diisiincelerin  serbestce  ifade
edilebilmesinden duyulan memnuniyet: % 63,2

10-is ve gérev tanimlarinin agik olmasindan duyulan memnuniyet: %
39,8

Yapilan anketlerin analizi sonucunda Miihendislik Fakdiltesi
biinyesinde ¢alisan idari personelin memnuniyet diizeyinin iyi
seviyede oldugu bununla birlikte is ve gorev tanimlarinin netligi ile
ilgili birtakim iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi anlasiimistir.

Miihendislik Fakiiltesine bagli lisans programlarinda akreditasyon
acisindan kaygi durumundaki Disiplinler Arasi ve Cok Disiplinli Takim
Calismasi faaliyetleri Fakiilte tarafindan organize edilen “Cok Disiplinli
Takim Calismas1 Egitimi” ile giderilmistir. Bu faaliyetin 2020-2021
Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde de tekrarlanmasi amaclanmisti
ancak Covid-19 Pandemi siireci sebebi ile bu faaliyet uygulamaya
gecirilememistir. 2019 yilina ait “Cok Disiplinli Takim Calismasi
Egitimi” ile ilgili 6grencilere uygulanan anket sonuglar1 asagida
verilmistir.

® Calisma kapsaminda verilen egitim seminerinin yararli olduguna
inaniyor musunuz?

Evet: % 45, Kismen: % 43, Hayir: % 12

@ Calismalariniz i¢in béliimlerde uygun mekan saglandi mi1?

Evet: % 48, Kismen: % 29, Hayir: % 23

@ Takim arkadaslarinizla bir uyumsuzluk yasadiniz m1?

Evet: % 12, Kismen: % 18, Hayir: % 70

® Calisma konusunu siz mi sectiniz?

Evet: % 60, Kismen: % 24, Hayir: % 16

@ Almis oldugunuz seminer, Mithendislik Tasarimi ve Bitirme projeniz
icin size yeni bir yaklasim kazandirdi m1?

Evet: % 35, Kismen: % 38, Hayir: % 27

® Cok disiplinli takim ¢alismasi i¢in boéliimlerden gerekli destegi
alabildiniz mi?

Evet: % 44, Kismen: % 37, Hayir: % 19
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ll- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i uretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Girigsimcilik ve yenilikgilik kaltlra ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.
% Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
i Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
E Hedef 2. 4 ;Jggrtﬁlsgiﬂ\:.e Arastirma Merkezleri daha etkin hale
3 | Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii
I | yayginlastirmak.
[ Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
= | Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guc¢lendirilecektir.
(-~ | Hedef 3.3 Kalite kultura yayginlastirilacaktir.
; Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakl universite olmak.
<C | Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet

Hedef 4. 3 kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi ig birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi goérunurlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili

faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Amac1-Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans program 9/10:0,9 9/11: 0,82
icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansustl program sayisi - 1
Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi 1 1

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Kutuphanedeki basili kitap sayisi

Ogretim Uyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)
sayis|

179/190: 0,94

229/187:1,22

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayisi

Yurtdisi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen

40

4
2

Kurum disi 6dullendirilen 6grenci sayisi

26

14

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
dizenlenen etkinlik sayisi

92

19

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansustii) bagvuru
yapilan kurum digi proje sayisi

20

19

Amag 2- Yenilikgi uretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontratli ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum digi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP 08 ve benzeri)

LisansUstlu (tezli ylUksek lisans +doktora) 6grenci sayisinin
toplam dgrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yuksek lisans
ile doktora) sayisina orani

0,13

Yilhk (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitli 6grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, bagis vb. katki alan altyap! (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Katuphane veri tabani sayisi

50

53

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.
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UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yuratilen (kurum igi veya kurum disi)
proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret
sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

5

Mezunlarla iletisim ve isbirligi gliclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

5

Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl liniversite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantajh gruplara yonelik yuritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurutulen egitim sayisi

Uzaktan EgitimUygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yurutulen egitim sayisi

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet
kalitesi artirnlacaktir.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Saglik hizmeti calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakultesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite calismalari kapsaminda sagdlik ¢alisanlarina yonelik
dizenlenen egitim sayisi

Uluslararasi igbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program sayisi

Yurt digi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yaruttlen faaliyet
sayisl

57

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
artirilacaktir.

Egitimini % 100 yabanci dilde yuriten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

139

139

Uluslararasi goriunirliik daha da artirllacaktir.

Tanitim amagh katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uyruklu égretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

265

298

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi
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lll- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGIi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglari

1.1. Biit¢e Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 38.002.400 42.179.700 42.134.668 99.89
PERSONEL
GIDERLERI 32.684.000 36.399.000 36.398.000 100
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 5.063.500 5.536.700 5.536.668 100
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 254.900 244.000 200.000 81
CARI TRANSFERLER - - -
SERMAYE GIDERLERI - - —-

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar igin baslangic ddenekler ve harcamalar |. Ogretim ve Il. Ogretim baz alinarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2020 yilinda tahsis edilen 38.002.400.- TL’nin miktarhk 6denege
4.177.300.- TL 6denek eklenerek 42.134.668.- TL’ lirasi harcanmistir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak tzere olusturulan organizasyon, yéntem,
sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baglangigta ayrilan 32.684.000.- TL miktarlik 3.714.000.- ddenege TL
eklenerek toplam liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 36.398.000.- TL’si Fakilte
personelinin maas, ek ders, jlri Gcretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan 6demelerde
kullaniimistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, c¢alisanlari igcin 6denecek sigorta ve saglik primi
odemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 5.063.500.- TL butge baglangic 6denegi
ongorulmas, yil icinde Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 473.168.- TL toplam
O0denekten 5.536.668.- TL harcama yapiimis,
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, buro ve isyeri demirbag
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ergcevesinde 6denen yurtici ve yurtdigi gegici ve surekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 254.900.- TL butge baslangig
O0denegi 6ngorulmus olup, bu blutgenin 200.000.- TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plan
kapsaminda 2020 yilinda Birimimizde denetim yapilmamistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige Etkinlige
katilan katilan Katilan Katilan
. R yabanci Faaliyet/Etkinligin yabanci . o Ogretim . e Ogretim
Faaliyet/Etkinligin Adi akademisye Adi akademisye Faaliyet/Etkinligin Adi Eleman  Faaliyet/Etkinligin Adi Elemant
n/aragtirmaci n/aragtirma Sayis| Sayisi
sayisi Cl sayisl
Medical Technologies
Congress-2020 2 IPCEDU-2020 1
1. Ulusal Bagkent Disiplinler
h 1 IEEE SIU-2020 6
Kongre Arasi Calisma Kongresi
ICAS-2020 2
2. Uluslararasi Afet ve 1
Direnclilik Kongresi
7. Uluslararasi Bilimsel 4
Arastirmalar Kongresi
4" Engineers of Future
International Student 2
Sempozyum Symposium
International Engineering 3
Symposium-2020
Icondata’20 1
The 14" Learning and
Intelligent Optimization 1
Conference
IMSTEC 2020 3
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IES’20 5
TICMET 20 2
In EGU General 6
Assembly Conferrence
TSP-2020 1

Konferans E(l)JzF(a)ASIANSCIENTECH- 1
UMBK-2020 1
EF1S-2020 1
ASYU-2020 1
Xl International
Conference on Structural 1
Dynamics-2020
Cost Action CA 17134 2

Panel

Egitim

Semineri

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Toplam
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligskin Bilgiler

2018

2019

2020

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan KTU adresli yayinlarin

179

229

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi

179/190: 0,94 229/187: 1,22

*Tabloda istenen bilgiler Kitiphane Dokimantasyon Daire Bagkanligindan (Beyhan Hanim/Zeki Bey) Biriminiz ve bdlimleriniz/programlariniz

itibari ile alinabilir.

BELGE TURU 2020 Yili igerisinde Tescillenen Sayi BASVURU TURU Sadece 2020 Yilinda Yapilan
( Basvuru tarihi onceki yillarda olup tescili 2020 Basvurular
yilinda olanlar da dahil)
PATENT BELGE SAYISI ULUSAL PATENT ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI MODEL JLoSAL i PtvRiL oML DLOSAL
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL - TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itibari ile alinabilir.
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1.3 Odiiller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile
bulunmaktadir.

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

. . S ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan
verilenler harig.)
ULUSLARARASI

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile
bulunmaktadir

1- Tiiba-Ustin Basarilh Bilim Insam1 Odiilii

(GEDIP)

Tirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA)

2- ODTU Mustafa Parlar Arastirma Tesvik Odiilii

ODTU Mustafa Parlar Vakfi,

3- En iyi proje Odiilii

Yasayan Sehirler Platformu

1-

2-

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren Kurum/Kurulus

ULUSAL

KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI

ULUSLARARA
Sl

1- Bilgi ve Iletisim Teknolojileri-Birincilik

Tubitak 2242 Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi Yarigmasi

2- Egitim Kategorisi-Ugtinciilik

Tiibitak 2242 Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi Yarismasi

Tiibitak 2242 Universite Ogrencileri
Arastirma Projesi Yarismasi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

YV V

VVVVYY

VVVVVVVYVYVVYYY

VVVVVVVVVVVY

VVVYY

A- Ustiinliikler

Elli sekiz yillik Egitim-Ogretim ge¢misine, tecriibesine ve bilimsel birikime sahip olmasi,

Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bolge fakiiltesi olmasi,

Bolge fakiiltesi olmasi nedeniyle karsilasilan bir ¢ok problemi ¢6zme imkani ve
becerisine sahip olmasi,

Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi,

Boliimlerimizde laboratuvar ve donanim alt yapisinin giiclii olmas;,

% 100 ingilizce egitimi veren programlarin uluslararasilasma kapsaminda arttirilmas,

Uluslararasi arastirma ve proje calismalarinin yliritiiliyor olmasi

Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikalik mesafede kurulmus olmasi,

Bircok boliimde ulusal ve uluslar arasi proje tecriibesine sahip 6gretim iiyelerinin
bulunmasi,

AB siirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin saglanmasi,

Yurtici Uiniversitelerle 6grenci degisim proglariminin mevcut olmas;,

Ogrencilere fakiilte icinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi,

Ogrencilere uzaktan egitim sunabilme yetkinliginin olmasi

Kokli gegmisi nedeniyle kamuda ve 6zel sektdrde etkin gorev almis mezunlarinin olmasi,

Birgok yeni iiniversitenin miithendislik fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirmesi,

Ogrencilerin 6gretim iiyelerine ¢ogu zaman kolaylikla ulasabilmeleri,

Giivenli bir kampus i¢inde yer almasi,

Akademik ve idari personele ¢alisma odasi olarak rahat mekanlar sunabilmesi,

Boliimlerimizin MUDEK tarafindan akredite edilmis olmasi

Kurum hafizasi adina genis bir arsive sahip olmas,

Yetkin idari personel sahip olmas;,

B- Zayifliklar

Idari ve teknik personel azlig),

Ozellikle kéklii béliimlerde emeklilik yasina yakin dgretim iiyesi sayisinin fazlalig
Son yillarda yeterli sayida Arastirma Gorevlisi kadrosunun alinamamasi
Akredite olmus tiretim ve test laboratuvarinin bulunmamasi

Ogrenci merkezli egitimin yeterince uygulanmamasi,

Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazlahg,
Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Biit¢e nedeniyle teknik gezilerin yetersiz sayida olusu,

Endiistriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik

Yurtdisindaki fakiiltelerle isbirliginin yeterli diizeyde saglanamamasi,
Ogrenci kiiluplerinin faaliyetlerine biitce destegi saglananamasi,

Mezun bilgi sisteminin aktif olarak calistirllamamasi,

C- Firsatlar

Ulasim kolayliginin bulunmasi,

Ozel Sektériin isbirligi taleplerinin giderek artmasi

Laboratuvar imkanlarin yeterli diizeyde olmasi ve bilgiye hizmet etmesi,
Kamu kurum ve kuruslarinda mezunlarimizin fazlahgi,
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D- Tehditler

» Ogretim eleman1 yardimcisi (Ars. Gor.) sayisinin siirdiiriilebilirliginin diizenli

olarak saglanamamasi,
» Emeklilik siiresini dolduruna idari personelin sayisinin fazlaligi ve kadrolarinin
saglanamamasi,
» Miihendislik Fakiiltesinde bulunan laboratuvarlarin giincellenmesi ve akredite edilmesi
gerekliligi
Degerlendirme

Degerlendirme ve performans olgiimleri fakiiltenin biinyesinde ve dis denetim olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

I¢ degerlendirmeler:

(1) Her akademik yilin sonunda Miihendislik Fakiiltesinin olagan akademik genel kurulu
yapilmakta ve boliimler tarafindan gergeklestirilen calismalar tiim 6gretim liyelerinin
katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu faaliyet diizenli olarak heryil yapilmakla birlikte
bu y1l Miihendislik Fakiiltesinde gérev yapan biitiin 68retim elemanlarinin son ti¢ yila
ait (2018, 2019 ve 2020) akademik ¢iktilar1 toplanmistir. 2021 yili icinde bu veriler
analiz edilerek mevcut durum tespiti, akademik ¢ikti olusturma potansiyeli ve
akademik cikt1 arttirici faaliyetler ile ilgili calismalar yapialcaktir.

(2) Ogretim iiyeleri ve ogrenciler lizerinde her egitim &égretim yih icin yine anket
calismalar1 yapilarak sonuglarinin bir 6nceki yillar karsilastirilmali olarak
irdelenmektedir. Bununla birlikte Covid-19 Pandemi siireci bu faaliyetleri olumsuz
etkilemistir.

(3) Yeni olarak idari personelin memnuniyetine ve sorunlarina iliskin olarak da anketler
yapilarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte Covid-19 Pandemi siireci bu
faaliyetleri olumsuz etkilemistir.

(4) Fakilte brim danisma kurulu her yil diizenli olarak toplanarak egitim-6gretim
faaliyetleri degerilmekte ve dneriler sunulmaktadir.

Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tim boliimlerimiz MUDEK tarafindan
degerlendirilerek akredite olmuslardir. Endiistri Mithendisligi boliimiide degerlendirilmek
izere MUDEK bagvurusu kabul edilmis ve 2021 yih iginde degerlendirme siireci
gecirecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte olarak en 6nemli sorunlarimizdan biri Endiistri Miih., Bilgisayar Miih. ve Metalurji ve
Malzeme Miih. gibi siirekli olarak gelisen béliimlerimizin diger béliimlerle ayni binalarda Egitim-
Ogretim ve Arastirma Faaliyetlerini siirdiiyor olmasidir. Bu béliimlerimiz icin yeni binalar
yapilmasi veya iiciiniin bir arada faaliyetlerini siirdtrebilecegi bir binanin yapilmasi planlanmal
ve oncelikler listesine dahil edilmelidir.

Bilgisayar, ag yapisi gibi donanim sorunlari ile bilgi islem kaynakli yazilim sorunlarn ile ilgili
Covid-19 Pandemi siireci sebebiyle Bilgi Islem ve Uzaktan Egitim birimlerinin etkin calismalar
sonucunda 6nemli iyilestirmeler olmustur. Ayrica Staj faaliyetlerinin BYS iizerinden yiiriitiilmesi,
Uzaktan Egitim yapisina Danismanlik dersinin eklenmesi gibi onemli siirekli iyilestirme
calismalar1  baslatilmistir. Bununla birlikte 06zellikle boliimlerimize ait Bilgisayar
Laboratuvarlarinda yazilim ve donanim gilincellemelerine ihtiya¢ duyulmakatadir.
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Boliimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
stirdiiriilebilmesi icin akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Ogretim iiyelerimizin akademik c¢alismalara daha agirhk verebilmesi icin, kapasitenin ¢ok
Uistlinde bulunan 6grenci sayisinin azaltilmasi gerekmektedir.

Ogretim tiyelerine ait akademik ¢iktilarin arttirilmasi icin 2021 yih icinde bir dizi farkindalik
semineri planlanmistir. Bunlar diizenli olarak yapilarak bu faaliyetlere akademik personelin
katilimi saglanacaktir.

Temel miihendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve Kkalitesinin arttirilmasina yonelik
calismalar bir an énce baslatilmalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin iyilestirilebilmesi
icin fiziksel olanaklarin goézden gecirilmesi gerekmektedir.

Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi i¢cin Harita
Mihendisligi ve Jeoloji Miithendisligi b6liimlerimize altyapi destegi saglanmalidir.

Doner sermaye proje sayisinin arttirilmasi, dekanlik gelirlerinin arttirilmasinda 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda, 6gretim iiyelerimizi déner sermaye projesi yapmaya tesvik etmek icin
bir dizi 6nlemler alinmalidir. Kent-Universite isbirligi bu bakimdan da ¢cok 6nemlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacag firsatlarin, Fakiilteye bagh boliimlerce
degerlendirilmesinde, bolge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, bilyiik yararlar
bulunmaktadir. Bu agidan, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz
Kalkinma Plan1 (DOKAP) vb. diger paydaslarla isbirligini arttirici faaliyetler diizenlenmelidir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu
bakimdan uluslararasi faaliyetlere katilim saglanirken verilen destek yetersizdir. Bu destek
arttirllmali ve ulusal faaliyetler icinde de verilmelidir. Uluslararasi haraketlilik icin de yine
destek miktarlarinin tesvik edici 6l¢iide arttirilmasi yararh olacaktir. Fakiiltemiz birimlerinde
yuriitillen seminer/konferans vb. akademik faaliyetler desteklenmelidir. Bununla birlikte,
ogrenci teknik geziler ile, kisisel gelisimlerine katki sunacak sosyal etkinlikler de bir pogrami
dahilinde desteklenmelidir.
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IG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli gavenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontrolUntin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi yetkililerinden almis oldugumu bilgiler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon- 29/01/2021)

q .
encaga PURCEK
Dekan

55|Sayfa




