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BIiRIM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Miithendislik Fakiiltesinin oncelikli amaci, basta bolgemiz olmak
lizere lilkemizin ve insanlifin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda kendini kabul ettiren ve etik degerlere saygili miihendisler yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda Fakiiltemizin 6z gorev ve 6n gori tanimlamalar1 2017 yili itibari ile yeniden
diizenlenmistir. Buna gore Fakiilte 0z Goérevimiz; Toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere
sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere saygil, fretilen bilginin teknolojiye donistiiriilmesini
saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s1831nda miihendislik problemlerinin ¢éziimiinii ve tasarimini
etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 68renmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve
insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve miihendis yetistirmektir. Fakiilte On Gériimiiz ise;
Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis akreditasyon olgiitlerine uygun;
O0grencilerine ve Ogretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuglarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, 6ncelikli tercih edilen miihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltemiz biinyesindeki 10 bdliimde (insaat, Makina, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme ve Endiistri) Aralik 2018 itibariyle
80 profesor, 51 docent, 50 doktor dgretim tiyesi, 11 6gretim gorevlisi ve 61 arastirma gorevlisi
olmak iizere 253 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Tiirkiye’'nin en genis kullanim alanina sahip Miihendislik Fakiiltelerinden biri olarak
gosterilmektedir. 8635 o6grencisine 34877.001 m2 fiziki kullanim alaninda oldukg¢a genis
imkanlar sunmaktadir. 4147 6grenci kapasiteli 74 derslik, 1173 6grenci kapasiteli 12 amfi, 8
¢izim salonu, deneysel ¢alismalar icin 8900 m?2 kullanim alanina sahip 40 Laboratuvar ve 397
0grenci kapasiteli toplam 8 bilgisayar salonu ve 409m? kullanim alanina sahip ii¢ adet serbest
calisma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bélgemizde o6zellikle yeni kurulan iiniversitelerde &égretim iiyesine duyulan
ihtiyacin artarak devam etmesi, kokli gecmise sahip olan fakiiltemize kendi ihtiyacinin disinda
diger iiniversiteler icin 6gretim elemani yetistirme misyonunu da yiiklemistir. Fakiltemiz
biinyesinde 2018 yil1, 989 yiiksek lisans, 433 doktora 6grenci olmak lizere toplam 1422 6grenci
mevcuttur.

Fakiiltemiz giiclii akademik kadrosuyla ilimiz, bolgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yénelik yogun
arastirma gelistirme faaliyetleri icerisindedir. Yogun egitim-6gretim faaliyetleri arasinda Ar-Ge
ve proje calismalarinda oldukca yiiksek oranda bir artis olmustur. Gerek TUBITAK destekli
projelerde ve gerekse diger kamu-kurum ya da 6zel sektor destekli projelerde gecen yila gore
onemli oranda artis gerceklesmistir.
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Fakiiltemizde 2018 yilinda 187 adet indeksli makale ¢alismasi yapilmis olup 68retim iiyesi
basina diisen yayin sayisi ise 1,03 tir. Ayrica, 5 adet patent ¢calisma ile 275 adet Uluslararasi
Bildiri ve 87 adet Ulusal Bildiri calismasi gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizin uluslararasi taninabilirligi calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda Insaat
miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimleri Tiircke programi yaninda % 100
Ingilizce programi acmistir. Fakiiltemiz, “U.S.News Best Global Universities” siralamasina gore
Tirkiye’de 9. sirada, URAP’'In yaptig1 siralamada ise Tiirkiye’de 8. Sirada, Diinya’da ise 717.
sirada yerini almigtir.

Fakiiltemizin temel amaclarindan biri de siirekli iyilesmeyi bir yasam bi¢imi haline getirmektir.
Bu amag¢ dogrultusunda, akreditasyon calismalarimiz devam etmekte olup, Miihendislik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MUDEK) tarafindan yapilan bu degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemize 2018 yili i¢in tahsis edilen toplam 6denek 28.789.000,00 TL olup, 2018 y1il1 icin
yapilan toplam harcama 33.281.440,00 TL dir. Bu durumda tahsis edilen biitcenin %100’

kullanilmistir.

Mevcut kaynaklarimizi proje destekleriyle daha da arttirarak, Fakiiltemizi boélge, ililke ve
uluslararasi diizeyde daha iyi bir konuma getirmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Metin HUSEM
Mihendislik Fakiiltesi Dekani
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- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler
ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul
ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, tretilen bilginin
teknolojiye doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s183inda mihendislik
problemlerinin ¢ézlimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren aragtirmaci ve miithendis
yetistirmektir.

Vizyon

Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis akreditasyon olgiitlerine uygun;
O0grencilerine ve Ogretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuglarin1 siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi ylksek, dncelikli tercih edilen mihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin birim amiri Dekan olup yetki gérev ve sorumluluklar1 2547 sayili kanunla
belirlenmektedir. S6z konusu yetki, goérev ve sorumluluklar i¢in 4.11.1981 tarihinde kabul edilen
bu kanunun 16. Maddesi asagidaki hiikiimleri icermektedir:

MADDE -16:

a) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecedi, tiniversite icinde veya disinda
lic profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atantr.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gérevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agcikégretim
yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil icin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekdlet eder-Géreve vekdlet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorey, yetki ve sorumluluklari:
(1) Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
(2) Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektérliige sunmak,
(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte icin harcama yetkisi ve yetkilisi 10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmektedir. Bu kanunun 31. Maddesi harcama yetkisi ve
yetkili ile ilgili asagidaki hiiktimleri icermektedir:

MADDE-31:

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st ydneticisi harcama yetkilisidir.
Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin merkez ve merkez disi birimlerinde harcama
yetkililerinin gérev unvanlari itibariyla tespitine ve harcama yetkisinin devredilmesine iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitcede dngdériilen ddenekleri kadar, ddenek génderme belgesiyle, ddenek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegini olusturan fakiiltelerden biri olan Miihendislik
Fakiiltesi' nin biinyesinde bulunan béliimlerle ilgili ilk fakiilteler 9 Eyliil 1963 tarihinde, insaat-
Mimarlik Fakiiltesi, Makina-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi adlariyla kurulmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunan yukaridaki ii¢ fakiilte,
4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiikksekogretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname uyarinca, Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi olarak birlestirilmistir.
Kurulusunda Insaat, Mimarlik, Makina, Elektrik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik olmak iizere 7 bolimii
olan Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, daha sonralar1 agilan Maden, Bilgisayar, I¢c Mimarlk,
Endistri, Metalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13 béliimden olusmaktaydi.

Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayili karan ile Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yapilandirilmistir.
Glinlimiiz itibariyle Mithendislik Fakiiltesi asagida yer alan 10 béliimden olusmaktadir. insaat,
Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-Malzeme ve Jeofizik
Miihendisligi Boliimlerinde ikili 68retim yapilmakta iken, 2017 yih itibariyle ikinci 6gretim
programlari tiim boéliimler i¢in kapatilmistir.

Ayrica Endiistri Miihendisligi Boliimii hari¢ tiim boéliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Endiistri Miihendisligi Béliimii ise 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci
almaya baslamis olup, mezunlarini vermeye basladigi i¢in akreditasyona basvuru ¢alismalarina
devam etmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde insaat Miihendisligi Bélimii %100 Ingilizce Lisans Egitim Programi
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Eelektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii %100 Ingilizce
Lisans Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini alarak aktif hale
gelmistir.
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1- Fiziksel Yap1

1.2. Miihendislik Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2

IDARI ALANLAR -~
BOLOMU (Akademik ve Idari EGITIM ALANLARI SosvAL A SPOR ALANLARI
Personel alanlar1) SYON TOPLAM
DERSLIK | LABORA. ALANLAR | oy | ACIKSPOR | KAPALI m?
: T m TESIS. SPOR TES.
(Akademik) (Idari) m? m? m?2 N )
m: m:
insaat Miih. 2997m? 3167m? 2760m? 3400mz | ... m? .2 D .2 12324m2
Jeoloji Miih. 1823 24 614 684 3145
Harita Miih. 717 176 1005 738 2636
Elektrik-Elektronik 3958 90 1069 2794 7911
Makina Miih. 4176 6509 1911 4032 16625
Jeofizik Miih. 906 581 773 197 2547
Maden Miih. 2075 631 916 1300 4922
Bilgisayar Miih. 615 760 1015 2390
Metalurji ve Malz. 111 500 224 835
Endiistri Miih. 200 0 0 200
Dekanlik - 839 - - 839
TOPLAM 16652 12946 10308 14384 54.290
1.4. Egitim Alanlar:
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alan 0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplam m* Toplam m* Toplam m* Kisi Kisi Kisi )
Toplam m* Toplam m* Toplam m
Amfi Adet 1 1 6 4
Toplam m? 40 m? 80 m? 840.06 m? 919.8 m?
Sinif Adet 30 22 15 7
Toplam m? 1897 m? 2133 m? 2252 m? 929 m?
Atolye Adet 2
Toplam m* 207 m?
e Adet 1 1 1 8
— | Egitim Lab. % 2 2 2 2
5 Toplam m 6724 m 180 m 1103 m 643 m
E Arastirma Adet 46 3
© | Lab. Toplam m? 1048 m? 280 m?
Q P
< | Bilgisayar Adet 5 2 1
— | Lab. Toplam m? 789 m? 221 m? 300 m?
Serbest Calisma Adet 1 1 1
Salonu Toplam m? 102 m? 144 m? 163 m?
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1.4.1- Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Projeksiyon Cihazi Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akill
Derslik Sayisi Olan Derslik sayis1 Cihazi Oram Tahta Orani
(Anfi+Sinif) (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Sayisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayi1s1)*100 Sayis1)*100
82 82 100 —— ———-
1.6- Hizmet Alanlar
1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 373 7629 339
idari Galisma Odasi 53 990 62
Toplam 422 8619 4011
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Miihendislik Fakiiltesi

2- Orgiit Yapisi

Miihendislik Fakiiltesi 10 bélimden olusmaktadir. Bunlar; Ingaat, Makina, Elektrik-Elektronik,

Bilgisayar, Endiistri, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

bolumleridir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
déneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin
bilgilere yer verilir.)Ornek :EBYS,KBS,MYS, KTU WYS gibi sistemler anlatilabilir.

3.2- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 118 897 154 1169
T?lsl.nabllll‘ (Diziistii) ~ 121 212 340
Bilgisayar

*Edinme sekline bakilmaksizin taginir (ayniyat) kayitlarinda yer alan bilgisayar sayilar yazilacak.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim | Arastirma Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach | Amacgh Amagh Cinsi Amagh Amagh Amagh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 109 Fotograf mak. 2 2 20
Slayt makinesi 2 Kameralar 27 6 28
Tepegoz Televizyonlar 6 1
Episkop Tarayicilar 10 24 4
Barkot Okuyucu Miizik Setleri
Baski makinesi 3 7 Mikroskoplar 54 32
Fotokopi makinesi 12 9 DVD’ler
*Tiim birimler tarafindan dolduracaktir.
4- Insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2016 2017 2018
Profesor 65 70 80
Docent 51 44 51
Doktor Ogretim Uyesi 66 67 50
Ogretim Uyeleri Toplami 182 181 181

Ogretim Gérevlisi 2 2
Okutman g
Cevirici E’ § 11
Egitim-Ogretim Planlamacisi 38
Uzman 45 7
Arastirma Gorevlisi 7 56 61

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 54 65 72

Toplami
Genel Toplam 236 246 253

*T{im birimler tarafindan dolduracaktir. Universite genelini Personel Daire Baskanligi dolduracak.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistigr Bolim

Profesor Azerbaycan Bilgisayar Miih. Bolimii
Toplam 1
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Maden Miihendisligi Istanbul Teknik Universitesi
Doktor Oretim Uyesi Jeoloji mithendisligi istanbul Teknik l}lniversitesi
Insaat Miithendisligi Istanbul Teknik Universitesi
Elektrik-Elektronik Mith. ~ Ozyegin Universitesi
Toplam 4

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 32 35 47 62 73
Yiizde 1,58 12,65 13,83 18,58 24,51 28,85

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 26 14 35
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 31 14 45
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 9 11
Toplam 59 32 91

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lIkogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayis1 Doktara
1 13 29 15 1
Yiizde 1,69 22,03 49,15 25,42 1,69

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

26|Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi 2018 Birim Faaliyet Raporu

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 1 3 3 2 50
Yiizde 0 1,69 5,08 5,08 3,39 84,75
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
S 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
ORI 0 1 3 3 21 31
Yiizde 0 1,69 5,08 5,08 35,39 52,54
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:
Akademik Personel 59 194 253 23,32 76,67
idari Personel 11 48 59 18,6 81,35
TOPLAM 70 242 312 22,43 77,56
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2016 Yih 2017 Yih 2018 Yih
Akademik Personel 236 246 253
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 1 1
Idari Personel 67 61 59
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Siirekli Isciler 0 0 0
TOPLAM 306 308 313

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan béliimlerin kurulus,

ogrencilerimizin kazanimlar1 (program ciktilari)
sayfasinda acgik olarak belirtilmistir.

kabul ve kayit sartlari
istihdam alanlari
Birinci sinifa baslayan o6grencilerimize, Fakiiltemiz

mezun
boliimlerimizin web

tarafindan seminer verilmekte ve egitim hizmetleri kazanimlan ile ilgili “Ogrenci Rehberi”

brosiirii verilmektedir.

5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)

Miihendislik  Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Fakiiltesi Yiiksekokullar:
I. Ogretim  Erkek 3892
Kiz 1385
Toplam 5283
II. Ogretim  Erkek 2054
Kiz 417
Toplam 2471
% 100 Erkek 148
Ingilizce Kiz 39
programi Toplam 187
Toplam Erkek 6606
Toplam Kiz 2029
Genel Toplam 8635
*TUm birimler tarafindan dolduracaktir.
Ogrenci Sayilar1
o 1. Ogretim 11. Ogretim % 100 Ingilize Toplam Genel
BOLUMU Tol
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam | Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek oplam
insaat 234 854 1088 9 84 93 31 115 146 274 1053 1327
Jeoloji 64 246 310 16 68 84 0 0 0 80 314 394
Harita 228 400 610 118 293 411 0 0 0 346 698 1044
Elek.Elektronik 140 582 740 78 444 522 8 33 41 226 1054 1280
Makine 117 773 896 68 708 776 0 0 0 185 1487 1672
Jeofizik 20 75 95 5 30 35 0 0 0 25 105 130
Maden 22 173 195 7 34 41 0 0 0 29 207 236
Bilgisayar 213 410 623 111 374 485 0 0 0 324 784 1108
Metal. ve Malz. 131 259 390 5 19 24 0 0 0 324 784 1108
Endiistri 216 120 336 0 0 0 0 0 0 216 120 336
Fakiilte Toplami 1385 3892 5283 417 2054 2471 39 148 187 2029 6606 8635

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orami
% 100 ingilizce

Birimin Adi

insaat

Elek.Elektronik

I. Ogretim
E K Top.
4 - 4
96 13 112

programi
E K
52 8
33 8

Top.

60
41

L

Ogretim

ve %100
ing.Toplami(a)

Say1
64
153
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Makine 117 14 121 - - - 121 9.45
Maden 31 4 34 - - - 35 14.83
Bilgisayar 45 19 64 - - - 64 5.78

*Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren
6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

BOLUMLER LYS LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

insaat 120 123 - 100
Insaat % 100 ing. 50 52 - 100
Jeoloji 10 0 10 0
Harita 90 93 - 100
Elektrik-Elektronik 100 103 - 100
Elektrik - Elektronik %100 ing. 40 41 - 100
Makina 120 123 - 100
Jeofizik 10 0 10 0
Maden 20 10 10 50
Bilgisayar 80 82 - 100
Metal. ve Malz. 60 62 100

Endiistri 60 62 - 100
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Ad1 Program Sayisi Sayisi Doktora Toplam
Tezli Tezsiz ) opanSayist
insaat 257 - 114 371
Jeoloji 73 - 33 106
Harita 144 - 42 186
Elektronik-Elektronik 189 77 266
Makina 116 -- 67 183
Jeofizik 17 - 14 31
Maden 48 -- 19 67
Bilgisayar 82 -- 57 139
Metal. ve Malz. 40 -- 10 50
Endiistri 23 -- -- 25
Toplam 989 --- 433 1422

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

insaat 4 46 50
Jeoloji - 8 8
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Harita 5 12 17
Elek.Elektronik 3 35 38
Makina - 24 24
Jeofizik 1 3 4
Maden 2 30 32
Bilgisayar 9 44 53
Metal. ve Malz. - 2 2
Endiistri 4 2 6
Toplam 28 206 234

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Lisans 8 1 9

5.1.7- Alanlarina goére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar

On lisans Lisans Yiiksek
Lisans

Doga ve Miithendislik Bilimleri Programlari Toplam -~ 7941 =
Ogrenci Sayisi
Toplam o= 7941 --

5.1.8- Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sayilari

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gecis yapan

70 144 :

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Bagka Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi

I :

5.1.12- Mezun Ogrenci sayilar1

Miihendislik  Yiiksekokullar Enstitiler Meslek Toplam
Fakiiltesi Yiiksekokullar:
I. Ogretim 759
1. Oggretim 460 1219
Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU I.  Ogretim II. 6gretim Toplam

insaat 186 27 213
Jeoloji 66 24 90
Harita 89 95 184
Elektrik-Elektronik 125 132 257
Makina 101 92 193
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Jeofizik 20 14 34
Maden 37 13 50
Bilgisayar 61 51 112
Metalurji ve Malzeme 35 12 47
Endiistri 39 0 39
Toplam 759 460 1219

5.6. Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2018 Web Ziyaretci Sayilari

Tiirkce Ingilizce Arapca Rusca Toplam
Fakiilte Sayfasi 59.113
Bilgisayar 213.176
insaat 195.924
Harita 181.218
Metalurji ve Malzeme 50.813
Endiistri 50.265
Jeoloji 37.496
Jeofizik 19.328
Makina 287.580
Elektrik-Elektronik 304.430
Maden 31.825

2018 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretci sayisi

Mezun sistemine kayith mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi

*Universite Genel Bilgisi Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan doldurulacak .Her Birimde kendi Web
sayfasina iliskin degerleri 6grenip girecek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- I¢c Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIiRILEN EYLEMLER

¢ Fakiiltemiz “Kamu Gorevlileri Etik Davranislar” web sitesinde
1-Etik Degerler ve Diiriistlik yaynlandu.
¢ Fakiltemizin misyonu 2014-2018 Stratejik Plan1 hazirlanirken
degisen oncelikler gozoniinde bulundurularak yeniden belirlendi.
* “Organizasyon Semas1” giincellendi,
e Akademik ve idari personel “gérev tanimlar1” giincellenerek web
sitesinde yayinlandi
* Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla
diizenlenen egitim ve seminerlere ilgili personelin katilimi
saglanmaktadir.
* s akis siireglerine yénelik “ Is Akis Semalar1” hazirlanarak Fakiilte
web sayfasinda yayinlandi,
* Kanunlarla belirlenmis yetkiler disindaki yetkilerin devri,
4-Yetki Devri mevzuattaki sekli ile resmi yazi ile giinii geldiginde yapilmaktadir.
*  Yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yetenegi mutlak
surette dikkate alinmaktadir.

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

KONTROL ORTAMI 3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

¢ Fakiltemizin 2014-2018 donemini kapsayan Stratejik Plani

RiSK DEGERLENDIiRME 5-Planlama ve programlama
hazirlandi
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¢ Verilen ddenekler sinirlari icinde Stratejik Plan’daki programlar

6-Risklerin Belirlenmesi ve yiritiilmektedir.
Degerlendirilmesi * Riskbelirlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢calismalar devam
etmektedir.

* Her yil oldugu gibi 2018 yilinda da, Satinalma Komisyonu, Fiyat

7-Kontrol Stratejileri ve > . .
Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve

Yontemleri ) )
Kabul Komisyonu, Sayim Komisyonu kurulmustur. Ayrica,
8-Prosediirlerin Belirlenmesi Rektorlik tarafindan satin alinip Fakiiltemize gonderilecek
ve Belgelendirilmesi malzemeler icin Demirbag ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
. . . o Komisyonu, Sayim Komisyonu olusturuldu.
KONTROL FAALIYETLERI 9-Gorevler Ayrihig

10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
13-Bilgi ve iletisim e Fakiiltemizde DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK,

Mekan Yonetimi ve Stratejik Plan gibi yazilimlarin kullanilmasina

14-Raporlama sadece yetkilendirilen kisilerin kullanmasina izin verilmektedir.

BILGI VE ILETiSiM 15-Kayit ve Dosyalama Ayrica, e-mail araciligiyla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Sistemi *  Universitemizin hazirladigi EBYS, KTU Bilgi Yénetim Sistemindeki

programlar ise ilgililer tarafindan kullanilmaktadir.
16-Hata ,Usulsiizlgk ve

Yolsuzluklarin Bildirilmesi

17-Kontroliin

IZLEME Degerlendirimesi * 2018 yilinda denetime tabi olunmamistir.

18-i¢ Denetim

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin 2014-2018 Stratejik Plan1 Amac¢ ve Hedefler

Mihendislik Fakiiltesinin 2014-2018 stratejik amaclarina ulasmadaki hedefler ve faaliyetler
asagida belirlenmistir.

A-Birimin Amag ve Hedefleri
STRATEJiK AMAC 1- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.1- Her yil 6grencilerin tercihlerinde ytizdelik dilimi en az %0,2 asag1 cekmek

Faaliyet 1.1.1- Yurtigi egitim fuarlarina diizenli olarak katilim saglanarak reklam yapilmasi
Yurti¢i 6gretim fuarlarina imkanlar dahilinde katilim saglandi.
Faaliyet 1.1.2- Universiteye hazirhk dershaneleri ve liseler ile isbirligi yapilarak bu
kurumlardaki 6grencilere lisans programlari ile ilgili tanitim yapilmasi.
Bolgemizde bulunan liseler ile isbirligi yapilarak lisans programlan ile ilgili
tanitimlar gerceklestirildi.
Faaliyet 1.1.3- Boliimlerin tanitiminda web sayfalarinin etkin kullanmasi
Web sayfalar giincellenerek etkin olarak kullanilmaktadir.
Faaliyet 1.1.4- Yiiksek puanl 6grencilerin boliimlerimizi tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla
basarili 6grencilere burs ve 6dil verilmesi
Yiiksek puanli 6grencilerin boliimleri tercih etmek i¢in burs sistemi gelistirilmememistir.
Ancak, ilk tercihleri ile gelen 6grencilere tesekkiir belgesi verilmektedir.
Faaliyet 1.1.5- Kontenjanlarin azaltilmasini saglayarak daha nitelikli 68renci cekilmesi
Kontenjan azaltimasi ile ilgili yapilan c¢alismalar devam etmekle birlikte Insaat
Miihendisligi bolimii disinda herhangi bir kontenjan azatilimini gidilememistir.
Faaliyet 1.1.6- Boliimler arasinda cift ana dal ve yan dal programlarinin 6zendirilmesi
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Bolimler arasinda cift ana dal ve yan dal programlarinin 6zendirilmektedir. Ancak, cift
ana dal programinda 6g8rencileri tekrar 240 AKTS’y1 saglamalar1 gerektiginden program yeterli
ilgiyi gormemektedir.

Her yil 6grencilerin tercihlerinde %’lik dilimleri en az %0,2 asag1 ¢cekme hedefi bilgisayar
Miihendisligi bolimii disindaki boliimler de gergeklestirilememistir. Bunun nedeni, 2018 yili
liniversite giris sinavinda yapilan degisiklikten kaynaklagini diistiniilmektedir.

Hedef 1.2- Tim bolimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 25 olmasinin
saglamak

Faaliyet 1.2.1- Ogrenci sayisinin azaltilmasi veya akademik personel sayisinin artirilmasi

Boliimlerimizde 6g8retim iliyesi basina diisen 68renci sayisi ortalama 45’tir. 2017-2018
egitim-08retim yilinda 68renci sayis1 azatilamadig1 gibi, elemekli olan akademik personel
sayisinin fazlalig1 ve yeni atanan akademik personel sayisinin azlif1 nedeniyle 6gretim tyesi
2018 sayis1 sabit kalmistir. Bu nedenle, hedefe ulasimamamistir. Ancak, fakiltemiz tiim
boéliimlerinde ikinci 68retim programlari kapatilmistir. Dolayisiyla da dort yil icinde bu sayisinin
tuturulacagi tahmin edilmektedir.

Hedef 1.3-2018 yilinda her anabilim dalinda en az 3 ogretim iiyesinin etkin olarak goérev
yapmasini saglamak

2018 yilinda béliimlerimide bulunan her anabilim dalinda en az 3 6gretim iiyesi etkin olarak
gorev yapmaktadir.

Faaliyet 1.3.1- Mevcut 6g8retim elemanlarinin eksik olan uzmanlik alanlarinda ¢alisma yapmaya
yonlendirilmesi - yurt disinda post doktora yapilmasinin saglanmasi

Bu faaliyet kismen basarili olmakla birilikte etkin olarak isletilememektedir.

Faaliyet 1.3.2-Nitelikli Arastirma Gorevlilerinin bdliimlere katiliminin saglanmasi
Tim bolimlerimizde arastirma gorevlilileri sayis1 kisith olmakla birlikte yapilan
sinavlarla nitelikli arastirma gorevlileri kismende olsa da béliimelere kazandirilmistir.

Faaliyet 1.3.3-Eksik olan uzmanlik alanlarinda diger iiniversitelerden/yurtdisinda nitelikli
O0gretim iiyelerinin davet edilmesi

Yurtdisindan nitelikli 68retim {liyelerinin davet edilmesi, iki bolimiimiiz gerceklesmistir,
diger bolimlerimizde de ¢calismalar devam etmektedir.

Hedef 1.4- Sinif mevcudunun 40 6grenci/sinif olacak sekilde azaltilmak

Faaliyet 1.4.1- Ogrenci sayisinin azaltilmasi veya akademik personel sayisinin artirilmasi

Bu faaliyette 6grenci sayisi azaltilamamamistir, akademik perosnel sayisininda kayde
deeger bir artis olmamistir. Bununla birlikte dersler gruplara ayrilarak sinif mevcudu ortalama
60 6grenci /sinif olacak sekilde olmustur.

Hedef 1.5- Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi her yil % 20 artirmak

Faaliyet 1.5.1-3-Mevcut bilgisayar Laboratuvarlarinin kapasitelerinin arttirilarak ii¢ yil
icerisinde ¢cagdas teknolojiye uygun arag-gerecler ile tamamen yenilenmesi

Faaliyet 1.5.2-Bilgisayar Laboratuvarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken donanim
programlarinin ve yazilimlarin giincellenerek eklenmesi

Faaliyet 1.5.3- Ogrencilerin bilgisayar Laboratuvarindan siirekli yararlanma olanaginin
saglanmasi
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Hedef 1.5; 2018 yih icinde arzu edildigi oranda gergeklestirilememistir. Bazi
béliimlerimizde bilgisayar kismen yenilenmis bir ¢ok boélim de ise bilgisayar bugiin
kullanilmakta olan programlar1 kaldirabilecek diizeyde degildir. Ancak 6grenciler bilgisayar
laboratuvarlarindan mevcut haliyle yararlanabilmektedir.

Hedef 1.6- Fiziki alt yapiy1 gelistirerek egitim, arastirma ve sosyal faaliyetler i¢cin daha uygun bir
mekan saglamak
Faaliyet 1.6.1- Binasi olmayan veya fiziki alan1 yetersiz olan Bilgisayar ve Endiistri Mithendisligi
Boéliimlerine bina yapilmasinin saglanmasi
Faaliyet 1.6.2- Laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi
Faaliyet 1.6.3- Laboratuvarlarin siirekli olarak giincel cihazlarla yenilenmesi
Egitim, arastirma ve sosyal faaliyetler i¢in birimlerimizde uygun mekanlar saglanmistir.
Laboratuvar alt yapisi ve stirekli olarak giincel cihazlarin yenilenmesi biitce imkanlar1 oraninda
yenilenmeye calisiimistir.
Hedef 1.7- Ogrencilerin uygulamaya iliskin deneyimlerini artirmak
Faaliyet 1.7.1- Tiim boéliimlerdeki uygulamali ders sayisinin artirilmasi
Faaliyet 1.7.2- Her yi1l boliimlerde en az iki teknik gezi diizenlemesi
Faaliyet 1.7.3- Tasarim projelerini giincel ve uygulamaya ydnelik olmasinin saglamasi
Faaliyet 1.7.4- Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi her y1l % 20 artirmasi
Faaliyet 1.7.5- Ogrencilerin iyi kuruluslarda staj yapmasini saglanmasi
Faaliyet 1.7.6- Taninmis bilim adamlarinin veya is adamlarinin davet edilip konferans
verdirilmesi
Faaliyet 1.7.7-Fakiilte biinyesinde dgrencilere yonelik sertifika programlarinin diizenlenmesi

Ogrencilerin uygulamaya iliskin deneyimleri egitim-6gertim plani cercevesinde basari ile
yiriitilmektedir. 2018 yili icinde Insaat Miihendisligi béliimii-IMO Trabzon subesi arasinda
imzalanan protokol cercevesinde 6grencilerin dis danisman sistemi ile uygulamali egitime
katilabilmesi saglanmistir. Bunun birlikte boéliimlerimizde konusunda uzman isadamlar1 ve
miihendisler davet edilerek konferanslar verdirilmistir.

Hedef 1.8- Egitim sistemini cagdas hale getirmek
Faaliyet 1.8.1- Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri
izleyen mezunlar yetistirilmesi
Faaliyet 1.8.2- Sosyal etkinlikleri arttirmasi
Faaliyet 1.8.3- Ogrenci danismanhig: hizmetinin en iyi sekilde siirdiiriilmesini saglanmasi
Faaliyet 1.8.4- Egitim-6gretiminde elektronik ortamin kullanimini yayginlastirmasi
Faaliyet 1.8.5- Lisans ders planlarini ve ders iceriklerini stirekli olarak paydas goriisleri alinarak
belirli periyotlarla giincellemeye devam edilmesi
Faaliyet 1.8.6- Sosyal se¢meli derslerin sayisini artirmak ve 6grenciye secebilecegi ¢cok sayida
sosyal se¢cmeli ders sunulmasi
Faaliyet 1.8.7- Ders kitaplarinin kullanimini yayginlastirmasi

Egitim sistemini ¢cagdas hale getirmek i¢cin yukarida belirtilen faaliyetler 2018 yili icinde
gerceklestirilmeye calisilmakla birlikte ders kitaplarinin kullanimi yayginlastirilamamistir.

Hedef 1.9- Nitelikli 6gretim elemani istihdami
Bu hedef kismen gerceklesmistir.

Hedef 1.10- Ingilizce hazirlik egitiminin gelistirilmesi
Ingilizce hazirlik egitimine yonelik calismalar kapsaminda 2016 yilinda Insaat
Miihendisligi b6liimiinde, 2018 yilinda da Elektrik-Elektronik Miihendisligi bélimlerinde % 100

Ingilizce program agilmis ve kapsamda Ingilizce hazirlik programinda iyilestirilmeye gidilmistir.

SRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek
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Hedef 2.1- Her yil 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisini 0,1 artirmak
Faaliyet 2.1.1- - Ogretim iiyelerinin yayinlara verilen destekler konusunda bilgilendirilmesi
Faaliyet 2.1.2- Her yi1l Akademik Genel Kurulda yayin sayisi fazla olan akademisyenlerin
odillendirilmesi
Faaliyet 2.1.3- Yayinlara tegvik verilmesi
Faaliyet 2.1.4- Akademik personelin sempozyum ve kongrelere katiliminin tesvik edilmesi
Faaliyet 2.1.5- Arastirmaya ayrilan kaynaklarin artirilmasi
Faaliyet 2.1.6- Arastirma gorevlisi ve lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi
Faaliyet 2.1.7- Arastirma Laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi
Hedef 2.1; 2018 y1li itibirayle genel olarak saglanmistir.
Hedef 2.2- Lisansiistii tez kalitesini artirmak
Faaliyet 2.2.1- Ogretim {iyesinin tez damismanhgina daha ¢ok emek ve zaman ayirmasinin
saglanmasi
Faaliyet 2.2.2-Tez konularini sanayi ve uygulamaya yonelik alanlarda segilmesi
Faaliyet 2.2.3- Tezlerden SCI-E kapsamina giren dergilerde yayin kosulunun getirilmesi
Faaliyet 2.2.4- Uriin odakly, endiistri iliskili tez projelerine verilen desteklerin artirilmasi
Faaliyet 2.2.5- Yiiksek lisansta kollagsmaya gidilmesi
Faaliyet 2.2.6- Yiiksek lisans ve doktora asamasinda olan 6grencilerin yurt ici ve yurtdisi
konferanslara katiliminin saglanmasi ve desteklenmesi

Lisansiistii tez kalitesi arttirmak calismalarinda kismen basar1 saganmistri. Tez konulari
sanayi e uygulama alanina yo6nelik secilmesi, iiriin odakl endiistri iligkili tezlerin artarilmasi
saglanmis ve bunun sonucunda patent ve faydali model sayisinda artis olmustur.

Hedef 2.3-2018 yilina kadar her 6gretim iiyesinin en az bir arastirma BAP Projesinde gorev
almasini saglamak

Bu hedef kismen basarili olmustur.
Hedef 2.4- Universite disindan yilda en az bir projenin alinmasini saglamak

Bu kosul 2018 yilinda 16 adet TUBITAK destekli proje alinarak bu nedef saglanmistir.
B6lim basina iiniversite disinda alinan projeninin orani 1,6 olmustur.

Hedef 2.5- Boliim Laboratuvarlarinin giincellenmesini stirdiirmek ve akrediteliklerini devam
ettirmek

Bu hedef kismen siirdiiriilebilmekle birlikte laboratuvar akreditasyonu ile ilgili hedef
gerceklesmemistir.
Hedef 2.6- Disiplinler arasi projeleri tesvik etmek

Disiplinlereras1 projeler tesvik edilmistir, 68retim tUyeleri ve 0&grenci projeleri
desteklenmekte ve 6dullendirilmektedir.

Hedef 2.7-Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projeleri calismalarina katilimi
saglamak
Kismen katilmaktadir.

STRATEJIK AMAC 3-
Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayis1 Dogrultusunda insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

Hedef 3.1- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik
idari, teknolojik ve fiziki altyapiy1 olusturmak ve giiclendirmek

Idari ve fiziki altyapilar olusturulmus ve giigclendirilmistir.

Hedef 3.2- Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler sunabilmek amaciyla paydaslarla
iliskileri ve isbirligini stirekli gelistirmek
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Paydaslarinin beklentilerini karsilayan hizmetler sunubilmek amaciyla fakilte
biinyesinde ve boliimlerimizde paydaslarla isbirligini gelistirmek amaciyla toplantilar
diizenlenmistir.

Hedef 3.3- Egitim ve seminerler ile calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Gerek akamek personel gerekse idari personele is glivenli ve akreditasyonu konusunuda
egitim semineri ¢calismalar: yapilmistir.
Hedef 3.4- Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligin1 destekleyen daha olumlu
bir ¢alisma ortami sunmak

Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve baghligini desteklemek i¢in ¢lalismalar
ortamlari iyilestirimis ve eksiklikleri giderilmistir.

Hedef 3.5- Kurumsallasmay1 gerceklestirmek ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
etkinlik ve diizenlemeler yapmak

Hedef 3.6- Personel motivasyonuna yo6nelik takdir ve tesvik mekanizmalari gelistirmek
Heryil diizennlenen Fakiilte Akademik Genel Kurulu’'nda plaket ve tesekkiir belgeleri ile
basarili calismalar desteklenmistir.

STRATEJiK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 4.1-Universite disindan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ) alinan projeleri tesvik
etmek ve hazirlanmasinda destek saglamak

Universite disinda alinan projeler tesvik edilmistir ve 16 proje destek gérmiistiir.
Hedef 4.2- Doner sermaye gelirlerini artirmak

2018 yilinda kurum ve kuruluslarla protokollar imzalanmis ve hedef tuturulmustur.

STRATEJiK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 5.1-Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma/uygulama/egitim projeler yapmak
ve projeleri desteklemek

Hedef 5.2- Projelerde toplum yararini gézetmek

Hedef 5.3- Toplumsal projeler gelistirmek

Hedef 5.4- Tez konularini bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlardan segmek

Hedef 5.5- Toplumu heyelan, sel ve deprem gibi dogal afetler konusunda bilin¢clendirmek

Hedef 5.6- Toplumu temiz gevre ve enerji verimliligi konularinda bilin¢lendirmek
Faaliyet 5.6.1- Konu hakkinda egitici calismalar yapilmasi
Faaliyet 5.6.2- Yapilan tez, bitirme ¢alismasi ve tasarim projesi gibi calismalarda cevreye
etkisinin distintilmesi

Stratejik amac¢ 5 kapsaminda toplumun yararina projeler ve tez konular: belirlenmenin
yaninda gerek yayinlar gerekse seminerlerle ve yapilan ¢alistaylarla toplumun heyelan, sel ve
deprem gibi dogal afetler konusunda bilinclendirme calismalar1 2018 yili iginde yapilmistir.

STRATEJiK AMAC 6- Uluslararasi Taninirhigimizi Artirmak
Hedef 6.1- Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu gliclendirmek
Faaliyet 6.1.1-Bo6liimlerin uluslararasi sempozyum ve kongreler diizenlemelerinin tesvik

edilmesi
Faaliyet 6.1.2-Yurtdisindan alanlarinda iyi olan akademisyenleri davet edilmesi
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Uluslararas1 tanimirlign artirmak amaciyla, uluslararasi sempozyum ve kongreler
diizenelnmesi tesvik edilmistir ve iki boliimiimiiz tarafindan 2018 yilinda uluslararasi kongre
diizenlenmistir. Bununla birlikte uluslararas1 6grenci degisiminden yararalanabilem icin Ingaat
Miihendislig boliimi yaninda 2018 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimi % 100
Ingilizce egitime baslamistir.

Hedef 6.2- Akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak
Faaliyet 6.2.1- Akademik personeli kisa ve uzun siireli yurtdisi gérevlendirme konusunda
bilgilendirme ve tesvik etmek
Faaliyet 6.2.2- Yurtdisi sempozyum ve kongrelere katilimi artirilmasi

Akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak icin gerekli destekle
saglanmakla birlikte Fakiiltemiz bilinyesinden kisa siireli yurtdisi faaliyetlerine az sayisida
O0gretim liyesi katilmistir.

Hedef 6.3- Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini artirmak
Faaliyet 6.3.1- ERASMUS programina katilan 6grenci sayisini artirmasi
Faaliyet 6.3.2- Ogrenci ve 6grenci kuliiplerinin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek
Faaliyet 6.3.3- Uluslararasi kuruluslarda staj olanaklarinin saglanmasi
Ogrenciler uluslararasi deneyimlerinin arttirmak icin ERASMUS ve staj hareketliligi
konusunda 2018 yili i¢in her béliimde tanitim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirtilmis olan bu stratejik amag ve hedeflere ulasmak i¢in belirlenen temel politikalar
ve oncelikler asagida verilmektedir.

1) Bilgiye ulasmak icin arastirmayi, bilgiyi kullanabilmek icin diisiinme ve tasarlamays,
karsilasilan problemlerin ¢6zliimii icin ¢ok yonlii bakis agisi saglayacak dgrenci merkezli
egitime gecilmesi artik bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6grencileri pasif
durumdan aktif duruma gecirebilecek 6grenci merkezli egitime gecebilmek icin O6gretim
elemanlar1 bu konuda bilgilendirilecek ve ilk olarak gruplar halinde ¢alismalar1 gerektirecek
proje uygulamalari tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

2) Akademik kadrolarin kullanilmasinda, béliimlerde yeterli 6gretim {iyesi olmayan
anabilim dallarina 6ncelik verilmesi planlanmaktadir. (14 ile ilgili).

3) Egitim-6gretim agisindan elektronik ortamin etkinligi 6zellikle son birka¢ yildir 6n plana
cikmistir. Egitim-6gretimin yaninda, bu konuya Diinya’ya acilan pencere goziiyle de bakilabilir.
Dolayisiyla elektronik olarak hazirlanip kullanima sunulmus bilgiler disa ac¢ilim icin son derece
Oonemlidir. Bu dogrultuda ilk olarak 6gretim iiyeleri, derslerine iliskin 6dev ve gerekli gordiikleri
bilgileri kendi sayfalarinda vermeleri yoniinde tesvik edilecektir. Boliim sayfalarinin
glincellenmesine her yariyilin basinda devam edilecektir. Bu konuda enformatik béliimiinden de
gerekli teknik destek alinacaktir (14 ile ilgili).

4) Ogrencilere yonelik olarak yapilan anketlerden ders kitaplarinin etkin olarak
kullanilmadig1 gorilmiistiir. Oysa ileri diizeyde egitim veren {niversitelerin miihendislik
fakiiltelerinde her ders icin en az bir ders kitabi takip edilmektedir. Bu nedenle 6gretim tiyeleri
ders kitab1 konusunda tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

5) Ogrencilere yonelik anketlerden béliimlerdeki danismanhik miiessesinin etkin olarak
islemedigi goriilmistir. Oysa 6grencinin yonlendirilmesi ve motivasyonu a¢isindan danigsmanlik
sisteminin ¢alismast ¢ok Onemlidir. Bu dogrultuda bélimler bilgilendirilecek ve
akademisyenlerin katkisi saglanacaktir (14 ile ilgili).
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6) Teknik geziler miihendislik gibi uygulamali bilimlerde son derece 6nemli olmaktadir.
Yapilan 6grenci anketlerinden de goriildiigii gibi bu konuda eksiklik bulunmaktadir. Bu nedenle
teknik geziler tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

7) Fakiilte olarak her yil tiniversite biinyesinde diizenlenen spor miisabakalarina hemen
hemen biitin dallarda katillm saglanmaktadir. Ancak, bunlara bir¢ok 6grencinin ilgisi
cekilememektedir. Bunlarin daha genele yayilmasi icin béliimler tesvik edilecek ve branslarin
organizasyonunda gorev alacak ogretim elemanlar1 o6dillendirilecektir. Diger taraftan spor
miisabakalar1 disinda da 6grencilerin masa tenisi ve satran¢ gibi oyunlar oynayabilmeleri icin
uygun mekanlar hazirlanacaktir (14 ile ilgili).

8) Daha yiiksek puanhi 0Ogrencilerin tercihini saglamak egitim 0Ogretim Kkalitesinin
yiikseltilmesi ve basarili mezunlar verilmesi agisindan son derece 6nemli olmaktadir. Bu
baglamda Fakiilteyi tanitici bir katalog hazirlanacaktir. Diger taraftan boliim yo6netimlerinin
cevre illeri de kapsayan tanitim faaliyetlerine katilmalari tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

9) Arastirma Gorevlileri boliimlerde egitim-6gretimin yirttilmesinde yardimc oldugu gibi,
yiikksek lisans, doktora egitimleri ve arastirma projelerindeki c¢alismalar1 ile de yayin
¢cikarilmasinda 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Arastirma gorevlisi eksikligi, egitim-6gretimin
yuriitilmesinde aksamalara neden oldugu gibi, 6gretim {liyelerinin arastirma faaliyetlerini
zayiflatmakta ve buna bagh olarak yayin yapma olanaklarini kisitlamaktadir. Bu nedenlerden
dolay1 Arastirma Gorevlisi kadrolarinin cazip hale getirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir (14 ve 24 ile ilgili).

10) Fakiilte genelinde 2018 yili igin, 68retim iiyelerinin SCI ve SCI-Expanded indeksli
dergilerde yayinladiklar1 makalelerin orani (1,05) tliniversite ortalamasi civarindadir. Bu orani
daha da yukarilara ¢ekmek hedeflenmektedir. Ancak, yapilan yayin, makale ve projenin
niceliginin yaninda, niteliginin ve yararlihiginin vurgulandigi bir bilimsel yayin politikasinin
izlenmesi yararli olacaktir. Bu baglamda bdlgenin, iilkenin ve insanligin yararim1 goézeten
yayinlara ve proje calismalarina daha fazla destek verilmesi hedeflenmelidir (14 ve 34 ile ilgili).

11) Sonuglarin giivenilirligi agisindan bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan artik deneyin
yapildig1 Laboratuvarlarin belgelendirilmis olmasi kosulu aranmaktadir. Diger taraftan
Laboratuvarlar arastirma-gelistirme calismalar1 ve egitim-6gretim a¢isindan da son derece
onemli olan egitim ve arastirma merkezleridir. Dolayisiyla bunlarin giincellenmesi birgok
stratejik hedefe ulasmada katki saglayacaktir. Bu nedenle tiim boélimlerimizdeki deney
aletlerinin kalibrasyonlar1 yapilacak ve Laboratuvarlar siirekli olarak gilincellenmeye devam
edilecektir (14, 24, 34, 4A ve 5A ile ilgili).

12) Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 bakimindan, bilgisayar salonlarindaki bilgisayar
sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. 2018 yili itibariyle fakiilteye bagli boliimlerin bilgisayar
Laboratuvarlar1 dikkate alindiginda, yaklasik olarak 15 68renciye bir bilgisayar diismektedir.
Ancak, bilgisayarlarin giiniimiiz yazilimlarinin kaldiramayacak diizeydedir. Program dahilinde
sayllarim1 arttirmak yerinen mevcutlarin yenilenmesi gerekmektedir. Diger taraftan
bilgisayarlardaki giincelligini yitirmis yazilimlarin da giincellenmesine oncelik verilecektir (24
ile ilgili).

13) Alt yapidaki iyilestirmelerin devam edilecektir (24 ile ilgili).
14) Universite imkanlar: kisith oldugundan uluslararas: projelerin ya da DPT, TUBITAK ve

SAN-TEZ destekli projelerin dnemi giderek artmaktadir. Bu konuda 2018 yilinda fakiiltede
onemli gelismeler kaydedilse de yeterli degildir. Bu nedenle bu konuda 6gretim iyeleri
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bilgilendirilecek ve proje yiirttenlerin tecriibelerinden diger 6gretim tiyelerinin de yararlanmasi
saglanacaktir. (34 ve 54 ile ilgili).

15) Ulke capinda béliimlerin siniflandirilmasinin kisa bir siire sonra gerceklesmesi
beklenebilir. Bu siniflandirmada boélimlerin akredite olup olmadiklari, yani kalite belgelerine
sahip olup olmadiklar1 6nemli bir kistas olacaktir. Fakiiltemizin Endustri Mithendisligi B6liimim
disindaki tiim boliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite edilmistir. 2019 yilinda Endiistri
Miihendisligi béliimiimiiziinde MUDEK akreditasyonu icin basvurusu yapilacaktir. Fakiiltemizde
egitimin ve arastirma faaliyetlerinin daha iyi duruma getirilme calismalar1 stirdiiriillmektedir.
Akreditasyonla ilgili calismalara aksatilmadan devam edilecektir (44 ile ilgili).

16) Yapilan arastirma-gelistirme etkinliklerinin bolge ve iilkeye ekonomik katkisinin, diger
bir deyisle geri doniisiimiiniin saglanmas1 gerekmektedir. Bu hususun gelecekte, akademik
degerlendirmelerde, etkin konuma gelme ihtimali oldukca yiiksektir. Bu nedenle 6gretim
elemanlar1 Akademik genel kurul toplantilarindan bilgilendirilmektedir (54 ile ilgili).

17) Boliimlerin sanayi ile isbirligi yapabilmesi ve diger arastirma merkezleriyle ortak
calismalara girebilmesi i¢in boéliimlerin disa ag¢ilmasi zorunlu olmaktadir. Bu nedenle disa
acllmasi konusunda béliimler tesvik edilecek ve bu konuda gereken yardim ve kolaylik
saglanacaktir (54 ile ilgili).

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2018 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI

TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 24.502.000,00 28.624.634,00 28.606.440,00 100

SGK DEVLET PRIMi

CIDERLERI 3.674.000,00 4.172.000,00 4.171.000,00 100

MAL VE HIZMET ALIMI

CIDERLERI 613.900,00 511.900,00 504.000,00 % 98

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin

a)Personel Giderleri : Ogretim iiyesi ve 6gretim elemanindaki artislar nedeniyle ve iinvani
degisiklikleri dogrultusunda biitcede artis olusmustur.
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri : Personel giderlerine bagh olarak
artiglar olusmustur.

c)Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri: Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak

yapilan calismalar dahilinde alimlarda artislar ve 6grenci deneyimleri icin teknik gezilere
verilen 6nem nedeniyler biitcede artislar meydana gelmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1.i¢ Denetim Birimi

Fakiiltemiz 2018 yil1 icin i¢ denetime tabi olmamistir.

2.2.D1s Denetim

Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
Fakiiltemize ait bulgu olusmamamaistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti1 Sayisi/Katilan sayisi

C . . Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Biriminiz tarafindan diizenlenen ..
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Faaliyet Ad1 i Say Faaliyet Ad1 | Say1 Faaliyet Ad1 Say1 . Faaliyet Ad1 Say1
Kongre ;: 21 11 53
Sempozyum 451 48 78
Konferans 20 4 45
Panel 2 5
Egltl_m . 7 7
Semineri
Acik Oturum
Soylesi 1 1
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam

BiRIMiMiZ TARAFINDAN DUZENLENEN

Uluslararasi Sempozyum
1. 12.Bolge Kaya Mekanigi Sempozyumu
2. 8.]Jeokimya sempozyumu,

Ulusal Konferans
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1
2
3.
4.
5
6

2. Tarihi Madenler Konferansi

12. Bolgesel Kaya Mekanigi Sempozyumu, Kayamek
IndEvo’18

GEN’18

“Haritay1 Kodla!”

HKMO Ogrenci Tanigsma Etkinligi

Ulusal Panel

1.

Yeni Deprem Tehlike Haritas1 Ne Soyliiyor?

Egitim Semineri

1.

2.
3.
4

Mesleki Tanitim seminerleri,

Tibbi teshisde nanoteknoloji,

Beyin bilgisayar araytizii gelistirme yarismasi,

Bahgesehir koloji trabzonu ilkokulu egitim semineri, “yerin sekli ve katmanlar1”

Soylesi

1.

TRT Trabzon Radyo Programi “Yeni Deprem Tehlike Haritasi ve Trabzon’un Durumu”,

DIGER UNIVERSITE ve KURUMLAR TARAFINDAN DUZENLENEN

Ulusal Kongre

1.

ok W

Tirkiye Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Birligi Bilimsel Kongresi (TU]J]B-BK),
71. Turkiye Jeoloji Kurultayi,

16. Ulusal sinirbilim, kongresi (USK),

17. Ulusal zemin mekanigi ve geotkenik miihendisligi kongresi,

21. Ulusal Astronomi Kongresi

Tirkiye Ulusal Jeodezi ve Jeofizik Birligi Bilimsel Kongresi (TUJJBK) 2018

Uluslararasi Kongre

1.

L ENO U WN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

EGU General Assembly,

The European Sesismological Commission 36 th General Assembly,

71 th Geological Congress of Turkey,

Internationl sedimentology congresi,

International Conference on Engieering and Natural Science,

19. Uluslararasi ekoinomitri, ydneylem arastirmasi ve istatistik sempozyumu,
XIII. Balkan conference on opetirational research,

International forest products congress,

12 th international conference on challenges in industrial engineering and operations
management,

13th International Congress on Advances in Civil Engineering,

EGU General Assembly 2018,

International Congress on Engineering and Architecture

2nd International Professional and Technical Sciences Congress,

3. International Congress on Engineering, Architecture and Design,
International Science and Academic Congress'18,

Uluslararasi Su Cevre Kongresi

VL. International GAP Engineering Congress

XXVI FIG International Congress & General Assembly

II. Uluslararasi Sehir Cevre Saglik Kongresi

Ulusal Sempozyum

1.

Heyelan Sempozyumu HEYSEMP, Ankara.
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2. Ulusal Heyelan Sempozyumu,

IV. Jeotermal kaynaklar ve mineralli sular sempozyumu,
Hidro 2018,

12. Bolgesel Kaya Mekanigi sempozyumu,

Kapadokya yer bilimleri sempzoyumu,

9. Kiy1 mihendisligi sempozyumu,

TUJK 2018 Bilimsel Toplantisi

VII. Uzaktan Algilama CBS Sempozyumu

26. IEEE Sinyal Isleme Ve iletisim Uygulamalar1 Kurultay:

Uluslararasi Sempozyum

14.
15.
16.

18 th International Multidisciplinary Scientific GeoConference SGEM

Tirkiye 21. Uluslararasi Kémiir Kongresi (ICCET 2018)

XXIX. International Mineral Processing Congress (IMPC)

16 th International Mineral Processing Symposium and Exhibition (IMPS)

Rock Dynamics and Applications 3

New Trends in Geophyics and Engineering International Symposium.

9 th International Symposium on Eastern Mediterranean Geology (ISEMG-2018)
2nd International Symposium on Natural Hazards and Disaster Management
5th International Symposium on Dam Safety And Exhibition

. International Symposium on Urban Water and Wastewater Management

. International Symposium on Advancements in Tourism, Recreation And Sports Sciences
. ISPRS Technical Commission IV Symposium 2018

. International Geography Symposium on the 30th Anniversary of the Ankara University

Research Center of Turkish Geography (TUCAUM) 2018

International Symposium on Advancements in Information Sciences and Technologies
IX Hotine Marussi Sympossium

ASOS 4.Uluslararas1 Hukuk Sempozyumu

Ulusal Konferans

1.
2.
3.

ATAG 22 Aktif Tektonik Arastirma Grubu 21. Calistay1.
Aktif Tektonik Arastirma Grubu 22. Calistayi,
Sinyal islemle uygulamalar1 kurultayz,

Uluslararasi Konferans

1.

13.
14.
15.

New Trend in Geophysics and Engineering 2018 Conference (NTGE 2018).
European Geosciences Union General Assembly (EGU) Conference,

1st International Sympsoium on light alloys and composite materials (ISLAC’18),
3rd International conference on metarials science and technology in cappadocia
(IMSTEC 2018).

6th international conference on superconductivity and magnetisim,

4th international conference on engineering and natural science,

19 th international metallugry and materials congresss (IMMC2018)

1. International technological sciences and design symposium,

International conggrence on artificial intelligence and data processing (IDAP),

. 7th international conference on advanced Technologies (ICAT’'18),
. 3. International Conference on Civil and Environmental Engineering
. International Conference on "Advanced Engineering Optimization Through Intelligent

Techniques

International Conference on Innovative Engineering Applications,
3D Geoinfo 2018,

GIS ODYSSEY 2018
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

2018 Birim Faaliyet Raporu

2018

SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale
Sayilar1 (KTU adresli)

ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGi OLAN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI

ULUSAL

DERGILERDE HAKEM OLARAK
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL i
TOPLAM

ULUSAL

PATENT (Alaninda tescillenmis

patent)
ULUSLARARASI

TOPLAM

ULUSAL

EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi
yayin evleri tarafindan yayimlanan
kitap/dergilerde)

ULUSLARARASI

187

1-European Association of Geoscientists and
Engineers

2-Society of Exploration Geophysics, SEG
3-VI. Uluslararasi GAP Miihendislik
4-Kongresi, Bilim Kurulu Uyeligi

6th International FIG Workshop on 3D
Cadastres

5-8th International Scientific Conference

6- International Association of Hydraulic
Research

7- International Society for Soil Mechanics
and Geotechnical Engineering

8- American Association for the
Advancement of Science

9- New York Academy of Sciences

10-IEEE

11- Mineralogical Society of London

12- Geochemical Society

13- International Association on the Genesis
of Ore Deposits

14- International Mineralogical Association,
Commision on Ore Mineralogy

15- International Association For Gondwana
Research

35

134 190
456 288
590 478

1-Prefabrik Betonarme Yapi Elemanlarinda
Moment Aktaran Civatali Birlesim Sistemi 2-
2-Kilitli duvar elemani yapilanmasi

1-Patent numaras1:9916994 Substrate

support with multi-piece sealing surface

(Prof. Dr. Olkan CUVALCI)

2-“Failure Protection for softpare defined 2
networks using multi-topology rounting

based fast reroute”, US Patent

(Pat.no.10,110,472 B2, 2018)

5

1-Jeodezi ve Jeoinformasyon dergisi editor
kurul tiyeligi

2- G. Piirgek, “Usak University Journal of
Material Sciences (UUJMS)

3- B. Guhadaroglu, Editér Kurulu Uyesi,
“Trakya Universitesi Miihendislik Bilimleri
Dergisi”

4-Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi
Part C: Tasarim ve Teknoloji

1-“Earth Science”Science Publishing Group,
2-American Journal of remote sensing
3-Earht sciences (EARTH)

4-SCIEREA journal of geosciences

5-G. Piirgek, “Letters on Materials”

6- G. Plirgek, “Metals”

7-0.N. Cora, Editorial Board Member,
“Journal of Engineering Science and
Technology”, Elsevier, (E-SCI)

31
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8- 0.N. Cora, Co-Editor, “Turkish Journal of
Electromechanics & Energy”, Sila Publishing
9- 0. Aydin " Applied Thermal Engineering"
10- International Journal of Scientific And
Technical Research In Engineering

11- Advance in Civil Engineering

12- Insight - Engineering and Technology
13- Current Trends in Civil & Structural
Engineering

14- Information and Computer Security
15- International Journal of Innovations in
Engineering & Technology

16- Journal of Structural Engineering &
Applied Mechanics

17- Advances in Engineering Software

18- Arabian Journal for Science and
Engineering

19- Journal of Construction Engineering,
Management & Innovation

20- Engineering Science and Technology, an
International Journal

21-Turkish Journal of Earth Sciences

22- Journal of Asian Earth Sciences

23- Heliyon

24- Ore Geology Reviews

25- Geoscience Frontiers

26- Gondwana Research

27- Landslides

Kitap 1- IGI Global Publications

Dergi- 1-International Business
Management

2. International Journal of Soft Computing
3.Journal of Engineering and Applied

Science
4.Research Journal of Mathematics and
Statistics
TOPLAM
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 309 275
TOPLAM

1-Tibitak Yayin Tesviki

2-2018 y1h Tiirkiye ulusal jeodezi
komsiyonu (TUJK) bilimsel toplantisi en iyi
poster yarigsmasi birincisi

3-2018 y1h1 Tiirkiye ulusal jeodezi
komsiyonu (TUJK) bilim 6diilii

ULUSAL 3-Yayin tesvik édiilii (TUBITAK-ULAKBIM) 8
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI 4- DASK, D_epreme Dayanikli Bina Tasarim
ODUL SAYISI Yarismasi Ikincilik (Danigsmanlik)

5-TUBITAK Tiirkiye adresili uluslararasi
bilimsel yayinlari tesvik 6diilii
6-Teknofest model uydu yarismasinda
birincilik 6diili

1-Trimble, Tekla Global Student BIM

i Awards 2018 Birincilik (Danismanlik) 1

TOPLAM

1- DASK, Depreme Dayanikli Bina Tasarim
Yarismasi Ikincilik

ARk 2-Teknofest &
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 3-Tibitak 2241 Lisans Bitirme
OGRENCI SAYISI 1- Bogazici Universitesi Yap1 Kuliibii
ULUSLARARASI Design&Construct 2018 Celik K6prii 14

Yarigmasi (Birincilik)
2- Bogazici Universitesi Yap: Kuliibii
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Design&Construct 2018 Celik Koprii
Yarismasi (Mimari Estetik Odiilii)

3- Trimble, Tekla Global Student BIM
Awards 2018 (Birincilik

TOPLAM

1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI

2018

Onceki Y1l iginde Toplam Y1l iginde Toplam Odenek

Yildan Eklenen Tamamlanan
PROJELER Devreden Proje Proje

Proje
TUBITAK 18 16 34 5.056.306,00
AB. 2 0 2 8.190.000,00
BILIMSEL
ARASTIRMA 85 44 129 41 4.559.544,00
PROJELERI
DIGER 3 1 4 3 302.812.129,59
TOPLAM 108 61 169 49 320.617.979,59

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

31

0Ozel
Hesaplardan
yil icinde
yapilan
Harcama
TL.

1.366.464,00

1.525.428,97

2.891.892,97

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif

yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar
1) Kirk yilin tizerinde bir gecmise ve tecriibe birikimine sahip olmasi
2) Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bélge fakiiltesi olmasi

3) Bdlge fakiiltesi olmasi nedeniyle karsilasilan bir ¢ok problemi ¢6zme imkaninin olmasi

4) Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi

5) Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikalik mesafede kurulmus olmasi

6) Genel olarak koklii boliimlerde bir¢ok alanda tecriibeli 6gretim tiyelerinin bulunmasi

7) AB siirecinde 6grenci/égretim elemani degisiminin saglanmasi

8) Ogrencilere fakiilte icinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi
9) KGéklii gecmisi nedeniyle kamuda ve 6zel sektérde etkin gérev almis mezunlarinin olmasi
10) Birgok yeni iiniversitenin miihendislik fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirmesi

11) Ogrencilerin égretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri
12) Giivenli bir kampus icinde yer almasi

13) Akademik ve idari personele ¢alisma odasi olarak rahat mekanlar sunabilmesi
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B- Zayifliklar

2014-2018 Stratejik Planinda belirtilen hususlar
1) Yardimci akademik ve idari personel azligi
2) Ogrenciye yénelik rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinin iyi calismamasi
3) Ogrenci merkezli egitimin yeterince uygulanmamasi
5)  Ogretim tiyesi basina diisen bilimsel faaliyet azligi
6) Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamast
7)  Teknik gezilerin yetersizligi
9) Endiistriyel bélgelere olan fiziksel uzaklik
10) Yurtdisindaki fakiiltelerle igbirliginin yeterli diizeyde saglanamamasi
11) Eski bir fakiilte olmasi nedeniyle Laboratuvardaki alet ve techizatin yeterince giincel
olmamasi
12) Ogrenci kiiluplerimizin yeterli calismala alanina sahip olamamalar,

C- Degerlendirme

Degerlendirme ve performans olciimleri fakiiltenin biinyesinde ve dis denetim olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

> I¢ degerlendirmeler:

(1) Her akademik yilin sonunda Miihendislik Fakiiltesinin olagan akademik genel
kurulu yapilmakta ve boliimler tarafindan gergeklestirilen calismalar tim
O0gretim Uyelerinin katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu rutin olarak yine devam
edecektir.

(2) Ogretim tiyeleri ve 6grenciler iizerinde her egitim 6gretim yil icin yine anket
calismalar1 devam edecek ve bunlar bir 6nceki yillar karsilastirilmal olarak
irdelenecektir.

(3) Yeni olarak idari personelin memnuniyetine ve sorunlarina iliskin olarak da
anket calismasi hazirlanacak ve bunlar da her yil karsilastirmali olarak
irdelenecektir.

» Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tiim boliimlerimiz (Endistri Miith. B6liimi harcig)
MUDEK tarafindan degerlendirilerek akredite olmuslardir. Bununla birlikte YOK
tarafindan dis degerlendirme kapsaminda degerlendirilmistir. Boliimlerimizin
akreditasyonu icin yogun calismalar devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Boliimlerimizde fiziki altyapi yetersizlikleri ivedilikle giderilmeli 6zellikle bilgisayar, ag yapisi
gibi donanim sorunlari ile bilgi islem kaynakli yazilim sorunlarinin ivedilikle ¢6ziilmesi
gerekmektedir. Boliimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
stiirdiiriilebilmesi icin akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Ogretim iiyelerimizin akademik calismalara daha agirlik verebilmesi icin, kapasitenin ok
tistiinde bulunan 6grenci sayisinin azaltilmasi gerekmektedir.

Temel miihendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve kalitesinin arttirilmasina yo6nelik

calismalar bir an 6nce baglatilmalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin iyilestirilebilmesi
icin fiziksel olanaklarin gozden gecirilmesi gerekmektedir.
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Engelli 6grencilerimizin egitim ogretim faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi i¢in Harita
Mihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boéliimlerimize altyapi destegi
saglanmalidir.

Doner sermaye proje sayisinin arttirilmasi, dekanlik gelirlerinin arttirilmasinda 6énem arz
etmektedir. Bu baglamda, 6gretim {liyelerimizi doner sermaye projesi yapmaya tesvik etmek icin
bir dizi 6nlemler alinmahdir. Kent-Universite isbirligi bu bakimdan da ¢ok énemlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacag: firsatlarin, Fakiilteye bagh boélimlerce
degerlendirilmesinde, bodlge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, biliyik yararlar
bulunmaktadir. Bu a¢idan, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz
Kalkinma Plan1 (DOKAP) vb. diger paydaslarla isbirligini arttirici faaliyetler diizenlenmelidir.

Miihendislik Fakiiltesinde bulunan laboratuvarlarin gilincellenmesi ve akredite edilmesi
gerekmektedir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilmas1 gerekmektedir. Bu
bakimdan uluslararasi faaliyetlere katilim saglanirken verilen destegin ulusal faaliyetler icinde
verilmesi tesvik edici bir adim olarak goriilmektedir. Uluslararasi haraketlilik i¢in de yine destek
miktarlarinin tesvik edici 6l¢iide arttirilmasi yararh olacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

25.01.2019/Trabzon

Prof. Dr. Metin HUSEM
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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