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Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

. < . . < . Faaliyet Sonrasi
Etki Risk Degerlendirme Durum Faaliyet Sonrasi Degerlendirme Durum
Referans Stratejik - q . q i¢ / Dis (Riskin gerc¢eklesmesi Risk= Alinacak Onlemler (Uygulanacak Faaliyetin Planlanan Bitis -y, .
Sral " No Proses | " edef Tespit edilen risk ve riskin sebebi Konu durumunda ortaya Etki [ o Etki | ETKi= | Olasiik | Olasilk | Olasik | OLASILIK= |  Etkix Riskin Onleyici Faaliyet) Firsatlar Sorumlusu Tarihi Gergeklesme Tarihi cial gain | eaie | ETKE | on | ok | omanc | OLASILIK= | ¢ tkii‘g‘l;smk Agiklama
cikabilecek zarar) A C (A+B+C)/3 A B C (A+B+C)/3 Olasihk  |Onceki Puam (A+B+C)/3 (A+B+C)/3
Yo[n.e.t|m / Yulhik akaderrpk ve idari birim toplantilarinin yapllamam.ag (Sebep: ; Egitim-Ogretim siirecinin Her akademik yariyil baglangicinda M F_,FR._O7 Toplantvl Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
1 MEF-01 Egitim - H1.1 |Toplant: takviminin olusturulmamasi veya toplant: takvimine ic bozulmas: 4 5 5 5.0 1 1 2 1.0 0 birimlerin toplant takvimini olusturmasi Takvimi ve Tutanagi Vardimailart 31.12.2026 01.01.2026 / 31.12.2026 3 4 4 4.0 1 1 1 1.0
Ogretim uygun hareket edilmemesi) P ? Formu o
Yénetim / Komisyonlarin gérevlerini yerine getirmemesi (Sebep: PN e MF-FR-07 Toplanti
2 ME-02 Egitim - H1.1 |Komisyonlardan geri bildirimlerin alinmasina yoénelik siirecin i Eiiﬁ;gjretlm surecinin 4 5 4 4.0 2 3 2 2.0 8 0 Komisyon raporlarinin toplanmasi Takvimi ve Tutanagl DeYkaarr;\;Ej:I;an 0311'0112'220 02 26 6/ 01.01.2026 /31.12.2026 4 4 4 4.0 2 2 2 2.0 8
Ogretim olusturulmamasi) Formu imetiar o
Egitim - Fiziki altyap1 ve calisma ortaminin gelistirilememesi (Sebep: Biitge
5 MF-05 O“rgetim/Yé H19 yetersizligi ve binanin mevcut fiziki yapisinin yeterli olmamasi. bI Egitim ve Hizmet Kalitesinin 5 4 5 5.00 3 5 5 2.00 10 S Galisma ortaminin gelistirilmesine yonelik i Dekan ve Dekan 01.01.2026 / 31.12.2026 5 4 5 5.0 3 5 5 2.0 10
gnetim ' Boliimlerde mekansal yonetimin etkin yapilmamasi yada *  |Dismesi ) ’ faaliyetlerin Ust yénetime bildiriimesi Yardimcilari 31.12.2026 o ) ’
mekanlarin yetersiz olmast))
Egitim Ders iceriklerinin teknolojik gelisimler ralel olarak Egitim ve Hizmet Kalitesinin MF-FR-07 Toplant Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
7 | MEo07 et Hip [orslseriienun teknolojic gelisimiere paralel ofara ic sim ve et Ratites 4 5 5 5.00 2 3 2 2.00 10 0 Dis paydaslar ile bir araya gelinmesi Takvimi ve Tutanag o 01.01.2026 / 31.12.2026 3 2 3 3.0 2 2 2 2.0
Ogretim glincellenmemesi (Sebep: D1s paydaslar ile goriisme yapilmamasi) Diismesi Formu Yardimcilari 31.12.2026
- Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek amaciyla danismanin Cey . e . L .
8 | MF-08 Egitim - H12 |gorevini yerine getirmemesi (Sebep: "Danisman Ogrenci izleme o |E8itim ve Hizmet Kalitesinin| 3 4 3.00 3 4 5 4.00 12 0 Danisman Ogrenci lzleme Formu’nun ; Dekan Yardimcilari 01.01.2026/ 31.12.2026 3 4 3 3.0 3 4 4 4.0
Ogretim " Diismesi kullanilmasi 31.12.2026
Formu" doldurularak kayit altina alinmamasi)
Egitim - Ogrencilerin ERASMUS, Farabi, Mevlana vb. Degisim Uluslararasi Deneyim Mevlana Degisim Programi askiya 01.01.2026 /
10 ME-10 ('j%retim H15 |Programlarindan istenildigi 6lciide yararlanamamasi (Sebep: YOK Dig |Firsatlarinin ve Kariyer 4 5 5 5.00 5 5 5 5.00 0 alindigindan 6nleyici faaliyet - Dekan Yardimcilari 3 1 1 2 2026 1.01.2026 4 5 5 5.0 5 5 5 5.0
§ tarafindan Mevlana Degisim Programinin askiya alinmasi) Gelisiminin Kayb1 uygulanmamaktadir. o
- , - . o L Dis kaynakli destek
"Evgltlrn - Atolye ve 1'.?1boratuvar1ar1n etkin bir .§e.k1.lde kullamlamamas‘l ' Egitim ve Hizmet Kalitesinin FIZIkI. kosulla r|n |y|Ie§t|f‘|Imesme yonelik mekanizmlarinin Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
11 ME-11 Ogretim / H2.1 |(Sebep: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki kosullarinin yetersiz I Diismesi 4 5 4 4.00 3 4 3 3.00 12 0 teknik ve mali islemlerin yapiimasi ve aktif edilmesi(Bag Vardimailar 31.12.2026 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0
Ar-Ge olmasi) & uygulanmasi oroje, hibe vb ? ¥ o
Eitim - Ogrencilerin TUBITAK, TUSEB ve BAP gibi destekli projeler Universite
16 MF-16 ('jggretim / Hoa hakkinda bilgi sahibi olmamas1 (Sebep: Arastirma projelerine ic Akademik Gelisimin 3 3 4 3.00 5 1 ) 2.00 ] TUBITAK projeleri bilgilendirme semineri bunyesindeki Dekan Yardimalar, 01.01.2026 / 1012026 3 5 3 3.0 1 1 ) 1.0
Ar-G ' yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin Zayiflamast ) ’ diizenlenmesi Teknoloji Transfer 31.12.2026 B ) ’
rhe gerceklestirilmemesi) Merkezi'nin varhig
1- Bolgenin en
blyik, eski, kokli ve
. . . . Tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi (Meslek teknik niversitesi
. Ogrencilerin arastirma yapabilecek diizeyde olmamasi (Sebep: . . P olunmasi,
Egitim - 2 o . . Akademik ve Mesleki fuarlarina katilim, tanitim brosurlerinin . 01.01.2026 /
17 ME-17 Baretim H2.4 |Bolium ve programlara yerlesen 6grencilerin tiniversite basar DIs | Gelisim Kavb 4 4 5 4.00 4 5 5 5.00 0 hazirlanmasi bifim internet savfasinin 2-1l bazinda Dekan Yardimcilari 31.12.9026 1.01.2026 4 4 4 4.0 4 4 4 4.0
g siralamasinin kotii olmasi) ? y tincel tutulr;1a5|) y biyiiksehir olunmasi o
& ve daha ¢ok sosyal,
ekonomik ve kiiltirel
imkanlar sunmasi.
“Eugltlrn i ngr etlm elemanla}rmm a}‘ tagtlrma sureglerme kat}lim l.msusunda Egitim ve Hizmet Kalitesinin Ogretim elemani kadro taleplerinin bdlim 01.01.2026 /
18 MEF-18 Ogretim / H2.4 |6grencilere yeterli destegi verememesi (Sebep: Ogretim DIs  |Dtismesi 4 4 4 4.00 3 4 3 3.00 12 0 baskanlarindan talep edilmesi - Dekan Yardimcilari 31.12.2026 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0
Ar-Ge elemanlarmin ders yiikiintin fazla olmast) ¥ : P "
Ogrenci
. memnuniyetinin
Egitim Osrenci memnuniyeti diizeyinde iyilesmenin saglanamamasi Egitim ve Hizmet Kalitesinin 1-Anket sonuglarinin detayli analizi; kurumsal 01.01.2026/
23| MR | 2O H32 |2 yeu ¢ azeyindce yres gahama . T a | a4 | a 4.00 3 4 3 3.00 12 0 2-YGG degerlendirme kriterlerine o uramsal | pekan Yardimailar o 1.01.2026 4 3 3 3.0 3 3 3 3.0
Ogretim (Sebep: Anket geri doniis kararlarinin uygulamaya gegirilmemesi) Diismesi eklenmesi surdurilebilirlik ilkesi 31.12.2026
' kapsaminda
ylratilmesi.
Egitim - ¢ paydagla%‘.la"ﬂengun'm saglanamamast (Sebep: I paydaslar ile . Egitim ve Hizmet Kalitesinin Danisman-Ogrenci gériismelerinin 01.01.2026 /
28 ME-28 . H3.4 |yapilacak goriismelerin planlanmamus olmasi yada planlara i > . 5 4 4 4.00 2 2 2 2.00 8 - Dekan Yardimcilari 1.01.2026 4 3 3 3.0 2 1 1 1.0
Ogretim Diismesi planlanmasi 31.12.2026
uyulmamas)
I e e T Iy
Egitim - . . . Egiti Hi Kalitesini kurull I | ; U i ki Dek Dek 1.01.202
32 ME-32 .. vglt”,n H4.2 |(Sebep: D1s paydaslardan beklenen katkinin elde edilememesi ve ic g,,mm ve 1zmet Kalitesinin 5 4 4 4.00 2 1 2 2.00 8 0 uruflarinin olusturu .ma.5| bunyeflnde ! ekan ve bekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4 4 4 4.0 2 1 1 1.0
Ogretim / .. . . Diismesi 2- Dis paydaslarla etkinlikler Teknoloji Transfer Yardimcilari 31.12.2026
birim danisma kurullarinin dis paydas toplantilarini stirekli ve . ) o i
Ar-Ge . a1 . diizenlenmesi. Merkezi'nin varligi
izlenebilirlik cercevesinde yapmast)
Yoneti
o?.e.lm/ .. c 1 .. .. . Cers . .. Planli ve programli
Egitim - Yatirim biitcesi ilgili kalemlerinin gerekli iyilestirme ¢alismalarinm Egitim ve Hizmet Kalitesinin . L . N . Dekan ve Dekan 01.01.2026/
33 ME-33 .y H4.4 . - . ree. Dis >, . 5 5 5 5.00 3 3 3 3.00 0 Biitce taleplerinin Ust yénetime iletilmesi yatirim siiregleri 1.01.2026 5 5 5 5.0 3 3 3 3.0
Ogretim / yapmaya yeterli olmamasi (Sebep: Odenek yetersizligi) Diismesi elistirilebilir Yardimcilari 31.12.2026
Ar-Ge gells
. e e . . e Mezunlarin Katkisinin Mezunlarla iletisim Koordinatdrliigiine
Egitim - M larla ilet ligtiril Sebep: M larla ilet . 01.01.2026
35 | ME-35 Serm H4.5 ezunlarla iletisimin gelistirilememesi (Sebep: Mezunlarlailetisim | =, oo G0 e Diinyastyla 3 3 3 3.00 3 3 3 3.00 9 0 béliim / program bazinda temsilci . Dekan Yardimcilari / 1.01.2026 3 3 3 3.0 3 3 3 3.0 9
Ogretim komisyonu ve mezun iletisim sisteminin etkinliginin diisiik olmast) Baglantilarin Zayiflamast ; 31.12.2026
atanmamasi
. Bazi derslerin sinav tarihlerinin ¢cakismasi (Sebep: Alttan ders alan Ogrencilerin sinavlara - N
E - . . ... . . . . B 1.01.202
36 ME-37 ..%Itm_] H1.4 |dgrenciler ve yandal-cift dal egitim alan 6grencilerden dolay1 sorun i girememesi ve basarisiz 4 4 4 4.00 2 2 2 2.00 8 0 olum bagkanll.k Iarlnlln koordineli Bo6lim Baskanliklar 01.01.2026 / 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
Ogretim program yapabilmesi 31.12.2026
yasanmast) olmast
Donem sonu sinava
giremeyecek 6grencinin
tespit edilememesi, Sinava
Egitim - Ders devam/Sinav Yoklama listelerinin olusturulmamasi (Sebep: girecek 6grencinin tespit Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
37 ME-38 C')%retim H1.4 |lgili ders sorunlusunun duyarsiz olmasi ve deentim ic edilememesi, smava 4 4 4 4.00 4 2 3 3.00 12 0 Denetim mekanizmasinin galistiriimasi Yardimcilari/Bolim 31' 12' 2026 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
8 mekanizmasinin olmamast) girmeyen bir 6grencinin Baskanliklari o
"sinava girdim kagidim yok."
seklinde tutum igeriisne
girmesi
Ogrencinin almasi gereken ders, seminer, proje egitimi vb. igin Dekan ve Dekan
Egitim - uyari sisteminin olmamasi (Sebep: Danismanlik sisteminin etkin : Ogrencinin zamaninda . . e 01.01.2026 /
38 MF-40 S H1.4 . i 5 5 5 5.00 1 2 2 2.00 10 0 Denetim mekanizmasinin galistiriimasi Yardimcilari/Blim 1.01.2026 5 5 5 5.0 2 3 2 2.0 10
Ogretim olmamasi, sistemsel uyarilarin olmamasi veya mevzuat mezun olamamasi Baskanlikl 31.12.2026
degisikliginin ilgili 6grenciye dogru uygulanmamast) askanfixiarn
Hazrlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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