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DEKAN YARDIMCISI (AKADEMIK)
DEKAN

Universitenin kurulus amac ve ilkelerine uygun
olarak, Fakiiltenin vizyon,

misyon ve degerleri cercevesinde egitim ve oOgretimi
gerceklestirmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiillmesi

amaciyla astlarin yardimcih@inda var ise diger
Dekan Yardimcis1 ile

calismalar1 planlamak, Dekan ve Fakiilte Sekreteri ile
koordine etmek, yiiriitmek ve denetlemek.

GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLARI

Dekanin verdigin gorevleri yapmak

Dekan bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek

Fakiiltenin egitim hizmetleri ve 6grenci bilgi sistemi ile ilgili ¢aligmalarin aksamadan yiiriitiilmesi
icin bilgiler arasinda koordinasyon saglamak

Fakiilte tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek gibi
etkinlikleri organize eetmek

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek
[lgili kanun ve ydnetmelikler ile verilen diger gérevleri yapmak
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen
genel niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi seviyede is tecriibesine ve yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Gorev ve sorumluluklart en iyi sekilde yerine getirebilmek. amaciyla problem ¢6zme ve karar
verme niteliklerine sahip olmak

YASAL DAYAKLAR

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu
Egitim - Ogretim Y6netmeligi



