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Amag

MADDE 1- () Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari
personellerinin, &drencilerinin, Universite disindaki  kisi, kurum ve kuruluglarin, c¢alismalarinda
gostermis olduklari Ustin basari ve hizmetlerin dederlendiriimesi, performanslarinin artirimasi ve
calismalarinin desteklenmesi amaciyla édullendiriimeleri esaslarini dUzenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesinde 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayill is Kanununa tabi olarak gorev
yapan akademik, idari ve isci personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 2547 sayili YUksekoddretim Kanununun 120, 22b maddeleri,
2914 sayili YUksekogretim Personel Kanununun 20 nci maddesi hUkmU ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 122 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektdring,

¢) Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi idari Personel Basari Oduly Komisyonunu,

d) idari Personel: Kurumun asli ve sirekli hizmetlerini yerine getirmek Uzere istihdam
edilen 657 sayll Devlet Memurlari Kanununa tabi olan personeli, ayni kanunun 4/B maddesi
kapsaminda calistirilan sézlesmeli personeli ve is Kanununa gére calisan sirekli iscileri, ifade
eder.

iKiNCi BOLUM
Akademik Oduller

Odiil kategorileri ve tirleri

MADDE 5- (I) Universitede, o &diUl vyill icerisinde calismis veya calismakta olan
akademisyenlerin  fen, muhendislik bilimleri, sosyal ve beseri bilimler ile saglk bilimleri
kategorilerinde arastirma, calisma, eser, etkinlik ve hizmetlerini dederlendirerek, UstUn niteliklerini
onaylamak, bilim ¢calismalarini desteklemek amaciyla asadidaki déduller verilir.



a) Akademik Odul: Bilim insani yetistiren, mensup oldugu bilim dalinin kurumsallasmasi
icin calismalar yapan, gelistirdidi metot, teknoloji ve ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile
Ulkemizin  bilimsel, ekonomik gelisimine katkida bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemis
akademisyenlere verilir. Adaylarin degerlendiriimesinde SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI veri
tabanlarindaki yayinlari, bu yayinlara yapilan afiflari, ulusal ve uluslararasi projeleri, Turk Patent
EnstitUsU tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis patentleri, faydali model/endUstriyel tasarimiari,
ulusal ve uluslararasi bilim  kurum veya kuruluslarinda gosterdigi  performanslari ve bu
kuruluglardan aldigr édulleri temel kriterler olarak dikkate alinir.

b) Gen¢ Bilim insam Oduoli: Arastrma ve calismalari ile bilime gelecekte evrensel
dizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, &dulin verilecedi gun 35 yasini
doldurmamis 6gretim elemanlarina verilir. Adaylarin dederlendiriimesinde SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlar, bu yayinlara yapilan atiflari, ulusal ve uluslararasi
projeleri, Turk Patent EnstitUs0 tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis patentleri, faydal
model/endUstriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim kurum veya kuruluslarinda gésterdigi
performanslar ve bu kuruluslardan aldigir éduller temel kriterler olarak dikkate alinr.

c) Kamu-Universite-Sanayi Oduli: il icerisinde  Kamu-Universite-Sanayi  (KUSI)
isbirliginin gelismesine calismalari ile katki sadlayan akademisyenlere Kamu-Universite-Sanayi
Odulu verilir. Bu 6dUlon verilmesinde, bu Yoénergenin 5 nci madde a ve b fikrasindaki kriterler
dikkate alinir.

¢) Lisansistd Tez Odili: Her Egitim - Ogretim yili sonunda, ilgili enstity tarafindan
belirlenen kriterlerin degerlendirimesi sonucunda, basarill bulunan ve ilk U¢ sirada yer alan
lisansustU tezlerinin, tez sahibine ve danismanina verilir.

d) Akademik Hizmet Odilleri: Odul verilecek tarih itibari ile Universitede 25 vyilini
dolduran akademisyenlere bagdl olduklari birimce, 40 yil hizmet vermis olan akademisyenlere ise
Universite Rektérligi tarafindan hizmet belgesi, plaket ve benzerleri verilir.

e) Yayin Tesvik Odilo: Web of Science Group, Science Citation Index Expanded
(SCIExpanded), Social Sciences Citation Index (SSCI), Arts Humanities Citation Index (AHCI) veri
tabanlarinda indekslenen Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis derleme ve 6zgiun arastirma
makalesi olan akademisyenlere verilir. Bu &dule iliskin uygulama usul ve esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Adaylarin énerilmesi

MADDE 6- (I) Adaylar; fakilte dekanlar, enstity, yUksekokul, meslek yUksekokulu,
uygulama ve arastrma merkezi mudirleri tarafindan, Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilecek takvime uygun olarak Universite  Rektérligine  dnerilirler.
Akademisyenler, herhangi bir dul tUrU icin kendileri de basvuru yapabilirler. Basvuru yapan ya
da Onerilen adayin bagvuru dosyasindo; 6dile hangi gerekce ile aday oldugu ya da
gosterildigini aciklayan sunus yazis, adayin bilim ¢alismalarini iceren ayrinfill dzgecmisi, 6dule
aday olmasi ya da godsterimesine gerekge teskil eden c¢alisma, arastirma, proje, eser ya da
etkinlige iliskin tUm belgeler, varsa adayin daha énce kazandidi &dullerin listesi yer almalidir.

Odiillerin verilmesi

MADDE 7- (1) Akademik hizmet odulleri disinda, tanimlanan diger &duller, fen ve
mUhendislik  bilimleri, sosyal ve beseri bilimler ve saglk bilimleri kategorilerinde birer
akademisyene verilir. Basvuru sureci, ddullerin verilecedi tarih, dederlendirme komisyonlari ve
komisyonlarin calisma prensipleri ile édullerin neler oldugu, Universite Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

(2) Degerlendirme komisyonlari, akademik hizmet 6dUIli0 disindaki diger o6dul tord ve
kategorilerinde vyeterli kriterlerin  saglanmadigi gerekgesi ile &dul verimemesi kararini alma
hakkina sahiptir. Degerlendirme komisyonlari kararlar, Universite Rektdrlik Makamina sunulur.



Kararlarin Rektérlik Makaminca onaylanmasindan sonra éddller verilir. Odul téreni ve &dul
alanlar Universite yayin organlari ile kamuoyuna duyurulur.

UCUNCU BOLUM
idari Odiller

Odiil kategorileri

MADDE 8- (I) Universitede, ilgili &dul yili icerisinde calismis veya calismakta olan ders
vermeyen &gretim gdrevlisi, idari ve is¢i personelin hizmetlerini ve basarilarini dederlendirerek,
onaylamak ve desteklemek amaciyla asadidaki éduller verilir.

idari hizmet ve vefa édilleri

MADDE 9- (1) Odul verilecek tarih itioari ile Universitede 25 yil hizmet vermis personele
hizmet &dul; 40 yil hizmet vermis personele vefa &duli verilir. ilgili personele hizmet belgesi,
plaket ve benzerleri verilir. Personele verilen 25 yil hizmet odilleri personelin badh oldugu idari
birim tarafindan, 40 yil vefa &dulleri ise Universite Rektérlogu tarafindan verilir.

Basarn édulleri

MADDE 10- (1) Universitede gérev yapan ders vermeyen dgretim gérevlisi, idari ve isci
personelin gorevli olduklari birimlerde olaganUstU gayret ve calismalari ile emsallerine gore
basaril gérev yapmak suretiyle; kamu kaynadinda énemli dlcide tasarruf saglanmasinda, kamu
zararinin olusmasinin dnlenmesinde, dnlenemez kamu zararlarinin énemli dlcide azaltimasindag,
kamusal fayda ve gelirlerin  beklenenin Uzerinde artirimasindg, Universitede  farkindalik
saglayacak, &zendirecek ve tegvik edecek tutum ve davraniglarda bulunarak uygulamalar
gelistirmesinde, sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin artirimasinda somut olaylara ve verilere
dayall olarak katki sagladiklari tespit edilen personele verilen 6dil kategorileri asagida
tanimlanmistir.

a) Yiin Geng¢ Kivileim Odili: Basvurunun son gini itibari ile Universite ve diger kamu
kurumlarinda bes yil veya bes yildan daha kisa sUredir calisan, gelistirdigi yeni Urin/ hizmet/
fikir ile kamu yarari saglayabilen personele verilir.

b) Yilin Yasam Boyu Basari Odili: Basvurunun son gini itibari ile Universitede 20
yildan daha fazla stredir c¢alisan; is yasami boyunca yeniliklere imza atan, siUreclerin
sekillenmesinde 6nemli rol oynayan, ise yeni baslayan personele deneyimleri ile rol model olan,
Universitede yenilikgi olmayi, surekli gelisime acikhig baskalari icin de temel ilkeler olarak
benimsetecek basarilara sahip olan personele verilir.

¢) Yilin inovatif is Goren Oduli: Yiksekdgretim Kurumlarina yenilikci ve surdirilebilir iyi
uygulama O&rnekleri Uretebilen veya is akis ve suUreglerini iyilestirerek &ncU olabilen veya
olusturdu@u inovasyonun diger sureclerde de kullanilabilir olan yenilik¢i personele verilir.

¢) Yiin Saghk Kahramani Odoli: Universitenin saglik hizmetleri alaninda  calisan,
hizmetleriyle geri bildirim mekanizmalarinda (hasta memnuniyetini arttiran, klinik becerileri olan,
tani ve tedavi sUreclerinde etkin hizmet sunan, topluma hizmet etme bilincinde olan) strekli 6ne
¢lkan, acil durumlarda inisiyatif alabilen veya saglik hizmetleri kalitesi icin yenilik¢i fikirler sunan
saglik personeline verilir.

d) Yilin Teknolojik Cézimler Ureten is Goren Odili: Teknoloji, bilisim ve yaziim
alaninda c¢alisan, gelistirdigi teknolojik ¢ézUmlerle, is yapis suUreglerini kolaylastiran, verimliligi
arttiran ve disa badmliigr azaltan veya ortadan kaldiran personele verilir.

e) Yihn Yesil izler Odili: Cevre ve temizlik alaninda calisan, sirdirilebilirlik ilkesi
dogrultusunda dogrudan veya dolayl olarak kamu yarari saglayabilen personele verilir.

f) Yilin Engelleri Asan is Géren Oduli: Engellerine ragmen bilgi, birikim ve yeteneklerini
degerlendirerek genelde kamuyaq, &zelde is gordigu birimde sadlamak adina c¢alisan personele
verilir.



g) Yiin Deger Katan is Géreni (Yiin Fayda Ureten is Goéren) Oduli: Rutin
uvygulamalara vyenilik katarak birimin  bakis agisini degistirebilen veya rutin uygulamalardaki
aksakliklari tespit ederek daha yenilik¢i uygulamalar gelistirebilen, yenilik¢i uygulamalarin diger
birimlerce &rnek alinmasina 6ncU olabilen ve destek sadlayan, kamu harcamalarinda israfi
dnleyen, kurum gelirinin zamaninda gergeklesmesine katki veren personele verilir.

g) Yihn Doénistmcei Lideri Odilo: Yiksekdgretim kurumlart ve kamu kurumlarinda
potansiyel gelisimleri 6n gérerek calisanlarini yénlendiren, ¢alisanlarinin kisisel gelisimlerine yatirm
yaparak ve onlarin gicli yonlerini kullanarak is performansini artirabilen sef ve Uzeri idari
yOneticilere verilir.

h) Yihn Verimlilik ve Maliyet Tasarrufu Oduli: is sireclerini optimize edebilen, pro-
aktif davraniglarla verimliligi artirma  veya maliyet tasarrufu sagdlayabilen, sire¢c ve kriz
yonetiminde yetkinligiyle israfi dnleyebilen teknik personele verilir.

Basan 6dilu genel sartlari

MADDE 11- (1) Basari 6d0lu aimasi teklif edilen personel, asadida sayilan sartlari basvuru
tarihi itibariyla tasimak zorundadir.

a) Teklifin yapildigi tarihte Universitede calisiyor olmak,

b) Karadeniz Teknik Universitesi insan Kaynaklari Yénergesi kapsaminda ilgili il
performans degerlendirmesi sonucunda “A” dizeyinde performans gostermek,

c) Gecmis hizmetlerinde 657, 2547 sayilll Kanunlar ile Karadeniz Teknik Universitesi isci
Kadrosunda Bulunan Personele Ait isyeri Disiplin Yoénergesi kapsaminda disiplin cezasi almamis
olmak. Disiplin cezasi almis olmakla birlikte aofla, yargl kararn ile ya da 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu'nun 133 UnclU ve 2547 sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 53/G maddelerine
gore silinmis olmaldir.

Basari 6duUlU verilmesini teklif eden amirler

MADDE 12- () Universitede gdérev yapan personelin basari 6dili aday teklifleri
asagidaki amirler tarafindan yapilir.

a) Genel Sekreterlige bagl birimler (daire baskanlklari harig), doner sermaye isletme
mMUdorlogu ve hukuk misavirliginde ilgili birim amirlerinin &nerisi ve Genel Sekreterin teklifi,

b) FakUlte, enstity, yUksekokul ve meslek yUksekokullarinda fakulte, enstitU, yUksekokul ve
meslek yuksekokullari sekreterlerinin gérisU ile dekan ve mudurlerinin teklifi,

c) Farabi Hastanesinde, hastane basmidir ve mUdirinin  goérUsi  ve  hastane
bashekiminin teklifi,

¢) Uygulama ve Arastirma Merkez Mudurliklerinde, merkez mudirinin teklifi,

d) Koordinatoérluklerde, koordinatérin teklifi,

e) Daire Baskanliklarinda, baskanlik biriminki sube muidurlerinin géristu ve daire baskaninin
teklifi.

Basari 6dulu teklifi

MADDE 13- (1) Basari 6dUlU verilmesini teklif etmeye yetkili amir; alt birim amirlerinin
basari 6dilo genel sartlarini tasiyan personel hakkindaki géris ve kanaatlerini de dikkate alarak
ilan edilen takvime ve ydnteme gdre basvuru formu doldurularak Personel Daire Baskanligina
yapllr.

(2) Yetkili amir, zorunlu olmamak kaydiyla sartlari sadlayabilen her bir 6dul kategorisine
en fazla bir personeli teklif edebilir.

Basari Odili Komisyonu ve tekliflerin degerlendirilmesi
MADDE 14- (1) Ders vermeyen 6gretim gorevlisi, idari ve isci personel icin teklif edilecek
basari 6duld adaylarini dederlendirecek komisyon; Personelden sorumlu Rektdér Yardimcisinin



baskanlidinda, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcis, Rektdr tarafindan ilgili takvim il igin
secilen iki Uye ile birlikte toplam bes Uyeden olusur.

(2) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Baskanlidinca yUrUtilir. Personel
Daire Baskanli@r 6dul kategorilerine godre basari &dulu tekliflerini siniflandirir, genel sartlar
yoéninden kontrol eder, teklif edilen personel bilgisine kod adi verir ve kategorik olarak teklifleri
ve dederlendirme formlarini basari 6dili komisyonuna iletir.

(3) Komisyon, basari 6dulo tekliflerini dederlendirmek Uzere ilan edilen takvime gore
komisyon baskaninin daveti ile toplanir. Komisyondaki baskan ve Uyeler her basvuruyu
degerlendirme formu araciidi ile puanlar ve verilen puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak nihai
puan olusturulur. Komisyon Uyelerinden bulunduklart  birim icin  basari  belgesi teklifinde
bulunanlar, birimlerinden teklif edilen personelin dederlendirmesindeki oylamaya katilmaz.

(4) Degerlendirme formlari Komisyon tarafindan Personel Daire Baskanlidina génderilir.

Baskanlk kod adi ile dederlendirme formu eslestirmelerini famamlar, her kategori icin
puan siralamasini yapar ve Komisyona ilefir.

(5) Komisyon tarafindan yapilan dederlendirme sonucunda basart &dUIU  verilmesine
uygun goérdigu en fazla on (10) personele yonelik alinan karar Rektérlik Makamina sunulur.

Basari 6dili verilmesi ve 6dillendirme

MADDE 15- (I) Personele basari 6dulU verilmesine iliskin  komisyon karari Rektorlok
Makaminca onaylanmasini  takiben ilgili personele Basari 6dUI0 olarak plaket ve / veya
RektorlUkge belirlenecek ayni ve/ veya nakdi 6dul verilebilir.

(2) Basari 6dUlu verilen idari personel icin (sdzlesmeli personel haric) Kamu Personeli
Genel Tebligindeki (Seri No 2) sekil sartlarina uygun hazirlanan basari belgesi imzalanmak Uzere
Valilige sunulur. Vali tarafindan onaylanan belge ilgilisine teslim edilir ve personel 6zI0k
dosyasina islenir.

Ustin basar belgesi verilmesi ve édillendirme

MADDE 16- (I) Universitede gdérev yapan idari personelden (sézlesmeli personel haric)
Uc¢ kez Basari Belgesi aldigi Personel Dairesi Baskanlidinca tespit edilenler Rektérliok Makaminca
onaylanmasini takiben Kamu Personeli Genel Tebligindeki (Seri No 2) sekil sartlarina uygun
hazirlanan UstUn basari belgesi imzalanmak Uzere Vdlilige gdnderilir. Vali tarafindan onaylanan
personele Ustin basari belgesi verilir.

(2) Ustin basari belgesi verilen idari personele 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
122 nci maddesinde belirlenen en yiUksek devlet memuru aylidinin (ek gosterge dahil) %200 Une
kadar &dul verilebilir.

(3) Universitede gérev yapan isci personelden her is kolundan ayri ayri olmak Uzere Uc
kez Basar Belgesi aldigi Personel Dairesi Baskanliginca tespit edilen isci personele ilgili yildaki is
kolunda yaplilan toplu sdzlesmede yer almasi kaydiyla en yiksek Devlet memuru aylidinin (ek
gosterge dahil) % 100 Une kadar 6dul verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Odilleri

Basari édulleri

MADDE 17- (1) Universitenin fakilte, enstity, yiUksekokul ve meslek yuksekokullarinda
dJrenim géren 6n lisans, lisans ve lisansisty  éJrencilerine verilir. Odile aday 6grencinin
6grenim sUresince disiplin cezasi almamis olmasi gerekir.

a) Lisans/on lisans dizeyinde genel akademik not ortalamasina goére yapilan siralamada
fakilte/bolim/programlarinin normal érgun &Jretim ve ikinci &gretim programlarindan ik U¢
sirada mezun olan &grencilere,



b) Universiteyi ulusal ve uluslararasi yarismalarda temsil ederek dereceye giren
Ogrencilere,

c) Toplumsal sorumluluk kapsaminda sosyal amagh o6grenci etkinliklerinde bulunan
ogrencilere,

¢) Ogrenci etkinliklerini yUriten topluluk/kulip temsilcilerine, égrenci basari ddulleri verilir.

(2) Ogrenci veya topluluk/kulip temsilcilerini, bagll olduklari akademik birim ya da daire
baskanig aday olarak goésterir. Odullerin verilecedi tarih, degerlendirme komisyonlari ve
komisyonlarin ¢alisma prensipleri ile édullerin neler oldugu, Universite Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir. Dederlendirme komisyonlari, yeterli kriterlerin saglanmadidi gerekgesi ile
&dul verilmemesi kararini aima hakkina sahiptir. Degderlendirme komisyonlari kararlari, Universite
Rektérlik Makamina sunulur. Kararlarin Rektorlok Makaminca onaylanmasini takiben  6duller
verilir.

BESINCi BOLUM
Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

MADDE 18- (I) Universite disindaki kisi ve kuruluslara asadidaki esaslara gore &dul
verilebilir.

a) Universitede arastirma, egitim faaliyetlerine énemili katki saglayan kisi ve kuruluslara,

b) Universitenin alt yapisina badis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi ve kuruluslar ile
bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve editici bicimde yansitan yazill ve gorsel
basin kuruluslari ile bunlarin mensuplaring, Universite Yénetim Kurulunun Karari ile 6dul verilir.

(2) Odulin verilecegi tarih ve 6dilin icerigi Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Kalite Odulleri

MADDE 19- (1) Kalite OdUlu kategorileri;

a) Yil icerisinde, ulusal veya uluslararasi kurumlardan (TURKAK, MUDEK, FEDEK, MIAK,
TSE ve benzeri) akredite olan veya belge alan birimlere 6dul verilir.

b) Birimler tarafindan her yilin  tamamlanmasi  sonrasinda  hazrrlanan  Birim ¢
Degerlendirme Raporlari (BIDR) Universite Kalite Komisyonu tarafindan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin %70 orani ile birimin o yila ait
stratejik plan performans puaninin % 30'uv toplanir. Elde edilen toplam puanlara gére birinci
sirada yer alan birime Kalite OdUIU verilir. Bu 6dul; fakUlte, enstity, yiksekokul-meslek yiksekokul,
uygulama ve arastirma merkezleri ve daire baskanliklari igin ayri ayri verilir. Bir birimin bu 6dulu
alabilmesi icin gerek BIDR gerekse stratejik plan performans puaninin her iki kategoride de en
az tam puanlarin yarisini gegmesi gerekir.

©) Yl icerisinde, Universite veya biriminin kalite ¢alismalaring, kalite farkindali@ina ve kalite
kUItOronin yayginlastiriimasina performansi ile katki veren akademik, idari personel veya dgrenci
ile bu tur etkinlikleri dizenleyen gruplara &dul verilir. Odule esas olan kriterler, Universite Kalite
Komisyonu tarafindan her basvuru déneminde aciklanir.

(2) (0) ve (c) kategorilerine, birimler veya kisiler kendileri basvurabilirler. (b) kategorisi icin
Universite Kalite Komisyonu tarafindan dogrudan karar verilir.

(3) Bagvurular, Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen takvim dahilinde yapilr.
Tom Kalite OdUl kategorilerine yapillan  basvurularin - degerlendirimesi, Universite  Kalite
Komisyonu tarafindan yapilarak 6dul sahipleri belirlenir.

(4) Odulon  verilecedi tarih ve &dilin icerigi  Universite Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.



YEDINCi BOLUM
Egitim Odilleri

MADDE 20- () Ogretim Yontem ve Teknikleri: Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl, disiplinler arasi, bitinleyici, vaka/uygulama
temelinde &drenmeyi &nceleyen vyaklasimlara yer veren, bilgi aktarimindan ¢ok derin
Ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagdliigini éne c¢ikaran, teknolojinin sundugu olanaklar ve
proje temelli &Jrenme gibi yaklasimlarla &gretmeyi zenginlestiren, 6grencilerin  arastirma
sureclerine katiimini mofredat, yéntem ve yaklasimlarla destekleyen ders sorumlularina 6dul
verilir. Odulin verilmesinde Tablo Tdeki kriterler Uzerinden hesaplanan performans puanlari
dikkate alinir.

Tablo 1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri Performansi Hesaplama Tablosu

Faaliyet Puan
Ders Verme (Ders saati basina puan verilir)  Alan ici Onlisans/Lisans 1
Ders %100 Yabanci dil ile anlatiliyor ise ek 1 |5|gn Disi Secmeli/USEC 5
puan verilir. 14 haftalk dersi iki hoca anlatiyor (— —
ise her biri yari puanlari alr. LisansUstu
Yenilik¢ci Ders Uygulamasi 5

Ogrenen Merkezli OJrenmede Yenilikgi

Uygulama (Her ders icin ayri ayri hesaplanir) [Kazanimiara Dayall Ogretme ve Olgme- 5
Degerlendirme

Universite-Kamu/Sanayi isbirlikli Ders YUritme
(Ders izlencesinde hangi haffada uygulamaya
yer verildiginin belirtimesi gerekir) (Her ders
icin ayri ayri hesaplanir)

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri - Ders Sorumlusu Memnuniyet Orani (Memnuniyet Anketi sonucu
dogrudan yazilir. Birden fazla ders olmasi durumunda anket sonuglarinin ortalamasi alinir)

Sektdr Temsilcisinin Derse Katilimi 5

Ders Kapsaminda Teknik Gezi Uygulamasi 5

*Bu 6dile basvuracak adaylarin ders bilgi paketlerinde/ders izlencelerinde belirtilen yenilikgi uygulamalar yer vermis
ve bilgi paketlerinin eksiksiz olmasi gerekmektedir.
=*QOgrenci Ders Dederlendirme Anketleri ortalamasi 3,5 altinda olan &gretim elemanlari bu dile basvuramaz.

(2) Akademik Danmisman Odili: Ogrencinin  akademik gelisimini takip eden, yén
gbsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan, danismanlik  sistemini
dgrenci port folyosu gibi yéntemlerle takip eden akademik danismanlara 6dil verilir. Odulin
veriimesinde Tablo 2'deki kriterler Uzerinden hesaplanan performans puanlari dikkate alinir.

Tablo 2. Akademik Danismanlik/Kariyer Gelistirme Performansi Hesaplama Tablosu

Faaliyet Puan
Akademik Danismanlik 1
Tez Danismanhid Onlisans/Lisans Bitirme Projesi 1
*Proje destekli tezlerde +2 puan verilir YUksek Lisans Tezi 3
Doktora Tezi 5
e Lisans 1
Tez JUri Uyeligi Lisansisto
Tez izleme Komite Uyeligi
Ogrenci Sosyal ve Bilimsel Topluluklarini ve Etkinliklerini (Akademik Danismanlik, Liderlik ve 10

benzeri) YUrUtme

* Bu &6dUl icin hesaplamalarda &grenci basina puan verilir
** Bu &dile basvuracak olan akademisyenler KTU Akademik Danismaniik Yénergesine uygun hareket etmek ve
Y&nerge ‘de belirtilen belgeleri hazirlayarak sunmak zorundadir.




(3) Egitim Kalitesine Katki Odili: Gerek Universitenin, gerekse bagl bulundugu birimin
egitim-&gretim kalitesinin arttirimasinda aktif rol alan ve katki sadlayan akademik personel
ddullendirilir. Odulin  veriimesinde Tablo 3'deki kriterler Uzerinden hesaplanan performans
puanlari dikkate alinir.

Tablo 3. EGitim Kalitesine Katki Performansi Hesaplama Tablosu

Faaliyet Puan

T . . Birim >
Egitim kalitesinin iyilestirimesine yonelik ¢esitli kurul ve
komisyonlarda, ¢alisma grubunda ¢alismak Universite 10
Program akreditasyonu yUrUtmek 10
(BoIUm Baskani/Akreditasyon Komisyonu Baskant)
Proje ve/veya Dis Kaynakl Desteklerle Yeni Bir EGitim Laboratuvari, Teknik Altyapi 15
Kurma ve Egitim-Ogretime Kazandirma

10

Cesitli Kuruluslarla Egitim-Ogretim isbirlikleri Ulusal
Gelistirme (Isbirligi yapilan birim basina puan verilir) Uluslararas 20
. Ulusal >
Ogrencilerin mesleki gelisimine destek olacak organizasyon
(calistay, konferans, minazarag, yarisma ve benzeri) dizenlemek Uluslararasi 10

(4) EGitim 6dUllerine akademisyenler kendileri basvurabilecedi gibi akademik birimler de
aday 6nerebilirler. Basvurular, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen takvime gére
yapilir. Basvurularin degerlendiriimesi, Universite Egitim Komisyonu tarafindan yapilarak 6ddl
sahipleri belirlenir.

(5) Odulin verilecegi tarih ve 6dilun icerigi  Universite Yodnetim Kurulu tarafindan
belirlenerek ilan edilir.

SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler

YUriurlokten kaldirilan yénerge
MADDE 21- (1) Universite Senatosunun 11.04.2014 tarih ve 257 sayili karari ile kabul edilen
Karadeniz Teknik Universitesi Odul Yénergesi yUrirlukten kaldirimistir.

Yororlok
MADDE 22- (1) Bu Ydnerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUr0rlige girer.

Yiriotme
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hUkUmlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yOritor.



