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1. AMAC

Bu talimatin amaci; Miihendislik Fakiiltesi ogretim elemanlarinin yillik akademik ve mesleki
faaliyetlerinin sistematik, izlenebilir ve Olgiilebilir bi¢imde kaydedilmesi, raporlanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

2. KAPSAM

Bu talimat; Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki tiim boliimler, anabilim dallar1 ve bu birimlerde
gorev yapan tiim 0gretim elemanlarini kapsar.

3. TERIMLER VE TANIMLAMALAR

Terim Tanim
Akademik Faaliyet Veri ~ Ogretim elemanlarmin akademik ve mesleki faaliyetlerini girdigi,
Tabam (AFVT) web tabanli elektronik sistem.
Akademik Faaliyet Raporu AFVT iizerinden belirlenen doneme ait verilerden otomatik
(AFR) olusturulan PDF formath rapor.
Anabilim Dal Raporu Bir anabilim dalinda gorev yapan tim ogretim elemanlarinin
(ADR) AFR’lerinin birlestirilmesiyle olusturulan rapor.

Bir boliimdeki tiim anabilim dallarinin ADR’lerinin birlestirilmesiyle

Boliim Raporu (BR) olusturulan rapor.

Fakiilteye baghh tim bolimlerin BR’lerinin birlestirilmesiyle

Fakiilte Raporu (FR) olusturulan yillik performans raporu.

4. SORUMLULUKLAR

Birim / Kisi Sorumluluk

AFVT sistemine kendi akademik ve mesleki faaliyetlerini dogru, eksiksiz ve

Ogretim Elemam zamaninda girmek, bireysel AFR’yi olusturmak ve onaylamak.

Anabilim Dah Anabilim dalindaki tiim 6gretim elemanlarinin veri girislerini tamamlamalarini
Baskam saglamak, ADR’yi sistem {izerinden olusturmak ve boliim bagkanina iletmek.

Boliimdeki tiim anabilim dallarimin  ADR’lerini  kontrol ederek BR’yi

Bolum Bagkant olusturmak, gerekli degerlendirmeleri yapmak ve fakiilte yonetimine sunmak.

Boliim raporlarini birlestirerek Fakiilte Performans Raporu’nu hazirlamak ve

Fakiilte Yonetimi (.o Komisyonu’na sunmak.

Fakiilte Kalite Tiim siireclerin KYS standartlarina uygunlugunu denetlemek, iyilestirme
Komisyonu oOnerilerini raporlamak.
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5. UYGULAMA ESASLARI
5.1. Veri Girisi

1. Her bir 6gretim elemani, AFVT sistemine yillik faaliyetlerini, faaliyetin yayim veya
gerceklesme tarihi itibari ile KTU e-posta kullanict ad1 ve sifresi yoluyla fakiilte kurumsal
web sayfasindan giris sonras1 Idari>Kalite Yonetim Sistemi> Akademik Faaliyetler
yoluyla girer.

2. Veri girisleri her yil takvim yih sonunda uygun sekilde tamamlanir ve sistem yedeklenerek
gelecek yil faaliyetleri i¢in yeni bir alan agilir.

3. Her veri girisi, sistemde tanimli “faaliyet kategorileri” altinda yapilir.

5.2. Bireysel Raporlama (AFR)

1. Ogretim elemant, kendi girdigi verilerden otomatik olarak olusturulan “Akademik Faaliyet
Raporu (AFR)’nu PDF formatinda alir.

2. Rapor, 6gretim elemani tarafindan kontrol edilip elektronik ortamda “onaylandi” statiistine
gegirilir.

5.3. Anabilim Dali Raporlama (ADR)

Anabilim Dal1 Bagkani, tiim 6gretim elemanlarinin AFR’lerini sistem iizerinden alir.
Anabilim dalindaki tiim 6gretim elemanlarinin katilimu ile bir toplanti ¢agrist yapar.
Toplantida mevcut verilere gore bir degerlendirme yapilir.

Toplantida gelecek yila iliskin hedef ve beklentileri de iceren bir degerlendirme yapilir.
Tiim degerlendirmeler ABD kurul karar1 ile hiikiim altina alir.

ADR, Boliim Bagkanligi’na sunulur.

A S

5.4. Boliim Raporlama (BR)

1. Bolim Bagkani, anabilim dallarindan gelen ADR’leri birlestirerek “Béliim Raporu™ nu
olusturur.

Boliimdeki tiim 6gretim elemanlarinin katilimi ile bir toplant1 ¢agris1 yapar.

Toplantida mevcut verilere gore bir degerlendirme yapilir.

Toplantida gelecek yila iliskin hedef ve beklentileri de igeren bir degerlendirme yapilir.
Tiim degerlendirmeler Boliim akademik kurul karari ile hiikiim altina alir.

Rapor, Fakiilte’ ye sunulur.

AN

5.5. Fakiilte Raporlama (FR)

1. Fakiilte Sekreterligi ve Kalite Komisyonu koordinasyonunda tiim BR’ler birlestirilir.

2. Fakiilte Performans Raporu olusturulur.

3. FR, Fakiilte’nin yillik degerlendirme raporu (DR) ve kurumsal dis degerlendirme
siireclerinde referans dokiimandir.
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6. IYILESTIRME VE GOZDEN GECIRME

o Fakiilte Kalite Komisyonu, her y1l Subat ayinda sistemden elde edilen veriler dogrultusunda
siireci degerlendirir.

e Gerekli durumlarda sistemde kategori, gosterge veya rapor formati1 degisiklikleri onerilir.

e Tiim degisiklikler, Dekanlik onay1 sonrasi yiiriirliige girer.

7. REFERANSLAR

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Rehberleri
Universite Kalite E1 Kitab1

Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporu (FIDR)



