N KARADENIZ
KTU TEKNIK UNIVERSITESI | w

1955
MiUhendislik Fakuiltesi
. Dokiman Kodu MF-GT-01
GOREY TANIMLARI iik Yayin Tarihi 15.12.2025
EAKULTE DEKANI Revizyon Tarihi /No 0
Sayfa 1/1
GOREVY UNVANI DEKAN
BAGLI OLDUGU UST YONETICi REKTOR — Rektér Yardimaisi
GOREV TANIMI Fakilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, kurullara baskanlik eder,

egitim-&gretim faaliyetlerinin dizenli ve basarili bir sekilde yUrdtilimesini
saglar. Dekan, Fakiltede gorevli aylkl égretim dyesi arasindan U¢ yil icin
atayacadi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

YERINE VEKALET EDECEK KiSi Dekan Yardimcilari

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Fakilte kurullarina baskanlk etmek, Kurullarin kararlarini uygulamaok ve Fakiilte bélimleri arasindaki
koordinasyonu ve isbirligini saglamak

Universite stratejik plani cercevesinde fakultenin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapl, donanimi gibi
ihtiyaclarini Fakiilte Y6netim Kurulunun da goérisind alarak Rektdrlige sunmak

Fakiltenin birimlerini ve her dizeydeki personelini kapsayacak sekildeki gbzetim, denetim ve degerlendirme
gorevlerini yUritmek

Ogretim Uyesi ve 6grencilerin bilimsel calismalarinin uluslararasi yayin organlarinda yayinlanmasi ve cesitli
bilimsel etkinliklerde sunulmasi icin fesvik ve yénlendirme ¢alismalari yapmak

Fakiltenin kalite gUvence ve akreditasyon konularinda yurUtilecek ¢alismalara éncilik etmek ve bu hususlarda
Rektorlukle uyum igcinde ¢alismak

Her &gretim yill sonunda ve istenildiginde Fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek
Rektérlok ve kanun tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getfirmek

Gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde gerekli ara¢ ve gerecleri kullanmak

imza yetkisine sahip olmak

Harcama yetkisine sahip olmak

Emrindeki akademisyen ve idare personele Fakilte ile ilgili is verme, isini degistirme, sicil verme, kontrol etme,
izin verme yetkisine sahip olmak

Fakilteye alinacak akademik ve idari personelin seciminde degerlendirme, onaylama yetkisine sahip olmak

GOREVIN GEREKTiIRDIGi NIiTELIKLER

657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'nda ve 2547 Sayill Yuksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi seviyede is tecribesine ve yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Gorev ve sorumluluklar en iyi sekilde yerine getirebiimek. amaciyla problem ¢&zme ve karar verme niteliklerine
sahip olmak

YASAL DAYANAKLAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanunu
Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan



