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TURKIYE
YETERLILIKLER
CERCEVESI

Ulkemizde, toplumun ve calisma hayatinin ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenen
birgok diploma, sertifika ve belge, daha genis bir ifadeyle, yeterlilik bulunmaktadir.
Bu yeterliliklerin dogru anlasiimasi, karsilastiriimasi ve tasinabilmesi amaciyla
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) gelistirilmistir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu tasarlanan TYC; ilk, orta ve
yUksekogretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve ogretim programlari
ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilikleri sekiz seviyede siniflandiran

m ulusal yeterlilik cercevesidir.
TYC'nin temel hedefleri:
+ Yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanmasini saglamak
« Yeterliliklere iliskin kalite givence esaslarini belirlemek
« Yeterliliklerin seffafligini ve gvenilirligini artirmak
« Yeterliliklerin kredilendirilmesi ve karsilastiriimasina imkan saglamak

«  Onceki 6grenmelerin taninmasini kolaylastirarak hayat boyu dgrenmeyi
desteklemek

« Yeterliliklerin uluslararasi anlasilirhgini artirmaktir.

Bu hedefleri gergeklestirmek icin tim paydaslarin katkilariyla olusturulan TYC,
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin (TYC Yonetmeligi) 19 Kasim 2015'te Resmi Gazete'de
yayimlanmaslyla yurtrlige girmistir. TYC, ayrica 2017 yilinda Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine basariyla referanslanmistir.




Yeterliliklerin
dogru anlasiimasi,
karsilastirimasi ve

tasinabilmesi amaciyla
Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi(TYC)
gelistirilmistir.
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YETERLILIK KAVRAMI

Yeterlilik, bireyin ogrenme
kazanimlarini belirli olgutlere gore
edindiginin, bir degerlendirme ve
gecerlilik  kazandirma  strecinin
sonunda sorumlu kurum tarafindan
taninmasi  halinde  diizenlenen
belge  anlamina  gelmektedir.
Ornegin, zorunlu 12 yillik egitim
ve ylUksekogretim  kapsaminda
dizenlenen diplomalar, ciraklik
egitimi  kapsaminda duzenlenen
Kalfalik ve Ustalik Belgeleri veya
onceki  0grenmelerin  taninmasi
sonucu dizenlenen Mesleki
Yeterlilik Belgeleri birer yeterliliktir.

4-5

Bir belgenin vyeterlilik tanimina uymasi icin 0grenme kazanimi yaklasimiyla
tanimlanmis olmasi ve bir sorumlu kurum tarafindan olgme ve degerlendirme
sonrasinda dizenlenmesi gerekmektedir.

Ogrenme kazanimi, dgrenme siirecinin sonunda bireyin sahip oldugu bilgi, beceri
ve yetkinliklerdir. Ogrenme kazanimlari yaklasimi hakkinda bilgi vermek amaciyla
Ogrenme Kazanimlari Rehberi hazirlanmistir. Sorumlu kurum ise yeterliliklerin
tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu
ylriten kurum ve kuruluslardir. Milli Egitim Bakanligi (MEB), Yiksekogretim Kurulu
(YOK) koordinasyonunda yiiksekdgretim kurumlari ve Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK), TYC kapsamindaki baslica sorumlu kurumlardir.

Yeterliligi, egitimin sUresi veya baglami gibi geleneksel girdiler yerine dgrenenin
basarmasi beklenen ciktilarla tanimlamak, hayat boyu 6grenme kapsaminda dnceki
ogrenmelerin taninmasina da imkan saglamaktadir.
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TYC'NiN KAPSAMI

TYC, orgun, vyaygin veya serbest 0grenme ortamlarinda edinilen 0grenme
kazanimlarinin bir sorumlu kurum tarafindan élgulmesive degerlendirilmesi sonucu
dizenlenen ve kalite glvencesi saglanmis tim vyeterlilikleri kapsar. Baska bir
ifadeyle TYC, her diizeydeki tanimlive sirali argin egitimin yani sirais yerlerinde veya
deneyime dayali ve bagimsiz bireysel 6grenmeyle elde edilen kazanimlarin taninmasi
sonucu duzenlenen bitin yeterlilikleri kapsayacak bicimde tasarlanmistir.

Bu yeterlilikler baslica MEB tarafindan dlzenlenen diplomalar ile Kalfalik ve Ustalik
Belgeleri; yuksekogretim kurumlarinin dizenledigi diplomalar ve MYK tarafindan
duzenlenen Mesleki Yeterlilik Belgeleridir.

TYC, butdn yeterlilikleri
Kapsayacak bigimde
tasarlanmistir.
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TYC'NIN YAPISI

TYC, sekiz seviye, seviye tanimlayicilari ve yeterlilik tirlerinden olusan bir yapiya
sahiptir. Seviyeler, Tden 8¢ dogru siralanir ve kolaydan zora, basitten karmasiga
dogru bir gelisim gosterir. TYC seviyeleri, “seviye tanimlayicilar” olarak adlandirilan
ogrenme kazanimi ifadeleriyle tanimlanmistir.

Yeterlilik tarleri ise, ortak oOzelliklere sahip ve ayni seviyedeki yeterlilikleri
gruplandirmaya imkan saglamaktadir. Ornegin; 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi
bir yeterlilik tirl olup farkl meslekler icin diizenlenen 4. Seviye Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin asgari ortak ozelliklerini gostermektedir.

TYC  yaklasimina  gore,
ayni seviyede birden fazla
yeterlilik  tirG (4. Seviye
Mesleki Yeterlilik Belgesi, Lise
L Diplomas! ve Ustalik Belgesi
gibi) bulunabilir. Ancak ayni
seviyedeki  farkli  yeterlilik
turleri,  birbirlerinin ~ yerine
gegmedigi gibi, farkl hak,
yetki  ve/veya muafiyetler
saglamaktadir. Farkli yeterlilik
turlerinin ayni seviyede yer
almasi, aralarinda  zorluk
ve  karmasiklik  duzeyleri
acisindan bir “itibar denkligi”
oldugunu gostermektedir.

TYC seviyeleri, yeterlilik tirleri ve sorumlu kurumlar TYC DBiyagraminda
gorulebilmektedir.
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2. Seviye Mesleki
Yeterlilik Belgesi

Yetiskinler 2. Kademe
Egitimi Bagan Belgesi
3. Seviye
lgesi Kurs Bitirme Belgesi

2, Seviye
Kurs Bitirme Bel

3. Seviye Mesleki 4. Seviye Mesleki
Yeterlilik Belgesi Yeterlilik Belgesi
On Lisans Diplomas: . . Yiiksek Lisans Diplomasi
fses oS
Yilksek Lisans Diplomasi
(Tezsiz)
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Turkiye Yeterlilikler
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[ Mesleki Yeterlilik Kurumu
I Yiiksekdgretim Kurumlan
[ Milli Egitim Bakanhgi

5. Seviye Mesleki 6. Seviye Mesleki
Yeterlilik Belgesi

Yeterlilik Belgesi

Doktora Diplomas:
(Doktora; Sanatta Yeterlik
ve Tipta / Dis

czacilikta /
ikte Uzmanhik)

On Lisans Diplomasi
(Mesleki)
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TYC SEVIYE TANIMLAYICILARI

TYC, sekiz seviyeden olusmaktadir. Bu sekiz seviye, herhangi bir 6grenme tirl ve
alani dikkate alinmadan, ogrenme kazanimlariyla tanimlanmistir. Bilgi, beceri ve
yetkinlikten olusan 6grenme kazanimi ifadeleri ise seviye tammlayicilari olarak
adlandinlmaktadir. Seviye tanimlayicilari, yeterliliklerin seviyesinin belirlenmesi ve
diger Ulke yeterlilikleriyle karsilastirimasinda kullanilmaktadir.

TYC seviye tanimlayicilari, asagidaki tabloda gosterilmektedir.

BILGI

TYC kapsaminda "bilgi"; bir calisma veya 6grenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasiimasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir.

BECERI

TYC kapsaminda "beceri"; bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici
distunme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve gerecleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi
kullanma" ve "problem ¢6zme" olarak tanimlanmistir.

m YETKINLiK

TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir ¢alisma veya 6grenme ortaminda sorumluluk
alarak ve/veya oOzerk calisma gostererek kullaniimasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi
ve karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak
tanimlanmustir.

Kendisi ve cevresine iliskin genel bilgiye sahip olma

Basit gérevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriye sahip olma

Basit garevleri rehberlik ve gozetim altinda gerceklestirme

BiLGi Bir is veya 0grenme alanina ait baslangic diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlari cézmek icin gerekli bilgiyi kullanma
temel becerisine sahip olma

Basit gérevleri gozetim altinda sinirli 6zerklik ile gerceklestirme
Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olma

YETKINLIiK
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BiLGi Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal
bilgiye sahip olma

Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢dzmek igin, gerekli veri, yontem ve arag-
gerecleri secip kullanma becerisine sahip olma

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

YETKINLIK Degisen sartlari dikkate alarak gorevi tamamlama

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarini rehberlik esliginde
belirleme ve karsilama

BiLGi Bir is veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta dizeyin
tzerinde olgusal bilgiye sahip olma

Bir is veya 6grenme alanina 6zqu is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢ozim
uretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongdriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak igin tam
sorumluluk alma

Baskalarinin  yUrGttigl siradan gorevlerin gozetimini yapma, bu gorevlerin
degerlendiriimesinde ve iyilestiriimesinde sinirli sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda dgrenme ihtiyaclarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme

Biris veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler ve
toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda farkindaliga sahip olma

YETKINLIiK

BiLGI Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgu, kapsamli,
kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici gozimler gelistirmede gerekli,
kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongdriilemeyen dedgisikliklerin oldugu ortamlarda yénetim ve gézetim gérevi yapma
Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda isleme dair etkilesimde
o bulunma

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklasiminin kapsamina ve
bu kapsamin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi konusunda
genel farkindaliga sahip olma

Biris veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve etik
meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

5. SEVIYE 4. SEVIiYE 3. SEVIYE
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Bir is veya 0grenme alaninda sorgulayici bakis acisini kapsayacak sekilde ileri

BiL6l dlzeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmasik ve 6ngorilemeyen
sorunlarr gozmek igin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gosteren ileri dizeyde
becerilere sahip olma

Ongbriilemeyen is veya dgrenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmasik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri yonetme

6. SEVIiYE

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

V{3 {\[N[/@ Bir is veya dgrenme alanina yénelik hayat boyu d§renme yaklasiminin kavramlari,
politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarin érgin ve yaygin egitim ile serbest
6grenme yollariyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin
farkinda olma

Biris veya 6grenme alaninda, 6zgun fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan
ve bir kismi en ileri dizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alanininiligkili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi meselelerinde
sorgulayici yaklasima sahip olma

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan
bilgiyi btiinlestirmek icin yirtilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun
cozmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

lleri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Ongdriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya dgrenme
ortamlarini yénetme ve dontstirme

7. SEVIYE

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecribesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim
dlzeyini degerlendirmek icin sorumluluk alma

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki araytiz bilgisine yonelik hayat boyu
6grenme yaklagiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin érgun ve
yaygin egitim ile serbest dgrenme yollariyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari dikkate
alarak bilgiyi buttnlestirme ve yargida bulunma
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Bir is veya ogrenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri

dlzeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda en ileri

dlzeydeki araylz bilgisine sahip olma

Bir is veya dgrenme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik
sorunlarl gozmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamayi genisletmek ve yeniden
tanimlamak igin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri dizeydeki bilgi,

yontem ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma

lleri arastirma streclerinin kavraniimasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine dzerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklasimlarin kullanimini da

gerektiren yeni ve karmasik sorunlari ¢ozme becerisine sahip olma

L
=
>
[rT]
(7]
(]

Guclt bir yetkinlik, yenilik, ozerklik, bilimsel ve mesleki tutarliiga sahip olma ve
arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve

streglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gésterme

Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletiimesine imkan veren yeni ve 6zgin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki araylz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin  éngérilmeyen, karmasik ve vyenilik gerektiren
ortamlarda gelistiriimesine, érgiin ve yaygin editim ile serbest dgrenme yollariyla

desteklenmesine iliskin konularda 6zgun politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklari dikkate

alarak yeni bilgi iretme
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TYC KAPSAMINDA
KALITE GUVENCESI

D(jrenenler ve isverenler basta olmak Uzere tum paydaslarin, TYC seviyesine
sahip yeterliliklerin kalitesine guven duymasi saglanmalidir. Bu da haliyle kalite
glvencesini zorunlu kilmaktadir.

TYCnin oncelikli hedeflerinden biri, Glkemizdeki vyeterliliklerin seffafligi ve
guvenilirligini artirarak yeterliliklerin taninmasini, karsilastirilmasini ve nihayetinde
bireylerin hareketliligin kolaylasmasini saglamaktir. Bu nedenle, érgin egitim
sonucu veya yaygin ve serbest ogrenmelerin dogrulanmasiyla kazanilan tim
yeterliliklerden yalnizca kalite glivencesi saglanmis olanlar TYC'ye yerlestirilecektir.
Boylece, yeterliliklere gliven duyulmasi saglanacak ve ogrenenler ile isverenlerin
ihtiyaclarina en uygun ve kaliteli yeterliligi secmesine yardimci olunacaktir.

m Yeterliliklerin kalite giivencesi; planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve
iyilestirme faaliyetlerinin strekli ve seffaf bicimde uygulanmasiyla saglanmaktadir.

TYC KALITE GUVENCE
YONETMELIGi

TYC kapsamindaki yeterliliklere iliskin kalite glivence olgUt ve sureclerini belirlemek
amaciyla hazirlanan TYG Kalite Giivence Yonetmeligi, 25 Mart 2018 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanarak yarlrlige girmistir. Yonetmeligin temel amaci, TYC'ye
yerlestirilecek tim yeterliliklerin kalite glivencesi acisindan tutarli ve ortak bir
yaklasima sahip olmasini saglamaktir. Yonetmeligin uygulanmasini desteklemek
icin TYC Kalite Giivence El Kitabi hazirlanmistir.
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KALITE GUVENCE OLCUTLERI

TYC'ye yerlestirilecek yeterliliklerin karsilamasi gereken kalite giivence élciitleri
sunlardir:

Yeterlilik formu olusturulur ve onaylanir.

Gegcerli ve givenilir dlcme ve dederlendirme siireci isletilir.

Belgelendirme strecleri, seffaf ve tarafsiz bicimde yuratalur.

B

Yeterliliklere yonelik strecler 6z degerlendirme ve dis degerlendirmeye tabi
tutulur.

Dis degerlendirme yap

birim, ekip veya Wuslar diizenli g6zden bﬁmy B & '{,i;
\ W11
Ly VT ‘&lw

nd\qne bulgulari isiginda iyilestirme ~mm

u’ dlzeyinde kabul goren kalite guvence ilkeleriyle de tam

1 sorumlu kurumlar tarafindan tam ve etkin uygulanmasiyla birlikte,
kalitesine ulusal ve uluslararasi duzeyde duyulan given en Ust
Ikacaktir.
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YETERLILIKLERIN
TYC'YE YERLESTIRILMESI

TYCnin uygulanmasi  slrecinin en onemli asamasl, yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesidir. Bu asamanin seffafligi ve guvenilirligini saglamak amaciyla
Yeterliliklerin TYC'ye Dahil Edilmesi Siirecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar
yurdrlige konmustur.

Usul ve Esaslara gore, yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesiicin karsilanmasi gereken
3 olclt sunlardir:

« Yeterlilik, Tlrkiye Yeterlilikler Veri Tabaninda yer almalidir,

« Yeterlilik formu, ilgili yeterlilik tir belirleyicisiyle uyumlu olmalidir,

« Yeterliligin kalite glivencesi saglanmis olmalidir.
Bir yeterliligin TYC'ye yerlestirilmesi,
« Ogrenme kazanimlari yaklasimiyla tanimlandig,
-+ Kalite gtvencesinin saglandigi,

« Paydaslar tarafindan kabul edildigi,

« AYC've acik bir referans tasidigi anlamina
gelmektedir.

Yeterliliklerin belirlenen élcutleri saglamasina ve
surdurmesine iliskin anlemleri almak ilgili sorumlu
kurumun yikimlaligundedir. Yeterliliklerin TYC'ye
yerlestirilmesineyonelikbasvuru, sorumlukurumlar
tarafindan TYC Dairesi Baskanligina yapilir. Daire
Baskanhigi ise, basvurulari incelemek ve TYC
Kuruluna sunmakla ilgili islemleri gerceklestirir.
Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesine dair karar,
TYC Kurulumun tavsiyesi dikkate alinarak TYC
Koordinasyon Kurulu tarafindan alinir.
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TURKIYE YETERLILIKLER
VERI TABANI

Yeterliliklere iliskin bilgilerin seffaf ve erisilebilir olmasi, bireylerin hareketliligi ve
hayat boyu 6grenmeye katilimlari agisindan oldukga énemlidir. Bu nedenle, birgcok
ulkede ulusal yeterlilik cergevelerinin tamamlayicisi olarak yeterlilik veri tabanlari
gelistiriimektedir.

Ulkemizde de, TYG kapsaminda yer alan ve MEB, yiiksekdgretim kurumlari, MYK gibi
farkll sorumlu kurumlarin dizenledigi yeterliliklere iliskin genel bilgilerin Turkce ve
Ingilizce olarak sunuldugu Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani gelistiriimistir.

Veri Tabani, Ulkemizdeki yaklasik 30.000 vyeterlilige iliskin bilgilerin ulusal ve
uluslararasi kamuoyu tarafindan erisilebilir, anlasilir ve karsilastirilabilir olmasin
saglayan tek ve ortak cevrimici platformdur.

Veri Tabanrnda, yeterliligin adi ve 6grenme kazanimlarina dayali tanimi, sorumlu
kurum, TYC ve AYC seviyeleri, ISCED ve ISCO kodlari, giris sartlari ve edinme yollari
gibi bilgiler sunulmaktadir.

Veri Tabani, Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen Europass Portali ile de
baglantilidir. Boylece, vatandaslarimizin yani sira diger Ulke vatandaslari da
ulkemizde sunulan yeterliliklere iliskin bilgilere kolaylikla ulasabilmektedir.

Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanmina http://portal.tyc.gov.tr  adresinden
erisilebilmektedir.
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ONCEKi OGRENMELERIN
TANINMASI

Hayat boyu 0ogrenme vyaklasiminda “6grenme’, oOnceden tanimlanmis bir
ogrenme ortami ve zamanla sinirlandiriimadan yuksekogretim dahil egitimin
her kademesindeki érgin veya yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda devam
eden bir sireg olarak goriilmektedir. Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik
surecler, hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmeyi amaclayan her yeterlilik cergevesinin
destekleyicisidir.

TYC'nin de temel hedeflerinden biri, 6nceki 6grenmelerin taninmasini kolaylastirarak
hayat boyu 6grenmeyi desteklemektir. Bu amacla TYC, yeterliliklere egitimin yan
sira anceki 6grenmelerin taninmasi yoluyla da ulasiimasinin saglanmasini tesvik
etmektedir. Bu yaklasim, Avrupa Komisyonu'nun 2012 tarihli Yaygin ve Serbest
Ogrenmelerin Dogrulanmasi Hakkinda Tavsiye Karari ile de uyumludur.

Oncekidgrenmelerintaninmasi, bireylerin galisma hayat, sosyal ve sportif faaliyetler,
aile ve dzel yasam gibi okul disi 6grenme ortamlarinda edindigi kazanimlarin ilgili
sorumlu kurum tarafindan dogrulanmasi anlamina gelmektedir.

TYC kapsaminda vyeterliliklere iliskin onceki 6grenmelerin taninmasi amaciyla
Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin
Usul ve Esaslar hazirlanmaktadir. Usul ve Esaslara temel teskil etmek lzere ise
Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi hazirlanmistir.

TYC kapsaminda onceki ogrenmelerin taninmasiyla bireylere, yeterlilige iliskin
sinava veya egitim programina giris hakkl, yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi
derslerden muafiyet hatta yeterliligin tamamina veya birimlerine hak kazanma gibi
firsatlar saglanacaktir. Bu sayede, bireylerin cesitli ve zengin 6grenme deneyimleri
taninmis olacadi gibi kaynak tasarrufu da saglanacaktir.
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YETERLILIKLERIN
KREDILENDIRILMESI

TYC'nin temel hedeflerinden biri, yeterliliklerin kredilendirilmesi ve karsilastiriimasin
saglamaktir. Bu amacla, TYC kapsaminda calisma yikine dayali kredi sisteminin
kullaniimasi kararlastiriimistir. Yeterliliklerin calisma yukine dayal kredilendiriimesi,
kredi biriktirme ve transferine de imkan saglayacaktir.

TYC kapsaminda yeterliliklerin kredilendirilmesi amaciyla TYC'de Yer Alacak
Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve Transferine
iliskin Usul ve Esaslar hazirlanmaktadir. Usul ve Esaslara temel teskil etmek lizere
ise Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Rehberi hazirlanmistir.

TYC kapsaminda kredi, 6grenme kazanimlarini edinmek igin “ortalama” bir 6grenenin
“tahmini” ¢alisma yukunln sayisal olarak ifade edilmesi anlamina gelmektedir.
Calisma vyiiki, ortalama bir 6grenenin yiz ylze, bireysel, is basi ve diger tim
calismalarticin harcadigr toplam sure hesaplanarak belirlenmektedir.

TYC kapsamindaki yeterlilikler icin onerilen dlcu, 1500-1800 saatlik bir 6grenme
suresine karsilik gelen 60 kredidir. Buna gore 1kredi, 25/30 saatlik calisma yukinu
gostermektedir. Bu kapsamda 25 saatlik calisma yiikine (6grenme zamanina)
1 kredi puani verilmesi benimsenmistir. Bu yaklasim, Avrupa dlzeyindeki kredi
biriktirme ve transfer sistemleriyle (ECVET ve ECTS) de uyumludur.
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TYC'NIN AYG iLE
REFERANSLANMASI

Kisilerin sahip oldugu yeterliliklerin Avrupa dizeyindeki seffafligi, karsilastirilabilirligi
ve tasinabilirligini gelistirmek amaciyla olusturulan Hayat Boyu Ogrenme icin
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC), Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2008
tarihli Tavsiye Karariyla yiriirlige girmistir. Ogrenme kazanimlariyla tanimlanan
AYC, yeterliliklere iliskin ortak referans cerceve olarak hazirlanmis olup farkli
yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasinda tercime araci gibi hizmet etmektedir.
AYC Tavsiye Karari, glinlimiz sartlarina uyumlu ve gelecekteki glicluklere hazirlikli
olmak amaciyla 2017de glincellenmistir.

Tavsiye Karari, ulkelerin ulusal yeterlilik ¢ercevelerini olusturmalarini ve AYCye
referanslamalarini ve surecin Ulusal Koordinasyon Noktalari tarafindan koordine
m edilmesini tavsiye etmektedir. Ulkemizde, AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak
MYK belirlenmistir. Yeterliliklerin uluslararasi anlasilirhgini artirmak icin TYC'nin
AYC'ye referanslanmasi kararlastiriimistir.

TYCYyi AYCye referanslama streci, MYK tarafindan 2014 yilinda baslatilmis ve
MEB, YOK, bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, AB diizeyindeki ilgili kurumlar,
sendikalar, meslek orgutleri, sivil toplum kuruluslari, 6grenci konseyleri, yerli ve
yabanci uzmanlar ve akademisyenlerle isbirligi icerisinde yuruttlmuastar.

Referanslama surecinin nihai ciktisi, Tavsiye Karar'ndaki referanslama kriterlerine
yonelik dogru ve glvenilir bilgileri iceren ulusal referanslama raporudur. Turkiye
Referanslama Raporu, MEB, YOK ve MYK temsilcileri ile yerli ve yabanci uzmanlarin
yer aldigi Rapor Yazim Ekibi tarafindan Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmis,
istisare surecleri sonunda ulusal ve uluslararasi paydaslarin gorusleri isiginda
revize edilerek nihai halini kazanmistir.
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Tiirkiye ReferanslamaRaporu, 29 Mart 2017de Briikselde gerceklestirilentoplantida
AYGC Danisma Grubuna sunulmus ve muzakere edilmistir. Rapor, AYC Danisma
Grubu tarafindan acik, seffaf ve guvenilir bir calisma olarak degerlendirilmis ve
muzakereler sonucunda TYC'nin AYC'ye referanslandigina karar verilmistir. Her ikisi
de sekiz seviyeliolan TYC ve AYC seviyeleri arasinda bire bir eslesme bulunmaktadir.
Yani, TYC'nin 3. Seviyesi, AYC'nin 3. Seviyesine eslestirilmistir.

TYC'nin AYCye referanslanmasi, son 20 yilda yurGtulen galismalar sonucunda
ulkemiz egitim, ogretim ve vyeterlilik sisteminin Avrupa normlarina ulastigini
gostermesi bakimindan tarihi bir dneme sahiptir. TYC'ye yerlestirilecek yeterlilikler
uzerinde TYC ve AYC seviyelerinin belirtilmesi, yeterliliklerin Avrupa'da daha anlasilir
ve glvenilir olmasini saglayacaktir.
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TYC'NiN YONETIMI VE
PAYDASLARI

TYC'nin olusturulmasi, uygulanmasi ve gincelliginin - saglanmasindan MYK
blnyesindeki TYC Dairesi Baskanlidr sorumludur. Ancak MYK, olusturdugu TYC
Kurulu ve TYC Koardinasyon Kurulu araciligiyla ana paydaslarin TYC'nin uygulanmasi
ve yonetimine aktif katilimini saglamistir.

TYC'nin yonetimi icin her biri farkli gérev ve sorumluluklara sahip ¢ katmanli
bir yapr olusturulmustur. TYC'ye iliskin teknik calismalar TYC Kurulu tarafindan
yuratalirken, nihai kararlar TYC Koordinasyon Kurulunca alinmakta, faaliyetlere ve
stratejiye yonelik genel degerlendirmeler ise TYG Istisare Meclisinde yapiimaktadir.
Bu yapilarin ¢alismalarina yonelik teknik ve idari destek TYC Dairesi Baskanlg

tarafindan saglanmaktadir.
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TYC
KOORDINASYON KURULU

TYC ileilgili tum teknik calismalarailiskin nihai kararlari almak ve temsilcisi olduklar
kurumlarda kararlarin uygulanmasini saglamaktan TYC Koordinasyon Kurulu
sorumludur. Ayrica, TYC ile ilgili calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini,
sorumlu kurumlar arasinda is birligini ve TYC'ye yonelik ulusal ve uluslararas
istisarelerin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. TYC ile ilgili en Ust dizey
mercii olan TYC Koordinasyon Kurulunda, MEB Bakan Yardimcisi, YOK Baskani ve
MYK Baskani yer almaktadir.
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TYC KURULU

TYC ile ilgili tum teknik calismalar ylritmek ve TYC Koordinasyon Kuruluna
sunmaktan TYC Kurulu sorumludur. TYC Kurulu, 14 kurum ve kurulusu temsil eden
22 tyeden olusmaktadir. TYC Kurulunda temsil edilen kurum ve kuruluslar sunlardir;
Milli Egitim Bakanligi
YUksekogretim Kurulu
Mesleki Yeterlilik Kurumu
YUksekogretim Kalite Kurulu
Yiksekdgretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu (TESK)
Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)
Turkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)
. Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS)
. Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)
. Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)
. Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN)
14. Tirkiye Kamu Galisanlari Sendikalari Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN)
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TYC ISTISARE MECLISI

TYC'ye iliskin konular degerlendirmek ve goris bildirmek amaciyla TYC'nin tim
paydaslarinin temsil edildigi TYG Istisare Meclisi olusturulmustur. Bakanlik, kamu
kurumu, meslek kurulusu, sendika ve sivil toplum kurulusu statustndeki 70 farkli
kurum ve kurulusun temsil edildigi Istisare Meclisi, belirli araliklarla toplanmakta ve
degerlendirmelerde bulunmaktadir.
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Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi, yeterliliklerin anlasilirhg, karsilastirilabilirligi ve
tasinabilirligini kolaylastirarak hayat boyu 6grenmeyi desteklemeyi hedeflemektedir.
Bu brosir, TYG'nin 5. yil déniimii nedeniyle TYC'nin genel yapisi, isleyisi ve yonetimi
hakkinda bilgi sunmak icin hazirlanmistir. Ayrica, son 5 yilda hazirlanan TYC ile ilgili
yasal ve teknik dokiimanlara erisim imkani sunmaktadir.

TYGC ile ilgili yayinlara www.tyc.gov.tr/yayinlar adresinden ulasabilirsiniz.

TYC ilgili tim bilgi ve haberlere www.tyc.gov.tr adresinden ulasabilirsiniz.

Balgat Mahallesi 1420. Cadde No: 12 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: +90 (312) 458 20 00 | Faks: +90 (312) 428 72 07
E-Posta: myk@myk.gov.tr
www.myk.gov.tr

Bu dokiiman, Erasmus+ Programi kapsaminda Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilen ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan uygulanan
Erasmus + “Avrupa Yeterlilikler Cercevesi 2018-2020 Projesi” kapsaminda hazirlanmistir.




