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İş Akış Adımları Sorumlular Dokümanlar 

1. Sürecin Başlatılması Dekanlık 

 

Bölüm 

Başkanlığı 

MF-PRS-02 

 

MF-TL-01 

 

MF-FR-55 

 

• Anabilim Dalı (ABD) Başkanı seçim süreci Dekanlık tarafından 

başlatılır. 

• Seçime katılabilecek aday sayısı en fazla iki kişi ise Başkan, Dekan 

tarafından belirlenir. 

• ABD Başkanlığı seçim süreci başlamadan önce Dekanlık tarafından 

seçim takvimi belirlenir ve toplantı tarihi resmi yazı ile ilgili 

Anabilim Dalı Başkanlığına bildirilir. 

• Toplantının, Dekanlık Toplantı Salonunda gerçekleştirilmesi esastır.  

• Toplantıya Dekanlık ve Anabilim Dalındaki tüm öğretim üyeleri ile 

öğretim elemanları katılır.  

2. Seçim Hazırlıkları 

• Dekanlık tarafından ilgililer toplantıya çağrılır. 

• Üye sayısı kadar mühürlü oy pusulası ve zarf hazırlanır.  

• Mevcut ABD Başkanı tarafından, son üç yıllık döneme ilişkin 

Anabilim Dalının akademik ve bilimsel faaliyetlerini içeren kapsamlı 

bir sunum hazırlanır.  

• Sunumda, bireysel ve Anabilim Dalı düzeyinde gerçekleştirilen son 

üç yıla ait akademik performans göstergelerine (aşağıda) yer verilir.  

• Bilimsel yayınlar,  

• Atıflar ve akademik etki göstergeleri,  

• Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri,  

• Lisansüstü tez danışmanlıkları,  

• Patent, faydalı model ve fikri mülkiyet çalışmaları,  

• Bilimsel etkinlikler, ödüller ve diğer akademik başarılar,  

• Eğitim-öğretim faaliyetleri,  

• MÜDEK, YÖKAK, TSE gibi kurumların değerlendirme faaliyetleri 

• KTÜ dışındaki bilimsel veya mesleki kurumlardaki faaliyetler  

• Anabilim Dalının kurumsal gelişimine katkı sağlayan diğer 

faaliyetler.  

• Sunumda kullanılacak veriler, Anabilim Dalı Başkanı 

koordinasyonunda ilgili öğretim üyeleri ve öğretim elemanlarından 

temin edilir. Verilerin doğruluğu ve güncelliğinden ilgili öğretim 
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elemanları sorumludur. Sunum sonrasında seçim sürecine geçilir. 

3. Katılım ve Oylama 

• Seçim için üye tam sayısının yarısından bir fazlası katılmalıdır. 

• Salt çoğunluğu sağlayan aday Dekan tarafından ABD Başkanı adayı 

olarak belirlenir. 

• Salt çoğunluk sağlanmazsa en çok oyu alan aday belirlenir. 

• Eşitlik durumunda Dekan adaylardan birini belirler. 

4. Turlar ve Sonuç 

• İlk turda sonuç alınamazsa ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci turlar 

yapılır. 

• Her turda katılım yeterliliği kontrol edilir, gerekirse seçim tarihi 

yeniden bildirilir. 

• Beşinci turda da eşitlik olursa Dekan eşit adaylardan birini seçer. 

5. Atama ve Bildirim 

• Seçim sonuçları tutanakla Dekanlığa bildirilir. 

• Dekan seçilen adayı Anabilim Dalı Başkanı olarak atar, karar 

Rektörlüğe bildirilir. 

• Oylama evrakları ve tutanaklar özlük dosyasına konur. 



 
 

 

İŞ AKIŞ ŞEMALARI 
Doküman Kodu MF-İA-01 

İlk Yayın Tarihi 01.11.2025 

ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE 
ATANMASI İŞ AKIŞ ŞEMASI 

Revizyon Tarihi /No  0 

Sayfa  3 / 3 

 
6. Rektörlük İşlemi  

• Rektör, Dekan tarafından bildirilen adayı resmen Anabilim Dalı 

Başkanı olarak atar. 

 


