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Proses Adi Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge)

Miihendislik Fakiiltesi’nde Yasal Mevzuatlar gergevesinde Kurum dist proje gelirleri (TUBITAK,
TUSEB, AB, AR-GE, vb.) ile déner sermaye gelirlerinden fakiiltemizin fiziki altyap1 ihtiyaclari, acil
sarf ihtiyaglar1 ile AR-GE iceren proje calismalarinda acil ihtiyaglara sunulan hizmet/hizmet
alimlarin1 ve 6demelerini igeren satin alma faaliyetlerini kapsar.

Prosesin Kapsam

flgili Yasal Mevzuatlar (MF-LS-02, 4735 Sayili Kamu [hale S6zlesmeleri Kanunu, 4734 Sayili Kamu
Ihale Kanunu), bireysel, dzel/kamu kurum/kurulus dilekgeleri, ulusal ve uluslararasi projeler,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Universite Bilgi Sistemi, Fakiilte Yonetimi Kurul Kararlari, Ar-
Ge Projeleri Komisyon Kararlari, Ar-Ge ve Altyap:1 Komisyonu kararlari, alinan 6demeler.

Prosesin Girdileri

Fakiilte Yo6netim Kurulu Kararlari, cevap yazilari, EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) yazilari,

Prosesin Ciktilari bilimsel/teknik raporlar/belgeler, bilimsel yaynlar, iist yazilar, toplumsal katki saglayan miithendislik
¢Oziimleri

Prosesin Akademik personel, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazicilar, tarayicilar, yazilimlar, Yasal Mevzuatlar,

Kaynaklar Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi altinda olusturulan dokiimanlar (Kalite Politikasi)

Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, Topluma ve sanayiye yonelik mithendislik
¢oziimleri sunulmasi, Akademik yayin/bilimsel proje sayisinin ve niteliginin artirilmasi, Doner
sermaye gelirlerinin artirilmasi, Universite-sanayi isbirliginin giiglendirilmesi adina Fakiilte
biinyesinde dgretim elemanlarinin akademik hayatlar1 boyunca yapmalari gereken planli veya plansiz
tiim hizmetlerin hizli, dogru, zamaninda ve hatasiz olarak yapilmasini saglamak amaciyla olusturulan
Hedef Takip Plant

Prosesin Hedefi

Dekan, Prosesten sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskani, Ogretim Eleman,

LG R0 LI LT Destek Birimleri (Doner Sermaye, Kalite Komisyonu).

Proses basamaklar1 genel olarak giinliik/donemlik iglemler bakimindan dogal olarak siirekli gdzlem
altindadir. Proses basamaklarinin uygulanmasi sirasinda elde edilen veya i¢ tetkikler sirasinda goriilen

?Z [i(e)lslerfll::lm eksiklikler veya aksakliklar, diizeltici faaliyetler, birim i¢i toplantilarda ve Yénetim Gézden Gegirmesi
toplantilarinda giindeme getirilmektedir. Prosesin izlenmesi Hedef Takip Plan1 (Hedef Takip Plani) ile
yapilmaktadir.

e  Geri bildirimler dogrultusunda siiregler revize edilir.

Prosesin Siirekli e Egitim ve seminerlerle personel yetkinlikleri artirilir.

Iyilestirilmesi o Teknolojik gelismeler takip edilerek siireglere entegre edilir.

e Kalite yonetim sistemi cergevesinde siirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.
e  Yillik tamamlanan Ar-Ge projesi (dis kaynakli ve BAP) sayisi,
o Hazirlanan teknik ve bilimsel rapor sayisi,

. e Yayinlanan akademik makale ve bildiri sayisi,

Prosesin . . L

Performans ° D(?.ner sermaye kapsamlnda.hazulanan rapor sayisi ve elde edilen gelir miktart,

Kriterleri e  Miisteri ve paydas memnuniyet orant/anketi,

e Proje bagvurularimin kabul orani olmak {izere Hedeflere gore performans kriterleri, Hedef Takip

Plani Formu (MF-FR-17)

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGILI DOKUMAN(LAR)

Arastirma ve Arastirma Makaleleri o Dekan Yardimcisi Universite BYS (Bilgi

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_shcUs.pdf
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/kalite-politikasi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://bys.ktu.edu.tr/
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Gelistirme (Ar-Ge)
Performans
Gostergeleri

Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge)
Performans
Gostergeleri

Déner Sermaye
Islemleri

Ar-Ge Projeler
Bildiriler/Tebligler

Danismanliklar/Uyelikler
Tezler)

(Lisansiistii

Editorlikler

Kitaplar

Lisansiistii Ogrenci Sayilart
Odiiller
Patentler/Faydali Modeller

Tamamlayici Veriler (Akademik Tesvik
Puanlari, Atf Sayilari, H-indeksler,
Hakemlikler)

Bilimsel Miitalaa, Bilirkisi Raporlari,
Teknik Raporlar

Akademik danisma ve Yonetim Sistemi),

koordinasyon Atama Yonergesi, Akademik
komisyonu Faaliyetler Modiiliiniin Kullanim
Boliim Baskanlari Talimat1

Ogretim Elemanlar1  (MF-TL-14) , Akademik
Faaliyetler Talimat: (MF-TL-17)

Universite BYS (Bilgi
Dekan Yardimeist Yonetim Sistemi),
Akademik danisma ve Atama Ydnergesi, Akademik
koordinasyon Faaliyetler Modiilliniin Kullanim
komisyonu Talimati .
Ogretim elemanlar1 ~ (MF-TL-14) , Akademik
Faaliyetler Talimati (MF-TL-

Dekan Yardimecisi 17)

Akademik danisma ve
koordinasyon
komisyonu

Ogretim elemanlari

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGILIi DOKUMAN(LAR)

Hazirlayan
Fakiilte Sekreteri

Kontrol Eden
Kalite Komisyonu

Onaylayan
Dekan


https://bys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/fbe/lisansustuogrencielkitabi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uUgle.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
https://bys.ktu.edu.tr/
https://bys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/fbe/lisansustuogrencielkitabi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uUgle.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
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Gegmis donem performanslarina gore, ® Dekan
gelecek donem beklentileri icin gergekei
bir sekilde insan kaynaklarinin etkin ve | e Dekan Yrd.
verimli kullanilmasi. ) Akademik Faaliyetler
Ar-Ge performans e Arastirma Universitesi gostergelerinin Modiiliiniin Kullanim
Gostergeleri ve Doner dikkate alinmasi e Satin Alma Personeli  Talimati (MF-TL-14),
Sermaye Islemleri e Miihendislik Fakiiltesi gegmis donem Akademik Faaliyetler
performanslariin dikkate alinmasi o Boliim Baskanliklar Talimatt (MF-TL-17)
e Bolimlerde akademik kadro
dagilimlan ve performanslart dikkate e Ogretim Uyeleri ve
alinarak planlama yapilmasi Elemanlari
e Satin Alma Talimati
* Dekan (ME-TL-09)
Ihtiyaglarln birim.leri.n . taleplelTi e  Satn Alma Talep Formu
dogrultusunda gergekei bir sekilde tespit = ® Dekan Yrd.
: . e (ME-FR-51)
edilerek kaynaklarin etkin ve verimli e  Malzeme Muavene ve
kullanilmasi. e  Fakiilte Sekreteri uay
Satin Alma Planlama e . Kabul Komisyonu
Boliimlerden gelen talepleri toplama ve N
ve Karar Alma L. . . Tutanag1 Formu (ME-FR-
" N konsolide islemleri o Satin Alma Personeli
Siirecleri - . . . 38)
e Talep degerlendirme islemleri
o . . e Uygun Olmayan
e lhtiyag raporu islemleri e Alt Yap1 Planlama ve Uriin/Hizmet R
e Ust yOnetici veya harcama yetkilisi Takip Birimi fun/iizmet Kaporu
onay/olur iglemleri Formu (ME-FR-12)
e Boliim Baskanliklar ¢ Alt Yap: Planlama ve
3 Takip Birimi (MF-GT-14)
o Satin Alma Talimati
(MF-TL-09)
e Satin Alma Talep F
Sartnamelerin, ihtiyaca iliskin her tirlii i . (13[;:111:}{1_1;&:) Hiep rormd
ozelligi belirtecek ve istekliler icin rekabeti ®  Ogretim Elemanlari VRISV
emn e o : . e Malzeme Muayene ve
ve firsat esitligini saglayacak sekilde, uzman veya Sartnameyi Kabul Komi
Sartname Hazirlama kisiler tarafindan hazirlanmasi, Hazirlayan Teknik Ta ut B olr:msyom;v“: FR
Siirecleri e Teknik sartname hazirlama islemleri Personel utanagi Formu (ME-FR-
ureclert e Sozlesme tasarist hazirlama islemleri 38)
e Standart formlar ve varsa diger belge o Alt Yapi Planlama ve hd Uygun leayan
hazirlama islemleri Takip Birimi Uriin/Hizmet Raporu
e Sartnamenin kontrol ve onay islemleri Formu (ME-FR-12)
e Alt Yap1 Planlama ve
Takip Birimi (MF-GT-
14)
Almma iliskin her tiirlii fiyat arastrmasmin = ®  Gergeklestirme e Satin Alma Talimati
yapilarak, piyasa gerceklerine uygun bir Gorevlisi (ME-TL-09)
maliyet tespit edilmesi, yaklasik maliyetin
. gizliliginin korunmasi1 ve kaynaklarin etkin = e Harcama Yetkilisi e Satin Alma Talep Formu
Yaklasik Mallyet . ve verimli kullanilmasi (ME-FR-51)
Hazirlama Siregleri e Piyasa fiyat arastirmasi e Satin Alma Personeli
Islemleri
e  Gelen teklif ve fiyatlarin e Alt Yapi Planlama ve
Degerlendirilmesi islemleri e Teknik sartname Takip Birimi (MF-GT-
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uUgle.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_88WRH.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_88WRH.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
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e  Yaklasik maliyet hesap Hazirlayan Personel 14)
Cetvelinin hazirlanmasi
e Biitce ddencklerinin kontrolii islemleri e Satin Alma Personeli
(MF-GT-13)

e Satin Alma Talimat1

Dogrudan temin iglemlerinde; saydamligs, (MF-TL-09)
rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi,
gizliligi ve kamuoyu denetimini gozeterek, e Satin Alma Talep Formu

ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda . .
karsilanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli ¢ Fakiilte Sekreteri

kullanilmasi 5 i
u o Gergeklestirme e Dogrudan Temin Onay

(MF-FR-51)

< ; e  Onay/Olur islemleri A Belgesi
ggflri;“iilinszzl:llgllma e  Teklif dagitim/ilan islemleri Gorevlisi ¢
.. . e  Teklif alma islemleri . e Piyasa Fiyat Arastirmasi
Siiregleri e  Teklif degerlendirme islemleri ¢ Harcama Yetkilisi Tlianagl g ’
e  Uygun goriis islemleri .
e  Yasaklilik Kontrolii islemleri ¢ Sann Alma Personeli o Dogrudan Temin Teklif
e EKAP kayit islemleri Mektubu
e Siparis/ige baglama islemleri
e Teblig islemleri e Teknik Sartname
Degerlendirmesi

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGILI DOKUMAN(LAR)

e  Satin Alma Talimat1

e Dekan (ME-TL-09)
Satin Alma Talep Formu
o Dekan Yardimcilart
; -- ~ (ME-FR-51)
Kurum Dis1 Proje e Fakiilte Sekreteri Malzeme Muavene ve
Hisselerinden Ar-Ge = Ar-Ge caligmalar1 kapsaminda yiiriitiilen =~ e  Altyap1 Planlama ve uay
. . 0 L Kabul Komisyonu
Kapsaminda faaliyetler icin talep ve ihtiyaglarin Takip Birimi <
. Tutanag1 Formu
Kullanilacak kargilanmasi e Satin Alma Personeli (MF-FR-38)
Almlarin Yapilmasi o  Gergeklestirme TS
Gérevlisi e AltYapi Planlama ve
e Harcama Yetkilisi Takip Birimi
camma TeHs (MF-GT-14)

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGILI DOKUMAN(LAR)

Her mali vil éncesi meveut welir ve Harcama Yetkilisi e Ustyazi ve ilgili
Mali Y1l Oncesi Biitce y & Gergeklestirme dokiimanlar

giderler g6z Oniinde bulundurularak AT ~- .. .
Hazirhk Calismalari . . . . Gorevlisi e Ornek Biit¢e Gerekgeleri

.. . sonraki 3 yila ait tahmini gelir-gider S o .. -
Siirecleri cetvellerinin olusturulmas Veri Girig Gorevlisi | e  Biitge Taslagi
3 Birimi e Biitce
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_M6pbD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
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e Harcama Yetkili ) .
Damsmanlik, Teknik Proje/teknik rapor/danismanlik hizmeti Ust Yazi ile Ilgili
Rapor, Bilirkisi almak isteyen kisi veya firmalara hizmet e Gerceklestirme Dokiimanlar
Raporu, Egitim- verecek olan akademik personellere Gorevlisi Odeme Makbuzu
Ogretim Is Akis1 yapilacak ek 6demede izlenecek siireglerin Fatura
Siirecleri izlenmesi o  Veri Giris Gorevlisi
e  Yazi Isleri
e Harcama Yetkili Resmi Yazigmalar ve
o  Gergeklestirme dilekgeler
. Proje/Danigmanlik hizmetinin Gorevlisi Ucret Makbuzu
Performans Dagilimi . ..
.. . tamamlanmasi ardindan hizmet bedelinin T
Siirecleri - . . e  Veri Giris Gorevlisi
dagiliminin izlenmesi Bordro
® Doner S.ermaye Odeme emri belgesi ve
Isletmesi .
ekleri
Performansa dayali 6demelerden kurum e  Veri Giris Gorevlisi

Kurum Hissesinin
Ayrilmasi Siirecleri

Ust Yonetim Paymin
Odemesi Siirecleri

Beyanname Siirecleri

Déner Sermaye Isletmesi

Dekan

Dekan yardimcilari
Fakiilte sekreteri
Veri giris gorevlisi

Harcama Yetkili
Gergeklestirme
Gorevlisi

Veri Giris Gorevlisi

Resmi Yazigmalar

Ust yaz1 ile ilgili
dokiimanlar

Odeme emri belgesi ve
ekleri

Bordro

Tlgili dokiimanlar

Vergi alindi makbuzu

Hazirlayan
Fakiilte Sekreteri

ihtiyaglarin1  karsilamak tizere ayrilan
paylar

°
Elde edilen gelirlerden aylik periyotlarda e
birim yoneticilerine yapilan 6demeler o

°

°
Elde edilen gelirlerden yapilan yasal ¢
kesintilerin vergi dairesine 6denmesi o

Kontrol Eden

Kalite Komisyonu

Onaylayan

Dekan
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RiSK TESPIiT VE OYLAMA FORMU

Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

j}\ﬁyag duyulan .
6 | Mrog [Yoneim/f ., [icknolojinin Dy |Foitim ve Hizmet 5 5 4 5.00 4.00 0 i ArB/:PO4 -Alt D;kin ve 01'M/‘ZOZG 5 4 4 40 3 3 3 30
Ar-Ge " |saglanamamasi (Sebep: % |Kalitesinin Diismesi N N |g|r.1p.r019 as |rm? i ekan . :
A R gelistirme Yapi Projesi | Yardimcilari|31.12.2026
Biitce yetersizligi)
Ogretim kadrosunun Fakiilte
lusl kongre ve Ust yonetim koordinasyonu
seminerlere katiliminin tarafindan nda
"
(Sebep: . - diizenlenen uluslararasi | Dekanve (01.01.2026
Gneti . |Akademik Gel;
9 | MR09 Y°:e‘(';'"/ HLS [Ogretimkadrosunun | ig [ ﬂem’ e 3 3 3.00 200 6 Wi il endirme akdemikve | Dekan / 3 | 2 | 3 30 2 1 2 20 6
e destek tiirleri ve ayilamast toplantilarina teknolojik | Yardimcilari|31.12.2026
biitceler hakkinda katilimin tesvik sireglere
yeterince bilgi sahibi edilmesi entegre
olmamast) olunmasi.
Atolye ve
laboratuvarlarin etkin Fiziki kogullarin Dis kaynakli
bir sekilde iyilestirilmesi
Eitim - § . ) ivilestirilmesine destek Dekanve [01.01.2026
L kullanilamamast . Egitim ve Hizmet yonelik teknik ve k larini
11 | MF11 |Ogretim/| H2.1 N ic Lo 4 5 4 4.00 3.00 12 0 - _ ’ Dekan / 4 4 4 40 3 3 3 3.0 12
(Sebep: Atélye ve Kalitesinin Diigmesi mali islemlerin n aktif
Ar-Ge . . |Yardimcilari|31.12.2026
laboratuvarlarin fiziki yapilmasi ve edilmesi(Bagis,
kosullarimin yetersiz uygulanmasi proje, hibe vb.)
olmas1)
Ogretim elemanlarinin idari gorevlerin
aragtirma ve gelistirme donemsel olarak Akademik
faaliyetlerinde imlili
Vonetim / balan (Sebep: Akademik Gelisimin afalt{lmm VEFTIII'I!(l Dekan e |01.01.2026
13 | MEa3 [P g [T P § 4 5 4 4.00 3.00 12 o i anafiziertile | - povan / 4 4 4 40 2 3 3 30 12
Ar-Ge Ogrehm elemanimin Zayiflamast elemanlarina st yonetimin
N . Yardimcilari {31.12.2026
idari gorev ve akademik farkindaliginin
sorumluluklarinin fazla calismalar igin izin| uyandirilmasi
olmas1) verilmesi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani

Organize sanayi 1-Dig
bolgesindeki firmalar paydaslarin
ile iinivesite-sanayi is 9|a ! Ilsm.a
birligi projelerinin iri taleplerine
- &Pro) - Birimdansma | e skademiz| Dekanve [01.01.2026
Yonetim / yapilamamast (Sebep: . |Egitim ve Hizmet kurulu
15 | MF-15 H23 . Ig e . 4 3 5 4,00 3 4 4 4.00 (1] personel Dekan / 4 3 4 40 3 3 3 3.0 12
Ar-Ge Sektoriin ihtiyag Kalitesinin Diismesi toplantisinin o
e eglestirmesi | Yardimcilari{31.12.2026
duydugu oncelikli yapimasi yapiimas;
alanlar? y&?nelik 2-Kurum
b'elldentllenrll biinyesindeki
bilinmenmesi) TTMnin belirli
Ogrencilerin TUBITAK,
TUSEB ve BAP gibi L
destekli projeler - o Evaelrsne.
Egitim - haklanda bilgisahibi Akademik Gelisimin EﬂB!IAKdPrOJelerI buTnvkesTdfkl O
16 | MF-16 |Ogretim/| H24 |ol (Sebep: i s 3 3 4 3.00 2 1 2 200 6 0 |imenili exnool exan / 3 2 3 30 1 1 2 10
. Zayiflamas: semineri Transfer | Yardimcilar
Ar-Ge Arastirma projelerine . ) o 31.12.2026
Lo diizenlenmesi Merkezi'nin
yonelik bilgilendirme ve ;
varligi
tanitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmemesi)
(Ogretim elemanlarinin
aragtirma siireglerine .
Egiti atlimhususunda Egt;en;“ |eI elma'm' 01.01.2026
gitim - ) . " ) adro taleplerinin 01,
“ [ It eterl; Egiti Hizmet
18 | ME8 [Ogretim/| naog [CEEncllereyeterli by |FEitimveHizmet -\, 4 4 | 400 | 3 4 3 3.00 12 I bslim - Dekan / 4 | a4 | 4| a0 3 3 3 30 1
destegi verememesi Kalitesinin Diigmesi Yardimeilari
Ar-Ge Seben: Oreti baskanlarindan 31.12.2026
(Sebep: Oretim talep edilmesi
elemanlarinin ders
yiikiiniin fazla olmasi)
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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RiSK TESPIT VE
Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi

Dis paydaslarla is
birliginin
gelistirilememesi ve
akademik personelin
paydaslarla is birligine 1-Bolim/Program | . .
o Universite
Vonetin yeterinceilgi bazinda danigma biinyesindeki
:Eilm gostermemesi (Sebep: Esitim ve Hizmet kurullarinin u::(es'rfl Dekanve {01.01.2026
32 | ME-32 g| 'm H42 |Dis paydaslardan i g1' . 5 4 4 4.00 2 1 2 2.00 8 (ol usturulmasl; enoof Dekan / 4 4 4 40 2 1 1 10 4
Ogretim / Kalitesinin Diigmesi Transfer
beklenen Katkinin elde 2- Dis paydaslarla . | Yardimeilari|31.12.2026
Ar-Ge . A o Merkezi'nin
edilememesi ve birim ellnliker varligi
danisma kurullarinin diizenlenmesi.
dis paydas
toplantilarin siirekli ve
izlenebilirlik
cercevesinde yapmasi)
Yaturim biitcesi ilgili
— - : Planlive
Yonetim / kalemlerinin gerekli
R y Biitge taleplerinin | programli | Dekanve |01.01.2026
Egitim - iyilestirme Egitim ve Hizmet TR
33 [ ME33 |0 | H44 [ T B 5 5 500 3 3 3 3,00 [ ist yonetime yatirim Dekan / 5 5 5 50 3 3 3 30
Ogretim / calismalarini yapmaya Kalitesinin Diigmesi o ) .
R iletilmesi siireleri | Yardimeilari [31.12.2026
Ar-Ge yeterli olmamas! (Sebep: [
o geligtirilebilir
Odenek yetersizlig)
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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ARASTIRMA - GELiSTIRME (AR-GE ) SURECi AMAC VE HEDEFLERI

AMAC: 2-ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NIiTELIGINI GUCLENDIREREK TOPLUMUN VE EKONOMININ IHTIYACLARINA DUYARLI ARASTIRMALAR

Gosterge

Yapilacak Eylem

Eylemin
Sorumlusu/
(Kurul,

Komisyon,

Calisma

Grubu vb. ise)

Adi

GERCEKLESTIRMEK

Eylemin

Baglangig s birligi Yapilacak

Birim

ve Bitis
Tarihi

\ 2026 yili

(GERCEKLESE
N) Onlem (Uygulanmadi Ise)
Uygulanma
Durumu

(HEDEFLENEN)
Eylemin Ciktis1 /
Performansi

Yayin sayis1 ve - Dekan
Hedef: 2.1 PG 2.1.1: kalitesini arttlr‘m.ak yardimeis1 Diger:
K 1 SCL 8SClve | amaciyla Yurt l¢i ve 1.01.2026 - Ogretim Uyesi Bagina
urumsa AQHCI Yurt Dis1 Etkinlik -Bolim o . .. el y i Eylem Plan1 toplantisi
arastirma . . o . Miihendislik 1,5 SCI-Exp, SSCI, Uygulanmadi
I endekslerindeki | Destegi verilecektir. Bagkanlar1 . yapilmasi
kapasitesi .. 31.12.2026 Fakiiltesi AHCI Yayn sayist
T . yillik yaym Acik erisim makale v .
gelistirilecektir. L Al Boliimleri
sayisi yayimlama imkanlari - Ogretim
arastirilacaktir. Elemanlari
PG 2.1.2: - Dekan .
Teknoloji
Ar-Ge ve yardimeisi transferi
yenilik destek | TTM destegi ile Proje En az 2 adet proje
SO . 1.01.2026 UYGAR o
programlarinda bilgilendirme - Bolim Diger: bilgilendirme toplantisi i P Eylem Plan1 toplantisi
n saglanan toplantilart Bagkanlari 31.12.2026 Miihendislik yapilmasi yapilmasi
ulusal ve yapilacaktir. .
.. Fakiiltesi
uluslararasi - Ogretim - .
; Boliimleri
proje sayist Elemanlar1
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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;r'iherlr(ﬁlm Teknoloji - En az 10 adet patent
TTM destegi ile Patent y transferi basvurusy va 1?ma51
PG 2.1.3: bilgilendirme - 1.01.2026 UYGAR ¥ yap
- Boliim .o Eylem Plani toplantisi
Patent bagvuru toplantilar1 Diger: Uygulanmad1
Baskanlar1 .. L - En az 1 adet patent yapilmasi
sayisl yapilacaktir. 31.12.2026 Miihendislik Joilendi S
) . Fakiiltesi bilgilendirme egitimi ve
- Ogretim - . toplantisi yapilmasi
Boliimleri
Elemanlart
Q1 makale sayisin1
arttirmak amaciyla
Yurt I¢i ve Yurt Dist
Etkinlik Destegi - Dekan
verilecektir. yardimcisi .
Diger:
Hedef: 2.2 En fazla Q1 makale 1.01.2026
Aras.tlrmillar(.ia PG 2.2.1: yayini yapan Ogretim - Bolim Miihendislik Toplam 100 Q1 Yaym Uyl Eylem Plani toplantisi
kalite diizeyi Q1 yayin sayisi iyesi Bagkanlar e yapilmasi yapilmasi
. . 31.12.2026 Fakiiltesi
arttirllacaktir. Fakiilte Akademik - .
. Boliimleri
Kurulunda - Ogretim
odiillendirilecektir. Elemanlari
Acik erisim makale
yayimlama imkanlart
arastirilacaktir.
Yayin sayis1 ve
Hedef: 2.3 Ulil(l}sliri‘rla.m kalitesini arttirmak égfrlr{lirllm Diger:
Arastirmalarda isbirligi ile amactyla Yurt I¢i ve y 1.01.2026 Uluslararasi igbirligi ile Evlem Plan: toplantist
etkilesim ve 3OS Yurt Dist Etkinlik re Miihendislik  |(SCI, SSCI, AQHCI) 50| Uygulanmadi y p
. yapilmis yayin o . - Boliim e yapilmasi
isbirligi Destegi verilecektir. 31.12.2026 Fakiiltesi Yayin yapilmast
. . sayist (SCI, Bagkanlar - .
gelistirilecektir. Uluslararasilagsma Boltiimleri
SSCI, AQHCI)
Calisma Grubu ve
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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Dekanlik girisimiyle - Ogretim
cok yazarli yaymlarin Elemanlar1
tesvik edilmesi
saglanacaktir.
- TTM destegi ile
PG 2.3.2: Patent bilgilendirme - Dekan
- yardimcist .. .| Enaz 1 adet patent
Is diinyas1 toplantilart Teknoloji transferi|, ., . . PP
. bilgilendirme egitimi ve
(sanayi) yapilacaktir. - UYGAR
e - S - Bolim 1.01.2026 toplantisi yapilmasi
isbirlikli ulusal - Is diinyasi igbirlikli Eylem Plani toplantisi
Bagkanlari .. . Uygulanmadi
veya patent sayisini Miihendislik yapilmasi
31.12.2026 e En az 10 patent
uluslararasi arttirmak amaciyla L Fakiiltesi
- - Ogretim s . alinmasi/patent
alinan patent Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Elemanlart Boliimleri basvurusu vapilmasi
belge sayisi Etkinlik Destegi 3 yap
verilecektedir.
- Yurt I¢i ve Yurt Dist - Dekan
Etkinlik Destegi Yardimecist
PG2.3.3: .-Yonerges.m.ejs. - Teknoloji transferi
Kamu fonlar1 diinyast isbirligi ile - Bolim UYGAR _
kapsaminda is Yapilmis Ar-Ge ve Bagkanlari 1.01.2026 Isbirliginin gelistirilmesi
.. e o1 . s e Eylem Plani toplantisi
diinyast igbirligi yenilik proje sayisi .. - icin en az 1 adet istisare | Uygulanmadi
. .. . Al Miihendislik yapilmasi
ile yapilan Ar- destegi eklenecektir. - Ogretim 31.12.2026 . toplantist yapilmast
o Fakiiltesi
Ge ve yenilik Elemanlari - .
. - s Boliimleri
proje sayist - Is diinyasi igbirligi
ile en fazla proje - AR-GE
yapan 0gretim liyeleri Komisyonu
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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Fakiilte Akademik
Kurulunda
odiillendirilecektir.
- Yurt I¢i ve Yurt Dist
Etlilnhk Dfeste'gl - Dekan
Yonergesine 1s
. o Yardimcisi
diinyast igbirligi ile
PG 235 Yap'll'mls Ar-Ge ve - Bsliim Teknoloji transferi
. yenilik proje sayist UYGAR .
Kontratl sanayi o . Bagkanlari 1.01.2026 En az 1 adet projeye
e destegi eklenecektir. Eylem Plan1 toplantisi
is birligi (UYK . .. baslanmasi Uygulanmadi
. L Miihendislik yapilmasi
onayli) proje — N - Ogretim 31.12.2026 .
- Is diinyasi isbirligi Fakiiltesi
sayl1st . . Elemanlar1 - .
ile en fazla proje Boliimleri
yapan 0gretim iiyeleri AR
Fakilte Akademik | = A%OF
Kurulunda 4
odiillendirilecektir.
Hede: 2.4 Dis kaynakh Ggrenci
B o . projeleri igin - Dekan
Ogrencilerin . e
proje basvurulari Yardimeisi Diger:
arastirma PG 2.4.2: S . . .
. R o L bilgilendirmesi Toplam 5 adet proje
siireclerine Ogrencilerin . e 1.01.2026 . .. . ..
o o yapilacak, proje - Bolim Miihendislik | bagvurusu/proje kabulii Eylem Plani toplantisi
katilhim yiiriitiicli oldugu . . . . Uygulanmad1
saglanacakve | kurum dist proje hazirlama egitimleri Baskanlar1 31.12.2026 Fakiiltesi (TUBITAK 2209A/B, yapilmasi
AT diizenlenecek, altyap1 T Bolimleri ve TUSAS LIFT UP vb.)
girisimcilik say1s1 N L o .
. . destegi saglanacak, - Ogretim Ogrenciler
potansiyelleri Lo
. idari izinler Elemanlart
desteklenecektir. . :
verilecektir
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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- Dekan
;Srinfil Yardimerst BAP koordinasyon
KTU s birimi
kaynaklardan BAP 09 lisans - Bolim 1.01.2026 En az 10 adet (BAP-09)
desteklenen . S . Baskanlar1 . .. . Eylem Plani toplantisi
Ogrencilerinin proje Miihendislik proje bagvurusu Uygulanmad1
(BAP) . yapilmast
. o basvuru yapmasi L 31.12.2026 Fakiiltesi yapilmasi
lisansiistii tez ve 9 - Ogretim -~ .
. o . saglanacaktir. Boliimleri ve
lisans 6grenci Elemanlar1 Osrenciler
projesi sayisi &
- Ogrenciler

AMAC: 3-KURUMSAL KAPASITEYi KALITE ODAKLI GELISTIRMEK

Eylemin 2026 yilt
Sorumlusu .
. (Kurul, Eylemin Is birligi Yapilacak (HEDEFLENEN) (GERCEKLESE Onlem
Gosterge Yapilacak Eylem . Baslangig ve . . N) ;
Komisyon, o o Birim Eylemin Ciktis1 / (Uygulanmadi Ise)
Bitis Tarihi Uygulanma
Calisma Grubu Performansi
. Durumu
vb. ise) Adi
- Dekan
Hedef: 3.3 PG 3'3'.5:
2 Universite - Dekan Yrd. .
Mekansal BAP Arastirma altyapi Diger:
o e tarafindan . .. . 1.01.2026 . Eylem Plani
ihtiyaclar N proje destekleri ile yeni - En az 20 adet BAP proje
saglanan - Bolim . .. o . Uygulanmad1 toplantist
karsilanacak, alt Ar-Ge alt yapilar1 Miihendislik desteginin alinmasi
.. arastirma Baskanlar1 31.12.2026 I . yapilmasi
ve iist yapi kurulacaktir. Fakiiltesi Boliimleri
elistirilecektir. altyapist (BAP) - .
g destek sayis1 - Ogretim
Elemanlart
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Dekan

Fakllte Sekreteri

Kalite Komisyonu
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Hedef: 3.5 e - Dekan
Finansal Fakiiltemiz 6gretim Teknoloii transferi
kal naklar PG 3.5.5: elemanlarimin - Dekan Yrd. ¢ [(_)JS(;JG Aa}l{ ste
y Ticarilesen tiriin tescillenen patent ve 1.01.2026 En az 1 adet ticarilesen Eylem Plan
artirllacak ve . . . - o . .
o —— (fikri, sinai, faydali modellerinden - Boliim .. .. iriin (fikri, sinai, Uygulanmadi toplantist
iiniversitenin s .. Miihendislik o ..
hedefleri miilkiyet haklarr) ka.u;: ta.neS{m.n Baskanlar1 31.12.2026 Fakiiltesi miilkiyet haklar1) tespiti yapilmast
- say1sl ticarilestigi - .
dogrultusunda . . L Boliimleri
T 5 belirlenecektir. - Ogretim
yonetilecektir.
Elemanlart
AMAC: 4-YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU ALGISINI GUCLENDIRMEK
Eylemin 2026 yilt
Sorumlusu .
. (Kurul, Eylemin Is birligi Yapilacak (HEDEFLENEN) (GERCEKLESE Onlem
Gosterge Yapilacak Eylem . Baslangig ve . . N) ;
Komisyon, o o Birim Eylemin Ciktis1 / (Uygulanmadi Ise)
Bitis Tarihi Uygulanma
Calisma Grubu Performansi D
vb. ise) Adi S
Rektorliik Protokol
PG 4.2.1: Inceleme Komisyonu  Dekan
Kamu kurumlari, tarafindan incelenerek
Hedef: 4.2 STK veya ygrel . onaylanmis ve - Dekan Yrd. 1.01.2026 Diger: . Eylem Plam
Dis paydaslarla yonetimler ile imzalanmis protokoller En az 2 adet faaliyet
s e el . .. . Uygulanmadi toplantist
isbirligi protokol kapsaminda; farkli - Miihendislik yapilmasi
A . Lo . - Bolim 31.12.2026 Ty . yapilmasi
gelistirilecektir. kapsaminda iiniversiteler ve sanayi Baskanlart Fakiiltesi Boliimleri
yiiriitiilen faaliyet kuruluslari ile Ar-Ge 3
say1s1 isbirlikleri
yiritiilecektir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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PG 4.2.4:
Doner sermaye
kapsaminda - Dekan
karsilanan dis 1.01.2026 Diger: Eylem Plant
paydas talep D1s paydaglardan gelen - Dekan Yrd. T En az 20 talebin Uveulanmads 2,0 lantist
(danigmanlik, talepler karsilanacaktir. 31.12.2026 Miihendislik karsilanmasi ye ap Imast
analiz, test, etiit, - Bolim o Fakiiltesi Boliimleri yap
egitim, tesis Baskanlar1
kullanimi vb.)
sayi1st
- Dekan
PG 4.4.3:
Siirdiiriilebilirlik - Dekan Yrd. Diger:
kalkinma Yenilenebilir Enerji ile 1.01.2026 get: Eylem Plam
. o . - En az 5 adet makale
hedeflerine ilgili makaleler tespit - Boliim . L. . . Uygulanmadi toplantist
. . . Miihendislik tespit edilmesi
Hedef: 4.4 yonelik yil edilecektir. Bagkanlar 31.12.2026 e s Ty . yapilmasi
. L Lo . Fakiiltesi Boliimleri
Siirdiiriilebilir icerisindeki yayin
kalkinma sayisi - Ogretim
hedefleri Elemanlari
kapsaminda
yapilan ¢cahsmalar PG 4.4 .4 - Dekan
ayginlastirllacak irdiriilebilirli i i
yayginlas Stirdiiriilebilirlik Yenilenebilir Enerji - Dekan Yrd. Teknoloji transferi
tir. kalkinma . . UYGAR
. sistemleri 1.01.2026 . Eylem Plani
hedeflerine f e - En az 1 adet proje
1 Ile ilgili proje - Bolim . .. Uygulanmad1 toplantist
yonelik yil Miihendislik basvurusu yapilmasi
S ¢aligmalari Baskanlar1 31.12.2026 oty yapilmasi
igerisinde Fakiiltesi
baslayan proje bulunmaktadir. - Boliimleri
AvIS] - Ogretim
Say1s Elemanlart
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakulte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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SUREC iCi ETKILESIM

Etkileyen Basamak Etkilenen Basamak
Fakiilte Kurulunun Fakiilte Kurulunun
Olusturulmasi Toplanmasi

Fakiilte Yonetim Fakiilte Yonetim Kurulunun
Kurulunun Olusturulmasi Toplanmasi

Egitim Ogretimle lgili Yonetmelik
Diizenlenmesi Ogrencilerin/
Ogretim Uyelerinin

Talepleriyle Ilgili Kararlarin
Alinmas1

SURECLER ARASI ETKILESIiM

Etkileyen Siirec¢ Etkilenen Siirec
Yonetim Siireci Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) Siireci

Egitim-Ogretim Siireci

Etki

Ogretim miifredatinin, &grencilerin dis ve i¢c kaynakl
proje yazarak ilgili fonlara ulasabilecek Ar-Ge kiiltiiriinii
verememesi

Cag1 yakalama noktasinda gerekli boliim, program ve
anabilim ¢aligma alanlarinin revize edilememesi,

Yeterli nitelik ve sayida ogretim elemani istihdam
edilememesi,

Bilimsel ¢iktilarin tesvik edilememesi ve
ddiillendirilememesi,

Arastirma  Universiteleri  siralamasinda  daha st
basamaklara ulagilamamasi

Etki

Bilimsel arastirmalarin  tesvik  edilememesi  ve
desteklenememesi,

Topluma ve sanayiye yonelik miihendislik ¢oziimleri
sunulamamasi,

Akademik yayin/bilimsel proje sayisinin ve niteliginin
artirilamamast,

Doner sermaye gelirlerinin artirtlamamast,

Universite-sanayi  isbirliginin  giiglendirilememesi,
durumlarinda  hizmet  faaliyetlerinin ~ sunumunda
aksakliklara ve olumsuzluklara neden olabilir.

Ozellikle dgrencelerin ders donemlerini bitirdikten sonra
Egitim Ogretim Siirecindeki birbirini takip eden
basamaklarda da gecikmelere ve Ogrencilik siiresinin
uzamasina neden olabilir.

Alinabilecek Onlem

Her tiirlii istek, talep, islemler ve basamaklarin tekrar tekrar ve farkli personel tarafindan kontrol edilmesi ve birim ici toplantilarda
bu konularda daha titiz ve hassas olunmasi gerektigini her defasinda hatirlatmak.

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan



