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FAALIYET YILI: 2026

AMAGC: 1. NIiTELIKLI MEZUNLAR ICIN EGITIM VE OGRETIMi YENILIKGI VE OGRENCIYi MERKEZE ALAN BIR YAKLASIMLA GUGLENDIRMEK

Hedef 1.2
Egitim
programlari,
ogrenme
kaynaklari ve
akademik destek
hizmetleri kalite
odakh
gelistirilecektir.

Gosterge

PG1.2.1:

Akredite program

sayisi
(PR1)

Yapilacak Eylem

Mihendislik egitiminde
akreditasyon
yetkinliginin saglanmasi
kapsaminda, YOKAK
tarafindan
yetkilendirilen MUDEK
belgesinin alinmasi,
suresi dolan programlar
icin yeniden genel
degerlendirme
basvurusunda
bulunulmasi ve
akreditasyonu
bulunmayan programlar
icin ilk kez genel
degerlendirme slrecinin
baslatiimasi
saglanacaktir.

Eylemin
Sorumlusu/
(Kurul,
Komisyon,
Calisma Grubu
vb. ise) Adi

- Dekan

- Dekan
Yardimcisi

- Fakulte Yonetim
Kurulu

- Fakulte
Akreditasyon
Komisyonu

- Fakiilte Egitim
Komisyonu

Eylemin
Baslangi¢ ve
Bitis Tarihi

1.01.2026

31.12.2026

is birligi Yapilacak
Birim

Bilgi islem daire
baskanlig

Muiih. Fak.
Bolumleri

2026 yili

(HEDEFLENEN)
Eylemin Ciktisi /
Performansi

UBYS Ulzerinden
Akreditasyon islemleri
Modiilt gelistirilmesi,
Modiil iizerinden Ogrenci
MUDEK Program Ciktis
Karnesi verilmesi, 10
program igin yeniden
genel degerlendirme
siirecinin ve 2 ingilizce
program icin ilk kez genel
degerlendirme bagvurusu
yapilmasi

(GERCEKLESEN)
Uygulanma
Durumu

Uygulandi

Onlem

(Uygulanmadi ise)

Haber linki:

https://www.ktu.e

du.tr/muhendislik/

haber/bolumlerimi

zin-lisans-
programlarinin-
mudek-

akreditasyon-saha-|

ziyareti-basariyla-

tamamlandi



https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haber/bolumlerimizin-lisans-programlarinin-mudek-akreditasyon-saha-ziyareti-basariyla-tamamlandi
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_PG1.2.2: .
i Ogdrencilerin - Dekan Ogrenci Anket
6grenme ortami, Raporu:
kaynaklari, tesis Siirec ivilestirmeleri icin - Dekan Yrd. 1.01.2026 Miih. Fak Ogrenci memnuniyet https://www.ktu.e
ve alt yaplilara anke':}le»; u 3 ulanacakgtlr . Bélijmleri. oraninin en az %60 Uygulandi du.tr/dosyalar/mu
yonelik Y9 “ | -Veriizlemeve | 31.12.2026 seviyesinde tutulmasi hendislik_U219z.pd
memnuniyet Degerlendirme f
orani Komisyonu N
(PR1)

Harita Miih.:
https://www.ktu.e
du.tr/harita/haber

/airisimcilik-

farkindalik-
PG 1'2..'4: Bolimlerimizde sektor toplantisi- Iapt'|5|-
Sektor uzmanlarinin ders - Dekan Yrd. 1.01.2026 muhendislikten-
temsilcilerinin vermesi veva derseler U 2 sektor uzmaninin derse Uvauland girisimcilige
katildigi ders katiimasi tey vik - Bolim 31.12.2026 Miih. Fak. katiiminin saglanmasi Yo Endiistri Miih.:
sayisl edilecektir 3 Baskanlan e Boliimleri https://www.ktu.e
(PRT) ’ du.tr/endustri/hab
er/sektor-benimle-
etkinliginin-ikinci-
konugu-akin-
alikcioglu-oldu
- Dekan
PG1.2.5: - .
Ogrencilerin ilgili verf - Fakilte Kalite Ogrenci Anket
akademik destek Mgl pertormans Komisyonu 1.01.2026 Diger: Ogrenci memnuniyet Raporu:
. . gostergesini olcecek https://www.ktu.e
hizmetlerinden . . . . oraninin en az %60 Uygulandi
memnuniyet memnuniyet anketi - Fakdite Egitim 31.12.2026 Miih. Fak seviyesinde tutulmasi du.tr/dosyalar/mu
oran Y dizenlenecektir. Komisyonu e Bélij.mleri. Y hendislik U219z.pd
(PR1) - Bélim f
Baskanlari



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_U219z.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_U219z.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_U219z.pdf
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https://www.ktu.edu.tr/harita/haber/girisimcilik-farkindalik-toplantisi-muhendislikten-girisimcilige
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https://www.ktu.edu.tr/harita/haber/girisimcilik-farkindalik-toplantisi-muhendislikten-girisimcilige
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https://www.ktu.edu.tr/endustri/haber/sektor-benimle-etkinliginin-ikinci-konugu-akin-alikcioglu-oldu
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https://www.ktu.edu.tr/endustri/haber/sektor-benimle-etkinliginin-ikinci-konugu-akin-alikcioglu-oldu
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_U219z.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_U219z.pdf
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Fakiilte ve

Muhendislik Fakultesi

Bolumler izli
yollar-haritalar

-YOKAK

PG 1.4.4:
. Yabanci Uyruklu yapildi.
De(zeivaer;ltiajll Ogrencilerle 6gretim
qusIagrara'5| elemanlan (yabanci 243 yabanci
oksul azmIl’k uyruklular dahil) uyruklu 6grenci, 3
Y 5 n'lmen vb ! Bulusmasi yapilacaktir. En az 2 yabanci uyruklu ogretim Uyesi, 2
g vg . Engelli bireylerle ilgili - Dekan ogrenci-ogretim elemani misafir 6gretim
ogrenciler) X 1.01.2026 . . . .. .
altyapi hizmet sunumlari Diger: bulusmasi diizenlenmesi, Uyesine hizmet
gruplarin . - oy Uygulandi
e .. kapsaminda bolimlere - Bolim Dekanlik ve bolumler (10) sunumu
ogrenmelerini . Baskanl 31.12.2026 .. - N L .
kolavlastinici erisim icin iz yollari ve askanlari Mih. Fak. Bolimlerificin engelli bireylere hizmet
ﬁniv\(/arjite e' dekanlik ile her bolim sunumu saglanmasi Harita Miih:
M girisinde kat planlarinin https://www.ktu.e
uyumlarini
desteklevici ve iletisim bilgilerinin yer du.tr/harita/etkinli
faalivet SZ s aldigi Braille alfabesi ile k/2uluslararasi-
(;Rl )y okunabilir kabartma ogrenci-kultur-
harita hazirlanacaktir. etkinligi-bircok-
kultur-tek-haritada
Diger:
- KTU Siirekli
PG 1.4.5: Egiticilerin Egitimi ile Egitim Merkezi
vil iger'isi‘n;:{e ilgili gelen bildirimler - Dekan Yrd. Resmi yazi:
egiticilerin egitimi | _ VWEb sayfasi, Bolum . | 1012026 | - KIY Ogrenme En az 5 dgretim https://wesskiu.e
o Baskanlari sosyal medya | - Fakiilte Sekreteri ve Ogretme oo du.tr/dosyalar/mu
sertifikasi alan . elemaninin egitim almasi Uygulanmadi -
e e e gruplari, EBYS . 31.12.2026 Merkezi hendislik 54Puo.p
ogretim uyesi bildirimleri vb. - Ogretim e df
(S;gllsl) yontemlerle Elemanlar -MUDEK
duyurulacaktir.
-TSE



https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/engelsiz-fakulte
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/engelsiz-fakulte
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/engelsiz-fakulte
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https://www.ktu.edu.tr/harita/etkinlik/2uluslararasi-ogrenci-kultur-etkinligi-bircok-kultur-tek-haritada
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https://www.ktu.edu.tr/harita/etkinlik/2uluslararasi-ogrenci-kultur-etkinligi-bircok-kultur-tek-haritada
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https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_54Puo.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_54Puo.pdf
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Uluslararasi statude cift
diploma programi .
PG1.5.1: olusturma ¢alismalari Ogrenci isleri daire . .
Egitim alaninda yuritilecektir. - Dekan baskanlg Ingaat Muh.:
https://www.ktu.e
kurulan . o 1.01.2026 En az 1 adet programin .

. - Fakiilte Egitim . e ; du.tr/insaat/haber
uluslararasi is MUNDUS kapsaminda Komisyonu Diger: yuritulmesi. Uygulanmadi ‘erasmus-edu-
birlikleri sayisi bolim ogretim 31.12.2026 Miihendislik . -

e . .. o 2026-emjm-design
(kimulatif) elemanlarinca yuksek - BSlim Bsk. Fakultesi
(PR1) lisans programi acilmasi Bolumleri
Hedef 1.5 hazirlik calismalari
Egitimin yapilacaktir.
uluslararasi boyutu Harita Miih:
gelistirilecektir. Bolumlerimize yabanci https://avesis.ktu.
dgretim elemani Personel daire edu.tr/kutubuddin
PG1.5.2: kazandirmak igin baskanhg: ansari
Uluslararasi yurtdisindaki - Dekan 1.01.2026 En az 3 adet uluslararasi Malzeme Miih:
ogretim elemani universiteler, kuruluglar - BSlkim Diger: ogretim elemani varliginin Uygulandi https://avesis.ktu.
sayisi (kimulatif) ve yabanci o6gretim Baskanliklar: 31.12.2026 Muhendislik strdurdlmesi edu.tr/mohsensab
(PR1) elemanlari ile Fakultesi oktakin
yazismalar-goriismeler Bolumleri https://avesis.ktu.
gerceklestirilecektir. edu.tr/soheilmobt
akeri



https://www.ktu.edu.tr/insaat/haber/erasmus-edu-2026-emjm-design
https://www.ktu.edu.tr/insaat/haber/erasmus-edu-2026-emjm-design
https://www.ktu.edu.tr/insaat/haber/erasmus-edu-2026-emjm-design
https://www.ktu.edu.tr/insaat/haber/erasmus-edu-2026-emjm-design
https://avesis.ktu.edu.tr/kutubuddinansari
https://avesis.ktu.edu.tr/kutubuddinansari
https://avesis.ktu.edu.tr/kutubuddinansari
https://avesis.ktu.edu.tr/mohsensaboktakin
https://avesis.ktu.edu.tr/mohsensaboktakin
https://avesis.ktu.edu.tr/mohsensaboktakin
https://avesis.ktu.edu.tr/soheilmobtakeri
https://avesis.ktu.edu.tr/soheilmobtakeri
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TTM:

-TUBITAK, Ulusal Ajans
ve KTU Dis lliskiler Ofisi

https://www.ktu.e
du.tr/tto/etkinlik/t

PG 1.5.4: cagrilar 6gretim - Dekan Yrd. 71::”?:;%%:
. . " .. Q g -
Dolasimdaki elemanlari ile - KTU Teknoloji - -
e e - Bolum 1.01.2026 . - . basariya-giden-
ogretim Uyesi paylasilacak, Transferi Uygulama | En az 1 adet bilgilendirme|
. . Bagskanlari .. . Uygulandi yol-basvuru-
sayisi (gelen + bilgilendirme toplantilar ve Arastirma semineri duzenlenmesi R
. 31.12.2026 . stratejileri-wz
giden) yapilacaktir. . Merkezi T
(PR1) - Ogretim Dis lligkiler:
Aaretim iivelerinin %2'si Elemanlar https://www.ktu.e
gretim 1y ° du. tr/digk/etkinlik
ile saglanacaktir.
/erasmus-mundus-
burs-programlari
Anket
O&renci sonuglarina
Hedef 1.6 (I¢ 9 e Genel 6grenci gore iyilestirme Bolim %50 Anket memnuniyet
memnuniyetini . . . .
Hedef): memnuniyet orani faaliyetlerinin Bagskanliklari orani
artirmak ..
gergeklestiriime
si
Egitim Danisma Kurulu
Hedef 1.7 (I¢ stireglerinde Dis paydas gorisu toplantilarinin Bolum %50 paydas gorusu
Hedef): paydas katihmini alinan program orani gergeklestiriime | Baskanliklari alinan birim orani

artirmak

S|



https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/tto/etkinlik/tubitak-1001-programinda-basariya-giden-yol-basvuru-stratejileri-wz
https://www.ktu.edu.tr/digk/etkinlik/erasmus-mundus-burs-programlari
https://www.ktu.edu.tr/digk/etkinlik/erasmus-mundus-burs-programlari
https://www.ktu.edu.tr/digk/etkinlik/erasmus-mundus-burs-programlari
https://www.ktu.edu.tr/digk/etkinlik/erasmus-mundus-burs-programlari
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AMAG: 2-ARASTIRMA ODAKLI UNIVERSITE OLMA NIiTELiGiNi GUCLENDIREREK TOPLUMUN VE EKONOMININ iHTiYACLARINA DUYARLI ARASTIRMALAR GERCEKLESTIRMEK

Eylemin 2026 yih
Sorumlusu/ Eylemin

e Yapilacak Eylem (Kurul, Baslangi¢ Is birligi Yapilacak (HEDEFLENEN)

(GERGEKLESE Onlem

Komisyon, ve Bitis Birim Eylemin Ciktisi / N) (Uygulanmadi
o Uygulanma Ise)
Calisma Grubu Tarihi Performansi
i Durumu
vb. ise) Adi




TEKNIK UNIVERSITESI
MuUhendislik Fakultesi

KARADENIZ

MF

HEDEF TAKiP PLANI FORMU

Dokiiman Kodu
Ik Yaym Tarihi

Revizyon Tarihi /No

Sayfa

MF-FR-17
15.12.2025

31.07.2026

7/20

Hedef 2.2
Arastirmalarda
kalite diizeyi
arttirilacaktir.

PG 2.2.3:
Yayinlarin agik
erisim yuzdesi

(PR1)

Acik erisim makale
destekleri 6gretim
elemanlarina
bildirilmekte ve WEB
sayfasinda
duyurulacaktir.

- Fakdlte Sekreteri

1.01.2026

31.12.2026

Diger:

Muhendislik
Fakdltesi Bolimleri

Toplam Arastirma Makalesi
sayisinin %5'i kadar Open
Access Yayin Sayisi
yapilmasi

Uygulandi

143 open access
yayin:
https://www.scop
us.com/term/analy|

zer.uri?sort=plf-
f&src=s&sid=269f2

S5bbd0b52ff7bf3f9
abf4b41dcf9&sot=
a&sdt=a&cluster=s
cofreetoread%2c%
22all%22%2ct&sl=
70&s=%28AFFIL%
28karadeniz+techn
ical%29+AND+AF
FIL%28engineerin
a%29%29+AND+P|
UBYEAR+%3d+20
26&origin=resultsli
st&count=10&analy,
zeResults=Analyze
+results

PG 2.2.5:
Akademisyen/dgr
enci bilim odula
sayisi
(PR1)

Odiillii yarisma
duyurulari/cagrilari
duyurulacaktir.

- Dekan yardimcisi

- Bolim
Baskanlar
- Ogretim
Elemanlari

1.01.2026

31.12.2026

Diger:

Muhendislik
Fakdltesi Bolimleri

Akademisyen/&grenci
olarak 20
ulusal/uluslararasi 6dl
alinmasi

Uygulandi

Akademik Kurul:
https://www.ktu.e
du.tr/dosyalar/mu
hendislik_ mXOpp.p

df



https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sort=plf-f&src=s&sid=269f25bbd0b52ff7bf3f9abf4b41dcf9&sot=a&sdt=a&cluster=scofreetoread%2c%22all%22%2ct&sl=70&s=%28AFFIL%28karadeniz+technical%29+AND+AFFIL%28engineering%29%29+AND+PUBYEAR+%3d+2026&origin=resultslist&count=10&analyzeResults=Analyze+results
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sort=plf-f&src=s&sid=269f25bbd0b52ff7bf3f9abf4b41dcf9&sot=a&sdt=a&cluster=scofreetoread%2c%22all%22%2ct&sl=70&s=%28AFFIL%28karadeniz+technical%29+AND+AFFIL%28engineering%29%29+AND+PUBYEAR+%3d+2026&origin=resultslist&count=10&analyzeResults=Analyze+results
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sort=plf-f&src=s&sid=269f25bbd0b52ff7bf3f9abf4b41dcf9&sot=a&sdt=a&cluster=scofreetoread%2c%22all%22%2ct&sl=70&s=%28AFFIL%28karadeniz+technical%29+AND+AFFIL%28engineering%29%29+AND+PUBYEAR+%3d+2026&origin=resultslist&count=10&analyzeResults=Analyze+results
https://www.scopus.com/term/analyzer.uri?sort=plf-f&src=s&sid=269f25bbd0b52ff7bf3f9abf4b41dcf9&sot=a&sdt=a&cluster=scofreetoread%2c%22all%22%2ct&sl=70&s=%28AFFIL%28karadeniz+technical%29+AND+AFFIL%28engineering%29%29+AND+PUBYEAR+%3d+2026&origin=resultslist&count=10&analyzeResults=Analyze+results
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(Kurul, ve Bitis Eylemin Ciktisi / Uygulanma
Komisyon, Tarihi Performansi Durumu

Calisma Grubu
vb. ise) Adi

i¢ Tetkiklere
toplantilar:
https://www.ktu.e
du.tr/muhendislik/
haberler/i%C3%A
7%20tetkik

BFR:
https://www.ktu.e
du.tr/dosyalar/mu
hendislik_OLbgm.

Hedef 3.1

3 . - Dekan @
!oneltszl i KZii:S.Iem Dekanlik Yénetimi Diger: BIDER:
s\:l(:::‘}nleill.ike (I;’Ianl izlemZ ve tarafindan dénemsel - Dekan Yrd. 1.01.2026 ger e https://www.kiu.e
I dederlendirme izleme ve ic Denetim degerlendirme toplantisi Uygulanmadi | du.tr/dosyalar/mu
artinilacak ve ] degerlendirme - B&liim Baskanlar 31.12.2026 et . yapilmasi hendislik_ AwWBi.
mte"kl.! |<.:!ar| ' toplanti sayisi toplantilan yapilacaktir Birimi Bagkanliol pdf
giicii (PR1) " | - Fakiilte Sekreteri

gelistirilecektir.
Akreditasyon

Modiili:
https://www.ktu.e
du.tr/dosyalar/mu
hendislik T27VZ.p

df

Akademik
Faaliyetler:
https://www.ktu.e
du.tr/dosyalar/mu|
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hendislik_pskCc.p
df

Hedef 3.2
Kaliteye derinlik
kazandirilacaktir.

PG 3.2.2:
Alinan geri
bildirimler
sonucunda
gerceklestirilen
iyilestirme sayisi
(PR1)

Birim Kalite Komisyonu,
Birim Danisma Kurulu
ve Fakdlte
Yonetiminde
degerlendirme
toplantilan yapilacaktir.

- Dekan
- Dekan Yrd.
- Bolum Bagkanlari

- Fakulte Sekreteri

1.01.2026

31.12.2026

Diger:

Muhendislik
Fakultesi Bolimleri

En az 2 adet degerlendirme
toplantisi yapilmasi,

5 adet iyilestirme yapilmasi

Uygulandi

E§itim ve Etkinlik
Plani

Temizlik
Hizmetleri
Kontrolii

Akademik
Faaliyetler
Modiilii

Akreditasyon
Modiillix

Stratejik Plan
Veri Giris
Sorumluluklar

Fotograf ve
Gorsel Kayit
Siireci

Kurumsal haber
ve Dijital Igerik
Yonetimi

Belge Hazirlama
Siireci
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PG 3.3.2:
Engelsiz Universite, Engelli asansorler ve
i - Dekan
II\-IIIeﬂ?f 3'3| eenngeelsl)?lzz I::zyrraali,n merdivenleri ile ilgili Digier: Fakiilte ve
viexansa g prog . talepler toplanarak - Dekan Yrd. 1.01.2026 ger: lyilestirme Yapilmasi Bolumler izli
Lt VB €T nigan, engell gerekli iyilestirmeler Kismen yollar-haritalar
. . . . =
karsilanacak, alt dostu, sifir atik, yesil . - Miihendislik oL . Uygulandi
" ' ' - Bolum Bagkanlari
ve iist yapi kampis ve ya?élz::iag(ir\;em\qzriglh $ 31.12.2026 Fakiiltesi Bolimleri 1 adet talep yazisi iletilmesi yapildi.
gelistirilecektir. cevrecilik 6duli L . - Fakillte Sekreteri
sayisi iletilecektir.
(PR1)
PG 3.4.1: - Dekan Anket Sonuglari
Calisanlarin Akademisyen: %72
niversite ilgili performans - Pelnrd. Diger: Mezun: %69
icerisindeki karar ve , I perior - 1.01.2026 ger: . Idari Per.: %62
e gostergesini Olgcecek | - Bolim Baskanlari Memnuniyet oraninin en az Ogrenci: %61
inisiyatif alma . . .. - o . Uygulandi 9 /o
irecindeki memnuniyet anketi ) _ 31.12.2026 Muhendislik % 60 seviyesinde tutulmasi https://ktu.edu.tr/
surecinde diizenlenecektir - Fakiilte Sekreteri e Fakiiltesi Boliimleri i
Hedef 3.4 memnuniyet diizeyi . muhendislik/OBFB
Kurum aidiyet (%) -(")éretim 9320RR
duygusu (PR1) Elemanlari
artinlacak ve PG 3.4.2:
kurum kiiltiiri | ’ I' ’ Memur akademisi ve
gelistirilecektir. giiﬁﬁlﬂ:rri:'\r]in diger kanallar
yetan' . Uzerinden gosterge Diger:
gelistirilmesi ve . e 1.01.2026 e
kapsamindaki egitim . . En az 3 adet egitim
farkindalk . - Fakllte Sekreteri .. - Uygulanmadi
.. L. duyurular bilgi Miihendislik yapilmasi
diizeylerinin . - 31.12.2026 e .
yonetim sistemleri ve e- Fakdiltesi Bolimleri
artirilmasina (sifir mail tizerinden
atik, bilgi yonetimi, aoilacaktir
kisisel verilerin yep )
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korunmasi, insan
haklari, egitim,
hukuk, is saglig ve
glivenlik, emisyon
hacmi, iklim
degdisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet
esitligi, tasarruf vb.)
yonelik diizenlenen
egitim sayisi
(PR1)

PG 3.4.3:
Calisanlarin birim
yoneticilerine ve Ust
yonetime ulasmada

ilgili performans

1.01.2026

Diger:

Anket Sonuglari
Akademisyen: %72
Mezun: %69

idari Per.: %62

acik iletisim gosterge§|n| olgece!( - Eakiilte Sekreteri ) o Memnunlyet oraninin en az Uizl Ogrenci: %61
kanallarinin memnuniyet anketi 3112.2026 Muhendislik % 60 seviyesinde tutulmasi https://ktu.edu.tr/|
varligindan diizenlenecektir. o Fakultesi Bolumleri muhendislik/OBEB
duydugu 9320RR
memnuniyet diizeyi
(PR1)
PG 3.4.5: .
Calisanlara yonelik Personele yonelik Diger:
duzznlenentos al dogum guind, bayram, 1.01.2026 ger:
o y‘ ! yilbasi vb. kutlamalar - Fakdlte Sekreteri .. - 20 etkinlik yapilmasi Uygulanmadi
kiltirel ve sportif . Miihendislik
s ve tebrikler 31.12.2026 e .
etkinlik sayisi Fakultesi Bolumleri
yapilacaktir.

(PR1)
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- Dekan
) _ - Dekan Yrd. Akademik Kurul:
Fakulltemiz tarafindan Doner Sermaye:
PG 3.5.2: sanayi kuruluslari ve | _ ggjiim Baskanlari Diger: 6.750.838 TL alt
Doéner sermaye diger kurumlardan 1.01.2026 ’ . yapi1 harcamasi
. . . En az 3 milyon TL
gelir miktari gelen talepler - Fakiilte Sekreteri Miihendislik tutarinda is vapilmas! Uygulandi https://www.ktu.
(milyon TL) dogrultusunda déner o 31.12.2026 Fakiiltesi Bslimleri 3 yap edu.tr/dosyalar/
(PR1) sermaye isleri - Ogretim muhendislik_mX
yapilacaktir. Elemanlari Opp.pdf
- Doner Sermaye
Sorumlusu
- Dekan
Hedef 3.5 - Dekan Yrd. Diger:
Finansal kaynaklar 'ger:
artirllacak ve . . - BSliim Bagkanlari } o )
{iniversitenin PG 3:5.3..Allnan Bolum Bagskanlari |I% ) - 1.01.2026 Muhe.l"\dlsl'lk . 5 ) Ha.rlt:a:.
hedefleri bagis miktari toplanti yapilarak bagis | - Fakiilte Sekreteri Fakultesi 0.1 milyon TL bagis Uvaulandi Mihendisligi LED
dogrultusunda (milyon TL) almak icin yeni B 31.12.2026 Bolumleri alinmasi Y9 Ekran bagisi: 2,5
yonetilecektir. (PR1) stratejiler belirlenecek. - Ogretim o Mezunlarla milyon TL
Elemanlan i|i§ki|er
- Déner Sermaye Koordinatorligu
Sorumlusu
Fakiiltemiz tarafindan Diger:
. sanayi kuruluslari ve
.PG.Z?'SA'. i diger kurumlar ziyaret - Dekan Mihendislik
Yil icerisindeki 6z - s . 1.01.2026 . . .. .
L . edilecek Yl icerisindeki Fakultesi 0.1 milyon TL 6z gelir
gelir miktari (milyon | . S . - Dekan Yrd. - . < Uygulanmadi
6z gelir miktari (milyon Bolumleri saglanmasi
TL) | - 31.12.2026 ihendislik
(PR1) TL) art'lrl masl igin - Fakiilte Sekreteri I‘ilu e.ndISI
faaliyetlerde Fakultesi Alt Yapi
Bulunulacaktir. Birimi
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Hedef 3.7 — i¢ i LIS B bt
birimlerinde kullanilan
Hedef: KYS
formlar alt1 aylik
kapsaminda .. . KYS Proses
- donemlerde 6rneklem . L
yayimlanan form ve Dogru form . . Sorumlusu, Miihendislik . . .
. yontemiyle kontrol N e Incelenen islemlerin en az
kayitlarin fakiilte ve kullanilarak . . . Fakiilte Fakiiltesi P .
e . . edilecek; yanlis, eski . e C el %90’1nda giincel ve
bolimlerde etkin, gergeklestirilen Sekreteri, Boliimleri, Idari o
. veya form " .. dogru form kullanilmasi
standart ve islem orani Boliim Birimler
izlenebilir bigimde Pl ey Bagkanlari
- gergeklestirilen 3
kullanimini > .
et islemler tespit
edilecektir.
Fakiilte KY'S
dokiimanlari yilda en
L Bick) - ]:.)lr ez goz.den KYS Proses KYS dokiimanlarinin
Hedef: KYS . gegirilecek; revizyon .. . R
. Siiresi i¢inde L Sorumlusu, Fakiilte Kalite %100’iiniin gozden
dokiiman ve .. . ihtiyaci bulunan . . . . . .
f gbzden gegirilen ve A . Fakiilte Komisyonu, gecirilmesi; tespit edilen
ormlarmin - dokiimanlar i¢in . v . o
.. e giincellenen . : Sekreteri, Bolim revizyon ihtiyaglarmin en
giincelligini ve .. revizyon talebi .. o/ ons .
o dokiiman orani . Dokiiman Baskanliklari az %90’mn 30 giin
kontrollii dagitimini olusturulacak ve revize F
e edilen dokiimanlarin Sorumlular1 icinde sonuc¢landirilmasi
dagitimi kayit altina
alinacaktir.
Hedef 3.9 (i¢
Hedef): i¢ ve dis Basvuru, 6neri, sikayet
paydaslardan gelen . . ve memnuniyet KYS Proses .
: Belirlenen siire e . sy Basvuru ve geri
bagvuru, geri icinde bildirimleri kayit altina Sorumlusu, Bolim bildirimlerin on az
bildirim, dneri ve mw— gian dirlan almacak, ilgili Fakiilte Bagkanliklart, 9490"un 15 is eiinii
sikayetlerin ba Vﬁm ve geri birimlere Sekreteri, Ogrenci Isleri, ; in:le sonu lan(slf‘llmam
zamaninda ve bisl dirim or§n1 yonlendirilecek ve Boliim Idari Birimler § §
izlenebilir bigimde sonuglandirilma Baskanliklar1
sonuc¢landirilmasini siireleri izlenecektir.

saglamak.
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Hedef 3.10 (i¢
Hedef): Diizeltici

I¢ tetkik, dis tetkik,
YGG, risk

ve iyilestirici .. de.ge'rl.endlrmem ve gen SEDlBEE Fakiilte Sekreteri, | Diizeltici faaliyetlerin en
faali . . Termininde bildirimler sonucunda Sorumlusu, .. ol o/ ant .
aaliyetlerin etkin . . . . Tiim Bolimler ve | az %90'min termininde
. kapatilan DIF orani acilan faaliyetler alti Fakiilte Kalite .
sekilde . . Idari Birimler kapatilmasi
Snetilmesini naylik olarak izlenecek Komisyonu
za'larnak ve etkinlik dogrulamasi
& ) yapilacaktir.
Hedef 3.11 (i¢ . . Risk analizlerinin
Hedef): Yonetim kIZIZSkléle d}éidaeelilrﬁzczllz Fakiilte Kalite %100'iiniin
prosesi risklerinin Giincellenen risk "gksek risgklge ricin ’ KYS Proses Komisyonu, giincellenmesi, yiiksek
siirekli giincel analizi orani A - Sorumlusu Boliim risklerin en az %50'sinin
iyilestirme faaliyetleri
tutulmasini Baskanliklar1 azaltilmasi
b planlanacaktir.
Hedef 3.12 (i¢ Kurul ve komisyon
Hedef): Kurul ve kararlar1 sorumlu ve Fakiilte Kurulu,
komisyon Siiresinde termin bilgisiyle takip Dekanlik, Fakiilte Yonetim Alinan kararlarin en az
kararlarmin tamamlanan karar edilecek, Fakiilte Kurulu, %90"m1n belirlenen
uygulanabilirligini orani gergeklesmeleri alti Sekreteri Komisyonlar, siirede tamamlanmasi
ve izlenebilirligini aylik olarak Boliimler
artirmak. degerlendirilecektir.
Hedef 3.13 (i Ariza bildirimleri kayit Yapu isleri ve Ariza taleplerinin
Hedef): .Teknfk Siiresinde alta alinacak, bakim Fakiilte Teknik Daire %90"1m1n termininde
altva 11.11n sonuglandirilan planlari olusturulacak Sekreteri, Alt Ba§kanhg1, Bilgi sonuglandirilmasi ve
sﬁiﬁ?rﬁlebilirli'ini ariza ve bakim ve talepler dncelik Yap1 Islem Daire bakim gerektiren
saslamak £ talebi orani sirasina gore Komisyonu Baskanligi, Boliim| ekipmanlarin %100'iiniin
& ) sonuglandirilacaktir. Baskanliklari bakim planma alinmasi
. Satin alma talepleri Satin alma islemlerinin
B .. yillik plan . Idari ve Mali Isler| %85'inin planlanan siirede
Hedef): Satin alma Planlanan siirede - Fakiilte . -
. . dogrultusunda . Daire Bagkanligi, tamamlanmasi; uygun
siireglerinde tamamlanan satin . Sekreteri, Satin o o/ Ont
o o o . . yiiriitiilecek, . Bolim alimlarin %90'1n1n onayl
etkinlik ve kaliteyi alma islemi orani oo .. : Alma Birimi o
artirmak tedarikgiler diizenli Baskanliklar tedarikgilerden
) degerlendirilecektir. gerceklestirilmesi
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AMAG: 4-YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE KTU ALGISINI GUGCLENDIRMEK

Eylemin
Sorumlusu
(Kurul,
Komisyon,
Calisma Grubu
vb. ise) Adi

Gosterge

Yapilacak Eylem

PG 4.1.3:
Bilginin topluma
yayllmasi amaciyla
diizenlenen /icra
edilen faaliyet
(sempozyum,
calistay, sergi, TV-
radyo programi,
konferans, seminer,
gazete roportaj,
halka acik
bilgilendirme vb.)
sayisl
(PR1)

Hedef 4.1
Bilgiyi topluma
yayarak toplumun
gelisimine katki
saglanacaktir.

idari ve akademik
gelismelerin basin,
yayin ve etkinlik yoluyla
duyurulmasi tegvik
edilecektir.

- Dekan Yrd.

- Fakulte Etkinlik
Komisyonu

Eylemin
Baslangi¢
ve Bitis
Tarihi

1.01.2026

31.12.2026

is birligi Yapilacak
Birim

Diger:

KTU Radyo TV

2026 yih
(HEDEFLENEN) (GERCEKLESEN
Eylemin Ciktisi /

Performansi Uygulanma

Durumu

En az 12 adet faaliyet

gerceklestirilmesi NI

Onlem

) (Uygulanmadi

Ise)
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PG 4.1.4:
Bilimsel ve
teknolojik
gelismeler
kapsaminda
toplumun
bilgilendirilmesini
ve farkindalik
diizeyinin
artinlmasini
saglamak amaciyla
dergi, gazete,
bilten ve benzeri
yayin ¢ikaran birim
sayisi
(PR1)

Yonetim ve Bolimlerle

- Dekan
aylik, yillik veya
donemlik bulten - Dekan
¢ikariimasi ile ilgili Yardimcilari

toplantilar yapilarak
tim birimlerin yil
icerisinde bu
faaliyetleri
gerceklestirmesi tesvik
edilecektir.

- Fakulte Sekreteri

- Bolum Bagkanlari

1.01.2026

31.12.2026

Diger:

Muhendislik Fakultesi
Bolumleri

Tum Fakilte bazinda; en
az 20 adet e-blilten
hazirlanarak web
sayfalarinda
paylasiimasi.

Uygulandi

12 bolim*2 = 24
2 Dekanlik,
Toplam 26

https://www.ktu.e

du.tr/muhendislik/
haberler/b%C3%B

Clten



https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haberler/b%C3%BClten
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haberler/b%C3%BClten
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haberler/b%C3%BClten
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/haberler/b%C3%BClten
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Hedef 4.2
Dis paydaslarla
isbirligi
gelistirilecektir.

PG 4.2.2:
Dis paydas geri
bildirimleri
sonucunda
uygulanan
iyilestirme sayisi
(PRT)

Birim Kalite Komisyonu,
Birim Danisma Kurulu
ve Fakdlte Yonetimince
toplantilar yapilacaktir.

- Dekan
- Dekan Yrd.

- Bolim Baskanlari

1.01.2026

31.12.2026

Diger:

Mulhendislik Fakultesi
Bolimleri

En az 3 adet iyilestirme
yapilmasi

Uygulanmadi

Egitim ve Etkinlik
Plani

Temizlik
Hizmetleri
Kontrolii

Akademik
Faaliyetler
Modiilii

Akreditasyon
Modiillix

Stratejik Plan
Veri Girig
Sorumluluklari
Fotograf ve
Gorsel Kayit
Siireci

Kurumsal haber
ve Dijital icerik
Yonetimi

Belge Hazirlama
Siireci
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PG 4.2.3:
Dis paydaslarin Dis paydaslarin karar - Dekan Dier: TEKNOKENT
karar mekanizmalarina Dekan Yrd 1.01.2026 ger: blnyesindeki firmalarda
mekanizmalarina ogretim Uyelerimizin - bekan Yré. .. - ... | enaz10 ogretim elemani | Uygulanmadi
X Muhendislik Fakultesi .. .. .
katilan personel katilhimi tesvik - B&liim Baskanl 31.12.2026 e . gorevlendirilmesi
A . . skanlari Bolumleri
sayisi (kimulatif) edilecektir.
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Anket Sonuclari
PG 4.2.5: Doéner sermaye, Ar-Ge, Akademisyen: %72
Dis paydaslarin Egitim-Ogretim vb. Diser: Mezun: %69
kurumsal slirecler kapsamindaki 30.06.2026 ger: Memnuniyet oraninin en Idari Per.: %62
iletisimden/is hizmetlerden duyulan | - Fakiilte Sekreteri ; . ... | az %60 seviyesinde Uygulandi Ogrenci: %61
birliginden memnuniyet icin 31.12.2026 MUhegzil;rl;IZ?iku“eSI tutulmasi httDS://lfth'edU'tr/
memnuniyet diizeyi anketler muhendislik/OBFB
(PR1) dizenlenecektir. 9320RR
i P(? {.1.4.5: - Dekan
Sirdurulebilirlik - Personellerimiz
kalkinma tarafindan - Dekan Yrd. 1.01.2026 Diger:
hedeflerine yonelik | surdurllebilir kalkinma U En az 1 etkinlige katilim
. IR - .. - O < Uygulanmadi
yil icerisinde ile ilgili programlara |- Bolum Bagkanlari Muhendislik Fakultesi saglanmasi
.. L. 31.12.2026 - .
dizenlenen etkinlik katilim e Bolumleri
sayisi Saglanacaktir. - Ogretim
Elemanlar

(PRT)



https://ktu.edu.tr/muhendislik/0BFB932oRR
https://ktu.edu.tr/muhendislik/0BFB932oRR
https://ktu.edu.tr/muhendislik/0BFB932oRR

