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YONERGE | DIS KAYNAKLI BOKUMAN

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS OGRENCILERI AKADEMIK DANISMANLIGI YONERGESI

Amag, kapsam ve yasal dayanak

MADDE 1- () Bu Y&énergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi &nlisans ve lisans
programlarinda kayith 6drencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve
esaslari belirlemektir.

(2) Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesi 6nlisans ve lisans programlarinda kayitl
Ogrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerine ait usul ve esaslar kapsar.

(3) Bu Yonerge, 2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nun 22/(c) maddesi ile Karadeniz Teknik
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-OgJretim  Yonetmeligi 10'uncu  maddesine  dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 2- Bu Y&nergede gegen;

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesine bagdh fakilte, konservatuvar, yiksekokul ve meslek
yUksekokullarini,

b) B&lum Baskani: Karadeniz Teknik Universitesine badl birimlerdeki bsélim baskanlarin,

c) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesi lisans ve 6nlisans programlarinda  kayitl
Ogrencilerini,

¢) Danisman; Danismani oldugu 6grencilerin derse yazima islemlerini Universite Yénetim
Kurulunun belirleyecedi esaslar ¢ercevesinde denetleyen ve &drencinin sosyal ve kUltUrel durum
ve fadliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi icin gerekli ydnlendirmeleri yapan &grefim
elemanini,

d) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
ifade eder.

Danisman géreviendirme

MADDE 3- (1) Universiteye kesin kayit yaptiran her égrenci icin, kayith olduklari birimdeki
ilgili b&IUM baskanhiginca derslerin baslamasini takip eden en ge¢ on bes gun iginde, bir akademik
danisman goérevlendirilir.

(2) Danisman gorevlendirmesi, BoIUm Baskani tarafindan bolimdeki 6gretim elemanlari
arasindan ve 6gretim elemanlarina yaklasik esit sayida déJrenci olacak sekilde yapilir.

(3) Danismanin gérevi, dgdrencinin Universite ile ilisigi kesilene kadar devam eder.
Danismanin gegici veya sirekli olarak Universiteden ilisigi kesiimesi durumunda yeni bir danisman
gorevlendirilir. Zorunlu olmadik¢a, &drencinin danismani degistiriimez.

(4) Ogrenci ve danismanlara ait bilgiler 6grenci bilgi sisteminde ilan edilir. Ayrica
danismang, danismani oldugu &grencilerin listesi Bolom Bagkani tarafindan elektronik ortamda
gonderilir.

(5) Bolum baskanlklarinn  bulunmadidi  akademik  birimlerde, 6drenci  danismalik
gorevlendirmeleri Dekanlik/MidurlUk tarafindan yapilir. Bu madde kapsaminda Tip Fakiltesinde
yapilacak islemler, Tip Fakultesi Dekanlidinca yUrotolor.

Danismanin gérev ve sorumluluklari



MADDE 4- (1) Birim Yoneticisi, egitim-6gretim yilinin basindg, bUtin  danismanlara
mevzuata yodnelik bilgilendirme yapar.

(2) Danisman, egitim-6gretim yilinn basindg, Universiteye yeni baslayan ve danismani
oldugu bitin dgrencilerin katilimiyla Birimin ve Universitenin tantiming, ilgili mevzuata ve cevre
sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi dizenler.

(3) Danisman, her yariyil basinda akademik takvime badl olarak égrencilerine ders se¢cme
ve derse kayit (yeni kayit, kayit yenileme) islemlerinde yardimci olur.

(4) Ogrenci, egitim - 6Jretim, sinav ve disiplinle ilgili gincel mevzuah ve mevzuattaki
degisiklikleri takip etmekle yUkUmIU olup, gerektiginde ayrintili bilgi icin danismanina da basvurabilir.
Danisman bu durumda &gdrencileri bilgilendirir.

(5) Danisman, ogrencilerin degisim programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina yardimei olur. Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve yénlendirme yapar.
Ogrencilerin badimsiz saatlerini daha verimli kullanmalarini saglamak amaciyla yénlendirmeler
yaparak, akademik ve sosyal gelisimlerini destekleyici konferans, panel, seminer, dgrenci kulUpleri
ve benzeri etkinlikler konusunda onlari bilgilendirir.

(6) Danisman, 6Jrencinin kendisiyle kolay iletisim kurabilmesi icin haftada en az bir ders
saafini ayirir ve ilan eder. Danisman, bu zaman diliminde iletisim icin belirledigi mekénda bulunur.

(7) Her yariyll en az bir kez olmak Uzere, 6grencilerin programini da dikkate alarak, gerekli
gordigunde danismanlk yaphdr &drencilerle  toplu  ve/veya bireysel olarak go&rUsir;
degerlendirmelerini iceren “Danisman Ogrenci izleme Formu”, varsa cok &zel sorunlari olan
ogrenciler hakkindaki goruslerini ve alinabilecek dnlemleri belirterek ilgili bolom baskanhdina iletir.

(8) Ogrencinin her yariyll en az bir kere danismani ile gérustigu belgelenir. Danisman,
Ogrenci belgeleri i¢in bir dosya tutar. Danismanin degismesi durumunda dosya yeni danismana
verilir.

(9) Danismanlk gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili birim yoneticileri tarafindan yapilir.
BolUm baskanliklari danismanlik yapan &gretim elemanlarinin karsilastiklarr sorunlarin ¢6zimuine
yardimci olmak amaciyla toplantilar dizenleyerek danismanlik kurumunun islerligini sagdlar.

Yoénergede hikim bulunmayan hususlar

MADDE 5- (I) Bu Yonergede hUkUm bulunmayan konularda, ilgili mevzuat hikUmlerine
aykirt olmamak kosuluyla yapilacak dizenlemelerde Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu
yetkilidir.

Yirirlok ve yiritme

MADDE 6- () Bu Yoénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihten itibaren yUrirlige girer.

(2) Bu Yoénerge hukumlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektori yurGtor.



