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Sayfa 1/1
Risk ve Firsatlarin Belirlenmesi Uygunsuzluk Giderme Faaliyet Plani
Risk Des . . . ] Faaliyet Sonrasi
Etki sk Degerlendirme Durum Faaliyet Sonrasi Degerlendirme
. .. Durum
Referans Stratejik . o . . . . I¢/D1s | (Riskin gerceklesmesi Risk= .. Alinacak Onlemler (Uygulanacak Faaliyetin Planlanan Bitis A .
. Riski ” . Risk=
Sral o Proses | edef Tespit edilen risk ve riskin sebebi Konu durumundaortaya | Etki | Etki [ Etki | ETKi= |Olasilik |Olasilik |Olasilik| OLASILIK= |  Etki x (.-)nscelg Onleyici Faaliyet) Fursatlar Sorumlusu Tarihi Gergeklesme Tarihi bt AlEd B | B c | ETKI= | Olasihik | Olasiik | Olasilik | OLASILIK= | (s)las1llk Agiklama
cikabilecek zarar) A B C | (A+B+C)/3 A B C (A+B+C)/3 Olasilik Puam (A+B+C)/3 A B C (A+B+C)/3
Yéneti Yillik aki ik ve idari biri lantil 1 . Her ak ik | basl MF-FR-07 Toplant
o?‘e‘ im / 1llik akademik ve 1dz?1r1.b1‘r1m toplantilarinin yapilamamasi . Egitim-Oretim stirecinin 'e‘r a a<fiem| yariyl ba‘§ a‘n.glcmda O' ‘op anti | o Ve Dekan 01.01.2026 /
1 MEF-01 Egitim - H1.1 |(Sebep: Toplant: takviminin olusturulmamasi veya toplanti I bozul 4 5 5 5.0 1 1 2 1.0 birimlerin toplanti takvimini Takvimi ve Vardimailan 31.12.2026 01.01.2026 / 31.12.2026 3 4 4 4.0 1 1 1 1.0
ne ozulmasi N 2.
Ogretim takvimine uygun hareket edilmemesi) olusturmasi Tutanag Formu
Yonetim / Komisyonlarin gorevlerini yerine getirmemesi (Sebep: . . L. MF-FR-07 Toplanti
. el g . . - Egitim-Ogret u . L Dek Dek 01.01.2026
2 ME-02 Egitim - H1.1 |Komisyonlardan geri bildirimlerin alinmasina yonelik I grim-Lgretim strecinin 4 5 4 4.0 2 3 2 2.0 Komisyon raporlarinin toplanmasi Takvimi ve exan ve bexan / 01.01.2026/31.12.2026 4 4 4 4.0 2 2 2 2.0
A . bozulmasi N Yardimcilari 31.12.2026
Ogretim stirecin olusturulmamasi) Tutanagi Formu
D larla iletigimi gl :D . Egitim-Ogretim siirecini Biri kurulu toplant Dek Dek
3 ME-03 Yénetim 11 1S payda§ arla i et1§1m1r‘1‘s?g anma‘lmaa (Sebep: D1s ic Sitim-Ogretim stirecinin 3 3 3 3.0 3 3 3 3.0 irim danisma kurulu toplantisinin ) ekan ve Dekan 31.12.2026 31.12.2026 5 5 5 2.0 1 5 5 2.0
paydaslar ile yapilacak gortismelerin planlanmamis olmasi) bozulmas yapilmasi Yardimcilari
Meslek tanitim fuarina katilimin saglanamamasi (Sebep: Dekan ve Dekan
4 MFE-04 Yonetim H 1.1 |Birimlerin tanitima yonelik malzeme ve ekipman hazirligini i Rekabet Avantaji Kaybi 3 3 3 3.0 1 1 2 1.0 Erken planlama ve hazirlik - Yardimarlan 31.12.2026 31.12.2026 2 2 2 2.0 1 1 1 1.0
yapmamis olmasi)
Exiti Fiziki altyap1 ve calisma ortaminin gelistirilememesi (Sebep: Cal " listirilmesi
gitim - N . qeas . . . .o . alisma ortaminin gelistirilmesine
.. But t 1 b t fiziki terl Egit H t Dek Dek 01.01.2026
5 | MF-05 |Ogretim/y| H12 [°-rcCYetersiziiglvebnaninmeveut Hzi yapisiin yetert Dig | o mvetizmet 5 | 4 | s 5.00 3 2 2 2.00 yonelik faaliyetlerin iist ydnetime ; exan ve bekan / 31.12.2026 5 4 5 5.0 3 2 2 2.0
Snetim olmamasi. Boliimlerde mekansal yonetimin etkin Kalitesinin Diismesi bildirilmesi Yardimcilari 31.12.2026
vapilmamasi vada mekanlarin vetersiz olmasi))
Yoneti Ihti d lan teknolojini 5] Sebep: Biit Egiti Hi t BAPO4 - Arast Dek Dek
6 | Mro6 [TOMCUM/) p1, iyag duyulan teknolojinin saglanamamast (Sebep: Biitce pig | ormvenizmet 5 | 5 | a 5.00 4 4 3 4.00 Yapisal yenilikler icin proje gelistirme rastirma ) bekan ve Bekan | 31 122026 31.12.2026 5 4 4 4.0 3 3 3 3.0
Ar-Ge yetersizligi) Kalitesinin Diismesi Alt Yapi Projesi Yardimcilari
Ders igeriklerinin teknolojik gelisimlere paralel olarak MF-FR-07 Toplanti
Egitim - . . . Egitim ve Hizmet o . . L Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
7 MEF-07 .. H1.2 U 11 :D lar ile eorii I 4 . 2 2 2. D lar il I Tak 1.01.202 1.12.202 2 . 2 2 p 2.
0 Ogretim gitincellenmemesi (Sebep: Dis paydaslar ile goriisme ¢ Kalitesinin Diismesi 5 5 5.00 3 00 Is paydaslar ile bir araya gelinmesi a Viml ve Yardimailar 31.12.2026 01.01.2026/ 3 026 3 3 3.0 0
yapilmamast) Tutanagi Formu
Ogrencilerin akademik gelisimini izlemek amaciyla
Egitim - orevini yeri i i :'"D . Egiti Hi D Ogrenci izl F ' 1.01.202
3 MF-08 “%I |m H12 c.i.aumsm‘a.mn gorevini yerine getirmemesi (Sebep: "Danisman ic glt.lm Ve 1z”met . 3 3 4 3.00 3 4 5 4.00 12 anigman Ogrenci Izleme Formu'nun i Dekan Yardimailar: 01.01.2026 / 31.12.2026 3 4 3 3.0 3 4 4 4.0
Ogretim Ogrenci Izleme Formu" doldurularak kayit altina Kalitesinin Diismesi kullaniimasi 31.12.2026
alinmamasi)
FakuIte
Ogretim kadrosunun uluslararas: kongre ve seminerlere Ust vénetim tarafindan diizenl koor?m;asyonunda
- st yénetim tarafindan diizenlenen uluslararas
Yonetim / katiliminin saglanamamasi (Sebep: Ogretim kadrosunun : Akademik Gelisimin St yonet : aras! Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
9 ME-09 H1.5 . . - . . . I 3 3 3 3.00 2 2 2 2.00 bilgilendirme toplantilarina katilimin akdemik ve 1.01.2026 3 2 3 3.0 2 1 2 2.0
Ar-Ge destek tiirleri ve biitceler hakkinda yeterince bilgi sahibi Zayiflamast - . . Yardimcilari 31.12.2026
tesvik edilmesi teknolojik
olmamasi) .
stireglere entegre
nliinmac
Og ilerin ERASMUS, Farabi, Mevl b. Degisi .
_— Pgrenc1 Trm o ‘ld‘?‘réll"d ev analV egisim Sebeo: Uluslararast Deneyim Mevlana Degisim Programi askiya 01.01.2026 /
10| Mr10 | 22U H1s | rogramlanndan istenildigi Olglide yararlanamamast (Sebep: | o g o tarin ve Kariyer | 4 | 5 | 5 5.00 5 5 5 5.00 alindigindan énleyici faaliyet . Dekan Yardimailari o 1.01.2026 4 5 5 5.0 5 5 5 5.0
Ogretim YOK tarafindan Mevlana Degisim Programinin askiya e 31.12.2026
Gelisiminin Kayb: uygulanmamaktadir.
alinmasi)
Dis kaynakli destek
“Evéitirn - Atolye ve l”aboratuvarlarln etkin bir .§e.ki.lde kullamlamamasfl . Egitim ve Hizmet Fi"ziki .kO§uIIa‘r|n iineg’Fi'riImesin.e mekanizn‘ﬂarlnln Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
11 MEF-11 | Ogretim /| H21 |(Sebep: Atdlye ve laboratuvarlarin fiziki kosullarimin yetersiz I . B . 4 5 4 4.00 3 4 3 3.00 12 y6nelik teknik ve mali islemlerin aktif 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
Kalitesinin Diismesi . . Yardimcilari 31.12.2026
Ar-Ge olmast) yapilmasi ve uygulanmasi edilmesi(Bagis,
proje, hibe vb.)
Personel temini
Ogretim el 1 tikiiniin fazla ol : Egiti Hi Ogretim el k leplerini icin & 1.01.202
12| ME12 Yénetim H 2.1 (")%ret%m elemanlarinin ders yi u‘nun azla olmasi (Sebep Dis glt'lrn Ve 1z"rnet . 4 4 4 4.00 3 3 3 3.00 12 O'xc.v,rfe im elemani kadro talep er'lnln | fgindn ar.a§t|rma Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
Ogretim elemani sayisinin yetersiz olmasi) Kalitesinin Diismesi bélim baskanlarindan talep edilmesi yapma imkani 31.12.2026
saglamasi
Akademik
_— Ogretim elemanlarinin aragtirma ve gelistirme . . idari gérevlerin dénemsel olarak verimlilik analizleri
Yonet . ] Akad k Gel Dek Dek 01.01.2026
13 | MF-13 Gnetim / H2.1 |faaliyetlerinde bulunamamasi (Sebep: Ogretim elemaninin [o adermiic Letstmin 4 5 4 4.00 3 4 3 3.00 12 azaltilmasi, 6gretim elemanlarina ile Gst yonetimin ekan ve bekan / 1.01.2026 4 4 4 4.0 2 3 3 3.0 12
Ar-Ge L Zayiflamast . o ) , . Yardimcilari 31.12.2026
idari gorev ve sorumluluklarinin fazla olmasi) akademik calismalar igin izin verilmesi |  farkindaliginin
uyandiriimasi
Akademik personelin kendisini gelistirmesi i¢in imkan Universite
t oretim el iteligini art k Akademik Gelisimin Destek programlan hakkinda bi indeki Dekan ve Dekan 01.01.2026/
14 | MF-14 | Yonetim | H22 [|W@rMhmamasiveogretim elemani iteligint artiramama Dis ? s | 4 | 4 4.00 3 3 3 3.00 12 bilgilendirme egitimlerinin unyesindext o 1.01.2026 5 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
(Sebep: Yurt dis1 bilimsel etkinliklere verilen destek Zayiflamasi diizenlenmesi Teknoloji Transfer Yardimcilar 31.12.2026
miktarlarinin vetersiz olmasi) Merkezi'nin varligi
T-Dis paydaslarin
galisma taleplerine
gore akademiz
personel
Organize sanayi bolgesindeki firmalar ile {inivesite-sanayi is eslestirmesi
Yoneti . Egiti Hi t Birim d kurulu toplant Dek Dek 01.01.2026
15 | MF-15 Gnetim / H2.3 |birligi projelerinin yapilamamasi (Sebep: Sektoriin ihtiyag Ig gl'lm've.: 1z"me . 4 3 5 4.00 3 4 4 4.00 rim danisma feuruiu foptantisinin yapilmasi; ekan ve bekan / 1.01.2026 4 3 4 4.0 3 3 3 3.0 12
Ar-Ge N 1 1 e s . Kalitesinin Diismesi yapilmasi Yardimcilari 31.12.2026
duydugu oncelikli alanlara yonelik beklentilerin bilinmemesi) 2- Kurum
blinyesindeki
TTM'nin belirli
OSB'lerde etkin
= - - _olmasi
Egitim Ogrencilerin TUBITAK, TUSEB ve BAP gibi destekli projeler Universite
.. i ilod ibi : i i . Akademik Gelisimi TUBITAK jeleri bilgilendi U i i 01.01.2026
16 | MF16 |Ogretim/| H24 h‘a?kkl‘nda. bl‘lgl Sa‘hlbl olmamasi (Sebe‘p. Ara‘st.lrma projelerine ic ademik Geligimin 3 3 4 3.00 5 1 5 2.00 ITAK projeleri bilgilendirme bunye:smdekl Dekan Yardimailar, / 1.01.2026 3 ) 3 3.0 1 1 ) 1.0
Ar-Ge yonelik bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin Zayiflamasi semineri diizenlenmesi Teknoloji Transfer 31.12.2026
gerceklestirilmemesi) Merkezi'nin varligi
1- BOIgETIT En
blyuk, eski, kokla
ve teknik
Universitesi
Ogrencilerin arastirma yapabilecek diizeyde olmamasi Tanitim faaliyetlerinin arttinimasi olunmasy,
Egitim - & o $ yap }j o Akademik ve Mesleki (Meslek fuarlarina katilim, tanitim 2- il bazinda 01.01.2026 /
17 | MF-17 . H2.4 |(Sebep: Boliim ve programlara yerlesen 6grencilerin Dis . 4 4 5 4.00 4 5 5 5.00 L . - . Dekan Yardimcilari 1.01.2026 4 4 4 4.0 4 4 4 4.0
Ogretim . . Gelisim Kayb1 brosurlerinin hazirlanmasi, birim blyiksehir 31.12.2026
tiniversite basari siralamasimin kotii olmast) . )
internet sayfasinin giincel tutulmasi) | olunmasi ve daha
¢ok sosyal,
ekonomik ve
kiltlrel imkanlar
Egitim - Ogretim elemanlarinin aragtirma siireglerine katilim .. . A -
.. Egit H t Ogret I kadro talepl 01.01.2026
18 MEF-18 | Ogretim / H2.4 |hususunda 6grencilere yeterli destegi verememesi (Sebep: Dis &t '1m ve 1z"me . 4 4 4 4.00 3 4 3 3.00 gre 'm elemani kadro talep er.lnm . - Dekan Yardimcilari / 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0
. Kalitesinin Diismesi bolim baskanlarindan talep edilmesi 31.12.2026
Ar-Ge Ogretim elemanlarinin ders yiikiiniin fazla olmasi)
Personel memnuniyet diizeyinin artirilamamasi, kurumsal Personel memnuniyeti igin; MF-FR-22
. .3 . . ] . Esiti Hi e 1.01.202
19 | ME-19 | Yénetim H3q [|memnuniyetve alf:hyet duygus'ur‘mn gelistirilememesi (Sebep: ic glt.lm ve 1z”met . 4 5 5 5.00 1 5 1 1.00 Formunun |§Ier.I|g|n|.n artlrllma5|. ve i Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4 4 4 4.0 1 1 1 1.0
Personel memnuniyet anketlerinin yapilmamasi veya Kalitesinin Diismesi sonuglarin analiz edilerek gerekli 31.12.2026
anketlerin degerlendirilip geri doniis vapilmamasi) ravizyonlarin yapiimasi
Tim akademik
o Akademisyenler.in birFlen ‘fazla‘idari gt')reYi ﬁstler‘lrr‘leleri ‘ . Egitim ve Hizmet idari g(’jrevlerde"rotasyon 'usuIUnUn ) per.soneli.n . 01.01.2026 /
20 MEF-20 Yonetim H3.1 |(Sebep: Akademik ve idari faaliyetlerde biirokratik islemlerin I L. N ) 5 4 5 5.00 2 1 2 2.00 uygulanmasi (gbrev siresi dolumunda | yonetim ve idari Dekan 1.01.2026 4 4 4 4.0 2 1 2 2.0
L . . ) . Kalitesinin Diismesi " . . B 31.12.2026
fazla olmasi nedeniyle idari gorevlerin tercih edilmemesi) gorev degisikligi) slreglerde tecribe
elde edebilmesi.
Idari personelin Memur Akademisi tarafindan diizenlenen Is Performansinda Egitimlerin, idari personelin is yukini Pe(;so:ekI:n g.ell(lslml 01.01.2026 /
R .. . . : - . . . esteklenirken .01.
21 MF-21 Yonetim H3.1 |egitimlere katilamamasi (Sebep: Idari personelin is yiikiiniin I Azalma ve Verimlilik 4 3 3 3.00 2 1 1 1.00 etkilemeyecek zaman dilimlerinde sama ka b|In|n da Dekan 31.12.2026 1.01.2026 3 3 3 3.0 2 1 1 1.0
fazla olmasi) Kayb1 diizenlenmesi 2 Kaybint o
onlenmesi.
Fakulte ile diger alt
. . ve/veya Ust
. . . .. . .. . I¢ tetkik ve YGG toplantilarinin . .
Kalite Yonetim Sist tirdiiriil Sebep: . Egit H t biriml dak 01.01.2025
20| MPF22 | Vonetim | m32 |Kalite Yonetim Sisteminin strdtrilememesi (Sebep g |oetttmveizmet 5 | 5 | s 5.00 1 2 1 1.00 yapilmasi, yeni personel icin kalite rimier arasindatd Dekan / 31.12.205 4 4 4 4.0 1 1 1 1.0
Personele kalite bilincinin yerlestirilememesi ) Kalitesinin Diismesi e is sireglerinin 31.12.2025
oryantasyon egitiminin yapilmasi -
tanimli ve sirekli
hale gelmesi
Ogrenci
o Ogrenci memnuniyeti diizeyinde iyilesmenin saglanamamasi e . 1- Anket sonuglarinin detayl analizi; memnuniyetinin
Egitim - e . Egitim ve Hizmet . . . . kurumsal 01.01.2026 /
23 | MF-23 . H3.2 |(Sebep: Anket geri doniis kararlarinin uygulamaya Ig . . 4 4 4 4.00 3 4 3 3.00 12 2- YGG degerlendirme kriterlerine o e o | Dekan Yardimeilar 1.01.2026 4 3 3 3.0 3 3 3 3.0 9
Ogretim .. . Kalitesinin Diismesi . stirdurdlebilirlik 31.12.2026
gecirilmemesi) eklenmesi. o
ilkesi kapsaminda
viriatialmesi
Dokiimanlarin uygun fiziki ortamda arsivlenmemesi (Sebep: Arsiv ortaminin iyilestirilmesine Arsive erisim 01.01.2026 /
24 | ME-24 | Yénetim | H3.3 . i aysun ncaars P Dis  |Veri Giivenlig Ihlali 3 | 4| 4 4.00 1 2 2 2.00 8 BV yres giivenliginin Dekan O 1.01.2026 3 4 4 4.0 1 2 2 2.0 8
Arsivleme igin gerekli mekansal ihtiyacin karsilanamamasi) yonelik planlamanin yapilmasi saglanmasi 31.12.2026
Alt yapi
Enerji ve su kesintisi (Sebep: Periyodik Bakim onarimlarin Hizmet Kalitesinin Periyodik bakim ve onarimlarin streglerinin s 01.01.2026 /
25 | ME-25 | Yonetim | H33 | Y p-Tery Dis ) . 4 4 4 4.00 2 2 2 2.00 8 1voc aksamasi Dekan o 1.01.2026 4 3 4 4.0 2 1 2 2.0 8
diizenli yapilmamas) Diismesi takibinin yapilmasi 31.12.2026
yasanmadan
yaratidlmesi
Alt yapi
Bakim-onarim sozlesmeleri ve bakimlarin zamaninda Hizmet Kalitesinin 1- Ust yonetimin bilgilendiriimesi; streglerinin ig 01.01.2026 /
! MEF-26 Yonetim H3.3 = riu. Dig . . 5 4 4 4.00 3 3 2 3.00 12 2- Periyodik bakim ve onarimlarin aksamasi Dekan o 1.01.2026 5 4 4 4.0 3 3 2 3.0 12
yapilmamasi (Sebep: Odenek yetersizligi) Diismesi I 31.12.2026
takibinin yapilmasi yasanmadan
ylratilmesi
Kamu destekli
o Kullar.uc.ﬂ.arm ka}{naklarm tasarruflu kullanimi konusunda . ‘ Tasarruf tedbirlerinin personele ?gltlm.paket!.erlne. 01.01.2026 /
27 ME-27 Yonetim H 3.3 |yeterli bilince sahip olmamasi (Sebep: Kamuda tasarruf I Kaynak Israf1 4 4 5 4.00 2 3 3 3.00 12 duyurulmasi Ucretsiz ve surekli Dekan 31.12.2026 1.01.2026 4 4 4 4.0 2 2 2 2.0 8
tedbirlerinin benimsenmemesi) erisimin o
saglanabilmesi
. I¢ paydaslarla iletisimin saglanamamast (Sebep: i¢ paydaslar . . M .
Egitim - . Egitim ve Hizmet Danisman-Ogrenci gériismelerinin 01.01.2026
28 | MF-28 | oo H3.4 |ile yapilacak goriismelerin planlanmamis olmasi yada g | vezmer 5 | a | a 4.00 2 2 2 2.00 8 ; grenc gorus - Dekan Yardimilari / 1.01.2026 4 3 3 3.0 2 1 1 1.0
Ogretim Kalitesinin Diismesi planlanmasi 31.12.2026
planlara uyulmamasi)
T k . uk k . 1 .e e ..1 . : . Evu . H- N\ ..| Y-. . . k 'k . . 1. 1.2 2
29 | ME29 Vénetim H3a |12 ”du' Ye te§V1‘ mekanizma ar.mm y}m.ltu e‘m‘emes1 (Sebep ic glt.1m ve 1z”met . 3 3 3 3.00 3 4 3 3.00 9 Odu ongrgesmm akademik ve idari ) Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 3 5 5 20 3 3 3 3.0
Odiil Yonergesi hakkinda yeterince bilgi sahibi olunmamas) Kalitesinin Diigsmesi personel ile paylasiimasi 31.12.2026
Universitemizin
blyik ve kokli bir
Universite olmasi
Bag lirlerini 1 :D larl . Y lisi Biri kurulu toplant iyle farkl 1.01.202
30 ME-30 Vénetim H3s | agg gg irlerinin arttirilamamasi (Sebep: Dis paydaslarla ic atirim ve Gelisim 4 4 4 4.00 5 1 1 1.00 irim danisma kurulu toplantisinin se't.)ebly e farkh Dekan 01.01.2026/ 1.01.2026 4 4 4 2.0 1 1 1 1.0
iletisimin zayif olmasi) Firsatlarinin Kagirilmasi yapilmasi sektor ve alanlarda 31.12.2026
mezun olmus pek
¢ok is insani
yetistirmis olmasi.
Universiteminizin
Toplumsal katki amaciyla toplumun yeterliliklerini ytikseltici bolge ve sehir
31 MEF-31 Yénetim Ha1 egitim programlarmm. dt.lzer'ﬂe.rvl‘ememeﬂ (Se"be‘p: Kamu ic Egitim 1‘:1rsat¥ar1mn 4 3 4 4.00 5 1 5 2.00 Y?nl ishirligi v.e protokollerin ) Tlfyonu |IG.: Dekan 01.01.2026 / 1.01.2026 4 3 4 4.0 5 1 5 2.0
kurum ve kuruluslari ile is birligi protokollerinin Kaybedilmesi dizenlenmesi yurdtalen faaliyet 31.12.2026
yapilmamasr) ve protokollerin
varligi
Di1s paydaslarla is birliginin gelistirilememesi ve akademik N
Yonetim / peisin};lingpaydailarlagig birigifle yeterince ilgi gostermemesi 1- Bollim/Program bazinda danisma Universite
Egitim - . Egitim ve Hizmet kurullarinin olusturulmasi; blnyesindeki Dekan ve Dekan 01.01.2026
32 ME-32 . vg ) H 4.2 |(Sebep: Dis paydaslardan beklenen katkinin elde edilememesi I g1' oL N . 5 4 4 4.00 2 1 2 2.00 8 3 o ¥ . / 1.01.2026 4 4 4 4.0 2 1 1 1.0
Ogretim / o Kalitesinin Diismesi 2- Dis paydaslarla etkinlikler Teknoloji Transfer Yardimcilari 31.12.2026
ve birim danisma kurullarinin dis paydas toplantilarini . : . "
Ar-Ge R . : diizenlenmesi. Merkezi'nin varhig
stirekli ve izlenebilirlik cercevesinde yapmasi)
Yénetim / ey e .. e .
Yatirim biitcesi ilgili kalemlerinin gerekli iyilestirme s . . L Planli ve programli
Egitim - .. Egitim ve Hizmet Biitge taleplerinin list ydnetime . . Dekan ve Dekan 01.01.2026
33 MF-33 . vgl Ir,n H 4.4 |calismalarmi yapmaya yeterli olmamasi (Sebep: Odenek Dis gl, o N . 5 5 5 5.00 3 3 3 3.00 ) .G ) P Y yatinm siregleri / 1.01.2026 5 5 5 5.0 3 3 3 3.0
Ogretim / . Kalitesinin Diismesi iletilmesi L Yardimcilari 31.12.2026
yetersizligi) gelistirilebilir
Ar-Ge
Kamu destekli
< N < N . - egitim paketlerine
d 11l diisiik ol Sebep: D . . d hi lik etkinlik 01.01.2026
34| ME34 | Yonetim | Hag |SoVreduwyarhgmmdiisik olmasi (Sebep: Doga ve gevre ic |Toplumsal itibar Kaybr | 4 | 3 | 3 3.00 2 2 1 2.00 Gevre duyarliligina yonellk etkdnli ticretsiz ve siirekli Dekan / 1.01.2026 4 3 3 3.0 2 2 1 2.0
dostu faaliyetlerin gerceklestirilmemesi) yapilmasi erisimin 31.12.2026
saglanabilmesi
e . . M 1 Katki g
Exitim Mezunlarla iletisimin gelistirilememesi (Sebep: Mezunlarla Aezlu rarn ia st Mezunlarla lletisim Koordinatérlugiine 01.01.2026 /
35 | MFE35 | .o H45 |iletisim komisyonu ve mezun iletisim sisteminin etkinliginin | Dig |20 oSt Ve IS 3 | 3| 3 3.00 3 3 3 3.00 9 bélim / program bazinda temsilci - Dekan Yardimcilari - 1.01.2026 3 3 3 3.0 3 3 3 3.0 9
Ogretim o Diinyastyla Baglantilarin 31.12.2026
diistik olmasi) atanmamasi
Zaviflamasi
. Bazi derslerin sinav tarihlerinin ¢cakismasi (Sebep: Alttan Ogrencilerin sinavlara - . -
Egitim - . Bolim baskanhklarinin koordineli Bolim 01.01.2026
36 ME-37 g } H1.4 |dersalan 6grenciler ve yandal-cift dal egitim alan I girememesi ve basarisiz 4 4 4 4.00 2 2 2 2.00 8 : ) . / 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
Ogretim . . program yapabilmesi Baskanliklari 31.12.2026
ogrencilerden dolay1 sorun yasanmast) olmasi
Donem sonu sinava
giremeyecek 6grencinin
tespit edilememesi,
Exiti Ders devam/Sinav Yoklama listelerinin olusturulmamasi Sinava girecek 6grencinin Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
itim - - . : LT . . . e .01.
37 | MF-38 Og retim H1.4 |(Sebep: Ilgili ders sorunlusunun duyarsiz olmasi ve deentim Il |tespit edilememesi, 4 4 4 4.00 4 2 3 3.00 12 Denetim mekanizmasinin galistiriimasi Yardimcilari/Bolim 31.12.2026 1.01.2026 4 4 4 4.0 3 3 3 3.0 12
& mekanizmasinin olmamast) smava girmeyen bir Baskanliklari o
dgrencinin "sinava girdim
kagidim yok." seklinde
tutum igeriisne girmesi
USIEeNCININ almasl gereKen ders, Seminer, proje egitimi V.
Ezitim i¢in uyar1 sisteminin olmamasi (Sebep: Danismanlik Osrencinin zamanmnda Dekan ve Dekan 01.01.2026 /
38 | MF-40 % . H1.4 |sisteminin etkin olmamasi, sistemsel uyarilarin olmamasi i s 5 5 5 5.00 1 2 2 2.00 10 Denetim mekanizmasinin galistiriimasi Yardimcilari/Bélim o 1.01.2026 5 5 5 5.0 2 3 2 2.0 10
Ogretim o . mezun olamamast 31.12.2026
veya mevzuat degisikliginin ilgili 6grenciye dogru Baskanliklari
111111 lannmaarmacs)
Haarlayan Kontrol Eden Onaylayan
Fakiilte Sekreteri Kalite Komisyonu Dekan
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