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1. MEZUN OGRENCIi MEMNUNIYETI

Karadeniz Teknik Universitesi Miithendislik Fakiiltesinin gelisimine katki saglamak
amaci ile anket hazirlanmis ve idari personel, mezunlar, 6grenciler ve 6gretim elemanlari olmak
iizere farkli gruplara uygulanmistir. Ankete iligskin cevaplar frekanslarina gore degerlendirilerek

asagida sunulmustur.

» Hazirlanan anket 18’si (%29) kadin, 45’1 (%71) erkek olmak {lizere 63 mezuna
uygulanmigtir (Tablo 1 ve Sekil 1).

Tablo 1. Ankete katilan mezunlarin cinsiyetlerine gore frekans dagilimi

Cinsiyet Frekans Oran (%)
Kadin 18 29%
Erkek 45 71%
Toplam 63 100%
4 N

H Kadin

m Erkek

- /

Sekil 1. Ankete katilan mezunlarin cinsiyetlerine gore frekans dagilimi




> Ankete katilan mezunlarin yaslarina gore frekans dagilimlart ve yiizdelikleri Tablo 2 ve

Sekil 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Ankete katilan mezunlarin yaglarina gore frekans dagilimi

Yas Arahg Frekans Oran (%)
20-29 11 17,5%
30-39 37 58,7%
40-49 6 9,5%

50 ve uzeri 9 14,3%
Toplam 63 100%

20-29 30-39 40-49 50 ve lizeri
Yas Araligi

Sekil 2. Ankete katilan mezunlarin yaslarina gore frekans dagilimi

Tablo 2 ve Sekil 2 incelendiginde, ankete katilan mezunlarin 11’inin (%17) 20-29,
37’sinin (%58) 30-39, 6’sinin (%9) 40-49 ve 9’unun (%14) 50 ve {izeri yas aralifinda oldugu

goriilmektedir.



» Ankete katilan mezunlarin toplam c¢alisma siirelerine gore frekans dagilimlar ve

ylizdelikleri Tablo 3 ve Sekil 3’te sunulmustur.

Tablo 3. Ankete katilan mezunlarin toplam c¢alisma siirelerine gore frekans dagilimi

Calisma Siiresi Frekans Oran (%)
0-5 18 29%
6-10 17 27%
11-15 13 21%
16-20 2 3%

20 ve tlizeri 13 21%
Toplam 63 100%

30%

25%

21%

20%

15%

10%

5% 3%

0%
0-5 6-10 11-15 16-20 20 ve lzeri
\_ Toplam Galigma Siiresi )

Sekil 3. Ankete katilan mezunlarin toplam ¢alisma stirelerine gore frekans dagilimi

Tablo 3 ve Sekil 3 incelendiginde, mezunlarin 181 (%29) 0-5 yil, 17°si (%27) 6-10 y1l,
1371 (%21) 11-15 yil, 2’si (%3) 16-20 yil ve 13’1 (%21) 20 yil ve lizeri ¢alisma siiresine
sahiptir.



» Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 boliime gore frekans dagilimlari ve yiizdelikleri

Tablo 4 ve Sekil 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 béliimlere gore frekans dagilimi

Boliim Frekans Oran (%)

Jeoloji Mithendisligi 44 70%

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 3 5%

Makina Miihendisligi 2 3%

Insaat Miihendisligi 1 2%

Harita Miihendisligi 4 6%

Maden Miihendisligi 1 2%

Toplam 63 100%

4 N
6

® Jeoloji Mihendisligi

2 m Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
I _— ® Makina Muhendisligi
insaat Miihendisligi
- e ® Harita Mihendisligi
1 ® Maden Muhendisligi
. .’ Bilgisayar Mihendisligi

Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Sekil 4. Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar1 boliimlere gore frekans dagilimi
Tablo 4 ve Sekil 4 incelendiginde, ankete katilan mezunlarin 44°i (%70) 0-5 Jeoloji
miihendisligi, 3’1 (%35) metalurji ve malzeme miithendisligi, 2’si (%3) makine miithendisligi, 1’1
(%2) insaat miithendisligi, 4’ i (%6) harita miithendisligi, 1’ 1 (%2) maden miihendisligi, 2’ si
(%3) bilgisayar miihendisligi ve 6’s1 (%10) elektrik-elektronik miihendisligi boliimiinden

mezun olmustur.



» Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar yila gore frekans dagilimlari ve yiizdelikleri
Tablo 5 ve Sekil 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Ankete katilan mezunlarin mezun olduklari yillara gore frekans dagilimi

Oran
Yil Frekans (%)
1984 1 1,6%
1985 1 1,6%
1986 1 1,6%
1991 1 1,6%
1992 1 1,6%
1994 1 1,6%
1995 1 1,6%
1996 1 1,6%
1998 2 3.2%
2002 1 1,6%
2003 1 1,6%
2004 1 1,6%
2006 1 1,6%
2008 1 1,6%
2011 1 1,6%
2012 5 7,9%
2013 4 4,8%
2014 4 6,3%
2015 3 4,8%
2016 2 3,2%
2017 5 7,9%
2018 5 7,9%
2019 4 6,3%
2020 2 3,2%
2021 2 3,2%
2022 1 1,6%
2023 2 3,2%
2024 2 3,2%
2025 6 9,5%
Toplam 63 100,0%
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Sekil 5. Ankete katilan mezunlarin mezun olduklar: yillara gore frekans dagilimi

Tablo 5 ve Sekil 5 incelendiginde, ankete katilanlarin  10” u 2000 y1l1 6ncesinde, 19°u
2000-2015 yillar1 arasinda ve 34’1 2015-2015 yillar1 arsinda mezun olmustur.



> Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 kuruma gore frekans dagilimlar: ve ytlizdelikleri tablo

6 ve sekil 6’te sunulmustur.

Tablo 6. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklart kuruma gore frekans dagilimi

Kurum Frekans Oran (%)
Kamu 27 43%
Ozel sektor 28 44%
Calismiyorum 8 13%
Toplam 63 100
4 N

m Kamu
m Ozel sektor

= Galismiyorum

\_ J

Sekil 6. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 kuruma gore frekans dagilimi

Tablo 6 ve Sekil 6 incelendiginde, mezunlarin %13 i (8 kisi) calismamaktadir. %44
(28 kisi) ozel sektorde, %43'i (27 kisi) ise kamu kurum ve kuruluslarinda veya yerel

yonetimlerde ¢alismaktadir.



» Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar pozisyona gore frekans dagilimlar ve yiizdelikleri

Tablo 7 ve Sekil 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 pozisyona gore frekans dagilimi

Calhistiklar: Pozisyon Frekans Oran (%)
Calisan 39 62%
Y onetici 11 17%
Isveren 5 8%
Calismiyorum 8 13%
Toplam 63 100%

4 N

M Galisan
B YOnetici
m isveren

Calismiyorum

- %

Sekil 7. Ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar1 pozisyona gore frekans dagilimi

Tablo 7 ve Sekil 7 *de yer alan bilgilere gore, ankete katilan mezunlarin %62'si (39 kisi)
calisan olarak, %17'si (11 kisi) yOnetici olarak gorev yapmaktadir, %8'1 (5 kisi) igveren

pozisyonunda calismaktadir. %13’ (8 kisi) ise ¢aligmamaktadir.



> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Miihendislik Fakiiltesi mezunu
olmaktan gurur duyup duymadig1” sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyup
duymadigina iliskin soruya verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 8 ve
Sekil 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Ankete katilan mezunlarin Mithendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyup

duymadigina iliskin soruya verdikleri yanitlara gore frekanslari

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2%
Katilmiyorum 3 5%
Kararsizim 1 2%
Katiliyorum 21 33%
Kesinlikle Katiliyorum 37 59%
Toplam 63 100%
4 N

H Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
[ Kararsizim
Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 8. Ankete katilan mezunlarin Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmaktan gurur duyup

duymadigina iliskin soruya verdikleri yanitlara gore frekanslari

Tablo 8 ve Sekil 8’e gore, ankete katilan mezunlarin %59'u (37 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum" ve %33"i (21 kisi) "Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Bu da toplamda %92'lik bir
memnuniyet oranina isaret etmektedir. Sadece %2'lik bir kesim (1 kisi) "Kararsizim" yanitini
vermis, mezunlarin %5°1 (3 kisi) katilmiyorum ve %?2’si (1 kisi) kesinlikle katilmiyorum
cevabini vermistir. Bu yiiksek memnuniyet orani, Miihendislik Fakiiltesi'nin sundugu egitim ve
olanaklarin mezunlar tarafindan olumlu degerlendirildigini ve fakiiltenin mezunlarina 6nemli
bir aidiyet duygusu asiladigin1 gostermektedir. Mezunlarin bu denli yiiksek bir oranla gurur

duyduklarimi belirtmeleri, fakiiltenin egitim kalitesini ve toplumsal prestijini de yansitmaktadir.



> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklar: egitimin, meslekleri icin
gerekli teorik bilgileri kazandiracak nitelikte olup olmadig1” hakkinda gorisleri
sorulmustur.
Ankete katilan mezunlarin, aldiklar1 egitimin, meslekleri i¢in gerekli teorik bilgileri
kazandiracak nitelikte olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore frekans

dagilimlari ve oranlar1 Tablo 9 ve Sekil 9°da sunulmustur.

Tablo 9. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli teorik bilgileri karsilamasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5%
Katilmiyorum 3 5%
Kararsizim 2 3%
Katiliyorum 27 43%
Kesinlikle Katilryorum 28 44%
Toplam 63 100

4 A

| Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
[ Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- J

Sekil 9. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli teorik bilgileri karsilamas1 yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 9 ve Tablo 9’a gore, mezunlarin biiyilk ¢ogunlugunun aldiklar1 egitimin
meslekleri i¢gin gerekli teorik bilgileri kazandirdigini diislindiiklerini gdstermektedir. %87'lik
(55 kisi) bir kesim, aldiklar1 egitimden memnun olduklarini ifade ederken, yalnizca %10'u (6
kisi) egitimlerinin bu yonden yetersiz oldugunu belirtmistir. Kararsiz olan %3'liik (2 kisi) bir

kisim ise egitimin yeterliligi konusunda net bir goriis belirtmemistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklar: egitimin, meslekleri icin
gerekli pratik becerileri kazandiracak nitelikte olup olmadig” hakkinda goriisleri
sorulmustur.
Ankete katilan mezunlarin, aldiklar1 egitimin, meslekleri i¢in gerekli pratik becerileri
kazandiracak nitelikte olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore frekans

dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 10 ve Sekil 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli pratik becerileri bilgileri kazandirmasi

yoniinden egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3%
Katilmiyorum 11 18%
Kararsizim 8 13%
Katiliyorum 28 44%
Kesinlikle Katiliyorum 14 22%
Toplam 63 100

| Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 10. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli pratik becerileri bilgileri kazandirmasi yoniinden

egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 10 ve Tablo 10’a gore, ankete katilan mezunlarin %22'si (14 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum" ve %44 (28 kisi) "Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Bu, toplamda %66'lik bir
memnuniyet oranina isaret etmektedir. %13'liik bir kesim (8 kisi) "Kararsizim", %18'lik bir
kesim (11 kisi) "Katilmryorum" ve %3'liik bir kesim (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini
vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin yarisindan fazlasinin aldiklar1 egitimin meslekleri i¢in

gerekli pratik becerileri kazandirdigini diistindiiklerini géstermektedir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklar: egitimin, meslekleri icin
gerekli tutum ve davramslar: kazandiracak nitelikte olup olmadigr” hakkinda goriisleri
sorulmustur.
Ankete katilan mezunlarin, aldiklar1 egitimin, meslekleri icin gerekli tutum ve
davraniglar1 kazandiracak nitelikte olup olmadigma iliskin soruya verdikleri cevaplara gore

frekans dagilimlar1 ve oranlar1 Tablo 11 ve Sekil 11°de sunulmustur.

Tablo 11. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli tutum ve davraniglar1 kazandiracak nitelikte

olmas1 yoniinden egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5%
Katilmiyorum 5 8%
Kararsizim 2 3%
Katiliyorum 33 52%
Kesinlikle Katiliyorum 20 32%
Toplam 63 100

| Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 11. Mezunlarin, mesleki olarak gerekli tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte

olmas1 yoniinden egitimlerinden memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 11 ve Sekil 11’e gore, ankete katilan mezunlarin %32'si (20 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum", %52'si (33 kisi) "Katiliyorum" yanitin1 vermistir. %3'liikk bir kesim (2 kisi)
"Kararsizim", %8'lik bir kesim (5 kisi) "Katilmiyorum" ve %5'lik bir kesim (3 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiylik ¢cogunlugunun aldiklari
egitimin meslekleri i¢in gerekli tutum ve davranislart kazandirdigini diisiindiiklerini

gostermektedir. %84'lik (53 kisi) bir memnuniyet orani, fakiiltenin bu alandaki basarisini
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vurgulamaktadir. Ancak, %16'lik bir kesim (10 kisi) kararsiz veya olumsuz goriis bildirmistir,
bu da egitimin bu yondeki etkisini daha da iyilestirme gerekliligine isaret edebilir.
> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarma “Béliim miifredatinin, Ingilizce
egitimi, Ingilizce dersleri ve Ingilizce dil yeterliligini gelistirmedeki diizeyi” hakkinda
gorlsleri sorulmustur.
Ankete katilan mezunlarin, bdliim miifredatindaki Ingilizce egitimi, Ingilizce derslerin,
Ingilizce dil yeterliligini gelistirmedeki diizeyinden memnuniyet diizeyi ile ilgili soruya

verdikleri cevaplara gore frekans dagilimlart ve oranlar1 Tablo 12 ve Sekil 12°de sunulmustur.

Tablo 12. Mezunlarm, boliim miifredatinin, Ingilizce egitimi, ingilizce dersleri ve Ingilizce dil

yeterliligini gelistirmedeki diizeyi memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle katilmiyorum 12 19%
Katiliyorum 12 19%
Kararsizim 18 29%
Katilmiyorum 14 22%
Kesinlikle katiliyorum 7 11%
Toplam 63 100

4 N

| Kesinlikle katilmiyorum

= Katihyorum

m Kararsizim
Katilmiyorum

m Kesinlikle katiliyorum

- /

Sekil 12. Mezunlarin, bdliim miifredatinin, Ingilizce egitimi, Ingilizce dersleri ve Ingilizce dil

yeterliligini gelistirmedeki diizeyi memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 12 ve Sekil 12°ye gore, mezunlarin %11°1 (7 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum”,
%19'u (12 kisi) "Katiltyorum” ve %29'u (18 kisi) "Kararsizim" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biliyiik cogunlugunun aldiklar egitimin miithendislik meslegi etik ilkelerini kapsar

nitelikte oldugunu disiindiiklerini gostermektedir. %30'luk bir memnuniyet orani, fakiiltenin
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bu alandaki eksikligini vurgulamaktadir. Ayrica, %29'luk bir kesim (18 kisi) kararsiz kalmis

olup, bu da egitimin etik ilkeler konusunda daha da gelistirilmesi gerektigine isaret edebilir.

> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “aldiklar1 egitimin, miihendislik
meslegi etik ilkelerini kapsar nitelikte olup olmadig1” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan mezunlarin, aldiklar egitimin, miithendislik meslegi etik ilkelerini kapsar

nitelikte olup olmadigina iliskin soruya verdikleri cevaplara gore frekans dagilimlari ve oranlari

Tablo 13 ve Sekil 13’te sunulmustur.

Tablo 13. Mezunlarin, aldiklar1 egitimin, miihendislik meslegi etik ilkelerini kapsar nitelikte

olup olmadigina gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2%
Katilmiyorum 1 2%
Kararsizzim 4 6%
Katiliyorum 33 52%
Kesinlikle Katiliyorum 24 38%
Toplam 63 100
‘ I
H Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum
- J

Sekil 13. Mezunlarin, aldiklar1 egitimin, mithendislik meslegi etik ilkelerini kapsar nitelikte

olup olmadigina gore frekans dagilimi

Tablo 13 ve Sekil 13’e gore, mezunlarin %38'si (24 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum”,
%52's1 (33 kist) "Katiltyorum” ve %6's1 (4 kisi) "Kararsizzim" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biliyiik cogunlugunun aldiklar egitimin miithendislik meslegi etik ilkelerini kapsar

nitelikte oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir. %90'lik bir memnuniyet orani, fakiiltenin bu
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alandaki basarisin1 vurgulamaktadir. Ancak, %6'luk bir kesim (4 kisi) kararsiz kalmis olup, bu
da egitimin etik ilkeler konusunda daha da gelistirilmesi gerektigine isaret edebilir.
> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltenin egitim alt yapi1 (amfi,
derslik, laboratuvar, Kkiitiiphane, calisjma salonlar1)) ve temizlik olanaklarinin
yeterliligi” hakkinda goriisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, Fakiiltenin egitim alt yap1 (amfi,
derslik, laboratuvar, kiitiiphane, c¢alisma salonlari) ve temizlik olanaklarinin yeterliligi

memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 14 ve Sekil 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Fakiiltenin egitim alt yap1 (amfi, derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ¢alisma salonlari)

ve temizlik olanaklarinin yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3%
Katilmiyorum 5 8%
Kararsizim 4 6%
Katiliyorum 34 54%
Kesinlikle Katiliyorum 18 29%
Toplam 63 100

H Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 14. Fakiiltenin egitim alt yap1 (amfi, derslik, laboratuvar, kiitiiphane, ¢calisma salonlar1)

ve temizlik olanaklarinin yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 14 ve Sekil 14’e gore, ankete katilan mezunlarin %3'd (2 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum", %8'1 (5 kisi) "Katilmiyorum", %6's1 (4 kisi) "Kararsizim", %540 (34 kisi)
"Katiliyorum" ve %29'u (18 kisi) "Kesinlikle Katiltyorum" yanitini1 vermistir. Bu sonuglar,

Ogretim elemanlarinin ¢evrimigi egitim siireclerindeki teknolojik ara¢ kullanim becerisinin
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mezunlar tarafindan yeterli bulundugunu gostermektedir. %11'lik (7 kisi) bir kesim bu konuda
olumsuz goriis bildirirken, %6'lik (4 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %83'liikk (52 kisi) bir
kesim ise bu becerileri yeterli buldugunu belirtmistir.
> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin sosyal alt yapi
(yemekhane, kantin, sosyal kuliipler, 6grenci dernekleri, kafeterya, spor salonu, yesil
alan) olanaklarinin yeterliligi” hakkinda gortisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlariin, fakiiltenin sosyal alt yap1
(yemekhane, kantin, sosyal kuliipler, 6grenci dernekleri, kafeterya, spor salonu, yesil alan)
olanaklarmin yeterliligi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 15 ve Sekil

15’te sunulmustur.

Tablo 15. Mezunlarin, fakiiltenin sosyal alt yap1 (yemekhane, kantin, sosyal kuliipler, 6grenci
dernekleri, kafeterya, spor salonu, yesil alan) olanaklarinin yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Ol¢egi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 6%
Kararsizim 9 14%
Katiliyorum 33 53%
Kesinlikle Katiliyorum 17 27%
Toplam 63 100

4 N

H Kesinlikle Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 15. Mezunlarin, fakiiltenin sosyal alt yap1 (yemekhane, kantin, sosyal kuliipler, 6grenci

dernekleri, kafeterya, spor salonu, yesil alan) olanaklarinin yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi
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Tablo 15 ve Sekil 15°e gore, mezunlarin %27'si (17 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum",
%353'0 (33 kisi) "Katiliyorum", %144 (9 kisi) "Kararsizim" ve %6's1 (4 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin %80 gibi biiylik bir ¢cogunlugunun
fakiiltenin sosyal altyap1 imkanlarindan memnun oldugunu gdstermektedir.
> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin

egitim icin yeterliligi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltenin 6gretim elemant
sayisinin egitim i¢in yeterliligi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 16
ve Sekil 16’tda sunulmustur.

Tablo 16. Mezunlarin, fakiiltenin §gretim elemani sayisinin egitim i¢in yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kararsizim 2 3%
Katiliyorum 27 43%
Kesinlikle Katiliyorum 34 54%
Toplam 63 100

e N

W Kararsizim
m Katilyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 16. Mezunlarin, fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin egitim icin yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 16 ve Sekil 16’ya gore, mezunlarin %540 (34 kisi) "Kesinlikle Katiltyorum",
%43t (27 kisi) "Katiltyorum" ve %3'i (2 kisi) "Kararsizim yanitim1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %97 gibi yiiksek bir yiizde ile 6gretim elemani sayisi ve egitiminden memnun

oldugunu gostermektedir.

17



> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltenin egiticilerinin 6@rencinin
o6grenmesini desteklemek konusunda sorumluluk sahibi olup olmadig” hakkinda
gorlsleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltenin egiticilerinin 6grencinin
ogrenmesini desteklemek konusunda sorumluluk sahibi olup olmadig1 hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 17 ve Sekil 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Mezunlarin, fakiiltenin egiticilerinin 68rencinin 6grenmesini desteklemek

konusunda sorumluluk sahibi olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5%
Katilmiyorum 1 2%
Kararsizim 7 11%
Katiliyorum 26 41%
Kesinlikle Katiliyorum 26 41%
Toplam 63 100

4 N

| Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 17. Mezunlarin, fakiiltenin egiticilerinin 6grencinin dgrenmesini desteklemek

konusunda sorumluluk sahibi olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 17 ve Sekil 17°ye gore, ankete katilan mezunlarin %41'1 (26 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %41'c (26 kisi) "Katiliyorum”, %11'1 (7 kisi) "Kararsizim”, %2'si (1 kisi)
"Katilmiyorum" ve %5'i (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiyiik bir kisminin (%83) fakiiltenin sosyal alt yap1 olanaklarin yeterli buldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, %11'lik (7 kisi) bir kesim bu konuda kararsiz kalmis ve %5'lik

(3 kisi) bir kesim ise bu olanaklarin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “egiticilerin iletisime ac¢ik olup
olmadigr” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, egiticilerin iletisime agik olup

olmadigr hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 18 ve Sekil 18’de

sunulmustur.

Tablo 18. Mezunlarin, egiticilerin iletisime agik olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine

gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3%
Katilmiyorum 3 5%
Kararsizim 9 14%
Katiliyorum 31 49%
Kesinlikle Katiliyorum 18 29%
Toplam 63 100

m Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 18. Mezunlarin, egiticilerin iletisime agik olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine

gore frekans dagilimi

Tablo 18 ve Tablo 18’ye gore, ankete katilan mezunlarin %29'u (18 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %49'u (31 kisi) "Katiliyorum”, %144 (9 kisi) "Kararsizim”, %5'1 (3 kisi)
"Katilmryorum" ve %3'i (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin ¢ogunlugunun (%78) egitim aldiklari mekanlarin temiz ve yeterli oldugunu
diisiindiigiinii gostermektedir. Ancak, %14'liik (9 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %8'lik (8

kisi) bir kesim ise bu mekanlarin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede yapilan sinavlarin 6grenci
basarisimi adil bir bicimde 6lciip 6lcmedigi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarmin, fakiiltede yapilan sinavlarin

Ogrenci basarisini adil bir bigimde 6l¢iip 6lgmedigi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin

sonuglar Tablo 19 ve Sekil 19’de sunulmustur.

Tablo 19. Mezunlarin, fakiiltede yapilan sinavlarin 6grenci basarisini adil bir bigimde 6l¢iip

0lemedigi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3%
Katilmiyorum 6 10%
Kararsizim 11 17%
Katiliyorum 31 49%
Kesinlikle Katiliyorum 13 21%
Toplam 63 100

H Kesinlikle Katilmiyorum

= Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 19. Mezunlarin, fakiiltede yapilan sinavlarin 6grenci bagarisini adil bir bicimde 6l¢iip

6lgmedigi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 19 ve Sekil 19’a gore, ankete katilan mezunlarin %21'1 (13 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %49'u (31 kisi) "Katiliyorum”, %17'si (11 kisi) "Kararsizim”, %10'a (6 kisi)
"Katilmryorum" ve %3'i (2 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin se¢meli derslerin sayis1 ve ¢esitliligi konusunda karisik goriislere sahip olduklarini
gostermektedir. Toplamda %70'lik (44 kisi) bir kesim ders sayisi ve cesitliligini yeterli
bulurken, %13'lik (8 kisi) bir kesim bu konuda olumsuz goriis bildirmistir. %17'lik (11 kisi) bir

kesim ise bu konuda kararsiz kalmstir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltedeki idari birimlerin
ogrencilerin sorunlarimn ¢6zme konusunda yardimeci olmas1” hakkinda goriisleri
sorulmustur.
Ankete katilan Mihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, Fakiiltedeki idari birimlerin
ogrencilerin sorunlarint ¢6zme konusunda yardimci olmasi hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 20 ve Sekil 20’de sunulmustur.

Tablo 20. Mezunlarin, fakiiltedeki idari birimlerin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda

yardimc1 olmast hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 6%
Katilmiyorum 3 5%
Kararsizim 15 24%
Katiliyorum 30 48%
Kesinlikle Katiliyorum 11 17%
Toplam 63 100

4 N

B Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum
(o]

Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 20. Mezunlarin, fakiiltedeki idari birimlerin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda

yardimci olmasi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 20 ve Sekil 20’ye gore, ankete katilan mezunlarin %6's1 (4 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum", %5'1 (3 kisi) "Katilmiyorum", %24 (15 kisi) "Kararsizim", %48'1 (30 kisi)
"Katiliyorum" ve %17°si (11 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum" yanitint vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %65'inin (41 kisi) 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve cesitliligini yeterli buldugunu,

%?24'tiniin (15 kisi) kararsiz kaldigini ve %11'inin (7 kisi) yetersiz buldugunu gostermektedir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltedeki egitimin literatiir elde
edebilmeyi ve yararlanabilme yetenegini gelistirme durumu” sorulmustur.

Ankete katilan Miithendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltedeki egitimin literatiir elde

edebilmeyi ve vyararlanabilme yetenegini gelistirme durumu hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 21 ve Sekil 21°de sunulmustur.

Tablo 21. Mezunlarin, fakiiltedeki egitimin literatiir elde edebilmeyi ve yararlanabilme

yetenegini gelistirme durumu hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2%
Katilmiyorum 3 5%
Kararsizim 9 14%
Katiliyorum 38 60%
Kesinlikle Katiliyorum 12 19%
Toplam 63 100

B Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 21. Mezunlarin, fakiiltedeki egitimin literatiir elde edebilmeyi ve yararlanabilme

yetenegini gelistirme durumu hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 21 ve Sekil 21’ye gore, ankete katilan mezunlarin %2'si (1 kisi) "Kesinlikle
Katilmiyorum”, %5'1 (3 kisi) "Katilmiyorum”, %14'i (9 kisi) "Kararsizim”, %60' (38 kisi)
"Katiliyorum" ve %19'1 (12 kisi) "Kesinlikle Katiliyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiytlik bir kisminin (%79) fakiiltenin 6gretim elemani sayisinin egitim i¢in yeterli
oldugunu diisiindiigiinii gostermektedir. Ancak %12'lik (6 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve

%38'lik (4 kisi) bir kesim 6gretim eleman1 sayisinin yetersiz oldugunu belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltede alinan egitim sayesinde
bilimsel toplantilarda sunum yapabilme yetenegi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltede alinan egitim sayesinde

bilimsel toplantilarda sunum yapabilme yetenegi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin

sonuclar Tablo 22 ve Sekli 22°de sunulmustur.

Tablo 22. Mezunlarin, fakiiltede alinan egitim sayesinde bilimsel toplantilarda sunum

yapabilme yetenegi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5%
Katilmiyorum 6 9%
Kararsizim 12 19%
Katiliyorum 27 43%
Kesinlikle Katiliyorum 15 24%
Toplam 63 100

4 N

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 22. Mezunlarin, fakiiltede alinan egitim sayesinde bilimsel toplantilarda sunum

yapabilme yetenegi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 22 ve Sekil 22°ye gore, ankete katilan mezunlarin %31'1 (15 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %47'si (23 kisi) "Katiliyorum”, %8't (4 kisi) "Kararsizim”, %12'si (6 kisi)
"Katilmryorum" ve %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiylik bir kisminin (%78) egiticilerinin, 6grencinin 6grenmesini desteklemek
konusundaki sorumlulugunu olumlu degerlendirdigini géstermektedir. Ancak %8'lik (4 kisi) bir

kesim kararsiz kalmis ve %14'lik (7 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede aldig1 egitimin topluma
yonelik egitimlerde sunum yapabilmesi icin yeterli olup olmadig1” hakkinda goriisleri
sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltede aldig1 egitimin topluma
yonelik egitimlerde sunum yapabilmesi i¢in yeterli olup olmadigi hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 23 ve Sekil 23’°te sunulmustur.

Tablo 23. Mezunlarin, fakiiltede aldig1 egitimin topluma yonelik egitimlerde sunum

yapabilmesi i¢in yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 2 3%
Katilmiyorum 6 10%
Kararsizim 10 16%
Katiliyorum 28 44%
Kesinlikle Katiliyorum 17 27%
Toplam 49 100

4 N

B Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 23. Mezunlarin, fakiiltede aldig1 egitimin topluma yonelik egitimlerde sunum
yapabilmesi i¢in yeterli olup olmadig1 hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 23 ve Sekil 23°e gore, ankete katilan mezunlarin %24'i (12 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %33"i (16 kisi) "Katiliyorum”, %24'i (12 kisi) "Kararsizim" ve %18'1 (9 kisi)
"Katilmryorum" yanitini vermistir. Bu sonuclar, mezunlarin %57'sinin (28 kisi) fakiiltelerinde
aldiklart egitimin bilimsel toplantilarda sunum yapabilme yeterliligini kazandirdigina
inandigini, %?24'lik (12 kisi) bir kesimin ise bu konuda kararsiz oldugunu gdéstermektedir.
Bununla birlikte, %18'lik (9 kisi) bir kesim ise egitimlerinin bu yonde yetersiz oldugunu

belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “fakiiltede alinan egitim sayesinde

ekip calismasimin gereklerini yerine getirip getiremedigi” hakkinda goriisleri
sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltede alinan egitim sayesinde

ekip calismasinin gereklerini yerine getirip getiremedigi hakkindaki memnuniyet diizeylerine

iligkin sonuglar Tablo 24 ve Sekil 24’te sunulmustur.

Tablo 24. Mezunlarin, fakiiltede alinan egitim sayesinde ekip ¢aligmasinin gereklerini yerine

getirip getiremedigi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2%
Katilmiyorum 4 6%
Kararsizim 6 9%
Katiliyorum 32 51%
Kesinlikle Katiliyorum 20 32%
Toplam 63 100

| Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 24. Mezunlarin, fakiiltede alinan egitim sayesinde ekip ¢aligmasinin gereklerini yerine

getirip getiremedigi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 24 ve Sekil 24°e gore, ankete katilan mezunlarin %29'u (14 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %43'i (21 kisi) "Katiliyorum”, %18'1 (9 kisi) "Kararsizim" ve %10'u (5 kisi)
"Katilmryorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiytik bir kisminin (%72)
egiticilerinin iletisime agik oldugunu diistindiiglinii gostermektedir. Ancak, %18'lik (9 kisi) bir
kesim kararsiz kalmis ve %10'luk (5 kisi) bir kesim egiticilerinin iletisime acik olmadigini

belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltede ihtiyac duydugu maddi
destek/burs olanagi bulup bulamadigi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltede ihtiya¢c duydugu maddi

destek/burs olanagi bulup bulamadigi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuglar

Tablo 25 ve Sekil 25 *de sunulmustur.

Tablo 25. Mezunlarn, fakiiltede ihtiya¢ duydugu maddi destek/burs olanagi bulup bulamadig:

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 14 22%
Katilmiyorum 12 19%
Kararsizim 21 33%
Katiliyorum 10 16%
Kesinlikle Katilmiyorum 14 22%
Toplam 63 100

4 N

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
[ Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

_ /
Sekil 25. Mezunlarin, fakiiltede ihtiya¢c duydugu maddi destek/burs olanagi bulup bulamadigi

hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 25 ve Sekil 25’e gore, ankete katilan mezunlarin %24'i (12 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %43'i (21 kisi) "Katiliyorum”, %16's1 (8 kisi) "Kararsizim”, %10'a (5 kisi)
"Katilmiyorum" ve %6's1 (3 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiylik bir kisminin (%67) fakiiltede yapilan sinavlarin 6grenci basarisini 6lgmedeki
adaletini olumlu degerlendirdigini gostermektedir. Ancak %16'lik (8 kisi) bir kesim kararsiz

kalmis ve %16'lik (8 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Genel olarak egitim-6gretim
elemanlarinin ¢evrim ici (online) egitim siireclerindeki teknolojik ara¢ kullanim
becerisinin yeterliligi” hakkinda goriisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, egitim-6gretim elemanlarinin
cevrim ic¢i (online) egitim siireclerindeki teknolojik ara¢ kullanim becerisinin yeterliligi

hakkindaki memnuniyet diizeylerine iliskin sonuclar Tablo 26 ve Sekil 26’te sunulmustur.

Tablo 26. Egitim-6gretim elemanlarinin ¢evrim i¢i (online) egitim siireclerindeki teknolojik

ara¢ kullanim becerisinin yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 3 5%
Katilmiyorum 3 5%
Kararsizzim 16 25%
Katiliyorum 23 37%
Kesinlikle Katiliyorum 7 11%
Bilgim yok 11 17%
Toplam 63 100

4 N

m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katilyorum

| Kesinlikle Katiliyorum
M Bilgim yok

- J

Sekil 26. Egitim-6gretim elemanlarinin ¢evrim i¢i (online) egitim siireclerindeki teknolojik

ara¢ kullanim becerisinin yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 26 ve Sekil 26’e gore, ankete katilan mezunlarin %20'si (10 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %49'u (24 kisi) "Katiliyorum”, %14 (7 kisi) "Kararsizim" ve %16's1 (8 kisi)
"Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin ¢ogunlugunun (%69) fakiiltedeki
idari birimlerin, 6grencilerin sorunlarint ¢6zme konusunda yardimci oldugunu diisiindiiglinii
gostermektedir. Ancak %14'liik (7 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %16'lik (8 kisi) bir kesim

ise olumsuz goriis bildirmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltedeki uluslararasi 6grenci

degisim programlari (ERASMUS, MEVLANA vb.) yeterliligi” hakkinda goriisleri

sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltedeki uluslararasi 6grenci
degisim programlart (ERASMUS, MEVLANA vb.) yeterliligi hakkindaki memnuniyet

diizeylerine iliskin sonuglar Tablo 27 ve Sekil 27°da sunulmustur.

Tablo 27. Mezunlarin, fakiiltedeki uluslararasi 6grenci degisim programlar1 (ERASMUS,
MEVLANA vb.) yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 1 2%
Katilmiyorum 7 11%
Kararsizim 11 17%
Katiliyorum 20 32%
Kesinlikle Katiliyorum 10 16%
Bilgim yok 14 22%
Toplam 63 100

4 N

m Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum

W Kararsizim

m Katilyorum

| Kesinlikle Katiliyorum
M Bilgim yok

- /
Sekil 27. Mezunlarin, fakiiltedeki uluslararasi 6grenci degisim programlari (ERASMUS,

MEVLANA vb.) yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 27 ve Sekil 27°ya gore, ankete katilan mezunlarin %27's1 (13 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %51'1 (25 kisi) "Katiliyorum”, %16's1 (8 kisi) "Kararsizim" ve %6's1 (3 kisi)
"Katilmryorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin biiytik bir kisminin (%78)
fakiiltedeki egitimlerinin literatiir elde edebilme ve yararlanabilme yetenegini gelistirdigini
diisiindiigiinii gostermektedir. Ancak %16'lik (8 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve %6'lik (3

kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Akademik ve mesleki kariyeriyle
ilgili damsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yeterliligi”’ hakkinda goriisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, akademik ve mesleki kariyeriyle

ilgili damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yeterliligi hakkindaki memnuniyet diizeylerine

iligkin sonuglar Tablo 28 ve Sekil 28’de sunulmustur.

Tablo 28. Akademik ve mesleki kariyeriyle ilgili danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin

yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 6 9%
Katilmiyorum 14 22%
Kararsizim 8 13%
Katiliyorum 22 35%
Kesinlikle Katiliyorum 13 21%
Toplam 63 100

4 N

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
[ Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 28. Akademik ve mesleki kariyeriyle ilgili danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin

yeterliligi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 28 ve Sekil 28’e gore, ankete katilan mezunlarin %27'si (13 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %35'1 (17 kisi) "Katiliyorum”, %18'1 (9 kis1) "Kararsizzim" ve %20's1 (10 kisi)
"Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar, mezunlarin %62'sinin (30 kisi) fakiiltede
aldiklar1 egitimin topluma yonelik egitimlerde sunum yapabilme yetenegi kazandirdigina
inandigini, %18'lik (9 kisi) bir kesimin ise bu konuda kararsiz oldugunu gostermektedir.
Bununla birlikte, %20'lik (10 kisi) bir kesim egitimlerinin bu yonde yetersiz oldugunu

belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Fakiiltede dezavantajhi (engelli,
yoksul, yabanci uyruklu) o6grencilere yonelik hizmetlerin yeterli olup olmadigr”
hakkinda goriisleri sorulmustur.
Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, fakiiltede dezavantajli (engelli,
yoksul, yabanct uyruklu) 6grencilere yonelik hizmetlerin yeterli olup olmadigi hakkindaki

memnuniyet diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 29 ve Sekil 29°da sunulmustur.

Tablo 29. Mezunlarin, fakiiltede dezavantajli (engelli, yoksul, yabanci uyruklu) 6grencilere

yonelik hizmetlerin yeterli olup olmadigi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmryorum 1 1%
Katilmryorum 5 8%
Kararsizim 27 43%
Katiliyorum 20 32%
Kesinlikle Katiliyorum 10 16%
Toplam 63 100

4 N

B Kesinlikle Katilmiyorum

m Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 29. Mezunlarin, fakiiltede dezavantajli (engelli, yoksul, yabanci uyruklu) 6grencilere

yonelik hizmetlerin yeterli olup olmadigi hakkindaki memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 29 ve Sekil 29’e gore, ankete katilan mezunlarin %35'1 (17 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %31'1 (15 kisi) "Katiliyorum”, %16's1 (8 kisi) "Kararsizim”, %16's1 (8 kisi)
"Katilmiyorum" ve %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %66'sinin (32 kisi) fakiiltede aldiklar1 egitimin ekip ¢alismasinin gereklerini yerine
getirme yetenegi kazandirdigina inandigini, %16'sinin (8 kisi) bu konuda kararsiz oldugunu
gostermektedir. Ayrica, %18'lik (9 kisi) bir kesim egitimlerinin bu yonde yetersiz oldugunu

belirtmistir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “se¢meli derslerin sayis1 ve
cesitliliginin yeterliligi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, se¢meli derslerin sayisi ve

cesitliliginin yeterliligi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 30 ve Sekil

30°da sunulmustur.

Tablo 30. Mezunlarin, segmeli derslerin sayis1 ve ¢esitliliginin yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 9 14%
Katilmiyorum 9 14%
Kararsizim 3 5%
Katiliyorum 28 45%
Kesinlikle Katiliyorum 14 22%
Toplam 63 100

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 30. Mezunlarin, segmeli derslerin sayis1 ve ¢esitliliginin yeterliligi hakkindaki
memnuniyetine gore frekans dagilimi
Tablo 30 ve Sekil 30’a gore, ankete katilan mezunlarin %12'si (6 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %14 (7 kisi) "Katiliyorum”, %24 (12 kisi) "Kararsizim”, %33't (16 kisi)
"Katilmiyorum" ve %16's1 (8 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitini vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin %26'smin (13 kisi) fakiiltede ihtiya¢ duyduklart maddi destek/burs olanaklarini
bulduklarini diisiindiiklerini, %24'iiniin (12 kisi) bu konuda kararsiz oldugunu ve %49"unun (24
kisi) ise bu olanaklarin yetersiz oldugunu belirttigini gostermektedir. Bu durum, fakiiltenin
maddi destek ve burs olanaklarini artirarak, 6grenci memnuniyetini ve egitim basarisini artirma

firsatlarina isaret edebilir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “6grenci kuliiplerinin sayis1 ve
cesitliliginin yeterliligi” hakkinda goriisleri sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve

cesitliliginin yeterliligi hakkindaki memnuniyet diizeylerine iligskin sonuglar Tablo 31 ve Sekil

31°de sunulmustur.

Tablo 31. Mezunlarin, 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve ¢esitliliginin yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 4 6%
Katilmiyorum 11 17%
Kararsizim 17 27%
Katiliyorum 18 29%
Kesinlikle Katiliyorum 13 21%
Toplam 63 100

4 N

m Kesinlikle Katilmiyorum
= Katilmiyorum
[ Kararsizim

Katiliyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

- /

Sekil 31. Mezunlarin, 6grenci kuliiplerinin sayis1 ve ¢esitliliginin yeterliligi hakkindaki

memnuniyetine gore frekans dagilimi

Tablo 31 ve Sekil 31°a gore, ankete katilan mezunlarin %18'1 (9 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum”, %18'1 (9 kisi) "Katiliyorum”, %29'u (14 kisi) "Kararsizim”, %27's1 (13 kisi)
"Katilmiyorum" ve %8'1 (4 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuclar,
mezunlarin %36'sinin (18 kisi) akademik ve mesleki kariyerleriyle ilgili danismanlik ve
rehberlik hizmetlerini yeterli buldugunu, %29'unun (14 kisi) kararsiz oldugunu ve %35'inin (17
kisi) bu hizmetlerin yetersiz oldugunu belirttigini gostermektedir. Bu durum, fakiiltenin
akademik ve mesleki kariyer danismanlig1 ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigine

isaret edebilir.
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> Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarina “Miihendis olmak isteyen 6@rencilere
KTU Miihendislik Fakiiltesinde okumalarim énerip énermedikleri” sorulmustur.

Ankete katilan Miihendislik Fakiiltesi mezunlarinin, miihendis olmak isteyen

ogrencilere KTU Miihendislik Fakiiltesinde okumalari 6nerip nermedikleri sorusuna

verdikleri yanitlara gore frekans dagilimlari ve oranlar1 Tablo 32 ve Sekil 32°de sunulmustur.

Tablo 32. Mezunlarm, miihendis olmak isteyen dgrencilere KTU Miihendislik Fakiiltesinde

okumalarini 6nerip 6nermedikleri sorusuna verdikleri yanitlara gore frekans dagilimi

Memnuniyet Olcegi Frekans Oran (%)
Kesinlikle Katilmiyorum 5 8%
Katilmiyorum 2 3%
Kararsizim 6 10%
Katiliyorum 22 35%
Kesinlikle Katiliyorum 28 44%
Toplam 63 100

| Kesinlikle Katilmiyorum
m Katilmiyorum
[ Kararsizim
Katiliyorum
m Kesinlikle Katiliyorum

- %

Sekil 32. Mezunlarm, miihendis olmak isteyen dgrencilere KTU Miihendislik Fakiiltesinde

okumalarmi 6nerip 6nermedikleri sorusuna verdikleri yanitlara gore frekans dagilimi

Tablo 32 ve Sekil 32’ye gore, ankete katilan mezunlarin %43"i (21 kisi) "Kesinlikle
Katiliyorum", %37'si (18 kisi) "Katiliyorum", %16's1 (8 kisi) "Kararsizim", %?2'si (1 kisi)
"Katilmryorum" ve %2'si (1 kisi) "Kesinlikle Katilmiyorum" yanitin1 vermistir. Bu sonuglar,
mezunlarin biiyiik bir kisminin (%80) KTU Miihendislik Fakiiltesi'ni miihendis olmak isteyen
ogrencilere Onerdigini gostermektedir. Ancak %16'lik (8 kisi) bir kesim kararsiz kalmis ve

%A4'liik (2 kisi) bir kesim ise olumsuz goriis bildirmistir.
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2. ACIK UCLU GERI BILDIRIMLER (63 KiSI)

KTU Miihendislik Fakiiltesinde Alinan Egitimin En Giiclii Yonleri

Katilimer goriisleri incelendiginde, fakiiltede verilen egitimin en gii¢lii yoniiniin akademik
kadro oldugu goriilmektedir. Alaninda yetkin, bilgi birikimi yiiksek, donanimli ve
Ogrenciyle iletisimi giiclii 6gretim elemanlar1 en sik vurgulanan unsur olmustur.

Bir diger 6ne ¢ikan giiglii yon ise gii¢lii teorik altyapidir. Katilimcilar, egitimin 6grencilere
analitik diisiinme, problem ¢6zme, sorgulama, arastirma ve miihendis gibi diislinebilme
becerileri kazandirdigini ifade etmistir.

Laboratuvar, teknik altyap1 ve uygulamali egitim olanaklar1 da 6nemli gii¢lii yonler arasinda
yer almaktadir. Ozellikle baz1 boliimlerde laboratuvar imkanlarmin, saha uygulamalarinin
ve egitim ekipmanlarinin yeterli oldugu belirtilmistir.

Bunun yaninda fakiiltenin 6grencilere disiplin, istikrar, sabir, azim ve bilimsel bakis a¢is1
kazandirdig1 yoniinde degerlendirmeler yapilmistir.

Bazi katilimcilar ise sosyal olanaklar, kampiis ortami, 6gretmen-6grenci iliskileri ve koklii

egitim gelenegini egitimin giiclli yanlar1 arasinda gostermistir.

KTU Miihendislik Fakiiltesinde Ahnan Egitimin Gelistirilebilecek Yonleri

Yanitlar incelendiginde en ¢ok vurgulanan gelistirme alaninin uygulamali egitimin
artirtlmasi oldugu goriilmektedir. Katilimcilar, teorik derslerin giiclii oldugunu ancak saha
caligmalari, proje temelli dersler, pratik uygulamalar ve gercek hayatla baglantili egitim
iceriklerinin artirilmasi gerektigini ifade etmistir.

Bir diger 6nemli tema ders igeriklerinin giincellenmesidir. Glincel yazilimlar, dijital araglar,
sektorde kullanilan paket programlar, teknolojik gelismeler ve veri analizi gibi yeni nesil
mihendislik araclarinin miifredata daha fazla entegre edilmesi gerektigi belirtilmistir.
Sektorle is birligi, staj olanaklar1 ve mezuniyet sonras1 hazirlik da gelistirilmesi gereken
temel alanlardan biridir. Katilimcilar, 6grencilerin is hayatina daha hazir hale gelmesi i¢in
nitelikli staj imkanlarinin artirilmasi, kurumsal firmalarla is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve
sektor temsilcilerinin ders, seminer ve projelere daha fazla dahil edilmesi gerektigini
vurgulamistir.

Ayrica yabanci dil egitimi, kariyer planlama, akademik danismanlik ve mentorluk

konularinda da eksiklikler dile getirilmistir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda daha
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rekabet¢i olabilmesi i¢in bu alanlarda daha gii¢lii bir destek mekanizmasina ihtiyac oldugu
anlasilmaktadir.

Bazi katilimcilar laboratuvarlarin gelistirilmesi, cihaz ve ekipmanlarin yenilenmesi, sosyal
imkanlarin artirilmasi, adil yonetim anlayis1 ve 6grenciyle daha giiclii iletisim gibi konular1

da iyilestirilmesi gereken bagliklar arasinda belirtmistir.

Ek Diisiinceler ve Oneriler

Katilimcilarin ek goriislerinde en dikkat ¢eken basliklardan biri mezunlarla iliskilerin
giiclendirilmesi olmustur. Fakiiltenin mezunlariyla daha siirdiiriilebilir bir iletisim ag1
kurmasi, mezun aidiyetini giiclendirmesi ve is bulma siire¢lerinde daha destekleyici bir rol
iistlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bir diger Onemli Oneri Ogrenci-sektdr-mezun iicgeninin daha giiclii kurulmasidir.
Ogrencilerin yalnizca teorik bilgiyle degil, is hayatinda kullanilabilecek giincel
uygulamalar, sektor beklentileri ve kariyer firsatlar1 konusunda da bilinglendirilmesi
gerektigi vurgulanmistir.

Bazi katilimeilar, basarili 6grencilerin daha fazla desteklenmesi, 6grencilerin yeteneklerine
gore yoOnlendirilmesi ve mezuniyet sonrasi siireglerde rehberlik saglanmasinin 6nemli
oldugunu belirtmistir.

Ayrica iniversitenin kurumsal goriintirliigiiniin, prestijinin ve mezun basarisinin
artirllmasina yoOnelik daha stratejik adimlar atilmasi1 gerektigi yoniinde goriisler
bulunmaktadir.

Bununla birlikte bazi katilimecilar fakiilteye ve bdliimlerine yonelik olumlu aidiyet
duygularmni da dile getirmis; iiniversitelerini, fakiiltelerini ve hocalarmi sevdiklerini, KTU

mezunu olmaktan gurur duyduklarini ifade etmistir.

Genel Degerlendirme

Genel olarak yanitlar birlikte degerlendirildiginde, KTU Miihendislik Fakiiltesi egitiminin
en gii¢lii yonlerinin nitelikli akademik kadro, gli¢lii teorik altyapi, analitik diisiinme becerisi
kazandirmasi ve belirli alanlarda yeterli laboratuvar-teknik imkanlar sunmasi oldugu
gorilmektedir.

Buna karsilik gelistirilmesi gereken alanlarin basinda uygulama agirlikli egitimin

artirllmasi, miifredatin  giincel teknoloji ve yazilimlarla desteklenmesi, sektor
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baglantilarinin gliclendirilmesi, kariyer ve mentorluk mekanizmalarinin gelistirilmesi
gelmektedir.

Katilimcr goriisleri, fakiiltenin giiclii bir akademik temel {izerine sahip oldugunu; ancak bu
temelin giincel mesleki beklentiler, uygulama boyutu ve mezun destek sistemleriyle daha

da giiclendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.
3. SONUCLAR

Bu c¢alisma kapsaminda, Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
mezunlarinin memnuniyet diizeyleri farklt boyutlar acgisindan degerlendirilmistir. Elde
edilen bulgular, mezunlarin genel olarak fakiilteye yonelik olumlu bir algiya sahip oldugunu
gostermektedir. Ozellikle mezunlarin %92’sinin fakiilteden mezun olmaktan gurur
duydugunu ifade etmesi, kurumsal aidiyetin oldukca yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir.
Egitim igerikleri agisindan degerlendirildiginde, teorik bilgi kazanimi konusunda
memnuniyet oraninin (%87) olduk¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna karsin, pratik
becerilerin kazandirilmasi konusunda memnuniyetin daha diisiik (%66) seviyede kalmasi,
uygulamaya yonelik egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi gerektigine isaret etmektedir.
Benzer sekilde, Ingilizce egitimi konusunda diisiik memnuniyet orani (%30) ve yiiksek
kararsizlik diizeyi, bu alanin 1iyilestirilmesi gereken o©nemli bir baslik oldugunu
gostermektedir.

Mesleki tutum, etik degerler ve ekip calismasi gibi yetkinlikler acisindan elde edilen
sonuglar genel olarak olumlu olup, bu alanlarda yiiksek memnuniyet oranlari dikkat
cekmektedir. Ozellikle etik degerler (%90) ve ekip calismasi becerileri (%83 civari)
acisindan fakiiltenin giiclii bir performans sergiledigi sdylenebilir. Bununla birlikte, bazi
alanlarda kararsiz ve olumsuz goriislerin varligi, siirekli iyilestirme ihtiyacin1 ortaya
koymaktadir.

Fiziksel ve sosyal altyap1 olanaklar1 degerlendirildiginde, mezunlarin biiyiik cogunlugunun
bu imkanlardan memnun oldugu gériilmektedir. Ogretim elemani sayis1 (%97 memnuniyet)
ve egiticilerin 6grenmeyi destekleme diizeyi gibi akademik unsurlarin yiiksek memnuniyet
oranlarina sahip olmasi, egitim kalitesinin giiclii yonlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak burs ve maddi destek imkanlar1 konusunda memnuniyetin diigiik olmasi, bu alanda
onemli eksiklikler bulundugunu gostermektedir.

Sonug olarak, Miihendislik Fakiiltesi’nin 6zellikle teorik egitim, akademik kadro ve mesleki

degerler agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugu; buna karsin uygulamali egitim, yabanci
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dil yeterliligi ve finansal destek mekanizmalar1 gibi alanlarda gelisime ihtiya¢ duydugu
belirlenmistir. Bu dogrultuda, miifredatin uygulama agirlikli olarak zenginlestirilmesi,
yabanci dil egitimine yonelik iyilestirmelerin yapilmasi ve dgrencilere sunulan desteklerin
artirilmasi, fakiiltenin egitim kalitesini daha da yiikseltecek temel adimlar olarak

degerlendirilmektedir.
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