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Proses Ada

Prosesin Kapsam

Prosesin Girdileri

Prosesin Ciktilar:

Prosesin
Kaynaklan

Prosesin Hedefi

Prosesin Sorumlulari

Prosesin
Izlenmesi

Prosesin Siirekli
Iyilestirilmesi

Prosesin
Performans
Kriterleri

Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge )

Miihendislik Fakiiltesi’'nde Yasal Mevzuatlar cercevesinde Kurum dis1 proje gelirleri (TUBITAK,
TUSEB, AB, AR-GE, vb.) ile déner sermaye gelirlerinden fakiiltemizin fiziki altyap1 ihtiyaclari, acil
sarf ihtiyaglar1 ile AR-GE iceren proje calismalarinda acil ihtiyaglara sunulan hizmet/hizmet
alimlarin1 ve 6demelerini igeren satin alma faaliyetlerini kapsar.

flgili Yasal Mevzuatlar (MF-LS-02, 4735 Sayili Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu, 4734 Sayili Kamu
fhale Kanunu), bireysel, dzel/kamu kurum/kurulus dilekgeleri, ulusal ve uluslararasi projeler,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Universite Bilgi Sistemi, Fakiilte Y&netimi Kurul Kararlari, Ar-
Ge Projeleri Komisyon Kararlari, Ar-Ge ve Altyapi Komisyonu kararlari, alinan 6demeler.

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari, cevap yazilari, EBYS (Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) yazilari,
bilimsel/teknik raporlar/belgeler, bilimsel yayinlar, iist yazilar, toplumsal katki saglayan mithendislik
¢Oziimleri

Akademik personel, laboratuvarlar, bilgisayarlar, yazicilar, tarayicilar, yazilimlar, Yasal Mevzuatlar,
Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi altinda olusturulan dokiimanlar (Kalite Politikast)

Bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, Topluma ve sanayiye yonelik mithendislik
¢ozlimleri sunulmasi, Akademik yaym/bilimsel proje sayisinin ve niteliginin artirilmasi, Doner
sermaye gelirlerinin artirilmasi, Universite-sanayi isbirliginin giiclendirilmesi adma Fakiilte
biinyesinde 6gretim elemanlarinin akademik hayatlar1 boyunca yapmalar1 gereken planli veya plansiz
tiim hizmetlerin hizli, dogru, zamaninda ve hatasiz olarak yapilmasini saglamak amaciyla olusturulan
Hedef Takip Plani

Dekan, Prosesten sorumlu Dekan Yardimeis, Fakiilte Sekreteri, Boliim Baskani, Ogretim Elemans,
Destek Birimleri (Doner Sermaye, Kalite Komisyonu).

Proses basamaklar1 genel olarak giinlilk/donemlik islemler bakimimdan dogal olarak siirekli gézlem
altindadir. Proses basamaklarinin uygulanmasi sirasinda elde edilen veya i¢ tetkikler sirasinda goriilen
eksiklikler veya aksakliklar, diizeltici faaliyetler, birim i¢i toplantilarda ve Yonetim Gozden Gegirmesi
toplantilarinda giindeme getirilmektedir. Prosesin izlenmesi Hedef Takip Plan1 (Hedef Takip Plani) ile
yapilmaktadir.

Geri bildirimler dogrultusunda siirecler revize edilir.

Egitim ve seminerlerle personel yetkinlikleri artirilir.

Teknolojik gelismeler takip edilerek siireclere entegre edilir.

Kalite yonetim sistemi gercevesinde siirekli iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.
Yillik tamamlanan Ar-Ge projesi (dis kaynakli ve BAP) sayisi,

Hazirlanan teknik ve bilimsel rapor sayisi,

Yayinlanan akademik makale ve bildiri sayust,

Doner sermaye kapsaminda hazirlanan rapor sayisi ve elde edilen gelir miktari,
Miisteri ve paydas memnuniyet orani/anketi,

Proje bagvurularinin kabul orani olmak iizere Hedeflere gore performans kriterleri, Hedef Takip
Plani Formu (MF-FR-17)

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGILi DOKUMAN(LAR)

Arastirma ve Aragtirma Makaleleri e Dekan Yardimcisi Universite BYS (Bilgi


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_shcUs.pdf
https://www.ktu.edu.tr/muhendislik/kalite-politikasi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_5hOgz.docx
https://bys.ktu.edu.tr/
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Gelistirme (Ar-Ge)
Performans
Gostergeleri

Arastirma ve
Gelistirme (Ar-Ge)
Performans
Gostergeleri

Doner Sermaye
Islemleri

Ar-Ge performans
Gostergeleri ve Doner
Sermaye Islemleri

Ar-Ge Projeler
Bildiriler/Tebligler

Danismanliklar/Uyelikler
Tezler)

(Lisansiistii

Editorlikler

Kitaplar
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Odiiller

Patentler/Faydali Modeller

Tamamlayici Veriler (Akademik Tesvik
Puanlari, Atf Sayilari, H-indeksler,
Hakemlikler)

Bilimsel Miitalaa,
Teknik Raporlar

Bilirkisi Raporlari,

Gegmis donem performanslarina gore,

gelecek donem beklentileri igin gergekei

bir sekilde insan kaynaklarinin etkin ve

verimli kullanilmasi.

e Arastirma Universitesi gdstergelerinin
dikkate alinmasi

e Miihendislik Fakiiltesi gegmis donem
performanslariin dikkate alinmasi

e Bolimlerde akademik kadro
dagilimlar1 ve performanslar1 dikkate
aliarak planlama yapilmasi

Akademik danisma ve
koordinasyon
komisyonu

Boliim Baskanlari
Ogretim Elemanlar

Dekan Yardimcisi
Akademik danisma ve
koordinasyon
komisyonu

Ogretim elemanlar1

Dekan Yardimcisi
Akademik danisma ve
koordinasyon
komisyonu

Ogretim elemanlar1
Dekan

Dekan Yrd.

Satin Alma Personeli

Boliim Bagkanliklari

Yonetim Sistemi),
Atama Yonergesi, Akademik
Faaliyetler Modiiliiniin Kullanim

Talimat1
(MF-TL-14) , Akademik
Faaliyetler Talimat: (MF-TL-17)

Universite BYS (Bilgi

Yonetim Sistemi),

Atama Yonergesi, Akademik
Faaliyetler Modiiliiniin Kullanim
Talimati

(MF-TL-14) , Akademik
Faaliyetler Talimati (MF-TL-
17)

Ogretim  Uyeleri ve

Elemanlar1

Akademik Faaliyetler
Modiiliiniin Kullanim
Talimati (MF-TL-14),
Akademik Faaliyetler
Talimati (MF-TL-17)

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGILIi DOKUMAN(LAR)


https://bys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/fbe/lisansustuogrencielkitabi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uUgle.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
https://bys.ktu.edu.tr/
https://bys.ktu.edu.tr/
https://www.ktu.edu.tr/fbe/lisansustuogrencielkitabi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uUgle.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_uUgle.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_kwguT.pdf
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e Dekan e Satin Alma Talimat1
. MEF-TL-09
Ihtiyaclarin birimlerin talepleri . (S atin Alma )Talep Formu
dogrultusunda gergekei bir sekilde tespit ® Dekan Yrd. (MF-FR-51)
edilerek kaynaklarin etkin ve verimli Malzeme M
kullanilmasi. e Fakiilte Sekreteri azeme vuayene ve
Satin Alma Planlama o . Kabul Komisyonu
Boliimlerden gelen talepleri toplama ve N
ve Karar Alma Sy . . Tutanagi Formu (MF-FR-
o ) konsolide islemleri e Satin Alma Personeli
Siirecleri - S . 38)
e Talep degerlendirme islemleri e U ol
e Ihtiyag raporu islemleri e Alt Yap1 Planlama ve Uygu/I;I matygn
e Ust yonetici veya harcama yetkilisi Takip Birimi . run llf/[n;“eFRaIl)gm
onay/olur iglemleri ormu (MF-FR-12)
o Boliim Baskanliklar Alt Yapi Planlama - ve
Takip Birimi (MF-GT-14)
o Satin Alma Talimati
(MF-TL-09)
Satin Alma Talep F
Sartnamelerin, ihtiyaca iliskin her tirlii L ¢ (&;rfFR‘f;a;) a'ep Tormu
ozelligi belirtecek ve istekliler i¢in rekabeti =~ ®  Ogretim Elemanlar Malzeme Muavene ve
ve firsat esitligini saglayacak sekilde, uzman veya Sartnameyi Kabul Komi Y
Sartname Hazilama kisiler tarafindan hazirlanmast, Hazirlayan Teknik Ta ut b OII:nlsyom;VIF FR
. . e Teknik sartname hazirlama igslemleri Personel utanagi Formu (MF-FR-
Siirecleri N ; . 38)
e Sozlesme tasarist hazirlama iglemleri =22
e Standart formlar ve varsa diger belge e  Alt Yap1 Planlama ve Uygun leayan
hazirlama islemleri Takip Birimi Uriin/Hizmet Raporu
e Sartnamenin kontrol ve onay islemleri Formu (ME-FR-12)
e Alt Yapi Planlama ve
Takip Birimi (MF-GT-
14)
e Satin Alma Talimati
(MF-TL-09)
e . e Satin Alma Talep Formu
Alima 1115k1q her tiirli ﬁyat' aragtirmasinin - o Gergeklegtirme (MF-FR-51)
yapilarak, piyasa gergeklerine uygun bir Gorevlisi -
maliyet tespit edilmesi, yaklasik maliyetin
%lezggrilgll? kﬁ?{;ﬂ?ﬁ:;lve kaynaklarin etkin e Harcama Yetkilisi e Alt Yapi Planlama ve
Yaklasik Maliyet e Piyasa fiyat arastirmasi Satin Alma P i Flfjklp Birimi (ME-GT-
Hazirlama Siirecleri Islemleri ¢ atn Alma tersonei 14)
e  Gelen teklif ve fiyatlarin Satin Alma P .
Degerlendirilmesi islemleri ) ¢ atin Alma Personell
o Teknik sartname (MF-GT-13)

e  Yaklasik maliyet hesap
Cetvelinin hazirlanmasi
e Biitce ddeneklerinin kontrolii islemleri

Hazirlayan Personel

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGIiLi DOKUMAN(LAR)

Dogrudan Temin
Usulii ile Satin Alma
Siirecleri

Dogrudan temin islemlerinde; saydamligy,
rekabeti, esit muameleyi, giivenirligi,
gizliligi ve kamuoyu denetimini gozeterek,
ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda

Fakiilte Sekreteri

Gergeklestirme
Gorevlisi

Satin Alma Talimat1
(MF-TL-09)

Satin Alma Talep Formu


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_88WRH.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_88WRH.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_M6pbD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
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Kurum Dis1 Proje
Hisselerinden Ar-Ge
Kapsaminda
Kullanilacak
Almlarin Yapilmasi

Mali Y1l Oncesi Biitce
Hazirhk Calismalar
Siirecleri

Danmismanlik, Teknik
Rapor, Bilirkisi
Raporu, Egitim-
Ogretim is Akisi
Siirecleri

karsilanmasi ve kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasi

e  Onay/Olur islemleri

Teklif dagitim/ilan iglemleri
Teklif alma islemleri

Teklif degerlendirme islemleri
Uygun goriis islemleri
Yasaklilik Kontrolii islemleri
EKAP kayit islemleri
Siparis/ise baslama islemleri
Teblig islemleri

Ar-Ge calismalar1 kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler i¢in talep ve ihtiyaglarin
karsilanmasi

Her mali yil Oncesi mevcut gelir ve
giderler g6z Oniinde bulundurularak
sonraki 3 yila ait tahmini gelir-gider
cetvellerinin olugturulmasi

Proje/teknik rapor/danigsmanlik hizmeti
almak isteyen kisi veya firmalara hizmet
verecek olan akademik personellere
yapilacak ek 6demede izlenecek siireglerin
izlenmesi
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(MF-FR-51)

e Harcama Yetkilisi

e Satin Alma Personeli

Dekan

Dekan Yardimcilari

Fakiilte Sekreteri

Altyap1 Planlama ve

Takip Birimi

Satin Alma Personeli

o  Gergeklestirme
Gorevlisi

e Harcama Yetkilisi

e Harcama Yetkilisi

o  Gergeklestirme
Gorevlisi

e Veri Giris Gorevlisi

Birimi

e Harcama Yetkili

o  Gergeklestirme
Gorevlisi

e Veri Giris Gorevlisi

e  Yaz lsleri

Dogrudan Temin Onay
Belgesi

Piyasa Fiyat Arastirmasi
Tutanagi

Dogrudan Temin Teklif
Mektubu

Teknik Sartname
Degerlendirmesi
Satin Alma Talimat1
(ME-TL-09)
Satin Alma Talep Formu
(ME-FR-51)
Malzeme Muayene ve
Kabul Komisyonu
Tutanag1 Formu
(ME-FR-38)
Alt Yap1 Planlama ve
Takip Birimi
(MFE-GT-14)

Ust yaz1 ve ilgili
dokiimanlar

Ornek Biitce Gerekgeleri
Biitce Taslagi

Biitge

Ust Yazi ile Tlgili
Dokiimanlar
Odeme Makbuzu
Fatura

ISLEM TANIM SORUMLU(LAR) ILGIiLi DOKUMAN(LAR)


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_3TIlw.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_k0qeP.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_qD0V1.docx
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/muhendislik_6BVu3.pdf
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Performans Dagilimi

Siirecleri

Kurum Hissesinin
Ayrilmasi Siirecleri

Ust Yonetim Paymnin

Odemesi Siirecleri

Beyanname Siirecleri

Proje/Danigsmanlik hizmetinin
tamamlanmasi ardindan hizmet bedelinin
dagiliminin izlenmesi

Performansa dayali 6demelerden kurum
ihtiyaglarin1  karsilamak tizere ayrilan
paylar

Elde edilen gelirlerden aylik periyotlarda
birim yoneticilerine yapilan 6demeler

Elde edilen gelirlerden yapilan yasal
kesintilerin vergi dairesine 6denmesi

SUREC iCi ETKILESIM

Harcama Yetkili

Gergeklestirme
Gorevlisi

Veri Girig Gorevlisi

Doéner Sermaye
Isletmesi

Veri Giris Gorevlisi

Déner Sermaye Isletmesi

Dekan

Dekan yardimcilari
Fakiilte sekreteri
Veri giris gorevlisi

Harcama Yetkili
Gergeklestirme
Gorevlisi

Veri Girig Gorevlisi

e Resmi Yazigmalar ve

dilekgeler
e Ucret Makbuzu

e Bordro

e (Odeme emri belgesi ve

ekleri

Resmi Yazigmalar

e Ustyaz ile ilgili

dokiimanlar

e (Odeme emri belgesi ve
ekleri

e Bordro

e {lgili dokiimanlar

e Vergi alindi makbuzu
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Etkileyen Basamak Etkilenen Basamak
Fakiilte Kurulunun Fakiilte Kurulunun
Olusturulmasi Toplanmasi

Fakiilte Yonetim Fakiilte Yonetim Kurulunun
Kurulunun Olusturulmasi Toplanmasi

Egitim Ogretimle Ilgili Yonetmelik
Diizenlenmesi Ogrencilerin/
Ogretim Uyelerinin

Talepleriyle Ilgili Kararlarin
Alinmas1

SURECLER ARASI ETKIiLESIiM

Etkileyen Siirec¢ Etkilenen Siirec¢
Yonetim Siireci Aragtirma-Gelistirme (Ar-Ge) Siireci

Egitim-Ogretim Siireci

Etki

Ogretim miifredatinin, &grencilerin dis ve i¢ kaynakli
proje yazarak ilgili fonlara ulasabilecek Ar-Ge kiiltiirtinii
verememesi

Cag1 yakalama noktasinda gerekli boliim, program ve
anabilim ¢aligma alanlarinin revize edilememesi,

Yeterli nitelik ve sayida ogretim eleman istihdam
edilememesi,

Bilimsel ¢iktilarin tesvik edilememesi ve
odillendirilememesi,

Arastirma  Universiteleri  siralamasinda  daha st
basamaklara ulagilamamasi

Etki
Bilimsel aragtirmalarin = tesvik  edilememesi  ve
desteklenememesi,

Topluma ve sanayiye yonelik miihendislik ¢oziimleri
sunulamamasi,

Akademik yayin/bilimsel proje sayisinin ve niteliginin
artirilamamast,

Doner sermaye gelirlerinin artirtlamamast,

Universite-sanayi isbirliginin  giiglendirilememesi,
durumlarinda  hizmet  faaliyetlerinin ~ sunumunda
aksakliklara ve olumsuzluklara neden olabilir.

Ozellikle dgrencelerin ders dénemlerini bitirdikten sonra
Egitim Ogretim Siirecindeki birbirini takip eden
basamaklarda da gecikmelere ve Ogrencilik siiresinin
uzamasina neden olabilir.

Alinabilecek Onlem

Her tiirlii istek, talep, islemler ve basamaklarin tekrar tekrar ve farkli personel tarafindan kontrol edilmesi ve birim i¢i toplantilarda
bu konularda daha titiz ve hassas olunmasi gerektigini her defasinda hatirlatmak.



