[image: C:\Users\Windows\AppData\Local\Temp\Rar$DIa11764.37272\logo_a4_dikey.jpg]

		
	FORMLAR
 
EĞİTİM / ETKİNLİK DEĞERLENDİRME FORMU 
	Doküman Kodu
	MF-FR-39

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	15.12.2025

	
	
	Revizyon Tarihi /No
	
	0

	
	
	Sayfa 
	1 / 17



	Eğitimin Adı:    

Eğitimcinin Adı/Soyadı:     

Tarihi: gg.aa.yyyy

Saati: …./…..

	A. EĞİTİMİN İÇERİĞİ
	Çok İyi
(5)
	İyi
(4)
	Orta
(3)
	Kötü
(2)
	Çok Kötü (1)

	1. Eğitimin işime katkıda bulunacağına inanıyorum.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Konuya ilişkin verilen mesajlar açıktı.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3. Uygulamaya yönelik örnekler yeterli sayıdaydı.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4. Güncel bilgileri yakalamama katkıda bulundu.
	☐	☐	☐	☐	☐
	5. Kullanılan görsel ve işitsel materyaller öğrenmemi kolaylaştırdı.
	☐	☐	☐	☐	☐
	B. EĞİTİMCİ
	Çok İyi
(5)
	İyi
(4)
	Orta
(3)
	Kötü
(2)
	Çok Kötü
(1)

	1. Konu ile ilgili tecrübesini eğitime yansıtabiliyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	2. Bilgilerini net ve açık aktarabiliyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	3. Sorulara olumlu yaklaşıyor ve cevaplamaya önem veriyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	4. Dikkatleri konuya yoğunlaştırabiliyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	5. Katılımı teşvik ediyor.
	☐	☐	☐	☐	☐
	C. GENEL DEĞERLENDİRME

	1.Eğitimin işiniz açısından en çok faydalandığınız yönleri nelerdi?
    

	2. Eğitimin kişisel gelişiminiz açısından en çok faydalandığınız yönleri nelerdi?
    

	3. Bundan sonra gerçekleştirilecek olan eğitimler için ne gibi önerileriniz olabilir?
    

	D. DİĞER DÜŞÜNCE VE ÖNERİLERİNİZ

	   

	E. SORULAR VE CEVAPLAR

	   

	Not :
           1. Eğitim/Etkinlik sonrası, katılımcılarlca etkinliğin değerlendirilmesi gerekliyse, bu formun fiziki veya WYS anketi ile  doldurulması gerekmektedir.
         2. Eğitim/Etkinlik formu dışında, etkinlik sonrası farklı anketlerde uygulanabilir.
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