KTU DIS KAYNAKLI BOKOMAN

BOLUM / PROGRAM ACMA SURECI

KAPSAM ve AMAC

Ulke Politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri, teorik ve uygulamali
egitimler icin altyapi imkanlari, diger kurum ve kuruluslar ile yapilan protokoller, is cevrelerinin de
temsil edildigi i¢ ve dis paydaslardan olusan KTU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari gériislerini
dikkate alarak program tasarimi ve giincellenmesinin saglanmasi.

SORUMLU BiRiM Tim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitli-YO-MYQ)

UYGULAYICI Tim Akademik Birim (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO) ve UYGAR
yoneticileri

iLiSKiLi OLUNAN SORUMLULAR Akademik Birimler —ilgili Yoneticileri — ilgili Yonetim Kurulu —

Bilgi islem Daire Baskanhgl (web sistemlerin ydnetimi) —
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi — Universite Senato

DEGERLENDIRME SORUMLULARI Egitim Komisyonu, Universite Senato

IZLEYEN BIiRIiM Tim Akademik Birimler ve Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatorligi (KGPK)

iYILESTIRME KATKI SAGLAYICI BiRiM | KTU/Birim Danisma Kurullari, KTU/Birim Egitim Komisyonu,
Enstiti Calisma Guruplari, Akreditasyon Calisma Gurubu,
KTU/Birim Kalite Komisyonlari

ARA GOZDEN GEGIRME PERiYODU 1 yil

GOZDEN GECIRME PERiYODU 2/4 yil (mezun dénemi)

RiSKLER VE DEGERLENDIRME Suirecin aksamasina neden olan her durumda ele alinacaktir.
KTU STRATEJIK PLAN PERFORMANS | A1.H01.PG2 - Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi
GOSTERGESI (SP-PG) ESLESMESI A1.HO1.PG3 - Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders

iceriklerini  vb. mifredat konularinin konusuldugu dis
paydaslarla yapilan toplanti sayisi

A1.H02.PG3 - Ogrenci basina derslik (derslik + amfi)
buyuklGgu (m?2) ve yeterliligi

A1.H02.PG4 - Ogrenci serbest calisma alani (kiitiiphane alani
dahil) (m?)

PERFORMANS GOSTERGELERI Programin tercih orani,

Ogrenci Memnuniyet anket sonuglari,
Mezun geri bildirimleri,

Mezun orani,

istihdam oranlari,

MEVZUAT Birincil mevzuat ve Egitim Komisyonu Yonergesi

SUREC GiRDILERI

> Ulke Politikalari, Kalkinma Planlari (kalkinma planinda yer alan éncelikli sektorlere yonelik
onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin sayisi ve cgesitliligi arttirilacak), Sektorel ve Tematik
Strateji Belgeler

KTU/Birim Danisma Kurulu Kararlari

Sanayi-Egitim Isbirlikleri/ Protokolii (gerektiginde)

Akran bolim/program doluluk oranlari

YOK mevzuatina uygun ‘Yeni Birim, B6lim ve Program Teklif Raporu’

Yeni Bélim/Program Ders Plani ve icerikleri

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

VVVYVVYYVY



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172998

KTU

SUREC CIKTILARI

v" Acilan Béliim/Program ders plani (dersler ve icerikleri, AKTS, Olgme Degerlendirme)
v Ogretim elemanlari ve ders dagilimlari

v' Tuim paydas gorisleri

v' Mezun 8grenci izleme ve istihdam orani

FAALIYETIN YORUTULMESI

N

oukWw

Paydas gorus ve onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi (anket, ziyaret, toplanti vb.)

Uygunluk teyidi (Fakilte-Enstiti-YO-MYO), fiziki mekan (derslikler, uygulamali dersler icin uygun
uygulama alanlari, 6grenci ¢alisma alanlari, 6gretim elemanlari ofisi), egitim-6gretim (yeteri ve
yetkin 6gretim elemani)

Yeni boliim/programa ait egitim amaci, ders plani, program giktilari, AKTS yiklerinin belirlenmesi
Yeni Birim, Bolim ve Program Teklif Raporu’nun hazirlanmasi

Rektorlik Orgiti tarafindan ilgili teklifin gerekliligini YOK'te yiiz yiize gériismeler ile savunmasi
Gorismeler sonucunda 6n kabul alan bolim ya da program teklifleri Fakilte-Enstiti-YO-MYO
kurulunda karara baglanmasi

KTU Egitim Komisyonu ve Senato siirecinden gecirilerek nihai karara baglanmak iizere YOK’e
sunulmasi

. YOK onayindan sonra ilgili béliim/program Fakiilte-Enstitii-YO-MYO web sayfasinda tanitiimasi
. Ogrenci alimi icin bu siirec, 3-8 nolu maddelerinin gereklilikleri yeniden saglanmasi

gerekmektedir.

YARDIMCI SUREC iZLEME KAYNAGI | KTU PUKO Formu




GDKTU

MUFREDAT OLUSTURMA VE GUNCELLEME SURECI

KAPSAM ve AMAC

Ulke Politikalari, On Birinci Kalkinma Plani, Sektérel ve Tematik Strateji Belgeleri, teorik ve uygulamali
egitimler icin altyapi imkanlari, diger kurum ve kuruluslar ile yapilan protokoller, is cevrelerinin de
temsil edildigi i¢ ve dis paydaslardan olusan KTU Danisma Kurulu ve Birim Danisma Kurullari gériislerini
dikkate alarak miifredat olusturma ve giincelleme g¢alismalarinin Bologna Siireci kapsaminda 6nlisans,
lisans ve lisansiistl egitim programlarinin amaglari ve 6grenme kazanimlari, Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri (TAY) esas alinarak hazirlanmasi esas
alinmistir. Programlarin 6zelliklerine bagli olarak Ulusal Cekirdek Egitim Programlari, Uzmanhk Egitimi
Cekirdek Mifredatlari da g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

SORUMLU BiRIM Tim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)
UYGULAYICI Tim Akademik Birim Yoneticileri (Fakilte-Enstiti-YO-MYO)
iLISKIiLi OLUNAN SORUMLULAR Akademik Birimler — ilgili Yoneticileri — ilgili Yonetim Kurulu —

Bilgi islem Daire Baskanhgl (web sistemlerin ydnetimi) —
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi — Universite Senato

DEGERLENDIRME SORUMLULARI Egitim Komisyonu, Universite Senato

IZLEYEN BiRIiM Tim Akademik Birimler ve Kurumsal Gelisim ve Planlama
Koordinatorlugi (KGPK)

iYILESTIRME KATKI SAGLAYICI BiRiM | KTU/Birim Danisma Kurullari, KTU/Birim Egitim Komisyonu,
Enstiti Calisma Guruplari, Akreditasyon Calisma Gurubu,
KTU/Birim Kalite Komisyonlari

ARA GOZDEN GEGIRME PERiYODU Her bir akademik yaryil

GOZDEN GECIRME PERIYODU 1yl

RiSKLER VE DEGERLENDIRME Siirecin aksamasina neden olan her durumda ele alinacaktir.

KTU STRATEJIK PLAN PERFORMANS | A1.H01.PG3 - Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders

GOSTERGESI (SP-PG) ESLESMESI iceriklerini vb. mifredat konularinin  konusuldugu dis
paydaslarla yapilan toplanti sayisi

PERFORMANS GOSTERGELERI Ogrenci Memnuniyet anketleri, Mezun geri bildirimleri,
istihdam oranlari, Ozgiin Yazilimlar (Oman ve Miihendislik
Fakiltesi)

MEVZUAT Birincil mevzuat ve Egitim Komisyonu Yonergesi

SUREC GIRDILERI

Ulke Politikalari, Kalkinma Planlari, Sektdrel ve Tematik Strateji Belgeler
KTU/Birim Danisma Kurulu Kararlari

Sanayi-Egitim isbirlikleri/ Protokolii (gerektiginde)

Ogretim elemani / paydas énerileri

Béliim/Program Ders Plani ve icerikleri

Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu

Yazilim ve Donanim

VVVVVYVYVYY

SUREC CIKTILARI

v" Agilan Béliim/Program ders plani (dersler ve icerikleri, AKTS, Olgme Degerlendirme)
v Giincellenmis miifredat ve icerikleri

v Ders materyalleri, kaynaklar vb.

v" Amag ve Hedefe ulasilabilirligin degerlendirilmesi ve gerekli ise iyilestirme calismalari
v’ Paydas geri bildirimleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172998

FAALIYETIN YORUTULMESI

1.

2.

Mifredat olusturma/glincelleme sirecinde miufredatin/dersin sebep-sonug iliski (gerekgeli)
kanitlari, paydas goris ve Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mifredat olusturma/giincelleme calismalarinda ayni adi tasiyan baska derslerin olup olmadigi
yada farkli bir ad ile tanimlanmis fakat ayni ders icerigi olan dersin olup olmadigi kontrol edilmesi

. a) Mevcut olan derslerde igerik glincellenmesi s6z konusu ise ilgili 6gretim elemaninin sebep-

sonug iliskisini belirten kanitlayici belge ile ilgili bolim baskani onayina sunulur. Onay sonrasi
glncelleme gergeklestirilir (onaylanmayan c¢alisma iade edilir ve gerekiyorsa revize edilerek
tekrar sunulur).

b) Yeni mifredat olusturma sirecinde ise 6nerilecek dersin amaci, kazanimlari, hedefi, haftalik ders

icerikleri, dlgme degerlendirme yontemi, AKTS yukleri ve Dersin statiisi (zorunlu /se¢cmeli/ istege
bagli segcmeli/vb.) ilgili birim egitim komisyonlarinda belirlenir.

Mifredat olusturma 2/b maddesi gerceklestikten sonra Universite egitim komisyonuna
degerlendirilmek Uzere iletilir. Olumlu sonuglanmasi durumunda hazirlanan mifredat Senato
giindemine alinarak oylanir. Olumsuz sonuglanan oylama durumunda ise ilgili bolim
sorumlularina gerekceli olarak iade edilir. Senato onayindan gecen ve kabul edilen taslak birime
iletilir.

BYS lizerinden miifredat girdileri saglanir ve birimlerin web sitesinde paylasilir.

Ders kazanimlarinin program kazanimlari bazinda dénemsel olarak izlenmesi ve iyilestirilmesi
sureclerinin ylritilmesi

YARDIMCI SUREC iZLEME KAYNAGI | KTU PUKO Formu




KTU

OLCME VE DEGERLENDIRME (SINAV, ODEV, PROJE.....) SURECI

KAPSAM ve AMAC

Dersin ve programin 6zelligine gére hedeflenen ders 6grenme kazanimlarinin uygunluk teyidi icin en
uygun yontem planlanmasi, uygulanmasi ve 6l¢lilmesi (degerlendirilmesi) esas alinmistir.

SORUMLU BiRIiM

Tum Akademik Birimler (Fakilte-Enstiti-YO-MYO)

UYGULAYICI

Tim Ogretim Elemanlari (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

iLISKiLi OLUNAN SORUMLULAR

Akademik Birimler — ilgili Yoneticileri — Bilgi islem Daire
Baskanligi (web sistemlerin ydnetimi) — Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi — Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

DEGERLENDIRME SORUMLULARI

Tum Akademik Birimler

iZLEYEN BiRiM

Tiim Akademik Birimler ve KTU/Birim Egitim Komisyonu

iYILESTIRME KATKI SAGLAYICI BiRiM

Birim Akademik Kurullari, KTU/Birim Egitim Komisyonu,
KTU/Birim Kalite Komisyonlari, KTU/Birim Danisma Kurullari,
Enstitli Calisma Guruplari, Akreditasyon Calisma Gurubu

ARA GOZDEN GECIRME PERIYODU

Her bir akademik yariyil

GOZDEN GECIRME PERIYODU

Her bir akademik yariyil

RiSKLER VE DEGERLENDIRME

Surecin aksamasina neden olan her durumda ele alinacaktir.

KTU STRATEJiIK PLAN PERFORMANS
GOSTERGESI (SP-PG) ESLESMESI

A1.H04. Ogrenci niteligi arttirilacaktir hedefine ait tim
gostergeler

PERFORMANS GOSTERGELERI

- Ders degerlendirme memnuniyet orani,

- Ogrenci Memnuniyet orani,

- Mezun geri bildirim sayilari ve iyilestirme 6rnekleri,

- Ders basarilari ve hedeflenen ders 6grenme kazanimlarinin
0zglin Yazilimlar ile 6l¢limiinde iyilestirme sayilari

- Bolim/program bazinda sinav sonucuna itiraz orani

MEVZUAT

Birincil mevzuat, 1. KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi, KTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi, 2.
KTU Onlisans ve Lisans Programlarinda Basari Notunun
Degerlendiriimesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul
Ve Esaslar, 3. KTU Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi Yonergesi

SUREC GIRDILERI

Ders Miifredati

Sinav Gozetmenlik listeleri
Sinav Sonucu itiraz Formu

VVVVYVYVY

Akademik takvim — sinav programi (yeri, tarih ve zamani)— ilani ve uygulanmasi
Sinav sorulari ve uygulama ydntemi (yiz yize / elektronik ortam)
Sinav uygulama kanitlayici belge/ler (sinav uygulama tutanagi, yoklama listesi, sinav kagidi vb.)

SUREC CIKTILARI

Ogrenci sinav kagitlari

ANENENENENEN

Paydas gorusleri (varsa)

Onayli sinav tutanagi, yoklama listesi

Onayli sinav gozetmenlik listesi

Sinav cevap anahtari ve sinav sonuglarinin ilani
Onayli Sinav Sonucu itiraz Formu (gerekiyorsa)



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135812
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135812
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/128634
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172901
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172901
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172901
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173015

@KTU

FAALIYETIN YORUTULMESI

1. Ogretim elemani tarafindan ders bilgi paketine 6lcme ve degerlendirme plani girilerek
ogrencilere duyurulur.

2. Akademik takvime gore sinav programlari yer, tarih ve zaman belirtilerek hazirlanir ve ilgili
bolim/program web sayfasinda ilan edilir.

3. Ara sinava mazereti bulunmayan tiim 6grenciler, final sinavina ise yoklama listeleri kontrol
edilerek devamsizliktan kalan 6grenci listesi ilan edildikten sonra kalan 6grencilerin katilimi
saglanir.

4. Sinav esnasinda en az iki gozetmen olacak sekilde g6zetmenlik listelerinin olusturulmasi ve kayit
altina alinmasi

5. Ogretim elemani tarafindan élcme yénteminin belirlenmesi ve sorularin hazirlanmasi saglanir.
a) llgili 6gretim elemani tarafindan giivenli bir sekilde sinav sorularin ¢ogaltilmasi islemi

yuratalir (sinav evraklarinin ¢ogaltilmasi esnasindaki riski yonetiniz!).

b) Sinav evraklari farkli yerleskedeki birimlere ulastirilmasinda ders sorumlusu tarafindan ya
bizzat birime elden teslimi o mimkin degilse teslim edilecek olan birim yoneticilerine
tutanak karsihginda verilmesi

c) Universite ortak derslerin yiritilmesi merkezi sistem araciligi ile yapilmasi

6. Sinavin belirlenen birim kurullarina uygun yonetilmesi, 6grenci sinava katildigina dair
onaylarinin alinmasi, gézetmenlerin sinav slresince gorevini gerceklestirdigini, sinav ortami
terk edilmeden eksik sinav evraki olmadiginin teyidi tutanak altina alinmasi

7. Sinavin degerlendirilmesi ve sonuglarinin 6grencilere ilani

8. Ogrenci sinav itirazlar;

a) Ogrencisinav notuna itiraz igin birimlerde bulunan Sinav Sonucu itiraz Formu’nu doldurarak
ilgili birim bolim baskanina iletir.

b) Ogretim elemani itirazi degerlendirilir ve gerekceli yazi ile sinav notunun
degismesi/degismemesi hususunu bolum baskanlhgina iletilir. Bolim baskanhgi ilgili birim
yoneticisine durumu bildiri yaziyi ileterek onay alir ve degisen ders notunu bilgi yonetim
sistemine girerek 6grenciye ilan eder.

9. Her dénem sonunda yapilan birim akademik kurullarinda ders basarilari ve hedeflenen ders
o0grenme kazanimlarinin saglanma dizeyi degerlendirilerek iyilestirme stiregleri belirlenir.

YARDIMCI SUREC iZLEME KAYNAGI | KTU PUKO Formu




KTU

OGRETiIM ELEMANLARININ DERS YUKUNUN BELIRLEME SURECi

KAPSAM ve AMAC

Ogretim faaliyetleri icin vyapilacak olan kurum ici/disi ders gorevlendirmelerinde &gretim
elemanlarinin temel alan ve yetkinliklerine bagl olarak talep ve performans sonuglari dikkate alinarak
déneme ait ders sorumlularinin belirlenmesi ve ders yliklerinin yasal ylikiamliltkleri cercevesinde adil
ders yuklerinin tespit edilmesi ve ilani

SORUMLU BiRIiM Rektérliik ve Tim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-
MYO)

UYGULAYICI Senato, Tim Birim Yoneticileri, Bolim Baskanlari ve
Yardimcilari

iLiSKiLi OLUNAN SORUMLULAR Ogrenci isleri Daire Baskanligi — Tahakkuk Birimi

DEGERLENDIRME SORUMLULARI Ogretim Elemanlari

IZLEYEN BiRiM Birim Yoneticileri ve Bliim Baskanlari

iYILESTIRME KATKI SAGLAYICI BiRiM | Bolim Akademik Kurulu

ARA GOZDEN GECIRME PERIYODU Her akademik dénem

GOZDEN GECIRME PERIYODU 1yil

RiSKLER VE DEGERLENDIRME Sirecin aksamasina neden olan her durumda ele alinacaktir.
KTU STRATEJIK PLAN PERFORMANS | A1.H01.PG4 - Ogrenci ders degerlendirme memnuniyet orani
GOSTERGESI (SP-PG) ESLESMESI (1-10 arasi)

A1.HO01.PG3 - Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders
iceriklerini vb. miufredat konularinin konusuldugu dis
paydaslarla yapilan toplanti sayisi

A1.H02.PG2 - Derslerde ve etkinliklerde c¢agdas arac
gereglerin kullanilmasi memnuniyet orani (1-10)

A1.H02.PG3 - Ogrenci basina derslik (derslik + amfi)
buyuklugi (m?)

A1.HO03.PG2 - Egiticilerin egitimine katilan 6gretim liyesi sayisi
A1.H03.PG3 - Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisi
A1.H03.PG5 - Ogrencilerin 6gretim elemanlari degerlendirme
memnuniyet orani (1-10 arasi)

PERFORMANS GOSTERGELERI - Akademik Personel Memnuniyeti Anketi Orani
- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders
Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

MEVZUAT Birincil mevzuat, KTU Ders Gorevlendirilmesine iliskin

Yonerge

SUREC GIiRDILERI

> Birim ders katalogu (ders bilgi paketleri)

> Ogretim Elemani ders istegi ve yetkinligi

> Ogretim elemani ve ders sayisi/saati

» Ogretim elemani zorunlu yasal ders verme yikimlGlGgi

SUREC GIKTILARI

v Ders Programi

v' Bolim/program derslerinin 8gretim elemanlarina dagihm tablosu
v Ogrenci ders degerlendirme ve memnuniyet anketleri

v Akademik kurul ders degerlendirme



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186965
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/186965

KTU

FAALIYETIN YORUTULMESI

Akademik takvime uygun olarak ders gérevlendirmelerin paydaslarailaniicin 6gretim elemani
istek ve yetkinligi dikkate alinarak ders sorumlularin kurul toplantilarinda goéristlmesi ve
belirlenmesi

Ders gorevlendirmesinde bir 6nceki donem/yillara ait degerlendirme sonuglarinin da ele
alinmasi

Ogretim elemanin akademik gelisimi yada idari gérevleri geregi zaman ydnetimi igin 6gretim
elemaninin varsa taleplerinin degerlendirilmesi

Ders igerigi dikkate alinarak uygun ve vyeterli sayida derslik/laboratuvar/atélye vb.
belirlenmesi

Ders programinin hazirlanmasi

Hazirlanan programin onaylanmasi igin bolim/program kuruluna sunulmasi (onaylanmayan
haftalik ders programi bolim baskanlari tarafindan tekrar diizenlenmesi igin iade edilerek
tekrar bélim/program kuruluna sunulur)

Onaylanan haftalik ders programi akademik takvime uygun olarak ilgili b6lim/program web
sayfalarindan ilan edilmesi

ilan edilen haftalik programda revizyona ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili béliim/program web
sayfalarindan revizyon gerekcesi de belirtilerek revize edilen programin tim paydaslara ilan
edilmesi

YARDIMCI SUREC iZLEME KAYNAGI | KTU PUKO Formu




KTU

AKADEMIiK DANISMANLIK SURECI

KAPSAM ve AMAC

Akademik Danigsmanlik sisteminin etkin bir sekilde yuritilmesini saglamak amaciyla, 6grencilerin
derse vyazilma islemlerini Universite Yoénetim Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde
denetlemek, 6grencinin sosyal ve kiltlirel durum ve faaliyetlerinin basarisini olumsuz etkilememesi
icin gerekli yonlendirmeleri yapmak ve egitim hayatlari boyunca karsilasabilecekleri problemlerin
¢6zUmU konusunda gerekli danismanlik faaliyetlerini ylritmek.

SORUMLU BiRIiM Tiim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)
UYGULAYICI Boliim Baskanlari
iLiSKiLi OLUNAN SORUMLULAR Akademik Birimler — ilgili Yoneticileri — ilgili Yonetim Kurulu —

Bilgi islem Daire Baskanhgl (web sistemlerin ydnetimi) —
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi — Universite Senato

DEGERLENDIRME SORUMLULARI Ogretim Elemanlari

IZLEYEN BiRiM B6lim Baskanlari ve Ogrenci isleri Daire Baskanligi (OiDB)

iYILESTIRME KATKI SAGLAYICI BiRiM | Bolim Akademik Kurulu

ARA GOZDEN GECIRME PERIYODU 1yil

GOZDEN GECIRME PERIYODU Her bir akademik yariyil

RiSKLER VE DEGERLENDIRME Sirecin aksamasina neden olan her durumda ele alinacaktir.
KTU STRATEJIK PLAN PERFORMANS | A1.HO3.PG2 - Egiticilerin egitimine katilan 6gretim tiyesi sayisi
GOSTERGESI (SP-PG) ESLESMESI A1.H04.PG2 - BIiRIMINIZ tarafindan 6grencilerin (6nlisans,

lisans, lisansustl) kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik
dizenlenen etkinlik sayisi
A6.01.03 - Ogrenci Kullipleri Bilgileri

PERFORMANS GOSTERGELERI - Ogrenci Basvurulari ve yapilan Geri Bildirimler (kategorize
edilerek belirtilecektir)

- Oryantasyon verilen 6grenci sayisi

- Danismanlik iyilestirme sayisi

MEVZUAT Birincil mevzuat, Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik
Danismanligi Yonergesi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi

SUREC GIRDILERI

Ogrenci Sayisi

Birimdeki Ogretim Elemani sayisi

KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlig Yonergesi
Akademik Takvim

Danisman Ogrenci izleme Formu

VVVYVYVVYYVY

SUREC CIKTILARI

v Danisman Ogrenci izleme Formu (yonergede (madde-4/(8) zorunlu kosul ‘Ogrencinin her yariyil
en az bir kere danismani ile goristigi belgelenir’

v’ Karsilagilan sorunlarin ele alinmasi ile iyilestirme faaliyetlerinin belirlenebilmesi igin toplanti
(Yonerge madde-4/(9) zorunlu kosul)



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172996
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/172996
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135812
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/135812

FAALIYETIN YORUTULMESI

Ogrencinin kesin kayit islemi

Kesin kaydi gerceklesen 6grenciye bolim baskani tarafindan danisman atanmasi

Danisman atama sonuglarinin 6grenciye bildirilmesi

Akademik takvime bagl olarak Danisman goriisme saatlerinin ilan edilmesi

Danisman tarafindan 6grenciye bir oryantasyon yapilmasi

Derse yazilma sirasinda bilgilendirme ve yonlendirme

Tez, proje ve stajlar hakkinda yénlendirmelerin yapilmasi

Kisisel ve mesleki gelisimin takibinin yani sira kariyer planlanmasina dair yonlendirilmesi

Her akademik yariyil icerisinde akademik danisman hizmeti verilen konularin ele alinmasi ve
varsa yapilan/yapilacak iyilestirmeler Gzerine bolim baskanligl koordinatorligiinde toplanti
yapilmasi ve kayit altina alinmasi

Lo NOULAWNPR

YARDIMCI SUREG iZLEME KAYNAGI | KTU PUKO Formu




