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A. LIDELIK YONETISIiM VE KALITE (Temel Hoca, Kanit-Arakam olarak gidecek)

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

KTU Miihendislik Fakiiltesi yasal diizenlemeler, {iniversitemiz stratejik plan ve hedefleri, kalite ve akreditasyon
gereklilikleri, ortaya ¢ikan ihtiyaglar ile i¢ ve dig paydas talepleri dogrultusunda olusturulmus bir yonetisim modeli
ve idari yapiya sahiptir (Kanit-1). Bu yonetisim modeli iginde gerekli birim ve komisyonlar olusturulmus (Kanit-
2, Kanit-3), gorev tanimlar1 (Kanit-4, Kanit-5, Kanit-6) ve gorev dagilimlart (Kanit-7, Kanit-8) yapilarak seffaf
bir sekilde web sayfasi iizerinden paylagilmaktadir (Kanit-9). Fakiiltenin organizasyon yapilanmasi tiim birim ve
alanlar1 kapsamakta ve stratejik amaglara uygun faaliyetler ger¢eklestirilmektedir (Kanit-10, Kanit-11, Kanit-12,
Kamit-13, Kanit-14). Fakiilte, yonetisim ve organizasyon yapilanmasina iliskin uygulamalar: izlenmekte (Kanit-
15) ve iyilestirilmektedir (Kanit-16). I¢ paydas (Kanit-17) ve dis paydas (Kanit-18) goriisleri ile akademik ve idari
birimlerden gelen raporlar (Kanit-19) dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalar1 (Kanit-20, Kanit-21, Kanit-22)
yiiriitiilmektedir. Igsellestirilerek kurumsal hale doniistiiriilmiis yonetisim modeli ve idari yap1 (Kanit-23)
bilinyesinde tanimli ve erisilebilir is akis siirecleri olusturulmus (Kanit-24) ve bu kurumsal yonetisim modeli ve
idari yap1 sayesinde fakiilte biinyesinde Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriiten 10 boliimiimiiz akredite edilerek
(Kanit-25) mezunlarimizin uluslararasi gegerliligi olan lisans diplomalariyla is hayatina atilmalar1 saglanmustir.
A.1.2. Liderlik

Fakiilte yonetimi, yiiksekogretim ekosistemindeki yenilikleri gozeten bir kalite giivence sistemi olusturma
konusunda kurumsal bir yonetim anlayis1 (Kanit-26) ve kalite politikas: (Kanit-27) olusturmustur. Cevik liderlik
anlayisina sahip dekan ve siire¢ liderleri, akademik ve idari alt birimler ve fakiilte arasinda koordineli bir iletisim
ag1 olusturarak tiim stirecleri etkin ve dengeli bir bigcimde yonetmekte ve (Kanit-28, Kanit-29, Kanit-30, Kanit-31)
kontrol ederek (Kanit-32) siirekli iyilestirme ¢alismalar: yliriitmektedir (Kanit-33).

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltede, yiiksekogretimde ortaya ¢ikan degisimleri, ulusal ve kiiresel egilimleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak fakiilteyi kurumsal olarak yeniliklere doniistlirebilecek bir gelecek perspektifi vardir (Kanit-34, Kanit-35).
Fakiilte ilgili komisyon ve kurullar1 ile degisimi ve yeniligi yonetme ve kurumsal 6zgiinliigiinii gliclendirme
kapasitesine sahiptir (Kanit-36, Kanit-37, Kanit-38).

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiiltenin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart tanimlanmugstir (Kanit-39). Fakiiltede, i¢ kalite giivencesi
sisteminin olugmasi ve gelismesinde etkin rol alan ve program akreditasyonu siireglerine destek veren “Fakiilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” mevcuttur (Kanit-40). Fakiiltede PUKO déngiisiine gore yiiriitiilen
faaliyetlerle ilgili olarak, hangi mekanizmanin devreye girecegi planlanmig, akis semalart belirlenmis ve
sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. (Kanmit-41, Kanit-42, Kanit-43, Kanit 44). Universitemiz Stratejik Plani
ile ilgili eylem plani olusturulmus (Kanit-45) ve uygulanmaktadir (PG 1.44) (Kanit-46).

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte, kamuoyunu bilgilendirme amagl tiim siireglerini tasarlamistir ve bilgilendirme adimlari sistematik olarak
uygulamaktadir. Bu kapsamda, Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmis fakiilte ve boliim web sayfalarindan dogru
ve giincel bilgilere kolayca ulasilabilmektedir (Kanit-47, Kanit-48). Hesap verme yontemleri kurgulamis ve
sistematik olarak uygulamaktadir (Kanit-49). Miihendislik Fakiiltesi faaliyetleri ayrica sosyal medya
hesaplarindan da kamuoyu ile paylagilmaktadir (Kanit-50, Kanit-51).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1 Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte, gelecek projeksiyonunu ortaya koyan kendine 6zgii misyon ve vizyonunu tanimlamis ve web sayfasinda
ilan etmistir (Kanit-52). Tanimlanmis ve seffaf bir sekilde paylasilmis bir kalite politikasi (Kanit-53) ve bu kalite
politikas1 dogrultusunda etkin olarak calisan kurul ve komisyonlar bulunmaktadir (Kanit-54). Universitemizin
belirledigi uluslararasilagsma politikasina bagli olarak uluslararasilagma calismalar1 yiirtitiilmektedir (Kanit-55,
Kanit-56, Kanit-57, Kanit-58).

A.2.2 Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz tarafindan paydas katilimi saglanarak belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler ayni zamanda
fakiiltemizin Stratejik Ama¢ ve Hedeflerini olusturmaktadir. Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi 2019-
2023 Stratejik Planinda yer alan Amag¢ 1 Hedef 1.1, Hedef 1.2 ve Hedef 1.3, Amag 2 Hedef 2.1, Hedef 2.2 ve
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Hedef 2.3, Amag¢ 3 Hedef 3.3 ve Ama¢ 4, Hedef 4.1 ve Hedef 4.2 ve Amag 5 Hedef 5.2 ve Hedef 5.3 olarak
tanimlanan boliimlere aktif bir sekilde destek saglamaktadir.

A.2.3 Performans yonetimi

Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amac¢ ve hedeflere yonelik Fakiilteye ait performans gostergeleri diizenli
olarak izlenmektedir. Ayrica tiim programlarda boliim performans gostergeleri tanimlanmistir. Performans
gostergelerinin birim 6lgeginde gerceklesme diizeyleri belirli sikliklarla izlenmekte ve raporlanmaktadir (Kanit-
62). Karadeniz Teknik Universitesi Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (Kanit-63), Birim Faaliyet Raporlari
(Kanit-64), Akademik Veri Yonetim Sistemi (Kanit-65), ulusal ve uluslararasi veri tabanlart (Kanit-66), Yiiksek
Ogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi kullamilarak elde edilen
veriler kurumsal rapor seklinde olusturulmakta ve analiz edilmektedir. KTU Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
yillik birim faaliyet raporlar1 ve bireysel performans tablolar iizerinden (Kanit-67) bolim ve akademisyen esasl
performanslar arastirilmakta, analiz edilmekte ve o yila ait Akademik Kurul yapilarak {istiin basar1 gosteren
akademisyenlerimiz 6diillendirilmektedir (Kanit-68).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim Sistemi

Fakiilte ve boliimlerdeki biitiin siiregler (Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi, Proje Siirecleri Yonetim Sistemi,
Laboratuvar Yonetim Sistemi, Akademik Veri Yénetim Sistemi, KTU Bilgi Yonetim Sistemi (Kanit-69)
iizerinden yiiriitilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Alt birimlerimiz olan boliimlerimizde ihtiya¢ duyulan akademik personellerin alimini saglamak amaciyla ise alma
ve atanma siireclerini ayrintili olarak tanimlayan “Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltime
ve Atanma Yonergesi” bulunmaktadir (Kanit-70). Gerek bireysel ve gerekse boliimsel performans analiz
sonuglarina gore ihtiya¢c duyulan veya eksikligi hissedilen alanlarda bilgilendirme seminerleri (Kanit-71) ve
egitimler (Kanit-72) yapilmaktadir. Akademik ve idari personelimizin verimli ve etkin bir sekilde calisabilmesi ve
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin basaril bir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla fiziki ve dijital alt yapilar alt yap:
birimi tarafindan siirekli olarak gelistirilmekte ve desteklenmektedir (Kanit-73, Kanit-74, Kanit-75).

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte ve Boliimlerde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir, siirekli olarak izlenmekte ve yillik olarak
degerlendirilerek Birim Faaliyet Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit-76). Bolimler tarafindan gelen talepler
degerlendirilmekte ve Fakiilte biinyesinde ¢oziilebilecek talepler Doner Sermaye Gelirleri ve Kurum Dist
Projelerden elde edilen kurum hissesi gelirleri ile olusturulan biit¢e dogrultusunda yerine getirilmektedir (Kanit-
76).

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde alinan akademik kararlar 11 boliimii kapsayan temsilcilerden olusan Fakiilte
Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu her hafta toplanarak Egitim-
Ogretim, Akademik yiikselme, gérevlendirme vb. giindem maddelerini karara baglamaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen biitiin siirecler ilgili komisyon, kurul ve birimler tarafindan degerlendirilmekte ve
alinan kararlara paydaslarin destek vermesi saglanmaktadir (Kanit-77, Kanit-78).

A.4. Paydas Katihnm

A4.1. ic¢ ve dis paydas katilinm

Kalite giivencesi, egitim &gretim, aragtirma, yonetim ve uluslararasilagma siireglerine i¢ ve dis paydaslarin
katilimin1 saglamak ve siirecin devamliligini saglamak amaciyla fakiilte biinyesinde birim ve komisyonlar mevcut
olup aktif bir sekilde siirece katki saglamaktadirlar (Kanit-79, Kanit-80, Kanit-81).

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii boliimlerimizde, dgrenci geri bildirimleri, Ders Degerlendirme
Anketi, Ders Sorumlusu Degerlendirme Anketi, Memnuniyet Anketi, Yeni Ogrenci Anketi, Mezun Anketi, Staj
Anketi ve Bize Yazin Modilii iizerinden alinmakta ve analiz edilerek siirekli iyilestirme c¢alismalari
uygulanmaktadir (Kanit-82, Kanit-83).

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Onemli bir dis paydas olan Mezunlarla iletisim kurmak ve geri déniis saglamak amaciyla Universite biinyesinde
Mezun Bilgi Sistemi olusturulmustur (Kanit-84). LinkedIn mezun platformu iizerinden biitiin bélimlerimiz
mezunlarin kariyer gelisimlerini takip etmektedir (Kanit-85, Kanit-86).

A.5. Uluslararasilasma
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A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Universitemiz stratejik planinda belirtilen uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda uluslararasi isbirligi
stireclerini gelistirme (Kanit-87), 6grenci ve 0gretim elemanlarinin degisim programlarina katilimini artirma
(Kanit-88), uluslararast 6grenci sayisini arttirma, yabanct 6gretim eleman: istihdami saglama ve yabanci dilde
egitim veren lisans programi sayist arttirma (Kanit-89) caligmalar yiiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlari ile ilgili kaynak ve biitce Kurum tarafindan saglanmakta Yurt
Dis1 Etkinlik Katilim Destegi ise fakiilte biitgesinden verilmektedir. Yillik bazdaki hareketlilikler Birim Faaliyet
Raporlarinda sunulmaktadir (Kanit-90).

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda, lisans programlarina kayith uluslararasi 6grenci sayisi, degisim
programlari araciligiyla giden/gelen 6grenci sayist (Kanit-91), uluslararasi ortakli makalelerde Karadeniz Teknik
Universitesi adresli nitelikli yayin say1s1 ve uluslararasi ortakli Ar-Ge projesi sayilar1 izlenmektedir (Kanit-92).

B. EGITiM VE OGRETIM (Mualla Hocam)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaclar1 (Kanit-93) ve program-6grenme ¢iktilar1 (Kanit-94) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmig (Kanit-95) ve kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit-96). Program yeterlilikleri belirlenirken fakiiltenin
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur.

B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde tiim Béliimler MUDEK akreditasyonu kapsaminda ders planlarini; Matematik ve Temel Bilim
dersleri en az 32 kredi ya da 60 AKTS; Temel Miihendislik ve ilgili Disipline Uygun Miihendislik Meslek Dersleri
en az 48 kredi ya da 90 AKTS; egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim dersleri kriterlerine gore olusturulmustur (Kanit-97).

B.1.3 Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz Boliimleri, tiim derslerinin 6grenim kazanimlarimi temel bilgi, beceri ve yetkinliklere gore bilissel,
duyussal ve devinimsel alanlar1 dikkate alarak belirlemis ve bilgi paketleri araciligiyla kamuoyu ile paylagmistir
(Kanit-98, Kanit-99).

B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta (Kanit-100), 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur (Kanit-101) ve yeterince dgrenci
i yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarda danigmanlar, 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma seviyelerini, Ders Degerlendirme Programi
(DDP) ile izlemekte (Kanit-102) ve 6grencilerle paylagmaktadir. PC’ler bu 6lgme degerlendirme yontemleri ile
yullik izlenmekte, gerekli iyilestirmeler programin ilgili Komisyon (Egitim Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, vd.) ve Kurullar1 (Akademik Boliim Kurulu, vd.) tarafindan yapilmaktadir (Kanit-103).

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltenin dgretim siireglerinin yonetimi, Dekan ve egitim-6gretimden sorumlu Dekan Yardimcisi’ndan olusan
ist yonetimin koordinasyonunda, Fakiilte Egitim Komisyonu, Fakiilte Danigma Kurulu, Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ve egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii Boliimler ile Bolimlerin Egitim Komisyonlari,
Boliim Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 ve Bolim Danigsma Kurullar1 tarafindan biitiinciil bir sekilde
yuriitiilmektedir (Kanit-104, Kanit-105).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltede boliimlerin 6zelliklerine gore proje, seminer, ddev, deney, arazi ¢aligmasi (Kanit-106), teknik gezi
(Kanit-107), laboratuvar uygulamalar1 (Kanit-108), staj (Kanit-110), sunum, yarigma (Kanit-111), workshop ve
proje pazarlar1 gibi farkli 6grenci merkezli 6grenme aktiviteleri kullanilmaktadir (Kanit-112, Kanit-113).

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Universite biinyesinde her tiirli Egitim ve Ogretim siiregleri “KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi” (Kamit-114), “KTU Lisansiisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi” (Kanit-115), Yiiksekdgretim
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Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria fliskin Yonetmelik”, “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi (Kanit-116)” vb. yonetmelikler ile “Miihendislik Fakiiltesi Stnav Uygulama Yonergesi” (Kanit-117)
ve “Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi” (Kanit-118) vb. yonergelerde belirlenen hususlara bagli olarak
yuriitilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Birim Lisans Programlarina grenci kabulii OSYM tarafindan yapilan merkezi YKS sinaviyla, yatay gegisle, dikey
gecisle, miihendislik tamamlama ile ve yabanci &grencilere yonelik uygulanan KTU YOS smavi ile
gerceklestirilmektedir. Fakiilte Ogrenci Rehberi (Kanit-119), Boliim Tanitim Videolar: (Kanit-120), dogrudan
liselere giderek veya liselerden gelen 6grencileri agirlayarak (Kanit-121), ¢evrimigi tanitim toplantilarla ve Kariyer
Fuar1 vb. etkinlikleri ile yapilmaktadir. Onceki dgrenimin taninmasi kapsaminda ders, staj vb. muafiyetleri ilgili
stiregler ilgili birimin Egitim ve Uyum Komisyonlari tarafindan yiiriitiilerek iist birimlere iletilmektedir (Kanit-
122). Erasmus degisim program &grencileri ile ilgili ders uyumlar: ise birim Erasmus, Egitim ve Uyum
komisyonlarinin ortak ¢aligmasi ile karara baglanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltede sertifikalandirma ve diploma islemleri; KTU 6n lisans, lisans ve lisans ile yiiksek lisans derecesini
birlikte veren 6gretim programlari, ¢ift ana dal, yan dal programlar ve lisansiistii programlarda 6grenimini
tamamlayan &grenciler igin diizenlenecek olan diploma, yandal sertifikasi, pedagojik formasyon sertifikasi, gegici
mezuniyet belgesi, diploma eki ve onur belgesinin hazirlanmasi ve diploma defterlerinin diizenlenmesine iligkin
esaslar1 kapsayan “KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nergesi” ile
tanmimlanmis ve ylriitiilmektedir. Diploma almaya hak kazanmis 6grencilere diplomas ile birlikte “Diploma Eki”
verilmektedir. Ogrenci degisim programlar1 kapsaminda alman AKTS kredileri tammmmakta ve Diploma Eki’nde
yer almaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

KTU, kokli gegmisinin sagladigi giiclii egitim ve arastirma alt yapisi ile tiim ogrencilerin esit olarak
faydalanabilecegi gerek egitim gerekse sosyal, kiiltiirel ve sportif amagli tesislere sahiptir (Kanit-123, Kanit-124).
Fakiilte olarak da egitim-6gretim ve aragtirma altyapilarinin gelistirilmesine oneli katkilar saglamaktayiz (Kanit-
123, Kanit-124, Kanit-125, Kanit-126).

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore her dgrenciye
Ogrenim siiresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardime1 olmak ve durumunu izlemek iizere kayitli oldugu
boliim baskanliginca &gretim iyeleri arasindan bir akademik danigman belirlenerek ve mezuniyetine kadar
danmigmanlik faaliyetleri aktif olarak yiiriitilmektedir (Kanit-127, Kanit-128). Fakiiltemizdeki tiim Boliimler birinci
smifa baslayan 6grencilere “...Miihendisligine Giris” dersi kapsaminda oryantason egitimi vererek liniversiteyi,
fakiilteyi, boliimi, meslegi tanitmakta; yasam boyu Ogrenme kapsaminda kiitiiphanede yaymn taramasini
uygulamali olarak 6gretmekte, etkin yazili ve s6zlii sunum teknikleri 6gretilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde altyapilarin doniisiimii ve gelistirilmesi 7372 m? toplam alana sahip 390 adet akademik ofis, 2201
m? toplam alana sahip 80 idari ofis, 8301 m? toplam alana sahip 93 adet derslik, 2157 m? toplam alana sahip 12
adet amfi, 11368 m? toplam alana sahip 121 adet Laboratuvar, 539 m? toplam alana sahip 12 adet 6grenci kuliibii
odas1, 857 m? toplam alana sahip 39 adet depo, 732 m? toplam alana sahip18 adet arsiv ve 545 m? toplam alana
sahip 4 adet okuma salonu bulunmaktadir (Kanit-129).

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli ve o6zel yaklasim gerektiren ogrenciler icin Engelsiz Ogrenci Birimi aktif olarak faaliyet
gostermektedir. Bu birim igerisinde gorev alan fakiilte ve birim temsilcileri diizenli olarak yapilan toplantilar ile
engelli 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlarinin nasil sunulacagi konusunda bilgilendirilmektedir
(Kanit-130).

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimlerdeki dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine yonelik olarak Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanlig1 biinyesinde 6grenci topluluklari olusturabilmekte ve kendi alanlarinda, teknik amagl ve sosyal geziler,
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paneller, konferanslar, sOylesiler, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler gerceklestirerek yaratilan sosyal ortami
paylasmay1 ve is hayatina egitim-6gretim siiresince hazirlanma olanagini bulmaktadirlar (Kanit-130, Kanit-131,
Kanit-132, Kanit-133, Kanit-134)

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-0gretim siireci ve Ar-Ge g¢alismalarmi etkin sekilde yiiriitebilmek amaciyla ihtiyag duyulan nitelikli
ogretim elemanlarmi istihdam etmek {izere boliimlerden gelen talepler Ogretim Elemanlari, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve KTU Ogretim iiyeligine Yiikseltme ve Atanma Ydnetmeligine gore degerlendirilmektedir
(Kanit-135).

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve
kullanmalar1 igin Bilgi Islem Birimi ve KTU Memur Akademisi tarafindan egitimler diizenlenmektedir. Ayrica
Miihendislik Fakiiltesi Etkinlikler Serisi kapsaminda bilgilendirme seminerleri diizenlenerek &gretim
elemanlarimizin gelisimine katki saglanmaktadir (Kanit-136).

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde 6gretim kadrosunun akademik performanslarinin &diillendirilmesi i¢in 2021 yilinda paydas
goriisleri alarak “Miihendislik Fakiiltesi Yurt I¢i Bilimsel ve Teknoloji Etkinliklere Katilim Destegi
Yonergesi” (Kanit-137) ve Yurt Dig1 Bilimsel ve Teknolojik Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi” (Kanit-
138) olusturulmustur. Fakiiltemizde egitim-6gretim kapsaminda Fakiilte biinyesinde, en ¢ok doktora tezi
yaptiran dgretim iiyesine de “Egitime Destek 6diilii” verilmektedir (Kanit-139).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (Kamt-Crakam, Kamt-C1, Kanit-C124 vb....)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltedeki arastirma faaliyetlerini yonetmek amaciyla akademik danigma ve koordinasyon kurulu bulunmakta
(Kanit-140), bilgilendirme etkinlikleri yapilmakta (Kanit-141), arastirma faaliyetleri desteklenmekte (Kanit-142,
Kanit-143), proje cagrilar1 ve desteklenmeye hak kazanan projeler web sayfasindan duyurulmaktadir (Kanit-144,
Kanit-145).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Miihendislik Fakiiltesi arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmek igin yeterli alt yapiya sahip olup yeni Ar-Ge alt
yapilar1 “KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” tarafindan desteklenen altyap: projeleri ile
olusturulmaktadir (Kanit-146). Arastirma-Gelistirme kaynaklarimizdan bir digeri TUBITAK Arastirma Projesi

Fonlar1 olup bu fonlardan gelen kurum hisseleri proje yiiriitiiclisii 6gretim elemanlarinin ve diger 6gretim
elemanlarmin Ar-Ge ihtiyaglarinda kullaniimaktadir (Kanit-147).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde Yazilim Miihendisligi hari¢ diger biitiin boliimlerimizde doktora programi bulunmaktadir (Kanit-
148, Kanit-149). Doktora dgrencileri TUBITAK Doktora Sirasi ve Doktora sonrasi arastirma destegi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) doktora sonrasi arastirma destegi ile post-doc imkania sahiptirler.
Fakiiltemizde yiiriitilecek doktora sonrasi arastirmalar i¢in KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesinde “BAP12-Doktora Sonrasi Arastirma Projesi” destek tiirii bulunmakta olup bu projenin amaci
doktora sonrasi yerli ve yabanci arastirmacilarin KTU'deki tam zamanli 6gretim iiyeleri damigmanhginda kariyer
gelisimlerini desteklemek ve nitelikli insan kaynagi olusturmaktir (Kanit-150)

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

TUBITAK tarafinda hazirlanan 2023 yili Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi raporuna gore
iiniversitemizin yetkin oldugu bir ¢ok alan fakiiltemizin ¢alisma alanlarmni igermektedir (Kanit-151). KTU’niin
Arastirma Universitesi statiisiinii almasina (Kanit-152) énemli katkilar verilmistir. 2022-2023 yilinda agiklanan
URAP (University Ranking by Academic Performance) Diinya Alan siralamasina gore Karadeniz Teknik
Universitesi, Mithendislik Alaninda diinyada 941 ve Teknoloji alaninda 1288. sirada yer almistir. Ayrica URAP
Diinya Alan siralamasina gére Fakiiltemiz alt birimleri olan insaat Miihendisligi 471, Yer Bilimleri 711 ve Makine
Miihendisligi 961. sirada yer almugtir (Kanit-153). Ayrica Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John
P. Ioannidis ve arastirma ekibi tarafindan 2022 yil1 verilerine gére hazirlanan makale sonuglarina gore "yillik etki"
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kategorisinde KTU adresli 23 akademisyen uzmanlk alanlari ile ilgili “Diinyamin En Etkili Bilim Insanlar1”
listesinde %2’lik dilime girmeyi basarmis olup bu akademisyenlerden 18 tanesi fakiiltemiz biinyesinde gorev
yapan bilim insanlaridir. Son bes yillik yayinlarin atif etkisine gore hazirlanan "kariyer boyu etki" kategorisinde
ise KTU adresli 17 isim yer alirken bu akademisyenlerin 11 tanesi fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden olugsmaktadir
(Kanit-154).

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Arastirma kadrosunun yetkinligini ve tecriibesini gelistirmesi icin KTU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesinde 12 adet proje tiirii mevcuttur ve bu proje tiirleri iginde BAP05 Yurt Dis1 Arastirma Projesi, BAP07-
Kamu-Universite-Sanayi Is Birligi Arastirma Projesi, BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi, BAP10-Es
Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi ve BAP11-Disiplinler Arasi is Birligi Projesi gibi iiniversitemizin
Arastirma Universitesi statiisiine katki saglayacak ve nitelikli aragtirmaci yetistirecek proje tiirleri mevcuttur.
Ogretim elemanlarimiz ayrica COST (Bilim ve Teknolojide Avrupa Isbirligi Aksiyonlarina Katilim) iiyelikleri ve
diger uluslararasi proje ¢aligmalari ile arastirma yetkinliklerini arttirmaktadirlar (Kanit-155).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz alt birimleri olan boliimlerimizde, akademik personelin egitime katkisina ek olarak olusturdugu
bilimsel ¢iktilar; ulusal/uluslararasi projeler, uluslararasi/ulusal yayin, patentler, kitap/kitap bolimii, davetli, sozli,
poster bildirileri, konferanslar, alinan ddiiller ve atiflar performans gostergeleri olarak siniflandirilmaktadir. Her
yil yapilan arastirma faaliyetleri Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Tesvik Yonetmeligine gore yil sonunda
puanlandiriimaktadir. Her y1l diizenli olarak hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari ¢ergevesinde yillik degerlendirme
ve karsilastirma yapilarak performans degisimleri takip edilmektedir (Kanit-156)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilmaktadir (Kanit-157).

D. TOPLUMSAL KATKI (Yakup Hoca)

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz Universite-Sanayi-Kamu isbirligini (Kanit-158) giiclendirerek toplumsal ¢ikt1 saglayan proje
¢alismalari, girisimcilik projelerini (Kanit-159), farkindalik etkinliklerini (Kanit-160) ve sosyal faaliyetleri (Kanit-
161, Kani+-t-162) tesvik etmekte ve desteklemektedir. Doner Sermaye kapsaminda yapilan faaliyetlerle test,
Olciim, depreme dayaniklilik, heyelan, ¢evre raporlart vb. sekilde toplumsal siireglere 6nemli katkilar
saglanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biitgesi Rektorliikten gelen genel biitce ile doner sermaye ve kurum hissesi gelirlerinden olusmaktadir.
Genel biitce Maliye Bakanligi tarafindan iiniversitelere tahsis edilerek ve birimlere dagitilmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2021 yilinda YOK tarafindan yayinlanan yetkinlik analiz raporunda Karadeniz Teknik Universitesinin toplumsal
katki yapacagi sanayi ve bilim alanlar1 belirlenmis olup bu alanlarin biilyiik ¢ogunlugu fakiiltemizin katk: verdigi
alanlardan olugmaktadir (Kanit-163).
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