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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik Fakiltesinin dncelikli amaci, basta bélgemiz olmak
Uzere Ulkemizin ve insani@in yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda kendini kabul etfiren ve etik degerlere saygill mdhendisler yetistirmektir. Fakilte
Oz Gorevimiz; Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endUstri
alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi
alanlarda kendini kabul etfirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik dederlere
saygll, Uretilen bilginin teknolojiye dénustirdimesini sadlayabilen, elde ettigi bilgiler 1s1ginda
mihendislik problemlerinin ¢6zUmUnu ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve
dgrenmeye aclk, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere dnem veren arastirmaci
ve mihendis yetistirmektir. Fakilte On Gérimoz ise; Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararasi
diuzeyde kabul gérmus akredifasyon o&lgitlerine  uygun; &Jrencilerine ve &grefim
elemanlarina &zgin ve nitelikli arastirma olanaklari saglayabilen, arastirma sonuglarini sdrekli
olarak toplumsal beklentiler dogdrultusunda uvygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri dizeyi
yuksek, dncelikli tercih edilen mihendisleri yetistiren bir fakulte olmaktir.

MUhendislk FakUltemiz  biUnyesindeki 12 bdlimde (in§oot, Making, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme, Endistri, Yaziim ile Yapay
Zeka ve Veri MUh) Aralk 2024 itibariyle 112 profesor, 43 dogent, 67 doktor 6gretim Uyesi,
8 Ogretim gorevlisi ve 96 arastirma gorevlisi olmak Uzere 326 6gretim elemani gdrev
yapmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesinin Arastirma Universitesi statisine ve stratejik
amaglarina &nemli katkilar sadlayan fakiltemiz TUrkiye'nin en genis kullanim alanina sahip
Muhendislik Fakdltelerinden biri olarak gosterimektedir. 4239 6grencisine 60.496,99 m? fiziki
kullanim alaninda olduk¢a genis imkdanlar sunmaktadir. 4147 &drenci kapasiteli 93 derslik,
1810 &grenci kapasiteli 12 amfi, uygulamall ¢alismalar icin 397 6grenci kapasiteli foplam 8
adet bilgisayar salonu ve 890 m? kullanim alanina ve 436 6grenci kapasitesine sahip bes
adet serbest ¢alisma salonu bulunmaktadir.

Ukemizde ve bolgemizde &zellikle yeni kurulan Universitelerde &gretim Uyesine duyulan
ihtiyacin artarak devam etmesi, k&kli gegmise sahip olan fakUltemize kendi ihtiyacinin disinda
diger Oniversiteler icin 6gretim elemani yetistirme misyonunu da yUklemistir. Fakiltemiz gUglo
akademik kadrosuyla ilimiz, bdlgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yénelik yodun arastirma
gelistirme faaliyetleri icerisindedir. Fakiltemizde bir taraftan yodun egitim-6Jretim faaliyetleri
gerceklestirilirken diger taraftan nitelikli Ar-Ge ve proje ¢alismalari yUrUtUlmektedir. 2023-
2024 yiinda agiklanan URAP (University Ranking by Academic Performance) Dinya Alan
siralamasina gére Karadeniz Teknik Universitesi, Mihendislik Alaninda dinyada 975 ve
Teknoloji alaninda 1344. srada  yer almishr. Ayrica URAP Dinya Alan sralamasina gdre
Fakiltemiz alt birimleri olan insaat Mihendisligi 446, Yer Bilimleri 719 ve Makine Mihendisligi
949, sirada yer almishir. MUhendislik Fakdltesi olarak nitelikli bilimsel ¢ikt, foplumsal fayda ve
surekli iyilestirme cabalarmizin destegi ile Universitemiz 2021 yilinda Arastirma Universitesi
statisi elde etmis ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmishr. TUBITAK tarafindan yayinlanan 2024 yili
Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Andlizi sonuglarina gére Karadeniz Teknik Universitesi,
Muihendislik Fakiltesi bdlimlerinin calisma alanlart olan Yer Bilimleri, Madencilik, insaat, Metal
ve Alasmlar, Eklemeli imalat, Geleneksel imalat Teknolojiler, Yapay Zeka, ve Enerji
Depolama alanlarinda hem kalite hemde hacim agisindan dnemili bir yetkinlige sahiptir. 2024
yiinda ScholarGPS isimli derecelendirme kurulusu tarafindan yapilan siralamalarda ise
Universitemiz MuUhendislik alaninda diunyada 802. sirada yer almis; Maden MiUhendisligi
béIimUmMiz ise dinyada 16. olarak Ulkemizden siralamaya girebilen tek maden mihendisligi
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bolIimU  olma  basarisini - g&stermistir. Ayrica, ScholarGPS tarafindan  yapilan
degderlendirmede Metalurji ve Malzeme Muihendisligi, Makine Muohendisligi, Yer Bilimleri,
EndUstri MUhendisligi ve Bilgisayar Bilimleri kapsamina giren ¢alisma  alanlarinda  da
bélimlerimiz &nemli dereceler elde etmistir. Stanford Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr.
John P. loannidis ve arastrma ekibi tarafindan 2023 yili verilerine gére hazirlanan makale
sonuclarina gére "Yillk Etki' kategorisinde KTU adresli 43 akademisyen uzmanlk alanlari ile
ilgili “Dinyanin En Etkili Bilim insanlar” listesinde %21k dilime girmeyi basarmis olup bu
akademisyenlerden 28 tanesi (%64) fakiltemiz bunyesinde gérev yapan bilim insanlaridir.
"Kariyer Boyu Etki" kategorisinde ise KTU adresli 24 isim yer alirken bu akademisyenlerin 14
tanesi (%58) fakultemiz 6gretim Uyelerinden olusmaktadir.

Fakiltemiz Ogretim Elemanlar tarafindan 2024 yiinda yiritilen calismalar sonucunda 11
adet TUBITAK 1001, 3 adet TUBITAK Coklu ve ikili isbirligi, 1 adet TUBITAK 2244, 4 adet
TUBITAK 3501, 6 adet TUBITAK 2219, 1 adet TUBITAK 2214-A, 3 adet TUBITAK 1002 ve 4
adet Sanayi Isbirligi projesi destedi alinmistir. Proje calismalari kapsamindaki ana hedefimiz
her bir b&IUMUimiz icin &Jreti yUriticy olarak &Jretim Uyesi basina disen proje sayisinin 1
olmasidir. Makale ¢iktisi olarak 2024 yili icinde 139 tanesi Q1, 112 tanesi Q2, 35 tanesi Q3 ve
25 tanesi Q4 olmak Uzere 311 adet uluslararasi (SCI Exp.) ve 85 adet TR Dizin makale
calismasi yapilmis olup 8grefim Uyesi basina disen SCI-Exp. makale sayisi 1,38 ve TR Dizin
makale sayisi ise 0,38 dir. Ayrica, 7 adet Ulusal patent ve 1 adet Uluslararasi patent tescili
alinmig ve 263 adet uluslararasi ve 91 adet ulusal bildiri sunulmustur.

Mihendislik Fakiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan yapilan 2024 Yili Stratejik Plan
Performanslari degerlendirmesine gdre 12 Fakilte arasindan 1. Fakllte olma basarisini
gdstermis olup bu alanda da 6ncU fakilte olma misyonunu basarih bir sekilde sUrdirmektedir.

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar esas alinarak hazirlanmigtir. Birimimize
2024 yiinda tahsis edilen 339.4639.101-TLlk 6denegin 337.785.370.- lirasi harcanmistir.
Mevcut kaynaklarmizi proje destekleriyle daha da arttirarak, Fakiltemizi bdlge, Ulke ve
uluslararasi dizeyde daha iyi bir konuma getirmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Yukarida &zetlenen bitim sureglere dzverili calismalariyla katki veren akademik, teknik, idari
ve yardmci hizmetler alanlarinda gérev yapan bitin calisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof.Dr. Temel YAROL
Muihendislik Fakiltesi Dekani
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik FokUltesi'nin ézgérevi; toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endUstri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip,
ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik
degerlere saygil, Urefilen bilginin teknolojiye dénustirilimesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1siginda
mihendislik problemlerinin  ¢6zUmUnU ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve
6grenmeye aglk, ilefisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastrmac ve
mihendis yetistirmektir.

VYizyon

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik Fakultesimin éngérisy; odretim kalitesi ulusal ve uluslararas
dizeyde kabul gérmis akreditasyon olgUtlerine uygun; ddrencilerine ve &gretim elemanlarina 6zgin
ve nitelikli arastirma olanaklari sadlayabilen, arastirma sonuclarini surekli olarak toplumsal beklentiler
dogrultusunda uygulamaya ckiarabilen, bilgi ve beceri duzeyi yuUksek, oncelikli tercih edilen

mihendisleri yetistiren bir fakilte olmaktr.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakulte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gdrev ve sorumluluklari
basta Anayasa olmak Uzere, 2547 saylll YUksekdgretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla
duzenlenmistir.

FakUltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri Dekandir.  FakUltemizde 21 Kasm 2024 tarihinde goreve
baslayan Prof. Dr. Temel VAROL, 2547 Sayili YUksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumiuluklara bagl
kalarak gérevini sirdirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU ve Prof.
Dr. Ferdi CIHANGIR yUritmektedir.

Fakultenin Temel Gérevleri;

Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina
uygun insan gicy yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

Ulkenin bilimsel, kUlturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastrma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmck ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arashrmalar sonuglandirarak dusuncelerini ve onerilerini
bildirmek,

Teknoloji Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakulte

Fakilte; yUksek duzeyde egitim-o6grefim, bilimsel arastrma ve yayin yapan kendisine enstity,
yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakilte, genellikle her biri en az ayn bir egitim programi yurdten bolimlerden olusur. Bir egditim
programi uygulayan fakiltelerde bir bolim bulunur. YUksekodgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakllte organlarini Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte
Yoénetim Kurulu olusturmaktadir.
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Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin femsilcisi olan ve rektérin onerecedi, Universite icinden veya disindan U¢
profesér arasindan YUksekodgretim Kurulunca O¢ yil sire ile segilen dekan, fakdltenin kaynaklarinin
rasyonel bir sekilde kullanimasi ve gelistiriimesinden, gerekti§i zaman givenlik &nlemlerinin
alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arashrma ve yayim
fadliyetlerinin  dizenli bir sekilde yUritGimesinden, bitin fadliyetlerin  gdzetim ve denefiminin
yapiimasindan, takip ve kontrol edimesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar; Fakulte kurullarina bagkanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini
uvygulamak ve fakUlte birimleri arasinda dizenli ¢alismayr saglamak, Fakiltenin ddenek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yonetim
kurulunun da gorisunt aldiktan sonra rekforluge sunmak.

Fakilte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin baskaniginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakilteye bagh
enstity ve yUksekokul mudirlerinden ve U¢ yil icin fakUltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, docentlerin kendi aralarindan  sececekleri ki, doktor &gretim Uyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir d6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yariyil basinda
ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri ve bu
fadliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakilte ydnetim
kuruluna Uye segmek.

Fakilte Yoénetim Kurulu
Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanhiginda fakUlte kurulunun O¢ yil igin segecedi U¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. FakUlte ydnetim kurulu dekanin ¢adrisi Uzerine toplanir.

FakUlte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakllte kurulunun  kararlar ile  tespit ettigi  esaslarin
uygulamasinda dekana yardmcr olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile fakvimin
uvygulanmasini saglamak, Fakdltenin yatinm, program ve buitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte
yonetimi ile ilgili gefirecedi bUtin islerde karar almak, Ogrencilerin kabull, ders intibaklar ve
cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

B&lim
Bolumler; fakUltelerin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir biton olusturan ve lisans dizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilm ve sanat dallarinda arashrma ve uvygulama yapan birimlerdir.

B&lUm Baskani

Birden fazla anabilim dall bulunan bolimlerde bolim baskan, o bolimin aylkl  profesérleri,
bulunmadid takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig takdirde doktor dgretim Uyeleri arasindan o
bslimU olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 gin iginde verecekleri yazili géruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir b8limlo fakdltelerde dekan ayni zamanda
bolim baskanidir.

BSIUmM Bagkani; BOIUmUNn her dizeydeki egitim-6gretim ve arashrmalarini dizenler ve yiritir. Bolomle
ilgili her turl faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurUtUimesini, kaynaklarin  etkili bir bicimde
kullaniimasini saglar. Fakilte veya yuUksekokul kuruluna katilir ve bolomuo temsil eder. Bolomde gorevii
Ogretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetfler. Her 6gretim yili sonunda
bdlimin geg¢mis yildaki egitim-6gretim ve arashrma faadliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini
aciklayan raporu, dekana sunar.
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Bolim Kurulu ve Gérevleri

BoIUM kuruly, bolim ile varsa bolime badl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-&gretim
uvygulama ve arashrma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bicimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gérus bildirir.
B&IUM kurulunun bu konularda hazirlayacad éneriler, bolim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali
Anabilim dal, ilgili anabilim veya anasanat dal programlarinin planlanmast ve uygulanmasinda
anabilim veya anasanat dal baskanina goris bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yuksekdgretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve
lisansUstt  dUzeylerde egitim-6gretim  ve uygulamall c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, YUksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yaymlar
yapmak, llgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gére, belirli ginlerde &grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardm etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek goérevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagdh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 8gretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlk isteyen konularinin egitim -
Ogretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlk alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis kisiler, sureli
veya ders saati Ucreti ile gorevilendirilen 6dretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilan
Arastirma gorevlileri, yUksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimai
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan &gretim yardimcilaridir.

Fakilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagll ve fakilte ydnetim &rgutinin basinda bir fakilte sekreteri, enstiti ve
yUksekokullarda ise enstiti veya yiUksekokul mUdurine bagl enstity veya yUksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagh biro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak Uzere gerekli goruldigu takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger gorevliler ¢calishiriir. Bunlar arasindaki is b&lumU dekanin onayindan sonra uygulanmak
Uzere ilgili sekreterce yapilir. FakUlte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi' nin ¢ekirdegini olusturan fakultelerden biri olan Mihendislik FakUltesi' nin
binyesinde bulunan bslimlerle ilgili ik fakilteler 9 Eylil 1963 tarihinde, insaat-Mimarlk Fakiltesi,
Makina-Elektrik Fakiltesi ve Yer Bilimleri Fakultesi adlariyla kurulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi
merkez kampUsi icerisinde bulunan yukaridaki U¢ fakilte, 4111981 tarih ve 2547 sayili YUksekdgretim
kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayilh Kanun HUkminde Kararname uyarinca, MUhendislik-Mimarlik
Fakiltesi olarak birlestirilmistir. Kurulusunda insaat, Mimarlik, Making, Elekirik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik
olmak Uzere 7 bolimi olan Mihendislik-Mimarlk Fakiltesi, daha sonralart aclan Maden, Bilgisayar,
ic Mimarlk, Endusiri, Mefalurji ve Malzeme, Sehir ve Bélge Planlama ile birlikte 13 bélimden
olusmaktaydi. Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayili karar ile  Muihendislik-Mimarlik
Fakultesi kapatilarak, MUhendislik Fakultesi ve Mimarlik Fakdltesi olarak yapilandiriimistir.

GUnUmUz itibariyle MUhendislik Fakiltesi asadida yer alan 12 bdlimden ve dadilimi verilen toplam 50
anabilim dalindan  olusmaktadir

8 Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi

2024 Birim Faaliyet Raporu

BOLUM

ANABILIM DALI

TOPLAM

Bilgisayar MUhendisligi

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Yaziimi

Bilgisayar Donanimi

Siber Givenlik

Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Telekominikasyon

Elektronik

Devreler ve Sistemler

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Biyomedikal

EndUstri MUhendisligi

EndUstri MUhendisligi

Yéneylem Arastirmasi

Harita MUhendisligi

leodezi

Fotogrametri

Olgme Teknidi

Kartografya

Arazi Yonetimi

Uzaktan Algilama

insaat Mihendisligi

Mekanik

Yapi

Hidrolik

Geoteknik

Ulastirma

Yapi Malzemesi

Yapim Y&netimi

leofizik Mihendisligi

Yer Fizigi

Uygulamali Jeofizik

Sismolgji

Maden Mihendisligi

Cevher-Kémir Hazirlama deg.

Maden isletmesi

Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Makine Mihendisligi

Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriksiyon ve imalat

Termodinamik

Enerji

Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Jeoloji Mihendisligi

Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi

Maden Yataklari ve Jeokimya

Uygulamall Jeoloji

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Kompozit Malzemeler

Malzeme Bilimi

Metaluriji

Polimer Bilimi ve Teknolojisi

Seramik MUhendisligi

Yaziim Mdhendisligi

Yaziim Mdihendisligi

Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi

TOPLAM

50

1-12 Nisan 2021 tarihlerinde Muhendislik Egitim Programlari ve Akreditasyon Dernedi (MUDEK)
tarafindan ¢evrimici olarak gerceklestirilen dederlendirme sonucunda; Making, Jeoloji, Harita, Elekirik-
Elektronik, Jeofizik ve Maden Muih. bslomleri 30.09.2026 tarihine kadar 5 yil sire ile insaat, Bilgisayar,
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Metalurji-Malzeme ve Endustri Mih. Bolimleri ise 30.09.2024 tarihine kadar 3 yil sure ile akredite
edimislerdi. 3 yillk akredite alan insaat, Bilgisayar, Metalurji-Malzeme ve Endustri Mih. Bolimleri 18-
20 Aralik 2022 tarihinde ara degerlendirmeye tabi tutularak yeniden degerlendiriimis ve akreditasyon
streleri 5 yila tamamlanmighir. Dolayisiyla 2021 yili icinde kurulan ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
ilk defa dgrenci alarak % 100 ingilizce Lisans Programi baslayan Yazilim Mihendisligi BsIomo ile 2024
yilinda kurulan ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak % 100 ingilizce egitime baglayan
Yapay Zeka ve Muhendisligi bolumleri hari¢ bUtun bolumlerimiz akredite edilmistir.

FakUltemiz biUnyesinde Insaat Mihendisligi  Bslominde %100 ingilizce ve % 100 Turkge lisans egitim
programlary; Elekirik-Elekironik Mihendisligi BoIUmi %100 ingilizce ve % 100 Tirkge lisans egitim
programlari; Yazilim Muhendisligi b&limU ile Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi Bélumleri %100 ingilizce
lisans egitim programlar, Makine MuUhendisligi, Bilgisayar Mohendisligi ve Maden Muihendisligi
bolimlerinde % 30 Ingilizce lisans egitim programlari; Harita Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi, Jeofizik
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme MUhendisligi ve Endustri MUhendisligi Bolimlerinde ise % 100 Tirkce
Lisans egitim programilar yoOrUtiimektedir.

Fakilte Kurulu

iDARI GOREVI

Dekan

insaat Mihendisligi Bslom Bagkani
Makine MUhendisligi BoIUm Baskani
Elektrik-Elekironik BoIim Bagkan

Jeoloji MUhendisligi BolUm Baskani
Harita Mihendisligi BoIUm Baskani
Jeofizik MUhendisligi Bolum Baskani
Maden Mihendisligi Bolom Bagkani
Bilgisayar MUhendisligi Bolom Bagkani
Metalurji ve Malzeme Mih. Bol. Baskani
Yaziim Mihendisligi MUh. BolUm Bagkan V.
Endistri MUhendisligi BoIum Bagkani
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi BSIUm Baskan V.
Profeser Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye

Docent Temsilci Uye

Docent Temsilci Uye

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Fakilte Sekreteri Raportor

ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Temel VAROL

Prof. Dr. Sevket ATES

Prof. Dr. Yasin ALEMDAG
Prof. Dr. Ayten ATASOY
Prof. Dr. Fatma GULTEKIN
Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Prof. Dr. Nilgin Lutfiye SAYIL
Prof. Dr. Kerim AYDINER
Prof. Dr. Mustafa ULUTAS
Prof. Dr. Aykut CANAKCI
Prof. Dr. Murat EKINCI

Dog. Dr. HUseyin Avni ES
Doc. Dr. Vasif NABIYEV
Prof. Dr. Ahmet BIRINCI
Prof. Dr. Hakan KARSLI

Prof. Dr. CiUneyt SEN

Dog. Dr. Gékhan OZCELIK
Dog¢. Dr. Mustafa ASLAN
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR
Gulay SATILMIS

Fakilte Yoénetim Kurulu

ADI ve SOYADI iDARI GOREVI

Prof. Dr. Temel VAROL Dekan

Prof. Dr. Cineyt SEN Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Yasin ALEMDAG Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Husniye Ebru COLAK Profesor Temsilci Uye

Doc. Dr. Gékhan OZCELIK Docent Temsilci Uye

Dog. Dr. Barbaros ATMACA Docent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Rasit SEZER Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Gulay SATILMIS FakUlte Sekreteri Raportor
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Fakiltemiz binyesinden bulunan komisyonlari

Birim Danisma Kurulu

Egitim Komisyonu

Atanma ve Yikseltime On Degerlendirme Komisyonu
Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu

Fakulte Akreditasyon Komisyonu

Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri Degerlendirme Alt
Komisyonu

Proje Danisma ve On Degerlendirme Komisyonu
Yayin Komisyonu

lletisim, Taniim ve Etkinlik Komisyonu

Alt Yapi Planlama ve Takip Birim

ic Kontrol Komisyonu
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1- Fiziksel Yapi
1.1 MUhendislik FakUltesinin (%)

1.2 Mihendislik Fakdiltesinin Kapali Alanlarin Dagidimi (*)

IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
. L . . KUTUPHANE
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. T&”;Zfr'k
Mekan ) Mekan ) Mekan ) Mekan ) ) Mekan )
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
Mekan m Mekan )
m
Sayisi Sayisi
54 1.083,24 5 172,84 14 1.331,25 2 351,39
3 44,65 1 25,84 1 149,28 1 39,83 8 292,34
12 290,85 3 70,48 2 96,18 1 93,15 5 2190,72
10 165,61 3 43,84 1 159,85 7 668,60
1 220,06
67 1.278,35 19 446,20 15 1591,62 2 389,96 25 2.826,84 2 161,74
92 1.849,20 13 399,61 19 203226 1 213,86 25 2566,44 2 46,81
39 636,67 4 114,10 9 647,51 1 144,56 18 630,87 1 15,57
45 694,46 2 66,18 9 628,12 1 251,34 5 507,40 1 106
24 38516 8 166,35 9 638,82 1 247,80 4 156,61
0 0,00 3 48,48 9 711,42 1 265,20 3 49215
7 147,98 2 40,96 4 295,67 17 642,35
34 697,33 6 210,70 1 49,80 3 174,22
3 98,60 2 62,60 2 200,33
1 5197 1 64,21
9 333,29
390 7.372,10 80 2.201,47 93 8.301,93 12 2.156,94 121 11.368,60 0 0 5 330,12
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SOSYAL ALANLAR DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
o KONGRE- i SIRKULASYON TOPLAM
OGRENCI KULUPLERI KONFERANS DEPO ARSIV TESISAT —we
Mekan 5 Mekan ) Mekan 5 Mekan ) Mekan 5 Mekan 5
m m m m m m
Sayisi sayisi sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
4 76,72 1 915 8 157,82 2 46,38 89 5387,11 179 8.698,22
1 22,89 18 254,33
33 829,16
1 49,5 3 94,21 29 178 56 £4.063,08
1 17,7 5 70,57 29 198,95 56 2.325,07
1 220,06
6 389,29 1 58,7 5 16,46 & 64,64 90 4853,44 235 12.177.22
1 54,15 15 237 9 258,53 2 30,62 109 6217,42 276 13.906,22
1 15,48 1 74 2 23,98 1 15,54 37 1507,77 N4 3.823,40
1 17,46 1 36,1 1 35,49 50 2100,04 15 4.336,63
2 67,1 3 4398 36 1248,04 87 2.953,86
29 1018,54
45 2.535,79
3 79,72 26 190,86
59 2.397,54
2 39,03 1 17,81 31 7462
78 1.935,09
7 291,20
2
2 133 2 2592 2 2112 16 28754 3] 800,68
13 B35l 13 762 40 889,1 15 275,6 589 271882 1371 61.293,22
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asagida gdsterilmistir.

Derslik Sayisi

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon

(AnfisSini) Olan Derslik, Cihazi Orani
Bilgisayarl Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar
[P - Laboratuvari sayisi Sayisi /Derslik, Laboratuvar Sayis))*100
Derslik Sayisi * _
(AmfisSini) 93+12 88 88/105*100 = 83.80
Bilgisayar
Laboratuvar ve % _
Ders Verilen Diger 29 21 21/29*100 = 72.41
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akl Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilll Tahta Olan (Akill Tahtast Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Derslik, Bilgisayar Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayis « _
(Amfi+Sinif) 93412 n 11/105*100 = 10.47
Bilgisayar
Laboratuvarr ve
o 29 1 1/29*100 = 3

Ders Verilen Diger
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.3 Kongre ve Kultor Merkezleri/Cok Amach Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi KampGs
Kapasite
Adi Salon Adi Alan (m?) L= . ,'
(Kisi)
Muhendislik Fakiltesi  KANUNI
Cok Amach Toplanti Salonu 52 31
Dekanlik Y.
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1.5 - Hizmet Alanlan

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu

L. Kampis
Birimin Act Adi Salon Adi Alan (m?) Kapf!s.ife
(Kisi)
BUyik Amfi 202.63 210
Necip Yaman Amfisi 148.76 120
Yapr ve Malzeme Lab. Amfisi 159.85 80
Hidrolik Laboratuvart Amfisi 9325 50
. . . Geoteknik Laboratuvari Amfisi 39.83 30
Insaat Muhendisligi .
Seminer Salonu-1 4327 20
Seminer salonu-2 7327 20
B&lim Toplanti Salonu 91.47 30
Hidrolik Lab. Toplanti Salonu 49.49 20
Yapim Malzemesi Lab.Top. Sal. 17.65 15
KANUNI Y. MA-] Blylk Amfi 215.79 186
Makine Muhendisligi MA-2 Kigtk Amfi 174.17 142
B&lim Toplanti Salonu 56,58 32
Harita MUhendisligi Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 251.54 278
Jeoloji Muhendisligi Jeoloji Mihendisligi Amfisi 144.56 144
Jeofizik Muhendisligi Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elektrik-Elektronik (Bilgisayar Muh. Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 213.86 150
ile ortak kullanim) B&lim Toplant Salonu 148.21 80
Maden Mihendisligi (Metalurji ve B&lm Amfisi 265.50 144
Malzeme Muh. ile ortak kullanim)
Dekanlik Toplanti Salonu 81 35

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Akademik Personel Calisma 391 741210 327
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 8l 2270,47 89
Toplam 472 66.682,57 416
1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*)
Bagimsiz Calisma Salonu Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
insaat Mih. B&IUmU 1 300 130
Makine MUh.-Endustri Mih.(ortak) 1 144 70
Maden MUh.-Metalurji ve Malz.(ortak) 1 300 130
Harita MUh. BoIOmU 1 106 100
Jeoloji Mih. B&IUm 1 40 6
Toplam 5 890 436
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi,
fadliyetlerin surekliligi bakimindan énem tasimaktadir.

Guvenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin Uretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda
paylasimasi, islerin hizlandirimasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi igin, kapsamli
yazilimlara duyulan ihtiyag giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gdrevlerini yerine
getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini sadlayacak yeni bilgi
yonetim sistemlerinin temin edilmesi ile ilgili Ust yoneticilerin sorumlulugunu yerine getirmesi
beklenmektedir.

Gelisen ¢cagimizda verileri saklamak ¢iktilarini elde etmek faaliyet raporlar hazirlamak, hem
yénetsel acidan hem de egitim &gretim faaliyetleri icin Universitemize ait “BiLGI YONETIM
SISTEMI” bulunmaktadr. Bilgi Yonetim Sistemi moduli alfinda, Kurum Disi Géreviendirme,
Akademi YUkselme” Akademik Veri Sistemi, Tesvik Basvurulari, Staj Yonetfimi  Sistemi,
Mezuniyet Transkriptleri, Satn  Alma, KTU Veri” sistemleri ve kisisel Dbilgiler icgin
kullaniimaktadir. Bilgi ve ilefisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” gibi araglardan
yararlaniimakta, mali islemler icin Bakanlk ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler
kullanilimaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Adl Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 7
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Yeni Mdli Yénetim Sistemi  (MYVS2) 6
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 5
Mali isler Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 5
Sosyal GUvenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama Sistemi (E- 2
SGK)
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu 16
Odenek Takip Uygulamasi (22/d)
Satin Alma
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 16
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) TUm Personel
Yonetim isleri %trotejik PIonAY‘o‘lneHrn ;istemi (SPBYS) 15
OSYM Yénetim lsleri Sistemi (GIS-OSYM) 8
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) 52
Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)

» Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) T0m okademik
Egitim- ——— — Personel
Ogretim lsleri Egitim-0gretim girisleri (Not ve dersler)

Staj Yonetim Sistemi ig:ﬁ%ﬁycﬁgs
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3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amach Amach Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilm (Hazir program,
lisans vb.
MasaustU Bilgisayar ns 521 139 1080 1050
Tg§{n0b|l|r (DizUstu) 7 126 219 352
Bilgisayar
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrm Cinsi idari Egitim Aragtirm
Amagh  Ama¢h  a Amagh Amagh Amagh a Amagh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta 2 Faks 1
Projeksiyon 3 107 43 Fotograf mak. 2 2 15
Slayt makinesi 1 Kameralar L6 10 45
Tepegdz Televizyonlar 5
Episkop Tarayicilar 8 10 4
Barkot Okuyucu Muizik Setleri
Baski makinesi 1 6 1 Mikroskoplar 50 40
Fotokopi makinesi 6 4 2 DVD'ler
Optik Okuyucu Gug¢ Kaynagi 125
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2022 2023 2024
Profesor 101 105 14
Docent 43 47 43
Doktor Ogretim Uyesi 50 62 69
Ogretim Uyeleri Toplami 194 214 226
Ogretim Gérevilisi 10* 8 8
Arastirma Gorevlisi 84 8l 96
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik o4 89 104
Personel Toplami
Genel Toplam 288 303 326

* Trabzon Meslek Yuksek Okulu kadrosunda olup, 2547 sayill Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca
FakUltemiz Endustri Mihendisligi Bolominde gérev yapmaktadir.
* RektorlUk kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca FakUltemiz Elektrik-
Elektronik Mihendisligi Boliminde gérev yapmaktadir (2 kisi).
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YIL iICERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMIK PERSONEL

Adi Soyadi Unvani Bolom Anabilim Dah Tarihi Atanma Sekli
ibrahim Can N ) . ;
DUMAN Ars. Gor. Makine MUh. Mekanik 02.02.2024 Agiktan Atanma
i“Ar:fEr; Bty Ars. Gor. Metalurji Moh. Kompozit Malz. 02.022024 Acktan Atanma
Mert KAYA Ars. Gor. Jeofizik MUh. Sismoloji 02.02.2024 Aciktan Atanma
Yildiz KOSE Dr. Ogr. Uyesi Endustri Mih. Endustri Mih. 02.02.2024 Naklen
Tolga Baris TERZI Ars. Gor. insaat Mih. Hidrolik 12.02.2024 Naklen
Bedirhan KEGECI Ars. G&r. insaat MUh. Yapi 19.03.2024 Agiktan Atanma
igfcoiKAlperen Ars. GOr. insaat MUh. Yapim Yonetimi 19.03.2024 Acgiktan Atanma
ismail Can . . .
OZCELIK Ars. GOr. Metalurji MUh. Malzeme Bilimi 19.03.2024 Acgiktan Atanma
Esra CAKIR Ars. Gor. Metalurji Mih. Kompozit 19.03.2024 Agiktan Atanma
Malzemeler
Ezgi KILICGEDIK Ars. Gor. Metalurji Moh. PO"mfekEi:“m ve 19.03.2024 Aciktan Atanma
Ahmet Aziz GUZEL Ars. Gor. Makine MUh. Termodinamik 19.03.2024 Agiktan Atanma
ﬁltl)_(;:;somed Ars. Gor. Makine MUh. Enerji 19.03.2024 Aciktan Atanma
Bahri Barig . . - .
VATANDAS Ars. Gor. Makine MUh. Otomotiv 19.03.2024 Agiktan Atanma
Kadir iorahim . . - Makine Teorisi ve
ERTURK Ars. Gor. Makine MUh. Siart 19.03.2024 Aciktan Atanma
Emirhan YETER Ars. GOr. E'ek”'kb:"z'sk”o”'k Elektrik Makineleri 19.03.2024 Acktan Atanma
Alperen UZUN Ars. GOr. EIekfrﬁlﬂﬁktromk Biyomedikal 19.03.2024 Acgiktan Atanma
Gulsah DEMIRBAS Ars. Gor. Yazilm Mih. Yazilm Mih. 19.03.2024 Agiktan Atanma
Tolgahan GULSOY Ars. Gor. Yazilim Mih. Yazilim Mih. 19.03.2024 Aciktan Atanma
Busra OZKELLEKCI Ars. Gor. Bilgisayar MGh. Bilgisayar Bilimleri 19.03.2024 Aciktan Atanma
;’g‘{‘“f Cerk Ars. Gor. insaat Mih. Yap! Malzemesi 01042024 Agiktan Atama
Bulut AKAY Ars. GOr. Elektrik MOh. Kontrol ve 29.04.2024 Aciktan Atama
Kumanda Sis.
Behice Meltem e [Py P U,
KAYHAN Dr. Ogr. Uyesi Endustri MUh. Endustri Mih. 20.09.2024 Naklen Atama
2547/23.
Mustafa Hakan Ma e Yapay Zeka ve Yapay Zeka ve
BOZKURT br. Ogr. Uyesi Veri Moh. Veri Moh. 02.10.2024  Maddg
Gorevde iken
. 2547/23.
Asuman Ginay — Yapay Zeka ve Yapay Zeka ve
YILMAZ Dr. Ogr. Uyesi Veri Moh. Veri Muh. Ok (DGR
Gorevde iken
Elif YILMAZ Dr. Or. Uyesi Maden Cevher Komor 20.09.2024 Naklen Atama
Hazirlama ve D.
2547/23.
Memduh NAS Dr. Ogr. Uyesi insaat Yapi Malzemesi 08.10.2024 Madde
Gorevde iken
Dogan ACAR Dr. Ogr. Uyesi Makine Mekanik 15.10.2024 2547/5 madde
Gdrevde iken
Hilal SINGER Dr. Ogr. Uyesi |  Endustri Moh. Endstri Muh. 02.12.2024 Mahkeme karar

uyarinca
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YIL iCERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL

Adi Soyadi

Senol CAPKINOGLU

Ali Can DALOGLU

Behtel ANUCHA
Cevdet DEMIRTAS
ismail Hakki ALTAS

ADI ve SOYADI

Tugrul CAVDAR
Bekir DIZDAROGLU
Hasan BAS

Gokge HACIOGLU
Guzin ULUTAS
Ersin Yener YAZICI

Tugge ANILAN
Mert GULUM

Cevdet DEMIRTAS

Hasan Basri
BASAGA

Esra HATIPOGLU
TEMIZEL

Gokhan ADIYAMAN
Gil IMAMOGLU

Taha BOYRAZ

Onder AYDEMIR
Mustafa Yavuz
COSKUN

Zekai ANGIN
Bayram Ali TEMEL
Ferdi CIHANGIR
Emre OZKOP

Serkan INAL

Unvani

Prof. Dr.

Prof. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dog. Dr.
Prof. Dr.

BoItm Anabilim Dali
Jeoloji Genel Jeoloji
Makine Termodinamik
Metaluriji -
Makine

Elektrik Elektrik Tesisleri

Tarihi
06.02.2024

14.03.2024

23.07.2024
29.09.2024
18.11.2024

YIL iCERiISINDE UNVAN DEGISiKLiGi OLAN PERSONEL

" . Hak
Onceki N R
Kozandig BoIUmMO
Unvani
1 Unvan
Dog. Dr. Prof. Dr. Bilgisayar
Dog. Dr. Prof. Dr. Bilgisayar
Dog. Dr. Prof. Dr. Makine
Dog. Dr. Prof. Dr. Elektrik
Dog. Dr. Prof. Dr. Bilgisayar
Dog. Dr. Prof. Dr. Maden
Dr. Ogr. f
Oyes| Dog. Dr. Insaat
pr. Ogr. Dog. Dr. Makine
Uyesi
br. Ogr. Doc. Dr. Makine
Uyesi
Dr. Ogr. i
Oyesi Dog. Dr. Insaat
Dr. Ogr. .
Oyesi Dog. Dr. Jeoloji
Dr. Ogr. ;

Oyesi Dog. Dr. Insaat
Ars. Gor. pr. D O9" Endstri
Uyesi
Ars. Gor. Dr. pr. Ogr. Maden
Uyesi

Dog. Dr. Prof. Dr. Elektrik MUh.
Ars. Gor. Dr. er. Oér. Makine
Uyesi
Dog. Dr. Prof. Dr. insaat
. Dr. Ogr. f
Ars. Gor. Dr. Oyesi Insaat
Dog. Dr. Prof. Dr. Maden
Dog. Dr. Prof. Dr.
Ars. Gor. Dr. (2l 69“ Maden
Uyesi

Anabilim Dali

Bilgisayar
Donanimi
Bilgisayar
Yazilimi
Konstriksiyon
ve Imalat
TelekomUnikasy
on
Siber Guvenlik
Cevher Ké&mur
H.

Hidrolik
Otomotiv
Termodinamik

Yapim Yonetimi
Uygulamali
Jeoloji
Mekanik

Yoneylem
Arastirmasi
Cevher Ké&mir

Hazirlama ve D.

Biyomedikal
Makine Teorisi
ve Dinamidi
Geoteknik
Yapim Y&netimi

Maden isletmesi
Maden

Mekanizasyonu
ve Teknolojisi

Unvani
Aldigi Tarih

23.02.2024
23.02.2024
23.02.2024
29.04.2024
31052024

28.06.2024

Ayrilisi
Nedeni
Yas
haddinden
emekli
Yas
haddinden
emekli
ilisigi kesildi
Vefat
Emeklilik

Atandigi
Tarih

10.01.2024
10.01.2024
05.01.2024

19.01.2024
19.01.2024
01.03.2024

21102024

20.09.2024

20.09.2024
29.09.2024
02.10.2024
07.10.2024
15.10.2024
26.10.2024

27112024
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4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 25 21 4239/222 = 20
Ogretim Elemanina Disen Odrenci Sayisi 17 15 4495/326 = 13.8
4.3 Yabanc Uyruklu Akademik Personel
Yabancl Uyruklu Ogretim Elemanlari
Unvan Geldigi Ulke Calishd Bolim
Dr. Ogr. Uyesi iran Metalurji ve Malzeme MUh.
Dr. Ogr. Uyesi iran Jeoloji Mih.
Toplam 2
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Unvan BSIMG Gé’g".'e"di.' ildigi Tarihi Kanun
niversite No
Rukiye SAVRAN KIZILTEPE Dr. Ogr. Uyesi  Yazilm Muh.  Hacettepe Univ. 2023-2024 2547
I | ‘ | Egitim-Ogrefim o “"
Aykut AKGUN Prof. Dr. Jeoloji Muh.  icisleri Bakanhi Yil - maadde
TOPLAM 2
4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyadi Calishg Fakulte BSIGm Geldigi Universite Kanun
No
Prof. Dr. Cemal KOSE m Fak. Bilgisayar Trabzon Universitesi 40/b
Prof. Dr. Volkan YILDIRIM Moh. Fak. Harita Mon, | Stanbul Universitesi Ack ve =5
Uzaktan Egitim Fakultesi
Prof. Dr. Fevzi KARSLI Moh. Fak. Harita Moh, | (Stanpul Universitesi Ack ve -5
Uzaktan Egitim Fakultesi
Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas .. . .. istanbul Universitesi Acik ve
KARAKOL Muh. Fok. Harita MOh. Uzaktan Egitim Fakoltesi |~ 2/@
e ; ) . istanbul Universitesi Acik ve
Dr. Ogr. Iten KARA . . . . . .
r. Ogr. Uyesi Gulten Muh. Fak. Harita Mh Uzaktan Egjtim Fakiltesi 40/d
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye SAVRAN N . L
KIZILTEPE MUh. Fak. Yaziim M0Oh. Ankara Universitesi 40/d
TOPLAM )
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4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 2 56 43 49 40 39 94
Yizde 0,6 17,3 13,3 15,2 12,4 12,1 29,1

AKADEMIK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

4.7 idari Personel

Hizmet Sinifla

51-uzeri
75%

ri

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Birimimizde
Calisan Personel Sayisi

31-35 Yu%
0% 6-40 Yas
1%
41-45 Yas
6%

13/b-4 ile Birimimizde
Goérevlendirilen Personel
Sayisi

Genel idari Hizmetleri 13 8+1 (destek pers)
Teknik Hizmetleri Sinifi 18 13+1 (destek pers)
Yardima Hizmetler Sinifi 1 1
32 24
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ikogretim Lise On lisans Lisans Yiksek L. ve
Kisi Sayisi Doktora
8 19 15 1
Yizde 18,75 52 27,08 2
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi
1-3vil 4-6YI 7-10Yl MN-15YI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 18 9 7 3 6 4
Yizde 383 19,1 14,9 6,4 12,8 85
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idari Personelin Hizmet Suresi

18

/ S

4,10 idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi

1-3Yil

=4 -6Yil

=7=10Yil

=11 =-15Yil

=16-20Yil

= 21 - Uzeri

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

.. 21-25 Yas 26-30 31-35 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 51- Uzeri
Kisi
Savis Yas Yas Yas
yist 0 1 0 5 3 3 35
Yizde 4] 21 0 10,6 6,4 6,4 74,5
idari Personelin Yas iiibqriyle Dagilimi
=21-25 Yas
} D 26-30 Yas
ﬁ‘ = 31-35 Yos
= 36-40 Yas
=41-45Yas
= 46-50 Yas
51-Uzeri
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4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 85 238 323 26,32 73,68
idari Personel n 36 47 23,4 76,6
TOPLAM 96 274 370 25,95 74,05
412 Soézlesmeli Personel ve isciler
413 Yillar itibariyle Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel 288 303 326
Yabancr Uyruklu Akademik Personel 1 1 2
Idari Personel 49 76 (2 destek personeli) 57
N ’ 36 (temizlik)
Surekli Isciler 30 33 (4 destek personel)) 12 (masa bas)
TOPLAM 368 413 433

Yillara Gére Personel Dagilimi

500
450

350
300
250
200
150
100

50
. N M

Akademik Personel  Yabanci Uyruklu idari Personel Surekli isgiler TOPLAM

Akademik Personel

2022 = 2023 ®m2024
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Muhendislik Fakiltesi, insaat, Making, Jeoloji, Harita, Elekirik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-
Malzeme, Jeofizik MUhendisligi Yaziim Muihendisligi ye Yapay Zeka ve Veri Muhendisligi Bolumleri
olmak Uzere 12 bdlimden olusmaktadir.

Ayrica, yeni agllan Yaziim Muihendisligi ve Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi bolimleri hari¢ tOm
bélumlerimiz MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Fakiltemiz binyesinde insaat Muhendisligi
Bolumy %100 ingilizce Lisans Egitim Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elekirik-Elektronik
Muhendisligi B&IUmU %100 ingilizce Lisans Egitim Programin da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini alarak akfif hale gelmistir.

YUksekdgretim Yorotme Kurulu'nun 16.12.2020 tarihli tfoplantisinda alinan karar ile 2547 sayih Kanunun
2880 saylll Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilan Yaziim Mohendisligi BoIUmU ise
BsIUMU %100 ingilizce Lisans Egitim Programi ile 2022-2023 Egitim-Odretim yilinda édrenci alimina
baslamistir.

Yopay Zeka ve Veri Mihendisligi BoIimU (%100 Ingilizce) ile ana bilim dallari acimasi konusundaki
teklifi ise 16.12.2023 tarihli YUksekogretim YUritme Kurulu toplantisinda kabul edilmis ve bdylece Yapay
Zeka ve Veri MUhendisligi BoIimU, Mihendislik FakUltesinin 12. BSIUmU olarak agilarak 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda ilk 6grencilerini olarak faaliyetlerine baslamustir.

Bolimlerimizin Kurulus Tarihleri

Cinsaat Muhendisigi BoIbmo 02 Aralk 1963
Jeoloji MUhendisligi bolumU 02 Aralk 1963
Harita MUhendisligi BSIUmUO 02 Aralk 1963
Elektrik-Elektronik MUhendisligi BSIUMU 14 Aralk 1965
Makine MUhendisligi BSIUmU 22 Aralik 1965
Jeofizik MUhendisligi BSIOmU 18 Nisan 1981
Maden Muhendisligi BoIOmO 12 Subat 1991
Bilgisayar MUhendisligi BoIUmU 24 Mayis 1993
EndUstri MUhendisligi BoIImO 27 Temmuz 1995
Metalurji ve Malzeme MUhendisligi BoIomo 26 Eylil 2003
Yazilim Muohendisligi 16 Aralk 2020
Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi BOIUmU 16 Aralk 2023

FakuUltemizin Kalite Politikasi

Fakilte 6zgéri ve 6zgdrevileri tanimlanmis, bu dogrultuda Stratejik hedef ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve gelistrmek adina kullandigi bir stratejik planlama streci mevcuttur. Bu
baglomda Mihendislik Fakdiltesi Stratejik Plani (2014-2018) 2012 yiinda hazirlanmis olup sirecin
devaminda (2019-2024) Universitemizin tamamini kapsayan yeni Stratejik Plan uygulamaya konulmus
ve igletimektedir. Universitemizin 2024-2028 dénemini kapsayacak yeni stratejik plani yirirlige girmis
olup “Niteliki Mezunlor icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla
Guclendirmek”, “Arastirma Odakli Universite Olma Niteligini Guglendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaglarina Duyarl Arastirmalar Gerceklestirmek”, “Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek” ve
“Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisint GUglendirmek”
olarak belirlenen 4 Stratejk Amag altinda 20 Hedef ve bu hedeflere ait 99 Performans Gostergesi
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ile bu strecin yUrUtulmesi hedeflenmistir. FakUlte olarak Yeni Stratejik plandaki hedefleri belirlemek,
bu hedeflere ulasabilmek ve kalite gUvence sistemini saglikli bir sekilde surdirebimek icin yUrutilen
strekli iyilestirme calismalarina énemli katkilar (Egitim-Ogretim, Bilimsel Cikh, Toplumsal Katk, Kalite
vb) sunmaktayiz. Fakiltemizin de dogrudan katk sadladig  Yuksek Ogretim  Kalite  Kurulu
Degerlendirmesi  sonucunda Universitemiz  yillari arasina 5 yil tam akredite olan 13 devlet
Universitesinden biri olma basarisini gdstermistir.

Muhendislik Fakiltesi bolumlerine ait programlar icin MUhendislik EGitim Programlari Dederlendirme
ve Akreditasyon Dernedi (MUDEK) tarafindan  degerlendirme  ve  akreditasyon  calismalari
gerceklestirimektedir. MUDEK, YUksekogretim Kalite Kurulu tarafindan 2007 yilindan itibaren Kalite
Degerlendirme ve Tescil Belgesiile yetkilendirimistir. Boylece YOK Genel Kurul karar ile
yUksekdgretim kurumlarinin mUhendislik programlarinda ulusal, sektorel ve program yeterlilikleri odakl
ulusal bir kalite giivence kurulusu olarak taninmigtir.

MUDEK, European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tarafindan ilk kez
2009 yiinda deg@erlendiriimis ve ENAEE Yonetim Kurulu karariyla akredite ettigi mUhendislik lisans
(Bachelor) programlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE Label) vermek Uzere yetkilendiriimistir. Boylece,
MUDEK 2009 yiinda EUR-ACE Etiketi verme yefkisi olan 7. akreditasyon ajansi olmustur. 2013 yilinda
ENAEE tarafindan koordine edilen ve uluslararasi uzmanlardan olusmus bir degerlendirme paneli
tarafindan Avrupa Standartlan ve ilkeleri (ESG) Bolom 2 ve 3 kapsaminda degerlendirilmis ve
degerlendirme paneli MUDEK'in ESG Bolim 21-2.8 ve 31-38'de belirtilen standartlari tam olarak
sagladigl sonucuna varmigtir. ESG BolOm 2 ve 3 sirasiyla Avrupa Yuksekddretim Alaninda uyulmasi
beklenen dis kalite gUvence siregleri ile ilgili standartlar ve bu siUregleri yUrUtmek Uzere faaliyet
gosteren dis kalite givence ajanslarinin uymasi beklenen standartlari tanimlamaktadir.

MUDEK, International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi altindaki Washington Accord tarafindan
koordine edilen bir uzmanlar paneli tarafindan degerlendirilmis ve 15 Haziran 2011 tarihinden itibaren
cok tarafl akreditasyon tanma anlasmasi Washington Accord'un imzaaisi (fam Uyesi) olmaya hak
kazanmistr, MUDEK, 2016-2017 déneminde Washington Accord Dénemsel Degerlendirme Takimi
tarafindan IEA Rules and Procedures'e gore yeniden degerlendirimistir ve MUDEK'in Washington
Accord tam imzaa (Uyelik) statist Haziran 2024 tarihine kadar uzatimishr. Yiksekogretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) Baskanh@l tarafindan 2024 yiinda yapilan degerlendirme sonucunda MUDEK!n
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesinin sUresi 01.02.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere bes yil
vzatilmigtr.

2007 yilinda hazrliklarina baslanilan akreditasyon degerlendirme sireglerine ik olarak Insaat ve
Makina MUhendisligi bolumlerince yUritilmus, ardindan tom bélimlerimiz. MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. MUDEK tarafindan Uye olunan Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon A& (ENAEE -
European Network for Accreditation of Engineering Education) ve Washington Accord anlasmasi
geregince uluslararasi gegerlilige sahiptir. Fakiltemiz Bélumlerine ait giincel MUDEK  Akreditasyonu
gecerlilik sireleri asadidaki tabloda 6zetlenmis olup 2026 yiinda gergeklesecek yeni dederlendirme
sirecine insaat Mihendisligi  ve Elekirik-Elektronik  MUhendisligi bdlumlerimizin % 100  ingilizce
Programlari icinde basvuru yapiimasi hedeflenmektedir.

[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/akredite2022.shtm]

MUDEK Akreditasyonu EUR-ACE Etiketi

B3lim (Program) Gegerlilik Suresi Gegerlilik Siresi
Bilgisayar Mihendisligi (NO) 01.05.2010-30.09.2026 01.05.2010-30.09.2026
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (NO) 01.05.2010-30.09.2026 01.05.2010-30.09.2026
Endistri MUhendisligi 01.05.2020-30.09.2026 01.05.2020-30.09.2026
Harita Mihendisligi (NO) 01.05.2010-30.09.2026 01.05.2010-30.09.2026
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insaat Mihendisligi (NG)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Jeofizik MUhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Jeoloji MUhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Maden Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Makine Mohendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2026

Ayrica, Harita Mihendisligi, Elektrik-Elektronik MUhendisligi, Maden MUhendisligi, Jeofizik MUhendisligi,
Jeoloji Mihendisligi, Makina Mihendisligi ve ingaat Mihendisligi bélumleri Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
(TYC)  Kurulu karan ile Yiksekdgretim Mezuniyet Belgelerinde Tirkiye Yeferliikler Cercevesi
Logosunun Kullanimina liskin Usul ve Esaslari 7inci maddesinde belirtilen dlgitleri sadladig igin
diploma eklerinde, transkript ve mezun belgelerinde TYC logosu kullanimina hak kazanarak Torkiye
Yeterlilikler Cercevesine (TYC) dahil edilmislerdir.

insaat Mihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarakgioglu ve arkodaslarinin
Trabzon'un tarihsel, kiltUrel ve ekonomik dnemine dayanarak sundukiari éneri ile 20 Mayis 1955 ginlu
ve 6594 sayill yasa ile kuruldu. Bu kurulus tarihinden yaklasik 8 il sonra 2 Aralk 1963 tarihinde
Masatlikta bir ilkokul binasinda &dretime baslandi. ik dgrencilerini insaat ve Mimarlk Fakiltesi
Ogrencileri olusturdu. Bu ogrenciler ilk iki yil Temel Bilimler &dreniminden sonra ingaat ve mimarlk
bolimlerinden birini secerek ve 1967-1968 6gretim yilinda ogrenimlerini tamamlayarak Karadeniz
Teknik Universitesimin Yuksek Mihendis diplomali ilk mezunlari olmuslardir. insaat Mihendisligi BSIGmO
1973-1974 yilinda 4-yilik egitime gegmis ve 2021 yil itibariyle 6993 mezun vermistir. Karadeniz Teknik
Universitesinin  baglangic yillarinda 6gretim &zellikle istanbul Teknik Universitesinden ve istanbul
Universitesinden gorevli seckin bir &gretim Uyesi kadrosunca yUrUtiimistir. Ayrica oldukga fazla
sayida akademik eleman da bu kadro tarafindan yetistirimistir. Bunun Universitemizin ve Insaat
Mihendisligi BoIUmI'nUn basarilarla dolu gegmisindeki etkisi cok biyUk olmustur. Ayrica programli bir
sekilde yurt disina génderilerek doktora égrenimlerini tamamlayan elemanlar ile insaat Mhendisligi
BoIOMU gUlnUmUzde Ulkemizdeki seckin yerini almishr.

insaat Mhendisligi Bolumumizde halen 25 profesér, 8 dogent, 9 doktor 6dretim Uyesi, 24 arashrma
goreviisi ve 2 &gretim goreviisi goérev yapmaktadir. Bunun yaninda yaptirilan doktora ¢alismalari ile
diger Universitelerimiz igin ¢ok sayida akademik eleman vyetistirilmistir. BOIuUmUmizde Ulkemizin gesitli
cevre ve mUhendislik problemleri ile ilgili cok cesitli arashrma ve incelemeler yapilmigtir.

Program Basliklar
insaat Muhendisligi Bslominde, % 100 Tirkge lisans, %100 ingilizce lisansve lisansGsts  egitim
programlari olmak Uzere U¢ program mevcuttur.

insaat Mihendisligi BsIUmU % 100 Torkge Lisans Egitim Programi,

insaat Mihendisligi Bslimi %100 ingilizce Lisans Egitim Programi,

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstfitisilne badlh olarak insaat Mihendisligi Anabilim
Dalinda Yuksek Lisans Programi

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak insaat Mihendisligi Anabilim
Dalinda Dokftora Programi

28 Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Jeoloji MUhendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Jeoloji Muhendisligi  BoIUmU, Ulkemizde kurulan en eski Jeoloji
bolumlerinden biridir. B&Iumimuz Alman Jeolog Prof.Dr. Hans Pflug'un 14 Aralik 1965 Sall gint KTU'de
géreve baglamasindan sonra, 16 Aralk 1965 Persembe ginU Dekan Prof.Dr. Halis Duman
baskanhiginda toplanan Universite 6gretim Uye ve yardimcilarindan olusan genel kurulun 2 numarali
toplantisinda Temel Bilimler Fakdltesine bagl Jeoloji Enstitiust olarak agilmasi kararlashrimistir.  Buna
gore Jeoloji BOIUmMUnUn agiimasina, bolime 35 6drenci alnmasing, bu &grencilerin yalniz Jeoloji
BSIUMU &grencisi olmalarina ve dgretim programi hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmigtir. Bu
bolom, KTU'de insaat ve Mimarlk bslumlerinden sonra agilan Ucinet balimdur.

Egitim-6gretime 1965 yilinda baslayan Jeoloji MUhendisligi B8IUmU, 1973 yilina kadar Temel Bilimler
Fakultesine bagl kalmistir. 1973 yilinda Yer Bilimleri FakUltesi kurulmus, Jeoloji, Jeodezi ve Fotogrametri
ve Jeofizik bélumleri bu fakultenin binyesinde yer almislardir. 1982 yiinda 2547 sayil YOK kanunu ile
Jeoloji MUhendisligi BolumU MUhendislik-Mimarlik Fakiltesi bunyesinde yer almishr. 2005 yilinda ise bu
fakilte Mihendislik ve Mimarlik fakilteleri olarak ayriimis ve Jeoloji MiUhendisligi BolUmU Muhendislik
Fakultesine baglanmishr. Jeoloji MGhendisligi BSIUmU 1965-1975 yiliari arasinda Fen-Edebiyat FakUltesi
binasinda egitim vermis olup, 1975 yill sonunda buginkd kendi binasina tasinmistir. 1965-66 déneminde
egitim-6gretime baslayan bolim, 1970 yilina kadar 5 yillk egitime dayal Jeoloji YUksek MUhendisi
unvaniyla mezun vermistir. 1970-71 eg@itim-6gretim yilindan itibaren 4 yillik sisteme gegmis ve 2020 yili
itbariyle 2601 Jeoloji MUhendisi unvani ile mezun vermistir. Jeoloji MUhendisligi B&IUmU daha 6nce
Yer Bilimleri Fakultesi bUnyesinde, 1982 yilindan itibaren de Fen Bilimleri EnstitisU bUnyesinde lisansUsti
(yUksek lisans ve doktora) egitimi vermektedir.

Jeoloji MUhendisligi B&luminde halen 15 profesér, 3 docgent, 3 doktor &gretim Uyesi, 2 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Bashklar

Jeoloji MUhendisligi BoIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Programi,

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Jeoloji Muhendisligi Anabilim

Dalinda Yiksek Lisans Programi

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiusine badl olarak Jeoloji Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Harita MUhendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi B&lUmU acimasl, Erdogan OZBENLInin 1964 yilinda
insaat Fakiltesinde géreve baslamasiyla gindeme gelmistir. Nitekim, 1965/66 Egitim-6gretim il
basinda Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi BoIomo, KTU insaat - Mimarlik Fakiltesine bagl olarak
kurulmus ve Erdogan Ozbenli B&Iom Baskanligina atanmigthir.

Jeodezi ve Fotogrametri BOIOmMU, Kimya BSIUmU binasinda Oniversitenin 6. egitim-6gretim yiinda 4.
bdlum olarak 46 dgrencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi ginu egitime baslamistir. Boylece, Turkiye'de
ik defa bir Universite biUnyesinde yUksek muhendis yetistirmek Uzere (5 yil sirel)) jeodezi egitimi
baslatimistir.

Erdogan OZBENLI, KTU Jeodezi Boliminin egitim - 6dretim planinin hazirlanmasinda Orta Avrupa
jeodezi 6grenim sistemleri ile IYTO Harita Subesi 6grenim programindan genis dlcide yararlanidigini
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belirtmektedir. Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi BoIimU kurulduktan kisa bir sire sonra da KTU
Jeodezi EnstitisU 6 Ocak 1969 Pazartesi goni saat 14.00te yapilan térenle agiimishr. Bu térene o
zamanki KTU rektodrG Prof. Dr. Ahmet OZEL, Prof. Dr. Halis DUMAN, insaat Mimarlik Fakiltesi Dekari
Prof. Orhan BOLAK, Jeodezi Enstitisi Sorumlu Yoneticisi Dog. Dr. Erdogan OZBENLI, TMMOB Harita
ve Kadastro Mihendisleri Odasi Baskani Emin ERTURK, katlarak birer konusma yapmuislardir.

BoIUmM baskanh@inin yani sira Jeodezi Enstitiist Mudurligine de atanan Dog. Dr. Erdogan OZBENLInin
térende yaptdl konusmasindan birkag veciz s6ziU asadida verilmistir:

“Bir boélgenin haritasinin hazirlanmasi, sadece o bdlgede neler yapilabilecegdinin tespiti igin degil, ayni
zamanda neler yaplamayacadinin  tespiti icin de ik ve ©nemli bir kademe feskil eder.”
“Harita yapmanin yani sira siratli harita yapma problemi vardir.” “Buyuk yatirim projelerindeki dlgme
ve aplikasyon islemleri ve bUyUk sihhat isteyen daha birtakim &zel endUsiriyel dlgme problemleri
vardrr ki, 6lgme tekniginde iyi yetismemis elemanlar tarafindan yapildiginda buytk masraf ve emeklerin
heba oldugu sik sik gorulen olaylardandir.”

KTU'de Jeodezi EnstitUsunin ik akademik faaliyeti 07.011969 tarihinde yapilan “Birinci Harita
Sempozyumu” dur. “Jeodezi Formasyonu verecek bir Harita Mohendisligi EGitimi Nasil Olmalidir?”
konulu bu sempozyuma EnstitUnin agclilisi icin gelen davetliler bildirileriyle katlmiglardir.

Erdogan Ozbenlinin yonetimindeki Jeodezi Enstitisy kurulduktan sonra Turkiye'de bir ilk daha
gerceklestirdi ve Turkce, Almanca ve ingilizce Makalelerin yer aldigi “Jeodezi Bilteni” ni yayin hayatna
kath (0110.1969). Uc ayda bir yayinlanan bu dergi iki cilt (6 say) yayinlandiktan sonra kapanmistir.

KTU'de egitim-6gretimin siresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirildi. Bundan énceki mezunlar
5 yil egitim aldiktan sonra “yuksek muhendis” unvaniyla mezun oldu. Bu yildan ifibaren Universiteye
girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak suretiyle “muhendis” unvaniyla
mezun olmakta idiler. 1974 yilinda ilk lisans mezunlar verildigi zaman Jeodezi B&IUm Bagskani Prof. Dr.
Erdogan Ozbenl, KTU'de bir ilk daha gerceklestirdi ve Jeodezi B&liminde LisansistU egitim-dgretimi
baglath. ik defa 1975 yilinda aclan 10 Yiksek lisans kontenjani icin basvuran 20 adaydan 4G yapilan
sinavlarda basari olarak yiUksek lisans egditimine basladilar. Bu programda Egitim-6gretim 2 yariyil
ders, bir yariylda tez olmak Uzere 3 yanyll sureli olup, ilk mezunlar 1976 GUz ddnemi sonunda
verilmigtir.

BuginkU konumuyla, KTU Muhendislik FokUltesi idari yapisi icinde fadliyetlerini sirdirmekte olan
Jeodezi ve Fotogrametri MiGhendisligi BoIUmO 1970/71 dgretim yiinda yapilan dizenleme ile yeni
kurulan Yer Bilimleri Fakiltesi'ne baglanmistir. 1975 yilinda bag@imsiz haldeki su anda faaliyet gdstermis
oldugu kendi binasina tasinmistir. 1982'de YOK yasasi ile buginki Mihendislik Mimarlik FakUltesine
dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni dizenleme ile fakilte adi MUhendislik FakUltesi olarak
degistirilmistir. Ayrica, Yiksekogretim Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karar ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayill kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca bdlumin adi Harita Mihendisligi olarak degistirilmistir.

Harita MUhendisligi Boluminde halen 10 profestr, 6 dogent, 6 doktor ogretim Uyesi, 8 arastrma
gorevlisi ve 1 dgretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklar

+ Harita MUhendisligi BOIUmU % 100 Tirkge Lisans Egitim Program,

. Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Harita Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Harita Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi
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Elektrik-Elektronik MUhendisligi
Genel Bilgiler

Elektrik - Elekfronik MuUhendisligi BSIUmU lisans, yUksek lisans ve doktora programlariyla egitim
vermektedir. Lisans editimini tamamlayan dgrencilere Elekirik-Elektronik MUhendisi Unvani verilir. Lisans
ve Lisansistl egitime baslamaya hak kazanan égrenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse
ingilizce hazirlk egitimine tabi tutulurlar. Bu hazrlk simifina baslayan lisans égrencileri bir egitim
dgretim yili sonunda, lisansUsty dgrencileri ise bir egitim égretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik
sinavina girerler. Bir dénem sonunda ingilizce yeterlilik sinavini basaramayan lisansisty égrencilerine
bir dénem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarill olan Lisanssty 6grenciler bahar ve guz
doénemlerinde bolimdeki normal egitimlerine baslayabilirler.

Lisans &grencileri ise bolumdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yill basinda baslayabilirler. Bir
yillk ingilizce hazirlik simifina devam eden dgrenciler Ingilizce yeterliik snavina alinrrlar. Bu sinavda
basaril olan butin 6drencilere izleyen editim-6gretim yili basindan ifibaren bolimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. BoIom, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisi (Merkez
kampus) icinde yer alan kendi bolim binasindaki derslik ve laboratuarlar ile her yil 800 civarinda
lisans &Frencisine hizmet vermektedir. KTU Elekirik-Elekfronik Mihendisligi BSIGmU mezunlar, surekli
egitim bilinci icerisinde yeni gelismelere acik olarak; mezuniyetlerinden birkag yil sonra haberlesme
sistemleri, elektronik donanim ve yazilimlari, endustriyel otomasyon, enerji Uretim, iletim ve dagimi ile
ilgili alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢ozim Uretip, bu konularda projeler
tasarlar, etik kurallar gergevesinde bunlari yonetir ve yapacadi faadliyetlerin sosyal, ekonomik, politik,
hukuki ve cevresel sonuclarina hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi BolumiUnde halen 11 profesér, 4 dogent, 12 doktor &gretim Uyesil9
arastirma gorevilisi ile 1 adet 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Bashklar

- Elektrik-Elektronik MUhendisligi BOIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Program,

- Elekrik-Elekironik MUhendisligi B&IUmU % 100 ingilizce Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Elektrik-Elektronik MUhendisligi
Anabilim Dalinda Yiuksek Lisans Programi

. Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Elekirik-Elektronik Mohendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi

Makina MUhendisligi
Genel Bilgiler

KTU Makina Mihendisligi BoIomU, 1963 yilinda Makina-Elekirik Fakiltesi bunyesinde kurulmustur. 1969-
1970 egitim-6gretim yilinda lisans, 1980-1981 editim-6gretim yilinda lisansisty faaliyete baslamis olup,
Ulkemizin en eski U¢Uncl makina muhendisligi bolimu olma 6zelligine sahiptir. 1982 yilinda MUhendislik-
Mimarlik FakUltesi altinda, 2005 yilindan itibaren de Miuhendislik Fakultesi binyesinde egitim-o6grefime
devam etmektedir. BoIUMUmMUz 6800 mZalan Uzerine insa edilmis olup, 12500 m?kullanm alanina
sahipfir. BoIUm binyesinde, Termodinamik, Malzeme Bilimleri, Konstriksiyon ve imalat, Makina Teorisi
ve Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Enerji anabilim dallari vardir.

Egitim-6gretim ve bilimsel arastirmanin kalitesinin  yUkseltiimesine ve surekli iyilestirimesine yo&nelik
olarak baslatlan  akreditasyon c¢alismalari  sonucunda,  bslimimiz MUDEK (Mihendislik — Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan 2008 - 2013, 2015 - 2020 ve 2021-
2026 yillan icin akredite edilmis olup, EUR-ACE Avrupa faninrrlik etiketine sahipfir.
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Makine Mihendisligi BSlumiUnde halen 19 profesér, 4 dogent, 9 doktor ogretim Uyesi, 23 arashrma
gorevlisi gérev yapmaktadr.

Program Basliklar

- Makine MUhendisligi B&IUmU % 30 Ingilizce Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olorak Makine Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bogl olorak Makine Muhendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Jeofizik MUhendisligi
Genel Bilgiler

Jeofizik  MdUhendisligi  BoIOMmU 1981 vyilinda  kurumus olup, ayni  yilda egitim 6dretim
baglamigtir. BoIUmUmUzde 2009-2010 déneminde Lisans 1. Ogretim programi baslatilmistir. Yine 2009-
2010 déneminde Lisans |. égretimde ingilizce hazirlk programina dahil olmustur. Buna gére kayit
yaptiran 6grenciler, hazirlik sinifindan muaf olduktan sonrg, sekiz yariyilda toplam 54 adet zorunlu
ve 4 tanesi mesleki icerikl, 4 tanesi de sosyal icerikli olmak Uzere 8 adet secmeli dersi almak
zorundadir. Bu durumda 6grenciler toplamda 153.5 krediyi tamamlayarak mezun olacaklardir.

Program Basliklar

- Jeofizik MUhendisligi BOIUmU % 100 Turkge Lisans E@itim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsine bagh olarak Jeofizik Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Ensfitisine bagh olarak Jeofizik Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Maden Muhendisligi
Genel Bilgiler

Maden Muihendisligi BolumU, 1991 yiindg, Ulkemizin en bUyUk maden potansiyeline sahip Dogu
Karadeniz Bolgesinde, tespit edilmis cevher olusumlarinin ekonomiye kazandiriimasi, madencilik
konusundaki sorunlara ¢6zOm getirmek ve yorenin ihtiyaci olan niteliki Maden Mdihendislerinin
yetistirilmesini  saglamak amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik  Mimarlik  Fakdltesi
bunyesinde kurulmustur. BoIOm ders programi ve ders icerikleri dunyadaki esdegerleri ile ayni
paralelde egitim vermek ve ¢adin yeniliklerine ayak uydurmak Uzere tfeorik derslerin yani sira
laboratuar ¢alismalar ve bilgisayar uygulamalari ile desteklenmektedir. Kuruldugunun ik zamanlarinda
¢ok kisith akademik kadro ve laboratuvar olanaklaryla egitim-6gretimine baslayan bdlimimiz kisa
zamanda imkanlarini gelistirmistir. Mevcut durumda Maden Isletme, Cevher-Kémir Hazrrlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim Dallarinda hizmet veren 7 profesor, 7 dogent, 1 doktor
Ogretim Uyesi, 2 doktor arastirma goreviisi ve 6 arastrma goérevlisi olmak Uzere toplam 24 &gdretim
elemanindan olusan akademik kadrosuyla egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.
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2001- 2002 egitim-ogretim dodneminde yiksek lisans programi, 2004-2005 dodneminde doktora
programi acimistir. ik mezunlarini 1995 yilinda veren bslimimiz, her yil yaklask 400 &gdrenciye
maden mihendisligi egitimi vermektedir ve bugine kadar GUlkemize yaklasik 1000 maden mohendisi
kazandirmistir. BoOIUmUmUz 2006-2007 egitim-6gretim doneminden itibaren yeni binasinda egitim
vermektedir. Maden Mihendisligi BoIUmU kabaca 4 fonksiyonel kisimlara ayrilabilen yaklasik 3000
metrekarelik alani  kontrol etmektedir. Bunlar, internet bagdlantil  bilgisayarl  personel  ofisleri;
dgrencilerin egitimi icin projeksiyonlu siniflar ve seminer odasi ve ders ¢alisma ve kulip odasi; kaya
mekanigi, macun dolgu, mermer, agrega ve beton, havalandrma ve cevher hazirlama
laboratuvarlary; lisans ve lisansUsti &grencilerine yonelik yUksek ozellikli 50 adet bilgisayar igeren
bilgisayar laboratuvarindan olusmaktadir. BolUmimUz, 6grencilere sundugu bu imkéanlarla, Maden
Mihendisligi Program hedeflerini karsilayan Ulkemizdeki en modernleri arasinda yerini almaktadir.

Maden MUhendisligi BoIimUnde halen 13 profesér, 3 dogent, 4 doktor &gretim Uyesi ve 3 arasirma
gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Basliklari

- Maden Muhendisligi BoIomU % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Maden Mihendisligi Anabilim
Dalinda YiUksek Lisans Programi

. Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Maden Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Bilgisayar MUhendisligi
Genel Bilgiler

KTU Bilgisayar Mihendisligi B&IUmU lisans, yiksek lisans ve doktora programlariyla egitim vermektedir.
Lisans egitimini tamamlayan 6grencilere Bilgisayar MUhendisi Unvani verilir. Lisans ve LisansUst0 egitime
baslamaya hak kazanan &grenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse ingilizce hazirlk egitimine
tabi futulurlar. Bu hazirlik sinifina baslayan lisans égrencileri bir egitim égretim yili sonunda, lisansUsti
dgrencileri ise bir egitim 6gretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik sinavina girerler. Bir dénem
sonunda Ingilizce yeterliik sinavini basaramayan lisansisti égrencilerine bir dénem daha hak taninir.
Yeterlilik sinavinda basarill olan LisansUsty &grenciler bahar ve gz dénemlerinde bdlumdeki normal
egitimlerine baglayabilirler. Lisans 6drencileri ise bolumdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim vyili
basinda baslayabilirler. Bir yillk Ingilizce hazrrlk sinfina devam eden grenciler ingilizce yeterlilik
sinavina alinirlar. Bu sinavda basaril olan ve olamayan bitin 6grencilere izleyen egditim-ogretim yili
bagsindan itibaren bélimdeki normal egitimlerine baslama hakki taninir. Ancak, ingilizce yeterlilik
sinavini hazirlik sinifi sonunda basaramayan dgrenciler bolumdeki dért yillk normal egitimleri siresince
bu sinavi alip basarmak zorundadirlar. BSIOm, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampist (Merkez
kampus) icinde yer alan bolum binasindaki derslik ve laboratuarlari ile lisans, yUksek lisans ve doktora
Ogrencilerine hizmet vermektedir.

1993 vyiinda egitim-6dretime baslayan Bilgisayar Mduihendisligi BolumU  dort  yillk  programiyla
lisans(Mihendislik) egitimi vermektedir. Ogrenciler 5. yariyilda "Donanim" ile "Yaziim" kollarindan birini
secerler. Bu kollardan mezun olan &grencilere Bilgisayar Mdihendisi Unvani  verilir. Bilgisayar
Muihendisligi Bsluminde 1997-1998 egitim-égretim yilindan itibaren Yabana Dil Hazirlk Sinfi (ingilizce)
konularak yabanci dille egitim programi uygulanmaya baglanmigtir. Yabancr Dil Yeterliik Sinavina
girerek basarih olanlar dogrudan 1. sinifa kayit yaparlar. Bu sinavi basaramayanlar ise bir yil yabanci
dil hazirlik okurlar. Bilgisayar Muohendisligi, dinya ve Ulkemizde gelisen ileri teknolojinin temelini
olugturdugundan, boélimden mezun olanlarin ¢alisma alanlart genis, calisabilecekleri kurum sayisi
yUksekfir. Bolumden mezun olanlar tUm kamu ve 6zel kesim kuruluglarinda, yiuksekodgretim ve arastirma
kurumilarinda, tasarim, Orefim, kalite kontrol, isletme ve sistem givenligi asamalarinda goérev
alabimektedirler.
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Bilgisayar MuUhendisligi Bolumunde halen 6 profesor, 4 dogent, 5 doktor 6gretim Uyesi, 10 arastirma
gorevlisi ve 2 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklar

- Bilgisayar Mihendisligi Bolumi % 30 ingilizce Lisans Eitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Bilgisayar Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Bilgisayar Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Endistri MUhendisligi
Genel Bilgiler

EndUstri MUhendisligi Bslumi, KTU Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi bunyesinde 1995 yiinda YOK
karariyla kurulduktan sonra bolimin fiziksel mekén ve ckademik personel kazanm g¢alismalar
baglatlmighr. KTU Mohendislik FakUltesi binyesinde, yeterli fiziksel mekan ve personel ihtiyac
karsilandiktan sonra 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 40 6gdrenci alinarak egitim-6grefime baslanmistr.

Endustri MUhendisligi, hem imalat sanayi hem de tUm hizmet sektorleri gibi genis bir calisma alanina
sahiptir. Ornegin; endustri mihendisleri is yeri dizenleme, Uretim planlama, kalite yénetimi, sistem
analizi, is bilimi, ergonomi gibi imalat sektérunin; saglik, ulasim, lojistik, bankaailik, bilgi islem, yonetim
sistemleri gibi hizmet sektGrinun tUm birimlerinde ¢alisabilmektedirler. EndUstri muhendisligi, tUm bu
sektorlerde karsilasilan sorunlarin ¢dzimune, sistem, model ve yontemler gelistirerek ulasabilmektedir.
Sorunlara ¢ézUm gelistirirken temel bilimler, mhendislik bilimleri, davranis bilimleri, istatistik ve bilisim
bilimleri, Uretim gibi bilgilerden yararlanir. Genis bir ¢calisma alanina sahip olan endistri mihendisliginin
tek bir tfanimini yapmak yeterli olmamaktadir. En genel olarak endustri mihendisligi; Urin veya hizmet
Ureten sistemlerin tasarimi, kurulusy, gelistirimesi ve yonetimiyle ilgilenen bir mohendislik daldir.
Calismalarinda insan, makine, malzeme, para, enerji ve bilgi kaynaklarini uygun bir sekilde kullanarak
en iyi ¢dzUme ulasmaya c¢aligir.

EndUstri mihendisligi boliminden mezun olanlar,
imalat sistemlerinin, Uretim planlama, kalite kontrol, pazarlama, insan kaynaklary, arastrma-
gelistirme alanlarinda;
Banka ve benzeri 6zel sektor hizmet sistemlerinde ve kamu kuruluslarinda (Hazine, Dis Ticaret
Mustesarligi, Devlet Planlama Teskilat, Bakanliklar vb.) uzman, uzman yardimcis, mifettis olarak;
is danismanigy alanlarinda calismaktadir.

Endistri MUhendisligi BSluminde halen 1 profesér, 4 dogent, 6 doktor dgretim Uyesi, 4 arashrma
gorevlisi ve 1 8gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Basghklar

- EndUstri MUhendisligi B&IOmU % 100 Torkge Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsi'ne bagh olarak Endusiri Muhendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsi'ne bagh olarak Endusiri Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi
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Metalurji ve Malzeme Muihendisligi
Genel Bilgiler

1993 yilinda egitim-6gretime Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Programi 2003 yiinda Prof. Dr. Fazl
ARSLAN bagkanliginda kuruimus olup, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda 6gretim  fadliyetlerine
baglamighr. Malzeme ve Uretim Metalurjisi Anabilim dali olmak Uzere iki anabilim dal ¢ahsi altinda
egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerine baslayan Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Programi hem
egitim-6gretim hem de arastrma gelistirme altyapisini surekli olarak gelistirme ¢abasi igerisinde
olmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine oldukca kisith bir akademisyen kadrosu ile baslayan Metalurii
ve Malzeme MuUhendisligi Programi sUreg icersinde onemli  asamalar kaydederek mevcut durumda
farkl disiplinlerde egitim almis &gretim Uyelerinin (Metalurji ve Malzeme, Makine, imdlat, Fizik ve
Kimya) bir araya gelerek ortak projeler olusturabildigi, 6grencilere farkh bakis agisi ve hedeflerin
kazandirabildigi bir akademik kadroya ulasmistir. Ayrica, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Programi
kurulus asamasinda optik mikroskoplar, metalografi ve mekanik deney cihazlar gibi olduk¢a az sayida
deney ve arashrma cihazina sahipken mevcut durumda X-iginlart kirmim cihaz, Taramal Elekiron
Mikroskobu, Optik mikroskoplar, Triboloji test cihazlar, Partikil boyutu 6lgim cihazi, Mekanik test
cihazlar (Cekme-Makrosertlik-Mikrosertlik), Sinterleme ve Isil islem Uniteleri, Toz yogunlastrma presleri
(Soguk ve Sicak yogunlastirma), yiksek enerjili 6guticuler ve Termal analiz cihazlarini kapsayan
oldukga genis bir arastirma cihaz altyapisina ulasmistir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BOIOmU ilk
mezunlarini 2009-2010 &gretim  yiinda vermis olup bu tarihten itibaren mezunlarmiz  sanayi
kuruluslarinda Metalurji ve Malzeme MUhendisi olarak ¢alismaya baslamislardir. Metalurji ve Malzeme
MUhendisligi Programi kurulusundan itibaren surekli olarak gelisme gdstermekte olup hem Egitim-
Ogretim hem de akademik altyapisini sirekli olarak gelistirmektedir.

Metalurji ve Malzeme Mdihendisligi Programi, arashirma-gelistrme ve akademik kadro altyapisini
gelistirmenin yaninda lisans egitim kalitesini arirmak icin de énemli adimlar atmistr. Ogrencilerimiz
TUBITAK Lisans projelerine basvuru konusunda tesvik edilmis ve 6gretim elemanlarmiz tarafindan
gerekli katkilar yapilarak ¢ok sayida proje kabuli alinmis ve yUrGtOimustir. Ayrica &égrencilerimizin
mezuniyetlerinden sonraki gerek is gerekse akademik hayata hizl bir sekilde ayak uydurabilmeleri ve
Ar-Ge projesi gelistirme-yUritme becerilerini artrmak amaciyla égretim Gyelerinin yUrittogi TUBITAK
destekli arastirma projelerine lisans édrencilerinin basvurusu ve kahiimi saglanmighir. Girisimcilik, Bilimsel
Proje Yozma Usul ve Esaslar ve is Saghgr ve Givenligi gibi derslerin mifredata eklenmesiyle
Ogrencilerimizin - muhendis olarak ihtiya¢ duyacaklan diger alanlarda da bilgi sahibi  olmalari
saglanmishr. Ayrica 3. ve 4. siniflardaki se¢cmeli ders sayilar arhirilarak  6grencilerimizin  istedikleri
alanda kendilerini yetfistirmeleri icin ders programinda guncellemeler yapilmishr.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BolUminde halen 8 profesér, 2 dogent, 6 doktor dgretim Uyesi ve
12 arashrma goreviisi gérev yapmaktadir.

Program Basliklari

+ Metalurji ve Malzeme MuUhendisligi BSIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Anabilim Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarok Metalurji ve Malzeme Muhendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi
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Yazilim Mihendisligi
Genel Bilgiler

Fakdltemiz, Fakilte Kurulunun 11 Kasim 2020 tarih ve 72 sayili karari ile teklif ediimis olup, 16.12.2020
tarihli YUksekogretim YUrUtme Kurulu toplantisinda degerlendirilerek 2547 sayil Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yazilm MUhendisligi BSIUmU kurulmustur.

Bolim Baskangina vekdaleten Prof. Dr. Murat EKINCI atanmistr. Yaziim Mihendisligi boliminde 4
adet doktor dgretim Uyesi ve 4 arashrma goéreviisi atanmigtir.

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
Genel Bilgiler

Fakdltemiz, FaokUlte Kurulunun 22 Aralik 2023 tarih ve 85 sayill karan ile Yopay Zeka ve Veri
Mihendisligi BSIUmU (%100 ingilizce) ile ana bilim dallar agiimasi Universitemiz Senatosunun 26.12.2023
tarihli karari ile uygun gérilmis olup, 14.02.2024 tarihli YUksekodgretim YirUtme Kurulu toplantisinda
kabul edilmis ve boylece Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi BolUmU, MUhendislik Fakltesinin 12. BOIUmMU
olarak aclarak 2024-2025 Egitim-Ogretim  déneminde ik &Frencilerini  alarak  egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir.

Bslum Bagkanhgina vekdleten Dog. Dr. Vasif NABIYEV atanmighr. Yazilim Mohendisligi bélimine 2
doktor &gretim Uyesi  atanmustir.

5.11 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Egitim
Siresi
Bilgisayar Mihendisligi (% 30 ingilizce) 4
Elekirik-Elektronik MUhendisligi
Elekirik-Elekironik MUhendisligi (%100 ingilizce)
EndUstri MUhendisligi

Harita MUhendisligi

insaat MUhendisligi

insaat Mihendisligi (% 100 ingilizce)

Jeofizik MUhendisligi

Jeoloji MUhendisligi

Maden Muhendisligi (%30 Ingilizce)

Makine Muhendisligi ‘%30 ingilizce)

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi

Fakilte Adi Program Adi

MUhendislik FakUltesi

Yazilm Mihendisligi (%100 Ingilizce)

N DN DN D> D> DN D> DD DN DD

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi (%100 ingilizce)
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5.1.2 Ogrenci Sayilari

Fakilteler Yuksekokullar Enstitler Meslek Toplam
‘Yuksekokullar
Erkek 1502
Turkce Kiz 659
Toplam 2161
Erkek 1080
% 30 ingilizce Kiz 380
Toplam 1460
Erkek 358
% 100 ingilizce ~ Kiz 98
Toplam 456
Erkek 146
II. Ogretim Kiz 16
Toplam 162
Toplam Erkek 3086
Toplam Kiz n53
Genel Toplam* 4239
*Hazirlk égrencileri hari¢
Bgrenci Sayilari
- Tirkce % 30 ingilizce | % 100 ingilizce 11.0gretim Toplam
BOLUMLER Genel
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Bilgisayar 202 388 8 424 210 634
Elektrik-Elektronik 389 128 72 1 173 81 21 1 664 21 885
EndUstri 138 201 138 201 342
Harita 182 77 9 191 77 268
insaat 515) 126 179 44 1 685 160 855
Jeofizik 16 7 1 17 7 24
Jeoloji 55 17 53] 17 72
Maden 0 56 9 56 9 65
Makine 564 106 77 7 641 13 754
M";ig::g‘ ve 198 | 105 1 199 105 304
Yapay Zeka ve Veri 0 0
Yaziim 21 20 21 20 41
Fakulte Toplami L244*

*Hazirlik 6grencileri dahil

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Birimin Adi

Bilgisayar
Elektrik-Elektronik

ingaat Mih.
Maden

Makine

Yazilm

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

% 30 ingilizce Egitim
Goéren
(A)
K

Top. E
89

55
141

% 100 ingilizce Egitim

Goren
(B)
K Top.
69
59
6

A+B
Toplami

Sayi
89
69
59
58]
141

6

Toplam
Ogrenci
Sayi
608
865
855
65
736
6

Yizde*

14,68
7,98
69
86,15
19,15
100

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabaner dil egitimi géren 1. ve Il
Ogretim toplami/Toplam dgrenci sayisi*100)
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Bilgisayar 90 90 100
Elektrik-Elektronik 100 100 1 1 100
Elektrik-Elektronik % 100 ing. 60 60 100
EndUstri 60 60 100
Harita 35 14 1 1 40
insaat 90 93 100
ingaat % 100 ing. 50 52 100
Jeofizik 15 0 0
Jeoloji 15 4 26
Maden 20 n 4 3 55
Makine 100 101 100
Metalurji ve Malzeme 45 47 1 1 100
Yaziim % 100 ing. 40 40 100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

Fen Bilimleri Ogrenci Sayilari

Bilgisayar 14 41 155
Elektrik-Elektronik 225 74 299
Endistri 43 0 43
Harita 177 42 219
insaat 309 105 414
Jeofizik 28 8 36
Jeoloji 29 12 4]
Maden 36 13 49
Makina 16 51 167
Metalurji ve Malzeme 35 12 57
Toplam m2 358 1480

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélomleri

Bilgisayar Mihendisligi 31 8 39
Elektrik-Elektronik MUhendisligi 44 5 49
Endustri MUhendisligi 12 6 18
Harita MUhendisligi 10 6 16
insaat Muhendisligi 51 13 64
Jeofizik MUhendisligi & 1 4
Jeoloji MUhendisligi 17 3 20
Maden Mdohendisligi 42 7 49
Makine Muhendisligi 30 0 30
Metalurji ve Malzeme MUhendisligi 15 4 19
Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi 0 0 0
Yaziim Mihendisligi 0 0 0
Toplam 257 51 308
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5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilar

Engel Tord Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli
Kronik Engelli
Fiziksel Engelli 1 1

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

. ito Meslek
Fakilteler Y Uksekokulla Enstitdler Yiksekokulla  Toplam
¥ Yiksek lisans = Doktora 7

Tirkce 348

% 30 Ingilizce 247

% 100 ingilizce 73

II. OQreHm 59

Toplam 727

Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU Tirkge in";‘"‘i”zoce ir:/; i:igge II. Ogretim Toplam

Bilgisayar 76 12 88
Elektrik-Elektronik 65 57 21 7 150
Endistri 60 60
Harita 68 4 72
insaat 101 43 1 145
Jeofizik 2 2
Jeoloji 6 6
Maden 13 13
Makina 101 55 136
Metalurji ve Malzeme 46 46
Yazilim 0
Toplam 348 247 64 59 718

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

Bolom/Program Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar 1460 686 2146
Elektrik-Elektronik L1412 868 5280
Endistri 174 346 520
Harita 3161 175 4663
ingaat 6297 138 7435
Jeofizik 826 334 1160
Jeoloji 1837 861 2698
Maden 769 123 892
Makina 5035 608 5643
Metalurji ve Malzeme 482 243 725
GENEL TOPLAM 24453 6382 30835
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5.1.9 Yatay Gecis Sayilari

Yatay Merkezi bienls Yiceiiery G e
Bolom/Program Gegis Yatay Gegis Yala;eGegi§ Korum [
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Bilgisayar Muh. 2 7 2
Elektrik-Elektronik MGh. 4 6 2
Endustri Moh. 4 2
Harita Mih. 1
ingaat Mih, 3 16 3
Maden Mih. 1
Makine Mih. 1 2 7
Metalurji ve Malzeme Mih. 5
Jeoloji Muh.
Yazilim Mih. 2
Toplam 14 40 15 1

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin  Arastrma politikas,, 2024-2028 Stratejik Planinda  belirtilmis  olan
“Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin
intiyaclarina  Duyarl  Arastrmalar  Gerceklestirmek” amac  dogrultusunda
gerceklestirilen faaliyetler, birimimiz akademisyenleri tarafindan yiritilen kurum igi
ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce vyl icerisinde gerceklestirilen arastirma projesi hazirlaoma
egitimi, bilgilendirme vb. fadliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN
2024 YILI iCiNDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRIM ADI LA
PROJE TOPLAM BUT(;E PROIJE TOPLAM BUT(;E
SAYISI (TL) SAYISI (TL)
Mihendislik Fakultesi 70 £46.154.546,42 109 $71.848.197,52
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5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

2024 Yihinda 2024 Yiinda
Proje Turo Acilan Proje Acilan Projelerin
Sayisi Butgesi (TL)
BAPOI- Temel Arastirma Projesi 14 1£2.508.309,18
BAPO2- Hizh Destek Projesi 3 $£119.138,00
BAPO3- Baslangic Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 1 £36.913.914,18
BAPOS- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPO6- LisansUsty Tez Projesi 12 $1.248.253,49
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr.
BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP09- Lisans Ogrenci Projesi 25 £344.384,75
BAP10 - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi
BAPII - Disiplinler Arasi isbirligi Projesi
BAP12 - Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAF.’B.— Arastirma Universitesi Destek Programi 5 £5.020.546,82
Projesi
Toplam 70 £46.154.546,42
5.3.3 2024 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
Projelerin Toplam
Proje Sayisi Bitcesi
2024 Yiinda agllan TUBITAK Projesi 22 1£21.291.612,00

2024 yiinda Acllan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri
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5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

KulGbin Adi

Uye Sayisi

Etkinlik Sayisi

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi

Savunma Sanayinde Stratejik Malzemeler

CV Hazrrlama Teknikleri ve Milakat Similasyonu

Futbol Turnuvasi

Satrang Turnuvasi

KTO
Insaat Mihendisligi B&IGmU
Geng IMO

Gala Gecesi

Makarna Kopri Yarismasi

HES Teknik Gezi

Baret Toreni

Trabzon $ehir Hastanesi Teknik Gezi

insaat Kulibi

SUmela Sosyal Gezisi

Batum Teknik ve Sosyal Gezisi

Tenis Turnuvasi

Dijital Insaat Kulibi

Tanigma Toplantisi

“Yapay Zekd Nedir?” Konulu Seminer

“insaat MUhendisliginde Yapay Zeké& Uygulamalari”
Konulu Seminer

“Yenilik¢i Teknolojilerle Yapi Saghd izleme: Robotik,
Derin Ogrenme ve Goérinty isleme” Konulu Seminer

Ardinio Egitimi

e-Hakedis Programi ile Yaklagik Maliyet Hesaplama
Yarismasi

Elektrik-Elektronik KulUbu

Doc. Dr. Fatih Mehmet NUROGLU ile “Hocam 5
dakikaniz var mi?” Sylesi

Dog. Dr. Sedat GORMUS ile “Yurtdisinda Muhendislik
ve Girisimcilik” Séylesi.

Robotik ve Otomasyon Komitesi egitimi

Computer Society komitesi egitimi

Kariyer Gelisim GUnleri komitesinin 2.toplantisi

Kariyer Gelisim GUnleri Etkinlik Koordinasyon
Toplantisi

Kariyer Gelisim Gunleri Koordinasyon Toplantisi

KTU Elekirik Elektronik MUhendisliginde Bir GUnimiz

5 Aralik Dinya Kadin Haklari GUng Etkinligi izin
Talebi

Kariyer Gelisim Ginleri Koordinasyon Toplantisi

Git - github Egitimi

Endustri Mihendisligi Kulibo

Toplam Uye
1000
Aktif Uye 100

+ Deprem Tatbikati (06.02.2024)

« Sosyal Gezi - 41 katlimar (24.02.2024)

* FAZ Lansmani - 50 katilimar (16.03.2024)

« Mavi Heykellerin izi - 30 katiimer (01.05.2024)

» Mezunlar Gecesi - 80 katiimar (04.05.2024)

+ CoffeeMeet Efkinligi - 40 katilimer (26.11.2024)

« FAZ Farkindalik Zirvesi - 300 katiimar (05.12.2024)
* IndEvo - 400+ katiimcr (24-24,12.2024)

» Teknik Gezi - 30 katiimcr (11.12.2024)

Savunma ve Arge Toplulugu

34

3

NextGen Developers

MUhendislik  FakUltesi  Yaziim  Mdohendisligi -~ Sektor
Soylesileri 1, 2, 3
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5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

Bilgisayar Mihendisligi

Do¢. Dr. Vasif Nabiyev, yapay zeka ve teknolojinin gelecedi konularinda bir¢cok
onemli etkinlikte davetli konusmaci olarak yer alarak bilgi ve tecribelerini genis bir
kitleyle paylasmistir. Balikesir Universitesi ve Balikesir BUyUksehir Belediyesi tarafindan
dizenlenen Yapay Zeka Calistay’nda yaphdi konusmayla bu alandaki uzmanhigini
ortaya koymus, katilimcilara yapay zekanin guncel gelismelerini ve uygulama
alanlarini aktarmistir. Ayricg, "Yapay Zeka ile Gelecede Bakis" konulu radyo yayiniyla
daha genis bir dinleyici kitlesine ulasarak yapay zekanin toplumsal etkilerine dair
degerli bir perspektif sunmustur. 12 Mart tarihinde KTU Matematik BolUminin
dizenledigi "Yapay Zekanin Diny, Bugini ve Sorunlar" baslkl seminerde, yapay
zekanin  tarihsel  gelisiminden  buginky  potansiyeline  kadar  kapsamli  bir
degderlendirme yaparak katiimcilara ilham vermistir. Bunun yanindg, 18 Subat’ta Bursa
BUyUksehir  Belediyesinin  Cumhurbagkanhd Dijital DonUsum  Ofisi  isbirligi  ile
dizenledigi Teknolojinin Gelecedi Konferansinda panelist olarak yer almis ve
teknolojinin gelecedi Uzerine énemli tartismalara katkida bulunmustur. Dr. Nabiyev'in
bu etkinliklerdeki katkilar, akademik cevreden belediye organizasyonlarina kadar
farkh platformlarda yapay zekanin 6nemine dikkat cekmis ve bu alandaki
farkindaligin artmasina katkr saglamigtir.

Endistri Mihendisligi

v EndUstri MUhendisligi BSIUmUmUz, 2-4 Ekim tarihlerinde 43. YAEM Yoneylem Arastirmasi
ve EndUstri Mihendisligi Ulusal Kongresine ev sahiplidi yapmistir (Ek-2). 27 farkli sehirden
266 katiimecinin bulustugu kongremiz, yoneylem arastirmasi ve endistri mUhendisligi
alannda bir bilgi $6leni yasatmistir. "Afet  Yonetimi® ana temasiyla gerceklesen
kongremizde, dijitallesmeden surdurdlebilirlige, sadlik yonetiminden lojistige kadar genis
bir yelpazede ofurumlar dizenlenmistir. Afet yonetimi, risk ydnetfimi, eniyileme, tedarik
zinciri yonetimi, yapay zekd, derin 6grenme, makine &grenmesi, veri analitigi gibi guncel
konularin ele alindig oturumlar, katilimcilardan biydk ilgi gérmustir.

v BolUm idari personelimiz Memur Akademisinde 2024 yiinda gergeklestirilen 15 egitime
katilmistir.

Vv BolUmUmUz idari personelimiz uzaktanegitimkapisi.cbiko.gov.tr Uzerinden gergeklestirilen
3 editime katimigtir.
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Harita Mihendisligi B6IGmU

Harita MUhendisligi BSIUmU olarak  Egitim-Ogretim kapsaminda akademik camiayi, &zel
sektor temsilcilerini, kurum/kurulus temsilcilerini, mezunlari, &grencileri bir araya getirmek igin
2024 yilinda bir¢ok faaliyet dizenlenmistir.  Bu baglamda BoIUm tarafindan &drencilerin
mesleki ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetler dizenlenmistir. Sektor ile dgrencilerin bulusmasi
icin sektdr temsilcileri bazi derslere katilmislardir.

o Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine iligkin faaliyetler:

Tarih Etkinlik Yer

Egitim-Saglik-MUhendislik ve Temel Bilimler Alanlarinda Psikolojik S

15022024 Dayanikliik Destekli Proje Hazirlama ve YUiritme Egitimi Gevrimici

27.12.2024 Muihendislik Temel Alaninda Proje Yazma Egitimi Cevrimici

04102024 | Tezsiz Yuksek Lisans Ogrencilerine Yonelik Arashrma Projesi Yazma Cevrimigi

Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Program, “Yenilik¢i Zihinler i(;in L

0210.2024 Girisimcilik Yolculugu: Girisimci Tanimindan Yatirim Sunumuna” Gevrimici

15.10.2024 TUBITAK 2209 Projesi Yazma Egitimi (TTM) Cevrimigi

14.10.2024 TUBITAK 2209 projesi bilgilendirme egitimi (TTM) Cevrimigi
26.12.2024 Akilli Sehirler ve Kadastro Paneli KTU Harita Mih. Bdl.

11.05.2024 Ozel Sektdr Ziyareti (Kérfez Harita Ankara) Cevrimigi
10.10.2024 Kituphane Uzmani Ogr. Gér. Beyhan Karpuz tarafindan Yasam Boyu Harita MUhendisligi

Ogrenme Kapsaminda Yayin Tarama Teknikleri EGitimi BaIGmMG,

KUtiphane

24.10.2024 Kituphane Uzmani Ogr. Gér. Beyhan Karpuz tarafindan Bilgiye Erigim Kdtiphane

Egitimi

10.10.2024 CV Hazrlama Egitimi (is Kuliby Lideri is ve Meslek Danismani Emel KTU Harita MUh. B&l.
Sahinler ve Is Kuliby Lideri Is ve Meslek Danismani Baris KANDIL
tarafindan “Kariyer Hedefi, Is Arama Kanallari, Etkili CV Hazirlama®)

14,05.2024 3B Sayisal Yapi Modeli Uretimi (Mert Ozdag) KTU Harita Mih. Bél.
11.05.2024 Ozel Sektér Ziyareti (Atay MUhendislik Ankara) KTU Harita MGh. Bol.
11.10.2024 Mulakat Teknikleri Egitimi (Is Kuliby Lideri is ve Meslek Danismani Emel KTU Harita MUh. Bél.

Sahinler ve s Kuluby Lideri is ve Meslek Danismani Baris Kandil
tarafindan “Beden Dili, imaj Yonetimi, SimUlasyon Destekli Milakat

Teknikleri”)
24102024 Harita Muihendisligine Uluslararast Bakis (Prof. Dr. Mahmut  Onur KTU Harita Mih. Bél.
Karslioglu
10.1.2024 Bilginin Dijital Déniisimi E-ARSIV ile Klasik Arsivden Elektronik islemlere KTU Harita Mih. Bal.
Tapu Sicili ve Uygulamalari (Emre Celik)
09.05.2024 Teknik Gezi Ankara (Tapu ve Kadastro Genel MUdUrlugu ziyareti (Arsiv Ankara
Daire Bagkanhdi, Bilgi Teknolojileri dairesi Bagskanlhigl, Harita Dairesi
Baskanligi)
10.05.2024 Teknik Gezi Ankara (Harita Genel MUdUrlogini Ziyaret, Jeodezi Dairesi Ankara
Bagkanlid, Fotogrametri Dairesi Baskanlid, Kartografya Dairesi
Baskanhgi)
10.05.2024 Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhg Ziyareti Ankara
11.05.2024 Harita ve Kadastro Odasi Genel Merkez ziyaret Ankara
21.05.2024 Dinya Haritaclar Ging KTU Harita Moh. B&l.

13.05.2024 CV Hazrlama Teknikleri Egitimi (ISKUR s Kuliby Lideri is ve Meslek KTU Harita Moh. B&l.
Danigmani Emel Sahinler)

15.05.2024 Mulakat Teknikleri ve Similasyon KTU Harita Mih. Bél.

15.12.2024 Gelecegi Insa Et: llham Veren Deneyimler Mezunumuz Hasan Soylu KTU Harita MUh. Bél.
(Sahibinden.com satig direktori)
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11.12.2024

TEKNOMER Mihendislik tarafindan TICARI iHA-1 Ehliyeti Egitimi

KTU Harita Mh. Bél.

Arazi

o Sektor temsilcilerinin kahildigi dersler:

Dersin Adi Derse Katilan Sektér Temsilcisinin Bagh Dersin Yapildigi
Sektor Oldugu Kurulus Adi Tarih
Temsilcisinin Adi
HRT4042 Tasinmaz Degerleme Emre Celik Trabzon Kadastro Midird 09.05.2024
HRT216 Kadastro Bilgisi Mert Ozdag Tapu ve Kadastro Mudurligo 15.05.2024

Makine MUhendisligi BoIUmU

e Cv Hazrlama Egitimi ve MUlakat Similasyonu 12.12.2024

e SAMSUN Teknik Gezi Canik 55, Sampa, Bahadir Firmalar 04122024

e Mekanik Tesisat ve Iklimlendirme Sistemleri Paneli 19.12.2024
e MM.O. TRABZON SUBESI OGRENCI IRTIBAT BUROSU ACILISI 11.10.2024

e 2 KUMPAS TAKDIM TORENI 11102024

e 2023-2024 Eitim-Ogretim déneminde &nceki yillarda ic ve dis paydaslarin gérisleri
dogrultusunda olusturulan Sektér KampuUste uvygulamasi baglafiimis ve ilgili béldmlerimizde
uzman mihendisler ders vermeye baslamislardir.

Karadeniz Teknik Universitesi Sanayi Bakanligi Milli Teknoloji Akademisi Dersleri

Kurum Adi Dersin Ad1 Fakiilte-Boliim Dénemi

TUBITAK Agik Kaynak Araglar Ile Ag Giivenligi | Miih. Fak Bilgisayar Miih. Bsl. 3.Simf Giiz Dénemi
TUSAS Eklemeli imalat Miih. Fak. Makina Miih. Bol. 4. Simif Gliz Dénemi
TUBITAK Genel Metroloji Miih. Fak. Makina Miih. Bol. 3.Simf Giiz Dénemi
ASPILSAN Li-lon Pil Hiicresi Uretim Prosesleri Miih. Fak. Met. Ve Malz. Miih. B6l. | 4.Smmf Giiz Dénemi
ARCELIK Yapay Zeka ile Giivenlik Analizi Miih. Fak Bilgisayar Miih. Bol. 4.Simf Giiz Dénemi
BAYKAR

CEZERI Kiiresel Uydu Konumlama Sistemleri Miih. Fak. Elekt.-Elektr. Miih. B&l. 4.Smmf Giiz Dénemi

e Laboratuvar altyapilarini gelistirme calismalari ile Ar-Ge altyapisi giclendiriimeye devam
edilmektedir. Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
tarafindan 2024 yiinda bdlimlerimize 11 adet alt yapi projesi kapsaminda 36.913.914,18 TL
destek saglanmistir. Ayrica 2024 yilinda Lisans Odrenci Projeleri dahil toplam 70 adet KTU
BAP proje destegdi kapsaminda 46.154.546,42 TL de@erinde destekli Ar-Ge c¢alismalari

yUrGtiimostr.

e Yurt ici Etkinlik Destedinin akademisyenlerimiz tarafindan kullanimi yidan yila arhs
gdstermektedir. 2025 yili itibari ile destek butgesi 2 kat arttirimigtir.

e Yurt Disi Etkinlik Deste@inin akademisyenlerimiz tarafindan kullanimi yildan yila artis
gostermektedir. 2025 yili itibari ile destek biutgesi 2 kata yakin oranda arttirilmistir.

e Onceki

yillarda yapt@miz analizler

performans tUrleri ile ilgili farkindalk semineri ¢alismalart sGrdirdimUstor.

sonucunda bdlumlerimizde eksik gérdiguimiz

e KTU TV aracilg ile konusunda uzman &dretim Uyelerimizin felevizyon programlarina
katiimi saglanarak bilimin topluma yayilimasi ve toplumsal katkinin artiriimasi ¢alismalarina

katki verilmigtir.

e Birim i¢c Degerlendirme Raporu hazirlanarak Rektériige sunulmustur.

e 2024 Konsolide Risk Raporu hazirlanarak Rektdrlige sunulmustur.
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e 2024 yili icin genis kapsamli Akademik Kurul yapilmis ve akademisyenler &dillendirilmistir.

e Altyapl Planlama ve Takip Birimi etkin bir sekilde calistirimis ve asadidaki tabloda
goruldigu gibi bolimlerimize dnemli destek verilmistir.

MUHENDISLIK FAKOLTESINDEN BOLUMLERIN TALEPLERI

BOLOMLER 2022 YILl 2023 YILI 2024 YILI

Talej ilestiri Taley Kargilanamayan | Gergilegtirilme | Taley Karsilana n [ Gergilegtiriime:

\‘uu: i Talep (%) \'iﬂ:\ Sorgianan Taep | 7 Talep " gr;::‘:ss) Yun: Karyianan Taep | 7 rulzl:m B‘mf 13%)
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi & 3 100 36 36 100 35 28 3 80
Bilgisayar islig 9 7 2 78 ] 4 2 67 0 18 2 %0
Maden Mihendisiigi 18 15 3 8 32 31 1 97 41 39 2 95
Ingaat Miihendis 30 27 3 50 32 29 3 91 53 a8 5 91
Harita 17 14 3 82 19 16 3 84 26 23 3 8
Jecloji Miihendisligi 5 4 1 20 17 16 1 94 n 20 3 &7
Elektrik-Elektronik 20 16 4 0 36 33 3 92 7 7 10 i)
Makina isligi 2 17 10 63 3 40 3 93 59 49 10 8
Endiistri Miihendisligi [ 4 0 100 3 3 100 7 7 [ 100
Jeofizik Miihendisligi 1 9 2 2 26 3 3 88 30 24 6 20
Yazihm Mil lisligi 1 1 100 3 3 100 1 7 4 B
Yapay Zeka ve Vieri Mihendisii a 3 1 75
Dekanlik 2 2 0 100 12 12 100 15 25 [ 100
TOPLAM 150 12 28 81 265 246 15 93 381 n8 48 8

MUHENDISLIK FAKULTESINININ REKTORLUKDEN TALEPLERI
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILl
R LS =2 Kargilanan Talep = e Kargilanan Talep i L) Kargilanan Talep O | &0
Yaus: Talep %) Yazus Talep Oram [%) Yans Talep Oram (%)
Yapi Igleri Daire Bagkanlign 0 5 15 25 15 5 10 33 4 23 21 52
Idari Mali Isler Daire Bagkanhgi 7 3 1 26 5 2 3 [1] 39 20 t] 51
Sivil Savunma Uzmanligl 1 0 1 0
Bilgi lslem DaireBagkaniigs 2 2 [] 100 3 3 [ 100 3 3 100
Proje Uretim Merkezi 2 2 0 100 4 2 0 50 5 5 100
Orman Fakiiftesi 1 1 100
s Saghi ve Gavenligi 2 2 0 100
TOPLAM 2 15 17 a7 n 12 13 aa 94 51 [ 54
- » [ 2022vi0 ] 2023 YUl [ 200 |
MUHENDISLIK FAKULTES BOLUM TALEPLERINi KARSILAMA ORANI 5% 9% 6%
REKTORLOGUN MUHENDISLIK FAKULTESI TALEPLERINI KARSILAMA ORANI | 2OEEL ‘ il ‘ ZLE
47% | 44% | 54%
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MUHENDISLIK FAKULTESI 2024 HARCAMALARI 2024 Yili Harcama Oranlari

[Genel Biltge $549.942,42
[Déner Sermaye $1.452,679,16
Projeler £1.189.334,66

TOPLAM £3.191.956,24 \ /

WGenel Bitge  WDGner Sermaye W Projeler
HARCAMA YAPILAN BiRIMLER Doner Sermaye Projeler Biitge MERGEL D U )
Miktan (%)

Dekanlik $481.480,02 $8.335,20 45.065,00 $494.880,2 15,50%
Makina Miihendisli $241.906,57 $164.380,00 $406.286,57 12,73%
Insaat Mihendislii $117.504,52 $45.132,00 $162.726,52 5,10%
eoloji Miihendislii $32.500,73 $75.300,00 $108.400,73 340%
Metalurj ve Malzeme Miihendislii $105.470,76 $635.394,00 $272.438,71 L.013.30347 31,75%
Flektrik-Elektronik Mihendisli $178521,53 123.928,00 420255053 6,35%
Maden Miihendisligi $98.920,58 $135.172,00 $272.438,71 $506.531,29 15,87%
Bilgisayar Mihendisifi 589.525,51 198.860,26 +188.385,77 5,90%
Harita Mihendisiii 464.799,98 164.199,98 2,03%
Jeofirik Mihendislii $23.051,96 $2.233,20 425.291,16 0,79%
Endistri Mihendisligi 41800,00 +1.800,00 0,06%
[Yazilm Miihendisigi $17.000,00 417.000,00 053%
[Yapay Zeka ve Veri Milhendisigi

TOPLAM £1.452.679,16 41.189.334,66 154900242 | 3.191.956,24 100,00%

FAKULTE ETKINLiKLERI

Miihendislik Fakiiltesi 3. Ogrenci Bulusmasi (23 Ekim 2024)

KTO

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

|u.
X

3.0GRENCI BULUSMASI

Etkinlik Tarihi: 23 Ekim 2024

Etkinlik

1ti: 10:00-16:00

Agihig Téreni Saati: 12:30

Mahendistik Fakolt
{Makin

51 Etidnliic Alaw

Kantini

A

Gelecegin Mlahendisleri Bugian Buluguyor!

ik
O] =

©) tmmob ¢
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AKADEMIKA i AKADEMIKA

Harita MUhendisligi Uygulamalarinin MADENCILIK, KAZALAR
Meteorolojik Tahminlere Katki VE
Potansiyell GELECEKTE MADENCILIK

KUTUP GALISMALARI
UZERINE SOYLESI

PROF. DR
RAIF KANDEMIR

24 Nisan 2024

noo
16 Ekim 2024 9 Ekim 2024
15.00 13.00 K10 TV
CANLI YAYIN

KTU RADYO/TV CANLI YAYIN KTU RADYO/TV CANLI YAYIN

KUTUPLARDA
BiLiM

22 Nhar; 2024
e Yapay Zeka ile Gelecege Bakis KTU
CANLI YAYIN Radyo/TV Ortak Canh Yayini, konugu

[ wvansecomn ]

Balum Baskanimiz Vasif Nabiyev'di.
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GDKTﬂ CSIC (. o scn
G@x S

- .
SEMINER
“DEPREM” Duiesz

VE DEPREMMN
OLUSTURDUBU YAPI
HASARLARI

ILERIYE YONELIK

ELEKTRiK-ELEKTRONIK MUHENDISLiGI BOLUMU

Yusufeli Hidroelektrik Santraline Teknik Gezi

Elektrik MUhendisleri Odasi (EMO) Trabzon Subesi is birligi ile 12 Kasim Sali giny, Yusufeli
Hidroelektrik Santraline teknik bir gezi dizenlenmistir. Bu efkinlik, bdlim &gretim Uyemiz ve
ayni zamanda EMO Trabzon Subesi Baskan Yardimcisi olan Dog. Dr. Fatih Mehmet
NUROGLU'nun riyasetinde gerceklestirimistir. Gezi gizergéhinda ayrica Borcka HES salt
sahasi ve Deriner HES hakkinda TEIAS 14. Bélge Etit ve Planloma Basmihendisi Sayin Firat
ERDEM tarafindan kapsamli bilgilendirmeler yapilmistir. Teknik gezi sirasinda, Yusufeli HES
isletme MUdUru Sayin Aziz CENGIZ ve ekibi misafirperverlikleri ve detayl bilgilendirmeleriyle
katkr saglamislardir.
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‘Antenna as an Element of a Communication System’ Egitim Etkinligi

Virtual EM Incin (Ann Arbor, Michigan, ABD) kurucu ortadi ve Baskani olan Dr.
Tayfun Ozdemir Tarafindan ‘Antenna as an Element of a Communication System’ online
egitim etkinlidi gerceklestiriimistir. Etkinlige bolum baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASOY, bdlum
baskan yardmcimiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah BENLI, bolim &gretim Uyemiz Dr. Ogr. Uyesi
Haydar KAYA basta olmak Uzere &grencilerimiz ve akademik personelimiz katimistir.

o KARADENIZ
KTU TEKNIK ONIVERSITESI
£ wik

ANTENNA AS AN ELEMENT
OF A COMMUNICATION SYSTEM

EEM

Baglants linki icin iy

Fresnel Zone
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‘Gelisen Teknolojilerde Kiresel Olcekte Kariyer Yapmak’ Sunumu

Microsoft Suudi Arabistan (E) Projeler Koordinatéri Abdurrahman  Bulut
tarafindan b8IomUmiz HDA Amfisinde ‘Gelisen Teknolojilerde Kuresel Olgcekte Kariyer
Yapmak' isimli sunum gergeklestirimistir. Sunuma bdlim baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASOY,
bslom baskan yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah BENLI, b8Iim &gretim Uyelerimiz Prof. Dr.
Temel KAYIKCIOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Haydar KAYA basta olmak Uzere 8grencilerimiz ve
akademik personelimiz katilmistir. BOIUm baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASOY sunum sonrasl
kendilerine tesekkir belgesi takdim etmistir

KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERING

Enerji iletim Hatlari Proje Yapimi

TEIAS 14. Bdlge Mudurligu Etut-Planlama Basmihendisi Firat Erdem tarafindan
‘Enerji iletim Hatlar Proje YapimI' sunumu gerceklestirilmistir. Sunuma cok sayida TEIAS
personeli, égrencilerimiz ve akademik personelimiz kafilmistir. B&IUm baskanimiz Prof. Dr.
Ayten ATASOY sunum sonrasi kendilerine tesekkir belgesi takdim etmistir.

Gi¢ Sistemlerinde Sebeke Uyumluluk Analizi

EPRA ENERGY Gig sistemleri direktéri Dr. Merden YESIL tarafindan ‘Gig
Sistemlerinde Sebeke Uyumluluk Analizi’ sunumu gergeklestiriimistir.
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EMO Trabzon Subesi

27 Kasim Carsamba Saat 19:00
GUCQ SISTEMLERINDE SEBEKE UYUMLULUK
ANALIZLERL

Dr. Merden YESIL
’ EPRA ENERGY
‘Gug Sistemleri Direktora

‘Enerji Sektérinde Kariyer’ sunumu

BolUmUmUzden 1998 yilinda mezunlarimizdan GDZ Elektrik Dagitim Operasyon
Kontrol Yéneticisi Mehtap CIFTCI, ‘Enerji Sektérinde Kariyer’ konulu online bir

seminer gerceklestirmigtir.

@ e

Mezun-Ogrenci Bulugmalan

Enerji Sektoriinde._
Kariyer

Olkemiadexi Elektrik Piyasas:: Uretim, lletim, Dagstim, Perakende

e e “ -‘.

¢ = O C& -

Hydem

TUBITAK 2209 Proje Hazirlama Egitimi

KTU TTM &gretim elemanlart OFr. Gor. Gozde SAGLAM ve OFr. Gor. M.
Serhat UNVER tarafindan TUBITAK 2209-A (Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi) ve 2209-B (Sanayiye Yonelik Lisans Arastrma  Projeleri
Destekleme Programi) ile ilgili detayl bilgiler ve proje hazirlama strecine dair dnemli
bilgilerin paylasildigi egitim gerg¢eklestirilmigstir.

- a A2CeB-GCW . 0OABG -6 ame e
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Gelisen Teknolojilerde Kiresel Olgekte Kariyer Yapmak

Gelisen Teknolojilerde
Kiiresel Olgekte Kariyer Yapmak

WIENGINEER Etkinligi

KTU topluluklarindan olan IEEE Women In Engineering (WIE) Komitesi
tarafindan diuzenlenen etkinlikte BOIUm baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASQY bdlim
ogrencileriyle HDA amfisinde sdylesi gerceklestirmistir.

QIEEE | @10 | 99

Hocam 5 Dakikaniz Var mi?2

Elektrik Elektronik MUhendisligi KulbOnUn dizenledigi Hocam 5 Dakikaniz Var
mi2 Etkinligine bélim &égretim Uyelerimizden Dog. Dr. Fatih M. NUROGLU katilmis ve
ogrencilerle tecribelerini paylasmislardir
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Ogrencilerimizin Bitirme Projesi Sergileri

Her sene oldugu gibi bu sene de dgdrencilerimiz Mihendislik Tasarim ve Bitirme
Projesi dersleri kapsaminda hazirlamis olduklari projelerini Bitirme Projeleri Sergisinde
sunmuglardir. Serginin acilisina sayin Rektérimiz Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI, sayin
Dekanimiz Prof. Dr. Temel VAROL, bdlim baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASOY ve
diger bircok bolim &gretim Uyemiz katimislardir.

= = F = | =

Ogrencilerimizin Bagarilari

Universitemiz Uzay Kulibinden Biyiuk Gurur!

Universitemiz Uzay Kulibl KTU SPACE Takimi, NASA sponsorlugunda ABD'hin
Virginia eyaletinde bulunan Staunton sehrinde dizenlenen CanSat Model Uydu
Yarismas'nda 98.88 puan ile dinya é'ncisi oldu. Bolum &dretim Uyemiz Proje
Danismani Dr. Ogr. Uyesi Emrah BENLI ve KTU SPACE Takim Kaptani Muhammed
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Ali GUNES nezdinde takimda yer alan Omer ESER, Furkan BAYIRLI, Zehra AKCAN,
Bunyamin KILIC, Aysenur TAK, Dogukan ERBAS, Sultan Ebrar GUZEL ve Muhammed
Sait BAYAT ilkemizi ve Universitemizi ABD'de en iyi sekilde temsil etmislerdir

B

KTU Ogrncileri, AFGS P;'ojesiyle TSAS Hangar KampUs Yarismasinda ikinci Oldu

KTU o&grencileri bu yil 98 takmin kahldigi TUSAS Hangar Kampis
Yarnismasinda énemli bir basarn elde etti. Uc eleme turunu gecerek finale kalan 12
takim arasinda yer alan ekip, AFGS (Akilli Firlatma GuUvenlik Sistemi) projesiyle
yarismay! ikinci olarak tfamamladi. Takimda; b&luUmimuz &Jrencilerinden Hasan Basri
Bilge, irfan Kerem GUmrikcioglu ve Samet Kargin ile beraber Tip Fakiltesinden
Kemal Alp Cakir yer ald.

Ogrencilerimizle Etkinlikler
iftar Etkinligi

2024 Ramazan ayinda 50'ser kisilik égrenci grubu seklinde 5 gece dizenlenen
bslimimz iftar programina 250 égrenci katilmistir iftar yemegine bolim baskanimiz
Prof. Dr. Ayten ATASQY, bolim emekli 8gretim Uyemiz Prof. Dr. ismail H. ALTAS
basta olmok Uzere &grencilerimiz, akademik ve idari personelimiz  katiim
saglamislardir.

55 Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi

2024 Birim Faaliyet Raporu

B6limiUmizden Haberler
Dr. Unvanini Alanlar

Bolum &gretim elemanlarimiz Merve MOLLAHASANOGLU, Prof. Dr. H. ibrahim

OKUMUS danismanhi@inda gergeklestirdigi doktora ¢alismasini Subat 2024te basari
ile tamamlamis ve “Doktor” unvani kazanmistir.

Yine boélim arastrma gorevilerinden Zibeyir OZCAN, Prof. Dr. Temel

KAYIKCIOGLU danismanliginda gerceklestirdigi doktora calismasini Agustos 2024'te
basari ile tamamlamis ve “Doktor” unvani kazanmistir

Yine bolim arastirma géreviilerinden Selin Aydin FANDAKLI, Prof. Dr. H.

ibrahim OKUMUS danismanliginda gerceklestirdigi doktora calismasini Mart 2024te
basari ile tamamlamis ve “Doktor” unvani kazanmistir.
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PROTEZ AYAK TASARIMINDA IMU VERILER} ILE ZENGINLESTIRILMIS ]
DERIN OGRENME VE AN KIPLI DENETLE! i
¥

Emeklilige Ayrilan Yiksek Mihendis Murat DALOGLU'na Veda

Uzun villar bolimimizde calisan Yiksek Mihendis Murat DALOGLUna
emeklilige ayriimis ve kendisine bélimde veda etkinligi dizenlenmistir. Etkinlige b&lim
Ogretim Uyeleri idari personel olmak Uzere katlim saglanmis ve hocamizia
vedalagsiimigtir.

Ars. Gér. Selin Aydin FANDAKLI'ya Veda

Lisansini bolimUmiUzde tamamlamis ve sonrasinda bolim oJretim elemani
olmus olan, uzun yillardir bdlime katki saglayan Ars. Gor. Selin Aydin FANDAKLI'ya
veda toreni dizenlenmistir. Torene bdlim 6gretim Uyeleri idari personel olmak Uzere
katiim saglanmis ve hocamizla vedalasimistir.
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KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY

Prof. Dr. ismail H. ALTAS Hocamizin Emeklilik yemegi

Uzun yillar bdlimimuizde bolum baskanhdr yapmis degerli 6gretim Uyemiz
Prof. Dr. ismail H. ALTAS hocamiza emekliik yemegdi dizenlenmistir. Yemege
Rektorluk birimi, MUhendislik Fakdltesi &grefim Uyeleri, bdlim &dretim Uyelerimiz ve
mezunlarimiz  dahil olmak Uzere genis bir katlim saglanmis ve hocamizia
vedalasiimistir. Hocamiza bugine kadar bdlome olan katkilarindan dolayr plaket
verilmigtir.

50. Y1l Mezunlar Bulusmasi Gergeklestirildi

Elekirik-Elekfronik MiUhendisligi BSIUmU olarak, 50 yil énce mezun olan degerli
mezunlarimizi bir araya getirerek gecmisten gunUmize koprU kuran anlamii bir
etkinlik dUzenlenmigtir. Tecribelerini ve anilarini bizlerle paylasan mezunlarimiz,
buginin gen¢ muhendis adaylarina ilham kaynagi oldu. BAIUmUmuzin kokl tarihini
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bir kez daha onurla hatirladigmiz bu 6zel ginde, hep birlikte gurur dolu anlar
yasadik. Katiim saglayan tUm mezunlarimiza tesekkir ederiz.

Endiustri MUhendisligi B6lomi

Etkinlik Adi: Gezi

Etkinlik Tarihi: 24.02.2024

Etkinlik Yeri: Zigana Dagdi ve Cam Teras

Etkinlige Katilan Kisi Sayisi: 41

Etkinlik Saati: 08.30-16.00

Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kuliby olarak
dizenledigimiz gezilerle &grencilerin  eglenceli vakit gecirmesini ve sosyallik
kazanmalarini amaglayan bir etkinligimizdir.
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Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Konusu: FAZ Lansmani

Etkinlik Tarihi: 16.03.2024

Etkinlik Yeri: Karadeniz Teknik Universitesi Makine-Endistri Mihendisligi B&Ium
Binasi MA2 Amfisi

Etkinlik Konusu: 19 Mart'ta gerceklestirecegimiz FAZ etkinligimiz &ncesi kulip
icerisinde aktif Oyelerimiz ile aktif olarak gérev alacagmiz bu etkinlikte organizasyon
takimi ile anilan Uyelerimizin gdrev bilincine sahip olmasi ve etkinlik 6ncesi bir 6n
hazirlik olmasi amaciyla genel bir gérevlendirme bilgisi gecildi.

Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Adi: Mavi Heykellerin izi

Etkinlik Tarihi: 01.05.2024

Etkinlik Yeri: Makine-EndUstri MUhendisligi BSIUmU Binasi

Etkinlige Katilan Kisi Sayisi: 30+

Etkinlik Saati: 14.00-17.00

Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kuliby olarak
kulup Uyelerimize &zel olarak duzenledigimiz mavi kapak toplamaya tesvik eden ve
bu kapaklarla bozulabilir heykeller yaparak eglenceli vakit gecirdigimiz etkinligimizdir.
Etkinligimiz ise basariyla gerceklestirimistir.
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Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Adi: Mezunlar Gecesi

Etkinlik Tarihi: 04.05.2024

Etkinlik Yeri: Makine-EndUstri MUhendisligi BSIim Binasi

Etkinlige Katilan Kisi Sayisi: 80+

Etkinlik Saati: 17.30-19.30

Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kulibu olarak
dizenledigimiz Mezunlar Gecesinde bdlimUmiz mezunlarinin katiimiyla bizlere is
hayatlarindaki  deneyimlerini  aktardiklar, sohbetler ederek kaynash@imiz ve
planlarimizi tartisarak fikirlerini aldigimiz ayni zamanda fuaye alaninda ¢ay ve kahve
esliginde de kaynasmaya devam ettigimiz etkinligimizdir.

Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Adi: CoffeeMeet
Etkinlik Tarihi: 26.11.2024
Etkinlik Yeri: Nisantasi Cafe
Etkinlige Katilan Kisi Sayisi: 40
Etkinlik Saati: 17.30-20.00
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Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kuliby olarak
26 Kasm tarihinde Nisantasi Cafe’de dizenledigimiz CoffeeMeet efkinligimizde
bolim hocalarimiz ile bulusup EndUstri MiUhendisligi hakkinda séylesi gerceklestirdik,
hocalarimizin deneyimlerini dinleyip farkl bakis agilari kazandik. Soru cevap seklinde
keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Adi: FAZ (Farkindalk Zirvesi)

Etkinlik Tarihi: 05.12.2024

Etkinlik Yeri: EndUstri MUhendisligi B&IUm Binasi

Etkinlige Katilan Kisi Sayisi: 300

Etkinlik Saati: 10.00-15.00

Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kuliby olarak
her yil geleneksel olarak gerceklestirdigimiz farkindaligimizi artiracak konulardaki
seminerler, cekilisler ve c¢ok daha fazlasini barindiran FAZ etkinligimizi bu il
“Surdurilebilir Sanayi ve Déngusel Ekonomi” konu bashdr allinda 300°0 agkin katiimcl
ile 5 Aralik'ta Endustri MUhendisligi B&IUm Binasrnda gercgeklestirdik.

Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Adi: IndEvo

Etkinlik Tarihi: 24.12.2024-2512.2024

Etkinlik Yeri: Prof. Dr. Osman Turan Kiltir ve Kongre Merkezi
Etkinlige Kathlan Kisi Sayisi: 400+

Etkinlik Saati: 09.45-16.00
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Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kuliby olarak
trend bir teknolojik konu etrafinda her vyil geleneksel olarak gerceklestirdigimiz
seminerler, workshoplar, ¢ekilisler ve ¢ok daha fazlasini barindiran IndEvo etkinligimizi
bu yil “Sanal Gergeklik ve Akill Teknolgjiler” konu bash@i alfinda 4000 askin katilimcl
ile 24-25 Aralk'ta Prof. Dr. Osman Turan Kuiltir ve Kongre Merkezinde
gerceklestirdik. TUrkiye’'nin alaninda lider firmalari bizlerle oldu. Etkinligimizin ilk
gininde Defacto’dan Performance Marketing Team Lead Mert Onbey, Manuka’dan
E-Ticaret Dijital Pazarlama Direktéri Necat Babacan, Aselsan’dan Lider isveren
Marka Uzmani Yagmur Basak Ucar, ana sponsorumuz olan Xpoda'dan is Gelistirme
Yéneticisi ilayda Alay, Akbanktan Lider Altyapi Mimari Engin Mihcioglu, Akinsoft’tan
Bélge Bayi Can Bulak bizlerleydi. ikinci giin ise Turkcellden Mobile Network Manager
Kubilay Erdogan, IBM'den Kidemli Teknoloji Mihendisi Engin Ozkurt, Beta Enerjiden
icra Kurulu Baskani ve Genel Midir Ahmet Unal, Anadolu Grubu'ndan Uzman Arge
Muhendisi Berk Alpaslan, Huawei'den Elekirikli Ara¢ Sarj Teknolojileri Direktéri Ekrem
Glultekin bizlerleydi. Etkinlik aralarinda katiimcilarimizin hem eglenebilecedi hem de
network alani olusturabilecegdi ¢esitli Urinlerden olusan fuaye alani ve heyecan veren
¢ekilislerimiz mevcuttu.

Etkinlige Dair Fotograflar:

Etkinlik Adi: Teknik Gezi

Etkinlik Tarihi: 11122024

Etkinlik Yeri: Colakoglu Makina / TISAS Trabzon Silah Sanayi AS.

Etkinlige Katilan Kisi Sayisi: 30

Etkinlik Saati: 09.00-15.00

Etkinligin Konusu: Karadeniz Teknik Universitesi Endiustri MUhendisligi Kulibi olarak
dizenledigimiz teknik gezilerle égrencilerin fabrikalardaki Gretim surecini gérmelerini,
yapilan calismalari ve iyilestirme, Uretim yontemi, tesis yerlesimi gibi dnemli konular
fabrikalarda deneyimlemelerini ve 6grenmelerini amagclayan bir etkinligimizdir.

Etkinlige Dair Fotograflar:
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EK 1- YAEM Kongresi

Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MiUhendisligi  BOIUmU olarak, 2-4 Ekim
tarinlerinde 43. YAEM Yoneylem Arastirmast ve EndUstri MUhendisligi  Ulusal
Kongresine ev sahipli§i yapmanin gururunu yasadik. 27 farkh sehirden 266 katiimcinin
bulustugu kongremiz, yéneylem arastirmasi ve endUstri mihendisligi alaninda bir bilgi
sOleni yasatt.  "Afet  Yonetimi® ana temasiyla gerceklesen  kongremizde,
dijitallesmeden sUrduUruUlebilirlige, sadlik ydnetiminden lojistide kadar genis bir
yelpazede oturumlar dizenlendi. Afet ydnetimi, risk yonetimi, eniyileme, tedarik zinciri
yonetimi, yapay zeko, derin 6grenme, makine dgrenmesi, veri andlitiyi gibi giuncel
konularin ele alindigi oturumlar, katiimcilardan boyuk ilgi gordu.

Kongremizin en dikkat ¢ekici etkinliklerinden biri de alaninda uzman kisilerin yer aldigi
davetli konusmaci oturumlariydi. Prof. Dr. Bahar Yetis Kara (Bilkent Universitesi), Prof.
Dr. Sule Itir Satoglu (istanbul Teknik Universitesi) ve Prof. Dr. Alev Taskin (Yildiz Teknik
Universitesi) gibi degerli akademisyenler, dijitallesme ve afet ydnetimi gibi kritik
konulardaki bilgi ve deneyimlerini bizlerle paylastilar.

Havacilk sektdrinde yasanan aksakliklarin  ydnetimi  konusunda  Hitit ICRON |
Planning and Opfimization Solutions ve Turk Hava Yollarn Teknoloji uzmanlari
tarafindan 6zel bir panel dizenlendi. Frédéric Baumann, Dr. Belma Sipka, Dr. Ece
Naz Duman ve Dr. Mustafa Yesilyurt'un katiimiyla gerceklesen panelde, Gurobi
Optimization ¢6z0cUsunin havaciliktaki kritik zorluklarin Ustesinden gelmede nasil
kullanildi@ina dair degerli bilgiler paylasildi. Simulasyon destekli yasayarak &drenme
panelinde ise CAPSIM TURKEY'den is gelistirme yoneticisi Enes AkyUz sunumunu
gerceklestirdi.

Kongre boyunca, Prof. Dr. Ozgir Kabak tarafindan "Grup Karar Verme', Doc. Dr.
Vildan Ozkir tarafindan "Yiklemeli Arac Rotalama Problemi' ve Dog¢. Dr. Gékhan
Ozcelik tarafindan "Sebeke Engelleme Problemi ve Temel Uygulamalart konulu ders
ofurumlar da gergeklestirildi. Bu ofturumlar, katiimcilanin ilgili alanlardaki bilgilerini
derinlestirmelerine olanak saglad..

Genc yeteneklerin tesvik edilmesi amaciyla dizenlenen "Ogrenci Proje Yarismalar:'
ve "YAD Uygulama Yarismas’' da kongremizin dnemli bir pargasini olusturdu.
Alaninda uzman akademisyenlerden olusan juri tarafindan degerlendirilen projeler,
gelecegin bilim insanlarina itham kaynadr oldu.
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Kongre programinin son gunUnde ise, herkesin katlimina acik olan Endustri
Mihendisligi Zirvesi ile sektérion onde gelen isimleri bir araya gelerek gelecegin
trendlerini ve sektérin karsilastidr zorluklart tartigtl. 'Endistri MiUhendisliginin Yarini'
ana femal bu panelde; Prof. Dr. Adil Baykasoglu, Prof. Dr. Berna Dengiz ve Prof.
Dr. Ceyda Oguz konusmalarini gerceklestirdiler ve gelen sorulari cevaplandirdilar.,

HARITA MUHENDISLIGI BOLUMU

Karadeniz Teknik Universitesi, Mihendislik Fakiltesi, Harita Mihendisligi BSIimU tarafindan
2024 yilinda bircok faaliyet dizenlenmistir.  Bu badlamda BoIUm tarafindan &drencilerin
mesleki ve kisisel gelisimine yonelik faaliyetler dizenlenmistir.

e Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK, vb.) badis, katki yapan altyapi sayisk:

Tarih Destek/Bagis Adi Destek/Bagis Veren Kurum/Kisi Adi
11.10.2024 Egitim-Ogretim alt yapisi Atay MUhendislik
29.11.2024 BoIUm Alt Yapisi Karabacak Ferforje Dem. Al. PYC En. San. Tur. ins. Tic. Ltd. Sti.
22.10.2024 BolUm Alt Yapisi Caykur

Personelin BSIUm aidiyet duygusunu artirmak icin BOIUmUmoz tarafindan bazi sosyal
etkinlikler dizenlenmistir. Ayrica B&IUmUmiz tarafindan belirli gin ve haftalara yonelik
etkinlikler yapimistir.

e Personeli bir araya getiren sosyal, kilturel ve sportif etkinlikler:

Tarih Etkinligin yapildigi yer Etkinligin adi (KTU Spor senligi haric)

28.03.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu

04.01.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu

15122023 Harita Mah. B, Gele_ce_gi insa Ef: ilham .Vere"n"DeneyimIer Mezunumuz Hasan Soylu
(Sahibinden.com satis direktéri)

17.10.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu

12.09.2024 10 numara hal sahasi Harita Méhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu

15.02.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu

16.02.2024 Harita Muhendisligi BoIUmU Cibbe giyme téreni (Dog. Dr. Nazan Yimaz)

08.02.2024 Harita MUhendisligi B&IUmU Cubbe giyme téreni (Dog. Dr. Volkan Yiimaz)

11.01.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu
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18.04.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu
22.05.2024 10 numara hali sahasi Harita MUhendisligi Personeli ile mezunlar Futbol Organizasyonu

Harita  MOhendisligi  Toplanti | B&lOm aidiyeti icin emekli 6gretim Uyeleri ile calisan  &gretim
18.10.2024 - T -

Salonu Uyelerinin bir araya gelmesi
12.06.2024 Harita MUhendisligi B&IUmU Yas gunu kutlamasi

e BOlUmUmMiz tarafindan belirli gin ve haftalara yénelik etkinlikler:

Etkinligin konusu

Tarih (hafta adi) Etkinlik yeri
21.04.2024 Dinya Haritacilar Gind Harita Mihendisligi B&IimU
08.04.2024 Kadinlar GUnd Trabzon Késk Huzur evi ziyareti

B&IUmUmiUz tarafindan toplumsal katki icin de bazi fadliyetler yapimistr. Bu baglamda
dezavantajli gruplara yénelik fadliyetler; BaIomimiz Ogretim Uyelerinin déner sermaye
fadliyetleri; Bilginin fopluma yayllmasi kapsaminda BSIUmUmUz Akademisyenleri tarafindan
cesitli faaliyetler gerceklestiriimistir. Ayrica BIomUmUz akademik personeli tarafindan baska
bir Universite, Kurum veya Ozel Sektérde egitim, seminer, vd. Faaliyetler yiritilimistir.

e BolumUmiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik yorotilen faaliyetler:

Tarih Faaliyetin adi Etkinligin yapildig1 yer

10.05.2024 Dezavantajli  6grencilerin  egitim  &gretimlerini van - Trabzon
desteklemek amaciyla yapilan yardim

30.12.2024 Uluslararasi Ogrenciler ile Motivasyon Toplantisi KTU Harita Mih. Bél.

08.03.2024 Huzurevi ziyareti Trabzon Huzur evi

e Bolimimiz Ogretim Uyelerinin doner sermaye faaliyetleri:

Faaliyetin tarihi

Faaliyetin adi

Faaliyeti yUruten
akademisyenler

Talepte bulunan ilgili
firma/kurum/kurulus adi

- . Prof. Dr. Bayram Uzun Altinordu Belediye Baskanhid imar
25012024 Bilimsel mitala Prof. Dr. Volkan Yidrm | ve sehircilik

" . A Nemport Liman isletmeleri Hakan
05.02.2024 Bilimsel mitala Prof. Dr. Fevzi Karslh TURUNC
26.02.2024 Bilimsel mitala Prof. Dr. Fevzi Karsl Avukat Abdullah $imgek
26.04.2024 Bilimsel mitala Prof. Dr. Bayram Uzun Avukat Tugba CAGLAR
20.09.2024 Bilimsel mitala Prof. Dr. Bayram Uzun Roda Liman Depolama ve Lojisfik

isletmeleri AS.

e Bilginin topluma yayilmasi kapsaminda B6limUmiz Akademisyenleri tarafindan
gerceklestirilen/katilinan faaliyetler:

Faaliyet . Faaliyeti Gergeklestiren L .
Tarihi Faaliyet Konusu Akademisyen Faaliyetin Yeri
GUncel Mevzuatlar
01.03.2024 Dogrultusunda 18. Madde Imar Prof. Dr. H. Ebru Colak (HKMO Artvin)
Uygulamasi Egitimi
Royal School of Militery Survey, ingiltere Savunma
03.01.024 ingiltere Savunma Bakanliginda | Dog. Dr. Esra Tung GSrmis 9 u
. Bakanligi
Egitim vermek
TuUrkiye Ulusal Fotogrametri ve :1:3;0?;‘ I;?h\LZ(;anrrS|IOD$Q br.
25.10.2024 Uzaktan Algllama Birligi R . - dr. Aksaray Universitesi
Sempozyumu Uyesi Hayrettin Acar Ars.
Gor. SUheyla Piltan Altas
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o . Prof. Dr. Mualla Yalginkaya .

061.2024 izmﬁt;ﬁygeﬂuiazl JLJer::SGZl Prof. Dr. Faruk Yildirm Sgszttﬁleesionseklz Mart

Y pozy Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg!

23042024 | |EKNOFEST Akdeniz Yarsmas | o ¢ 1y grine Tanr Kayiker | CKNOFEST Akdeniz
68 Projenin degerlendiriimes Yarismasi
Egitim-Saglik-MUhendislik ve
Temel Bilimler Alanlarinda

13.02.2024 Psikolojik Dayanikliik Destekli Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu | Cevrimigi
Proje Hazirlama ve YUritme
Egitimi
GGQOS Resmi youTube
kanalinda yayinlanmak Uzere h

07.02.2024 "GGOS ve Jeodeziyi Kesfedin Prof. Dr. Emine Tanrr Kayike YouTube videosu
(TR)" baslkli Turkge sunum
videosunun hazirlanmasi
Afet ve Acil Durumlar igin

04.03.2024 Bel|vrlenm|§l1.'oplqnmq Alanlarinin | Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi Akcaabat Kaymakamiig
Degerlendirimesi Toplantisina
Uzman Gorusu
COST Aksiyonu CA20108 FAIR
Network of

10.06.2024 Micrometeorological Ars. Gor. Murat Bektasoglu Almanya
Measurements (FAIRNESS)

Uygulamali Yaz Okulu Etkinligi
COST Aksiyonu CA20108 FAIR
Network of )

23.04.2024 micrometeorological Prof. Dr. Emine Tanir Kayike Almanya
measurements (FAIRNESS) Yillik
Genel Toplantisi
Genglik Politika Belgesi Vizyon

25122024 Calistayl, Afet Yoneh@}ve Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Genclik ve SporBakaniia
dayaniklilik, cevre ve iklim panel
moderatéri
CA22136 kodlu PANGEOS -

03.07.2024 Pan-European Nefwork of Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Almanya
Green Deal Agriculture and
Forestry COST Aksiyonu
Harita MUhendisligi .

16.10.2024 Uygulamalarinin Meteorolojik Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg: KTU Radyo
Tahminlere Katki Potansiyeli
istanbul Universitesi Mihendislik | Dr. Ogr. Uyesi Deniztan A

23092024 | ¢ \Gitesi Egitim verme Ulutas Karakol Gevrimici
istanbul Universitesi Mihendislik i o

07.10.2024 Fokiltesi Egitim verme Dr. Ogr. Uyesi Gilten Kara Cevrimici

08.10.2024 leO?bU|,Ur1|.\/?rS”eSI Muhendislik Prof. Dr. Fevzi Karsh Cevrimigi
FakUltesi Egitim verme

09102024 | istanoul Universitesi Mihendislik | o ¢ b voikan idinm Cevrimici
FakOltesi EGitim verme
Muhendislikte Literatir Tarama Prof. Dr. Mualla Yalginkaya

07.03.2024 Teknikleri ve Pratik Arastirma Dog. Dr. Okan Yildiz Harita MUh. Bol.
ipuglari (EBSCO) Konferansi Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
IRF World Congress 2024, g:g; B:‘ BZTJS:Y%IL:E”

15.10.2024 istanbul, Tirkiye, 15 - 18 Ekim o istanbul
2024 Ars. GOr. Bura Adem Atasoy

Ars. GOr. Fatih Terzi
Temel Yasar Coruh ilkégretim
30.12.2024 Okulu BoIum Ziyarefinde Prof. Dr. Faruk Yildirim Harita Moh. B&

ogrencilerin meslek ve bdlim
hakkinda bilgilendirimesi
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Roda Liman Depolama ve

20.09.2024 P X Prof. Dr. Bayram Uzun Bilimsel MUteala
Lojistik Isletmeleri A.S.
26.04.2024 Avukat Tugba CAGLAR Prof. Dr. Bayram Uzun Bilimsel Miteala
26.02.2024 Avukat Abdullah Simsek Prof. Dr. Fevzi Karsl Bilimsel Miteala
Altinordu Belediye Bagkanldi Prof. Dr. Bayram Uzun - .
25012024 imar ve sehircilik Prof. Dr. Volkan Yildirm Bilimsel Muteala
Deprem Yonetmeligine gore Makine Muihendisleri
09122024 insaat Yapim llkeleri Prof. Dr. H. Ebru Colak Odas! Seminer Salonu
TEKNOMER Mdihendislik
11.12.2024 tarafindan TICARI IHA-1 Ehliyeti | Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar | Harita MUh. Bél, Arazi
Egitimi
25.10.2024 5. Uluslararasi Kenf Peyzaj ve Dog. Dr. Okan Yildiz Fransa
Sanat Kongresi
GUncel Mevzuatlar
01.03.2024 Dogrultusunda 18. Madde imar Prof. Dr. H. Ebru Colak HKMO Artvin
Uygulamasi Egitimi
3B Sehir Modelleri Uretimi ve Tapu ve Kadastro 9
31.05.2024 3B Kadastro altliklarinin Prof. Dr. H. Ebru Colak . e
Bolge MUdUrlugu
olusturulmasi
Prof.Dr. Nese COLAK,
e Prof. Dr. Suleyman
27.12.2024 Temel Yasam Destegi Egitimi Prof. Dr. H. Ebru Colak TUREDI, Torkiye Adil Tip
Dernedi
Prof. Dr. Fevzi Karslh
Prof. Dr. Faruk Yildirm
Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg
i i Prof. Dr. Husniye Ebru Colak
15.12.2024 SZ:?:;S:';?&“GSE;H"QZ;TU)V €T€N | Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu | Harita Moh. B,
Dog. Dr. Mustafa Dihkan
Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar
Dog. Dr. Okan Yildiz
Prof. Dr. Mudlla Yalginkaya
Prof. Dr. Bayram Uzun
5th International Urban Prof. Dr. Volkan Yildirnm
25102024 Landscape and Art Congress Ars. GOr. Bura Adem Atasoy Fransa
Ars. Gor. Dr. Fatih Terzi
10th International Black Sea
07.04.2024 Coastline Countries Scientific Dog. Dr. Mustafa Dihkan Samsun
Research Conference
IX. Uzaktan Alglama ve Er;’;‘ B:‘ E::’;'TE:;S“Gérm%
17.10.2024 Cografi Bilgi Sistemleri e
Sempozyumu (UZAL-CBS 2024) Prof. Dr. Husniye Ebru Colak
Dog. Dr. Mustafa Dihkan
GeoAdvances 2024 2 8th Prof. Dr. Fevzi Karsl
. Dog. Dr. Mustafa Dihkan :
11.01.2024 International Conference on . Istanbul
Geolnformation Advances, Ars. GEr. Alper Tunga Akin
' Prof. Dr. Cetin Comert
07.10.2024 GGOS Topical Meefing on fhe Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Almanya
Atmosphere
28.07.2024 YOFAK YTU Af" Prof. Dr. Mualla Yalginkaya YTU
Degerlendirmesi
YOKAK MEF Universitesi
17.11.2024 Kurumsal Akraditasyon Prof. Dr. Mualla Yalginkaya MEF Universitesi
Degerlendirmesi
WG2+WG3(+*WG4) Meeting and
Workshop ? "Hyperspectral
03.076.2024 | RTM and data assimilation Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg! Almanya

techniques and digital twin
models for precision"
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24102024

Harita MUhendisligine
Uluslararasi Bakig

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dr. Ogr.
Dog¢. Dr.
Prof. Dr.

= =

=

Bayram Uzun

Fevzi Karsh

Faruk Yildirm

Emine Tanir Kayikgi
Esra Tung Gormis
Huisniye Ebru Colak
Yakup Emre Coruhlu
Uyesi Hayrettin Acar
Okan Yildiz

Mualla Yalginkaya

Harita Mih. Bol.

26.12.2024

Akilll Sehirler ve Kadastro

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dr. Ogr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.

= =

= =

=

Bayram Uzun

Fevzi Karsh

Faruk Yildirm

Emine Tanir Kayikgi
Esra Tung Gormis
Huisniye Ebru Colak
Yakup Emre Coruhlu
Uyesi Hayrettin Acar
Okan Yildiz

Mualla Yalgcinkaya

Harita MUh. Bol.

14.05.2024

3B Sayisal Yapi Modeli Uretimi

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dr. Ogr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

= =

=

Bayram Uzun

Fevzi Karsh

Faruk Yildirm

Emine Tanir Kayikg
Esra Tung GOrmis
Hisniye Ebru Colak
Yakup Emre Coruhlu
Uyesi Hayrettin Acar
Okan Yildiz

Mualla Yalginkaya
Bayram Uzun

Harita MUh. Bol.

10.01.2024

Bilginin Dijital DénUsUmU E-
ARSIV ILE Klasik Arsivden
Elektronik Islemlere Tapu Sicili
ve Uygulamalar

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dr. Ogr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

= =

Bayram Uzun

Fevzi Karsh

Faruk Yildirm

Emine Tanir Kayikgi
Esra Tung Gormus
Hisniye Ebru Colak
Yakup Emre Coruhlu
Uyesi Hayrettin Acar
Okan Yildiz

Mudlla Yalginkaya
Bayram Uzun

Harita MUh. Bol.

16.10.2024

Harita MUhendisligi
Uygulamalarinin Meteorolojik
Tahminlere Katki Potansiyeli

Prof. Dr.

Emine Tanir Kayikg

KTU TV-Radyo

27.12.2024

Mihendislik Temel Alaninda
Proje Yazma Egitimi

Prof. Dr.

=

Yakup Emre Coruhlu

Cevrimigi

04.10.2024

Tezsiz YUksek Lisans
Ogrencilerine Yonelik Arastrma
Projesi Yazma Egitimi

Prof. Dr.

Yakup Emre Coruhlu

Cevrimigi

27.02.2024

Hasan Ozalban (TKGM), Serkan
Coskun (Tapu Kadastro
Trabzon Bélge MUdurs), Eyup
Ozkan (Tapu Kadastro Trabzon
Bolge Sube MUdUry)

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

= =

Bayram Uzun

Fevzi Karsl

Faruk Yildirm

Emine Tanir Kayikgi
Esra Tung Gormis
Huisniye Ebru Colak
Yakup Emre Coruhlu

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar

Dog¢. Dr

. Okan Yildiz

Prof. Dr. Mualla Yalginkaya

Harita MUh. Bol.
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Prof. Dr. Bayram Uzun

Prof. Dr. Harald Schuh

21.02.2024 Prof. Dr. Emine Tanir Kayikg Almanya
Kolegyum

10.06.2024 Progrom Akreditasyonu Prof. Dr. Mualla Yalginkaya %o'ngulcliokl Bulent Ecevit
Bilgilendirme Universitesi

27122024 Muhendislik Temel Alaninda Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu | Cevrimici

Proje Yazma Egitimi

s we

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BoIGmU

Lisans Ogrencilerine Oryantasyon

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi B&IUmU iftar Yemegi
Teknik Gezi (Samsun, Kocaeli, Ankara)

Takim Sanayiindeki Son Gelismeler ve Guhring

Meslek Tanitim Fuari

Metalurjinin DUnU, Bugini ve Yarini

TISAS Teknik Gezi

AGS Medikal Teknik Gezi

2023-2024 Mezuniyet Etkinligi

e we

Jeoloji MUhendisligi BolUmU

Son yillarda maalesef Ulkemiz genelinde Jeoloji MUhendisligi Bélumlerine talep azalmigtr.
Teknolojideki gelismeler, ¢alisma kosullart ginimiz genglidinin meslek se¢iminde eftkili
olmaktadrr. Kurulusu itibariyle Turkiye'deki 3. Jeoloji Mihendisligi B&IUmU olan KTU Jeoloji
Mihendisligi BSIom maalesef 6grenci tercihlerinde yer alamamaktadir. Ulkemizin yeralti
zenginlikleri ve jeolojik-jeodinamik agidan bulundugu konum dikkate alindiinda Jeoloji
Muhendislerinin  Ulkemiz agisindan ne kadar Snemli oldugu tarhisimazdir. Meslegin dnemi
hakkinda farkindalik olusturmak adina Jeoloji MUhendisleri Odasi Trabzon $ube Bagkani ve
yonetim kurulu ile bu konu ile ilgili toplantilar dizenlenmistir. Bu toplantilarda ortadgretim
kurumlarina bilgi vermek, adaylarda farkindalik yaratmak amaciyla okullarda kisa seminerler
vermek konusunda fikir birligine variimigtir.

BoIUmUmiz akademisyenleri DSI ve MTA gibi kurumlara projelerinde danismanlik yaparak
ortak ¢alismalar yUritmektedirler.

20-22 Mayis 2024 tarihleri arasinda mezun bulusmasi yapilmis, hem mesleki konular tarfisimis,
hem de jeoloji bélimlerine dgrenci gelmemesinin nedenleri tartisimigtir. Mezunlardan alinan
geri dénuslere gére ders programlarina yeni dersler konulmasina karar verilmistir. Dis
paydaslarla yapilan foplantilarda Universite ile mezunlar arasindaki diyalogu gelistirmek ve
birlikte ¢calismalar gergeklestirmek konusunda goris birligine variimighr.

Son villarda KTU Jeoloji Mihendisligi B&IUmU Trabzon ve cevre illerdeki ilk ve ortadgretim
okullarinin dikkatini ¢ekmis ve okul idarecileri bdlime geziler dizenlemislerdir. 2024 yilinda
boIiMUmMUzU yaklasik 20 okul ziyaret etmistir. Bu dogrulfuda BSIim Baskanhd bir program
olusturarak dgrencileri Jeoloji MUhendisligi mesledi hakkinda bilgilendirmeye ¢alismaktadir.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLﬂEMEﬂ o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 8 1
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 8 1

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yilindaki yil
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gésterilmistir.

Standart 1: Etik
Degerler ve DurUstlik

o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (B8lUm baskan, Daire Baskani, Sube MUdUry, Memur vb)
gorev baslayan iki adet sézlesmeli personele “gdrev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

o Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi editim programlarina personelin
katiimi sagland.

02024 yil icerisinde Goérevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavina iliskin
bir duyuru yapilmamigtir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e imza Yetkisi:

Bilgisayar Isletmeni Hakan CAKIROGLUna &grenci
transkriptleri ders planlar, diploma gibi belgelerinin asli gibi yapip

imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

e 2024-2028 dodnemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak yapilmistir,

birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim i¢ci degerlendirme
toplantilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirrlik ¢alismalarina katki verilmis olup,
Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir.  Risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapimig/yapimaktadir.  Risk  kayit olusturulmus  ve
raporlanmigtir.

formu riskler
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M
E
K Standart 7: Kontrol Birimimizin 2024 yil bitgesi; birim bUtce tavanlari, dnceki yil harcamalari,
lo) Stratejileri ve Yontemleri hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir
N tahminleri esas alinarak yapilmistir.
TR Birimlerimiz  Harcama  Yetkililerince Taginr  Yonetim  hesabi  hazirlik
o kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
L Standart 8: Genel Sekreterlik Koordinatérliginde hazirlinan prosedirler birimimizce
F Proseddrlerin https://www ktu.edu tr/ktu-prosedur yayimlandi.
A Belirlenmesi
A - . -
Li Standart 9: Gorevler 2024 vyilinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
Y Ayriigi kaydedilmesi ve konfrol edilmesi godrevleri mevcut personel arasinda
ET paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
LE Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Saym Kurulu
Ri olusturuldu/gincellendi.
K Standart 10: Hiyerarsik Yil icerisinde yapilan foplam 9 adet yazil talep, &neri, sikayet ve ihbar
o Kontroller incelendi, 9 adet talebe gerekli cevap verilerek sonuglandirild.
N
TR Standart 11: Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.
o Faaliyetlerin SUrekliligi
L
E Standart 12: Bilgi Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansh viris programi (ESET
A Sistemleri Kontrolleri ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindl.
Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
A resmi yazi ile bildirildi.
L Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
Y yeni gbreve baslayanlara yetki verildi.
ET Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.
LE
Ri
Standart 13: Bilgi ve Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
iletisim lisansh yaziimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.
Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin sadlayacak sekilde
veri giris sorumlulari  tanmlanmis  ve web gincelliginde glvence
Bi saglanmistir.
L Universitemizde kullanlan  personel/&grenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
Gi entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
v edilebilmektedir.

E Standart 14:
iL Raporlama

Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yayimlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

ET 2019-2024 Stratejik Planinda birimimiz sorumlulugunda yer alan hedeflerin
i$i gerceklesme sonuglari da birimimizce de@erlendirimekte ve faaliyet
M raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMIi (EBYS) ile 2024 yili icerisinde
harici gelen 1220 harici giden 160 ve 8664 kurum ici olmak Uzere toplam
10044 yozisma  yapilmistir.

2024 yilinda “Memur Akademisi“ kapsaminda ve CIBIKO tarafindan
duzenlenen egitimlere personelimizin katiimi saglanmistir.
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Standart 16: Hatfa,
UsulsUzIUk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak 6.1.3 On Mali Kontrol bashd adi alinda
tabloda belirtildigi gibi 694 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizi ile birimimize ulasan
sikayet, goris siniflandirilarak ilgili birimlerce degerlendirilmigtir.

Standart 17: ic
Kontrolin
Degerlendiriimesi

Universite tarafindan yapilan personel/ égrenci anketine personelin
ve égrencinin katiimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler

yapilmis.

iz Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtdlen faaliyetler bu raporla

LE paylasidi.

M  Standart 18: ic Denetim iC DENETIM: 2024 yii icerisinde Fakiltemize ic kontrol birimi

E tarafindan “ic Kontrol Birimi” tarafindan “ic Denetim” konusunda bir
denetim veya izleme fadliyeti yapimis olup, c¢alismalar devam

etmektedir.
DIS DENETIM: 2024 yilina ait dis denetim heniiz tamamlanmamis olup

fakUltemize bilgi verilmemistir.

6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

2024 yilinda “Memur Akademisi kapsaminda ve CIBIKO tarafindan dizelenen egitimleri egitimlere
personelimizin katilimi saglanmistir.

e Fakiltemiz tarafindan Stratejik Plan Bilgi Sistemi Veri Girisi egitimi dizenlenerek veri girislerinin
dogru ve usuline uygun olarak girimesi saglanmistir.

e Fakiltemiz tarafindan Birim Faaliyet Raporu hazirlama egitimi dizenlenerek veri girislerinin
dogru ve usuline uygun olarak giriimesi saglanmistir.

o WEB Yonetim biriminin destedi ile fakUltemiz tarafindan WEB Y&netim egitimi dUzenlenerek
veri giriglerinin do@ru ve usuline uygun olarak girilmesi saglanmigtir.

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yili igerisinde gergeklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler
asadidaki tabloda gosterilmistir.

iSLEM SAYI iSLEM SAYI iSLEM SAYI
Maas 44> Mesai - Telefon 12
Ek Ders 12 Satin Alma** 264 Juri Odemesi 108
TUBITAK k D6 S
Yolluk*** 56 | L CHARKurum 36 | Loner Sermaye 162
hissesi Odemesi

*15 adet yabanci vuyruklu maasi, 15 adet ise doktora sonrasi arastirmaci maasidir.
*Tibitak kurum hissesi (36) ve déner sermaye (228) olmak izere toplam 2641 islem yapimighir.
*** 14 adet 6deme déner sermaye biftgesinden yapilmistir.
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6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite Glvence Sistemi Yénergesi kapsaminda Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
teskil edilmistir.

e KTU Kalite Givence Sistemi Yoénergesi kapsaminda kurulan Birim Kalite ve
Akreditasyonu Komisyonu calismalarini aktif olarak sUrdirmekte ve Birim Faaliyet
Raporu, Birim ic Degerlendirme Raporu, Konsolide Risk Raporu ve Egitim-Ogretim
alanindaki yeni uygulamalarla ilgili ¢alismalara destek vermektedir. 2025 il itibari ile
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu revize edilerek Kalite Komisyonu ve Akreditasyon
Komisyonu seklinde iki ayri komisyon olusturulmustur. Kalite Komisyonunun akademik ve
idari ydnetsel sireclerin yUritilmesinde, Akreditasyon Komisyonunun ise bdlUimlerimizin
yUrittigu lisans programlarinin - akreditasyon sUreclerinden sorumlu olarak gdérev
yapmasl planlanmishr. Kalite Komisyonun ilk gérevi fakiltemizde TS EN ISO 9001: 2015
Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve belgelendiriimesi olarak belirlenmigtir. 3-7 Subat
2025 tarihleri arasinda akademik ve idari personelden olusan 50 kisilik ¢alisan
grubumuzun egitim almasi ile sire¢ baslatilacakhr.

e Sektdrdeki Uzman mihendislerin lisans derslerine katihmi “Sektér KampUste” programi ve
diger eftkinlikler adi alfinda sUrdirilmektedir.

e “Yapay Zekd ve Veri MUhendisligi” balimi acilmis ve Egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamistir. Akademik kadronun gelistirilmesi ¢alismalari devam etmektedir.

e Yazilim Muhendisligi bdlimUne ait akademik kadronun gelistiriimesi ¢alismalari devam
etmektedir.

e Uluslararasilasma Komisyonunun kurulmasi kararlastiriimis ve ¢alismalar baslatlmigstir.

> Universite/Fakilte-Sanayi-Kamu isbirliginde Beklentiler igin Goris ve Oneriler

e Universite-Sanayi i§birligi projelerinin artirimasina yonelik olarak Teknoloji Transfer
Merkezi ile akademisyenlerimizin iletisimi artirlmis ve bu projelerin sayisi arfmaya
baslamistr. Bu kapsamda  bolomlerimizde cok sayida sanayi ortakli TUBITAK,
KOSGEB ve Kontratli Ar-Ge projeleri yuritilmektedir. Isbirliklerinin daha da artirimasi
amaciyla dzel tesviklerin verilmesi uygun olacaktir.

e Proje sayisini arthrmak amaciyla Teknoloji Transfer Merkezi ve KTU BAP gibi birimlerin
destedi ile yapilan proje tantim seminerleri sUrdurdlmektedir. Bu toplantilarin b&Iom
bdlim yapiimasinin proje sayisini daha da arttiracadr dederlendirilmistir.

e Patentlenebilir proje fikirleri sUrdirulebilir hale gefirilmistir. Uluslararasi patentler
tescillenmigtir. Patentleme sureglerinin daha hizli hale getirimesi akademisyenlerin bu
konuya daha fazla ilgi gdstermelerini saglayacaktir.

e Diger Universiteler, sanayi kuruluglari ve kurumlarla yapilan igbirlikleri artarak devam
etmektedir. Ozellikle 2024 yilinda KTU adresli yaynlarda Arastrma Universitesi
olmayan Universiteler, sanayi  kurulugunda goérevli mUhendisler ve yabanci
akademisyenlerin yer alacadi makale ¢alismalarina adirlik verilmesi hedeflenmistir.
Bununla birlikte bu t0r makale yapan 6gretfim elemanlarina daha fazla tesvik veriimesi
gereklidir.
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e Akademik Kurul kapsaminda verilen &édiller daha fazla tesvik edici hale getiriimesine
karar verimis ve bu &dullerin dgrefim elemanlarimizin  ¢alismalarini destekleyici
nitelikte olmalari kararlastiriimistir.

> Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestiriimesi ve Mezun Ogrencilerden
Beklentiler Konularindaki Goériis ve Oneriler

o Uluslararasilasma ¢abalar kapsaminda okademik kadroya yeni déhil olan Dr.
Ogretim Uyelerinin yabanc dil sartini sadlamasina dikkat edilmekte ve ilan edilen
kadro sartinda buna yer verimektedir. Ogretim elemanlarimiz Yurt Disi ve Yurt Ici
arastirma bursu basvurularina tesvik edilmekte ve gerekli destek veriimektedir. Bu
desteklerin daha artirilimasi gerektigi ifade edilmistir.

e Yabancl dilde Lisans Egitim Programlarinin sayisi arttirimaktadir. 2024 yilinda yUzde
yUz Ingilizce olarak Yozilim Mihendisligi Lisans Programi Egitim-Ogretim faaliyetlerine
baslamigtir. Butin bélumlerde % 100 Tirkce ve % 100 ingilizce programiarin olmasi
gerektigi vurgulanmistir.

e  Ogrencilerimizin iletisim becerileri, topluluk &ninde konusma ve takim calismas
becerilerinin arttirimasi amaciyla dersler kapsamindaki sunum faaliyetleri arttiriimistir.

e Universitemiz ile Ulkemizin &nde gelen sanayi kuruluslari ile yapilan protokollere uygun
olarak sartlan saglayan &grencilerimiz bu  kuruluslarda stagj yapma imkanina
kavusmustur.  Bununla birlikte hem ders hemde staj faaliyetinin ayni anda
yUrutUlmesinde mevzuat ve uygulamadaki engeller sebebiyle sorunlar yasanmaktadir.
Dolayisiyla bélimlerde 7+1 Uygulamall ve normal staj seg¢eneklerinin olusturulmasi
gerektidi ve isteyen &drencilerin dénemlik stgj olan 7+ Uygulamasindan
faydalanabilmesi konusunun ¢alisiimasi gerekmektedir.

e Faklltemiz bdlumlerinde &zellikle 3 ve 4. sinifta dis paydaslardan olusan yUksek
lisans/doktora derecesine sahip bir kadronun ders vermesi ile 6grencilerin sektére
daha uyumlu hazrrlanabilmesi noktasinda somut adim atfilarak “Sektér Kampiste”
programi ile sanayide c¢alisan uzman mohendisler dgrencilerimize uzmanlik konulari
ile ilgili dersler verebilmektedir. Bu sayr daha da gelistirilebilir.

Gelismeye Acik Yénler Degerlendirme

Fakilte Web sayfasinda olusturulan ve dnemli bir “Strekli iyilestirme”
calismasi  olan  “Bize Yazin” modUli  Uzerinden gerek mezun
&grencilerimiz ve gerekse Egitim-Ogretim hayatina devam eden
&grencilerimizin talepleri ve Onerileri alinarak degerlendirilmektedir.

Ayrica Bolumlerimize ait Web sayfalarinda “Mezunlar” moduly

olusturuimus  olup bu modil Uzerinden mezunlarmiza anket [BlglmlendlrllmlsTablo

Mezunlarla iletisim

uvygulanabilmekte ve yine vyapilan mezun etkinlikleri buradan
paylasilabimektedir. Ayrica 2024 yilinda olusturulan Mezun  bilgi
Sistemi ile mezunlarla iletisimin srekli ve planl bir sekilde yUritiimesi
hedeflenmistir. Ayrica Mezun bulusmalari etkinlikleri baslatiimistir.
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Kurumsal Hafiza ve Dijitallesme
Altyapisinin Gelistirilmesi

o Fakiltemiz 59. yillik bir kurum kiltird ve hafizasina sahiptir. Kurumsal
hafizayr korumak adina kokli bir gegmise sahip olan Fakiltemiz
zengin bir arsivieme sistemine sahiptir. Buna &rnek olarak, Fakdlte
yonetim kuruly, fakilte kuruly, akademik genel kurul, bolim kurul
tutanaklar ve faaliyetleri raporlan dizenli olarak dosyalanmaktadir.
Balumlerimizin tamaminda Egitim-Ogretim faaliyetleri ile ilgili evraklar
arsivlenmektedir.

e Fakilte ve BOIUm Sanal Arsivleri olusturulmugtur. BolUm ve Fakilte
E-BUltenlerinin olusturulmasi kararlastiriimistir.

e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden tUm yazisma ve
raporlar arsivienmektedir.

e Bolimlerimizdeki dijital altyapinin  geligtiriimesi  icin  destek
saglanmistr.  Bu  kapsamda  bdlimlerimiz  bUnyesinde  WEB
sayfalarindan sorumlu personele web ydnetim sistemi kullanimi ile ilgili
bir egitim programi duzenlenecektir.

e Bolumlerimize ait Bilgisayar Laboratuvarlarinda  donanimsal
iyilegtirmeler yapilmistir.

e Ortak olarak kullanlon paket programlar Bilgi islem Daire
Baskanh@ Uzerinden kampise agik hale getirilmigtir.

e BUtce imkanlari dahilinde dijital altyapilar gelistiriimektedir.

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi

Stratejik Plan Veri Girig Sisteminin daha akfif kullanimi igin b&lim
ziyaretleri yapilarak egitimler verilmigtir. Bu ¢alismalar sonug vermis
ve 2024 yilinda Fakiltemiz Stratejilk Plan Performansi kapsaminda 1.
Fakilte olarak secilmistir.

Dis Paydaslarla Olan iliskiler

Dis paydaslar gerek fakilte binyesinde ve gerekse bdlumlerdeki
komisyonlar araciidyla ilgili sUreglere dahil edilmektedir. Fakulte
binyesinde yer alan Birim Danisma Kurulunda vyer alan dis
paydaslarla  birlikte akademik faaliyetlerin iyilestiriimesine  yonelik
stratejiler  belirlenmektedir. Medya aracih@ ile tanitim ve iletigim
calismalari baslatilmistir.

Birim Kalite Komisyonu’nun 2024 yil
icerisindeki toplantilarinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

Program ¢khilarinin - alt  gikhlara ayrilarak  yeni kanit  sisteminin
olusturulmasi ve BYS sisteminde olusturulacak bir arayiz ile Program
Cikti Basari Seviyesinin olusturulmasi calismalari baslatilmigtir.

2024 yili icerisinde yapilan Birim
Danisma Kurulu toplantisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler varsa &zet

2024-2025 Egitim-Ogretim Yl Muhendislik FakUltesi  Birim
Danisma Kurulu Toplanhsi 25.12.2024 tarihinde saat 10.00-12.00
arasinda degerli paydaslarimizin katiimlari ile
gergeklestirilmistir. Toplantiya 21 ¢evrimici ve 8 yiUz yize olmak
Uzere foplam 29 katlma istirak etmis ve egitim-6gretfim,
Universite-sektér is  birligi,  Oniversite-sehir  bUtunlesmesi,
uluslararasilasma  faaliyetleri,  teknolojik  yatrimlar  ve
Ogrencilere  sunulan  hizmetlerin  iyilestiriimesi  konularinda
karsilikli gérus aligverisinde bulunuimugtur. Toplantida &ne ¢ikan
Oneriler bagsliklar halinde asagida siralanmishir.

e Karadeniz Teknik Universitesinin égrenciler tarafindan
tercih edilebilirliginin artirimasi icin belediyelerimizin de
destegi ile tanihm ¢alismalarinin: attirilmasi,

e Universite bUnyesindeki teknolojik arastrma  ve
vygulama merkezleri ile yaziim-yapay zekd firmalarin
bir araya gefirilmesi ve béylece Universitemiz ve
sehrimizde yazilim-bilisime yonelik bir  ekosistem
olusturuimasi icin - tOm  paydaslarin ~ (Universiteler,
Belediyeler, TSO, Teknokent, Kamu Kurumlari, dis
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paydaslar vb) uyum icinde calisabilecedi kurul ve
komisyonlarin olusturulmas,,

e IHA-SIHA Uretimi ve Cig gelistirme gibi teknolojik
yahrimlarinin  sehrimize kazandirilmasi amaciyla yeni
isbirligi platformlarinin gelistiriimesi,

e Yerel ve Ulusal organize Sanayi Bolgeleri ile
FakUltemiz arasindaki igbirliklerinin arthirimasi,

e Arastrma Universiteleri ve Teknik Universitelerle
(Gebze Teknik Universitesi, Atatirk Universitesi vb.)
Egitim-Ogretim  ve  Ar-Ge isbirliklerinin  protokol
kapsamina alinarak geligtirimesi,

e Kurumlar arasl ziyaretler ile Universite-
kurum/kuruluglarin ortak ¢alismalarinin: artirilmasi,

e Ogrencileri Universite-sanayi is birligi  kapsaminda
sanayiye enfegre etmek igin gerekli c¢alismalarin
paydaslarla organize edilmesi,

e Mezunlarimizin kalitesinin artirimasi igin dis paydas geri
bildirimlerinin gelistirilmesi,

e Akreditasyon calismalarinin artarak devam efmesi,

e 2030'a kadar mezunlarimizin teknolojik gelismelere
paralel olarak niteliklerinin arfirimasi icin gerekli egitim-
ogretim guncellemelerinin gerceklestiriimesi,

e Ogrenci merkezli egitime gecilmesi,

e Bolumlerde % Tirkge egitime ek olarak %100 ingilizce
ile egitim-6gretim  amaayla akademik  kadronun
olusturulmasi ve ingilizce Programlarin agiimas,

e Cift diploma programi igin pilot bolim uygulamasinin

baslatiimasi

o Universitelerin firmalardaki/sektordeki doktorali
yoneticilere resmi olarak birkag haftalk da olsa ders
verdirimesi ve ogrencilerle tanismalarinin-

kaynasmalarinin saglanmasi,

e 7+ cift diploma programi igin pilot  bolim
uygulamasinin baglatilimasi,

e Ogrencilerin Universite ve Sehre uyumunu saglamak
ve basarll bir sekide Egitim-Ogretim hayatlarini
surdirmelerini saglamak amaayla toplu fasima ve
benzeri desteklerin  saglanmasi, sosyal ve kilturel
alanlarin olusturulmas, barinma imkanlarinin
geligtirimesi, KTU-Trabzon Sehir Merkezi arasinda
olusturulacak “Ogrenci Yolu” nun hayata gecirimesi,

e  Ogrenci kulUplerinin faaliyetlerine yonelik
koordinasyonun saglanmasi,

e o Uluslararasilasma fadaliyetlerinin artiriimasi,

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Biriminizi
temsilen &grenci segildi mi?

Fakilte Ogrenci temsilcisi ve B&Iim dgrenci temsilcileri dgrenci
mezuniyetlerine  bagdl olarak gincellenmekte ve ilgili birimlere
bildiriimektedir.

Biriminiz “Bize Yazin” modUline gelen
geri bildirimlere ve cevaplara ait sayi

6

2024 vyl igerisinde Biriminiz tarafindan

(akademik, idari, dgrenci, paydas vb.)

anket yapildi mi 2 Anket sonuglarina
istinaden faaliyetleriniz 6zet

Ogrenci, Akademisyen, idari Personel, Mezun ve isveren
anketleri 2024 yili sonunda uygulandi. Anket sonuglari
degerlendirme asamasindadir.
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1l- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER
A-KTU 2019-2024 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC
VE
HEDE
FLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar igin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze
Alan Bir Yaklagimla Gi¢lendirmek

Hedef 1.1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3
Hedef 1. 4
Hedef 1. 5

Programlarin taninirh@r artirilacak ve nitelikli dgrenciler igin tercih edilirlik
dizeyi yUkseltilecekfir.

Egitim programlari, 8grenme kaynaklar ve akademik destek hizmetleri
kalite odakl gelistirilecektir.

Lisansusty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Ogretme ve ddrenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
EQitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Giiglendirerek Toplumun ve
Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arashrmalar Gergeklestirmek

Hedef 2. 1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3

Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Arastirmalarda kalite dizeyi arhinlacakfir.
Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecekfir.

Ogrencilerin arastirma sireglerine kahlimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag¢ 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef 3.1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4

Hedef 3. 5

Yonetsel sureglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gico
gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Mekansal ihfiyaclar karsilanacak, alf ve Ustyapi gelistirilecektir
Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltorU gelistirilecektir.

Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yo&netilecektir.

Amac 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve
KTU Algisini Giiglendirmek

Hedef 4.1
Hedef 4. 2

Hedef 4. 3

Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
Dis paydaslarla isbirlidi gelistirilecekfir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara gére guglendirilecektir.

SurdurUlebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacakfir.

Mezun iliskileri yonetimi guglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin Uciincd uygulama yill tamamlanmistir. Plan
icerisinde  birimimizin sorumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asadidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNIiVERSITESI

2024-2028 STRATEJIK PLANI 2024
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Géstergeleri)
Amac 1 Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi
Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Hedef 11 Programlarin taninirhg arhirilacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih
edilirlik dizeyi yUkseltilecektir.
PGI111 LisansustU égrenci sayisi 1248
PG1.1.2 Katiim saglanan (oday &grenciler) Oniversite tanitim etkinligi sayis 43
PG11.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) &drenci sayisi 16
PGIL4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni égrencilerin basari sirasi (sayisal)
ortalamasi
PG115 Uluslararasi égrenci sayisi (kimlatif) 339
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklar ve akademik destek
hizmetleri kalite odakl gelistirilecektir.
PG1.21 Akredite program sayisi (kimolatif) 10
Kituphanede bulunan basill ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
PGI122 ; L
dergi) sayisi (kumUlatif) 250
PGI23 Ogrencilgrin 6grenme ortami, kaynaklari, tesis ve altyapilara yodnelik
memnuniyet orani 100
PG12.4 Sektdr temsilcilerinin katildidi ders sayisi 13
PG1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani 100
Hedef 1.3 Lisansisti egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansusty programi sayisi (kimulatif) 1
PG1.32 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansusti tez sayisi 7
PG1.3.3 Uluslararasi doktora grenci sayisi 34
PG1.3.4 LisansUstu &grenci orani (foplam &grenci icerisindeki oran)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisanststl tez sayisi 1
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
PGI4] O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya édrencilere yénelik
duzenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdritk sayisi
PG1 L2 O-MER tarafindan dgrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yénelik
dizenlenen egitim sayisi
PG1.4.3 O-MER tarafindan sosyal franskripti diizenlenen &grenci sayisi
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Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢men vb.

PG1.4.4 6grenciler) gruplarin égrenmelerini kolaylastiricl, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayisi 19
PG145 Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan &gretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG15.1 Egitim alaninda kurulan uluslararast is birlikleri sayisi (kimuolatif) 3
PG1.52 Uluslararasi égretim elemani sayisi (kimolatif) 2
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansustt program sayisi (kimulatif) 3
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) 89
PG1.55 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 239
Arastirma Odakl Universite Olma Niteligini Guclendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar
Gerceklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arashrma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.1.1 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillk yayin sayisi 311
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
o uluslararasi proje sayisi 86
PG2.1.3 Patent bagvuru sayisi 31
PG21.4 Patent belge sayisi (kimulatif) 12
PG215 SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
o makele ve derlemelere yapilan toplam ahf sayisi 23814
Hedef 2.2 Arastrmalarda kalite dizeyi arhirilacaktr.
PG22.1 QI yayin sayisi 139
PG222 %10'uk dilimde atif alan yayin orani
PG22.3 Yayinlarin acgik erisim yUzdesi
PG22.4 Doktora mezun sayisi 46
PG225 Akademisyen bilim 6dUIU sayisi 7
Hedef 2.3 Arashrmalarda etkilesim ve igbirligi gelistirilecektir.
PG2.3.1 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) 78
PG2.3.2 Uluslararasi isbirligi ile yapilimis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI) 79
PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapillan Ar-Ge ve
o yenilik proje sayisi -
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6drenci sayisi (kimulatif) 1
PG2.3.5 Kontrath sanayi isbirligi (UYK onayl) proje sayisi 4
Ogrencilerin arastirma sireclerine katilimi saglanacak ve
Hedef 2.4 "~ = " . . .
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi'ndeki siralamasi 27
PG2.42 Ogrencilerin yuritict oldugu kurum disi proje sayisi 45
PG24L3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklari firma sayisi

(kumUlatif)
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Kurum disi destekli projelerde c¢alisan 6n lisans, lisans ve lisansustu

PG2.4.4 8grenci sayisi 105
PG245 Kurum i¢i kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansUsty tez ve lisans
o dgrenci projesi sayisi 49
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktr.
PG251 UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gérev alan UYGAR disindaki
e diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayis
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kimulatif)
UYGAR!'lar tarafindan oncelikli sektérlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, ofomotiv ve rayl sistemler, tarim,
PG25.3 . o . A .
savunma sanayi, cevre, iklim ve turizm) ydnelik yUrutilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile destekli) sayisi (kimUlatif)
PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklar uluslararasi is birlikleri
- sayisi
UYGAR'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak
PG25.5 kamuoyuy/ilgili birim ile paylagsilan dokiman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amac 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor'lets'el sure'glerde verimlilik arhirilacak ve nitelikli idari is gici
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital dénustmU tamamlanan streg sayisi (kumuolatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultori
PG3.1.2 S -
kapsaminda vyil igerisinde aldiklari egitim sayis ]
PG31.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve dederlendirme toplanti sayisi 2
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kumUlatif)
PG3.15 Y1l icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sire¢ sayisi (kimulatif) 3
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
PG322 L
(kumUlatif) 70
PG323 Rektorltk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim
- sayis 1
Rektorlik Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin i¢sellestiriimesine
PG3.2.4 RO .
yonelik duzenlenen etkinlik sayisi
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grenci*idari+akademik)
Hedef 3.3 Mekdnsal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.31 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimolatif) 54
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.32 . . T
dostuy, sifir atik, yesil kampuUs ve ¢evrecilik 6dilU
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.35 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi 36
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Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiUltiri

il et gelistirilecektir.
Calisanlarin Oniversite icerisindeki karar ve inisiyafif alma strecindeki
PG3.41 . e
memnuniyet dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalk dizeylerinin
artirimasinda (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saghgr ve guvenlik, emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
dizenlenen egitim sayisi 12
Calisanlarin birim y&neticilerine ve Ust ydnetime ulasmada acik ilefisim
PG3.43 N - . o
kanallarinin varligindan duydudu memnuniyet dizeyi
PG3.L4 4 Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin

kurum icerisinde iletime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi

PG3.4.5 Calisanlara yénelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 38

Finansal kaynaklar artirilacak ve Universitenin hedefleri

L e dogrultusunda ydnetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillik proje fon miktari
PG3.5.1 .
(milyon TL)
PG352 Doéner sermaye gelir miktari (milyon TL) 121
PG3.5.3 Alinan bagis miktart (milyon TL) 4
PG35.4 Y1l igerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.55 Ticarilesen Uron (fikri, sinai, molkiyet haklarr) sayisi 1
Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
Amag 4

Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek

Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Birimler veya &grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumiuluk proje

PG4l
sayisi 4
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG412 i e A .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayis
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG41.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,
seminer, gazete roportajl, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi 90
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini
PG414 ve farkindalk dizeyinin artinimasini saglamak amaciyla dergi, gazete,

bilten ve benzeri yayin ¢karan birim sayisi 3

Hedef 42 Dis paydaslarla isbirligi gelistirilecektir.

PGL2] Kamu kurumlari, STK veya yerel y&netimler ile protokol kapsaminda

yUrGtllen faaliyet sayisi 4
PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi 1
PG42.3 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi 6
PGL2 L Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,

analiz, test, etit, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi

PG425 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet diuzeyi
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Saghk hizmeti sunumunun kalitesi ve cesitliligi ulusal ve

Hedef 4.3 vluslararasi ihtiyaglara gére giclendirilecektir.
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.35 Dis Hastanesinde sunulon hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
Hedef 4.4
yayginlashrilacaktir.
PGLL] SUrdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde agilan yeni
ders sayisi 3
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.42 I e PR
lisansusty tez sayist (kimulatif) 2
PG4.43 SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi 26
PGLL L Surdurtlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil igerisinde baslayan proje
sayisi
SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen
PG4.45 -
etkinlik sayisi 25
Mezun iliskileri yonetimi giclendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlar izlenerek
iyilestirilecektir.
PG4.5.1] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 21
PG4.5.3 is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢calisma orani
PGL5S Mezunlarin KTU'niin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden

duyduklart memnuniyet dizeyi
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lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BIiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Bitce Uygulama Sonuglari

1.1BUtce Giderleri
111

Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Butce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangig H/T.0
Program ve Alt Faaliyet Tiri Odenegi Lzl L Orani
& Y 9 Gdenek (TL) (TL) "
(TL) %
56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
210- ARASTIRMA ALTYAPILARI
178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME
54- TEDAVI EDIiCi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM
240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMi VE
LISANSUSTU EGiTiv 109544100~ 339.439.191-  337.785370-  99.51
241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI
900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI
112 Ekonomik Diuzeyde 2024 Butce Giderleri
Ekonomik Dizeyde 2024 Bitcge
Baslangi¢ Toplam Odenek H/T.0
Odenegi (TL) (TL) teETe () Orani %
BUTCE GIiDERLERI
AN 109.544.100. 339.439.191. 337.785.370. 99.51
PERSONEL GIDERLERI 169.330.500.- 301.630.500.- 300.845.217.- 99.74
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI = 20.588.000.- 36.510.690.- 35.729.527 .- 97.86
MAL VE HIZMET ALIMI
SRR 529.600.- 638.520.- 585.807.- 91.74
GECICI VE SUREKLI GOREV
OLLUEL C DT - 277.481.- 248.836.- 89.67
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1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar esas alinarak hazirlanmistir. Birimimize
2024 yilinda tahsis edilen 339.439.101.- liralk Sdenegin 337.785.370.- lirasi harcanmistir.
Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekide yUrUtGlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve y&netim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Urefiimesini saglomak Uzere olugturulan  organizasyon,
yontem, sureg ile i¢c denetfimi kapsayan mali ve diger kontroller yapiimistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangigta ayrilan 169.330.500.-TL miktarlk 6denege 132.300.000.-
TL eklenerek foplam 301.630.500.- liralik bir &denek fahsis ediimistir. Bu &denedin,
300.845.217.- TL'si FakUlte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan édemelerde kullaniimistir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlar icin ddenecek sigorta ve sagdlk primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 20.580.000.-TL bitce baslangic ddenedi dngdrilmis, yil icinde
Sosyal Govenlik  Kurumlarina Devlet  Primi  giderleri ekonomik kodundan  yapilan
ekleme/disme islemleri sonucunda olusan 35.729.527.-TL. foplam &denekten tamami
harcanmistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve krtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gbrev yollugu giderleri
ile ilgili ekonomik kodunda 529.600.-TL but¢e baslangic ddenedi ngdrilmistir. Bitge yil
icerisinde ihtiyag duyulan terfiplere foplam 108.920.- ekleme islemi yapimis; foplam
Sdenekten 638.520.- TL'lik foplam &denekten 585.807.000.- harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan  2021- 2024 Ic Denetim
Plani ve 2024 vyl i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlk ve izleme
yapilan alan asagdidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC ) GOREVLI i
YAPILAN BIRIM IC DENETCI

déner sermaye gelir ve 6deme islemleri,

yolluk édeme islemleri, dogrudan temin

ydntemiyle satin alma

islemleri, tasinir mal islemleri sireci

Mihendislik Fakiltesi Altan TEPEGOZ

26.02.2024 - 31052024 tarihleri arasindan denetfime tabi tutulmus olup, izleme sureci
devam etmektedir.

2.2. Dis Denetim
2024 Yiina ait dis denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanh Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diuzenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Etkinlige
katilan
yabanci
akademisy
en/arastir
maci sayis|

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Etkinlige katilan
yabanci
akademisyen/ar
astirmaci sayisi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi

Faaliyet/Etkinligin
Adi

Katilan
Ogretim
Elemani

Sayisi

Kongre

- 1. International
Avrasya Scientific
Research And
Innovation Congress

-10th International
Artemis Scientific
Research Congress

-2. International
Uskidar Scientific
Research and
Innovation Congress

-9th International
Azerbaijan Congress
on Life, Engineering,
Mathematical, and
Applied Sciences

-11. ULUSLARARASI
MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJi
YONETIMI KONGRESI

21
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-8th International
Congress on 3D
Printing (Additive
Manufacturing)
Technologies and
Digital Industry

-13th
INTERNATIONAL
CONGRESS ON
ENGINEERING,
ARCHITECTURE AND
DESIGN

-2. Uluslararasi
Bilimsel Arastirmalar
ve inovasyon
Kongresi

-5.Bilsel International
Gordion Science
Researches Congress

-14th International
istanbul Scientific
Research Congress

Teknolojinin Gelecedi

Konferansi 197
ASYU UBMK
SIU ISCTUrkiye
8. Uluslararasi
Gobeklitepe Bilimsel ICI-CS2024
Calismalar Kongresi
15.TipBilisimi Kongresi ITTA 2024
7th International
Conference on CAIAC'2024
Engineeing Sciences
I1l. BILSEL
ULUSLARARASI

TRUVA BILIMSEL
ARASTIRMALAR VE
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INOVASYON
KONGRESI

ICENSOS2024

ICAENS 2024

IDAP

HORA

8th International
Icontech Congress on
Innovative Surveys in
Positive Sciences

12th International
Scientific Researches
Conference

17th International
Istanbul Scientific
Research Congress
on Life

43, Yoneylem
Arastirmasi ve
EndUstri MUhendisligi
Ulusal Kongresi

4th International
Artificial Intelligence
and Data Science
Congress

IRF World
Congress 2024,
Istanbul, Turkiye, 15
- 18 Ekim 2024

5th Infernational
Urban Landscape
and Art Congress ,
Paris, France, 25 -
27 Ekim 2024

5. Uluslararasi Kent
Peyzaji ve Sanat
Kongresi, 25-27
Ekim 2024, Paris,
Fransa

10th International
Black Sea Coastline
Countries Scientific
Research
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Conference, 7 - 9
April, 2024, Samsun

IRF World Congress
2024

Eurotherm 2024

9. Yer Elektrik Calistayi

Uluslararasi Katiliml
21. Turkiye Jeofizik
Kongre ve Sergisi

23. Ulusal Astronomi
Kongresi

Uluslararasi Katilimh
76. Turkiye Jeoloji
Kurultayi

15th General
Assembly of Asian
Seismological
commission

37th International
Geological Congress
2024

EGU General
Assembly

Annual International
Congress on
Renewable Energy

1. International
Uskidar Scientific
Research and
Innovation Congress

75.Turkiye Jeoloji
Kurultay

Sempozyum

Artificial Intelligence:
Towards Sustainable
Intelligence

International
Congress on
Engineering and Life
Sciences

XXIII. TUJK
Sempozyumu 06-
09 Kasim 2024,
Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi
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IX. Uzaktan
Alglloma ve
Cografi Bilgi
Sistemleri
Sempozyumu
(UZAL-CBS 2024),
17-19 Ekim 2024,
Aksaray Universitesi

2024 8th International
Artificial Intelligence

and Data Processing
Symposium (IDAP"24)

Yapay Zeka Calistay:

IES"24 International
Engineering
Symposium

2nd International
Symposium on
Innovations in Civil
Engineering and
Technologies

7th Symposium on
Strengthening
Historical Buildings
and Transferring

Rotrib 2024

2024 8th International
Avrtificial Intelligence

and Data Processing
Symposium (IDAP’24)

Konferans

- 3rd International
Conference on
Recent Academic
Studies

-7th International
Conference on
Sustainable Sciences
and Technology

2nd International
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Conference on
Information 1
Technologies and
Their
Applications (ITTA
2024)

4th Global
Conference on 1
Engineering Research

4th International
Conference on
Engineering, Natural
and Social Sciences

International
Conference on
Engineering, Natural
Sciences, and
Technological
Developments

International
Conference on
Multidisciplinary
Sciences and
Technological
Developments

3rd International
Conference on
Recent Academic
Studies

3rd International
Conference on
Engineering, Natural
and Social Sciences

4th International
Conference on
Scientific and
Academic Research

4th International
Conference on
Frontiers in Academic
Research
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Gelecegi insaa Et:
ilham Veren
Deneyimler

Deprem
Yoénetmeligine gére
Insaat Yapim
ikeleri

COST CA20108 -
FAIRNESS
Workshop-
Exploitation of
Mapping,
Modelling, and
Micrometeorologic
al Data Based
Applications,
Barcelona, Spain, 5
- 6 September,
2024,

3B Sehir
Modelleri Uretimi
ve 3B Kadastro
altiklarinin
olusturulmasi

Genglik Politika
Belgesi Vizyon
Calistayl, Afet
Y&netimi ve
dayaniklilik, gevre
ve iklim panel
moderatdri

CA22136 PANGEOS
(Pan-European
Network of Green
Deal Agriculture
and Forestry) Cost
Action
WG2+WG3(*WG4)
Meeting and
Workshop -
Hyperspectral RTM
and data
assimilation
techniques and
digital twin models
for precision, Sofiq,
Bulgaria

Harita
Muhendisligine
Uluslararasi Bakis

istanbul Universitesi
MUhendislik

Fakiltesinde Egitim
vermek (Cevrimigi)

Colloguium in
honor of Prof.
Harald Schuh,
Director of Dept. 1
Geodesy at GFZ
Potsdam, GFZ
Potsdam,
Telegrafenberg,
Germany February
21-22, 2024.
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GeoAdvances 2024

YOKAK MEF - 8th International
Akill Sehirler ve Universitesi Conference on
Kadastro Kurumsal Geolnformation
Akraditasyon Advances, Istanbul,
Degerlendirmesi Turkiye, 11-12
January 2024
GGOS Topical
3B Sayisal Yap! YOKAK YTU Ara Meeting on the
Atmosphere,

Modeli Uretimi

Degerlendirmesi

Potsdam, Germany,
October 7- 9, 2024

8th International
Project and
Construction
Management
Conference
(IPCMC2024)

Fifth International
Conference on
Advanced
Engineering
Optimization Through
Intelligent Techniques

5th International
Conference on
Advanced
Engineering
Technologies
(ICADET)

International
Conference on
Multidisciplinary
Sciences and
Technological
Developments
(ICMUSTED 2024)

2024 Innovations in
Intelligent Systems
and Applications
Conference (ASYU)
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10th International
Conference on
Engineering and
Natural Sciences
(ICENS 2024)

UIT 2024

2nd International
Conference on
Information
Technologies and
Their
Applications (ITTA
2024)

32. IEEE Sinyal isleme

8" International

ve lletisim Symposium on
Uygulamalari Innovative
Kurultay Approaches in Smart
(SIV) Technologies
9. Uluslarasi Bilgisayar 8™ International
Bilimleri ve Artificial Intelligence
MUhendisligi and Data Processing
Konferansi Symposium
(UBMK 2024) (IDAP 2024)

2024 Innovations in
Intelligent Systems
and Applications
Conference (ASYU)

2024 47" International
Conference on
Telecommunications
and Signal Processing
(TSP)

2023
Kahramanmaras-
Turkiye Depremleri
Uluslararasi Anma
Konferansi

Mediterranean
Geosciences Union
4th Annual Meeting

94 Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi

2024 Birim Faaliyet Raporu

Egitim
Semineri

MedGu 1

Hukuksal Farkindalik

Semineri

Girisimcilik, yenilikgilik

hakkinda farkindalik,

surdurdlebilir

kalkinma hakkinda

bilgi semineri
GGOS-Global
Geodetic
Observing System

Guncel Mevzuatlar GGOS Resmi

KTU Trabzon
Meslek YUksek
Okulu Ziyareti ve
Bolum Tanitimi

Dogrultusunda 18.
Madde imar
Uygulamasi Egitimi
(HKMO Artvin)

youTube kanalinda
yayinlanmak Uzere
"GGOS ve
Jeodeziyi Kesfedin
(TR)" baslikli Turkge
sunum videosunun
hazirlanmasi

Roda Liman
Depolama ve
Lojistik Isletmeleri
AS. (Bilimsel
Miteala)

Temel Yasam
Destedi EGitimi

Royal School of
Militery Survey,
ingiltere Savunma
Bakanhginda Egitim
vermek

Avukat Abdullah
Simsek (Bilimsel
Muteala)

Program
Akreditasyonu
Semineri
(Zonguldak Bulent
Ecevit Universitesi)

COST Aksiyonu
CA20108 FAIR
Network of
Micrometeorologic
al Measurements
(FAIRNESS)
Uygulamall Yaz
Okulu Etkinligi

Nemport Liman
isletmeleri Hakan
TURUNC (Bilimsel
Muteala)

Afet ve Acil
Durumlar Igin
Belirlenmis
Toplanma
Alanlarinin
Dederlendirilmesi

95 Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi

2024 Birim Faaliyet Raporu

Toplantisina Uzman
Gorisu

lelggirdeu TEKNOFEST
Bo§qul|g| imar Akdeniz Yarismasi
ve sehircilik 68‘PrOJen|‘nA ‘
(Bilimsel Muteala) degerlendirimesi
EGitim-Saglik-

Muhendislik ve
Temel Bilimler
Alanlarinda
Psikolojik
Dayaniklilik
Destekli Proje
Hazrrlama ve
YUrOtme Egitimi

Temel Yasar
Coruh ilkégretim
Okulu BSIOmM
Ziyareti ve BSIUm
Tanttimi

Muihendislikte
Literatir Tarama
Teknikleri ve
Pratik Arastirma
ipuclari

Mihendislik Temel
Alaninda Proje
Yazma Egitimi

Tezsiz YUksek
Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Arastirma
Projesi Yazma
Egitimi

Hasan Ozalban
(TKGM), Serkan
Coskun (Tapu
Kadastro
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Trabzon Bolge
MUdUrd), Eyip
Ozkan (Tapu
Kadastro
Trabzon Bolge
Sube MUdUro)
Seminer

TUBITAK 2209
Projesi Yazma
Egitimi (TTM)

TUBITAK 2209
projesi
bilgilendirme
egitimi (TTM)

KitUphane
Uzmani Ogr. Gér.
Beyhan Karpuz
tarafindan Yasam
Boyu Ogrenme
Kapsaminda
Yayin Tarama
Teknikleri EGitimi

Kitiphane
Uzmani Ogr. Gér.
Beyhan Karpuz
tarafindan Bilgiye
Erisim EGitimi

CV Hazrrlama
Egitimi (s Kuluby
Lideri Is ve
Meslek Danismani
Emel SAHINLER
ve Is Kulibu
Lideri Is ve
Meslek Danismani
Baris KANDIL
tarafindan ilk gin
“Kariyer Hedefi, is
Arama Kanallar,
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Etkili CV
Hazirlama")

Mulakat Teknikleri
Egitimi (is Kulibu
Lideri is ve
Meslek Danismani
Emel SAHINLER
ve Is Kulibu
Lideri Is ve
Meslek Danismani
Baris KANDIL
tarafindan
“Beden Dili, Imaj
Yonetimi,
SimUlasyon
Destekli MUlakat
Teknikleri”)

CV Hazirlema
Teknikleri EGitimi
(ISKUR Is Kultbu
Lideri is ve
Meslek Danismani
Emel Sahinler)

Mulakat Teknikleri
ve SimUlasyon

Muihendislikte
LiteratGr Tarama
Teknikleri ve
Pratik Arastirma
Ipuclari

Bilimsel EZitim
Etkinliklerini
Destekleme
Program,
“Yenilikgi Zihinler
icin Girisimcilik
Yolculugu:
Girisimci
Tanmindan
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Yatirim
Sunumuna”

Soylesi

"EndUstri
MUhendisliginin
Buginu ve Yarin"
Konulu Bilgilendirme
Soylesisi

Harita
Mihendisligi
Uygulamalarinin
Meteorolojik
Tahminlere Katki
Potansiyeli (KTU-
Radyo)

Metalurjinin DUnG,
Bugunu ve Yarini

Takim
Sanayiindeki Son
Gelismeler ve
Guhring

Toplam

52

27
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1.2 Bilimsel Yaynlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve

2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik dgrenciler yetistirmek ve
mezun etmek.” amac altinda yer alan “Ogretim elemani niteligi arhirilacakhr. hedefi

dogrultusunda  birimimiz  akademisyenlerine ait yillar itibariyle yayin bilgileri asadida
sunulmustur.
2022 2023 2024
SCI, S§Cl, AHCI indexlerinde yer alan KTU 279 214 am
adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 279 /320 : 0,87 314/303 : 1 311/346 : 0.9
Ogretim Uyesi Bagina Yayin SAYISI 143 147 311/226 : 1.38
SCI n
BOLUMU YILI :::r‘;':f:r e | Mokale | Kitap E::: Bildiri %Zs:::nm@ :::?Iearurusl :::,?:I
Makale
2022 21 30 0 0 n 49 0 9
Bilgisayar Mihendisligi | 2023 22 43 1 2 25 58 0 1
2024 23 8 1 1 B 569 0 4
2022 1 15 0 0 16 0 0 8
Elektrik-Elektronik Muh. | 2023 37 47 0 0 22 150 0 4
2024 12 25 0 1 24 780 0 1
2022 28 35 0 4 12 562 0 4
EndUstri MUhendisligi 2023 22 30 0 4 14 634 0 1
2024 34 1 0 5! 30 952 0 12
2022 25 35 1 1 25 802 4 19
Harita MUhendisligi 2023 16 27 0 1 33 540 0 5!
2024 24 17 0 0 24 616 0 6
2022 58 77 1 1 37 1931 0 21
insaat Mihendisligi 2023 63 81 0 7 85 1692 0 2
2024 74 21 0 4 4L 3399 0 1
2022 22 26 0 0 8 1375 4 21
Jeoloji MUhendisligi 2023 20 27 0 5} 18 1766 1 1
2024 25 7 0 1 16 1799 0 7
2022 15 21 1 1 5 138 0 21
Jeofizik Mihendisligi 2023 7 9 0 0 9 193 1 2
2024 o} 4 1 1 25 292 0 4
2022 5 n 0 3 7 1 22
Maden Muihendisligi 2023 12 17 0 4 16 1500 0 2
2024 14 13 0 2 26 2363 0 3
2022 52 91 0 2 27 1415 2 23
Makina Mohendisligi 2023 46 62 0 7 78 1353 1 1
2024 42 14 3 0 47 2194 2 15
. 2022 58 70 1 2 29 3301 3 46
mj::ﬁg:sl‘l’gel Malzeme 5073 65 82 0 1 42 4213 1 3
2024 78 1% 1 4 43 5224 2 18
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2022 = = = = = = = =
Yaziim Mihendisligi 2023 4 8 0 0 12 10 0 0
2024 9 6 0 0 18 62 0 2
Yapay Zek Veri 2022 = - - = - - = -
MUEZZldisig? R P = = = = = = = =
2024 1 1 0 0 3 14 0 1
2022 295 4an 4 14 177 9573 12 194
FAKULTE TOPLAMI | 2023 314 433 1 29 354 12109 5 63
2024 339 146 6 17 333 18264 4 84

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arastirma
Odakh Universite Olma Niteligini Guglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci altinda yer alan “Kurumsal arastirma
kapasitesi gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve
basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet Haklarina iliskin bilgiler asagdida
sunulmustur.

2024 Yih igerisinde Tescillenen
Sayi

BELGE > . BASVURU Sadece 2024 Yilinda
TURU ( Basvuru tarihi énceki yillarda TURU Yapilan Basvurular
olup tescili 2024 yilinda olanlar P ¥
da dahil)
ULUSAL ULUSAL
PATENT 7 PATENT 34
BELGE ULUSLARARASI 1 ULUSLARARASI 10
BASVURUS
SAYISI
U
ULUSAL 3 FAYDALI ULUSAL
FAYDALI ULUSLARARASI 0 MODEL ULUSLARARASI 0
MODEL BASVURUS
U
ULUSAL 0 TASARIM ULUSAL 0
TASARIM ULUSLARARASI 0 BASYURUS ULUSLARARASI 0
U

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz
itibari ile alinabilir.
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1.3 Oduller

Odul Adi ve Derecesi

Odilo Veren
Kurum/Kurulus

*

AKADEMIK
PERSONELIN
ALDIGI 6DUL

SAYISI
(Ogretim
elemaninin,
kadrosunun
bulundugu kurum
tarafindan
verilenler harig.)

ULUSAL

ULUSLARARASI

1- TUSAS tarafindan organize
edilen LIFT UP Sanayi Odakli

Bitirme Projeleri Programrnda

Metalurji ve Malzeme alaninda
Birincilik genel siralamada ise

Ucincilik &dulu.

Turk Havacilik ve Uzay
Sanayii (TUSAS)

1-TEKNOFEST'24 1ligi Hava
Savunma Sistemleri Yarismasi
HANGAR Takimi Danismani

TeknoFest

1-Grand Prix OdUli / 1

9. Uluslararasi Bulus Fuari

(ISIF'24)
A 9. Uluslararasi Bulus Fuar
2-Altin Madalya Oduld / 1 (SIF24)
1-TurkPatent International Inventions
Fair (ISIF24), Silver Medal, TeknoFest

TeknoFest Adana, October 2 - 5

2024,

KURUM DI$I ODULLENDIRILEN
OGRENCI SAYISI

Odul Adi ve Derecesi

ULUSAL

ULUSLA
RARASI

Odily Veren
Kurum/Kurulus

7 kisi (TEKNOFEST
Uluslararasi Efficiency
Challange Elekirikli Arag
Yarismas! ikincilik Odolu
(Takim OdUIG))

TEKNOFEST Havacilik,
Uzay ve Teknoloji
Festivali Organizasyonu

1 kisi (TEKNOFEST
insansiz Deniz Araglari
Yarismasi Birincilik OdUIo
(Takim Odulo)

TEKNOFEST Havacilik,
Uzay ve Teknoloji
Festivali Organizasyonu

1-Taha Hisoglu, Alperen
Gece, Rayan Alj,
Mohammed Salem,
Mehmet Kocadag

Game of Pwners CTF
Odilv

2-Yunus Emre Atalay,
ismail Uguran, Mustafa

TEKNOFEST T3 Al

Cenk Aydin Hackathon
3-Abbas Talha Polat,
Ahmet Hakan Caka,
Melih Safak, Semih TEKNOFEST

Furkan Dinler, MevIit
Sefa Oztirk, Furkan
Musab Aybek
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIi

Ustunlikler

>
>

>

VVYYVYYVYYVY VVYVYYVYY \4

YV VVYYVYYVY

VY V

60 villk Egitim-Ogretim gecmisine, tecribesine ve bilimsel birikime sahip olmasi,
Genis bir bdlgeye hitap etmesi, adeta bir bdlge fakiltesi olmasi ve bu nedenle
karsilasilan bir¢ok problemi ¢dzme imkdni ve becerisine sahip olmasi,

TUBITAK tarafindan Madencilik, insaat, Yer bilimleri, Eklemeli imalat, Yapay zeka,
Geleneksel imalat yéntemleri, Enerji Depolama ve Metaller & Alasimlar konularinda
yetkin bir fakUlte olarak kabul ediimis olmasi

Doner Sermaye kapsaminda bitin bolgeye hizmet sunma kabiliyeti ve bunun
giderek artmasi

Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi,
Bolomlerimizde laboratuvar ve donanim alt yapisinin gigli olmas,

% 100 ingilizce egitimi veren programlarin uluslararasilasma kapsaminda arttirimasi,
Uluslararasi arastirma ve proje ¢alismalarinin ydritoloyor olmasi

Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikalk mesafede kurulmus olmasi,

Bircok bdlimde ulusal ve uluslararasi proje tecribesine sahip dgdretim Uyelerinin
bulunmas,

Uluslararasi ortakll projelere yUrUtict ve arastirmaci olarak katilim saglanmasi

AB sUrecinde &drenci/6dretim elemani degisiminin sadlanmasi,

Yurtigi Universitelerle &grenci degisim programinin mevcut olmas,

Ogrencilere fakilte icinde cift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi,
Ogrencilere gerektiginde uzoktan egitim sunabilme yetkinliginin olmasi

K&kIo gegcmisi nedeniyle kamuda ve &zel sektérde etkin gdrev almis mezunlarinin
olmasi,

Bircok yeni Universitenin mUhendislik fakiltelerine &gretim elemani yetistirmesi,
Ogrencilerin &gretim Uyelerine kolaylikla ulasabilmeleri,

Guvenli bir yerleske icinde yer almasi,

Akademik ve idari personele ¢alisma ofisi olarck rahat mekénlar sunabilmesi,
Egitim-Ogretim faaliyetinin yiritoldigo bslomlerimizin tamaminin MUDEK tarafindan
akredite edilmis olmasi

Kurum hafizasi adina genis bir arsive sahip olmasi,

Yetkin idari personele sahip olmas,

Zayifhklar

VVVYVYY

vV V

idari ve teknik personel azligl ve sayinin giderek azalmasi

Ozeliikle k&klo balimlerde emeklilik yosina yakin &gretim Uyesi sayisinin fazlalg
Akredite olmus Uretim ve test laboratuvarinin bulunmamasi

Geleneksel mUhendislik egitim sisteminin kullaniimasi

Bazi bdlimlerde ddrenci sayilarindaki dnemli azalis ve bu azalisin yavas yavas
diger bolumlere de yansimasi

Universite-sanayi isbirliginin istenen dizeyde olmamasi,

But¢ce kisitlamalari nedeniyle teknik gezilerin yeterince yapilamamas,,
EndUstriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik
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Ogrenci kuliplerinin birbiri ile etkilesim halinde calisabilecedi bir mekanin olmamasi,
Hibrit EGifim Sistemini destekleyecek Akilli Siniflarin olmayisi

vV V

Ulasim kolayliginin bulunmasi,

Ozel Sektérin isbirligi taleplerinin giderek artmasi

Toplumsal taleplerin giderek artmasi

Laboratuvar imkénlarin yeterli dizeyde olmasi ve bilgiye hizmet etmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda mezunlarimizin fazlalg,,

Emeklilik yodunlugunun fazla olmasindan dolayi akademik ve idari kadronun nitelikli
personel ile yenilenebilme potansiyeli

VVVYVYYVYYVY

> Ogretim elemani yardimasi (Ars. Gor.) sayisinin sirdirilebilirliginin dizenli olarak

saglanamamasi,

» Emeklilik sUresini dolduran idari personelin sayisinin  fazlal@r ve kadrolarinin
saglanamamasi,

> Muihendislik Fakiltesinde bulunan laboratuvarlarin gincellenmesi ve akredite edilmesi
gerekliligi

Degerlendirme ve performans &lgUmleri fakUltenin binyesinde ve dis denetim olarak
gerceklestirimesi planlanmaktadir.

ic degerlendirmeler:

(1) Her akademik yilin sonunda MUhendislik FakUltesinin olagan akademik genel kurulu
yapimakta ve bdlimler tfarafindan gergeklestirilen ¢alismalar f0m  dgretim
Uyelerinin  katlimiyla degerlendiriimektedir. Bu faadliyet dizenli olarak her vyil
yaplmakla birlkte MuUhendislik Faklltesinde gérev yapan bitin  dgrefim
elemanlarinin yillik performansiari analiz edilerek zayif yénleri gig¢lendirici veya
tesvik edici efkinlikler yapimaktadir.

(2) BUtGn bslomlerimizde Ogretim Uyeleri ve drenciler Uzerinde her editim &dretim
yili i¢in yine anket ¢calismalari yapilarak sonuglari bir dnceki yillar ile karsilastirimal
olarak irdelenmektedir.

(3) Fakilte birim danisma kurulu her yil dizenli olarak toplanarak egitim-6gretim
faaliyetleri degerilmekte, tavsiyeler/dneriler sunulmaktadir.

(4) BOIUm Baskanlari ile rutin foplantilar yapimakta, bdlimlerimizdeki gelismeler
periyodik olarak degerlendirimektedir.

Dis dederlendirmeler: Mezun vermis tOm bdlumlerimiz MUDEK tarafindan
degerlendirilerek akredite olmuslardir. Ayrica 2021 ve 2022 yillarinda Kurumsal
Akreditasyon Programi  de@erlendirmesi gecirimistir. 2026 yilina kadar Yaziim
Mihendisligi ile Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi haric diger 10 bslimimiz MUDEK
tarafindan akredite edilmistir.
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V- ONERi VE TEDBIRLER

Fakilte olarak en énemli sorunlarimizdan biri EndUstri MGh., Bilgisayar MUh. ve Metalurji ve
Malzeme MUh. gibi sUrekli olarak gelisen bdlumlerimizin diger bdlimlerle ayni binalarda
Egitim-Ogretim ve Arastirma Faaliyetlerini strdirtyor olmasidir. Ayrica Yaziim Mohendisligi
BSIUMU ile Yopay Zeka ve Veri MUhendisligi BSIUmUnUn Hukuk Fakiltesi binasinda Egitim-
Ogretim Faaliyetlerine basladigini dikkate aldigimizda bu bélimlerimiz icin yeni binalar
yapimasi veya bir arada fadliyetlerini sirdirebilecekleri uygun projede bir binanin yapilmasi
planlanmall ve dncelikler listesine dahil edilmelidir.

Bitce olanaklari  ddahilinde  bdlomlerimizin  fiziki ve dijital altyapilar  sirekli  olarak
gelistirimektedir. Bu kapsamda 2024 yilinda Elekirik-Elektronik Muhendisligi bolumine  ait
Ogrenci Bilgisayar Salonu merkezi sunucu sistemi ile y&netilebilecek sekilde yeniden
olusturulmus ve hizmete acimistir. Ulusal Ar-Ge alanlarinda  yetkinligimizi artiracak ve
Uluslararasi alanda isbirliklerini gelistirecek Ar-Ge alt yapilarinin gelisimine de &ncelik ederek
Ogretim elemanlari bu konularda tesvik edimekte ve desteklenmektedir. Metalurji ve
Malzeme MuUhendisligi 6gretim Uyeleri tarafindan olusturulan eklemeli imalat ve manyetik
malzemeler alt yapisi ile Makine Mihendisligi bSlimU dgretfim Uyeleri tarafindan olusturulan
soguk pUskirme prosesi ve yakit pili alt yapilari bunlara &rnek olarak gdsterilebilir.

B&lUmlerimizin  egditim-&Jretim  ve arastrma  faadliyeflerini daha etkin - bir  sekilde
sUrdurilebilmesi icin akademik ve idari personel eksikliginin gideriimesi gerekmektedir.

Nitelikli 6gretim Uyesi alimini sadlamak i¢in atanma ve yukselme sartlarinin gincellenmesi
olumlu karsilanmistir.

Ogretim Uyelerine ait akademik ¢iktilarin artirimasi amaciyla baglatilan farkindalik toplantilari
ve seminerleri sUrdirilmektedir. 2025 yili icinde de bu etkinlikler devam ettirilecektir. Ust
yonetimin de bu faaliyetleri bUtin birimleri kapsayacak sekilde uygulamasi faydal olacakfir,

Temel mihendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve kalitesinin arttirilmasina yénelik égrenci
merkezli ve uygulama iceren calismalar yapimaldir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin
ivilestirilebilmesi icin fiziksel olanaklarin gézden gegirilmesi gerekmektedir.

Engelli &grencilerimizin egitim &grefim faaliyetlerini aksatmadan yiritebilmesi icin Harita
Muhendislidi ve Jeoloji MUhendisligi bdlUmlerimize altyapr destedi saglanmalidir.

Universitemiz Yesil Universite olma potansiyeline sahip oldugundan konu ile ilgili gerekli
¢cahsmalar yapimaldir.

Karadeniz Teknik Universitesi, bitki cesitliligi, yerleske konumu, yaban hayati bdlimd, yer
bilimleri muzesi vb. potansiyellere sahip oldugundan bir agik hava mizesine dénusturilerek
yerli ve yabanci turizme agimall ve bu esnada bdlimlerinde taniiimi yapilmahdir. % 100
ingilizce Lisans Programlarinin da agilmasi ve fturizm faaliyetleri sayesinde aileler ¢ocuklarini
Universite egitimi icin  Universitemize g&nderecek ve bdylece uluslararasi bir Universite
konumuna gelinecektir. Ayrica Uluslararasi Ortak Lisans Programlari agilarak égrencilere cift
diploma olanagi sunulmalidir.
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Doner sermaye proje sayisinin artirimasi, dekanlk gelirlerinin - artirlmasinda dnem arz
etmektedir. Bu baglamda, 6Jretfim Uyelerimizi ddner sermaye projesi yapmaya fesvik etmek
icin bir dizi dnlemler alinmalidir. Ayrica, kurum digi gelirlerin artinimasina yénelik kurum digi
bilimsel proje sayisinin artirimasi gerekmektedir. Buna yonelik ilimiz sanayi kuruluglar
(organize sanayi vb.) temsilcileri ile ziyaretler kapsaminda toplantilar yapilmakta, ikili isbirligi
projelerinin - gelistirimesi  ve artnimasina  yonelik  akademisyen/takim  sanayi  temsilcisi
eslestirme olanaklari arastirimaktadir. Bu foplantilarin yakin ¢evre ve cevre illerdeki sanayi
temsilcileri ile de gerceklestiriimesi planlanmaktadir. Bdylece kent-Universite, Universite-sanayi
isbirliklerinin gelistiriimesine/artirimasina  ¢alisimaktadir.

Dogu Karadeniz Bdlgesel Gelisme Planinin saglayacagdi firsatlarin, Fakilteye bagl bdlimlerce
degerlendirimesinde, bdlge sorunlarina yénelik olmasi nedeniyle, bUyUk vyararlar
bulunmaktadir. Bu agidan, Dogdu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), KOSGEB, Dogu
Karadeniz Kalkinma Plani (DOKAP) vb. diger paydaslarla isbirligini artiricl faaliyetlere yénelik
gdrisme programlari planianmaktadir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararast hareketliliginin - arttinimasi gerekmekfedir. Bu
bakimdan uluslararasi fadliyetlere katiim igin dekanlidimizca sadlanan yurt ici ve yurt digi
destek artinlmishir. Uluslararasi hareketlilik icin de yine destek miktarlarinin tesvik edici dlcide
arttinimasi  yararl  olacaktir.  FakUltemiz  birimlerinde  yUrUtilen  seminer/konferans  vb.
akademik faaliyetler desteklenmelidir. Mohendislik  Fakiltesi olarak 2021 yili i¢inde
olusturdugumuz  Akademik Tesvik  Yonetmeligi ile nitelikli  bilimsel ¢kt olusturan
akademisyenlerimize yurt disi etkinlik katlim destegdi 2022 yilinda uygulamaya konularak 2024
yilinda da surdorilmistior. Ust yénetiminde Universitenin tamamini kapsayacak bir sistemi
uygulamaya almasi sirece dnemli bir katki saglayacaktir. Ayrica, 6grenci teknik geziler ile
kisisel gelisimlerine katki sunacak sosyal etkinlikler de bir program ddahilinde desteklenmelidir.

Universitemizin baslathd Q1 yayin tesvik sistemi oldukca &nemli bir adim olup tesvik miktarinin
TUBITAK tarcfindan verilen miktar ile esdeder olmasi durumunda Q1 kalitesindeki makale
sayisinin daha da artacad disinUlmektedir.

Fakultemiz akademik personelinin kaliteli akademik ¢iktilari arfirmasina yénelik dekanligimizca
tesvik yonergesi hazirlanmis olup, 2025 yili ifibariyle uygulamaya konulmasi planianmaktadir.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi kapsaminda il Milli Egitim Kurumlarinda (lk ve
ortadgretim) 6gretmen ve égrencilere akademik ve proje ¢alismalarinda danismanlik hizmeti
vermek i¢in kurumlarin - Akademik Danisma Kurullarinda gérev yapmak Uzere akademik
personel eslestirmelerinin yapilimasi planianmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarok yetkim dahilinde; Bu raporda yer alon bilgilerin givenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis ediimis
kaynaklarin etk ekonomik ve verimii bir sekilde kullanidigin, gérev ve vyetki alanim
gercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliigi hususunda yeterli givenceyi saglodigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinin efkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, Benden
6nceki harcama yetkilisinden almis oldugumu bilgiler ile ic kontroller, ic denetci raporlari ve
Sayistay raporlan gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlecnmayan, idarenin menfaatlerine zaror veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-.28/01/2025)

>

Prof. Dr. Temel VAROL
Dekan
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