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BiRIM YONETICIisi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Mihendislik Fakiltesinin éncelikli amacl, basta bélgemiz olmak zere
Ulkemizin ve insanligin yararina feknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi kuruluslarda kendini
kabul eftiren ve efik degerlere saygll mihendisler yetistirmektir. Fakilte Oz Gorevimiz; Toplumsal
gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endustri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek,
evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul effirebilecek bilimsel ve
teknolojik donanma sahip, efik degerlere saygl, Uretilen bilginin - feknolojiye  ddnustirolmesini
saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1sIGinda muhendislik problemlerinin ¢6zOmund ve tasarimini etkin bir
sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye agik, ilefisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere
6nem veren arastrmaci ve mihendis yetistirmektir. Fakilte &n Gérimiz ise; Ogretim kalitesi ulusal
ve uluslararasi dizeyde kabul gérmis akreditasyon olcUtlerine uygun; ogrencilerine ve 6gretim
elemanlarina &zgun ve nitelikli arashrma olanaklari saglayabilen, arashrma sonuglarini surekli olarak
toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri dizeyi yiksek, oncelikli
tercih edilen muhendisleri yetistiren bir fakUlte olmakhr.

Muhendislik Fakiltemiz binyesindeki 12 bolimde (insaat, Making, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden,
Jeoloji, Haritq, Jeofizik, Metalurji-Malzeme, Endistri, Yaziim ile Yapay Zeka ve Veri Muh)) Aralk 2025
itibariyle 17 profesdr, 46 dogent, 69 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim goreviisi ve 105 arastrma
goreviisi olmak Uzere 345 &gretim elemani gérev yapmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesinin
Arastirma Universitesi statUsine ve stratejik amaclorina énemli katkilar saglayan fakiltemiz Turkiye’nin
en genis kulanm alanina sahip MUhendislik FakUltelerinden biri olarak gosterilmektedir. 4566
dgrencisine 60.496,99 m? fiziki kullanim alaninda olduk¢a genis imkdanlar sunmaktadir. 4147 &drenci
kapasiteli 93 derslik, 1810 dgrenci kapasiteli 12 amfi, uygulamall calismalar icin 397 &grenci kapasiteli
toplam 8 adet bilgisayar salonu ve 890 m? kullanim alanina ve 436 dgrenci kapasitesine sahip bes
adet serbest calisma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bolgemizde ozellikle yeni kurulan Universitelerde &&retim Uyesine duyulan ihtiyacin
artarak devam etmesi, kdklo gegmise sahip olan fakiltemize kendi ihtiyacinin disinda diger Universiteler
icin dgrefim elemani yetistirme misyonunu da yUklemistir. Fakiltemiz gucli akademik kadrosuyla ilimiz,
bolgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yénelk yodun arastrma  gelistrme fadliyetleri  icerisindedir.
FakUltemizde bir taraftan yodun egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirilirken diger taraftan nitelikli
Ar-Ge ve proje ¢alismalar yUrUtilmektedir. 2024-2025 yilinda agiklanan URAP (University Ranking by
Academic Performance) Dunya Alan siralamasina gére Karadeniz Teknik Universitesi, Mohendislik
Alaninda diunyada 951 ve Teknoloji alaninda 1334. sirada yer almistir. Ayrica URAP Dinya Alan
sralamasina gére Fakiltemiz alt birimleri olan insaat Mihendisligi 448, Yer Bilimleri 711 ve Makine
MUhendisligi 973. sirada yer almigtir. Ayrica, Avrupa’nin en prestijli mthendislik siralama kuruluslarindan
European Ranking of Engineering Programmes (EngiRank) 2025 sonuclarina goére Universitemiz
mUhendislik alaninda siralamaya giren 16 Turk Universitesinden biri oldu.

Muhendislik Fakultesi olarak nitelikli bilimsel ¢ikti, foplumsal fayda ve surekli iyilestirme ¢abalarimizin
destegi ile Universitemiz 2021 yiinda Arastrma Universitesi statUsU elde etmis ve YUksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen Kurumsal Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir. TUBITAK
tarafindan yaymnlanan 2024 yii Universitelerin - Alan  Bazinda  Yetkinlik Analizi sonuclarina gére
Karadeniz Teknik Universitesi, Mihendislik Fakiltesi bélomlerinin calisma alanlart olan Yer Bilimleri,
Madencilik, insaat, Metal ve Alasimlar, Eklemeli imalat, Geleneksel imalat Teknolojileri, Yapay Zeka,
ve Enerji Depolama alanlarinda hem kalite hemde hacim agisindan énemli bir yetkinlige sahiptir.

2025 vyiinda ScholarGPS isimli derecelendirme kurulusu tarafindan  yapilan  siralomalarda  ise
Universitemiz MUhendislik alaninda dinyada 821. sirada yer almis; Maden Mihendisligi bolUmimuiz ise
dunyada 16. olarak Ulkemizden siralamaya girebilen tek maden mohendisligi blimU olma basarisini
gostermistir.  Ayrica, ScholarGPS tarafindan spesifik ¢alisma alanlarinda yapilan degerlendirmede
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enerji ¢alismalar alaninda 2, yapay sinir aglari alaninda 3, toz metalurjisi alaninda 4., akimsiz
kaplamada 4, sicak presleme ¢alismalarinda 5., volkanik kayalarda 8, termal enerji caismalarinda 9,
termal enerji enerji depolamada 11. ve metalurji alaninda 15. sirada sirada yer almighr.  Stanford
Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. loannidis ve arashrma ekibi tarafindan 2023 il
verilerine gére hazrrlanan makale sonuglarina gore "Yillk Etki' kategorisinde KTU adresli 36
akademisyen uzmanlik alanlari ile ilgili “Dinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde %21k dilime girmeyi
basarmis olup bu ckademisyenlerden 29 tanesi (%81) fakiltemiz binyesinde gérev yapan bilim
insanlaridir. "Kariyer Boyu Efki" kategorisinde ise KTU adresli 24 isim yer alirken bu akademisyenlerin
16 tanesi (%67) fakiltemiz 6gretim Uyelerinden olusmaktadir.

Fakiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan 2025 yilinda yiritilen calismalar sonucunda ulusal proje
basvuru sayisi 82 adet (2 adet 1001 kutup, 28 adet 1001, 18 adet 1002, 5 adet 1005, 2 adet 1501, 2
adet 1505, 2 adet 1507, 8 adet 1812, 2 adet 1831, 8 adet 3501, 1 adet DOKA, 4 adet TUSEB-B) olup,
19 adeti kabul edilmistir (7 adet TUBITAK 1001, 2 adet TUBITAK Coklu ve ikili isbirligi, 1 adet TUBITAK
3501, 7 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 1812 BIGG Yahrm ve 2 adet TUBITAK 1505 projesi). 27
adet uluslararasi ikili-goklu isbirligi proje bagvurusu yapilmis olup, 6 adeti kabul edilmistir. Proje
calismalari kapsamindaki ana hedefimiz her bir boIimUmOz igin yUritocU olarak dgretim Uyesi basina
disen proje sayisinin 1 olmasidir.

Makale ¢iktisi olarak 2025 yili iginde 216 tanesi QI, 159 tanesi Q2, 62 tanesi Q3 ve 21 tanesi Q4 olmak
Uzere 458 adet SCI Exp makale ¢alismasi yapilmis olup dgretim Uyesi basina disen SCI-Exp. makale
sayisi 1,99'dur. llave olarak 42 ESCI, 22 SCOPUS, 17 diger makale olmak Uzere 81 uluslararasi makale,
56 TR-Dizin ve 3 diger makale olmak Uzere 59 ulusal makale, 373 uluslararasi teblig ve 110 ulusal
tebli§ olmak Uzere toplam 483 teblig, 6 ulusal ve 1 uluslararasi olmak Uzere 7 kitap, 5 ulusal 22
uluslararasi olmak Uzere 27 kitap boliomo yaymlanmistir.  Ayrica, 14 adet Ulusal patent, 5 adet ulusal
faydal model ve 3 adet Ulusal tasarim tescil edilmistir.

Muihendislik Fakiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan yapilan 2025 Yili Stratejik Plan
Performanslari dederlendirmesine gore 12 Fakilte arasindan 1. Fakilte olma basarisini gdstermis olup
bu alanda da 6ncU fakilte olma misyonunu basarili bir sekilde strdirmektedir.

Mali tablolar i¢in baslangic ddenekler ve harcamalar esas alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2025
yilinda tahsis edilen 421.243.983.-TL'lik 6denedin 420.512.409 - lirasi harcanmistir. Mevcut kaynaklarimizi
proje destekleriyle daha da arttrarak, FakUltemizi bolge, Ulke ve uluslararasi dizeyde daha iyi bir
konuma getirmek igin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Yukarida &zetlenen bOtum sUreglere ozverili calismalariyla katki veren akademik, teknik, idari ve
yardimci hizmetler alanlarinda gérev yapan bitin ¢alisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof.Dr. Temel YAROL
Muhendislik Fakultesi Dekani

5 Sayfa



Mihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik Fakultesinin ézgérevi; toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endustri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip,
ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik
degerlere saygil, Urefilen bilginin teknolojiye dénusturilmesini saglayabilen, elde etfigi bilgiler 1siginda
mohendislik problemlerinin ¢6zOmOnU ve tasarmini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve
Ogrenmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere nem veren arashrmacr ve
muohendis yefistirmekfir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik Fakultesinin éngorisy; égretim kalitesi ulusal ve uluslararasi
dizeyde kabul gérmis akreditasyon dlgUtlerine uygun; 6grencilerine ve &dretim elemanlarina 6zgin
ve nitelikli arastirma olanaklar saglayabilen, arastirma sonuclarini strekli olarak toplumsal beklentiler
dogrultusunda uygulamaya akfarabilen, bilgi ve beceri dizeyi yUksek, ©oncelikli tercih edilen
mihendisleri yetistiren bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakdlte, egitim-6gretim, bilimsel arasirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari
basta Anayasa olmaok UOzere, 2547 sayih YUksekodgretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla
dizenlenmigtir.

Fakdltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri Dekandir. Fakultemizde 21 Kasim 2024 tarihinde goreve
baslayan Prof. Dr. Temel VAROL, 2547 Sayill Yuksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli
kalarak gorevini sirdirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU ve Prof.
Dr. Ferdi CIHANGIR yUritmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

v’ Cagdas editim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gicl yetistirmek, kalkinma planlari ke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

v Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini foplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastrmalari sonuglandirarck disincelerini ve onerilerini
bildirmek,

v Teknoloji Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakulte

Fakillte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin yapan kendisine enstity,
yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakulte, genellikle her biri en az ayn bir egditim programi yirGten bolUmlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur. Yiksekodgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine goére Fakilte organlarini Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte
Yoénetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

FakUltenin ve birimlerinin femsilcisi olan ve rektérin onerecedi, Universite icinden veya disindan U¢
profesdr arasindan YUksekodgretim Kurulunca GUg yil sUre ile secilen dekan, fakUltenin kaynaklarinin
rasyonel bir sekilde kullanimasi ve gelistirimesinden, gerektigi zaman givenlik  onlemlerinin
alinmasindan, ddrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arashrma ve yayim
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fadliyetlerinin  dizenli bir sekilde yUritUimesinden, bitin fadliyetlerin  gdzetim ve denetiminin
yapiimasindan, takip ve konfrol edimesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar; FakUlte kurullarina baskanlk etmek, faklte kurullarinin kararlarini
uvygulamak ve fakilte birimleri arasinda dizenli ¢alismayr saglamak, Fakdltenin édenek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yodnetim
kurulunun da goriosuny aldiktan sonra rekforluge sunmak.

FakuUlte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bagkanii@inda fakilteye badh bolimlerin baskanlar ile varsa fakilteye bagl
enstitU ve yUksekokul midirlerinden ve U¢ yil icin fakUltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor &gretim Uyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yariyll basinda
ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaym fadliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlaghrmak, Fakilte yonetim
kuruluna Uye segmek.

Fakilte Yonetim Kurulu
Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun ¢ yil igin sececedi Uc¢ profesor, iki
docgent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Fakdlte Yonetim  Kurulunun  Gorevleri; FakUlte kurulunun  kararlari ile  tespit  ettigi  esaslarin
uvygulamasinda dekana yardimcr olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uvygulanmasini saglamak, Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte
yénetimi ile ilgili gefirecedi butin islerde karar almak, Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bolim
Bolumler; fakiltelerin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir butin olusturan ve lisans dizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arashrma ve uygulama yapan birimlerdir.

B&lUm Baskani

Birden fazla anabilim dal bulunan boélimlerde bdlim baskan, o bolimin aylkl  profesoérleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadid takdirde doktor ddretim Uyeleri arasindan o
bélomU olusturan anabilim veya anasanat dal baskanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazii gériglerini
dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir bolimlU faklltelerde dekan ayni zamanda
bslum bagkanidir.

B&IUM Baskani; BSIimUn her duzeydeki egitim-6gretim ve arashtrmalarini dizenler ve yUritir. Bélumle
ilgili her turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurUtUimesini, kaynaklarin  etkili bir  bicimde
kullanilimasini saglar. Fakilte veya yUksekokul kuruluna katilir ve bélumo temsil eder. Bolimde goérevii
ogretim elemanlarinin gdrevilerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetfler. Her 6dretim yili sonunda
bdlumin geg¢mis yildaki egitim-6gretim ve arashrma fadliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini
aciklayan raporu, dekana sunar.

Bolim Kurulu ve Gérevleri

B&IOmM kurulu, bolim ile varsa boélime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uvygulama ve arashrma fadliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gérus bildirir.
B&IUM kurulunun bu konularda hazirlayacagd éneriler, bolum bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal

Anabilim dal, ilgili anabilim veya anasanat dal programlarinin planlanmast ve uygulanmasinda
anabilim veya anasanat dal baskanina goéris bildirir.
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OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yuksekdgretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve
lisansUstt  dUzeylerde egitim-6gretim  ve uygulamall c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, YUksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastrmalar ve yaymlar
yapmak, ilgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gére, belirli ginlerde grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardm etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek goérevleri yerine getirmek.

Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -
Ogretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile faninmis kisiler, sureli
veya ders saati Ucreti ile gbreviendirilen &gretim elemanlandir.

Ogretim Yardimcilan
Arastirma gorevlileri, yUksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimai
olan ve yeftkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim yardmcilaridir.

Fakilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagh ve fakUlte ydnetim &6rgitunin basinda bir fakilte sekreteri, enstity ve
yUksekokullarda ise enstity veya yiUksekokul mUdurine bagl enstity veya yUksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagll biro ve i¢ hizmet gorevierini yapmak Uzere gerekli goruldogu takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger gorevliler ¢calishiriir. Bunlar arasindaki is b&lumU dekanin onayindan sonra uygulanmak
Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegdini olusturan fakiltelerden biri olan Mihendislik Fakultesi' nin
binyesinde bulunan bélumlerle ilgili ik fakilteler 9 Eylil 1963 tarihinde, insaat-Mimarlk Fakiltesi,
Makina-Elektrik Fakiltesi ve Yer Bilimleri Fakiltesi adlariyla kurulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi
merkez kampUsi icerisinde bulunan yukaridaki U¢ fakdlte, 4111981 tarih ve 2547 sayili YUksekdgretim
kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayill Kanun HUkminde Kararname uyarinca, Mihendislik-Mimarlik
Fakultesi olarak birlestirilmistir. Kurulusunda insaat, Mimarlik, Making, Elekirik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik
olmak Uzere 7 bdlumu olan Mihendislik-Mimarlik FakUltesi, daha sonralari acllan Maden, Bilgisayar,
ic Mimarlk, Endustri, Metfalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13 bdlimden
olusmaktaydi. Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayii karari ile  Mihendislik-Mimarlk
Fakultesi kapatilarak, MUhendislik Fakultesi ve Mimarlik Fakdltesi olarak yapilandiriimistir.

GUnUmMUz itibariyle MUhendislik Fakultesi asagida yer alan 12 bélumden ve dagilimi verilen toplam 50
anabilim dalindan olusmaktadir

BOLUM ANARBILIM DALI TOPLAM

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Mohendislii Bilgisayar Yozim 4
Bilgisayar Donanimi

Siber Givenlik

Telekominikasyon

Elektronik

Devreler ve Sistemler

Elektrik-Elektronik MUhendisligi Elekirik Makineleri 7

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Biyomedikal

EndUstri MUhendisligi

EndUstri Mohendisligi " 2
Yoneylem Arastirmasi
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Jeodezi
Fotogramettri
Olgme Teknigi
Kartografya
Arazi Yonetimi
Uzaktan Algilama
Mekanik

Yapi

Hidrolik

insaat Muhendisligi Geoteknik 7
Ulashrma

Harita MUhendisligi

Yapi Malzemesi

Yapm Yénetimi
Yer Fizigi
Jeofizik MUhendisligi Uygulamali Jeofizik 5
Sismoloji

Cevher-Kémir Hazirlama deg.
Maden Muhendisligi Maden isletmesi 3
Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriksiyon ve imalat

Termodinamik
Makine MUhendisligi Enerji 7
Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi
Maden Yataklar ve Jeokimya
Uygulamali Jeoloji

Kompozit Malzemeler
Malzeme Bilimi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Metaluriji 5
Polimer Bilimi ve Teknolojisi
Seramik MUhendisligi

Yaziim Muohendisligi Yaziim Mohendisligi 1

Jeoloji Mihendisligi

Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi 1

TOPLAM 50

1-12 Nisan 2021 tarihlerinde Muhendislik Egitim Programlari ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan ¢evrimigi olarak gergeklestirilen degerlendirme sonucunda; Making, Jeoloji, Harita, Elekirik-
Elektronik, Jeofizik ve Maden MUh. bolimleri 30.09.2026 tarihine kadar 5 yil sire ile in§oc1f, Bilgisayar,
Metalurji-Malzeme ve EndUstri MUh. Bolimleri ise 30.09.2024 tarihine kadar 3 yil sUre ile akredite
edilmislerdi. 3 yillk akredite alan insaat, Bilgisayar, Metalurji-Malzeme ve Endusiri Mih. Bslimleri 18-
20 Aralik 2022 tarihinde ara dederlendirmeye tabi tutularak yeniden dederlendirilmis ve akreditasyon
sureleri 5 yla tamamlanmishr. Dolayisiyla 2021 yili icinde kurulan ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
ik defa ddrenci alarak % 100 ingilizce Lisans Programi baslayan Yazilim Muhendisligi BsIim ile 2024
yilinda kurulan ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6drenci alarak % 100 ingilizce editime baglayan
Yapay Zeka ve Mihendisligi bolumleri hari¢ bitin bélumlerimiz akredite edilmigtir.

Fakultemiz binyesinde insaat Mihendisligi  Boliminde %100 ingilizce ve % 100 Turkge lisans egitim
programiar; Elektrik-Elektronik Muohendisligi BSIimG %100 ingilizce ve % 100 Tirkce lisans egitim
programiari; Yazilim Mihendisligi bslimi ile Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi Bélumleri %100 ingilizce
lisans egditim programilar, Makine Moihendisligi, Bilgisayar Muohendisligi ve Maden Muihendisligi
bslomlerinde % 30 Ingilizce lisans editim programlari; Harita Mihendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Jeofizik
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme MiUhendisligi ve Endustri MUhendisligi Bolimlerinde ise % 100 Turkge
Lisans egitim programlari yUrUtUlmektedir.
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Fakiilte Kurulu

ADI ve SOYADI iDARI GOREVi

Prof. Dr. Temel VAROL Dekan

Prof. Dr. Sevket ATES insaat Mihendisligi Bslim Baskan

Prof. Dr. Mustafa SARIOGLU Makine MUhendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Ayten ATASOY Elektrik-Elektronik BSIUm Baskan

Prof. Dr. Faruk AYDIN Jeoloji Muihendisligi B&IUm Bagkan
Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA Harita MUhendisligi BSIum Baskani

Prof. Dr. Nilgin LUtfiye SAYIL leofizik Mihendisligi BoIim Bagskani
Prof. Dr. Kerim AYDINER Maden Mihendisligi B&IGm Bagkani
Prof. Dr. Mustafa ULUTAS Bilgisayar MUhendisligi BOIUm Baskani
Prof. Dr. Aykut CANAKCI Metalurji ve Malzeme MUh. Bdl. Baskani
Prof. Dr. Murat EKINCI Yazilim Mdhendisligi MUh. Bolim Baskan V.
Dog. Dr. HUseyin Avni ES EndUstri Mihendisligi BoIGm Bagkani
Dog. Dr. Vasif NABIYEV Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi Bolum Baskan V.
Prof. Dr. Ahmet BIRINCI Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Hakan KARSLI Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Cineyt SEN Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Gékhan OZGELIK Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Mustafa DIHKAN Docgent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Gulay SATILMIS Fakilte Sekreteri Raportdr

Fakilte Yoénetim Kurulu

ADI ve SOYADI iDARi GOREVi

Prof. Dr. Temel VAROL Dekan

Prof. Dr. Clneyt SEN Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Onder AYDEMIR Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Hisniye Ebru COLAK Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Gékhan OZGELIK Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Barbaros ATMACA Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Rasit SEZER Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Gulay SATILMIS Fakilte Sekreteri Raportor

Fakiltemiz biUnyesinden bulunan komisyonlari
Birim Danisma Kurulu
Egitim Komisyonu
Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu
Akreditasyon Komisyonu
Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri Degerlendirme Alt Komisyonu
Proje Danisma ve On Degerlendirme Komisyonu
Yayin Komisyonu
iletisim, Tantim ve Etkinlik Komisyonu
Alt Yapi Planlama ve Takip Birimi
ic Kontrol Komisyonu
Uluslararasilasma Calisma Grubu
Kalite Komisyonu
Veri Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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1- Fiziksel Yapi

1.1 Miihendislik Fakiiltesinin (*)

1.2 Miihendislik Fakiiltesinin Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

iDARiI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUYARLAR e
(Okuma Salonu)
MUHENDISLIK FAKULTESI
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m?
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan " Mekan ) Sayisi
m m’
Sayisi Sayisi

Insaat MUh. Bél. (Ana Bina) 54 108324 5 172,84 1 133125 2 35139
insaat Mih. Bél. Geoteknik ve Ulastirma Lab. 3 44,65 1 25,84 1 149,28 1 39,83 8 292,34
ingaat Mish. Bol. (Hidrolik Lab.) 12 290,85 3 70,48 2 96,18 1 9315 5 2190,72
ingaat Muh. Bél. (Yapi Lab.) 10 165,61 3 43,84 1 159,85 7 668,60
ingaat Muh. Bol. (Hiz Testi Lab.) 1 220,06
Makine Mih.-Endistri Mih. 67 127835 19 446,20 15 1591,62 2 389,96 25 2.826,84 2 16174
Elektrik-Elektronik/ Bilgisayar Muh. 92 1.849,20 13 399,61 19 203226 1 213,86 25 2.566,44 2 46,8
Jeoloji Mih. Bol. 39 636,67 4 114,10 9 647,51 1 144,56 18 630,87 1 15,57
Harita Muh. Bél. 45 694,46 2 66,18 9 628,12 1 25134 5 507,40 1 106
Jeofizik Mih. B&I. 24 385,16 8 166,35 9 638,82 1 247,80 4 156,61
Maden / Melaturlji ve N Mih. A Blok 0 0,00 3 48,48 9 71,42 1 26520 3 492,15
Maden / Melaturlji ve Mal Mih. B Blok 7 147,98 2 40,96 4 295,67 17 642,35
Maden / Melaturlji ve Mal Mih. C Blok 34 697,33 6 210,70 1 49,80 3 174,22
Yaziim Miih, 3 98,60 2 62,60 2 200,33
Yapay Zeka ve Veri 1 51,97 1 64,21
Dekanlik 9 333,29
TOPLAM 390 7.372,10 80 2.201,47 93 8.301,93 12 2156,94 121 11.368,60 0 (1] 5 330,12

12 Sayfa



Muihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

SOSYAL ALANLAR DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI KONGRE- e ARsly SIRKULASYON TOPLAM
MUHENDISLIK FAKULTESI KULUPLERI KONFERANS TESISAT -wc
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan - Mekan - Mekan m2
Sayisi sayist sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
insaat Mih. Bél. (Ana Bina) 4 76,72 1 915 8 157,82 2 46,38 89 538711 179 8.698,22
ingaat Mih. B&l. Geoteknik ve Ulaghirma Lab. 1 22,89 18 254,33 33 829,16
ingaat Muh. Bél. (Hidrolik Lab.} 1 49,5 3 94,21 29 178 56 4.063,08
insaat Mih. B&l. (Yapi Lab.) 1 17,7 5 70,57 29 198,95 56 232507
insaat Mih. Bal.
(Hiz Testi Lab.) ! 2
Makine Muh. / Endistri MUh. 6 389,29 1 58,7 5 N6,46 3 64,64 90 485344 235 12177,22
TR 1 5415 3 237 9 258,53 2 30,62 109 6217,42 276 13.906,22
Bilgisayar Mih.
Jeoloji Mih. Bol. 1 15,48 1 714 2 23,98 1 15,54 37 1507,77 4 382340
Harita Mih. Bsl. 1 17,46 1 36,1 1 3549 50 2100,04 15 £4.336,63
Jeofizik Muh. Bsl. 2 671 3 4398 36 1248,04 87 295386
Maden Moh.
Melaturlii ve Mal Mih. A Blok 29 1018,54 45 253579
Maden Moh.
Melaturlji ve Malzeme MUh.B Blok 3 T & A0S 89 2SI
Maden Moh.
Melaturlji ve Malzeme Mih. 2 39,03 1 17,81 31 7462 78 1935,09
C Blok
Yazihm Mih. 7 291,20
Yapay Zeka ve Veri Mih, 2
Dekanlik 2 133 2 2592 2 2112 16 287,54 31 800,68
TOPLAM 13 553,1 13 762 40 889,1 15 275,6 589 27188,2 1371 61.293,22
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait editim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gosterilmistir.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
(Anfi+Sini), Derslik, Bilgisayar Clemy
L ’ (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Laboratuvari saysi 3 &
/Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi
(Amfi*Sm?;) 93+12 88 88/105*100 = 83.80
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 29 21 21/29*100 = 72.41
Lab.
Derslik Sayis Dersliklerdeki Akilll Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilll Tahta Olan Derslik, (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayis
( Am'ﬁ,sln?) : 93412 1 1/1054100 = 095
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 29 1 1/29*100 = 3
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
S Kampis
Birimin Adi Ad Keoasite
lt
Salon Adi Alan (m?) (Z,ﬂ,)
Muhendislik Fakdltesi .
Dekanlk KANUNI Y. Cok Amagl Toplanti Salonu 52 31
1.5 - Hizmet Alanlar
Toplanti Sal Konferans Sal Egitim Sal
Birimin Adi Kampus Adr
K ite
Salon Adi Alan (m?) apfws'l
(Kisi)
BuUyUk Amfi 202.63 210
Necip Yaman Amfisi 148.76 120
Yapi ve Malzeme Lab. Amfisi 159.85 80
insaat Mihendisligi KANUNI Y. Hidrolik Laboratuvari Amfisi 93.25 50
Geoteknik Laboratuvarr Amfisi 39.83 30
Seminer Salonu-1 43.27 20
Seminer salonu-2 7327 20
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B&lom Toplanti Salonu 9147 30
Hidrolik Lab. Toplanti Salonu 49.49 20
Yapim Malzemesi Lab.Top. Sal. 17.65 15
MA-1 Biyik Amfi 215.79 186
Makine Muhendisligi MA-2 Kicik Amfi 174,17 142
Bélm Toplanti Salonu 56,58 32
Harita MUhendisligi Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 251.54 278
Jeoloji MUhendisligi Jeoloji Muhendisligi Amfisi 144.56 144
Jeofizik MUhendisligi Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elekirik-Elektronik (Bilgisayar Muh. ile Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 2]3.86 150
ortak kullanim) Bolum Toplanti Salonu 148.21 80
Maden Muhendisligi (Metalurji ve . -
BoIim Amfi 265.. 144
Malzeme Moh. ile ortak kullanim) olum Amis! 550
Dekanlik Toplanti Salonu 81 35
1.51 Akademik/idari Per
sonel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 391 7.4120 327
idari Personel Calsma Odas 8l 2.270,47 89
Toplam 472 66.682,57 416
1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlar (*)
Bagimsiz Calisma Salonu Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
insaat Mih. BSIimG 1 300 130 \
Makine MUh.-Endistri Mih.(ortak) 1 144 70 ‘
Maden Muh.-Metalurji ve Malz.(ortak) 1 300 130 \
Harita Moh. B&Iomo 1 106 100 \
Jeoloji Muh. BSIOm 1 40 6 ‘
Toplam 5 890 436 |
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin ic ve dis ilefisimini kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmas,
fadliyetlerin strekliligi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Guvenilir, tam, kullanilabilir ve anlagilir bilgilerin  Uretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda
paylagiimasi, islerin hiziandiriimasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullaniimasi igin, kapsamli yaziimlara
duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gorevlerini yerine getirebimeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni bilgi yonetim sistemlerinin temin
edilmesi ile ilgili Ust yoneticilerin sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir.

Gelisen cagmizda verileri saklamak ciktlarini elde etmek faaliyet raporlari hazirlamak, hem yonetsel
agidan hem de egitim &gretim fadliyetleri icin  Universitemize ait “BILGI YONETIM SISTEMI”
bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi modulU altinda, Kurum Digi Gérevlendirme, Akademi YUkselme”
Akademik Veri Sistemi, Tesvik Basvurulari, Staj Yonetimi Sistemi, Mezuniyet Transkriptleri, Satin Alma,
KTU Veri” sistemleri ve kisisel bilgiler icin kullanimaktadir. Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB
SAYFASI” gibi araglardan yararlanimakta, mali islemler igin Bakanlk ve diger kamu kurumlarinin
gelistirdigi sistemler kullaniimaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Biligim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Yeni Mali Yonetim Sistemi  (MYVS2) 1
Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
. Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 5
Mali Isler N . N N =
Butce Yénetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 3
Sosyal Guvenlik Kurumu Borg Sorgulama Sistemi (E-SGK) 3
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu 16
Odenek Takip Uygulomasi (22/d) 3
Satin Alma S
Mekan Ydnetim Sistemi (MEKSIS) 16
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) TUm Personel
. Stratejik Plan Ydnetim Sistemi (SPBYS) 20
Yénetim Isleri Bilgi Yonefim Sisterni (BYS) 58
Performans Degerlendirme Y&netim Sistemi TUm Personel
WEB Y&netim Sistemi 5]
Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)
Bilgi Yanetim Sisterni (BYS) Tim akademik
" Personel
Egitim-Ogretim Egitim-6gretim girisleri (Not ve dersler)
isleri Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) TUm Personel
Staj Yénetim Sistemi i;‘zl::gzyigs
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3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Amacgh = Arastirma Depoda
Topl
Amagch (Adet) Amach Bulunan AR
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans vb.)
MasaUsty Bilgisayar 123 841 139 103
Tasinabilir (Dizisty) Bilgisayar 7 133 239 379
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrm Cinsi idari Egitim Aragtirm
Amagh  Ama¢h  a Amagh Amagh Amagh a Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 2 Faks 1
Projeksiyon 3 10 45 Fotograf mak. 2 2 15
Slayt makinesi 1 Kameralar 46 15 45
Tepegbz Televizyonlar 5 2
Episkop Tarayicilar 8 10 6
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 6 1 Mikroskoplar 50 40
Fotokopi makinesi 6 4 3 DVD'ler
Optik Okuyucu Gu¢ Kaynagi 156
4- insan Kaynaklani(*)
4.1 Akademik Personel
2023 2024 2025
Profesor 105 14 n7
Docent 47 43 46
Doktor Ogretim Uyesi 62 69 69
Ogretim Uyeleri Toplami 214 226 232
Ogretim Gorevlisi 8 8 8
Arastrma Gorevlisi 81 96 105
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 89 104 13
Toplami
Genel Toplam 303 326 345

* Trabzon Meslek Yiksek Okulu kadrosunda olup, 2547 sayil Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca

FakUltemiz Endustri MUhendisligi BolumUnde gérev yapmaktadir.

* Rektorlik kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca Fakiltemiz Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Boluminde gérev yapmaktadir (1 kisi).
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Adi Soyadi

Merve
MOLLAHASANOGLU

Kaan GOKCEN
Mahir KUMANTAS
Yunus Emre GOKTURK

Ercument OZTURK

Seyma AYMAZ
Yidiz KOSE

Merve YILDIRIM
Metehan BULUT
Melike CARI
Oguzhan CUVALCI
Kaan Gorkem ELRI
Can TERCUMAN

Mustafa GURBUZ

Kevser Cansu
YURDUSEVER
Hamdi Tolga
KAHRAMAN

Mucahit OFLAZ
Damla Dilara FIDAN
Vahiddin Alperen BAKI
Mustafa NAS

BetUl KARA

Murat BEDER

Raif KANDEMIR
Selenay GENCCELEP

Huseyin BOLER

Adi Soyadi

Ezgi KILICGEDIK

Rukiye SAVRAN KIZILTEPE

Behice Melfem KAYHAN
Ali SEMERCI

Levent GUMUSEL

Tevfik KUGUKOMEROGLU

Necati TUYSUZ

YIL iGERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMIK PERSONEL

Unvani
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. GOr.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. GOr.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.
Ars. Gor.

Dr. Ogr. vyesi

Bolom Anabilim Dal Tarihi
Elektrik MOh. Elektrik Makinalar 21.012025
Elektrik MUh. Devreler ve Sistemler  21.01.2025
insaat Moh. Ulastrma 21.01.2025

chi/c;ti ZSSE ve Yapay erlljﬁ ve Veri 21012025
Yo;i/oex;i erlljg ve Yapay Zjﬁg ve Veri 28012025
Bilgisayar Muh. Bilgisayar Donanimi 30.01.2025
Endustri MUh. Endustri MUh. 05.02.2025
Yaziim Moh. Yaziim Moh. 28.012025
Bilgisayar Mih. Siber Guvenlik 26.02.2025
Endiistri Mih, L‘:}’;ﬁm‘; 26022025
nﬂ&'”;ﬂu"’f Seramik Malzemeler 26022025
Elektrik MUh. Biyomedikal 26.02.2025
YOE/Z\; eruk'ﬁ ve Yapay ZNTEE ve Veri 26022025
Yo;:/oex;i ersg ve Yapay Z;Lljg ve Veri 26022025
EndUstri MUh. Endustri MUh. 03.03.2025
Metalurji Moh. Malzeme Bilimi 13.03.2025
Yazilm Mih. Yazilm Mih. 13.03.2025
insaat Muh. Yap! Malzemesi 17.04.2025
Elektrik Muh. Elektronik 17.06.2025
Endiistri Moh, L‘;’;ﬁrﬁg 23062025
Makine Muh. Malzeme 11.07.2025
Jeoloji Muh. Genel Jeoloji 14.07.2025
insaat Mekanik 30.07.2025
insaat Ulastirma 20.09.2025

YIL iGERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMiK PERSONEL

Unvani

Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

BSIom

Metalurji MGh.

Yazilm Mih.

EndUstri MGh.
insaat Mih.
Makine MGh.
Makine MUh.

Jeoloji MGh.

Atanma $Sekli
23. madde geregi
Aciktan Atanma
Aciktan Atanma
Aciktan Atanma

Naklen Tayin

2547 sayil kanun 23.
madde

Unvan Degisikligi
Naklen Tayin
Agktan Atama

Aciktan Atama
Aciktan Atama
Acktan Atama
Aciktan Atama
Acktan Atama

Acktan Atama

2547 sayilh Kanun-26.
Madde geregi

Acgktan Atama
Acgktan Atama
Aciktan Atama
Acktan Atama
Agktan Atama
Aciktan Atanma (Tekrar)
Naklen atama
Acgktan Atama

Aciktan Atama

Anabilim Dah Tarihi Ayrihigi Nedeni
30.01.2025 istifa
Yaziim Muh. 2622025 Nakil
EndUstri MUh. 10.03.2025 istifa
Geoteknik MUh. 07.04.20925 Emekli
Mckigfn;i?é:Si ve 22042025 Emekii
Malzeme 01.06.2025 Emekli
Maden Yatakiari 10072025 Emeld
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Alihan BALTACI Ars. Gor. insaat Mih. Yapi 14.08.2025 istifa
Melih USTALAR Ars. Gor. Makine MUh. Malzeme 31.07.2025 istifa
Ertan BAYDAR Prof. Dr. Makine MUh. Termodinamik 08.09.2025 Yas haddi emekli.
Sakir ERDOGDU Prof. Dr. insaat Mih. Yapi 01.10.2025 Yas Haddi Emekli
Kenan GELISLI Prof. Dr. Jeofizik MUh. Uygulamali Jeofizik 1.1.2025 Yas Haddi Emekli
YIL iGERISINDE UNVAN DEGiSiKLiGi OLAN PERSONEL
a o Unvani .
ADI ve SOYADI Onceki (el LTy B5lmo Anabilim Dali Aldigi (ARG
Unvani Unvan o Tarih
Tarih
Burak MARKAL Dog. Dr. Prof. Dr. Makine Muh. Termodinamik 03.01.2025 03.01.2025
Ali ELMAS Dog. Dr. Prof. Dr. Jeofizik MUh. Uygulamali Jeofizik 20.01.2025 20.01.2025
Okan YILDIZ Dog. Dr. Prof. Dr. Harita MUh. Arazi Yonetimi 28012025 28012025
Mert GULUM Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mih. Otomotiv 23022024 03.02.2025
N L " P Metalurji ve "
Korsat ICIN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Malzeme Moh. Metalurji 31.01.2025
$§Ei ;;LTIPOGLU Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Jeoloji Muh. Uygulamali Jeoloji 31.05.2024 07.02.2025
Huseyin GOKALP Dog. Dr. Prof. Dr. Jeofizik MUh. Sismoloji 13.02.2025 13.02.2025
Mustafa AYDEMIR Ars. Gér. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Elektrik Muh. Elektrik Makineleri 20.02.2025 20.02.2025
Beste USTUBIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Bilgisayar Muh. Bilgisayar Yazilimi 28.02.2025
ZyED (HASIRE Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Elektrik Moh. Elektronik 28022025
TUGCU
Hulya DOGAN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Yazilim Msh. Yazilim Mih. 28.02.2025
Sirin KURBETCI Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. insaat Mih. Yapi Malzemesi 28042025
Serdar OZKAYA Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Metalurj ve Seramik Malz. 27062025
Malzeme Mih.
Gokhan o Metalurji ve "
HEKIMOGLU Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Malzeme Moh. Metalurji 27062025
” . Metalurji ve N
Onur GULER Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Malzeme Mih. Kompozit Malz. 27.06.2025
Murat BEDER Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mih. Malzeme 25.07.2025
Mehmet SEYHAN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mih. Enerji 27062025
Yunus Emre - . . Konstriksiyon ve
UNIAEATE Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mh. p—— 02072025
Beren GURSOY . ; S T Yoneylem
YILMAZ Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Endustri MUh. Arashrmas! 2710.2025
Mehmet SAGLAM Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Makine MUh. Termodinamik 2810.2025
Murat GUNAYDIN Dog. Dr. Prof. Dr. insaat Muh. Yapi 05.11.2025
. f Metalurji ve Kompozit
Fatih ERDEMIR Dog. Dr. Prof. Dr. Malzeme Mih. Ml 19.11.2025
Murat OZKAPTAN Dog. Dr. Prof. Dr. Jeofizik MUh. Yer Fizigi 18.11.2025
Hilya DOGAN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Yaziim Mih. Yazilim Moh. 22122025
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4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 21 4495/222 = 20 4566/232=14.32
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 15 4495/326 = 13.8 4566/345=13.23

4.3 Yabana Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigl Bolim
Dr. Ogr. Uyesi iran Metalurji ve Malzeme Muh.
Dr. &gr. Uyesi iran Metalurji ve Malzeme Muh.
Dr. Ogr. Uyesi Hindistan Harita MUh.
Dr. Ogr. Uyesi iran Jeoloji Mih.
Toplam 4
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyad Unvan B&limo Goreviendirildigi Tarihi Kanun
Universite No
Cemal KOSE Prof. Dr. ri'/"%';"y“' Trabzon Univ. 2547 |40/b madde
Aykut AKGUN Prof. Dr. Jeoloji MUh. icisleri Bakanhig: 2547 38. madde
Merve OZTEKIN Ogr. Gor. Elektrik E. MUh Ondokuz Mayis Univ 2547 39. madde
TOPLAM 3

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Cahshg Fakilte Geldigi Universite Kanun No
BoIOUm
Prof. Dr. Vokan YILDIRIM Moh. Fak. Harita Moh. Istanbul Universitesi Ack ve 40/d
Uzaktan Egitim FakUltesi
i ) . ) . istanbul Universitesi Agk ve
Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas KARAKOL ~ M0Gh. Fak. Harita MOh. Uzaktan Egitim Fakiltesi 40/d
Dr. Ogr. Uyesi Gilten KARA Muh. Fak. Harita Moh Istanbul Universitesi Acik ve 40/d
- 9N LY - oK i Uzaktan Egitim Fakiltesi
TOPLAM 3
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 3 50 47 63 33 44 97 337
Yizde 0,9 14,6 14,0 18,8 98 13,1 28,9
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AKADEMIK PERSQNELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

1%

51- Uzeri
29%

46-50 Yas
13%

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan

Genel Idari Hizmetleri

41-45 Yas
10%

26-30 Yas

15%

31-35 Yas

14%

36-40 Yas
18%

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Birimimizde Calisan
Personel Sayisi

1l

21-25 Yas
H26-30 Yas
m31-35 Yas
H 36-40 Yas
W 41-45 Yas
H46-50 Yas

m51- Uzeri

13/b-4 ile Birimimizde
Gorevlendirilen Personel
Sayisi

9+1 (destek pers)

Teknik Hizmetleri Sinifi 18 16+2 (destek pers)
Yardimer Hizmetler Sinifi 1
29 29
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans Yoksek L. ve  rop) Am
Kisi Sayisi Doktora
- 6 23 17 1 47
YiUzde 0 12,8 48,9 36,17 2,12
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3YIl 4 -6V 7 -10 Y n-15vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 0 6 |l 26 47
Yizde 21 63 0 128 234 553
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iDARiI PERSONELIN HiZMET SURESI

1-3vi

4-6YI

28% =7 -10Yil
m11-15Y1
m16-20Yil

21 - Uzeri

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi
Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
18-25 26-30 31-35 36-40 46-50 51-

Kisi Yas Yas Yas Yas 41-45 Yas Yas Uzeri Toplam
Sayssi - 1 - 4 5 3 34 47
Yizde (4] 2] 0 85 10,6 6,4 733

iDARiI PERSONELIN YA$ DAGILIMI
36-40
Yas
41:45
Yas
m 46-50
Yas
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilar
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 92 245 337 27,3 72,7
idari Personel 14 33 47 29,79 70,21
TOPLAM 106 278 384 27,6 724

23 Sayfa



Muihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibariyle Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 303 326 345
Yabancl Uyruklu Akademik Personel 1 2 3
idari Personel 76 @ destek 57 55
personeli)
Strekii isciler 33 (4 destek 36 (temizlik) 24 (temizlik)
3¢ personeli) 12 {masa basl) 14 (masa basy
TOPLAM 413 433 441
YILLARA GOREV PERSONEL DAGILIMI

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0 -~ | =
Akademik Personel  Yabanci Uyrukly idari Personel Sirekli isgiler TOPLAM

Akademik Personel

2023 Yil 2024 i ®2025 Yil

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Muhendislik Fakiltesi, insaat, Making, Jeoloji, Harita, Elekirik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-
Malzeme, Jeofizik MUhendisligi Yazilm Mihendisligi ye Yapay Zeka ve Veri MiUhendisligi BSlumleri

Bigimlendirilmis: Yaz tipi: Hurme Geometric Sans 1, Yazi tipi

olmak Uzere 12 bdlUmden olusmaktadir.

Ayrica, yeni agllan Yaziim Muohendislidi ve Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi bolumleri hari¢ tOm
boélumlerimiz MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Fakiltemiz binyesinde insaat Muhendisligi
BolUmU %100 Ingilizce Lisans Egitim Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elekirik-Elektronik
Muihendisligi B&IUmU %100 ingilizce Lisans EGitim Programin da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini alarak akfif hale gelmistir.

Yiksekogretim YUrUtme Kurulu'nun 16.12.2020 tarihli toplanhsinda alinan karar ile 2547 sayili Kanun'un
2880 saylll Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca acgilan Yazilim Muhendisligi BOIUmU ise
BAIUMU %100 ingilizce Lisans Egitim Programi ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda édrenci alimina
baglamistr.

Yapay Zeka ve Veri MiUhendisligi BoIUmU (%100 ingilizce) ile ana bilim dallari agimasi konusundaki
teklifi ise 16.12.2023 tarihli YUksekogretim YUrUtme Kurulu toplantisinda kabul edilmis ve boylece Yapay
Zeka ve Veri Muhendisligi BolumU, Muhendislik FakUltesinin 12. BOIUmU olarak agilarck 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda ik dgrencilerini olarak faaliyetlerine baslamishir.
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Boélumlerimizin Kurulus Tarihleri

insaat Mihendisligi B&IGmG 02 Aralk 1963
Jeoloji MUhendisligi bolimU 02 Aralik 1963
Harita MUhendisligi BSIUmUO 02 Aralk 1963
Elekirik-Elektfronik MUhendisligi BSIUmU 14 Aralk 1965
Makine Muihendisligi BoIUmU 22 Aralik 1965
Jeofizik MUhendisligi BSIImU 18 Nisan 1981
Maden Mihendisligi BSIGmMG 12 Subat 1991
Bilgisayar Muhendisligi BOIOMU 24 Mayis 1993
EndUstri MUhendisligi BOIUmU 27 Temmuz 1995
Metalurji ve Malzeme MuUhendisligi BSIUmU 26 Eylul 2003
Yaziim Mohendisligi 16 Aralk 2020
Yapay Zeka ve Veri MiUhendisligi BOIUmU 16 Aralk 2023

Fakiltemizin Kalite Politikasi

Fakilte 6zgori ve 6zgérevieri tanmlanmis  Universitemiz  kalite  politikasina  gére  hazirlanmis  bu
dogrultuda stratejik hedef ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve gelistirmek adina
kullandign bir stratejik planlama streci meveuttur. Ote yandan 2025 yili icinde TS EN I1SO 9001: 2015
Kalite Yénetim Sistemi egitimleri Temel Egitim, Dékimantasyon ve ¢ Tetkik olmak Uzere alinmis ve
ardindan gerekli tUm hazirliklar yapildiktan sonra, 22 Aralik 2025 tarihinde MUhendislkik FakUltesi tUm
idari ve akademik birimleri igin bagslatimistr. Bu kapsamda olusturulan Kalite Politikasi asagida sekil ...
ile sunulmusgtur.

KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI | w TECHNICAL UNIVERSITY

Mohendislik Fokottesi | X Faculty of Engineering
KALITE POLITIKASI QUALITY POLICY

tim ve topluma  hizmet
h i, giziim

<
iskik uygulamalanini benimseyen

flerine uygun olarak,

mithendislik alanlarinda Glkemizin ve diinyanmn ihtiyag duydugu
nitelikli ir icin kazandirmay, alignment with the visic

tim akademik ve idari sdreglerde, paydastanmizmn « To ensure the defivery ¢

en, etkin, verimli, zamaninda ve hatasiz hizmet

ic ve dug paydaslann gorisle i akehol
gelismelere duyarl bir yonetim iyla ha 4 o s rescarch
+ Kalite Yonetim Sistemi standa
siirelerimizi Slalebilir hedeflerle yonetmeyi ve kalite yonetim “To oces ompliance
sistemimizi siirekli iyilestirmeyi ements System  (QMS)
« Kaynaklarmiz etkin, seffaf ve sGrdardlebilir sekilde kullanarak standards, and 1o continuously improve our quality management
kalite odakli bir kurumsal kiltiran olusmasina katks sunmayi system,
taahhiit ederiz «To utilize our resources effectively, transparently, and sustainably in

order to foster a quality-oriented institutional culture

DEKAN DEAN

Sekil 1. Fakilte Kalite Politikasi
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Ayrica Universitemizin 2024-2028 Strateij Plani hazirlanmis olup, Fakiltemiz bu plana uygun hedef
ve stratejileri isletiimektedir. Universitemizin 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planinda “Nitelikli
Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla Guglendirmek”,
“Arastrma Odakli Universite Olma Niteligini Guglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarlh Arastrmalar Gergeklestirmek”, “Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek” ve “Yerel,
Bolgesel, Ulusal ve Uluslarorasi Kalkinmaya Katkida Bulunmok ve KTU Algisini Guglendirmek” olarak
belirlenen 4 Stratejik Amag altinda 20 Hedef ve bu hedeflere ait 99 Performans Gostergesi ile bu
sUrecin yUrUfUimesi hedeflenmistir. Fakllte olarak Yeni Stratfejik plandaki hedefleri belirlemek, bu
hedeflere ulasabiimek ve kalite givence sistemini saglikl bir sekilde surdurebilmek igin yUrGtilen sirekli
ivilestirme calismalarina énemli katkilar (Egitim-Ogretim, Bilimsel Cikh, Toplumsal Katk, Kalite vb.)
sunmaktayiz. Fakiltemizin de dogrudan katki sagladigi Yiksek Ogretim Kalite Kurulu Degerlendirmesi
sonucunda Universitemiz yillart arasina 5 yil fam ckredite olan devlet Universitesinden biri oima
basarisini gdstermistir.

Muhendislik Fakiltesi bolomlerine ait programlar icin MUhendislik EJitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegdi (MUDEK) tarafindan  de@erlendirme  ve  akreditasyon  calismalari
gerceklestirimektedir. MUDEK, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2007 yilindan itibaren Kalite
Degerlendirme ve Tescil Belgesiile yefkilendirilmistir. Boylece YOK Genel Kurul karari ile
yUksekdgretim kurumlarinin mohendislik programlarinda ulusal, sektérel ve program yeterlilikleri odakl
ulusal bir kalite givence kurulusu olarak taninmistr.

MUDEK, European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tarafindan ilk kez
2009 yilinda degerlendirilmis ve ENAEE Yonefim Kurulu karariyla ckredite etti§i mUhendislik lisans
(Bachelor) programlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE Label) vermek Uzere yetkilendirilmistir. Boylece,
MUDEK 2009 yiinda EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 7. akreditasyon ajansi olmustur. 2013 yilinda
ENAEE tarafindan koordine edilen ve uluslararasi uzmanlardan olusmus bir dederlendirme paneli
tarafindan Avrupa Standartlart ve lkeleri (ESG) B&Iim 2 ve 3 kapsaminda degerlendirilmis ve
degerlendirme paneli MUDEK'in ESG Bolim 21-2.8 ve 31-38'de belirtilen standartlar tam olarak
sagladigi sonucuna varmishir. ESG Bolim 2 ve 3 sirasiyla Avrupa YUksekdgretim Alaninda uyulmasi
beklenen dis kalite gUvence sUregleri ile ilgili standartlar ve bu siUrecleri yUrUtmek Uzere faaliyet
gosteren dis kalite glvence ajanslarinin uymasi beklenen standarflari fanmlamaktadir.

MUDEK, International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi allindaki Washington Accord tarafindan
koordine edilen bir uzmanlar paneli tarafindan degerlendirilmis ve 15 Haziran 2011 farihinden itibaren
cok tarafl akreditasyon tanma anlasmasi Washington Accord'un imzacisi (fam Uyesi) olmaya hak
kazanmishr. MUDEK, 2016-2017 déneminde Washington Accord Donemsel Degerlendirme Takimi
tarafindon IEA Rules and Procedures'e gore yeniden degerlendirimistir ve MUDEK'in Washington
Accord tam imzaa (Uyelik) statUst Haziran 2024 tarihine kadar uzatimistr. YUksekogretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) Baskanhdr tarafindan 2024 yiinda yapilan degerlendirme sonucunda MUDEK'in
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesinin sUresi 01.02.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere bes vil
uzatilmistr.

Fakultemizde 2007 yiinda hazirliklarina baslanilan akreditasyon degerlendirme sureglerine ilk olarak
insaat ve Makina Muhendisligi bolumlerince yiritiimis, ardindan tom bélimlerimiz MUDEK tarafindan
akredite edilmistir. MUDEK tarafindan Uye olunan Avrupa Mohendislik Egitimi Akreditasyon
Agi (ENAEE - European Network for Accreditation of Engineering Education) ve Washington
Accord anlasmasi geregince uluslararasi gegerlilige sahiptir. Fakiltemiz Bslimlerine ait gincel MUDEK
Akreditasyonu gegerlilik sUreleri asagidaki tabloda 6zetlenmigtir.
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Tablo 3. Fakiltemizde MUDEK akreditasonu devam eden lisans programlari
[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/ akredite2022.shtm]

B&lim (Program)

MUDEK Akreditasyonu

Gegerlilik SUresi

EUR-ACE Etiketi
Gegerlilik Suresi

Bilgisayar Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Elektrik-Elektronik MUhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

EndUstri MUhendisligi

01.05.2020-30.09.2026

01.05.2020-30.09.2026

Harita Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

insaat Mihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Jeofizik Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Jeoloji Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Maden Mohendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Makine Mihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2026

BolUumlerimizin  akreditasyonlari devam eden Lisans Programlarinnin Eylol 2026’da  akreditasyon
gecerlilik sireleri sona erecedinden 2025 yilinda Yeniden Genel Degerlendirme basvurulari yapilmigtir.
Ayrica yeni degerlendirme sirecinde Insaat Muhendisligi Normal Ogretim Ingilizce Program ve
Elekirik-Elektronik Mihendisligi Normal Ogretim ingilizce Program icin de ilk Kez Genel Degerlendirme
bagvurular yapimistr. Bu kapsamda 10 BolomUmizde 12 lisans programi igin hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporlar ve Fakilte farafindan hazirlanan Ek [I-Kurum Profili ile yapilan bagvurular
MUDEK ofisine ilefildi. Jeofizik Muhendisligi Normal Ogretim Programina yeni kayit yaptiran édrenci
son 3-5 yil icinde olmadidi icin bu programin degerlendirmesi Raporlar Ara Degerlendirme ydntemi
icin ayrildi. Diger basvurularimiz icin Degerlendirme sureci isletilerek Saha Ziyaretleri 14-16 Aralk 2025
tarihleri arasinda gergeklestirildi ve Form 4-5 yetersizlik degerlendirmeleri iletildi. 30 gin Yanit
Raporlari 22012026 tarihinde MUDEK ofisine ilefimis olup, Haziran-Temmuz 2026 tarihinde
Degerlendirme Karari Fakultemize iletilecekfir.

Tablo 2. 2026 yili icin MUDEK akreditasyon bagvurusu yapilan lisans programiarimiz

B&IUm (Program) Basvuru Sekli

Bilgisayar Mihendisligi Lisans Programi (%30 ingilizce) Yeniden Genel Degerlendirme

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Lisans Programi (%30 ingilizce) Yeniden Genel Degerlendirme

Elektrik-Elektronik MUhendisligi (NO)-ingilizce ik Kez Genel Degerlendirme

EndUstri MUhendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degderlendirme

Harita MUhendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme

insaat Mihendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme

insaat Milhendisligi Lisans Programi (%100 ingilizce)

ik Kez Genel Degerlendirme

Jeofizik MUhendislidi Lisans Programi

Raporla Genel Degerlendirme

Jeoloji MUhendislidi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme

Maden MUhendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degderlendirme

Makina Mihendisligi Lisans Programi (%30 ingilizce)

Yeniden Genel Degerlendirme

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme
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Ayrica, Fakiltemizde lisans dizeyinde mezun veren tUm bolumlerimiz (10 lisans programi), Calisma ve
Sosyal GoUvenlik Bakanhi@ma bagdh Mesleki Yeterliik Kurumu tarafindan, Avrupra  Yeterlilikler
Cercevesine (AYC) uygun yapidaki Turkiye Yeterliikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu hale getirilerek 6.
seviye yeterlilik olarak tanind.

Bu gelisme, KTU Muhendislik Fakiltesinde verilen mihendislik egitiminin ulusal ve uluslararasi yeterlilik
standartlarina vygunlugunu belgeleyerek mezunlarin istihdam edilebilirligini ve mesleki hareketliligini
artirmay! hedeflemektedir. Turkiye Yeterlilikler Cercevesine (TYC) dahil edilen programlar asadida
sunulmustur.

Tablo 3. Tirkiye Yeterlilikler cercevesine yerlestirilen Lisans Diplomalarimiz
Bilgisayar Mihendisligi (%30 Ingilizce) Lisans Diplomasi ‘
Elekirik-Elektronik MUhendisligi Lisans Diplomasi | |
Endistri MGhendisligi Lisans Diplomast | |

Harita MUhendisligi Lisans Diplomasi | |

insaat Mihendisligi Lisans Diplomasi Miihendislik Fakiitemiz

Jeofizik Mihendisligi Lisans Diplomasi 'i"kcivej:;‘;'i"’l‘e‘k'“'

Jeoloji Muhendisligi Lisans Diplomasi | | Yerlegtirilmigtir
Maden Mihendisligi (%30 ingilizce) Lisans Diplomas | | KARADENIZ

Makina Mohendisligi ( %30 ingilizce) Lisans Diplomasi | | TEKNIK ONIVERSITES |

[ Mohendistik Faktesi | X

Metalurji ve Malzeme MuUhendisligi Lisans Diplomasi | = —

Bu &nemli basari, KTUnon egitim kalitesini ve mihendislik programlarinin givenilirligini bir kez
daha ortaya koyarken, mezunlara Avrupa Yeterliikler Cercevesi (AYC) kapsaminda daha genis
bir taninirlk kazandiriyor.

insaat Muhendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarakgioglu ve arkadaglarinin
Trabzon'un tarihsel, kiltirel ve ekonomik dnemine dayanarak sundukiar &neri ile 20 Mayis 1955 gunli
ve 6594 sayili yasa ile kuruldu. Bu kurulus tarihinden yaklasik 8 yil sonra 2 Aralk 1963 tarihinde
Masatlikta bir ilkokul binasinda &gretime baslandi. 1k &grencilerini insaat ve Mimarlk Fakultesi
ogrencileri olusturdu. Bu ogrenciler ilk iki yil Temel Bilimler 6greniminden sonra insaat ve mimarlk
boélumlerinden birini segerek ve 1967-1968 6dretim yilinda 6grenimlerini tamamlayarak Karadeniz
Teknik Universitesinin Yiksek Mihendis diplomall ilk mezunlari olmuslardir. insaat Mihendisligi B&ImO
1973-1974 yiinda 4-yillik editime gegmis ve 2021 yili itibariyle 6993 mezun vermistir. Karadeniz Teknik
Universitesinin baslangic yillarinda &gretim  ézellikle istanbul Teknik Universitesinden ve istanbul
Universitesinden gérevii seckin bir dgretim Uyesi kadrosunca yiUrUtiimistir. Ayrica oldukga fazla
sayida akademik eleman da bu kadro tarafindan yetistirimistir. Bunun Universitemizin ve insaat
MUhendisligi BoIUmU'nun basarilarla dolu gegmisindeki etkisi cok bUyuk olmustur. Ayrica programii bir
sekilde yurt disina génderilerek doktora égrenimlerini tamamlayan elemanlar ile insaat Mihendisligi
BOIOMU ginimizde Ulkemizdeki seckin yerini almighr.

insaat Mihendisligi BolumiUmizde halen 25 profesér, 7 dogent, 11 doktor &dretim Uyesi, 23 arastrma
goreviisi ve 1 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Bunun yaninda yaptirilan doktora ¢alismalari ile
diger Universitelerimiz i¢in ¢ok sayida akademik eleman yetistirilmistir. BOIomumizde Ulkemizin gesitli
cevre ve miUhendislik problemleri ile ilgili cok cesitli arashrma ve incelemeler yapilmighr.

Program Basliklari

insaat Muhendisligi  Bo&liminde, % 100 Tirkge lisans, %100 Ingilizce lisansve lisansUstd  egitim
programlari olmak Uzere U¢ program mevcuttur.
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insaat Mihendisligi BSIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Programi,

ingaat Mihendisligi BsIomy %100 ingilizce Lisans Egitim Program,

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitGsi'ne bagl olarak ingaat Mihendisligi Anabilim
Dalnda YUksek Lisans Programi

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Ensfitisi'ne bagh olarak insaat Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

insaat Mihendisligi BSIomU, mesleklerinde karsilastiklari insaat mihendisligi problemlerine,
temel muhendislik  bilgilerini kullanarak  ¢6zim Uretebilecek, herhangi bir
Universitede/arastirma  kurumunda akademik basariya sahip olabilecek, kariyerlerinde
ilerlemeleri ve uzun vadeli hedefleriyle ilgili bilgi ve becerilerini arfirmalari igin, yurtici ve/veya
yurt disinda yUksek lisans egifimi ve/veya mesleki egitimler ile kendi kendilerine 8grenmeyi
gelistirecek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda, insaat Mihendisligi
meslegini, efik kurallar ve mesleki sorumluluklar ile yapacak, profesyonel insaat mihendisligi
topluluk organizasyonlarina katilabilecek, yazili ve s&zIU iletisim kurabilecek yetkinlikte insaat
mUhendisleri yetistirmeyi amacglamaktadir.

Jeoloji MUhendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Jeoloji Muhendisligi  BoIUmU, Ulkemizde kurulan en eski Jeoloji
bélimlerinden biridir. BOIUmUmUz Alman Jeolog Prof.Dr. Hans Pflug'un 14 Aralik 1965 Sali gini KTU'de
géreve baslamasindan sonrg, 16 Aralk 1965 Persembe guni Dekan ProfDr. Halis Duman
baskanlidinda toplanan Universite 6gdretim Uye ve yardimcilarindan olusan genel kurulun 2 numaral
toplantisinda Temel Bilimler Fakiltesine bagli Jeoloji Enstitist olarak agilmasi kararlashrimigtr. Buna
gore Jeoloji BOIUMUNUn agiimasina, bdlime 35 6grenci alinmasing, bu &grencilerin yalniz Jeoloji
BOIUMU &grencisi olmalarina ve dgretim programi hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir. Bu
bolom, KTU'de insaat ve Mimarlk bslumlerinden sonra agilan Ucinct balimdir.

Egitim-6gretime 1965 yilinda baslayan Jeoloji MUhendisligi BOIUmU, 1973 yilina kadar Temel Bilimler
Fakultesine bagh kalmistir. 1973 yilinda Yer Bilimleri Fakiltesi kurulmus, Jeoloji, Jeodezi ve Fotogrametri
ve Jeofizik baslumleri bu fakultenin bunyesinde yer almislardir. 1982 yilinda 2547 sayill YOK kanunu ile
Jeoloji MUhendisligi BoIUmU MUhendislik-Mimarlik Fakiltesi bunyesinde yer almishir. 2005 yilinda ise bu
fakilte MUhendislik ve Mimarlk fakulteleri olarak ayriimis ve Jeoloji MUhendisligi BoIOmU Mohendislik
Fakultesine baglanmistir. Jeoloji MUhendisligi BSIUmU 1965-1975 vyiliari arasinda Fen-Edebiyat FakUltesi
binasinda egitim vermis olup, 1975 yili sonunda buginki kendi binasina tasinmistir. 1965-66 déneminde
egitim-6gretime baslayan bolim, 1970 yilina kadar 5 yillik editime dayal Jeoloji YUksek MUhendisi
unvanlyla mezun vermistir. 1970-71 egitim-6gretim yilindan itibaren 4 yillik sisteme gecmis ve 2020 vyili
itibariyle 2601 Jeoloji MUhendisi unvani ile mezun vermistir. Jeoloji MUhendisligi BOIOmU daha &nce
Yer Bilimleri Fakultesi binyesinde, 1982 yilindan itibaren de Fen Bilimleri EnstitisU bUnyesinde lisansistu
(yUksek lisans ve doktora) egitimi vermektedir.

Jeoloji MUhendisligi BolUminde halen 15 profesér, 3 dogent, 3 doktor ogretim Uyesi, 2 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Bashklar
Jeoloji MUhendisligi BOIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Programi,

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagli olarak Jeoloji Mihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi
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Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Jeoloji Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Mezunlarin istihdam alanlars:
Jeoloji muhendisleri kamu kurum/kuruluglarinda ve 6zel kuruluslarda calisabilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda calisma alanlari:
« Maden Tetkik Arama ve Genel Mudurlogu

- Belediyeler

- iller Bankasi Genel Mudurligi

- il Ozel idaresi

- Karayollari Genel Mudurligu

- Devlet Su isleri Genel MidUrligu

- Tirkiye Komur isletmeleri (TKi)

- Universiteler

+ Ulagshrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg
« Tarim ve Orman Bakanhg

- Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg
- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

« Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari vd.

Ozel sektdrdeki calisma alanlar::

- MUhendislik yapilarinin insasi ve izlenmesi (KoprU, Viyaduk, Baraj, Tunel, Metro, vd.)
- Ozel biro acabilir ve dzel birolarda calisabilir

« Zemin Et0dU yapan ve degerlendiren sirketler

+ Karayolu yapimlari

« Maden Arama sirketleri vd.

Harita Mihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi B&IUmU acimasl, Erdogan OZBENLIMin 1964 yiinda
insaat Fakiltesinde géreve baslamasiyla gindeme gelmistir. Nitekim, 1965/66 Egitim-6gretim yili
baginda Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi BsIomo, KTU insaat - Mimarlik Fakiltesine bagh olarak
kurulmus ve Erdogan Ozbenli B&IUm Baskanligina atanmighir.

Jeodezi ve Fotogrametri BoIOmU, Kimya BoIUmU binasinda Oniversitenin 6. egitim-6gretim yiinda 4.
bdlum olarak 46 dgrencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi gini editime baslamistir. Boylece, Turkiye'de
ilk defa bir Universite biUnyesinde yiksek muhendis yetistirmek Uzere (5 yil siurel) jeodezi editimi
baslatilmigtir.

Erdogan OZBENLI, KTU Jeodezi B8IUmUnin egitim - dgretim planinin hazirlanmasinda Orta Avrupa
jeodezi 6grenim sistemleri ile IYTO Harita Subesi 6grenim programindan genis élcide yararlanidigini
belirtmektedir. Jeodezi ve Fotogrametri MUhendisligi B&IumU kurulduktan kisa bir stre sonra da KTU
Jeodezi EnstitUsU 6 Ocak 1969 Pazartesi gini saat 14.00te yapilan torenle acilmishr. Bu térene o
zamanki KTU rektéri Prof. Dr. Ahmet OZEL, Prof. Dr. Halis DUMAN, insaat Mimarlk Fakiltesi Dekani
Prof. Orhan BOLAK, Jeodezi Enstitiisi Sorumlu Yéneticisi Doc. Dr. Erdogan OZBENLI, TMMOB Harita
ve Kadastro Mihendisleri Odasi Baskani Emin ERTURK, katilarak birer konusma yapmislardir.

BaIum baskanh@inin yani sira Jeodezi Enstitisi MUdirligine de atanan Dog. Dr. Erdogan OZBENLInin
térende yaphd konusmasindan birkag veciz s6zU asagida verilmistir:
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“Bir boélgenin haritasinin hazirlanmasi, sadece o bolgede neler yapilabileceginin tespiti icin dedil, ayni
zamanda neler yaplamayacaginin  tespiti igin  de ik ve onemli bir kademe teskil eder.”
“Harita yapmanin yani sira siratli harita yapma problemi vardir” “Biyuk yatirm projelerindeki dlgme
ve aplikasyon islemleri ve biyCk sihhat isteyen daha birtakim &zel endistriyel dlgme problemleri
vardir ki, dlgme tekniginde iyi yetismemis elemanlar tarafindan yapildiginda biyik masraf ve emeklerin
heba oldugu sik sik gérilen olaylardandir.”

KTU'de Jeodezi Enstitisinin ilk akademik faaliyeti, 07.011969 tarihinde yapilan “Birinci Harita
Sempozyumu” dur. “Jeodezi Formasyonu verecek bir Harita MUhendisligi Egitimi Nasil Olmalidir?”
konulu bu sempozyuma EnstitOnin agilisi icin gelen davetliler bildirileriyle katilmiglardir.

Erdogan Ozbenlinin yonetimindeki Jeodezi Enstitisi kurulduktan sonra Tirkiye'de bir ik daha
gergeklestirdi ve Tirkge, Almanca ve ingilizce Makalelerin yer aldigi “Jeodezi Bilteni” ni yayin hayatina
kath (0110.1969). Uc ayda bir yayinlanan bu dergi iki cilt (6 sayi) yayinlandiktan sonra kapanmigtir,

KTU'de egitim-6gretimin stresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirildi. Bundan &nceki mezunlar
5 yil egitim aldiktan sonra “yiUksek muhendis” unvaniyla mezun oldu. Bu yildan ifibaren Universiteye
girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak surefiyle “mihendis” unvaniyla
mezun olmakta idiler. 1974 yilinda ilk lisans mezunlar verildigi zaman Jeodezi B8IUm Bagkani Prof. Dr.
Erdogan Ozbenli, KTU'de bir ilk daha gergeklestirdi ve Jeodezi Boluminde LisansUstU egitim-ogretimi
baslatti. ik defa 1975 yilinda agilan 10 Yiksek lisans kontenjani icin basvuran 20 adaydan 4G yapilan
sinavlarda basaril olarak yiksek lisans egitimine basladilar. Bu programda Egitim-o6gretim 2 yariyil
ders, bir yariylda tez olmak Uzere 3 yariyll sureli olup, ik mezunlar 1976 GUz ddnemi sonunda
verilmigtir.

BuginkU konumuyla, KTU Miuhendislik FakUltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini sirdirmekte olan
Jeodezi ve Fotogrametri MiUhendisligi BSIUmU 1970/71 6gretim yiinda yapilan dizenleme ile yeni
kurulan Yer Bilimleri Fakiltesine baglanmishir. 1975 yilinda badmsiz haldeki su anda faaliyet gostermis
oldugu kendi binasina tasinmistr. 1982'de YOK yasasi ile buginki Mihendislik Mimarlik Fakiltesine
dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni dizenleme ile fakilte adi MUhendislik Fakdltesi olarak
degistirilmistir. Ayrica, Yiksekdgretim Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karar ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayill kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca bdlimin adi Harita Mihendisligi olarak degistirilmistir.

Harita MUhendisligi Boluminde halen 11 profesdr, 5 dogent, 7 doktor &gretim Uyesi, 8 arastrma
gorevlisi ve 1 6gretim goreviisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklari

« Harita MUhendisligi BoIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Harita Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Harita Muhendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Mezunlarin istihdam alanlar::
Harita muhendisleri &zel ve kamu kurum/kuruluslarinda ¢alisabilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda calisma alanlar::
« Tapu ve Kadastro Genel MUdirligo
-Belediyeler

- lller Bankasi Genel Midurligo

- il Ozel idaresi

« Karayollari Genel Midurlogu

- Devlet Su isleri Genel MidUrligu
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- Tirkiye Kémir isletmeleri (TKi)

- Universiteler

+ Ulagshrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanihg
+ Tarm ve Orman Bakanh

- Cevre, Sehircilk ve iklim Degisikligi Bakanhd
« Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

« TUrkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari

- Toplu Konut idaresi Baskanlgi (TOKI) vd.

Ozel sektérdeki calisma alanlari:

- MUhendislik yapilarinin insasi ve izlenmesi (KoprU, Viyaduk, Baraj, Tunel, Metro, vd.)
. Ozel biro acabilir ve dzel birolarda calisabilir

- Deformasyon 6lcUmU yapan ve degerlendiren sirketler

« Karayolu yapimlari

« Restorasyon faaliyetleri

« Araglardaki takip sistemlerini uygulayan sirketler

- Uydu Uretimi yapan sirketler

« Hava Yollan sirketleri

« Yazilim sirketleri vd.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi
Genel Bilgiler

Elektrik - Elekfronik Muhendisligi BSIUmU lisans, yUksek lisans ve doktora programlariyla egitim
vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan dgrencilere Elektrik-Elektronik Mihendisi Gnvani verilir. Lisans
ve Lisansusti egitime baglamaya hak kazanan égrenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse
ingilizce hazrrlk egitimine tabi tutulurlar. Bu hazrlk smifina baslayan lisans égrencileri bir egitim
dgretim yili sonunda, lisansUsty ddrencileri ise bir egitim égretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik
sinavina girerler. Bir dénem sonunda Ingilizce yeterlilik sinavini basaramayan lisansistd ddrencilerine
bir dénem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarill olan Lisansisty 6grenciler bahar ve giz
dodnemlerinde bolimdeki normal egitimlerine baslayabilirler.

Lisans &grencileri ise bolumdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yill basinda baslayabilirler. Bir
yillk ingilizce hazirlik sinifina devam eden égrenciler Ingilizce yeterliik snavina alinrrlar. Bu sinavda
basarll olan bitin 6drencilere izleyen editim-6gretim yili basindan itibaren bdélimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. Bslim, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisi (Merkez
kampus) icinde yer alan kendi bolim binasindaki derslik ve laboratuarlar ile her yil 800 civarinda
lisans &Jrencisine hizmet vermektedir. KTU Elektrik-Elekironik Muhendisligi B&IUmU mezunlar, strekli
egitim bilinci icerisinde yeni gelismelere acik olarak; mezuniyetlerinden birka¢ yil sonra haberlesme
sistemleri, elekfronik donanim ve yazilimlar, endustriyel otomasyon, enerji Uretim, iletim ve daghimi ile
ilgili alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢dzom Uretip, bu konularda projeler
tasarlar, etk kurallar gergevesinde bunlari yonetir ve yapacad faaliyetlerin sosyal, ekonomik, politik,
hukuki ve cevresel sonuglarina hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi Boluminde halen 11 profesér, 5 dogent, 12 doktor &gretim Uyesi, 20
arastirma gorevilisi ile 1 adet 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklari
« Elekirik-Elektronik MUhendisligi BOIUmU % 100 TUrkge Lisans E@itim Programi,
- Elekirik-Elekironik MUhendisligi BIUmU % 100 ingilizce Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Elekirik-Elekironik Mihendisligi
Anabilim Dalinda Yiuksek Lisans Programi
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. Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Elekirik-Elektronik Mohendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi

Makina Mihendisligi
Genel Bilgiler

KTU Makina MUhendisligi B&IUmU, 1963 yilinda Makina-Elektrik Fakiltesi binyesinde kurulmustur. 1969-
1970 egitim-6gretim yilinda lisans, 1980-1981 editim-6gretim yilinda lisansistU faaliyete baslamis olup,
Ulkemizin en eski UgUncd makina muhendisligi bolomi olma dzelliine sahiptir. 1982 yilinda MUhendislik-
Mimarlik Fakltesi altinda, 2005 yilindan itibaren de MUhendislik Fakiltesi binyesinde egditim-6gretime
devam etmektedir. BoIUmUmiz 6800 m?alan Uzerine insa edilmis olup, 12500 m?kullanim alanina
sahiptir. Bolum binyesinde, Termodinamik, Malzeme Bilimleri, Konstriksiyon ve imalat, Makina Teorisi
ve Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Enerji anabilim dallari vardir.

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmanin kalitesinin yUkseltiimesine ve siUrekli iyilestirimesine yo&nelik
olarck baslatlan  akreditasyon c¢alismalart  sonucunda,  balimimiz MUDEK (MUhendislik — Egitim
Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi) tarafindan 2008 - 2013, 2015 - 2020 ve 2021-
2026 yillar icin akredite edilmis olup, EUR-ACE Avrupa taninirlik etiketine sahiptir.

Makine Muihendisligi Boluminde halen 16 profesér, 7 dogent, 8 doktor 6gretim Uyesi, 20 arashrma
gorevlisi gérev yapmaktadr.

Program Basliklar

- Makine Mihendisligi BSIimU % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Makine Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Makine Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Jeofizik MUhendisligi
Genel Bilgiler

Jeofizik Muhendisligi  BolUmiU 1981 vyilinda  kurulmus  olup, ayni  yilda egitim 6dretim
baslamistir. BélimUmizde 2009-2010 déneminde Lisans 1. Ogretim programi baslatimistir. Yine 2009-
2010 déneminde Lisans |. d8grefimde Ingilizce hazirlk programina dahil olmustur. Buna gére kayit
yaptiran &grenciler, hazrrlik sinifindan muaf olduktan sonra, sekiz yariylda toplam 54 adet zorunlu
ve 4 tanesi mesleki icerikli, 4 tanesi de sosyal icerikli olmak Uzere 8 adet se¢cmeli dersi amak
zorundadir. Bu durumda 6grenciler foplamda 153.5 krediyi tamamlayarak mezun olacaklardr.

Jeofizik MUhendisligi BolumUnde halen 7 profesor, 1 dogent, 3 doktor &gretim Uyesi ve 3 arastrma
gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Basliklar

+ Jeofizik MUhendisligi BoIOmU % 100 Tirkge Lisans E@itim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Jeofizik Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitusine bagh olarak Jeofizik Muhendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Maden Mihendisligi
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Genel Bilgiler

Maden Muihendisligi BolumU, 1991 yilinda, Ulkemizin en biyUk maden potansiyeline sahip Dogdu
Karadeniz Bolgesinde, tespit edilmis cevher olusumlarinin ekonomiye kazandiriimasi, madencilik
konusundaki sorunlara ¢6zim getfirmek ve yorenin ihtiyaci olan niteliki Maden Mdihendislerinin
yetistirilmesini  saglamak amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik  Mimarlik  Fakdltesi
bunyesinde kurulmustur. BoIOm ders programi ve ders icerikleri dinyadaki esdegerleri ile ayni
paralelde egitim vermek ve ¢adin yeniliklerine ayak uydurmak Uzere feorik derslerin yani sra
laboratuar ¢alismalar ve bilgisayar uygulamalari ile desteklenmektedir. Kuruldugunun ik zamanlarinda
¢ok kisith akademik kadro ve laboratuvar olanaklanyla egitim-6gretimine baslayan bdlimimiz kisa
zamanda imkénlarini geligtirmistir. Mevcut durumda Maden Isletme, Cevher-Kémir Hazrlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim Dallarinda hizmet veren 7 profesor, 7 dogent, 1 doktor
Ogretim Uyesi, 2 doktor arastirma gorevlisi ve 6 arastirma goérevlisi olmak Uzere toplam 24 &dretim
elemanindan olusan akademik kadrosuyla egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

2001- 2002 egitim-6gretim doéneminde yiksek lisans programi, 2004-2005 déneminde doktora
programi aglmistir. ik mezunlarini 1995 yilinda veren bolumimiz, her yil yaklask 400 &drenciye
maden mUhendisligi egditimi vermektedir ve buglne kadar Ulkemize yaklasikk 1000 maden mihendisi
kazandirmistir. BoIUmUmiUz 2006-2007 egitim-6gretim doneminden itibaren yeni binasinda egitim
vermektedir. Maden MuUhendisligi BolUmU kabaca 4 fonksiyonel kisimlara ayrilabilen yaklasik 3000
metrekarelik alani  kontrol etmektedir. Bunlar, internet bagdlantii  bilgisayarli personel ofisleri;
dgrencilerin egitimi icin projeksiyonlu siniflar ve seminer odasi ve ders ¢alisma ve kulip odasi; kaya
mekanigi, macun dolgu, mermer, agrega ve befton, havalandirma ve cevher hazirlama
laboratuvarlari; lisans ve lisansUsty 6grencilerine yonelik yUksek ozellikli 50 adet bilgisayar iceren
bilgisayar laboratuvarindan olusmaktadir. BoIUmimiz, ddrencilere sundugu bu imkénlarla, Maden
MUhendisligi Program hedeflerini karsilayan Ulkemizdeki en modernleri arasinda yerini almaktadir.

Maden Mihendisligi BolUmUnde halen 13 profesér, 3 dogent, 4 doktor &gretim Uyesi ve 3 arashrma
gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Basliklari

- Maden Mihendisligi Bslomi % 30 Ingilizce Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagll olorak Maden Mihendisligi Anabilim
Dalinda Yuksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Maden Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Bilgisayar Mihendisligi
Genel Bilgiler

KTU Bilgisayar Muhendisligi B&ImU lisans, yiksek lisans ve doktora programiariyla egitim vermektedir.
Lisans egitimini tamamlayan &grencilere Bilgisayar MUhendisi Unvani verilir. Lisans ve LisansUsty egitime
baglamaya hak kazanan égrenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse ingilizce hazirlik egitimine
tabi tutulurlar. Bu hazrrlk sinifina baslayan lisans dgrencileri bir egitim dégdretim yili sonunda, lisansisto
dgrencileri ise bir egitim ogretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik sinavina girerler. Bir dénem
sonunda ingilizce yeterlilik sinavini basaramayan lisansusty dgrencilerine bir dénem daha hak taninir.
Yeterlilik sinavinda basarili olan Lisansisty &grenciler bahar ve giz dénemlerinde bolimdeki normal
egitimlerine baslayabilirler. Lisans &drencileri ise bolimdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yil
basinda baslayabilirler. Bir yillik ingilizce hazrlk sinifna devam eden 6grenciler ingilizce yeterlilik
sinavina alinrrlar. Bu sinavda basaril olan ve olamayan bitin dgdrencilere izleyen egitim-6gretim yil
basindan itibaren bélimdeki normal egitimlerine baslama hakki taninir. Ancak, ingilizce yeterlilik
sinavini hazrrlik sinif sonunda basaramayan &gdrenciler bdlimdeki dort yillik normal egitimleri stresince
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bu sinavi alip basarmak zorundadirlar. BsIum, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampiisi (Merkez
kampus) icinde yer alan bolim binasindaki derslik ve laboratuarlart ile lisans, yuksek lisans ve doktora
Ogrencilerine hizmet vermektedir.

1993 yiinda egitim-6gretime baslayan Bilgisayar Muohendisligi BoIUmU  doért  yillk  programiyla
lisans(Muhendislik) egitimi vermektedir. Ogrenciler 5. yariyilda "Donanim” ile "Yaziim" kollarindan birini
secerler. Bu kollardan mezun olan &grencilere Bilgisayar Muhendisi Gnvani  verilir.  Bilgisayar
Muhendisligi Bsluminde 1997-1998 egitim-égretim yilindan itibaren Yabancr Dil Hazirlk Sinifi (ingilizce)
konularak yabanci dille egitim programi uygulanmaya baslanmigtir. Yabancr Dil Yeterliik Sinavina
girerek basaril olanlar dogrudan 1. sinifa kayit yaparlar. Bu sinavi basaramayanlar ise bir yil yabanci
dil hazirlik okurlar. Bilgisayar Muohendisligi, dinya ve Ulkemizde gelisen ileri teknolojinin temelini
olusturdugundan, bdlimden mezun olanlarin ¢alisma alanlarn genis, ¢alisabilecekleri kurum  sayisi
yUksektir. Bolomden mezun olanlar tim kamu ve &zel kesim kuruluslarinda, yiksekdgretim ve arastirma
kurumlarinda, tasarim, Uretim, kalite kontrol, isletme ve sistem giUvenligi asamalarinda goérev
alabilmektedirler.

Bilgisayar MUhendisligi B&lumUnde halen 6 profesér, 5 dogent, 5 doktor &gdretim Uyesi, 9 arasirma
goreviisi ve 2 6dretim goreviisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklari

- Bilgisayor Mihendisligi B&Iom( % 30 ingilizce Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagli olarck Bilgisayar Muhendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagli olarak Bilgisayar Muhendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Endistri MGhendisligi
Genel Bilgiler

EndUstri MUhendisligi Bslimi, KTU Muohendislik-Mimarlik Fakiltesi binyesinde 1995 yiinda YOK
karariyla kurulduktan sonra bolumon  fiziksel mekén ve akademik personel kazanm calismalari
baglatimighr. KTU Mohendislik Fokiltesi binyesinde, vyeterli fiziksel mekéan ve personel ihfiyac
karsilandiktan sonra 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 40 dgrenci alinarak egitim-6gretime baslanmistir.

EndUstri MUhendisligi, hem imalat sanayi hem de tom hizmet sektorleri gibi genis bir ¢alisma alanina
sahiptir. Ornegin; endUstri mUhendisleri is yeri dizenleme, Uretim planlama, kalite ydnetimi, sistem
andlizi, is bilimi, ergonomi gibi imalat sektérinin; saglik, ulasim, lojistik, bankacilik, bilgi islem, ydnetim
sistemleri gibi hizmet sektérinin tom birimlerinde ¢alisabilmektedirler. EndUstri mihendisligi, tUm bu
sektorlerde karsilagsilan sorunlarin ¢6zUmune, sistem, model ve yontemler gelistirerek ulasabilmektedir.
Sorunlara ¢6zUm gelistirirken temel bilimler, mUhendislik bilimleri, davranis bilimleri, istatistik ve bilisim
bilimleri, Uretim gibi bilgilerden yararlanir. Genis bir calisma alanina sahip olan endistri mohendisliginin
tek bir tanimini yapmak yeterli olmamaktadir. En genel olarak endustri mUhendisligi; Urin veya hizmet
Ureten sistemlerin tasarimi, kurulusu, gelistirimesi ve yonetimiyle ilgilenen bir muohendislik dahdir.
Calsmalarinda insan, makine, malzeme, parag, enerji ve bilgi kaynaklarini uygun bir sekilde kullanarak
en iyi ¢bzume ulasmaya ¢aligir.

Endustri mUhendisligi bdluminden mezun olanlar,
imalat sistemlerinin, Uretim planlama, kalite kontrol, pazarlama, insan kaynaklari, arashrma-
gelistirme alanlarindg;
Banka ve benzeri 6zel sektér hizmet sistemlerinde ve kamu kuruluslarinda (Hazine, Dis Ticaret
Mustesarligi, Devlet Planlama Teskilat, Bakanliklar vb.) uzman, uzman yardimcis, mifettis olarak;
is danismanhig alanlarinda calismaktadir.
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EndUstri MUhendisligi BolumiUnde halen 2 profesodr, 4 dogent, 7 doktor ogretim Uyesi, 5 arashrma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Bashklar

- Endustri MUhendisligi BoIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsi'ne bagh olarak Endustri Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsi'ne bagh olarak Endusiri Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Metalurji ve Malzeme MUhendisligi
Genel Bilgiler

1993 yilinda egitim-6gretime Metalurji ve Malzeme MUhendisligi Programi 2003 yiinda Prof. Dr. Fazl
ARSLAN bagkanliginda kuruimus olup, 2006-2007 egitim-6gretim yilinda &gretim fadliyetlerine
baglamigtir. Malzeme ve Uretim Metalurjisi Anabilim dali olmak Uzere iki anabilim dali ¢ahsi altinda
egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlerine baslayan Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Programi hem
egitim-6gretim hem de arastirma gelistirme altyapisini sUrekli olarak gelistirme ¢abasi igerisinde
olmustur. Egitim-Ogretim faaliyetlerine oldukca kisith bir akademisyen kadrosu ile baslayan Metalurii
ve Malzeme MuUhendisligi Programi streg icersinde 6nemli asamalar kaydederek mevcut durumda
farkl disiplinlerde egitim almis odretim Uyelerinin (Metalurji ve Malzeme, Makine, imalat, Fizik ve
Kimya) bir araya gelerek ortak projeler olusturabildigi, 6grencilere farkh bakis agisi ve hedeflerin
kazandirabildigi bir akademik kadroya ulasmistir. Ayrica, Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Programi
kurulus asamasinda optik mikroskoplar, metalografi ve mekanik deney cihazlar gibi olduk¢a az sayida
deney ve arashrma cihazina sahipken mevcut durumda X-iginlart kirmim: cihazi, Taramal Elektron
Mikroskobu, Optik mikroskoplar, Triboloji test cihazlari, Partikil boyutu 6lgim cihazi, Mekanik test
cihazlar (Cekme-Makrosertlik-Mikrosertlik), Sinterleme ve Isil islem Gniteleri, Toz yogunlastirma presleri
(Soguk ve Sicak yogunlastirma), yiksek enerjili 6guticiler ve Termal andliz cihazlarini kapsayan
oldukga genis bir arastirma cihaz altyapisina ulagmistir. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi BSIUmU ilk
mezunlarini 2009-2010 &gretim  yilinda vermis olup bu ftarihten itibaren mezunlarmiz  sanayi
kuruluslarinda Metalurji ve Malzeme Muhendisi olarak ¢calismaya baslamislardir. Metalurji ve Malzeme
Muhendisligi Programi kurulusundan itibaren sirekli olarak gelisme gstermekte olup hem Egitim-
Ogretim hem de akademik altyapisini strekli olarak gelistirmektedir.

Metalurji ve Malzeme Mdihendisligi Programi, arastirma-gelistirme ve akademik kadro altyapisini
gelistirmenin yaninda lisans egitim kalitesini arirmak icin de 6nemli adimlar atmishr. Ogrencilerimiz
TUBITAK Lisans projelerine basvuru konusunda tesvik edimis ve dgretim elemanlarmiz tarafindan
gerekli katkilar yapilarak ¢ok sayida proje kabuli alinmis ve yOrGtUimostir. Ayrica 6grencilerimizin
mezuniyetlerinden sonraki gerek is gerekse akademik hayata hizl bir sekilde ayak uvydurabilmeleri ve
Ar-Ge projesi gelistirme-yUrGtme becerilerini arthrmak amacyla égretim Gyelerinin yUroHGgo TUBITAK
destekli arastirma projelerine lisans &grencilerinin basvurusu ve kahlimi saglanmistir. Girisimcilik, Bilimsel
Proje Yazma Usul ve Esaslari ve is Saghg ve Givenligi gibi derslerin mifredata eklenmesiyle
dgrencilerimizin muhendis olarak ihtiya¢ duyacaklar diger alanlarda da bilgi sahibi - olmalari
saglanmishr. Ayrica 3. ve 4. sinflardaki se¢meli ders sayilar arhrilarak &grencilerimizin  istedikleri
alanda kendilerini yetistirmeleri icin ders programinda gincellemeler yapilmistir.

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Boluminde halen ¢ profesér, 5 dogent, 4 doktor &gretim Uyesi
ve 14 arastrma goreviisi gérev yapmaktadir.

Program Basliklari

- Metalurji ve Malzeme MUhendisligi BSIUmU % 100 Turkge Lisans E@itim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitUsine bagli olarak Metalurji ve Malzeme Mohendisligi
Anabilim Dalinda Yiuksek Lisans Programi
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- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarok Metalurji ve Malzeme Mihendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi

Yazihim Mohendisligi
Genel Bilgiler

FakUltemiz, FakUlte Kurulunun 11 Kasim 2020 tarih ve 72 sayili karar ile teklif edilmis olup, 16.12.2020
tarihli YUksekdgretim YUrUtme Kurulu toplantisinda degerlendirilerek 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi vyarinca, Yaziim MUhendisligi BSIOmU agilmishr. 2023-2024 EGitim-
Ogretim yilinda 6grenci alimi ile % 100 ingilizce egitime baglamistir. Yiksekdgretim kurulu baskanhginin
27.05.2020 tarih ve E.31869 sayil yazisi ile yUksek lisans programi da agilmigtir.

Yaziim Mohendisleri Ne is Yapar?

Yazilim Mohendisleri bir¢ok sektérlerde yazilm gelistirme sirecinin herhangi bir adminda yer
alabilirler. Yaziim gelistirirken izlenen asamalar, programlama, tasarim, analiz ve fest adimlandir.
Yazilim mohendisi program kisminda hedef kitlenin ihtiyacina ve istegine uygun bir program icin
gereklilikleri belirler ve bu dogrultuda programcilarla beraber yaziim gelistirir. Tasarm  kisminda
yazilan programin son kullanicinin isteklerine gére arayizin daha fazla gorsellestirimesini saglar. Test
kisminda kullaniciya teslim edilecek veya teslim edildikten sonra gincellenen programlarin istek ve
ihtiyaglar dogrultusunda ¢alisma performansini denetler ve gelistirir. Analiz kisminda ise gelistirilen ve
gelistiriimesi planlanan programlar igcin arastirmalar yapip, dnceki programlarin verilerini istatistiksel
olarak inceler. Bu inceleme sayesinde olumlu olan ve gelistiriimesi gereken yonleri tespit eder. Elde
etti§i sonuglardan yararlanarak ve eksiklikleri gidererek mesleki anlamda yetkinliklerini artirir. Bu
sayede yeni projelere baslanirken daha saglam bir temel olusturuimasina katki saglar.

Cahsma Olanaklari

Yaziim mohendisligi bolimi mezunlari ¢ok genis bir alanda ¢alisma potansiyeline sahiptir. BoyUk bir
kismi ¢ok genis bir yelpazedeki 6zel sektdr firmalarinda ¢alismaklia birlikte kamu sektérinde de
isthdam  edilmektedir. Mezunlar ayrica kendi islerini  kurabilecedi gbi yurt disinda da
calsabilmektedir. Ayrica, ¢alisma alanlari insanlarin ve farkh disiplinlerin ihtiyaglarina bagh olarak gin
gectikge farklasmaktadir.

Yazilm mUhendisleri, bilgisayar, mobil ve gémulU sistemler gibi farkl ortamlarda yaziim gelistirici,
yazilim ve veri tabani programaisi/uzmani/ mimari/analisti, yaziim destek uzmani, yaziim tasarimcisi,
yaziim proje yoneticisi, veri madenciligi uzmani/danismani,  veri bilimci/mihendisi, uygulama
programcisi J/uzmani/danismani, sistem analisti/gelistirme uzmani/ programcisy/
tasarimcisi/uzmani/danismani, oyun/mobil yaziim gelistirme uzman,, is zekdsi uzmani/danismani, bilgi
giuvenligi/siber guvenlik uzmani, bulut  bilisim/bdyUk  veri  uzmani/danismani,  bilgisayar  agdi
analisti/yoneticisi, Ar-Ge mUhendisi, yaziim mUhendisligi egitimi 6gretim Uyesi/elemani gibi bir¢ok farkl
alanda ve unvanda c¢alismaktadir. Sektérde yazihim miUhendisligi alaninda bilgi birikimine sahip
mihendis ihtiyacinin giderek artmasi nedeniyle oldukca fazla is imk&ni bulunmaktadir.

Bolum Baskanh@ina vekdleten Prof. Dr. Murat EKINCI atanmistir. Yaziim Mihendisligi boluminde 2
dogent, 2 adet doktor &gretim Uyesi ve 4 arashrma goreviisi atanmighir.

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi
Genel Bilgiler

FakUltemiz, Fakilte Kurulunun 22 Aralk 2023 tarh ve 85 sayih karari ile Yapay Zeka ve Veri
Muhendisligi B&IUmU (%100 ingilizce) ile ana bilim dallari agimasi Universitemiz Senatosunun 26.12.2023
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tarihli karar ile uygun gorlimis olup, 14.02.2024 tarihli YUksekogretim YUrUtme Kurulu toplantisinda
kabul edilmis ve bdylece Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi BoIUmU, MUhendislik Fakultesinin 12. BOIUmO
olarak aglarak 2024-2025 Egitim-Ogretim  déneminde ik  &grencilerini alarak — egitim-6gretim

faaliyetlerine baslamistir.

Mezunlarin istihdam Alanlan

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi mezunlar, birgok sektdrde genis kariyer olanaklarina
sahiptir.  Bu alanlar arasinda  saglik, finans, ofonotiv, savunma sanayi, e-ficaret,
telekomUnikasyon ve daha birgok sektdr bulunmaktadir. Mezunlarimiz, veri bilimci, makine
6grenimi mUhendisi, yapay zeka uzmani, biyik veri andlisti, arastirma ve gelistirme mUhendisi
gibi unvanlarla ¢alisabilirler. Ayrica, bélimUmUzin sanayi ile olan gugly is birlikleri sayesinde
ogrencilerimiz, staj ve proje imkanlariyla sektére daha hazirlk bir sekilde mezun olurlar.
Girisimcilik ruhuna sahip 6grencilerimiz ise kendi start- up'larini kurarak yenilikgi ¢&zUmler
gelistirebilirler.

Bolum Baskanligina vekdaleten Doc. Dr. Vasif NABIYEV atanmistir. Yaziim Mihendisligi bélimine 3

doktor 6gretim Uyesi ve 3 arastirma goérevlisi atanmistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte Adi Program Adi E?m"j
Suresi
Bilgisayar Mihendisligi (% 30 ingilizce) 4
Elektrik-Elektronik MUhendisligi 4
Elektrik-Elektronik Mihendisligi (%100 ingilizce) 4
EndUstri MUhendisligi 4
Harita MUhendisligi 4
insaat Mihendisligi 4
insaat Mihendisligi (% 100 ingilizce) 4
MuUhendislik FakUltesi Jeofizik Mihendisligi 4
Jeoloji MUhendisligi 4
Maden Muihendisligi (%30 ingilizce) 4
Makine Mihendisligi ‘%30 ingilizce) 4
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 4
Yaziim Mihendisligi (%100 ingilizce) 4
Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi (%100 ingilizce) 4
5.1.2 Ogrenci Sayilari
Fakulteler Yiksekokullar Enstitiler Meslek YOKi Toplam
Erkek 1407
Torkce Kiz 695
Toplam 2102
Erkek 1148
% 30 Ingilizce Kiz 369
Toplam 1517
Erkek 663
% 100 Ingilizce Kiz 241
Toplam 904
Erkek 39
1I. Ogretim Kiz 4
Toplam 43
Toplam Erkek 3257
Toplam Kiz 1309
Genel Toplam* 4566

*Hazirlik égrencileri haric
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Ogrenci Sayilari

BOLUMU Tirkce % 30 ingilizce | % 100 Ingilizce 11.Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam
Bilgisayar 369 187 6 3 375 190 565
Elektrik-Elektronik 375 190 187 82 407 135 8 977 407 1384
Endistri 129 206 129 206 555,
Harita 142 53 1 143 53 196
ingaat 512 13 171 4Lé 683 159 842
Jeofizik 13 3 13 3 16
Jeoloji 49 16 50 16 65
Maden 56 10 56 10 69
Makine 536 90 24 1 560 91 651
Metalurji ve Malzeme 187 N4 187 114 301
Yapay Zeka ve Veri 21 15 21 15 36
Yazihm 64 45 64 45 109
Fakilte Toplami 1407 695 148 369 663 241 39 4 3257 1309 4566

*Hazirlik égrencileri hari¢

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Birimin Adli

Bilgisayar
Elektrik-Elektronik
ingaat Mih.
Maden

Makine

Yapay Zeka ve Veri

Yazilm

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

% 30 ingilizce Egitim

53

28
82

Goren

(4)
K

32

21

Top.
85

37
103

% 100 ingilizce Egitim
Goren

46
45

28
28

(8
K

13

10

15
26

Top.

59
55

43
54

A+B
Toplami

Sayi

85
59
55
37
103
43
54

Toplam
Ogrenci

Sayi
565
1384
842
69
651
36
109

Yizde*

426
653
53.62
15.82
ne
49.54

*Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanar dil egitimi goéren égrenci toplami/

Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

Bilgisayar 98 98 - 98 100
Elektrik-Elektronik 72 72 1 72 100
Elektrik-Elektronik % 100 ing. 52 52 2 51 98
Endustri 67 67 67 100
Harita 36 36 - 36 100
ingaat 72 72 1 72 100
ingaat % 100 ing. 4] 4] - 41 100
Jeofizik = = = = =
Jeoloji 1 4 4 7 63.63
Maden 16 16 - 16 100
Makine 82 82 - 82 100
Metalurji ve Malzeme 52 52 1 52 100
Yapay Zeka ve Veri 31 31 - 31 100
Yaziim % 100 ing. 52 52 - 52 100

39 Sayfa




Muihendislik Fakultesi

2025 Birim Faaliyet Raporu

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

Fen Bilimleri Ogrenci Sayilari

Bilgisayar 43 139 182
Elektrik-Elektronik 56 139 195
Endustri ) 41 47
Harita 37 79 116
insaat 69 244 313
Jeofizik 7 [¢) 13
Jeoloji 7 28 35
Maden 8 37 45
Makina 28 81 109
Metalurji ve Malzeme 26 46 72
Yazihim 57 - 57
Toplam 253 305 2278

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélumleri

Bilgisayar MUhendisligi 9 2 n
Elektrik-Elektronik MUhendisligi 15 7 22
Endistri MUhendisligi 15 10 25
Harita MUhendisligi 10 1 n
insaat MUhendisligi 43 12 55
Jeofizik MUhendisligi 2 2
Jeoloji MUhendisligi 26 26
Maden Mihendisligi 19 19
Makine Mihendisligi 29 29
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 24 2 26
Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi 2 1 3
Yaziim Mihendisligi 1l 3 14
Toplam 205 38 243
517 Ent__:jelli Ogrenci Sayilari
Engel Tiro Erkek Kiz Toplam
Gorme Engelli
Isitme Engelli
Kronik Engelli 1 1
Fiziksel Engelli 1 1 2

Dil ve Konusma Engelli

Dikkat Eksikligi

Diger
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5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2024-2025)

EnstitUler Meslek
Fakilteler Yuksekokullar - - Yiiksekokullar Toplam
Yiksek lisans Doktora
Turkge 316
% 30 ingilizce 188
% 100 ingilizce 68
1. Ogretim 22
Toplam 594
Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU Tirkge in:’"‘:’ie ir:/; i:ig ge II. Ogretim Toplam

Bilgisayar 85 8 93

Elektrik-Elektronik 87 13 49 2 151

Endistri 67 67

Harita 35 2 37

insaat 76 19 95

Jeofizik 1 1

Jeoloji & 3

Maden 9 9

Makina 81 10 91

Metalurji ve Malzeme 47 47

Yapay Zeka ve Veri =

Yaziim -

Toplam 316 188 68 22 594

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
B&lUm/Program Erkek Kiz Toplam

Bilgisayar 1525 716 2241
Elektrik-Elektronik 4527 904 5431
Endustri 189 397 586
Harita 3185 1186 437
ingaat 6369 1162 7531
Jeofizik 827 334 161
Jeoloji 1839 862 2701
Maden 777 124 901
Makina 5106 622 5728
Metalurji ve Malzeme 51 260 7
GENEL TOPLAM 24855 6567 31422
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Yakfy Der] . rerke Y:‘:‘V Gests Kurum gi
B6lom/Program Gegis Yatay Gegis Yatay Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis yapan
Bilgisayar Muh. 6 4 8
Elektrik-Elektronik MGh. 5 12 15
Endustri MUh. 4 5 6 1
Harita Mih. 2 25 1
ingaat Mih. 33
Maden Mih. 1 3
Makine Muh. 6 7
Metalurji ve Malzeme Mih. 7 5
Jeoloji Muh. -
Yapay Zeka ve Veri 3 1
Yazilim Mih. 3 1 5
Toplam 20 66 8 2

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Arastirma
Odakli Universite Olma Niteligini Giuclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarli
Arastirmalar  Gergeklestirmek” amaci dodrulfusunda  gercgeklestirilen faaliyetler, birimimiz
akademisyenleri tarafindan yUrUtilen kurum i¢i ve kurum digi projelere iliskin bilgiler asagida
sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil icerisinde gercgeklestirilien arastirma projesi hazirlama egitimi,
bilgilendirme vb. faaliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2025 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

ONCEKi YILLARDAN

2025 YILI iGINDE AGILAN DEVREDENLERLE BERABER

BiRiM ADI TOPLAM
PROJE SAYISI TOPLAM PROJE SAYISI TOPLAM
BUTGE (TL) BUTGE (TL)
Muhendislik Fakultesi 10 $60.050.644,70 143 H114.667.119,82
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5.3.2 2025 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagiimi

2025 Yilinda 2025 Yilinda Agilan
Proje Tiri Acilan Proje Projelerin Bitgesi
Sayisi (TL)

BAPOQI- Performansa Dayall Arastirma Projesi 15 $2.928.035,29
BAPO2- Hizli Destek Projesi 5 $252.884,32
BAPO3- Baslangic Destek Projesi 2 $299.922,00
BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 5 $21.610187,27
BAPO5- Yurt Disi Arashrma Projesi 4 $1.905.118,69
BAPO6- LisansUstU Tez Projesi 19 $2.584.005,72
BAPO7- Kamu-Universite Sanayi isbirligi Aras. Pr. 5} $975.744,79

BAPO8- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi 38 $565.756,67
BAPIO - Es Finansmanl Bilimsel Arastirma Projesi 1 $11.350.000,00
BAP1I - Disiplinler Arasi Isbirligi Projesi 1 $270.939,36
BAP12 - Basarill Arastirmaci Destek Projesi 1 $800.024,00
BAP13- Arashrma Universitesi Destek Programi Projesi 14 $16.508.026,59
Toplam 110 1£60.050.644,70

5.3.3 2025 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri
Proje Sayisi Projelerin Toplam Bitgesi
2025 Yiinda agilan TUBITAK Projesi 17 23.183.600.-
2025 yilinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA, 1 65.000.-

DOKAP, BOREN, TUSEB vb.)

5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

Fakiltemiz KTU 43. Spor Séleninde Basari Gelenegini SUrdirdi
KTU 43. Spor Séleni kapsaminda dizenlenen turnuvalarda Fakiltemiz égrencileri ve personeli yine
Snemli basarilara imza ath. Fakiltemiz toplamda iki birincilik, iki O¢UncUltk elde etti.

e Erkek Basketbol Ucincilik

e Erkek Voleybol Birincilik

e MinyatUr Futbol Personel Ucinculik
e Erkek Futbol Birincilik
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Erkek Futbol Birincilik

ies
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5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

Kulibin Adi Etkinlik Adi/Uye Sayisi Etkinlik Sayisi
Kahvalt, iftar, teknik gezi, seminer,
madenciler gini etkinligi, hall saha
Maden Ogrenci Kulubi 9 9 6
magclarr)
44
KTU
insaat Mihendisligi BSIUMU
Gen¢ IMO 366 12
insaat Kuliby 216 12
Dijital insaat Kulibi 245 7
Ankara HKMO Geng¢ Haritacilar Kurultayina
Katihm
20. Bilimsel Harita Teknik Kurultay
KTU Muhendislik Fakiltesi 4. Ogrenci Bulusmasi
Harita Muhendisligi Ogrenci Festivali
2. Uluslararasi Ogrenci KGltor Etkinligi
Harita Kulibi Gegmisten GUnUmize Mezunlar Bulusmasina stant 10
acilimi
Afet Bilinci: 100 yillk deneyim ve gelecege bakis
Sempozyumuna katilim
MUDEK Katilim
Haritacilar Kahvaltisi
Film Gecesi
21
Munazara Kulib0
Cv Etkinligi Atolyesi
Cars Film Gecesi
Kil Workshop'u
Hour Of Code 7
Python Egitimi
Elekfrik-Elektronik Kulobs Tanisma Kahvalhsi
Kariyer Gelisim Gunleri Etkinligi

45 Sayfa



Muihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

e GEN Gelecegini Netlestir Etkinligi - 400+
katiimar (27-28 Subat 2025)

Endustri MUhendisligi Kulibi e Mamatikl Sosyal Sorumluluk Projesi (17 Nisan
Persembe)
o Mavi Heykellerin izi - 50 katiimar (20 Nisan
2025)
e Mezunlar Gecesi - 100 katiimar (26 Nisan
2025)

e All In One Ulusal Vaka Andliz Yarismasi - 200+
katima (03-04 Mayis 2025)

e Ankara TCDD Tasimacilk/ TURKSAT/

Bozankaya Teknik Gezi - 17 kisi (20-21 Mayis

2025)

TecrUbe Paylasimi - 65 kisi (26 Mayis 2025)

Geleneksek Tanisma Kahvaltisi

Erasmusa Yolculuk Semineri 16

Stres ve Kriz Yonetimi ile Sinav Kaygisi

Semineri

Bir Kalem, Bir Umut: KigUk Kalplere Buyuk

GUlumsemeler! (7 Kasim 2025)

Tea Talk Etkinligi - 48 kisi (24 Kasim 2025)

CoffeeMeet Efkinligi - 40 katiimar (26 Kasim

2025)

e FAZ Farkindalik Zirvesi - 300 katiimar (4-5
Aralik 2025)

e IndEvo25 - 500+ katlimar (18-19 Aralk 2025)

Hekimoglu Dokom / Kayik¢r Oto Klima &
Sogutma Teknik Gezi (24 Aralik 2025)

1000
Savunma ve Arge Toplulugu 34 2
100 9

NextGen Developers

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetier

FAKULTE ETKiNLIiKLERI

Prof. Dr. Yener EYUBOGLU tarafindan fakiltemiz arastirma
gorevlilerine yonelik olarak gerceklestirilecek bu toplantida; Turkiye
olarak bilimin neresindeyiz? Dunya Universiteler siralamasinda
yukarilara tirmanmak igin neler yapmaliyiz?2 Neden proje odakh
calismalyiz? Uluslararasi dizeyde etkin makale yaziminda nelere
dikkat etmeliyiz? Etki Faktor, H-indeks gibi kavramlarin énemi nedir?
Calismalarimiza yapilan atiflar neden ¢ok 6nemlidir? Uluslararasi etkin
bilim insanlar ile baglanti kurabilmek igin neler yapmaliyiz?
Uluslararasi taninirikta kaliteli dergilerde yayinlanan makalelerin
gucunin sinirlart nereye kadar uzanir? Son yillarda Cin‘deki bilimsel
atiimin sifreleri nelerdir? Bilimsel efikten neden 6din vermemeliyiz?
sorularina cevaplar verilecek, karsilik bilgi ve deneyim aktariminda
bulunulmustur.
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Nlbendialis Ogrencieriyi Botsguyon 25 Nisan 2025 saat 14:00'da Makina Mihendisligi bslim binasi MA2
s N amfisinde gerceklesen etkinlikte Karadeniz Teknik Universitesi Makine
MuUhendisligi B&IOmU mezunu olan TCDD Tagimacilik Genel MUdurd

Ufuk Yalgin, demiryolu sektérindeki tecribelerini ve kariyer
yolculugunu égrencilerimizle paylasmak Uzere bolimimizde konuk
olacak ve muhendisligin sahadaki uygulamalarina dair degerli bilgiler
aktaracakhr. Bu 6zel efkinlikte, dgrencilerimiz hem kamu sekférinde
kariyer olanaklari hakkinda bilgi edinerek hem de ilham verici bir
basari hikayesini yakindan dinleme firsah bulmuslardir.

Bilimsel arastirma proje tirlerinde yapilan degisiklikler ve yenilikler
hakkinda bilgi vermek amaciyla 30 Nisan 2025 tarihinde saat 13.30'da
Muhendislik Fakultesi-insaat MuUhendisligi BoIUmU Amfisinde, tom
arastirmacilara yénelik bir tanitim toplantisi dizenlenmistir.

TUBITAK BIDEB 2237-A

13-15 Mayis 2025 tarihleri arasinda Fakultemiz 6gretim GOyeleri
tarafindan lisanststd 6grencilere TUBITAK BIDEB projesi yazma ve
hazirlama egitimi verilmistir.

MUHENDISLIK
FAKULTESI

Muhendislik fakiltesi 2024-2025 Egitim-Ogretim dénemi mezuniyet
toreni 26 Haziran 2025 tarihinde 15 Temmuz Demokrasi Alaninda
gerceklestirilecektir. ic ve dis paydaslarimizin da katilimlari ile
gerceklestirilmigtir.
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KTU/UBYS Akreditasyon islemleri Modilu (AiM)
Tanitim Toplantisi
Lisans programlarimizda akreditasyon basvurusuna esas ¢alismalar
cercevesinde mevcut Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile entegre bir
yapida; program cikhlarinin/égrenim kazanimlarinin farkl seviyelerdeki
(farkindalik, bilgi ve beceri) alt bilesenlerine ayrishrimasi ve her bir alt
bilesenin ilgili derslerin dlgme ve degerlendirme araglariyla
iliskilendirilmesi, program ¢ikti bilesenleri ile basari durumunun sinif ve
ogrenci bazinda 6grenci notlari ile analiz edilebilecedi, kazanmlarin
daha verimli bir sekilde takip edilebilecedi, 6grenci bazinda program
¢kt transkripti Uretebilen, ders sonu raporlarinin otomatik olarak
Uretilebildigi, ders bilgi paketleri ile entegre bir akreditasyon sistemi
Akreditasyon Islemleri Moduli (AIM) adi ile Fakiltemiz
danismanliginda Bilgi islem Daire Baskanligimizca gelistirimistir. Bu
modul kullanilarak Fakiltemizin 10 boluominde yorutilen 12 lisans
programinin okredifcsyonbulcrl tomccnm|§t|r.

MOHENDISLIK FAKOLTESI
2025-2026 AKADEMIK

ViU ACILS

MuUhendislik Fakultemiz 2025-2026 Akademik Yilinda Ik Ders Acilis Toérenini Gerceklestirildi

FakUltemiz, 2025-2026 akademik yilina anlamli bir térenle merhaba dedi. Téren, 14 Ekim 2025 Sali ginU
saat 10.30'da KTU Atatirk Kiltor Merkezinde fakiltede bu yil YKS sinavi ile 6grenci olanlarin katilimiyla
gerceklestirildi. Térende katilim icin yoklama alinirken, ginin anisina tom 6grencilerimize anahtarlik hediye

edildi. Etkinlige, fakiltemizin tUm bolumlerinden 650 6grencimiz coskuyla kahlim saglad.
QKo

CLOGRENC stk
BULUSMAS s05%5s

2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda da geleneksel hale gelen égrenci
bulunmamizin dérdincisin gergeklestirdik. Fakiltemize yeni kayit yaptiran
dgrencilerimizle, 6grenci kulupleri ve sivil toplum &rgutleri ile bir araya

getirdik.
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2024 Yili E-Bulten ilk Sayimiz Yayinda
. FakUltemizdeki gincel gelismeler, akademik basarilar, proje ve etkinlik
haberleriyle dolu bu saymizda, yenilikleri yakindan takip edebilmek Uzere
Fakiltemiz web sayfasinda E-BULTEN yayinladik.

Akreditasyon islemleri Modiline Yénelik Revizyon
Planlamasi
Muhendislik Fakiltesi olarak, Bilgi islem Daire Baskanlg ile
koordinasyon icerisinde Akreditasyon islemleri ModUli'ne
yonelik kapsamli bir degerlendirme ve planlama ¢alismasi
yapimishir. Bu ¢alisma kapsaminda, mevcut sistemin kurumsal
ihtiyaglara daha etkin ve verimli sekilde cevap verebilmesi
amaciyla kisa, orta ve uzun vadede gergeklestiriimesi
planlanan revizyonlar belirlenmistir. S6z konusu revizyonlarin;
akreditasyon sureglerinin standartlara uvygunlugunu artirmasi,
sureglerin izlenebilirligini ve surdirilebilirligini gi¢lendirmesi ile
kurumsal kalite giivence sistemine katki saglamasi
hedeflenmektedir.

Universitemizin 43. Spor Séleninde Fakltemiz
Futbol ve Voleybol takimlarinin
sampiyonluklari, Dekanimiz, Dekan
Yardimeilarimiz, Fakultemiz Spor Temsilcisi
Prof. Dr. Faruk YILDIRIM, Futbol Brans
Sorumlusu idari Personel Celaleftin DING ve
sampiyon &grencilerimizin katiimiyla
dizenlenen yemekle kutland..

YAPAY ZEKA

VEETIK KONULU

SEMiNER Prof. Dr. Asaf Varol tarafindan tim lisans ve

lisansUstu égrencileri icin Yapay Zeka ve Etik
konulu seminer vermistir.

Sameuces
YONELNTIR

=) MaKiNg
() MoHERoisuIoi
&5 BOLUMU AMFI-2

Fakiltemiz ile Giresun Universitesi MUhendislik
Fakultesi ile akademik is birligi kapsaminda
AR 2023 calismalar baslatilmighr.

100 KTC Wihenbialih Fahltesinde Toplants
1100 Balambere Ziyaret

9 RTC i nliodih Fabltesd Toplants Sabe
AT Vabeodistil | aklesd Bibimber
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Fakultemizde gérev yapan doktor &gretim Uyesi ve arastirma gérevilileri ile birlikte (48 kisi)
“Akademik Performans ve Hedefler Sunumiart” gerceklestirildi.
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Fakdltemiz 6gretim Uyelerine bilimsel ¢alismalarindaki basarilarindan dolayi

Erasmus Mundus Ortak YUksek Lisans Programi Basvurusu
icin istisare Toplanhsi gerceklestirildi.
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Elektrik-Elektronik MUhendisligi

Nahgivan Devlet Universitesiyle is Birligi

Nahgivan Deviet Universitesi ile yapilan akademik is birligi kapsaminda, kisa dénem dgrenci degisim

programi  gergevesinde bdolumumize gelen Ogrencilerle tanisma  foplantist - gerceklestiriimistir.
Bulusmada, karsilkl  tanisma  ve kaynasma  saglanmis;  ddrencilerimize  bdlumUmiz  hakkinda
bilgilendirme yapilmishr. Bu tUr akademik is birliklerinin hem &gdrenciler hem de kurumlar agisindan
Snemli

KARADENIZ TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERIN
ELECTHVCA ICTRONIFS

Busbar Kanal Sistemleri” Sunumu

DTM Elekiroteknik San ve Tic A.S’den gelen Baris DURMUS ve Bilent TOKMAK bdlimimiz HDA
Amfisinde ‘Busbar Kanal Sistemleri’ Uzerine bir sunum gergeklestiriimistir. Sunuma bolim baskanimiz
Prof. Dr. Ayten ATASOY, bslim baskan yardimamiz Dr. Ogr. Uyesi Emrah BENLI basta olmak Uzere
Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz kahlmigtir.

‘Literatir Tarama Teknikleri ve Pratik Arashrma ipuglar’ Etkinligi

Elektrik-Elektronik MuUhendisligi  BOIUmU olarak dgrencilerimizin - akademik arashrma  becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinliklerimiz kapsaminda, “MUhendislikte Literatir Tarama Teknikleri ve Pratik
Arashrma ipuclan” konulu bir egitim  gerceklestirilmistir. Egitimde; mihendislik alaninda  givenilir
akademik kaynaklara erisim yontemleri, yapay zek& destekli literatir tarama araglar, EBSCO
veritabani kullanimi, mobil erisim imkanlari ve otomatik kaynakg¢a olusturma gibi konular ele alinmigtir.
Etkinlige bolim baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASOY, akademik personelimiz ve &grencilerimiz
katilmuistir.
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‘RF Spekitrum Goérintileme’ Sunumu

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitusy ile Elekirik Muhendisleri Odasi Trabzon Subesi is
birliginde dizenlenen egitim kapsaminda, KTU Elekirik-Elektronik Muhendisligi mezunu ve halen yurt
disinda LS Telcom AG'de RF Sistem Muihendisi olarak gorev yapan Abdullch tarafindan ¢evrim ici
olarak “RF Spektrum Goriuntlleme” konulu bir sunum gerceklestirilmistir.

Efkinlige, basta bslim baskanimiz Prof. Dr. Ayten Atasoy, bélim baskan yardmamiz Dr. Ogr. Uyesi
Emrah Benli, Dog. Dr. Fatih M. Nuroglu ve Elekirik MUhendisleri Odasi Trabzon $ubesi Bagkani Emre
Akylz olmak Uzere, akademik personelimiz ve dgrencilerimiz katiim saglamigtir.

L UUBBPBEGCDOX

Ogrencilerimizin Tasarim Projesi Sunumlan

Her yil oldugu gibi bu yiIl da &gdrencilerimiz, MiUhendislik Tasarim dersleri kapsaminda yurittikleri
projeleri jiri karsisnda sunarak savunmuslardir. Uc kisiden olusan jiri heyeti éninde gerceklestirilen
bu sunumilar, 6grencilerimizin teknik bilgi ve sunum becerilerini sergileme firsahi sunmustur.

MEKANIK 0

Kariyer Gelisim Gunleri

Karadeniz Teknik Universitesi IEEE Ogrenci Kolu tarafindan geleneksel olarak dizenlenen ve bu yil
15si gergeklestirilen “Kariyer Gelisim Gonleri”, 29-30 Nisan 2025 tarihlerinde Prof. Dr. Osman Turan
Kiltor ve Kongre Merkezinde buyitk bir kahlimla gerceklestirildi. Karadeniz Bolgesimin en buyik

53 Sayfa



Muihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

Ogrenci etkinliklerinden biri olarak kabul edilen organizasyon, sektorin onde gelen firmalari ile
agrencileri bulusturarak dnemli bir etkilesim ortami sundu. iki gin stren etkinlik boyunca bircok énemli
sirketten Ust dizey yoneticiler ve uzmanlar sunumlar gerceklestirdi. Is donyasindaki giincel gelismeler,
kariyer firsatlar ve sektorel beklentiler hakkinda paylasimlarda bulunulan  oturumlar  8gdrenciler
tarafindan bUydk ilgiyle takip edildi. Elektrik-Elektronik MUhendisligi &grencileri, etkinlikte aktif roller
Ustlenerek organizasyonun gesitli kademelerinde gorev aldi. Etkinlik sUresince yUrUtilen koordinasyon,
teknik destek, katiimci iliskileri gibi bircok alanda gorev alarak hem kisisel gelisimlerine katki sundular
hem de bolUmUmMUzU en iyi sekilde temsil ettiler.

B&IOm Tanitim Etkinligi

Elektrik-Elektronik Mihendisligi BoIumuU olarak Prof. Dr. Osman Turan Kultir ve Kongre Merkezi'nde
dizenlenen etkinlik kapsaminda ziyaretcilere bolum taniimi gerceklestirildi. BOIOmUmUz arastrma
gorevlileri ve 6grencileri tarafindan hazirlanan stantta, bélime ait akademik ¢alismalar, laboratuvar
altyapisi, projeler ve kariyer olanaklari hakkinda detayl bilgiler paylasildi. Etkinlige farklh okullardan
gelen &grenciler ile ¢esitli meslek gruplarindan katimailar yodun ilgi gdsterdi. Ziyaretciler, hem
bolumUmUzin  egitim  olanaklar  hakkinda bilgi alma  firsatt buldu hem de 6grencilerimizin
gerceklestirdigi proje &orneklerini yerinde inceleyerek balumUmizin uygulamall egitim  yaklasimi
hakkinda fikir sahibi oldular.
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Meslek Tanihim Etkinligi

Karadeniz Teknik Universitesi ile Trabzon il Milli Egitim MUdurlogi arasinda 08.04.2025 tarihinde
imzalanan “Bélum/Program ve Meslek Tanitimi, Akademik Danismanlik, Kariyer Gelistirme ve Sosyal
isbirligi” protokoli kapsaminda, KTU Muihendislik Fakiltesi bélumlerinin tanitimasi amaciyla etkinlikler
duzenlenmistir. BoIUmUmUzdeki etkinlik 16 Nisan 2025 duzenlenmis olup, Dekan Yardimcimiz Prof. Dr.
Ferdi CIHANGIR, EMO Trabzon Subesi Baskani Emre AKYUZ, Milli egitim midirliginden temsilciler
ve Trabzon’da bulunan lise mudurleri ve personelleri etkinlige katlmislardir.

Torkiye Elektrik Sistemi ve Guncel istatistikler Etkinligi Gergeklestirildi

Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Mohendisligi BSIUmU tarafindan dizenlenen “Turkiye
Elekfrik Sistemi ve Guncel Istatistikler” baslkli teknik sdylesi, 30 Nisan 2025 tarihinde Halis Duman
Amfisinde gerceklestirildi. Etkinligin konusmacisi, TEIAS 14. Bdlge MUdUrligu Trafo Merkezleri Tesis
Kontrol BasmUhendisi Mustafa Bahadir Atacan oldu. Atacan, Torkiye elektrik iletim sisteminin genel
yapisini,  bolgesel dadilimini, enerji Uretim  kaynaklarini ve Ulke genelindeki gincel istatistikleri
katiimcilarla paylast. Konusmasinda, Torkiye’'nin enerji arz givenligi, yenilenebilir enerji yatrimlari,
sebeke kapasitesi, enterkonnekte sistemler ve eneriji iletiminde karsilasilan gincel teknik ve operasyonel
zorluklara deginen Atacan, ayni zamanda TEIASIn gincel projelerinden ve gelecege yonelik
hedeflerinden de bahsetti. Etkinlik sonunda yapilan soru-cevap boliminde dgrencilerin sektorle ilgili
teknik ve kariyer odakl sorular yanitlandi.

"Power Distribution System" Dersine Trabzon Elekirik Mihendisler Odasi Baskani Emre
AKYUZ'Un Kathmi

8 Mayis 2025 Persembe giny, Elekirik-Elektronik MUhendisligi BOIUmUmUz verimli bir etkinlige ev
sahipligi yaptl. Coruh EDAS Sirket MUdiUr Yardimcaisi ve ayni zamanda Elektrik Mihendisleri Odasi
Trabzon Subesi Bagkani Emre AKYUZ, "Power Distribution System" dersi kapsaminda &grencilerle
bulustu. Emre AKYUZ, elekirik dagihm sebekesinin yapisi, isleyisi ve kullanilan ekipmanlar hakkinda
kapsamli bir sunum gergeklestirdi. Gergek saha fecrUbelerini 6grencilerle paylasan AkyUz, dagiiim
sistemlerinde karsilasilan teknik detaylar ve gincel uygulamalar Uzerine &nemili bilgiler verdi. Ozellikle
sebekelerde kullanilan malzemeler, trafo sistemleri ve guvenlik onlemleri konularindaki anlatimi
dgrencilerin saha bilgilerini arthirdi. Ders boyunca yapilan teknik sunumun yani sira &grenciler, gergek
uvygulamalarda karsilagilan zorluklar hakkinda da bilgi edinme firsati buldu.
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‘Enerji Sektérinde Kariyer’ Sunumu

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Elekirik-Elekironik Muhendisligi BolomiU ile TMMOB  Elektrik
MUhendisleri Odasi Trabzon Subesi is birliginde dizenlenen "Enerji Sektérinde Kariyer" baslikli sdylesi,
16 Mayis 2025 Cuma gind Halis Duman Amfisinde gergeklestirildi. Etkinligin konugu olan Sanko Eneriji
Koglu HES isletme MUdUri Ali Okur, enerji sektérindeki kariyer yolculugunu ve saha tecribelerini
Ogrencilerle paylash. Hidroelektrik santral isletmecili§inden sirdirilebilir enerji yatirimlaring, saha
mihendisliginden yoneticilige uzanan sireci samimi bir dille anlatan Okur, enerji sektérine ilgi duyan
geng mihendis adaylarina énemli tavsiyelerde bulundu.

|| EiEE s nacnos )
==

CORUH EDAS’a Teknik Gezi

Elektrik-Elektronik MUhendisligi 6grencileri, Dog. Dr. Fatih Mehmet Nuroglu tarafindan yiritilen "Power
Distribution System" dersi kapsaminda enerji sektérinin dnemli kuruluslarindan Coruh EDAS'a teknik
bir gezi gerceklestirdi. Gezi boyunca 6drencilere, enerji daditim sebekelerinde kullanilan ekipmanlar
ve sistemler hakkinda kapsamli bilgiler sunuldu. Teknik gezinin ilk asamasindag, orta gerilim ve algak
gerilim dagitim sistemlerinde kullanilan iletken kablolar, armatirler, ek aparatlar, moduler hicreler,
ayiricilar, kesiciler, roleler, sayaglar ve frafolar tanifildi. Bu kapsamda, &grenciler sahada kullanilan
donanimlar yakindan inceleme ve uzman personelden feknik detaylar dgrenme firsati buldu. Gezinin
ikinci asamasinda ise SCADA merkezine gegildi. Burada cografi bilgi sistemiyle enfegre calisan ariza
yonetim sistemi uygulamal olarak gosterildi. Ariza olustugunda sistem Uzerinden nasil tespit edildigi
OSOS ve OMS sistemleriyle nasil takip edildigi, ¢cadri merkezi ile olan entegrasyon, is emri olusturma
sUreci ve ekip yonlendirmesi gibi sUregler detayll bir sekilde anlatildi. Ayrica SCADA sisteminde
kullanilan elektronik cihazlar tanitilarak islevleri hakkinda bilgi verildi. Cihaz tanitim sunumu Coruh
EDAS Mudir Yardmasi Sn. Emre AkyUz tarafindan gerceklestirilirken, SCADA sistemine dair sunumu
ise Scada ve Otomasyon Kidemli Yénetmeni Sn. Alperen Ayik ve Kesinti ve isgici Kidemli Yénetmeni
Mert Sahinler yapt. Teknik gezi boyunca Coruh EDAS personeli biuyUk bir ilgi ve dzveriyle dgrencilere
destek vererek, etkinligin verimli gegmesini sagladi.

Bener Cordan Ortaokulu ile "Matematigin Mihendislik Bélumlerindeki Onemi" Konulu Toplant

18.06.2025 tarihinde Bener Cordan Ortaokulu Matematik Olimpiyah  Takimi Ogrencileri  ve
Ogretmenlerine  Yonelik "Matematigin - Mihendislik  Bolumlerindeki  Onemi" konulu  bir  toplanti

56 Sayfa



Muihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

gerceklestiriimistir. Toplant kapsaminda, matematigin muhendislik alanlarindaki merkezi roline dair
kapsamli bir sunum gerceklestirilmistir. Etkinlikte mUhendisligin farkh dallarindan érneklerle matematiksel

disinme becerisinin neden vazgegiimez oldugu vurgulanmigtir.

“Disinden Gercegine” Bitirme Projeleri Sergisi
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Mohendislik FakUltesi  Elekirik-Elekironik MUhendisligi BOIUmO
tarafindan bu yil 19.su dizenlenen “DisUnden Gergegine Bitirme Projeleri Sergisi” 19 Haziran 2025
tarihinde gerceklestirildi. Sergi, Karadeniz Teknik Universitesi Muhendislik Fokultesi Dekan Yardimecilar
Prof. Dr. Yakup Emre Coruhlu ve Prof. Dr. Ferdi Cihangir, Elekirik-Elekironik Muihendisligi BOIUm
Baskani Prof. Dr. Ayten Atasoy, bolum bagkan yardimcilar,, akademik personel ve TMMOB Elektrik
Muhendisleri Odasi Trabzon Subesi temsilcilerinin katilimiyla kurdele kesilerek agild.

Gergeklestirilen etkinlikte, son sinif 8grencilerinin akademik danismanlari rehberliginde yil boyunca
yUrittUkleri ¢alismalarin OrinU olan 63 bitirme projesi sergilendi. Bu projelerde toplam 140 &grenci
gorev aldi. Sergilenen projelerden 29'v TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arashrma Projeleri
Destekleme Programi kapsaminda, 11i ise KTU Bilimsel Araghrma Projeleri (BAP) destegiyle yUritildu.

Ogrenciler, gelistirdikleri projeleri akademisyenler, sektor temsilcileri ve diger dgrencilerle paylasma
firsati buldu. Sergide; enerji sistemlerinden haberlesme teknolojilerine, yapay zek& uygulamalarindan

gomulu sistem ¢ozimlerine kadar ¢ok cesitli ve yenilikgi konularda ¢alismalar yer aldi.
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Enerji Sistemlerine Yerinde Bakis: Akyazi TM Teknik Gezisi

Karadeniz Teknik Universitesi Elekirik-Elekironik Muhendisligi BolomG 6grencileri, “Gig Sistemlerinde
Koruma” dersi kapsaminda 15 Ekim 2025 Carsamba gind, TEIAS 14. Bolge Mudirligu Akyazi Trafo
Merkezi'ne teknik bir gezi gerceklestirdi. Etkinlik, dersin yUriticist ve organizatéri Dog. Dr. Fatih M.
Nuroglu rehberliginde dizenlendi. Gezi kapsaminda dgrenciler, salt sahasinda yer alan gug trafolar,
anahtarlama elemanlari, 6lci trafolari, parafudrlar, topraklama sistemleri ve koruma iletkenleri gibi
yUksek gerilim ekipmanlarini yerinde inceleme firsat buldu. Ayrica kumanda merkezinde sebeke
izlemesi ve temel manevralarin nasil gergeklestirildigi hakkinda uygulamal bilgi edindiler.

Teknik anlatmlar, TEIAS 14, Bélge MUdirligiinde gérevii Isletme Bakim Muhendisi Hasan Geng
tarafindan gerceklestirildi. Koruma ve Réle Mihendisi Zeynep Bayrak Alpay ise dgrencilere sekonder
techizat, roleler, akU ve redresor sistemleri hakkinda uygulamall sunumlar yaph.

Lisans Ogrencilerine Yonelik TUBITAK Destek Programlari ile ilgili Bilgilendirme Etkinligi

KTU TTM ve KTU Elekirik-Elektronik Mihendisligi B&lum{ isbirliginde TUBITAK 2209 Programlari
Bilgilendirme Etkinligi dizenlenmistir. Ozellikle 4. Sinif 8grencilerimize uygun olan TUBITAK  2209-A
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Universite Ogrencileri Arastrma Projeleri Destekleme Progromi ve 2209-B Universite Ogrencileri

Sanayiye Yoénelik Arastrma Projeleri Destedi Programlarina basvuru tesvik edildi . Bilgilendirme

sunumu KTU TTM proje Uzmani Giler Tugba GULTEKIN tarafindan gergeklestirildi. Katlan égrencilere

programlarin kapsami ve bagvuru sirecleri hakkinda ayrintih bilgiler aktarild.
& ‘ 3 - ‘: v

BolUmUmiz Erasmus Bilgilendirme Etkinligi

24 Ekim Cuma giund Erasmus Ofisi tarafindan bolimimiz 6grencilerine yonelik bilgilendirme etkinligi
gerceklestiriimistir. Etkinlikte Erasmus programi, basvuru sarflari, taninan haklar ve yurt disi egifim
suregleri hakkinda detayl bilgiler verilmis; 6grencilerin merak ettikleri sorular yanitianmigtir.

"Sistem Dinamigi ve Kontrol" ve "System Dynamics and Control" Dersleri ne Aylin EDGU'nin
Katihmi

10 Kasim 2025 Pazartesi ve 11 Kasim 2025 Sali guny, Karadeniz Teknik Universitesi Elekirik-Elekironik
MUhendisligi BoIimU'nde srrasiyla "System Dynamics and Control" ve “Sistem Dinamigi ve Kontrol”
dersi kapsaminda FIGES AS’de Sistem Modellemesi ve Kontrol Mihendisi olarak gérev yapan Aylin
EDGU, MATLAB ve Simulink tabanl konirol sistemi tasarimi Uzerine kapsamli bir sunum gerceklestirdi.
Sunumda, MATLAB Control System Design, Simulink Control Design ve Simulink Design Optimization
araclari kullanilarak durum-uzay ve PID tabanli konfrol tasarmi konulari ele alindi.  Aylin EDGU,
gercek muhendislik projelerinden ornekler paylasarak, modern konfrol sistemlerinin  tasarminda
kullanilan - optimizasyon  stratejilerini ve yazilm tabanl modelleme  sUreclerinin - dnemini vurguladi.
Kahlimailar, ders boyunca hem teorik altyapr hem de uygulama odakll simUlasyon 6rnekleriyle
interaktif bir dgrenme deneyimi yasadi. Etkinligin sonunda &grencilerden gelen sorular yanitlanarak
Simulink ortaminda modelleme ve kontrol tasarimi sureclerine dair pratik oneriler paylasild.
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MATLAB Kampis Lisansi Sunumu

Elekirik-Elektronik Mihendisligi BolUmiUmizde FIGES A.S’de Musteri Basar Mihendisi olarak gérev
yapan Silvan Schwaller tarafindan  MATLAB KampUs Lisansi  Taniiimi baglkl - bir - sunum
gergeklestirilmistir. Etkinlikte, MATLAB ve Simulink yazilimlarinin kampus lisansi kapsaminda sundugu
araglar, Ucretsiz erisim imkanlari ve egitim kaynaklari hakkinda bilgilendirme yapilimigtr.  Sunum
boyunca &gdrencilerin akademik ¢alismalarinda, arastirmalarinda ve mihendislik projelerinde MATLAB
ve Simulink’i daha etkin ve verimli sekilde nasil kullanabilecekleri uygulamali érneklerle ele alinmistir.
Ayrica Oniversite mensuplarina sunulan 6zel erisim avantajlar ve egitim materyalleri tanihilmighir.

e Y

‘Busbar Enerji Dagitim Sistemleri” Sunumu

3 Aralk 2025 Carsamba guny, Karadeniz Teknik Universitesi Elekirik-Elekironik MuUhendisligi
BolomU'nde EAE Elekirik is birligiyle “Busbar Enerji Dagitim Sistemleri” konulu teknik sunum
dizenlenmistir. Sunumda, E-LINE KX ve E-LINE CCR busbar sistemlerinin yapisi, kullanim alanlari, akim
tasima kapasiteleri ve IP koruma siniflari hakkinda detayh teknik bilgiler aktarimistir. Program, EAE
Elektrik Pazarlama MUdurd Ender Demiray’in sunumu ile gergeklestiriimis ve kahlimc 6grencilerden
gelen sorularla interaktif sekilde devam etmistir.
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iftar Etkinligi

Bu yil ikincisi dizenlenen geleneksel bolim iftar programi, 6Jrencilerimizin katiimiyla gerceklestirildi.
iftar yemegine, Bslum Baskanimiz Prof. Dr. Ayten Atasoy, Fakilte Dekanimiz Prof. Dr. Temel VAROL,
Dekan Yardimamiz Prof. Dr. Ferdi CIHANGIR ile birlikte cok sayida akademik ve idari personelimiz
katiim saglamishr. Samimi bir atmosferde gegen iffar bulusmasi, 6grencilerimizie akademik kadromuz
arasinda baglari guclendirmis ve birlikte gecirilen anlamii bir aksama vesile olmustur.

= .

Sehitligi Ziyaret

18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma GUnU dolayisiyla, bolim  dgdrencilerimiz ile birlikte
Trabzon'da bulunan SOIOKIO Asri Sehitligi ziyaret edilmistir. Ziyaret kapsaminda, aziz sehitlerimiz
dualarla anilmis; dgrencilerimizle birlikte milli birlik ve beraberlik ruhu bir kez daha hatirlanmistir. Bu
anlamli etkinlik, gegmise duyulan sayginin ve vefa duygusunun giglendirimesine katki saglamistir
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Trabzon Késk Huzur Evini Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesi Elekirik-Elektronik Mshendisligi ve Bilgisayar Muhendisligi BSIimU
dgrencileri, 18-24 Mart taribleri arasinda kutlanan  Yasllar Haftasi kapsaminda Trabzon Kosk
Huzurevini ziyaret etmiglerdir. Ogrencilerimiz, huzurevinde kalan buyUklerimizle sohbet etmis; onlarla
keyifli ve anlamli vakit gegirmistir. Bu ziyaret, hem kusaklar arasi etkilesimi gUglendirmis hem de
foplumsal sorumluluk bilincini pekistiren &nemli bir etkinlik olmustur.

Bslim Ogrencileriyle Bayramlasma

Ramazan Bayrami dolayisiyla bolomimiz 6grencileriyle bayramlasma  etkinligi - gergeklestirilmistir.
Etkinlige, BSIUm Baskanimiz Prof. Dr. Ayten ATASOY ve Bolum Baskan Yardmamiz Dr. Ogr. Uyesi
Emrah BENLI basta olmak Uzere akademik ve idari personel ile cok sayida dgrencimiz kahlmighr.
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Samimi bir ortamda gecen etkinlikte, bayramin birlik, beraberlik ve dayanisma ruhu vurgulanmis;
Ogrencilerle birebir sohbet edilerek bayram sevinci paylagimistr. Bu anlamhi  bulusma, hem
ogrencilerimizin motivasyonunu artirmig hem de bolom igi iletisimi pekistirmistir

Endistri MUhendisligi

e Hukuksal Farkindalik Semineri

o Girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik, strdurilebilir kalkinma hakkinda bilgi semineri

e Dr. Alexander VINEL'den uluslararasi seminer

e DR. Asmaa HOUAR'dan uluslararasi seminer

e Akademik makale yaziminda efkili yaklasimlar: Prof. Dr. Hamdi Tolga KAHRAMAN'dan bilimsel
yazim semineri

e Dog. Dr. Gékhan OZCELiK'ten afet yonetiminde optimizasyon yaklasimlari konulu seminer

e Bulanik bilissel harita tabanli modelleme semineri

e Faz 2025: Surdirilebilirlik ve Yalin Uretim Uzerine Bulusma

e Sektor Benimle:Hekimoglu Dokum'den Kariyer ve Deneyim Paylasimi

e Geng¢ Mihendisler ile Tea Talk'ta Sturdurilebilirlik Uzerine Séylesi

Endistri Mihendisligi Ogrenci Kulibi Etkinlik Raporu

Gelecegini Netlestir (GEN) 2025

Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kulibu tarafindan her yil dizenlenen ve artik bir
gelenek haline gelen GEN (Gelecedini Netlestir) etkinligi, bu yil da 6grencilere kariyer yolculuklarinda
rehberlik etmek ve gelecek kaygilarini azaltmak amaciyla 27-28 Subat 2025 tarihlerinde Prof. Dr.
Osman Turan Kiltir ve Kongre Merkezinde gergeklestirildi. 400°0 askin katiimcinin yer aldigr etkinlikte,
Turkiye'nin 6nde gelen firmalarindan Ust dizey yoneticiler ve uzmanlar, &drencilere iham veren
sunumlar dizenlendi.

Etkinligin ilk gininde; Turkcellden Kidemli iK Yoneticisi Emre OZER, Dominos'tan insan Kaynaklari
Grup Miduro Elif KARACA, TUSAStan Yetenek Kazanimi Uzmani Ekin CANBAZ ve Garanti BBVA'dan
Trabzon Sube Midird Cagri SELCUK, kariyer hikayelerini ve sektdrel deneyimlerini katlimcilarla
paylash.
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Etkinligin ikinci gininde ise Akbank'tan Asiye Elmas, LC Waikikiden Ise Alm ve Yetenek Yonetimi
Uzmani Senanur Ekmen, Eczacibas’ndan Arama Kidemli Jeolog Oguzhan Gumrik, Ericsson'dan insan
Kaynaklari is Ortad Asl Sezgin ve B/S/H/ Turkiye Kidemli Baskan Yardimcisi Semir Kuseyri, farkli
sektorlerde kariyer firsatlar ve yetkinlik kazanimi Uzerine énemli bilgiler sundu.

Seminerlerin yani sira kahlimcilarin sosyallesebilecedi, firmalarla birebir iletisim kurabilecedi ve cesitli
markalarin dronleriyle tanisabilecedi GENetworking alani da kahlimcilardan ilgi gérdd. Gin boyu
devam eden cekilisler ve fuaye alanindaki interaktif akfiviteler, etkinlige keyifli bir atmosfer katt.

Kariyer planlamasinda yol gosterici olmayl hedefleyen GEN 2025, &grencilere hem  sektor
temsilcileriyle bir araya gelme firsahi sundu hem de eglenceli ve verimli iki gin yasatt.

KTU EMK Vaka Analizi Yarismasi

Karadeniz Teknik Universitesi EndUstri MUhendisligi Kulobu, 15 Mart 2025 tarihinde kulUp Uyelerine &zel
bir vaka andlizi yarismasi gergeklestirdi. Etkinlik, vaka analizi konusuna yénelik bilgilendirici bir sunum
ile basladi. Ardindan 6grenciler, 4-5 kisilik gruplar halinde kendilerine verilen vaka Uzerinde ¢alisarak
¢6zUm onerilerini olusturdu. Belirlenen stre sonunda her grup, analiz sonuglarini ve ¢dzim onerilerini
jori kuruluna sundu. Yarisma sonunda Ars. Gor. Aleyna SAHINIn de yer aldigi jori tarafindan
degerlendirmeler yapildi. Efkinlik, 6grencilerin analitik disinme, takm ¢alismasi ve sunum becerilerini
gelistirmeleri agisindan oldukga verimli gecti.

All In One Vaka Andliz Yarismasi

Karadeniz Teknik Universitesi EndUstri MUhendisligi Kuliby tarafindan 3-4 Mayis 2025 tarihlerinde
duzenlenen All In One etkinligi, bolgesel Olcekte bir ilke imza att. EndiUstri MUhendisligi BoIUm
Binasi’nda gergeklesen organizasyona 200°0 askin &drenci katlim gosterdi. Ulusal dizeyde vaka
analizi yarismasi ile seminer ofurumlarini bir araya gefiren efkinlikte, katiimcilar hem sektérel bilgi
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edindi hem de gercek is problemleri Uzerinde ¢ozim gelistirme firsah buldu. Etkinlige su isimler
konusmaci olarak kahldr:

Ahmet Fazil YAGLI - ASELSAN, Teknoloji Sektér Baskanhi@i DirekterG
Merve UZMAN - Lactdlis, ise Alm Uzmani

Gozde SAHIN - Migros, insan Kaynaklari Lideri

Muhammet Talha ALTUN - Polifish, Genel Mudur Yardimcisi
Sabrican ODABASI - Atlas, Sube MUdury ve Egitim Danismani

Vaka analizi yarismasinda dereceye giren gruplar, staj olanaklari, egitim destekleri ve cesitli ddullerle
odullendirildi.

KTUEMK ile Verimli Bir Toplanh Gergeklestirdik

B&IUm Baskanimiz Dog. Dr. Huseyin Avni ES, kulip danismanimiz Dog. Dr. Gékhan Ozgelik ve degerli
akademisyenlerimiz ile birlikte, KTU Endistri Mihendisligi Kulibl (KTU EMK) yénetimi ile keyifli ve
verimli  bir toplant gergeklestirdik. 16 Ekim 2025 tarihinde dizenlenen bu toplantida, bu yil
dizenlenecek olan birbirinden degerli etkinlikler Uzerine fikir alisverisinde bulunduk ve yil boyunca
yUrUtUlecek kulUp faaliyetlerinin yol haritasini olusturduk. Ogrencilerimizin aktif katiimi, yenilikgi fikirleri
ve enerijileriyle, bu dénemin olduk¢a dinamik ve Uretken gegecedine inaniyoruz.

-y E !
IS 3RS el

KTU EMK Geleneksel Tanisma Kahvaltisi dizenlendi

B&IUmUmMUz &grencilerimizin bir araya geldigi Geleneksel Tanisma Kahvaltisi, bu yil 11 Ekim 2025'te
keyifli bir atmosferde gerceklestirildi. Etkinlikte, EndUstri MUhendisligi 6&rencileri yeni déneme kahvalti
masasinda baslayan sohbetlerle “merhaba” dedi. Katlimcilar, hem kulup faaliyetleri hakkinda bilgi aldi
hem de kulip departmanlarinin sicak ve samimi ortamini yakindan deneyimleme firsah buldu. Bu
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kahvalh, yalnizca gizel bir pazar sabahi olmanin otesinde; yeni dostluklarin kuruldugu, bolim
kultoromuozon paylasildigi ve enerji dolu bir dénemin ik adimini simgeleyen anlamli bir bulusma oldu.

Endistri MUhendisligi Kulubinden Erasmus'a Yolculuk!

Karadeniz Teknik Universitesi Endistri MUhendisligi Kulibt (EMK) tarafindon dizenlenen Erasmus
Tanimim Etkinligi, 20 Ekim 2025 tarihinde saat 15.00te MAT Amfisi'nde gerceklestirildi. Etkinlik, dgrencilerin
yurt disinda egitim ve stgj olanaklari hakkinda bilgi edinmelerini amagladi ve yogun katlimla
tamamlandi. Programa, Endustri MUhendisligi Bolim Bagkani Dog. Dr. Huseyin Avni ES, bolum 6gretim
elemanlari ve ¢ok sayida égrenci katldi. Etkinligin ik béliminde Ogr. Gér.

Sener KARAOSMANOGLU, Erasmus+ kapsaminda &grenci staj hareketliligi Uzerine bilgilendirici bir
sunum  yaph. Karaosmanoglu, stgj yeri bulma yodntemlerinden bagvuru surecinde dikkat edilmesi
gereken noktalara kadar birgok dnemli detayr paylash.

Etkinligin ikinci oturumunda ise Ogr. Goér. Cigdem HUSEM, 6grenci 6grenim hareketliligi konusunu ele
aldi. Hisem, Erasmus programina basvuru kosullar, degerlendirme kriterleri ve Universite segiminde
gbz 6nUnde bulundurulmasi gereken hususlari anlatarak &grencilerin sire¢ hakkinda daha bilingli
kararlar verebilmelerine katki sagladi. Etkinlik boyunca aktarilan bilgiler, katiimcilarin yurt disi egitim
ve stqgj firsatlarina dair farkinda@ini artirdi. EMK  temsilcileri, &grencilerin uluslararasi  deneyim
kazanmalarina destek olmak amaciyla bu tur etkinlikleri siordirmeye devam edeceklerini belirtti.

KTU EMK’dan 'Stres ve Kriz Yonetimi ile Sinav Kaygisi' semineri

Karadeniz Teknik Universitesi EndUstri MUhendisligi KulibU, &grencilerin kisisel gelisimlerine katki
saglamak ve yaklasan sinav déneminde dgrencilere destek olmak amaciyla “Stres ve Kriz Yonetimi
ile Sinav Kaygisi” konulu bir egitim gergeklestirdi. 13 Kasim 2025'te dizenlenen bu etkinlige Psikolog
Cansin SAYLAM konuk oldu ve katlimcilara stresle basa ¢ikma, kaygr kontrolU ve kriz durumlarinda
dogru tutum gelistirme konularinda degerli bilgiler paylast. Ogrenciler tarafindan ilgi géren bu verimli
efkinlikte, sinav doénemlerinde motivasyonu korumanin ve duygusal dengeyi sadlamanin énemi
vurgulandi.
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Geng¢ Mihendisler Tea Talk'ta Surdiruilebilirligi Konustu

Karadeniz Teknik Universitesi Endustri MUhendisligi Kuliby tarafindan dizenlenen “Tea Talk” etkinlidi,
24 Kasim 2025 tarihinde ¢evrim ici olarak gergeklestirildi. Saat 19.30-20.30 arasinda dizenlenen
programa toplam 48 katiimer katildi. Etkinlik, surdurilebilirlik alaninda sektor deneyimlerini 6grencilerle
bulusturmayl amagladl. ABDIIBRAHIMden Surdirlebilirik Uzmani Merve Selin SEKI ve Seda CETIN
konusmaci olarak programa konuk oldu.

Konusmacilar, kurumsal sOrdirulebilirlik  stratejilerinin - gelistirilmesi, gincel regulasyonlarin  etkileri,
cevresel ve sosyal surdirUlebilirlik vygulamalari ile gelecegin 6ne ¢ikan edilimleri Uzerine kapsamli
degerlendirmeler sundu. Etkinlige katilan 6grenciler, hem sektére yonelik uygulamalari hem de
surdirulebilirlik alaninda kariyer imké&nlarini yakindan tanima firsati buldu. Soru-cevap bdliminde ise
Ogrencilerin yonelttigi sorular ele alind.

A

kilemk

MERVE SELIN SExI

© ABDi

FAZ 2025: SUrdurulebilirlik ve Yalin Uretim Uzerine Bulusma

Karadeniz Teknik Universitesi Endusiri MUhendisligi KulibU tarafindan her yil dizenlenen FAZ
(Farkindalik Zirvesi), bu yil “Surdurilebilirikte Yalin Uretim ve Karbon Ayak Izi” temasiyla 4-5 Aralik
2025 tarihlerinde Endisfri MUhendisligi Bslum Binas'nda gergeklestirildi. iki gin stren etkinlik, 300'Gn
Uzerinde katiimcinin yer aldigi genis bir ddrenci ve sektor temsilcisi kitlesini bir araya getirdi.

Program kapsaminda VESTAStan Yunus Emre OZTURK, CAMSAN ORDU'dan Bedrihan GULEC,
DOKA'dan Mehmet SEZGIN, ETi'den Ahmet AYHAN, LC Waikikiden Arzu KONYALI, TEMA'dan Zafer
YUCESAN, Trabzon Orman Bélge Midird Emin Yimaz, Orman Mihendisleri Odasi Dodu Karadeniz
Sube Baskani Faruk AKSU ve KTU Endistri Mihendisligi Bolimi‘nden Dog. Dr. Omer Faruk YILMAZ
konusmacar olarak yer aldi.
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Konusmacilar, surdirilebilirlik uygulomalarindan yalin Uretim deneyimlerine kadar farkh alanlardaki
birikimlerini katlimcilarla paylast. Etkinlik aralarinda olusturulan fuaye alaninda ¢esitli fanitm stantlari
yer aldi ve kahlimcilar, hem sosyallesme hem de sektér temsilcileriyle ilefisim kurma imkéni buldu.
Ayrica gin boyunca dizenlenen cekilisler etkinlige renk katt.

KTU EMK Coffee Meet Etkinligi'nde Bolum Ogretim Uyeleri ile Bir Araya Geldi

Karadeniz Teknik Universitesi EndUstri Mihendisligi Kuliby, 8 Aralik 2025 tarihinde "Coffee Meet"
etkinligini gerceklestirerek bolUm akademisyenleri ve &drencilerini bir araya getirdi. Soru-cevap
formatinda ilerleyen etkinlik, akademisyenlerin tecrUbelerini aktarmasiyla hem verimli hem de samimi
bir ortamda geg¢ti. Kulibin her yil dUzenledigi bu efkinlik, &drencilerin hocalarini daha yakindan
tanmalarina ve kariyerlerine 1sik tutacak tecribeleri ilk agizdan dinlemelerine olanak taniyor.

Bu seneki Coffee Meet'e, KTU EndUstri Mihendisligi B&IUmU Bolum Baskani Dog. Dr. Huseyin Avni ES,
Dog. Dr. Gékhan OZCELIK, Bslum Baskan Yardimaisi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bettl YENI, Dr. Ogr. Uyesi
YILDIZ KOSE, Ars. Gor. Dr. Mirag MURAT ve Ars. Gor. ALEYNA SAHIN katildi. Etkinlik boyunca
akademisyenler, mesleki deneyimleri, akademik yasamin zorluklar ve guzellikleri, endustri mihendisligi
alanindaki guncel gelismeler gibi konularda bilgilerini paylasarak &grencilerin sorularini yanitladi.
Ogrenciler de merak ettikleri her konuda hocalarina dogrudan sorular yénelterek interaktif bir
bulusma gerceklestirdi.

INDEVO 2025

Karadeniz Teknik Universitesi Endistri Mihendisligi Kulibu her yil trend bir teknoloji konusu secerek
dizenledigi seminerler, workshoplar, cekilisler ve ¢ok daha fazlasini barindiran IndEvo etkinligini bu
yil “Kuantum Bilisim ve Otonom Sistemler” konu bash@ altinda 500G agkin katimcr ile 18-19 Aralik
2025 tarihleri arasinda Prof. Dr. Osman Turan Kultir ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirdi.

Turkiye'nin alaninda lider firmalan etkinlikte yer aldi. Etkinligin ik gininde Huawei'den MuUhendislik
MUdiry Yasin Torker YAZMAN Bey, Microsofttan Musteri Deneyimi Yoneticisi Busra KAMILOGLU
Hanim, AKBANK’tan Abdullah BASYIGIT Bey, IBM'den Customer Success Manager Ahmet Umut SEN
Bey, B/S/H/tan BSH Kidemli Tirkiye Baskan Yardimcisi Semir KUSEYRI Bey bizlerleydi.

ikinci gun ise Anadolu Grubu'ndan Anadolu Isuzu Product Devolopment Lead Berk ALPASLAN Bey,
TURKISH AEROSPACE'den MRB Yapisal Tasarim Kidemli Lider Mihendisi Kadir Kaan KARAVELI Bey,
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ASELSAN'dan Senior Lead System Engineer Tugrul AYDEMIR Bey ve UNICROW'dan Project Manager
and QA Tester Nil OKTAR Hanim bizlerleydi.

Etkinlik aralarinda katilimcilarin hem eglenebilecedi hem de network alani olusturabilecegi cesitli
Urinlerden olusan fuaye alani ve heyecan veren cgekilisler mevcuttu. Konusmacilar seminerlerini
gerceklestirirken es zamanh workshoplar da yapild..

MAMATIK!

Karadeniz Teknik Universitesi EndUstri Muhendisligi KulibU, sokak hayvanlarina yoénelik duyarlihigi
artirmak ve onlarin beslenme ihtiyaclarini karsilamak amaciyla 17 Nisan 2025 tarihinde “Mamatik” adli
bir sosyal sorumluluk projesi baglatt. Proje kapsaminda kulUp Uyeleri tarafindan mama paketleri
hazrlanarak, kampuUs igerisindeki 6grencilere ulashrildi  ve 6grencilerin  bu mamalari  sokak
hayvanlarina vlagtirmalari tesvik edildi. KampUsin belirli noktalarina yerlestirilen mama ve su kaplari
ile kampUs icerisinde yasayan hayvanlarin dizenli sekilde beslenmelerini hedefleyen “Mamatik” projesi,
Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi ve dogaya karsi duyarliklarini arirmayr amagliyor.

Mavi Heykellerin izi: Strdirulebilirlik ve Takim Ruhu Bulusuyor

20 Nisan 2025 tarihinde Endustri MUhendisligi BoIUm Binas'nda 50 katlimciyla gergeklesen “Mavi
Heykellerin izi" etkinliginde &drenciler dénem boyunca biriktirdikleri mavi plastik kapaklari yaratici
tasarimlara donustirdo.

Calismalar sergilendikfen sonra tUm kapaklar ihtiyag schiplerine tekerlekli sandalye destedi saglamak
Uzere ilgili kuruma teslim edildi.
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Bir Kalem, Bir Umut: Kiicik Kalplere Buyuk Gulumsemeler!

Karadeniz Teknik Universitesi Endistri Mihendisligi Kulibi, sosyal sorumluluk projesi kapsaminda 7
Kasim 2025 tarihinde Pinaralt Kelesli ilkokulu'nda “Bir Kalem Bir Umut” efkinligini gerceklestirdi. Etkinlige
bircok gonulli ddrenci katldi ve ¢ocuklarla birlikte keyifli bir gin gegirildi. GUn boyunca oyunlar
oynandi, hediyeler dagitildi, ikramlarda bulunuldu ve bol bol gilimse paylasiid.

Minik 6grencilerin nesesi ve enerjisiyle dolan kulip Uyeleri, bu tir projelerin topluma katki saglamanin
en guzel yollarindan biri oldugunu vurguladi. Endistri MUhendisligi Kulibs, hem akademik hem de
sosyal alanlarda aktif rol alarak fark yaratmaya devam ediyor.

Teknik Gezi

KTU Endustri Mihendisligi égrencileri, 24 Aralik 2025 tarihinde diizenlenen mini teknik gezi kapsaminda
Hekimoglu Dokim ve Kayikg Oto Klima & Sogutma firmalarini ziyaret ederek Uretim suUreglerini
yerinde inceleme firsati buldu. Ziyaret sUresince ogrenciler; Uretim hatlari, saha uygulamalari, kalite
kontrol surecleri ve sektérin gincel teknolojik yaklagimlari hakkinda bilgi edindi. Teorik bilgilerin pratik
karsii§ini gérme imkéani sunarak 6grencilerimizin mesleki farkindah@ini artran bu gezi igin ilgili
kurumlara tesekkir ederiz.

Harita MUhendisligi Bolumu

Harita Muhendisligi BoIUmU olarak  Egitim-Ogretim  kapsaminda akademik camiayi, 6zel sektér
temsilcilerini, kurum/kurulus temisilcilerini, mezunlari, ddrencileri bir araya getirmek icin 2025 yilinda
bircok faaliyet dizenlenmistir. Bu baglamda BoIUm tarafindan édrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik faaliyetler dizenlenmigstir. Sektér ile dgrencilerin bulusmasi icin sektdr temsilcileri bazi derslere
katilmiglardir.
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Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine iliskin faaliyetler

22.09.2025 Arastrma Gérevlileri Odak Grup Toplantisi Harita MUh. B&l.
03.10.2025 Dijital DénUsim: Halihozir Haritalarda E-imza Dénemi Harita MUh. BoI.
20-23.10.2025 Ogrenci Motivasyon ve Geri Bildirim Toplantilar Harita MUh. Bol.
22102025 Mihendislik ve Tip Fakiltesi Ortak Proje Toplantisi Harita MUh. Bol.
23.10.2025 Cok Disiplinli Takim Calismasi insaat Muh. B&.
27.10.2025 Stqj Bilgilendirme Toplantisi Harita MUh. Bol.
14112025 Danisma Kurulu Toplantisi Cevrimici

03.12.2025 Temel Is Saghgr ve GUvenligi Egitimi Bilgilendirme Toplantisi | Harita Mh. B8
19.12.2025 Cok Disiplinli Takim Calismasi insaat Mih. Bél.

Birimimizde dizenlenen sosyal, kulturel ve sportif etkinlik sayisi

Tarih Etkinlik adi Katilimcilar
20.10.2025 Ogrenci Motivasyon ve Geri Bildirim Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. Esra
Toplantisi (1. Sinif) Tung Gérmus - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas
Karakol -
20.10.2025 Ogrenci Motivasyon ve Geri Bildirim
Toplantist (2. Sinif)
17.10.2025 Arastirma Goreviileri Motivasyon Ars. Gor. Alanur Yavuz - Ars. Gor. Murat
Toplantisi Bektasoglu - Ars. Gor. SUheyla Piltan Altag - Ars.
Gor. Merve Ocak - Ars. Gor. Bura Adem Atasoy
11.02.2025 idari Gérev yapan Akademik Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. Okan
Personel icin Taktir ve Tesekkir toplantisi | Yildiz - Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin Acar - Dog.
Dr. Esra Tung Gérmis - Dr. Ogr. Uyesi
Deniztan Ulutas Karakol - Prof. Dr. Emine Tanir
Kayikgi - Prof. Dr. HUsniye Ebru Colak - Prof.
Dr. Fevzi Karsli - Ars. Gér. Faruk Yildirim - Dog.
Dr. Mustafa Dihkan - Prof. Dr. Yakup Emre
Coruhlu
10.02.2025 idari Personel Motivasyon Toplantisi 1 Tekniker Celalettin Ding - Dr. Ogr. Uyesi
Deniztan Ulutas Karakol - Dog. Dr. Esra Tung
GOrmus - Prof. Dr. Mudlla Yalginkaya
14.02.2025 idari Personel Motivasyon Toplantisi 2 [Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. Esra Tung

Gormis - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas Karakol
I Tekniker Celalettin Din¢ - Tekniker Muhammet
GUmrikcUoglu - Bilgisayar isletmeni Sadik
Karakog -
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Birimimizde Sekitér temsilcilerinin katildigi dersler

Dersin Adi Derse Katilan Sektér Sektor Temsilcisinin Bagh Dersin Yapildig
Temsilcisinin Adi Oldugu Kurulus Adi Tarih

HRT3036 Tapu Emre CELIK Tapu ve Kadastro IX. 08/05/2025
Uygulamalari (Trabzon) Bélge MUdUrlugu
HRT2013 Tasinmaz Mal Barig MARABA Tapu ve Kadastro IX. 19/12/2025
Hukuku (Trabzon) Bélge Mudirligu
HRTIOI3 is Saghg ve Ali Haydar Bas Trabzon Ticaret ve Sanayi 17/12/2025
Guvenligi | Odasi Bagkan Yard.

Kurum disi (Hayirsever, sponsor, STK, vb.) badis, katki yapan altyapi sayisi

Tarih Destek/Bagis Adi Destek/Bagis Yeren Kurum/Kisi Adi
20.07.2025 Akl Ekran Ali Haydar Bag
17.06.2025 Mezuniyete Torenine destek |I.  Harita Ve Kadastro Mihendisleri Odasi Trabzon $ubesi

2. Burak Mihendislik insaat Sanayi Ve Dis Ticaret Limited
Sirketi, istanbul. (2000 Mezunumuz Harita Mohendisi
Deniz Soytemiz)

3. Sahin MuUhendislik Blrosu, Giresun (1996 Mezunumuz
Harita MUhendisi Ahmet Sahin)

4. Nil Proje Harita Ve Muihendislik Uygulamalari, Ankara
(2000 Mezunumuz Harita MUhendisi Gékmen Kurt)

B6IomUmiuz Ggretim Uyelerinin déner sermaye faaliyetleri

Bilimsel mutalaa T.C. Alhnordu Belediye Bakanhd Imar ve | Prof. Dr. Bayram UZUN
Sehircilik MUdUriogons (30977) Prof. Dr. Volkan YILDIRIM
Bilimsel MUtalaa Nemport Liman isletmeleri Prof. Dr. Fevzi KARSLI
Hakan TURUNC (31391)
Bilimsel MUtalaa Avukat Abdullah SIMSEK (31857) Prof. Dr. Fevzi KARSLI
Bilimsel MUtalaa Avukat Tugba CAGLAR (34264) Prof. Dr. Bayram UZUN
Bilimsel Mitalaa Roda Liman Depolama ve Lojistik Isletmeleri | Prof. Dr. Bayram UZUN
AS. (34272)
Bilimsel MUtalaa Avukat Mustafa Zafer (40052) Prof. Dr. Fevzi KARSLI
Bilimsel MUtalaa YILMAZ ERGAN (683235) Prof. Dr. Fevzi KARSLI
Bilimsel MUtalaa Sileyman BAYRAM (700717) Prof. Dr. Faruk YILDIRIM
Bilimsel MUtalaa Suleyman BAYRAM (722191) Prof. Dr. Faruk YILDIRIM
Bilimsel MUtalaa Hanoglu Petrol AS. (726793) Prof. Dr. Bayram UZUN
Prof. Dr. Volkan YILDIRIM
Bilimsel MUtalaa ISMAIL HAKKI YUKSEL (731453) Prof. Dr. Fevzi KARSLI
Egitim SAHIBINDEN COM Prof. Dr. Bayram UZUN
Prof. Dr. OKAN YILDIZ
Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU
Ars. Gér. Dr Fatih TERZI
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Bilginin topluma yaylmasi kapsaminda BolimUmiUz  Akademisyenleri tarafindan
gergeklestirilen faaliyetler
Yer Faaliyet adi Agiklama Tarih
Harita MUhendisligi Trabzon Meslek YUksek [Trabzon Meslek YUksek Okulu dgrencilerine 19.12.2025
BOIUMU Okulu BSIUm Ziyareti  [B&IUm Bagkani Meslek ve BSIUm Tanitim
sunumu yapmis, BOIUm Yardimaisi tarafindan
Bolum alt yapisi gezdirilmigtir.
Harita MUhendisligi TRT Radyo: Hayatin Akl Sehirler 18.12.2025
BOIUMU icinden
Harita MUhendisligi Gayri Menkul Okur Karadeniz Teknik Universitesi Mihendislik 03.11.2025
BOIUMO Yazarligi EGitimi Fakultesi Harita MUhendisligi BOIUmU Arazi
Yonetimi Anabilim Dali 8gretim Uyeleri
farafindan, Sahibinden Bilgi Teknolojileri
Pazarlama ve Ticaret AS. ¢alisanlarina
onelik 2Gayrimenkul Okuryazarh@r? egitimi 327
Kasim 2025 tarihleri arasinda gevrim igi olarak
gerceklestirildi.
Harita Mihendisligi TRT RADYO: HAYATIN [TRT RADYO: HAYATIN ICINDEN (Afet 21.11.2025
BSIIMU ICINDEN programi Y&netiminde Harita MUhendisliginin Roli
(Afet Yonetiminde konusmasi
Harita MUhendisliginin
RolU)
Harita MUhendisligi Hayalindeki Kariyere Harita MUhendisliginin tantimi ve gelecedi 23.05.2025
BAIIMU Ulasirken YOL HARITANhakkinda bilgi verilmesi
Harita MUhendisligi Gelecek Mihendislikte: [MUhendislik FakUltesi tarafindan dizenlenen  [24.07.2025
BAIIMU Simdi YKS Tercih "Gelecek Muhendislikte: $imdi YKS Tercih
Zamani Zamani" panelinde aday dgrencilere Harita
Mihendisligi hakkinda bilgi verilmistir.
Harita MUhendisligi KTU ve Milli Egitim Harita ve Kadastro Mih. Odasi Trabzon 124.04.2025
BOIUMU MUdUrlGgu is Birligiyle  |Subesi Baskani Prof. Dr. Ebru Colak tarafindan
Rehber Ogretmenlere  [KTU ve Milli Egitim MUdUrlugu Is Birligiyle
Yonelik Tanitim ve Rehber OZretmenlere Yénelik dizenlenen
Kariyer Etkinligi Tanitim ve Kariyer Etkinliginde meslek ve oda
fantimi yapimigtir.
Harita Mihendisligi Rehber Ogretmenlere  [KTU ve Milli Egitim MUdUrligu Is Birligiyle 25.04.2025
BOIUMU Yonelik Tanitim ve Rehber OFretmenlere Yonelik Tanitim ve
Kariyer Etkinligi Kariyer Etkinligi DUzenlendi. Etkinlikte BSIOm
DOzenlendi Baskani tarafindan Harita Mhendisligi tanitimi
yapilmigtir.
Harita MUhendisligi TUBITAK ARDEB 1001 [KTU TTM tarafindan diizenlenen online 07.03.2025

BASIOMU

Programi Bilgi ve
Deneyim Paylasimi

toplantida TUBITAK 1001 Projesi hakkinda bilgi
e deneyim paylasimi yapiimistir.

Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini ve farkindalk
dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin

Bilten vb.)

Yayin Tird (Dergi, Gazete,

Yayinlanma Periodu (&rn:
Haftalik/Ayhk/Yilda 1 vb.)

Uluslararasi

Tarandigh Ulusal ya da

indeks

E-Bilten

yillik yok
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Kamu kurumlari, STK veya yerel ydnetimler ile imzalanan protokol

Protokoli KTU | Rektérlik Protokol | Protokol Kapsaminda Karsi Protokolin Adi
Adina inceleme Komisyonu Yuritilen Faaliyet Kurum/Kurulus/STK
imzalayan Onay Tarihi nin Adi

Prof. Dr. 07.06.2022 Nahg¢ivan Devlet Nahg¢ivan Devlet Karadeniz Teknik

Hamdullah Universitesi, Yer Kurulusu [Universitesi Universitesi,

ICuvalci - Ive Tasinmaz Emlaki Trabzon/TUrkiye
Kadastro BSIUMU ile KTU ve Nahcivan
Harita MUhendisligi Devlet Universitesi,
BAIUMU arasinda Egitim- Uluslararasi EGitim
Ogretim, Arastirma, isbirligi Anlasmasi

Ggretim elemani
retistirme konularinda
isbirligi kapsaminda 2025-
2026 Egitim-Ogretim Giz
aryiinda 3 dgretim
Uyemiz 5 ders vermek
icin gérevlendirimis ve
Universitemiz tarafindan
lonaylanmigtir.

Prof. Dr. Temel [05.05.2025 MEVCUT ve bundan TANER CAGLI (Taner [Taner Cagl -
\Varol - sonra gelecek tUm Cagh Egitim Kurumlar) (Online ingilizce
©grencilere Ucretsiz Okulu ile
ingilizce dil egitimi Karadeniz Teknik
Universitesi

IArasinda ingilizce
Egitim Programi
Dizenlenmesi Ve
YOrgtoimesi
Kapsaminda
isbirligi Protokoly

Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢men vb. &grenciler) gruplarin
6grenmelerini kolaylashrici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi

Dezavantajh Faaliyet Adi Faaliyeti Gergeklestiren | Faaliyete Katilan Faaliyetin
Grup Adi Akademisyen Dezavantajli Tarihi-Yeri
Sayisi
Uluslararasi 2. Uluslararasi Prof. Dr. Mualla 5 08.12.2025
8grenci Ogrenci Koltor Yalginkaya - Prof. Dr. Harita MUh.
Etkinligi: Bir¢cok Kultur | Emine Tanir Kayikgi - Ars. BoIOMUO
Tek Haritada Gor. Murat Bektasoglu -

Dog. Dr. Esra Tung
Garmis - Dr. Ogr. Uyesi
Deniztan Ulutas Karakol

Uluslararasi 1. Uluslararasi Prof. Dr. Mualla 9 31.07.2025
ogrenci Ogrenci Kultor Yalginkaya - Prof. Dr. Harita MUh.
Etkinligi: Bir¢cok Kultur | Emine Tanir Kayikgi - Ars. BoIOMU
Tek Haritada Gor. Murat Bektasoglu -

Dog. Dr. Esra Tung
Gormus - Dr. Ogr. Uyesi
Deniztan Ulutas Karakol
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Agrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi

Etkinligin
Baslangi¢ Tarihi

Etkinlige Kahlan
Ogrenci Sayisi

Etkinlikten Sorumlu Ogretim Eleman

Dizenlenen Etkinligin Adi

akup Emre Coruhlu -

03.12.2025 50 Dog. Dr. Nazan Yimaz - Temel is Saglg ve Givenligi Egitimi
Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi

22.12.2025 50 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. EsralAkademik ve KoltUrel Etkinlik
Tung Gormus - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Kapsaminda Film Gosterimi
Ulutas Karakol -

01.12.2025 8 Prof. Dr. Hasan Avyyildiz - KOSGEB lleri Girisimcilik Egitimi

27.11.2025 50 Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi - Prof. Dr. Sinirlari Asan Bilim: Dijital Cagda
Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. Esra Tung Kiresel isbirligi
Gormis - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutag
Karakol -

19.09.2025 50 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. Harita MUhendisligi
HUsniye Ebru Colak - Dog. Dr. Esra Tung  [EGitimi/Ogretiminde Yapay Zeka
Gormus - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutag
Karakol -

03.11.2025 190 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. Akilll Sehirler ve CBS kapsaminda
Husniye Ebru Colak - Dog. Dr. Esra Tung [insan Kaynaklari Yetkiniigi ve
Goérmis - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas  [istihdami (Dr. Akin Kisa)
Karakol -

03.11.2025 150 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. Dijital D&NUsUM: Hali Hazir
Hisniye Ebru Colak - Dog. Dr. Esra Tung |Haritalarda E-imza Dénemi (Dr. Akin
GormUs - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas  [Kisa CSIDB CBS Baskan Yardimcrisy)
Karakol -

28.02.2025 50 Prof. Dr. Muadlla Yalginkaya - Prof. Dr. LET'S CONTINUE IN ENGLISH
HUsniye Ebru Colak - (Taner Cagl)

28.05.2025 50 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. 1. Uluslararast Ogrenci Koltir Etkinligi
HUsniye Ebru Colak - Dog. Dr. Esra Tung
GOrmus - Prof. Dr. Emine Tanir Kayikgi -
Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas Karakol -

21.05.2025 30 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. EsraTUBITAK 2209 A-B Projesi Yazma
Tunc Gormus - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan  [Egitimi (TTM)
Ulutas Karakol -

05.03.2025 40 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. EsraMUhendislikte LiteratOr Tarama
Tung Gormus - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglari
Ulutas Karakol -

20.05.2025 40 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. Soylesi (Hrt. Muh. Olcay Cakr, 1. lig
Husniye Ebru Colak - Futbol Hakemi)

21.05.2025 30 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Dog. Dr. EsraGirisimcilik ve inovasyon Egitimi
Tung Gormis - Dr. Ogr. Uyesi Deniztan
Ulutas Karakol -

23.05.2025 40 Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas Karakol -  [Hayalindeki Kariyere Ulasirken: Yol

Haritan
08.05.2025 40 Prof. Dr. Muadlla Yalginkaya - Prof. Dr. Bilginin Dijital D&nUsUmMU ve Tapu

Sicili
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130.05.2025 50 Prof. Dr. Okan Yildiz - Prof. Dr. Mualla Kentsel Dénusum Uygulamalar ve
alginkaya - ICozim Onerileri
22.05.2025 60 Prof. Dr. Mualla Yaiginkaya - Prof. Dr. Uluslararasi Mega Projeler ve Harita
Husniye Ebru Golak - Dr. Ogr. Uyesi MUhendisligi
Deniztan Ulutas Karakol - Dog. Dr. Esra
Tung GormuUs -
22.05.2025 60 Prof. Dr. Husniye Ebru Colak - Dog. Dr. KUresel Arazi Yonetiminde
Esra Tung Gormis - Dr. Ogr. Uyesi Meslegimiz
Deniztan Ulutas Karakol - Prof. Dr. Mualla
Yalginkaya -
23.01.2025 15 Prof. Dr. Mualla Yalginkaya - Prof. Dr. Ogrencilere Arazi Uygulamalarinda
HUsniye Ebru Colak - kullanimak Uzere MEKAP tarafindan
larazi ayakkabisi temini ve
Bgrencilerle motivasyon toplantisinda
verilmesi

Jeofizik MUhendisligi B6Iumo

e 06.02.2025 tarihinde 6 Subat 2023 Maras Depremlerini Anma Etkinligi dUzenlenmistir.

e 27.02.2025 tarihinde dizenlenen “Karadeniz Enerji Kaynaklarinin Potansiyeli ve Arama Fadliyetleri

panelinde bolom temsilcileri moderatér olarak gérev almistir.
e 16102025 tarihinde dizenlenen “iklim Degisikligi SUrecinde Su ve Orman Yénetimi” panelinde Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem HACIOGLU raportérlik gérevinde bulunmustur.
e 2110.2025 tarihinde Sumatera Institute of Technology (ITERA)dan Handoyo Handoyo, “Potential
Geological Carbon Capture Storage in Sumatra: From Sediment to Igneous Rock Potentials”

baslkll seminer vermistir.
e 19112025 tarihinde Maden Tetkik Arama Genel Mudirligi’'nden Kirsad Bekar tarafindan “Jeofizik
Elekirik Yontemler ve Jeoloji ile lliskilendirmeler” konulu seminer verilmigtir.

Makine Mihendisligi BolomU

e  Kullanici Deneyiminden Urin Tasariming, Seminer, 10.12.2025
e Mezunlarimiz Anlatiyor-2, Makina Muihendisliginde Kariyer, Seminer, 06.11.2025
e Finite Element Method - Use In Engineering Projects, Seminer, 04.11.2025

e Mezunlarimiz Anlahiyor-1, Makina Mihendisliginde Kariyer, Seminer, 30.10.2025
e Solidworks CSWA Sertifika Atolyesi, EGitim, 16.10.2025

e TCDD Teknik Gezisi, Teknik Gezi, 15.10.2025

e Mekanik Kumpas Takdim Toreni, Toéren, 07.10.2025

o Lisansustt Ogrencilere Yénelik Oryantasyon Programi, Egitim, 1510.2025
e Bitirme Projeleri Sergisi, Sergi, 20.06.2025

e ANSYS FLUENT Egitim Semineri, Seminer, 30.05.2025

e TUBITAK 2209 Proje Hazrlama, Tasanm ve Bitirme Projeleri Bilgilendirme Toplantis, EgGitim,

29.05.2025

e TCDD Teknik Gezisi, Teknik Gezi, 22.05.2025

e KTU 50.Yl Mezun Bulusmas, Bulusma, 22.05.2025

e Lisans Proje Destedi Tesekkir Takdim Toreni, Téren, 16.05.2025
e AeroDesign Tasarim Atdlyesi, Egitim, 29.04.2025

e TCDD Lokomatif SimUlatdrd, Simdlator, 25.04.2025

i
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Metalarji ve Malzeme Mihendisligi BolUmU

e Stqj Bilgilendirme Semineri

e LisanUstU Oryantasyon ve Tanisma Toplanfisi

o Sertifikall KEMM Egitimi

e BolimUmizin DUnu, Buginy, Yarini-Dis Paydas Toplantisi

e Meslek Hayatinda Metalurji ve Malzeme MiUhendislerinden Beklenenler
o TISAS Teknik Gezisi

e Kendini Tanitma ve Efkili Ozgecmis Olusturma

e Bitirme Calismalari Sunum GOn0

o Ogrenci Projeleri Tanitm Segisi (Geleneksel Proje Pazari)

e BOIUm Mezuniyet Toreni

e Metalurji ve Malzeme MUGhendisligi Birinci Sinif Oryantasyon Programi
e Enerji Verimli Kompozit Malzemeler Laboratuvari Agilis Toreni

o Sertifikall Isil islem Egitimi

e Optik ve Fotonik Teknolojiler

e Rektdr BOIUMU ile Bulusuyor

e Metalurji ve Malzeme Muhendisligi BOIOmU Teknik Gezi

e Bir Mezuna Sor

e Gergek Hayatta Muhendislik ve Girisimcilik

e Enerji Verimli Kompozit Malzeme Laboratuvari Agiligi

Yiksekogretim Kurulu Bagskani Prof. Dr. Erol OZVAR, KTU Rektdri Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
ve FakUltemiz Dekani Prof. Dr. Temel VAROL'un katilimlariyla Enerji Verimli Kompozit Malzeme
Laboratuvar’nin agiligini bUydk bir gururla gergeklestirdik. BSIUmUmUzon arastrma altyapisina
onemli bir katki saglayacak bu yeni laboratuvar; enerji verimliligi ve ileri malzeme teknolojileri

alanlarinda yuritilecek bilimsel calismalara ev sahipligi yapacak.

Jeoloji Mihendisligi BolimU

Jeoloji MiUhendisligi Bolumy olarak; Egitim-Ogretim kapsaminda akademik camiayl, &zel sektér
temsilcilerini, kurum/kurulus temisilcilerini, mezunlari, dgrencileri bir araya getfirmek igin 2025 yilinda
birgok faaliyet duzenlenmistir. Bu baglamda B&lum tarafindan 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimine
yonelik faaliyetler dUzenlenmistir. Sektor ile dgrencilerin bulusmasi igin sektdr temsilcileri bazi derslere

katiimislardir.

Bolimimuizce 2025 Yilinda Akademisyen ve Ogrencilere Yonelik Dizenlenen Uluslararasi ve

Ulusal Bilimsel Toplantilar ve Egitim Etkinlikleri:

Tarihi Bilimsel Toplantilar ve Egitim Etkinlikleri

Yer

08.01.2025 KTU Jeoloji Muhendisligi (Prof. Dr. Orhan Karsl, Prof. Dr. Faruk Aydin ve Prof.
Dr. Hadi S. Moghaddam) ve Japonya Jeolojik Arastirmalar Kurumu (Prof. Osamu
Ishizuka) Uluslararasi ikili isbirligi Calismalari Toplantisi

Seminer: Age and Origin of Philippine Sea Basins-Tectonic Setting Associated
with the Subduction Initiation in the Western Pacific (Prof. Dr. Osamu Ishizuka,
Geological Survey of Japan/AIST Kanazawa Universitesi)

Jeoloji Muh. Bol. Amfisi

16-18.04.2025 KTU Jeoloji Mihendisligi (Prof. Dr. ibrahim Uysal) ve Cin Bilimler Akademisi (Prof.
Mei-Fu Zhou, Prof. Liang Qi, Prof. Wenjun Hu) Uluslararasi ikili isbirligi
Calismalari Toplantisi

Seminer: Dogu Pontidlerin Jeolojisi (Prof. Dr. Mehmet Arslan)

Jeoloji MUh. Bl Seminer
Salonu

2204.2025 B&IUm Tanitimi ve Mesleki Deneyimlerin Paylasimi Etkinligi

Jeoloji Muh. Bol. Amfi
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21-22.05.2025 9. KTU ve Meslek Tanitim Fuari Etkinligi KTU Prof. Dr. Osman
Turan Kiltor ve Kongre
Merkezi
29.05.2025 KTU Jeoloji Muhendisligi (Prof. Dr. Fatma Gultekin) ve Japonya Jeolojik Jeoloji Muh. Bol. Amfisi
Arastirmalar Kurumu (Prof. Dr. Alan Fryar) Uluslararasi ikili Isbirligi Calismalari
Toplantisi
Seminer: Checking the pulse and taking the temperature: how do springs
respond fo environmental stresses? (Prof. Dr. Alan Fryar, ABD, Kentucky
Universitesi, Yer ve Cevre Bilimleri Fakultesi)
EylUl-Ekim ilkokullara Yénelik Jeoloji Mhendisligi B&Ims Taniim Etkinlikleri Jeoloji MGh. Bol. Doga
2025 Muze Alani, Amfi,

laboratuvarlar

23-2510.2025

Jeoloji Muhendisligi BOIomU 60. Yil Sempozyumu (Dogu Karadeniz Bolgesi
Maden Potansiyeli ve Doga Kaynakl Afetlerle Micadele)

KTU Prof. Dr. Osman
Turan Kdltor ve Kongre
Merkezi

2702025 Tonelcilik Uygulamalari (Dr. Nese Kilig, Trabzon Karayollari 10. Bolge Mudurlogu) | Jeoloji MUh. B&l. Seminer
Salonu

05.112025 Cevre, Sehircilik ve Ikim Degisikligi il Mudurluginde Cevre Mevzuat Jeoloji MGh. Bél. Ve
Yonetmeliklerinin Uygulanmasi (Dr. Firdevs Ayaz, Trabzon Cevre, Sehircilik ve Cevrimici
iklim Degisikligi MUdUrlugu)

05112025 Yeralh sularinin etkisi ile olusan muhendislik problemlerinin ¢éziminde kullanilan Jeoloji Muh. Bél. Ve
bilgisayar programlari ve vygulamalari (Prof. Dr. Ayberk Kaya, Rize Recep Cevrimigi
Tayyip Erdogan Universitesi)

1411.2025 Yitim iliskili Magmatizma ve Maden Olusumlari (Dr. Simge Oguz Saka, MTA Jeoloji MUh. Bol. Amfi
Dogu Karadeniz Bolge Mudurligu, Trabzon)

1212.2025 Yangin ve Acil Durum Egitimi Jeoloji MUh. Bol. Seminer

Salonu

Ogrencilerin Mesleki ve Kisisel Gelisimine Yénelik Faaliyetler:

Bilgilendirme Toplantisi

Tarih Faaliyet Yer

08.10.2025 Ogrenci Motivasyon ve Geri Bildirim Toplantisi Jeoloji MUh. B&l. Seminer Salonu
2310.2025 Cok Disiplinli Takim Calismasi Maden Muh. Bol.

2710.2025 Stqj Bilgilendirme Toplantisi Jeoloji MUh. Bol.

1212.2025 Temel is Saghg ve Guvenligi ile Yangin ve Acil Durum Egitimi Jeoloji Muh. Bol.

Birimimizde dizenlenen sosyal, kulturel ve sportif etkinlik sayisi

Tarih

Etkinlik adi Katlimailar

22042025

BoIum Tanihimi ve Mesleki Deneyimlerin
Paylasimi Etkinligi

BolUm akademisyenleri, sektor temsilcileri, calisanlar ve
isverenler, mezunlar ve égdrenciler

EylGl-Ekim 2025

ilkokullara Yénelik Jeoloji Muhendisligi B&ImG
Tanitim Etkinlikleri

Tulay Bak, irem Bas, Bahrican Ar, ilkokul 6gretmenleri
ve 6grenciler

10.12.2025 idari Personel Motivasyon Toplantisi Prof. Dr. Faruk Aydin, Prof. Dr. Orhan Karsl, Dog. Dr.

Fatma Hos Gebi, Bilgisayar Isletmeni Levent Kocaman,
Bilgisayar isletmeni Ayse Seniz Kalyoncuogly, Bilgisayar
isletmeni Aynur Giney, Muhendis Tilay Bak, Tekniker
Ferdi Dayanc, isci Osman Kaya ve Alper Akyazi

11.12.2025 BoIUm idari personellerinden Hasan Turan igin [BOIUm akademik ve idari personeller

dizenlenen emeklilik toreni
19.12.2025 BoIUm akademik personellerinden Prof. Dr. BoIim akademik ve idari personeller ile Universitede

Necati TUysuz i¢in dUzenlenen emeklilik téreni

calisan diger akademik personeller
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Birimimizde Sektdr temsilcilerinin kahldigi dersler:

Dersin Adi Derse Katilan Sektor Sektor Temsilcisinin Bagh Oldugu Kurulus | Dersin

Temsilcisinin Adi Adi Yapildigi
Tarih
JUL7452 ileri Cevre Jeolojisi | Dr. Firdevs Ayaz Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il 05/11/2025
(Trabzon) MudUrlogu

JLIL7520 Bilgisayar Prof. Dr. Ayberk Kaya Recep Tayyip Erdogan Universitesi MUh.- 05/11/2025

Programlariyla Hidrojeoloji Mim. Fak.

JLIL7474 Magmatizma ve Dr. Simge Oguz Saka MTA Dogu Karadeniz Bolge MUdurligy 14/1/2025

Plaka Tektonigi

Maden Mihendisligi B61omo

iigili yil icerisinde bir adet dis paydas foplantisi dizenlenmis olup, toplantida farkll alan ve
sektorlerde faaliyet gbsteren paydaslarmiz ile egditim programimizin gelistiriimesine yonelik gorus
alisverisinde bulunulmustur.

2025 yil mezuniyet téreni kapsaminda, yeni mezunlarin yani sira gegmis mezunlarimizin katiimiyla
bir mezun bulusmasi etkinligi gerceklestiriimistir. BOIUmUmizden mezuniyetlerinin Uzerinden 10, 20
ve 30 yl gegen mezunlarmiz efkinlie kahlarak térende kisa konusmalar  yapmislardir.
Gerceklestirilen bu etkinlik ile eski ve yeni mezunlar arasindaki etfkilesimin artirimasi, tecribeli
mezunlarimizin bilgi ve deneyimlerini yeni mezunlarimiza aktarmalarinin saglanmasi amaglanmistir.
iigili yiIl icerisinde b&limimiz tarafindan her vyl yayimlanan Nefeslik dergisinin = 9.sayisi
yayimlanmighr. Derginin basil hali yazar, mezun, sponsor ve &zel-kamu sektérundeki paydaslara
gdénderilmistir. Ayrica ilgili yila ait Bilten ¢alismasi da web sayfasinda yayimlanmigtir.

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLﬂEMEﬂ o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet 12 4
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM 12 4
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6-ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

611 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2025 yilindoki yili icerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asadidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RISK

KONTROL FAALIYETLERI

DEGERLENDIRME

STANDARTLAR
Standart 1: Etik Degerler
ve DUrUstlok

GERGEKLESTIRILEN EYLEMLER

o Etik llkeler glncellenerek WEB sayfasina  konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisl ve
Gorevier

e Unvan bazli (B&IUm baskani, Daire Baskani, Sube Midiri, Memur vb.) gérev

baslayan iki adet sézlesmeli personele “gérev tammi” teblig edildi.

e Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik

tarafindan dizenlenen Memur Akademisi editim programlarina personelin
katiimi saglandi.

© 2024 yili igerisinde Gorevde YUkselme ve Unvan Degisikligi sinavina iliskin bir

duyuru yapiimamistir.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

o imza Yetkisi: Bilgisayar isletmeni Hakan CAKIROGLU'na égrenci transkriptleri,

ders planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama ve
Programlama

e 2024-2028 donemi stratejik plan igin, veri girisi dizenli olarak yapilmigtir,

birimimiz  sorumlulugunda olan hedeflere
toplantilar gerceklestirilmistir.

iliskin - birim ici degerlendirme

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazrrlk ¢alismalarina katki verilmis olup,
Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
olusturulmus/gincellenmistir.  Risk  tespiti  ve degerlendirme  calismalari
yapiimis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri

Birimimizin 2025 yili bUtgesi; birim bUtce tavanlar, dnceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/dgrenci sayilari varsa bitge gelir tahminleri
esas alinarak yapilmistir.

Birimlerimiz Harcama Yetkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlk kapsaminda
yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.

Standart 8: Prosedirlerin
Belirlenmesi

Genel Sekreterlik Koordinatérliginde hazirinan  prosedirler  birimimizce

https://www ktu.edu.tr/ktu-prosedur yayimlandi.

Standart 9: Gorevier
Ayrihgi

2025 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gdrevleri mevcut personel arasinda paylastiriiarak, yeni
Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene
ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu/gincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil igerisinde yapilan toplam 9 adet yazil talep, 6neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 9 adet talebe gerekli cevap verilerek sonuglandirild.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virds programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alind.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gérevleri resmi
yazi ile bildirildi.
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BiLGi VE iLESITiM

iZLEME

Goérevden ayrilan, veya gorev yeri degdisen personelin yetkileri kaldirildi, yeni
goreve baglayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen lisansl
yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanimasi saglandi.

Birim web sayfamizin sirekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak sekilde veri
giris sorumlulari tanmlanmis ve web gincellidinde guvence saglanmistir.
Universitemizde ~ kullanlan  personel/&drenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinrlari  dahilinde  takip
edilebilmektedir.

Standart 14: Raporlama

Birimimize «it faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan yaymlanarak,
kamuoyu ile paylasildi.

2019-2024 Stratejik Planinda birimimiz  sorumlulugunda yer alan hedeflerin
gergeklesme sonuglari da birimimizce dederlendiriimekte ve faaliyet raporu ile
raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2025 yili icerisinde harici
gelen 1619 harici giden 282 ve 11017 kurum igi olmak Uzere toplam 12918
yazisma  yapilmistir.

2025 yinda “Memur Akademisi“ kapsaminda ve CIBIKO tarafindan
dizenlenen egitimlere personelimizin katilimi saglanmigtir.

Standart 16: Hatq,
UsulsizITk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 6..3 On Mali Kontrol bashgl adi altnda tabloda
belirtildigi gibi 688 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizi ile birimimize ulasan  sikayet,
gorus sinflandirilarak ilgili birimlerce degderlendirilmistir.

Standart 17: i¢ Kontrolin
Degerlendiriimesi

Universite tarafindan yapilan personel/ &drenci anketine personelin ve
dgrencinin katilimini saglamak icin gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapiimis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla paylasild.

Standart 18: ic Denetim

iC DENETIM: 2024 yili icerisinde FakUltemize i¢ kontrol birimi tarafindan “ic
Kontrol Birimi” tarafindan “i¢ Denetim” konusunda bir denetim veya izleme
faaliyeti yapilmig olup, 2025 yilinda da izleme siregleri devam etmektedir.
DIS DENETIM: 2025 yiina ait dis denetim heniz tamamlanmamis olup
fakiltemize bilgi verimemistir.

6.1.2 DuUzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler

2025 yiinda “Memur Akademisi“ kapsaminda ve CIBIKO tarafindan dizelenen egitimleri egitimlere

personelimizin katilimi saglanmigtir.

e Fakiltemiz tarafindan Stratejik Plan Bilgi Sistemi Veri Girisi egitimi dUzenlenerek veri girislerinin
dogru ve usuline uygun olarak giriimesi saglanmstir.

e Fakiltemiz tarafindan Birim Faaliyet Raporu hazirlama egitimi dizenlenerek veri girislerinin dogru
ve usuline uygun olarak giriimesi saglanmistir.

o WEB YOnetim biriminin destedi ile fakiltemiz tarafindan WEB Yonetim egitimi dizenlenerek veri
giriglerinin dogru ve usuline uygun olarak girilmesi saglanmustir.
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2025 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagdidaki
tabloda gosterilmistir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI

Maas 40* Mesai - Telefon 24

Ek Ders 15 Satin Alma** 277 Jiri Odemesi 99

Yolluk* 26 T!JBITAK kurum 50 Déner Sermaye Odemesi %7
hissesi (Performans)

*12 adet yabanci vyruklu maasi, 13 adef ise doktora sonrasi arastirmaci maasgidir.
**Tubitak kurum hissesi (50) ve déner sermaye (277) olmak izere toplam 327 islem yapimstir.
*** 12 adet 6deme ddéner sermaye butcesinden yapimistir.

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite Guvence Sistemi Yo&nergesi kapsaminda Kalite Komisyonu calismalarini aktif olarak
surdirmekte ve Birim Fadliyet Raporu, Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Konsolide Risk Raporu ve
Egitim-Ogretim alanindaki yeni uygulamalarla ilgili calismalara destek vermektedir. 2025 yili itibari ile
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu revize edierek Kalite Komisyonu ve Akreditasyon Komisyonu
seklinde iki ayr komisyon olusturulmustur. Kalite Komisyonunun akademik ve idari yonetsel sireclerin
yUrUtUlmesinde, Akreditasyon Komisyonunun ise bolumlerimizin yUrotogu lisans programlarinin
akreditasyon sireclerinden sorumlu olarak gérev yapmasi planianmighir. Kalite Komisyonun ilk gorevi
fakUltemizde TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve belgelendiriimesi olarak
belirlenmigtir.

Kalite Yonetim Sistemi Egitimi Basladi-3 Subat 2025

Fakiltemizde kalite kiltOronUn kurumsal dizeyde yerlesmesi ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi gerekliliklerinin tm birimler tarafindan dogru anlasimasi amaciyla, Tork Standartlar Enstitisi
(TSE) tarafindan 03-07 Subat 2025 tarihleri arasinda Harita Muhendisligi BoIimU Prof. Dr. Erdogan
Ozbenli Amfisinde Temel Egitim, Dokimantasyon Egitimi ve i¢ Tetkik Egitimi programi
baslatlmistir.

Egitim programinin agiisinda Dekanimiz Prof. Dr. Temel YVAROL'un konusmalarinin ardindan,
Universitemizde kalite sUreclerini basariyla yirdten Fen Bilimleri EnstitUsd MUdUr Yardimcisi Prof. Dr.
ismail AYDIN ve Arsin Meslek Yuksekokulu Midirt Dog. Dr. Hasan OZTURK kalite uygulamalarina
iliskin deneyim paylasiminda bulunmuslardir. Egitimler, TSE Karadeniz Bolge MudirU Erol KAYGI
tarafindan yUrotolmis, TSE Trabzon Belgelendirme Mudiri Soner TURKOGLU da programa eslik
etmistir.

Bu egitim sureci, Fakiltemizde kurulacak KYSnin temelini olusturan proses yaklasimi,
dokimantasyon yapisi, risk temelli dosinme ve i¢ tetkik mekanizmalarinin anlasimasi
agisindan dnemli bir baslangig olmustur.

Kalite Yénetim Sistemi Egitimi Tamamlandi 9 Subat 2025

TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi egditim programi basariyla tamamlanmistir. Egitim
surecinde, kalite yonetim kdltirinin kurumsallasmasina yonelik femel prensipler, dokiUmantasyon

yapisi ve i¢ tetkik sUregleri detayl sekilde ele alinmistir.

Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan, Fakiltemizde KYS'nin kurulmasi, uygulanmasi ve
sirdurulebilirliginin saglanmasina ydnelik ¢calismalarin baslatilacag duyurulmustur. TSE
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yefkililerine, egitmenlere ve sUrece akfif katlim saglayan tim akademik ve idari personelimize
tesekkir ederiz.

Kalite Komisyonu 09.02.2025 Tarihli Toplantisi 9 Nisan 2025

Kalite Komisyonu calismalari kapsaminda, Fakiltemizde kurulacak TS EN ISO 9001 uyumlu Kalite
Yonetim Sistemi icin yol haritasinin belirlenmesi amaciyla Fakilte Yonetimi ve danismanlarin
katiimiyla bir foplanti gergeklestirilmistir. Toplantida, sistemin kurulma asamalari, gérev dagilimlar ve
oncelikli calisma alanlari ele alinmighir,

Fakiltemizde Kalite Yonetim Sistemi Calismalar Baglahldi 30 Nisan 2025

Kalite Komisyonu ve Calisma Grubu Uyeleriyle cevrimici gerceklestirilen toplantida, mevcut durum
analizi yapilmis, kalite gUvencesi siregleri dederlendiriimis ve sirdirilebilir kalite yapisinin
olusturulmasina ydnelik hedefler belirlenmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalar - 07 Mayis 2025

Gorev dagilimi yapilan komisyon Uyeleri ve danismanlarin kahlimiyla yapilan toplantida, yiritilen
calismalar gdzden gegiriimis, dokUmantasyon ve proses fanimlari Uzerinde degerlendirmeler
yapilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Calismalari - 14 Mayis 2025

Komisyon Uyeleriyle gerceklestirilen toplantida, KYS dokUmantasyon yapisi, sire¢ entegrasyonu ve
gorev tanimlari Uzerine ¢alismalar sUrdirdimUstir.

Kalite Yonetim Sistemi: Proses, Prosedir ve Risk Yoénetimi Calismalari Degerlendirildi 4
Temmuz 2025

Bu toplanhda;
e FakUlte bunyesinde tanml proses ve proseduirlerin gincellenmesi,
e Form sorumlularinin gérev tanmlarinin netlestiriimesi,
e Risk ve firsat temelli yaklasimin proseslerle entegre edilmesi,
e ¢ tetkik soru listeleri ve YGG (Yénetimin Gozden Gegcirmesi) toplanti formatiarinin
yapilandirimasi
konulari kapsamli bigimde ele alinmishir. KYS uygulama takvimi olusturulmustur.

Fakiilte Kalite Komisyonu Egitim-Ogretim Proses Ekibi Toplantisi - 27 Agustos.2025

Egitim-6gretim sureclerinde risk ve firsatlarin belirlenmesi amaciyla yapilan toplantida, mevcut
suregler analiz edilmis, verimliligi artiracak firsatlar degerlendirilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi SUre¢ Degerlendirme Toplantisi 9 Ekim 2025
ISO 9001:2015 kapsaminda olusturulan ana dokUmantasyon yapisi Ust yonetim tarafindan incelenmis,

sUreg iyilestirme faaliyetleri degerlendirilmis ve giUncellemelerin dijital ortamda duyurulmasina
karar verilmistir.
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Kalite Yonetim Sistemi Degerlendirme Toplantisi 25 Kasim 2025

Mevcut durum degerlendirmesi tamamlanmis, kalite standartlarinin uygulanmasina yoénelik son
kontroller yapiimis ve uygulama takvimi netlestirilmistir.

BSlim Sekreterleri ile Kalite Yonetim Sistemi Toplantisi Gergeklestirildi 6 Ocak 2026

BoIum sekreterlerine yonelik yapilan bilgilendirme toplantisinda, KYS kapsaminda kullanilacak
formlar, kullanim amaglari ve dogru kayit tutmanin kalite sistemindeki yeri detayl bigcimde ele
alinmustir.

Ogretim Uyelerine Yonelik Kalite Yonetim Sistemi Farkindalk Egitimi 14 Ocak 2026

Ogretim Uyelerine yonelik farkindalik egitiminde, kalite yénetim sisteminin akademik sireclerle
enftegrasyonu, kayitlarin izlenebilirligi ve surekli iyilestirme yaklasimi vurgulanmistir.

idari Personel ve Arastirma Gérevlilerine Yénelik Kalite Yénetim Sistemi Farkindalik Egitimi
16 Ocak 2025

idari ve arastrma personeline yénelik editimde, kalite sisteminin idari sureclerdeki roly,
dokimantasyon disiplini ve gérev sorumluluklar ele alinmigtir.

Kalite Gahismalarina Devam Ediyoruz (i¢ Tetkik Plani) 20 Ocak 2026

Farkindalik egitimlerinin tamamlanmasinin ardindan, Fakiltemizde KYS sireci aktif sekilde isletimeye
baslanmistir. ilk i¢ Tetkik Plani kurgulanmis, birimlerden gelen goris ve oneriler dogrultusunda dar
kapsaml kalite toplantilar gergeklestirilmistir. Amag, kalite yonetim sisteminin t0m birimler tarafindan
icsellestirimesi ve surdurdlebilirliginin saglanmasidir.

Bu ¢alismalarin tamami, Mihendislik FakUltesinde TS EN ISO 9001:2015 standardina uygun,
proses temelli, risk odakl, izlenebilir ve sirekli iyilestirmeye acik bir Kalite Yonetim Sistemi
kurulmasina yénelik planh ve sistematik ilerleyisi ortaya koymaktadr.

o Sekitdrdeki Uzman muUhendislerin lisans derslerine kahlimi “Sektér Kampuste” programi ve diger
etkinlikler adi alfinda sirdirilmektedir.

e “Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi” bolimi agilmis ve Egitim-Ogretim faaliyetierine baglamistir.
Akademik kadronun gelistirimesi ¢alismalar devam etmektedir.

e Yaziim Muhendisligi bolimune ait akademik kadronun gelistirimesi ¢alismalari devam etmektedir.

o Uluslararaslasma  Calisma  Grubu  kurulmast  kararlashrimis,  kurulumus  ve  foplanhlari
gerceklestiriimistir. Alnan geri bildirimler yazili olarak Universitemizin ilgili birimlerine iletilmistir. Ayrica
bu grubun 6nerileri dogrulsutunda yabanar uvyruklu nitelikli arasirmaci ve potansiyel vadeden lisans-
lisans0ty &grencilerin fakUltemizde daha aktif olabilmeleri icin bir takim mekanizmalar ele &nerildi. Bu
dogrultuda fakiltemizdeki 2 adet yabancr uyruklu gdretim elemani istihadami 4’e ¢ikarhildi.

> Universite/Fakilte-Sanayi-Kamu isbirliginde Beklentiler igin Géris ve Oneriler

e Universite-Sanayi isbirligi projelerinin artirimasina yénelik olarak Teknoloji Transfer Merkezi ile
akademisyenlerimizin ilefisimi artirimis ve bu projelerin sayisi arfmaya  baslamishr.  Bu
kapsamda bélumlerimizde ¢ok sayida sanayi ortakli TUBITAK, KOSGEB ve Konirafl Ar-Ge
projeleri yuritiimektedir. isbirliklerinin daha da artirimasi amaciyla ézel tesviklerin veriimesi
uygun olacaktir.
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e Proje sayisini arthrmak amaciyla Teknoloji Transfer Merkezi ve KTU BAP gibi birimlerin destedi
ile yapilan proje tanitim seminerleri sUrdurilimektedir. Bu foplantilarin bslim bolim yapiimasinin
proje sayisini daha da arttiracadr degerlendirilmigtir.

e Patentlenebilir proje fikirleri surdirulebilir hale getirilmigtir. Uluslararasi patentler tescillenmistir.
Patentleme sUreglerinin daha hizli hale getirilmesi akademisyenlerin bu konuya daha fazla ilgi

gostermelerini saglayacaktr.
sanayi

e Diger Universiteler,

kuruluglari ve kurumlarla yapilan igbirlikleri artarak devam

etmektedir. Ozellikle 2024 yiinda KTU adresli yayinlarda Arastrma Universitesi olmayan
Universiteler, sanayi kurulusunda gérevli mUhendisler ve yabanci akademisyenlerin yer alacadi
makale ¢alismalarina agirlik veriimesi hedeflenmistir. Bununla birlikte bu tor makale yapan
Ogretim elemanlarina daha fazla tesvik veriimesi gereklidir.

e Akademik Kurul kapsaminda verilen &duller daha fazla tesvik edici hale getiriimesine karar
verimis ve bu odullerin 6dretim elemanlarimizin ¢alismalarini destekleyici nitelikte olmalari

kararlashrilmigtr.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin iyilestiriimesi ve Mezun Ogrencilerden Beklentiler
Konularindaki Géris ve Oneriler

Uluslararasilasma cabalart kapsaminda  akademik kadroya yeni dahil olan Dr. Ogretim
Uyelerinin yabanar dil sartini saglamasina dikkat edilmekte ve ilan edilen kadro sartinda buna
yer veriimektedir. Ogrefim elemanlarimiz Yurt Disi ve Yurt ici arastrma bursu basvurularina
tesvik ediimekte ve gerekli destek verilmektedir. Bu desteklerin daha artiriimasi gerektigi ifade
edilmistir.

Yabanci dilde Lisans Egitim Programlarinin sayisi arthrimaktadir. 2024 yilinda yUzde yiz
ingilizce olarak Yazilm Muhendisligi Lisans Programi Egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir.,
BUtUn bélimlerde % 100 Turkge ve % 100 ingilizce programlarin olmasi gerektigi vurgulanmistr.
Ogrencilerimizin ilefisim becerileri, topluluk éninde konusma ve takim calismasi becerilerinin
arthrilmasi amaciyla dersler kapsamindaki sunum faaliyetleri arthirilmigtir.

Universitemiz ile Ulkemizin énde gelen sanayi kuruluslar ile yapilan protokollere uygun olarak
sartlari saglayan 6grencilerimiz bu kuruluglarda stqj yapma imkanina kavusmustur. Bununla
birlikte hem ders hemde stqj faaliyetinin ayni anda yUrutilmesinde mevzuat ve uygulamadaki
engeller sebebiyle sorunlar yasanmaktadir. Dolayisiyla bolimlerde 7+1 Uygulamall ve normal
staj seceneklerinin olusturuimasi gerektigi ve isteyen ogrencilerin donemlik staj olan 7+
Uygulamasindan faydalanabilmesi konusunun ¢alisimasi gerekmektedir.

Fakultemiz bolimlerinde 6zellikle 3 ve 4. sinifta dis paydaslardan olusan yUksek lisans/doktora
derecesine sahip bir kadronun ders vermesi ile &drencilerin  sektére daha uyumlu
hazirlanabiimesi noktasinda somut adm atilarak “Sektér KampUste” programi ile sanayide
¢alisan uzman mihendisler dgdrencilerimize uzmanlk konulari ile ilgili dersler verebilmektedir.
Bu sayi daha da gelistirilebilir.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Fakilte Web sayfasinda olusturulan ve &nemli bir “Surekli lyilestirme” calismasi
olan “Bize Yazin” modUli Uzerinden gerek mezun &grencilerimiz ve gerekse
Egitim-Ogretim hayatina devam eden &grencilerimizin talepleri ve &nerileri
alinarak degerlendirimektedir. Ayrica Bolumlerimize ait Web sayfalarinda
Mezunlarla iletigim “Mezunlar” modull olusturulmus olup bu moduUl Uzerinden mezunlarimiza anket
uygulanabimekte  ve  yine  yapilan mezun  etkinlikleri buradan
paylagilabilmektedir. Ayrica 2025 yilinda olusturulan Mezun bilgi Sistemi ile
mezunlarla iletisimin surekli ve planli bir sekilde yUritiimesi hedeflenmistir.
Ayrica Mezun bulusmalari etkinlikleri baglatilmigtir.
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Kurumsal Hafiza ve Dijitallesme Altyapisinin
Gelistirilmesi

e Fakultemiz 60. yillik bir kurum kUIturo ve hafizasina sahiptir. Kurumsal hafizay
korumak adina kokli bir gecmise sahip olan Fakiltemiz zengin bir argivieme
sistemine sahiptir. Buna ¢rnek olarak, Fakilte yonetim kuruly, fakilte kuruly,
akademik genel kurul, bolum kurul tutanaklari ve faaliyetleri raporlar dizenli
olarak dosyalanmaktadir. Bslumlerimizin tamaminda Egitim-Ogretim faaliyetleri
ile ilgili evraklar arsivienmektedir.

e Fakilte ve BOIUm Sanal Arsivleri olusturulmustur. Bolum ve Fakilte E-
Bultenlerinin olusturulmasi kararlastirilmistir.

e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden tUm yazisma ve raporlar
arsivlenmektedir.

e Bolumlerimizdeki dijital altyapinin gelistirilmesi icin destek saglanmigtir. Bu
kapsamda bolumlerimiz bunyesinde WEB sayfalarindan sorumlu personele web

yonetim sistemi kullanimi ile ilgili bir egitim programi dizenlenecektir.

e Bolumlerimize ait Bilgisayar Laboratuvarlarinda donanimsal iyilestirmeler
yapilmishr.

e Ortak olarak kullanlan paket programiar Bilgi islem Daire Bagkanhig
Uzerinden kampuse acik hale getirilmistir.

e Butce imkanlar dahilinde dijital altyapilar gelistiriimektedir.

Stratejik Plan Veri Giris Sistemi

Stratejik Plan Veri Giris Sisteminin daha aktif kullanimi igin bolom ziyaretleri
yapilarak egditimler verilmistir. Bu calismalar sonug¢ vermis ve 2025 yilinda
Fakiltemiz Stratejilk Plan Performansi kapsaminda 1. Fakdlte olarak segilmigtir.

Dis Paydaslarla Olan iliskiler

Dis paydaslarinn goéris ve Onerileri, fakiltemizin akademik gelisimi, kalite
sUrecleri ve uluslararasilasma hedefleri agisindan biytk énem tasimaktadir. Dig
paydaslar arasinda yer alan kamu kurumlari, sanayi temsilcileri, meslek odalari
ve akademik paydaslarin katkilariyla yorotolen is birligi, fakUltemizin gelecegine
yon veren stratejik kararlara énemli katkilar sunmaktadir.

Birim Kalite Komisyonunun 2024 yili
icerisindeki toplanhlarinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler kisaca

belirtilecektir.

Program cikhlarinin alt ¢ikhlara ayrilarak yeni kanit sisteminin olusturulmasi ve
BYS sisteminde olusturulacak bir arayUz ile Program Cikt Basari Seviyesinin
olusturulmasi ¢alismalari baslahlmistir.

2025 yil icerisinde yapilan Birim Danisma
Kurulu toplantisinda alinan kararlar
kapsaminda yapilan iyilestirmeler varsa ézet

2025-2026 Egitim-Ogretim Yl Mohendislik Fakiltesi Birim Danisma  Kurulu
Toplantis, 26 Kasm 2025 Persembe gunU saat 10.00-1230 arasinda
Rektérimiz, devlet kurumlari temsilcileri, yerel idare yoneticileri, meslek odalari,
sanayi kuruluslar, akademisyenler ve danisma kurulu Uyelerinin katilimiyla
cevrimici (13 kisi) ve yuz yize (10 kisi) olmak Uzere toplam 23 katiimai ile hibrit
bir ydntemle gerceklestirilmistir.

Toplantida, fakiltemizin 2025 yili boyunca surdirdigy akademik, idari,
arastirma ve kalite gelistirme faaliyetlerinin yani sira, Fakiltemizde 2025 yilinda
hayata gegirilen ve asadida siralanan 17 yenilikgi uygulama hakkinda
paydaslarimiz bilgilendirilmistir. Toplanti siresince alinan kararlar ve &neriler
asagida maddeler halinde raporlanmigtir.

1. Bolom Tanitim Etkinlikleri

Trabzon il Milli Egitim MUdUHUg0 is birliginde imzalanan protokol kapsaminda,
ilimizdeki bUtUn liselerde gorev yapan rehber Ogretmenler fakultemizde
agrrlanmis;  her boélim  kendi akademik ve fiziksel rehber
ogretmenlere tanitmishr. TMMOB Trabzon il Koordinasyon Kurulu ile yapilan
protokol cercevesinde ilgili meslek odalar da etkinliklere katlarak mesleki
bilgilendirme sunumlari gerceklestirmistir.

imkanlarini

Ayrica, il genelinde tanitim reklamlari yapilarak Hamamizade ihsan Bey Koltor
ve Sanat Merkezinde o6grenci ve velilerin katlimlarinn da oldugu bir
organizasyon ile fakUlte yonetimi ve bolim baskanlarimiz fakiltemiz ve
boélomlerimizin tanttimini yapmigtir.
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2. ilk Ders Etkinligi

YKS-2025te bélimlerimize ik U¢ sirada yerlesen &grencilere “Hos Geldiniz
Bursu” ve “TesekkUr Belgesi” sunularak fakultemizin koklo gegmisi ve vizyonu
aktarimgtir.

3. Fakilte ve B&Iom E-BUltenleri

Dekanligimiz ve bélimlerimizde akademik ve idari basarilar, efkinlikleri, 6grenci
faaliyetlerini  ve sure¢ igindeki gelismeleri iceren kapsamli e-bUltenler
hazirlanarak duzenli bir bilgilendirme, kurumsal hafizayr kayit altina alma ve
yayin yoluyla paylasma sireci baslatilmighr.

4. Performans Sunumlari

Arastirma gorevlileri ile doktor 6gretim Uyelerimizin sUre uzatm sirecleri
boyunca yaptiklan ¢alismalarin degerlendirildigi, gelecek planlarinin ele alindig
kisi odakli toplantilar diozenlenmistir.

5. Basan Belgesi Takdimleri

Fakulte Yonetim Kurulu toplantlari  6ncesinde, akademik faaliyetleri ve
basarilariyla 6ne ¢kan akademik personelimize kurul Uyeleri huzurunda
“Tesekkur Belgesi” takdim edilmigtir.

6. Arashrma Gorevlileri icin Onlik Giydirme Térenleri

Akademik yolculugun anlam ve sorumlulugu ile kurum aidiyetinin énemini
vurgulamak amaciyla arastirma gérevlilerimize yoénelik “Akademik Yolculuk”
temal oryantasyon etkinlikleri ve 6nlik giydirme térenleri gerceklestirilmigtir.

7. 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi SUreci
Akademik ve idari sUreglerde kalite kultirinUn kurumsallasmasi amaciyla ISO
9001 standardi dogrultusunda egitimler alinmis, hazirliklar tamamlanmis ve
sistem uygulamaya hazir hale getirilmistir.

8. 2026-2031 Donemi Bolumlerimizin  Lisans Programlarinin - Akreditasyon
Bagsvurulari

Bolumlerimizde on bes yili askin stredir kesintisiz devam eden akreditasyon

sUrecinin -~ sUrdUrUlebilirligi - icin 2026  yilinda sona erecek program

akreditasyonlariyla ilgili bagvurular yapilmighir.

9. Program Cikhlari Akreditasyon ModUlu

Bilgi islem Daire Baskanligi ile is birligi icinde gelistirilen “Akreditasyon Islemleri
ModUIb” kullanima alinmig ve program giktilarinin izlenebilirligi dijital ortama
tasinmigtir.

10.  Universite Stratejik Planina Katki

Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelerin izlenmesi amaciyla farkindalk
toplantilari  dizenlenmis; tom  faaliyetlerin  sisteme  eksiksiz ~ aktariimasi
saglanmistir.

M.  TYC (Turkiye Yeterlilikler Cercevesi) Logo Kullanim Hakki
Mezun veren tim bolumlerimiz, gerekli kosullari saglayarak “TYC Logo Kullanim
Hakk” elde etmistir.

12 Yabana Ogretim Uyesi istihdami

Metalurji ve Malzeme Moihendisligi ile Harita Mohendisligi  bolimlerine
uluslararasi  ¢caligmalariyla  6ne  ¢ikan iki  yabanci  uyruklu — arastirmaci
kazandiriimighr.

13.  Akademik Performans Degerlendirme Yazilimi

Yilsonlarinda akademik faaliyetlerin degerlendirimesi sUrecinde verilerin dijital
ortamda toplanmasi amaciyla ¢evrim i¢i bir akademik performans yazilimi
gelistirilmis ve uygulamaya alinmistr.

14.  Ulusal ve Uluslararasi Protokoller
Yurt igi ve yurt disindaki mUhendislik fakulteleriyle akademik is birligi protokolleri
imzalanarak uluslararasilasma ¢alismalarina katki saglanmigtir.
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15.  Gelisim ve lyilestirme Odakli Toplanhiar
Akademik ve idari tOm sUrecler hedef takip planlari ile duzenli olarak izlenmis,
dederlendiriimis ve raporlanmuigtir.

16.  Performans Odulleri

Her vyil gercgeklestirilen “Fakilte Akademik Kurulu’nda farkli kategorilerde
bilimsel ¢ikh kriterlerine bagh olarak 6gretim elemanlarimiza teknolojik édiller
takdim edilmigtir.

17.  Fakdltenin Ulusal ve Uluslararasi GoronUrlugunin Artinlmasi

Sosyal medya, ulusal kanallar, dijital haber platformlar ve yurt disi etkinlikler
araciidyla  fakUltemizin -~ goronUrlogunt  artirmaya  yonelik — ¢alismalar
yOrGtolmUstar.

Egitimde kalite ve kontenjan politikalarina bagh olarak bélomlerimizin daha Ust
yUzdelik dilimden 6grenci almasini saglamak amaciyla gergeklestirilen tanitim
faaliyetlerine ek olarak kontenjanlar dusurblmostur. Boylece, ogretim Uyesi
basina disen o6grenci  sayisi  azaltlarak egitim  kalitesinin - artiriimasi
hedeflenmistir.

Ayrica, uluslararasi siralama kuruluslarinin 2024 raporlarinda “KTU Mohendislik
Fakiltesi”, “Insaat  MGhendisligi’, “Yer Bilimleri” ve “Makine Muihendisligi”
alanlarinda dinya genelinde &nemli basarilar elde ederek gérinUrliginu
artirmayi sUrdormostor.

Toplant  sonunda, egitim-6gretim  faaliyetleri,  Universite-sektdr is  birligi,
Universite-sehir bUtunlesmesi, uluslararasilasma faaliyetleri, teknolojik yatirimlar
ve ogrencilere sunulan imkanlarin iyilestiriimesine yoénelik konularda karsilikli
gorUs algverisinde bulunulmustur. Toplantida 6ne ¢ikan  6neriler  basliklar
halinde asagida siralanmigtir.

v' Uygulamaya alinan yenilikgi faaliyetlerin yerinde oldugu, strdirilmesi
gerektigi ve cok faydal sonuglar Uretecegi,

v Kontenjanlarin mimkinse daha da dustrilmesinin 6grenciye yonelik proje
tabanl egitimi, laboratuvar etkinlikleri ve uygulamalar ile teorik bilginin
pratige dokilmesini ve mentorluk sUreglerine ciddi katkilar saglayacad,

v BOton boélumlerde %30 ingilizce uygulamasi yerine %100 Tirkce ve %100
ingilizce programlar olusturuimasi ve akademik kadronun bu dogrultuda
yapilandiriimasi,

v Yapay zekda ile ilgili derslerin bolumlerimiz mifredatina uygun sekilde
yerlestiriimesi,

v Universitede Uretilen bilgi ve teknolojik Urinlerin patente dénUstiriimesinin
onemi,

v Ogrencilerinin istihdam  edilebilirigini - artiracak  bilgi, beceri, ¢alisma
aliskanligl ve disiplinini kazandirmak Uzere “iSKUR Genclik Programi’nin
onemi ve gerekliligi,

v Fakiltemiz bunyesinde bir bilimsel derginin faaliyete gegiriimesi,

v Fakiltemizin bolge ve Ulke genelinde bUyik projelerde yer almasinin
onemi,

v' 7+ ve cift diploma programi icin pilot bolim uygulamasi ¢alismalarinin
baslatiimasinin énemi,

v Ogrenciler icin ekonomi ve finansal okuryazarliga yoénelik derslerin
mufredata eklenmesi veya sertifika programi dizenlenmesi,

v Ogrencilere yonelik kurum disi bazl bitirme projeleri programlari
tanitmlarinin yapiimasi,

v Universite-sanayi isbirliklerinin gelistirilerek artirimasi,

Toplantida paylasilan gorus ve oneriler, fakiltemizin akademik gelisimi, kalite
sUrecleri ve uluslararasilasma hedefleri agisindan buytk 6nem tasimaktadir.
Ayrica kamu kurumlari, sanayi temsilcileri, meslek odalari ve akademik
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paydaslarin katkilariyla yorotilen is birligi, fakiltemizin gelecegine yén veren
stratejik kararlara énemli katkilar sunmaktadir.

Ogrenci Kalite Komisyonu icin Biriminizi Fakilte Ogrenci temsilcisi ve BoIm 6grenci temsilcileri &grenci
temsilen 6drenci secildi mi? mezuniyetlerine bagl olarak gincellenmekte ve ilgili birimlere bildiriimektedir.

Biriminiz “Bize Yazin” moduline gelen geri

bildirimlere ve cevaplara ait sayi 6
2025 yil icerisinde Biriminiz tarafindan

(akademik, idari, 6grenci, paydas vb.) anket Ogrenci, Akademisyen, idari Personel, Mezun ve isveren anketleri 2025 yili
yapildi mi 2 Anket sonuglarina istinaden sonunda uygulandi. Anket sonuglari degerlendirme asamasindadir.

faaliyetleriniz 6zet

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1-Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir
Yaklasimla Giglendirmek

Programlarin taniniridr artirlacak ve nitelikli 6grenciler igin tercih edilirlik dizeyi

RIS I 1 yikseltilecektir.
Egitim programlari, 8grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakh
Hedef 1. 2 A .
gelistirilecektir.
Hedef 1. 3 LisansUstU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
Hedef 1. 4 Ogretme ve dJrenme hizmetleri surekli iyilegtirilecektir.
Hedef 1. 5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashrma Odakl Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
Hedef 2. 3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sireclerine katilimi sadlanacak ve girisimcilik potansiyelleri

ARl 2 & desteklenecektir.

Hedef 2. 5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirilacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek

Hedef 3.1 Ydnetsel sireglerde verimlilik artirilacak ve nitelikli idari is gict gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef 3. 3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapr gelistirilecektir

Hedef 3. 4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltGri gelistirilecektir.

Hedef 3. 5 Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda y&netilecektir.

Amag 4- Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU Algisini
Guglendirmek
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Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki sadlanacaktir.
Hedef 4. 2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Sadlik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére
Hedef 4. 3 - - ’

guglendirilecektir.
Hedef 4. 4 Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastiriiacaktir.
Hedef 4 5 Mezun iliskileri yénetimi giglendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri, isveren/mezun

memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin U¢inel uygulama yili tamamlanmistir. Plan  igerisinde
birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki
tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI 2025
(Stratejik Amag¢/Hedef ve Performans Géstergeleri)
Nitelikli Mezunlar i¢in Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi Merkeze Alan
Amag 1 . . -
Bir Yaklasimla Gi¢lendirmek
Programlarin taninirh@ artirilacak ve nitelikli 8grenciler igin tercih edilirlik
Hedef 1.1 . - " N
dizeyi yUkseltilecektir.
PG Lisansustd ogrensi sayisi 2278
PGl1.12 Katiim saglanan (aday dgrenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi 23
PG11.3 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) édrenci sayisi 10
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni dgrencilerin basari sirasi (sayisal) ortalamasi
PG115 Uluslararasi dgrenci sayisi (kimulatif) 243
Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite
Hedef 1.2 . .
odakl gelistirilecektir.
PG1.21 Akredite program sayisi (kimUlatif) 10
Kutiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-dergi) sayisi
PGl1.2.2 JRN
(kimulatif)
PGI12.3 Ogrencilerin 6grenme ortam, kaynaklary, tesis ve altyapilara yénelik memnuniyet
- orani
PGl1.2.4 Sektor temsilcilerinin katildigr ders sayisi 14
PGl1.2.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani
Hedef 1.3 Lisansisty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG131 Disiplinlerarasi lisansusty programi sayisi (kimulatif)
PG1.32 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansiUsti tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora &gdrenci sayisi
PG13.4 Lisansusty égrenci orani (foplam &grenci igerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistl tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.
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O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya égrencilere yénelik dizenlenen

PGLAI oryantasyon ve teknolojik mentdrltk sayisi
PGL42 O-MER tarafindan ddrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yénelik dizenlenen
egitim sayisi
PG14.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen égrenci sayisi
PGLAL P?zovanfaj!l 4(enge||i, uluslor?r95|, Yoksul, azinlik, gégmen vb.. io'gren;iler) gruplarin 4
dgrenmelerini kolaylastiric, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
PGL4.5 Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan 6gretim Uyesi sayisi 1
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG151 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi kimolatif) 1
PG152 Uluslararasi 6gretim elemani sayisi (kGmolatif) 3
PG15.3 Yabanci dilde egitim veren lisansistd program sayisi (kimulatif)
PGl15.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) 9
PG1.5.5 Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden)
Amag 2 Aru§hrn}u' O.dd.kll Universite Olma Niteligini Gﬁglendirerelf Toplumun ve
Ekonominin Ihtiyaglarina Duyarli Arastirmalar Gergeklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillk yayin sayisi
PG21.2 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi 13
PG213 Patent bagvuru sayisi 18
PG2.1.4 Patent belge sayisi (komolatif) 14
PG215 SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki makele ve
derlemelere yapilan toplam atif sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
PG221 QI yayin sayisi
PG222 %10'uk dilimde atif alan yayin orani
PG223 Yayinlarin agk erisim yUzdesi
PG2.2.4 Doktora mezun sayisi
PG2.25 Akademisyen bilim 6dUIU sayis
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecekdir.
PG23.1 Uluslararasi igbirligi ile yapiimis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
PG232 is dinyasi (sanayi) veya uluslararasi is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent
belge sayisi
PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik proje sayisi 7
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora égrenci sayisi (kimolatif)
PG2.35 Kontrath sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayisi 12
Hedef 2.4 (")grenc.ilerin 'ara§hrma sijreg:l.erine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.4.1 Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi'ndeki siralamas
PG2.4.2 Ogrencilerin yUritict oldugu kurum disi proje sayisi 89
PG2.4.3 Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde kurduklar firma sayisi (kimolatif)
PG2.4.4 Kurum digi destekli projelerde calisan &n lisans, lisans ve lisansUstd 6grenci sayisi
PG245 Kurum i¢i kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansusty tez ve lisans 6grenci projesi

sayisi

91 Sayfa




Muihendislik Fakultesi

2025 Birim Faaliyet Raporu

Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir,
UYGAR aragtirmalarinda/projelerinde goérev alan UYGAR digindaki diger birim
PG251 ) ) .
(kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilari sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kimUlatif)
UYGAR'lar tarafindan dncelikli sektorlere/alaniara (kimya, ilag ve tibbi cihaz, makine
elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, tarm, savunma sanayi, cevre, klim ve
PG25.3 . R, ) - s )
turizm) yonelik yOrGtilen proje (kurum igi, kurum disi veya kendi 6z kaynaklari ile
destekli) sayisi (komolatif)
PG25.4 UYGAR'larin arastirma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri sayisi
PG255 UYGARIar tarafindan topluma hizmet odakli hazirlanarak kamuoyu/ilgili birim ile
” paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirmek
Hedef 3.1 Yoénetsel sireglerde verimlilik artirlacak ve nitelikli idari is gici gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital dénustmU tamamlanan sireg sayisi (kimlatif)
PG312 Birim y&neticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kUltir0 kapsaminda yil igerisinde
o aldiklari egitim saysi
PG3.1.3 i¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.1.4 Kalite belgeli idari birim sayisi (kGmolatif)
PG315 Yl icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen sire¢ sayisi (kimalatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktr.
PG3.21 Kurum i¢c degerlendirme raporu puani (KiIDR puani)
PG322 Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi (kimalatif) 65
PG3.23 Rektorluk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim sayisi
PG3.2.4 Rektorltk Kalite Komisyonu tarafindan kalitenin igsellesteriimesine yonelik dizenlenen
- etkinlik sayisi
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grencitidari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve istyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kimUlatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir atik,
PG3.32 f . L e
yesil kampus ve gevrecilik &6dilu
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Gretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atik miktari (ton)
PG3.35 Universite tarafindan saglanan arastrma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum kiltord geligtirilecektir.
Calsanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma sOrecindeki memnuniyet
PG3.4.1 PN
dizeyi (%)
Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesi ve farkindalik dizeylerinin artriimasina (sifir
atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan haklari, egitim, hukuk, is sagig ve
PG3.42 - . s . o e 1
guvenlik, emiyson hacmi, iklim degisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.)
yonelik dizenlenen editim sayisi
Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim kanallarinin
PG3.4.3 . " ) o
varligindan duydugu memnuniyet dizeyi
PG4 L Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin kurum icerisinde

iletilme dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
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PG3.4.5 Calisanlara ydnelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi
Hedef 3.5 Flpqn§ul kuYnuqur arhirilacak ve Gniversitenin hedefleri dogrultusunda
yonetilecektir.
PG3.5.1 Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yilik proje fon miktari (milyon TL)
64 adet
PG3.52 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) (KDV hari
ve s (mityon TL) ( o 10.371.000.-TL
12
PG3.5.3 Alinan bagis miktar (milyon TL
o8 (milyon TL) 1.021.588.-TL
PG35.4 Yil igerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG3.5.5 Ticarilesen Urin (fikri, sinai, mulkiyet haklari) sayisi
Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katlkida Bulunmak ve KTU
Amag 4 - .
Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.
PG4 Birimler veya 6grenciler tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk proje sayisi 1
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen sertifikasyon
PG4.1.2 " . -
egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum,
PG4.13 calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans, seminer, gazete réportaj, 300
halka agik bilgilendirme vb.) sayisi
Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirimesini ve farkindalik
PGL414 dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve benzeri yayin 10
¢ikaran birim sayisi
Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.
PGL21 Kamu kurumlari, STK veya yerel ydnetimler ile protokol kapsaminda yOrUtilen 8
- faaliyet sayisi
PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi 7
PG423 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina kahlan personel sayisi
Doéner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik, analiz, test,
PG4.2.4 R .
etUt, egitim, tesis kullanimi vb) sayisi
PG4.25 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi
Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi ulusal ve vluslararasi ihtiyaclara
Hedef 4.3 N . - .
gore giclendirilecektir.
PG4.31 Acil hasta memnuniyet orani %
PG4.3.2 Ayaktan hasta memnuniyet orani %
PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani
PG4.3.4 Uluslararasi hasta sayisi
PG4.3.5 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%)
Hedef 4.4 Siurdurilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar
yayginlastirilacaktr.
PG4.41 Surdurdlebilirlik kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde agilan yeni ders sayisi 4
SurdUrulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen lisansisty tez
PG4.4.2 PN
sayisi (kimalatif)
PG4.4.3 Surdirulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisindeki yayin sayisi
PG4.4.4 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde baslayan proje sayisi
PG4.4.5 Surdirulebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil igerisinde dizenlenen etkinlik sayisi
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Mezun iliskileri yénetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
Hedef 4.5 . . N PR .
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
PG4.51 Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani
PG4.5.2 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 12
PG4.5.3 is dinyasinin mezunlarin yeterlilileri ile ilgili memnuniyet orani
PG4.5.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde ¢alisma orani
PGL5S Mezunlarin KTU'nin kendilerine yénelik iletisim ve isbirliginden duyduklari memnuniyet
e duzeyi
Amag 5 EK GOSTERGELER
A51 PUKO Temelli Yillik Eylem Plani 52
Biriminiz akademik/idari personelinin katiidgr mesleki veya kisisel egitimler (Memur
A5212 . : 13
Akademisi harig)
Akademis/Ogrenci 8dili - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim 8dUIU sayisi
A5213 s TR - A . 39
gostesinden belirtilen 6dil kategorileri alinan dduller girimelidir.)
A5.2.14 Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimine yénelik dizenlenen etkinlik sayisi 64
MUDEK, FEDEK, TEPDAD Kuruluslarina Diginda (Program Akreditasyon) Akredite
A5218 -
Olan veya Belge Alan Birimler
A5219 Biriminiz Danig Kurul Kararlari 1
A5.221 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslari 39
A5.2.24 Birim Kalite Komisyonu Toplanlari 1
Akreditasyon Kuruluslarinda Degrelendirici Olarak Gérev Yapan Akademik ve idari
A5225 4
Personel Sayisi
A528 TUIBTAK Dolasim Programiari Kapsaminda Gelen Ogretim Uyesi Sayisi 1
A5.29 TUIBTAK Dolasim Programlari Kapsaminda Gien Ogretim Uyesi Sayisi
lll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Bitce Uygulama Sonuglari
1.1 Bit¢e Giderleri
111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2025 Bitge Giderleri
Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar
Baslangi H/T.0
Program ve Alt Faaliyet TUro ()jenegéig Toplam Harcama O/rqm
g b = Sdenek (TL) (TL) b
o

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVi EDICi SAGLIK
167- TEDAVi HiZMETLERI
62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER
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239- ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMi VE

LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

HiZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI
HiZMETLER

331.006.600.-  421.243.983.- 420.512.409.- 99.82

PROGRAMLAR TOPLAMI

* Progrram Bitge sistemi-Program BUtge Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menUsinden hem program/alt
program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam &denek) X 100 olarak hesaplanacaktir,

112 Ekonomik DiUzeyde 2025 Bitce Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2025 Bitce
Baslangig m H/T.0
Sdenesi (TL) Toplam Odenek (TL) . Harcama (TL) Oram %

BUTGE GIDERLER|I TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 327.371.000.- £414.181.000.- 413.692.750.- 99.88
SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 2.690.000.- 3.300.00.- 3.298.563.- 99.96
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI 898.000.- 918.000.- 749.785.- 81.67
GECICi ve SUREKLI GOREV
YOLLUGU GIDERLERI 42.800.- 332.183.- 306.215.- 92.18
HIZMET ALIMLARI 4.800.- 2.512.800.- 2.465.096.- 98.10
TOPLAM 331.006.600.- 421.243.983.- 420.512.409.- 99.82

* Progrram Bitge sistemi-Program BUtge Uygulama-Gider/Gelir Durum Listesi menisinden hem program/alt
program hem de ekonomik kod dizeyinde alinabilir.
* % Orani (Toplam Harcama/Toplam &denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar 1. Ogretim baz alinarak hazirlanmistir. Birimimize
2025 yilinda tahsis edilen 421.243.983.- TL'nin  420.512.409.- lirasi harcanmistir,

Kurumumuzun amagclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin  etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrutiimesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve yoénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve
diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baglangicta ayrilan 327.371.000.- TL mikfarlk &denege 86.810.000.-TL
eklenerek toplam 414.181.000.-TL liralk bir 6denek tahsis edilmistir. Bu ddenegin, 413.692.730.-TL'si
personelinin maas, ek ders, juri Ucrefleri sosyal haklar vb. giderler icin yapilan &demelerde
kullaniimigtir.
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b) Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin &denecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili ekonomik
gider kodunda 2.690.000.-TL bitce baslangic oddenedi 6ngdrilimis, yil icinde Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/disme islemleri sonucunda
olusan 3.300.000.- TL toplam &denekten 3.298.563.-TL harcama yapimis,

¢) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakit, elekfrik alimlar, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde ddenen yurtici ve
yurtdist gegici ve surekli gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 898.000.- TL butce
baslangic ddenedi 6ngdrulmustir.

Bitce vyl icerisinde ihtiya¢c duyulan fertiplere toplam 90.237.383.-TL ekleme islemi yapiimis; bu
ddenekten 89.505.809.- TL harcanmigstir.

MUHENDISLIK FAKULTEST ALTYAPI PLANLAMA VE TAKIB BIRIMI 2025 YILI FAALIYET RAPORU

2025 Yili Harcama Oranlari

MUHENDISLIK FAKULTESi 2025 HARCAMALARI

(Genel Biltce £3.214.962

Déner Sermaye $2.462.773

Projeler $1.073.103

TOPLAM £6.750.838
Genel Biitce Déner Sermaye Projele
HARCAMA YAPILAN BIRIMLER Déner Sermaye Projeler pite | (opiamHarcama | Toplam Biitcedeki
Miktari Pay| (%)
Dekanlik $1.260.480,21 $28.864,00 $2.541.727,48 $3.831.071,69 56,75%
Bilgisayar Miihendisligi $131.670,39 £191.183,70 £322.854,09 4,78%
Elektrik-Elektronik M isligi $224.931,28 $37.712,10 $262.643,38 3,89%
Endistri Miihendisligi $396,00 +396,00 0,01%
Harita Mihendisligi +187.844,29 $13.492,57 £201.336,86 2,98%
insaat Mithendisligi $113.344,87 $11.580,00 $124.924,87 1,85%
Ueofizik Milhendisligi £32.540,80 $11.400,00 $43.940,80 0,65%
Veoloji Mithendisligi £51.437,88 $90.000,00 £141.437,88 2,10%
Maden Miihendisligi $36.842,50 $148.606,90 $336.617,29 $522.066,69 7,73%
Makina Mihendisligi $271.067,65 $52.602,00 £323.669,65 4,79%
Metalurji ve Malzeme Miihendislii $132.393,05 £384.521,51 $336.617,29 $853.531,85 12,64%
VYapay Zeka ve Veri Mithendisligi £13.212,00 $13.212,00 0,20%
Yazilim Mihendisligi 46.612,00 £103.140,00 £109.752,00 1,63%
TOPLAM $2.462.773 £969.963 $3.214.962 $6.750.838 100,00%
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MUHENDISLIK FAKULTESi 2025 YILI BOLUMLERIN TALEPLERi
Talep Yazisi |Kargilanan Talep Yazisi | Karsilanamayan Talep Yazisi| Talep Gergeklestirilme Orani (%)
Dekanlk 39 38 1 97
Bilgisayar Miihendisligi 17 16 1 94
Elektrik-Elektronik 100 88 12 88
Endiistri Miithendisligi 14 10 4 71
Harita Miihendisligi 43 35 8 81
Ingaat Mithendisligi 68 59 9 87
Jeofizik Miihendisligi 42 32 10 76
Jeoloji Miihendisligi 39 33 6 85
Maden Miihendisligi 40 31 9 78
Makina Miihendisligi 67 54 13 81
Metaluriji ve Mal Miihendisligi 56 49 7 88
Yapay Zeka ve Veri Mithendislgi 13 11 2 85
Yazihm Miihendisligi 17 16 1 94
TOPLAM 555 472 83 85
| MUHENDISLIK FAKULTESI BOLUM TALEPLERINI KARSILAMA ORANI 85%

MUHENDISLIK FAKULTESI ALTYAPI PLANLAMA VE TAKIB BIRIMI 2025 YILI FAALIVET RAPORU

MUHENDISLIK FAKULTESI HARCAMALARI

Degisim

Genel Biitge £549.942,42 £3.214.962 484,60%

Déner Sermaye $1.452.679,16 $2.462.773 69,53%

Projeler $1.189.334,66 $1.073.103 -9,77%
TOPLAM £3.191.956,24 £6.750.838 111,50%

2024-2025 YILI MUHENDISLIK FAKULTESI BUTCE HARCAMALARI
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MUHENDISLIK FAKULTESI ALTYAPI PLANLAMA VE TAKIB BIRIMi 2025 YILI FAALIYET RAPORU

2025 YILI DESTEK YONETIM SISTEMI (DYS) TALEPLERI

DESTEK YONETIM SISTEMI

Devam Eden is 22

Yapilamayp iade Edilen iiﬂ 27

iletilip Sonug Bekleyen isle| 7

Tamamlanan is 280

TOPLAM | 336

TALEP TURLERINE GORE I$ DURUMU
iletilip
DESTEK YONETIM SiSTENDevam Eden iade Edilen Sonug Tamamlanan [TOPLAM
Beklenen

Arag  isletme 12 39 51
Biyilk Onarim 5 4 6 16 31
in;aat Bakim Onarim 6 61 67
Mobilya 12 3 21 36
Sihhi Tesisat 2 36 38
Elektik Tesisat: 3 3
Cihaz Bakim Onarnim 9 9
Telefon 30 30
Cevre Diizenleme 31 31
iklimlendirme 3 2 1 34 40
[ TOPLAM 22 27 7 280 336

'ALEP TURLERINE GORE i$ GERCEKLESME ORANLARI (%

Tamamlanan 83%
Devam Eden 7%
Yapilamayip iade edilenler 8%
iletilip Sonug Beklenen 2%

2025 YILI TEDARIK YONETIM SISTEMI (TYS) TALEPLERI

| TYS -Talep Kargil Karsilanamay
Bilgisayar 35 26 9
Calisma Koltugu 38 25 13
Diger 8 4 4
Misafir Koltugu 32 22 10
Projeksiyon 5 5
Projeksiyon Perdesi 1 1
Salon Tipi Klima 1 1]
Telefon 1 1
Yazici 1 1
TOPLAM 122 83 39

TALEP TURLERINE GORE i$ GERCEKLESME ORANLARI (%)

Kargilanan 68%

Karsilsanmayan 32%

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince, 2025 yilinda herhangi denetim islemi yapilmamustir.

2.2. Dis Denetim

2025 Yiina ait dis denetim ile ilgili herhangi bir islem yapilmamigtr.
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B- Performans Bilgileri
1- Bilimsel Faadliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklan Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige kahlan Katilan Katilan
F°°"ye/'\/§|'k'”"g'” kao"dt;‘:n”i:'ye Faaliyet/Efkinligin Adt d;’:ﬁ’s‘;’;‘ Joras | Fodlivet/Etkinigin Adi gg:;‘:l‘ Faaliyet/Etkinligin Adi gg::g:l‘
n/arastirmac tirmaci sayisi Sayisi Sayisi
1 sayisi
44, Yoneylem
Arastirmasi ve 5. INTERNATIONAL
EndUstri MUhendisligi 8 USKUDAR SCIENTIFIC 1
(YA/EM) Ulusal RESEARCH
Kongresi, Ankara, CONGRESS
Torkiye
Sivas Cumhuriyet
Universitesi
Uluslararasi 1
Multidisipliner Bilimsel
Kongre Arastirma Kongresi
VI. Bilsel Uluslararasi
Korykos Bilimsel 1
Arastirmalar ve
inovasyon Kongresi
IIl. International
Apitherapy and
Nature Congress 2
(IANCO-25), Baky,
Azerbaycan, 21 - 23
Kasim 2025
Il BEYNSLXALQ DUZ
ARASDIRMALARI
KONQRESI, Nahcivan, 2

Azerbaycan, 14 - 15
Kasim 2025
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Applied
Photogrammetry and
Remote Sensing for
Environmental and
Industry PHEDCS
2025, Taskent,
Ozbekistan, 23 - 25
EylUl 2025

The International
Archives of the
Photogrammetry,
Remote Sensing and
Spatial Information
Sciences, Istanbul,
Turkiye, 29 - 31 Ocak
2025

10. Geoteknik
Sempozyumu

- 5th International
Gaziantep Scientific
Research Congress
- 13th International
Azerbaijan Congress
on Life, Engineering,
Mathematical, and
Applied Sciences

- Uluslararasi Katilimli
77. Turkiye Jeoloji
Kurultay

- 10th International
Azerbaijan Congress
on Life, Engineering,
Mathematical, and
Applied Sciences

- 4th International
Palestra Scientific
Research Congress
- ]Orh
INTERNATIONAL
PALANDOKEN
SCIENTIFIC STUDIES
CONGRESS

- 4th
INTERNATIONAL

12
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PARIS CONGRESS
ON APPLIED
SCIENCES

- 5. INTERNATIONAL
USKUDAR SCIENTIFIC
RESEARCH
CONGRESS

8. International
Mediterranean
Scientific

Research Congress

Dogu Karadeniz

Toplumda ve Ailede

Panel Bolgesi Afetselligi Kadin
Training School da
egitmen olarak yer
alind..
Intelligent and Fuzzy
Systems (INFUS 2025)
20. Turkiye Harita )
o . Symposium on
Bilimsel ve Teknik GeoSpatial
Kurultayi. TMMOB potiar
- Technologies: Visions
Harita ve Kadastro f
- o and Horizons 2025,
Muhendisleri Odas), A
- Canakkale, Turkiye, 8
Trabzon, Torkiye, 1 - 3 210 Ekim 2025
Ekim 2025
Turkiye Ulusal Jeodezi Inremchor.wcl .
Komisyonu (TUJK) Astronomical Union
Sempozyum (IAU) Symposium 401,

Bilimsel Etkinliklerinin
XXIV! "Srdurilebilir
Kalkinmada Jeodezik
Aglar', izmir, TUrkiye,
5 - 8 Kasim 2025

Advancing Reference
Systems, Ephemeris
and Standards, La
Plata, Argentine, 4 - 9
Agustos 2025

Torkiye Ulusal
Fotogrametri ve
Uzaktan Algilama
Birligi (TUFUAB) XIII.
Teknik Sempozyumu,
Zonguldak, Turkiye, 18
- 20 Haziran 2025

The 3rd International
Association of
Geodesy (IAG)
Commission 4
Symposium,
Positioning And
Applications, Wuhan,
Ching, 13 - 15 Mayis
2025
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1. MUhendislik
Sismolojisi ve Kent
Jeofizigi Sempozyumu

9th Engineers of
Future International
Student Symposium,
Zonguldak, Turkiye, 7
- 9 Mayis 2025

KTU Jeoloji
Muhendisligi BoIOmMO
60. Sempozyumu

77th Turkiye Jeoloji
Kurultay

2025 13" International
Symposium on Digital
Forensics and Security
(ISDFS)

2025 9™ International
Symposium on
Innovate Approaches
in Smart Technologies
(ISAS)

9™ International
Artificial Intelligence
and Data Processing
Symposium (IDAP)

Jeoloji MUhendisligi
60. YIl Sempozyumu

77. Turkiye Jeoloji
Kurultayr. TMMOB
Jeoloji MUhendisleri
Odasi, Trabzon,
Torkiye, 14 - 18 Nisan
2025

HIDRO 2025:
Hidrojeoloji ve Su
Kaynaklari
Sempozyumu

KAYAMEK'2025, 14.
Bolgesel Kaya
Mekanigi
Sempozyumu

Metalik Madenler
Sempozyumu, Adang,
Torkiye
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Ulusal Kaya
Mekanigi
Sempozyumu
2025 9th
International
Symposium on
Innovative 1
Approaches in
Smart Technologies
(ISAS),
2025 18th ASES
International INTERNATIONAL
Conference on EUROPEAN 1
Information Security SCIENTIFIC
and Cryptology RESEARCH
(ISCTurkiye) CONGRESS
ELECO 2025
INTERNATIONAL
IV. GUG SISTEMLERI CONFERENCE on 1
KONFERANSI ELECTRICAL and
ELECTRONICS
ENGINEERING
International Congress
18. Uluslararasi Bilgi on Human-Computer
Guvenligi ve Kriptoloji In're'ro'choh, 2
Konferansi Optimization and
Konferans Robotic Applications
(ICHORA)
2025 33rd Signal
Processing and 7th International
Communications Congress on Human-
Applications Computer Interaction
Conference (SIU)
ULUSLARARASI 29. ULUSLARARASI
MULTIDISIPLINER MADENCILIK 1
BILIMSEL ARASTIRMA KONGRESI VE
KONGRESI SERGISI (IMCET 2025)
International
Persepolis Scientific 2
Researches and
Innovation Congress
International 1

Conference on
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Frontiers in Academic
Research (ICFAR'25)

International
Conference on
Problems of
Cybernetics and
Informatics (PCI)

International
Conference on
Applied Engineering
and Natural Sciences
(ICAENS 2025)

International Artificial

Intelligence and Data
Processing Symposium
(IDAP)

International
Symposium on
Engineering, Design
and Innovative
Research

Uluslararasi istanbul
Fen, MUhendislik,
Mimarlik ve
Matematik Bilimlerinde
Bilimsel Arastirmalar
Kongresi

International
Conference on
Computer Science
and Engineering
(UBMK)

International
Symposium on
Innovative
Approaches in Smart
Technologies (ISAS)

The Third
International
Conference on
Optimization and
Data Science in
Industrial Engineering
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4TH INTERNATIONAL
ARTIFICIAL
INTELLIGENCE AND
DATA SCIENCE
CONGRESS ICADA

The International
Conference on
Optimization and
Data Science in
Industrial Engineering
(ODSIE 2025

3rd International
Conference on
Modern and
Advanced Research

International
Conference on
Engineering and
Applied Natural
Sciences, Konya

5th International
Conference on Trends
in Advanced
Research ICTAR 2025,

International
Conference on
Energy Systems
(ICES-2025)

5th DARIAH HR
International
Conference: Digital
Humanities &
Heritage 2025, Osijek,
Hirvatistan, 22 - 24
Ekim 2025

Geoadvances 2025,
Marrakech (Morocco),
Fas, 29 - 30 Mayis
2025

4 th International Civil
Engineering &
Architecture
Conference 17-19 May
2025, Trabzon, Turkiye
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Colloguium "Satellite
Geodesy", Technische
Universitat MUnchen,
Munih, Almanya, 6 - 6
Mayis 2025

FAIRNESS 2nd
Conference-Advancing
FAIR Data and
Standardization in
Micrometeorological
and Environmental
Networks, Saray Bosnaq,
Bosna Hersek, 8 - 9
Nisan 2025

1st Conference on
Geohazards
Assessment and Risk
Mitigation Conference

Near Surface
Geosciences
2025

EGU
General Assembly
2025

5th International
Turkish World
Enginering and
Science Congress

3lst Meeting of
Environmental and
Engineering
Geophysics

6th Selguk Scientific
Research Congress

2nd Eurasia
Geoscience Congress
and Exhibition

4 th International
Multidisciplinary
Conference on
Mineral and Thermal
Waters

106 Sayfa



Muhendislik Fakiltesi

2025 Birim Faaliyet Raporu

IAGA/IASPEI Joint
Scientific Meeting

6th International
Eurasian Conference
on Science,
Engineering and
Technology

77th Turkiye Jeoloji
Kurultay

EAGE NSG 2025

- The 6th
International
Conference of
Materials and
Engineering
Technology

- 19th International
Conference on
Tribology

- 5th International
World Energy
Conference

- 2nd International
Conference on
Engineering, Natural
Sciences, and
Technological
Developments

2025 IEEE
International
Conference on
Signals and Systems
(ICSigSys)

3™ International
Conference on
Intentive Computing
and Informatics
(lele))

18. ULUSLARARASI
BILGI GUVENLIGI VE
KRIPTOLOJI
KONFERANSI
ISCTURKIYE 2025
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77. Turkiye Jeoloji
Kurultayi, Ankara

7nd International
Black Sea Modern
Scientific Research
Congress, Artvin,
Turkiye

EGU General
Assembly Conference,
Viyang, Avusturya

ReSBE 2026
(ReShaping the Built
Environment through
Sustainability

and Circularity)

2025 6th International
Conference on
Problems of
Cybernetics and
Informatics (PCI)

Calistay

Geodesy Capacity
Development
Workshop for Europe
on Transitioning to a
Modern Geospatial
Reference System,
Bonn, Aimanyaq, 17 -
2] Subat 2025

Jeoloji MUh. Bol. 50.
Yil Calistayl, Konya

Topo-Asia
International
Workshop “4D
Topographic Evolution
in Asia: Connecting
Deep-Earth
Geodynamics to
Surface Processes,
Shanghai, Cin

Sedimantoloji
Calisma Grubu
2025-Calistayi

Egitim
Semineri

Multimedia Forensics
& Large Language
Models Semineri

Yapay Zeka Alaninda
Seminerler Dizisi

Hukuksal Farkindalik
Semineri
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Girisimilik, yenilikgilik
hakkinda farkindalik,
sUrdurdlebilir
kalkinma hakkinda
bilgi semineri

Dr. Alexander
VINEL'den
uluslararasi seminer

DR. Asmaa
HOUAR'dan
uluslararasi seminer

Akademik makale
yaziminda etkili
yaklasimlar: Prof. Dr.
Hamdi Tolga
KAHRAMAN'dan
bilimsel yazim
semineri

Dog. Dr. Gékhan
OZGELiK'ten afet
ynetiminde
optimizasyon
yaklasimlari konulu
seminer

Bulanik biligsel harita
tabanli modelleme
semineri

Kutup Ekosistemi
Antarktika’'ya Bilim
Yolculugu
Karadenizden
Antarkti-kaya Bilim
Yolculugu Antartika
Nedir, Ne degildir
Beyaz Kita Mavi
Gelecek

Faz 2025:

Agik Surdurdlebilirlik Ve
Oturum Yalin Uretim Uzerine

Bulusma

"Coklu Kimlik Bilgisayar MUhendisligi
Soylesi Dogrulamasi* ve Matematigin Sifresi:

tavsiyesi isimli_bir

Kriptoloji
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bilgilendirme
roportaji yapilmistir
Sektdr Benimle:
Hekimoglu
Dokim'den Kariyer 0
Ve Deneyim
Paylasimi

Geng¢ Muhendisler
lle Tea Talk'ta
SUrdurUlebilirlik
Uzerine Soylesi
ASELSAN  Soylesisi:
Yaziimda  Teknoloji
Liderligi

“Multimedia
Forensics & Large
Language Models”
Seminerleri

Prof. Dr. Mustafa
Zeki Cirakh ile
“Narrative  Multiple-

Ending Design”
Semineri

“Forensic Work
Ethics: Evidence
Acceptance and
Transmission”
Semineri
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Prof. Dr. Hakan
Ersoy - EKOL TV'ye
“Dogu Karadeniz
Bolgesinde artan
heyelan ve kaya
dUsme  vakalarina
yonelik roportaj
vererek, kitle
hareketlerinin
olumsuz  etkilerinin
en dUstk seviyede
tutulmasina  yoénelik
kisa ve uzun vadede
alinmasi gereken
Snlemler  hakkinda
agklamalarda
bulundu - 11 Mart
2025 .

Prof. Dr. Fatma
Gultekin - KACKAR
HABER’e “Dogu
Karadeniz

Bolgesinin jeotermal
potansiyeli hakkinda
roportaj verdi - 17
Mart 2025 .

TUbitak Bilim
soylesileri

TOPLAM

23

18

78
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1.2 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastrma Politkas ve  2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-dgretimde
kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.” amac
atinda vyer alan “Ogretim elemani niteligi arhirilacakhr. hedefi dogrultusunda  birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibariyle yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2023 2024 2025
SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan 24 . 458
KTU adresli yayinlarin
Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 314/303 : 1 311/346 : 0.9 458/352 = 1,30
Ogretim Uyesi Bagina Yayin SAYISI 147 311/226 : 1.38 458/230 = 1,99
*Tabloda istenen bilgiler AVESIiSten alinabilir.

BOLUMU YiLI SD?r;?lgre::" Makale | Kitap | KHOPIO | gy ‘5'23.55.“" Urlterenes) || Uil
Makale i {Dogrulanmis) BIolE Rl
2023 22 43 1 2 25 58 0 1
Bilgisayar Muhendisligi 2024 23 8 1 1 33 569 0 4
2025 30 14 2 - 55 635 - 1
2023 37 47 0 0 22 150 0 4
Elektrik-Elektronik Moh. 2024 12 25 0 1 24 780 0 1
2025 47 19 - 5 57 854 - 2
2023 22 30 0 4 14 634 0 1
Endustri MGhendisligi 2024 34 n 0 3 30 952 0 12
2025 46 14 - 5 25 1382 - 2
2023 16 27 0 1 33 540 0 3
Harita Mihendisligi 2024 24 17 0 0 24 616 0 6
2025 35 24 - 6 30 516 - 1
2023 63 81 0 7 85 1692 0 2
insaat Mthendisligi 2024 74 21 0 4 44 3399 0 mn
2025 88 21 4 2 104 4730 - 4
2023 20 27 0 3 18 1766 1 1
Jeoloji MUhendisligi 2024 25 7 0 1 16 1799 0 7
2025 g5 7 - 1 46 2175 - 4
2023 7 9 0 0 9 193 1 2
Jeofizik MUhendisligi 2024 6 4 1 1 25 292 0 4
2025 13 7 - 1 31 313 - 1
2023 12 17 0 4 16 1500 0 2
Maden Muhendisligi 2024 14 13 0 2 26 2363 0 5
2025 14 5 1 - 29 2439 1 1
2023 46 62 0 7 78 1353 1 1
Makina Mihendisligi 2024 42 14 3 0 47 2194 2 15

61 14 - 2 62 2514 -

2023 65 82 0 1 42 4213 1
mi;‘:ﬁg‘ls;l’gl Vet 2024 78 19 1 4 43 5224 2 18
2025 89 7 - 3 40 7335 - 18
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2023 4 8 0 0 12 10 0 0
Yaziim Mohendislii 2024 9 6 0 0 18 62 0 2
2025 n 6 - - n 139 - 2
2023 5 = 5 5 = = 5 5
L‘l’i‘;ﬁ dﬁ;? v VeI 2024 1 1 0 0 14 0 1
2025 10 2 - - 4 38 - 1
2023 314 433 1 29 354 12109 5 63
FAKULTE TOPLAMI 2024 339 146 6 7 333 18264 4 84
2025 458 140 7 27 483 23070 1 48

Universitemizin Arastrma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Arashrma Odakh
Universite Olma Niteligini Giglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina Duyarh
Arastirmalar Gergeklestirmek” amaci alinda yer alan “Kurumsal arastirma kapasitesi
gelistirilecektir” hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak
olarak bulundugu Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

2025 Yih igerisinde Tescillenen Sayi

BELGE TURU | (Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili BAEJRUURU Sadece 2225 Y'r"'l'dr“ Yapilan
2024 yihinda olanlar da dahil) asvuruld

ULUSAL 14 ULUSAL 52

e o PATENT
ULUSLARARASI 1 BASVURUSU ULUSLARARASI n
ULUSAL 5 ULUSAL =

FAYDALI nga"'
MODEL ULUSLARARASI - SIS ULUSLARARASI -
LUSAL LUSAL -

TASARIM " i U "

ULUSLARARASI - BASVURUSU ULUSLARARASI -

*Tabloda istenen bilgiler Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Biriminiz itioar! ile alinabilir.

1.3 Oddller
o Odil Adi ve Derecesi &dulo Veren Kurum/Kurulus
1. NuUkleer enerji arastirmalarinda
yapay zeka yarismasinda 3.0k TEKNOFEST
2. Teknofest 2025 Hyperloop Gelistirme
Yarismasi Danisman Birincilik Odulo Teknofest
3. Teknofest 2025 Hyperloop Gelistirme
AKADEMIK ULUSAL Yarismasi Performans Birincilik Odulo Teknofest
PERSONELIN ALDIGI
ODUL SAYISI 4. 2025 Dikey inisli Roket Yarismasi
(Ogretim elemaninin, Torkiye 3.S0 T.C. Sanayi Ve Teknoloji Bakanhgi
kadrosunun bulundugu
kurum tarafindan 5. Rekioriok Ozel Oduid Erzurum Teknik Universitesi
verilenler haric.)
1- Patent Odili-Allin Madalya Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
2- Patent Oduli-Alhin Madalya Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
ULUSLARARASI

1-Most Valuable Instructor Grand Prize

Huawei

2-British Alumni Awards Social Action
Category Winner

British Councel
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" Odiil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
1-Turkge Dogal Dil Isleme Yarismasi
Senaryo Kategorisinde Tirkiye 3.sU TEANIREST
2-KTU Hackathon'da Birincilik UNIDES
3-Tulpar Advance Up TU-11 Hackathon Erzurum Teknik Universitesi Tulpar
Birincilik Uzay ve Roket Kulubi
4-ReEarth25 Fikir Gelistirme Kampi 3.0k Sustain2Solve
5-Paribu University Code Prix Yarismasi .
21k Ol e
KURUM DISI ULUSAL 6-NASA Space Apps Challenge Trabzon NASA Sigeres Afppps
ODULLENDIRILEN Etabi Birindiid Challenge(Trabzon Local Lead
o= A Organizasyonu)
OGRENCI SAYIsI 7-NASA  Space Apps Challenge
f NASA Space Apps Challenge
Trabzon Etabi T1lik
(Trabzon Local Lead
Organizasyonu)
8- ReEarth25
Fikir Gelistirme Kampi 3'lok Sustain2Solve
ULUSLARARASI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinliokler

>
>

>

VVVVVYVYVVYVVVVVVYVYYVYY \4

vV Vv

60 yilik Egitim-Ogretim gecmisine, tecribesine ve bilimsel birikime sahip olmasi,

Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bolge fakiltesi olmasi ve bu nedenle karsilasilan
bircok problemi ¢coézme imkéni ve becerisine sahip olmasi,

TUBITAK tarafindan Madencilik, insaat, Yer bilimleri, EKlemeli imalat, Yapay zeka, Geleneksel
imalat yontemleri, Enerji Depolama ve Metaller & Alasimlar konularinda yetkin bir fakilte
olarak kabul edilmis olmasi

Doéner Sermaye kapsaminda bitin bodlgeye hizmet sunma kabiliyeti ve bunun giderek
artmasi

Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekénlara sahip olmas,
Bolimlerimizde laboratuvar ve donanim alt yapisinin giglu olmasi,

% 100 ingilizce egditimi veren programlarin uluslararasilasma kapsaminda arttirimas,
Uluslararasi arastirma ve proje ¢alismalarinin yUrgtoldyor olmasi

Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikallk mesafede kurulmus olmasi,

Bircok bélimde ulusal ve uluslararasi proje tecribesine sahip 6gretim Uyelerinin bulunmas,
Uluslararasi ortakl projelere yurUtict ve arastirmaci olarak kahlim saglanmasi

AB sUrecinde 6grenci/6dretim elemani deg@isiminin saglanmasi,

Yurtici Universitelerle dgrenci degdisim programinin mevcut olmas,

Ogrencilere fakilte icinde cift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi,
Ogrencilere gerektiginde uzaktan egitim sunabilme yetkinliginin olmasi

K&klo gegmisi nedeniyle kamuda ve 6zel sektérde etkin gbrev almis mezunlarinin olmas,
Birgok yeni Universitenin mUhendislik fakultelerine 6gretim elemani yetistirmesi,

Ogrencilerin dgretim Uyelerine kolaylikla ulasabilmeleri,

GUvenli bir yerleske icinde yer almas,,

Akademik ve idari personele calisma ofisi olarak rahat mekanlar sunabilmesi,
Egitim-Ogretim  faaliyetinin  yUrituldogu  bélimlerimizin - tamaminin - MUDEK  tarafindan
akredite edilmis olmasi

Kurum hafizasi adina genis bir arsive schip olmasi,

Yetkin idari personele sahip olmas,
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Zayifliklar

VVVYYVYY

VVVYVYY

idari ve teknik personel azld ve sayinin giderek azalmasi

Ozellikle koklu bslumlerde emeklilik yasina yakin égretim Uyesi sayisinin fazlalig
Akredite olmus Uretim ve test laboratuvarinin bulunmamasi

Geleneksel mihendislik egitim sisteminin kullaniimasi

Bazi bolumlerde 6grenci sayillarindaki dnemli azalis ve bu azalisin yavas yavas diger
bélimlere de yansimasi

Universite-sanayi isbirliginin istenen dizeyde olmamas,

Butce kisitlamalari nedeniyle teknik gezilerin yeterince yapilamamas,

Endustriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik

Ogrenci kuliplerinin birbiri ile etkilesim halinde calisabilecedi bir mekanin olmamasi,
Hibrit EGitim Sistemini destekleyecek Akilli Siniflarin olmayisi

Firsatlar

VVVYVYVYY

Ulasim kolayli@inin bulunmasi,

Ozel Sektérin isbirligi taleplerinin giderek artmasi

Toplumsal taleplerin giderek artmasi

Laboratuvar imkanlarin yeterli dizeyde olmasi ve bilgiye hizmet etmesi,

Kamu kurum ve kuruluslarinda mezunlarimizin fazlalg,

Emeklilik yogunlugunun fazla olmasindan dolayr akademik ve idari kadronun nitelikli
personel ile yenilenebilme potansiyeli

Tehditler

>

>
>

Ogretim  elemani  yardmasi  (Ars.  Gér) sayisinin - surdirUlebilirliginin - dizenli  olarak
saglanamamas,

Emeklilik sUresini dolduran idari personelin sayisinin fazlahidr ve kadrolarinin saglanamamasi,
Muhendislik  FakUltesinde bulunan  laboratuvarlarin - gincellenmesi  ve akredite edilmesi
gerekliligi

Degerlendirme

Dedgerlendirme ve performans Slcumleri fakiltenin bunyesinde ve dis denetim olarak gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

ic degerlendirmeler:

(1) Her akademik yiin sonunda Mihendislik Fakiltesinin olagan akademik genel kurulu
yapiimakta ve bolimler farafindan gergeklestirilen calismalar tUm  &gdretim  Uyelerinin
katiimiyla deg@erlendiriimektedir. Bu fadliyet diUzenli olarak her yil yapimakia birlikte
Muhendislik FakUltesinde gérev yapan bitin &gretim elemanlarinin yillik performanslari
andliz edilerek zayif ydnleri giclendirici veya tesvik edici etkinlikler yapimaktadir.

(2) BUtUN bolumlerimizde Ogretim Uyeleri ve dgrenciler Uzerinde her egitim &gretim yili icin
yine anket calismalari yapilarak sonuglari bir &nceki yillar ile karsilastirimal  olarak
irdelenmektedir.

(3) Fakilte birim danisma kurulu her yil dizenli olarak toplanarak egditim-6gretim faaliyetleri
degeriimekte, tavsiyeler/dneriler sunulmaktadir.

(4) BoIUm Baskanlari ile rutin toplantilar yapimakta, bolumlerimizdeki gelismeler periyodik
olarak degerlendiriimektedir.

Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tum bolimlerimiz MUDEK tarafindan degerlendirilerek
akredite olmuslardir. Ayrica 2021 ve 2022 vyillarinda Kurumsal Akreditasyon Programi
degerlendirmesi gegciriimistir. 2026 yiina kadar Yazilim Muhendislidi ile Yapay Zeka ve Veri
MUhendisligi hari¢ diger 10 bslimimiz MUDEK tarafindan akredite edilmigtir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakdlte olarak en énemli sorunlarimizdan biri Endustri Mh,, Bilgisayar MGh. ve Metalurji ve Malzeme
MUh. gibi surekli olarak gelisen boélumlerimizin diger bolimlerle ayni binalarda Egitim-Ogretim ve
Arastirma Fadliyetlerini sUrdUrUyor olmasidir. Ayrica Yaziim Muhendisligi BOIUmU ile Yapay Zeka ve
Veri Mohendisligi BSIUmUnUn Hukuk Fakiltesi binasinda  Egitim-Ogretim  Fadliyetlerine bagladign
dikkate ald@mizda bu bdlumlerimiz i¢in yeni binalar yapimasi veya bir arada faaliyetlerini
surdirebilecekleri uygun projede bir binanin yapilmasi planlanmall ve dncelikler listesine  ddhil
edilmelidir.

Bitge olanaklar dahilinde bdélumlerimizin fiziki ve dijital altyapilari surekli olarak gelistiriimektedir. Bu
kapsamda 2024 yilinda Elekirik-Elekironik Mihendisligi bolimine ait Ogrenci Bilgisayar Salonu merkezi
sunucu sistemi ile yonetilebilecek sekilde yeniden olusturulmus ve hizmete aglmistir. Ulusal Ar-Ge
alanlarinda yetkinligimizi arfiracak ve Uluslararasi alanda isbirliklerini gelistirecek Ar-Ge alt yapilarinin
gelisimine de oncelik ederek 6gretim elemanlari bu konularda tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.
Metalurji ve Malzeme MuUhendisligi 6gretim Uyeleri tarafindan olusturulan eklemeli imalat ve manyetik
malzemeler alt yapisi ile Mcakine MUhendisligi bolumu 6gretim Uyeleri tarafindan olusturulan soguk
puskirme prosesi ve yakit pili alt yapilari bunlara érnek olarak gosterilebilir.

Bolumlerimizin egitim-6gretim ve arastrma faadliyetlerini daha etkin bir sekilde strdurilebilmesi igin
akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Nitelikli 6gretim Uyesi alimini saglamak igin atanma ve yikselme sartlarinn gincellenmesi olumlu
karsilanmigtir.

Ogretim Uyelerine ait akademik c¢ikhlarin artirimasi amacyla baglatilan farkindalik toplantlari ve
seminerleri sUrdirUlimektedir. 2025 yili icinde de bu efkinlikler devam ettirilecektir. Ust yénetimin de bu
faaliyetleri bUtin birimleri kapsayacak sekilde uygulamasi faydal olacakhr.

Temel mUhendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve kalitesinin arttirimasina yénelik 6grenci merkezli ve
uygulama iceren cahsmalar yapimalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin iyilestirilebilmesi  icin
fiziksel olanaklarin gdzden gecirilmesi gerekmektedir.

Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretim faaliyetlerini aksatmadan yiritebilmesi icin Harita Mihendisligi
ve Jeoloji MUhendisligi bolumlerimize altyapr destedi saglanmalidir.

Universitemiz Yesil Universite olma potansiyeline sahip oldugundan konu ile ilgili gerekli ¢alismalar
yapimalidir.

Karadeniz Teknik Universitesi, bitki cesitliligi, yerleske konumu, yaban hayati bslimi, yer bilimleri
mizesi vb. potansiyellere sahip oldugundan bir agik hava mizesine dénusturllerek yerli ve yabanci
turizme agimall ve bu esnada bélumlerinde taniimi yapimalidir. % 100 Ingilizce Lisans Programlarinin
da agimasi ve turizm fadliyetleri sayesinde aileler ¢ocuklarini Universite egitimi igin Universitemize
gbnderecek ve bdylece uluslararasi bir Universite konumuna gelinecektir. Ayrica Uluslararasi Ortak
Lisans Programlar acillarak 6gdrencilere ift diploma olanagi sunulmaldir.

Doner sermaye proje sayisinin artiriimasi, dekanlik gelirlerinin artirimasinda 6nem arz etmektedir. Bu
baglamdo, &6gretim Uyelerimizi ddner sermaye projesi yapmaya fesvik etmek icin bir dizi dnlemler
alinmalidir. Ayrica, kurum disi gelirlerin artirilmasina yonelik kurum disi bilimsel proje sayisinin artiriimasi
gerekmektedir. Buna yonelik ilimiz sanayi kuruluglari (organize sanayi vb) temisilcileri ile ziyaretler
kapsaminda foplantilar  yapilmakta, ikili igbirligi  projelerinin - gelistirimesi ve arhirimasina  yonelik
akademisyen/takim sanayi temsilcisi eslestirme olanaklari arashirimaktadir. Bu toplantilarin yakin ¢evre
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ve cevre illerdeki sanayi temsilcileri ile de gerceklestirimesi planlanmakiadir. Béylece kent-Universite,
Universite-sanayi isbirliklerinin gelistiriimesine/artirimasina ¢alsimaktadir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacadr firsatlarin, Fakilteye bagh bdlimlerce
degerlendirimesinde, bdlge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, bUyUk yararlar bulunmaktadir. Bu
acidan, Dodu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz Kalkinma Plani (DOKAP)
vb. diger paydaslarla isbirligini artirici faaliyetlere yonelik gdrisme programlari planianmaktadir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin artfirimasi gerekmektedir. Bu bakimdan
uluslararasi faaliyetlere kahilim igin dekanhigimizca sadlanan yurt ici ve yurt disi destek arhiriimigtir.
Uluslararasi hareketlilik icin de yine destek miktarlarinin tesvik edici dlgide arthiriimasi yararh olacaktir.
FakUltemiz birimlerinde yUrUtilen seminer/konferans vb. akademik fadliyetler desteklenmelidir.
Muhendislik Fakultesi olarak 2021 yili icinde olusturdugumuz Akademik Tesvik Yonetmeligi ile nitelikli
bilimsel cikh olusturan akademisyenlerimize yurt digi etkinlik kahlim destedi 2022 yilinda uvygulamaya
konularak 2025 yilinda da surdoriimistir. Ust yénetiminde Universitenin tamamini kapsayacak  bir
sistemi uygulamaya almasi sirece 6nemli bir katki saglayacaktir. Ayrica, 6grenci teknik geziler ile
kisisel gelisimlerine katki sunacak sosyal etkinlikler de bir program dahilinde desteklenmelidir.

Universitemizin baslathgr Q1 yayin tesvik sistemi oldukga dnemli bir adim olup tesvik miktarimin TUBITAK
tarafindan verilen miktar ile esdeger olmasi durumunda Q1 kalitesindeki makale sayisinin daha da
artacadr disunUlimektedir.

FakUltemiz akademik personelinin kaliteli akademik ¢iktilari artirmasina yonelik dekanh@imizca tesvik
yonergesi hazirlanmis olup, 2025 yil itibariyle uygulamaya konulmustur.

Universitemiz Toplumsal Katki Politikasi kapsaminda il Milli Egitim Kurumlarinda (ilk ve ortadgretim)
ogretmen ve 6Jrencilere akademik ve proje ¢alismalarinda danismanlik hizmeti vermek igin kurumlarin
Akademik Danisma Kurullarinda gérev yapmak Uzere akademik personel eslestirmelerinin yapiimasi
planlanmaktadir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilsi  olarak, birimimde  yGritilen  foalivetlerin - gérev, vetki  ve
sorumluluklann agik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri
benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yUritulmesini, faaliyet ve sireclere yénelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir
bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletimesini ve t0m bu faaliyetlerin strekli ve
sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatiarnin
bltce ilkke ve esaslaring, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkil,
ekonomik ve verimli kullanimasindan ve Ust y&neticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, fadliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesine, her tirli usulsiizlk ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlk ve kaynaklarin korunmasing, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutuimasina, malt bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Urefilmesine iliskin
yeterli ve makul glivence sadlayan bir ic kontrol sisteminin birimimde clusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yUr0tilen fodlivet ve stregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlencirimis, bu risklerin etki ve olasiiklanni azaltacak fedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu givence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum ic konfrole iiskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarna dayanmakfadir 2

Bu rapordc yer alan kilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Trabzon-22/01.2026)
-— 'fr
- /

rof. Dr. Temel VAROL
DEKAN
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