KTU

]955 %P\ lY\r

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
2025 Birim Faaliyet Raporu

Ocak 2026 Trabzon




Mihendislik Fakultesi

2025 Birim Faaliyet Raporu

BiRiM YONETICiSi SUNUSU
I-GENEL BILGILER
A- MISYON ve VIZYON

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

~—

Fiziksel Yapi

1.4. Sosyal Alanlar
1.5. Hizmet Alanlari

Orgit yapisi

insanlar Kaynakiari

47. Idari Personel

Sunufan Hizmetfler

5.5. Spor Hizmetleri

4

6

6

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR 6

7

2

12 Kapal alanlarin Dagilimi 12

1.3. Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi 14

14

16

Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar 7

3.1. Kullanilan Bilisim Sistemleri 17

3.2. Yaziimlar ve Bilgisayarlar 18

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 18

9

4]. Akademik Personel 19

4.2. Ogretim Elemanini Disen Odrenci Sayisi 21

4.3. Yabancl Uyruklu Akademik Personel 21

4.4. Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel ... 21

4.5, Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel .. 21

4.6, Akademik Personelin Yas Ifibariyle Dagilimi 21

22

48, idari Personelin Egitim Durumu 22

49. Idari Personelin Hizmet Sireleri 22

410. idari Personelin Yas Itibariyle Dagiimi 23

411. Personelin Cinsiyet Dagilimi 23

412, Sézlesmeli Personel ve isciler 24

413, Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi 24

24

51. Egitim-Ogretim Hizmetleri 24
52. Saglk Hizmetleri

5.3. Arastirma Hizmetleri 42
5.4. Kultur Hizmetleri

43

5.6. Ogrenci Kulupleri Fadliyetleri 45

5.7. Egitim-Ogretim ve Diger idari Faaliyetler 46

5.8. Talep, Sikayet ve ihbarlar 79

Ic Kontrdol ve Kalite Giivence Sistemi 80

6.1. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi 80

6.2. Kalite Guvence Sistemi 82

2 Sayfa



Mihendislik Fakultesi

2025 Birim Faaliyet Raporu

Il- STRATEJIK PLAN AMAC VE HEDEFLER 89
A- KTU 2024-2028 Stratejik Plan Amag ve Hedefler 89

B- 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Yili izleme ve Degerlendirmesi 20
lll- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER 94
A- MALI BILGILER 94

1. Bitge Uygulama Sonuglari 94

11. Bltce Giderleri <72

12. Bitce Giderlerine liskin Agiklamalar 95

2. Mali Denetim Sonuclari 98

21 i¢c Denetim 98

2.2. Dig Denetim 98

B- PERFORMANS BILGILER] 99

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklari BilQileri ... 99

11. Faaliyet Bilgileri 99

12. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai MuUlkiyet Haklari Bilgileri 12

1.3. Oduller 13

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI 14
Ustinlok 114
Zayiflrklar 15
Firsatlar 115
Tehditler 115

V- ONERI VE TEDBIRLER 16

3 Sayfa



Mihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

BiRIM YONETICIisi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Mihendislik Fakiltesinin éncelikli amacl, basta bélgemiz olmak zere
Ulkemizin ve insanligin yararina feknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi kuruluslarda kendini
kabul eftiren ve efik degerlere saygll mihendisler yetistirmektir. Fakilte Oz Gorevimiz; Toplumsal
gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endustri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek,
evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul effirebilecek bilimsel ve
teknolojik donanma sahip, efik degerlere saygl, Uretilen bilginin - feknolojiye  ddnustirolmesini
saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1sIGinda muhendislik problemlerinin ¢6zOmund ve tasarimini etkin bir
sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye agik, ilefisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere
6nem veren arastrmaci ve mihendis yetistirmektir. Fakilte &n Gérimiz ise; Ogretim kalitesi ulusal
ve uluslararasi dizeyde kabul gérmis akreditasyon olcUtlerine uygun; ogrencilerine ve 6gretim
elemanlarina &zgun ve nitelikli arashrma olanaklari saglayabilen, arashrma sonuglarini surekli olarak
toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya aktarabilen, bilgi ve beceri dizeyi yiksek, oncelikli
tercih edilen muhendisleri yetistiren bir fakUlte olmakhr.

Muhendislik Fakiltemiz binyesindeki 12 bolimde (insaat, Making, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden,
Jeoloji, Haritq, Jeofizik, Metalurji-Malzeme, Endistri, Yaziim ile Yapay Zeka ve Veri Muh)) Aralk 2025
itibariyle 17 profesdr, 46 dogent, 69 doktor 6gretim Uyesi, 8 6gretim goreviisi ve 105 arastrma
goreviisi olmak Uzere 345 &gretim elemani gérev yapmaktadir. Karadeniz Teknik Universitesinin
Arastirma Universitesi statUsine ve stratejik amaclorina énemli katkilar saglayan fakiltemiz Turkiye’nin
en genis kulanm alanina sahip MUhendislik FakUltelerinden biri olarak gosterilmektedir. 4566
dgrencisine 60.496,99 m? fiziki kullanim alaninda olduk¢a genis imkdanlar sunmaktadir. 4147 &drenci
kapasiteli 93 derslik, 1810 dgrenci kapasiteli 12 amfi, uygulamall calismalar icin 397 &grenci kapasiteli
toplam 8 adet bilgisayar salonu ve 890 m? kullanim alanina ve 436 dgrenci kapasitesine sahip bes
adet serbest calisma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bolgemizde ozellikle yeni kurulan Universitelerde &&retim Uyesine duyulan ihtiyacin
artarak devam etmesi, kdklo gegmise sahip olan fakiltemize kendi ihtiyacinin disinda diger Universiteler
icin dgrefim elemani yetistirme misyonunu da yUklemistir. Fakiltemiz gucli akademik kadrosuyla ilimiz,
bolgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yénelk yodun arastrma  gelistrme fadliyetleri  icerisindedir.
FakUltemizde bir taraftan yodun egitim-6gretim faaliyetleri gergeklestirilirken diger taraftan nitelikli
Ar-Ge ve proje ¢alismalar yUrUtilmektedir. 2024-2025 yilinda agiklanan URAP (University Ranking by
Academic Performance) Dunya Alan siralamasina gére Karadeniz Teknik Universitesi, Mohendislik
Alaninda diunyada 951 ve Teknoloji alaninda 1334. sirada yer almistir. Ayrica URAP Dinya Alan
sralamasina gére Fakiltemiz alt birimleri olan insaat Mihendisligi 448, Yer Bilimleri 711 ve Makine
MUhendisligi 973. sirada yer almigtir. Ayrica, Avrupa’nin en prestijli mthendislik siralama kuruluslarindan
European Ranking of Engineering Programmes (EngiRank) 2025 sonuclarina goére Universitemiz
mUhendislik alaninda siralamaya giren 16 Turk Universitesinden biri oldu.

Muhendislik Fakultesi olarak nitelikli bilimsel ¢ikti, foplumsal fayda ve surekli iyilestirme ¢abalarimizin
destegi ile Universitemiz 2021 yiinda Arastrma Universitesi statUsU elde etmis ve YUksekdgretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan verilen Kurumsal Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmistir. TUBITAK
tarafindan yaymnlanan 2024 yii Universitelerin - Alan  Bazinda  Yetkinlik Analizi sonuclarina gére
Karadeniz Teknik Universitesi, Mihendislik Fakiltesi bélomlerinin calisma alanlart olan Yer Bilimleri,
Madencilik, insaat, Metal ve Alasimlar, Eklemeli imalat, Geleneksel imalat Teknolojileri, Yapay Zeka,
ve Enerji Depolama alanlarinda hem kalite hemde hacim agisindan énemli bir yetkinlige sahiptir.

2025 vyiinda ScholarGPS isimli derecelendirme kurulusu tarafindan  yapilan  siralomalarda  ise
Universitemiz MUhendislik alaninda dinyada 821. sirada yer almis; Maden Mihendisligi bolUmimuiz ise
dunyada 16. olarak Ulkemizden siralamaya girebilen tek maden mohendisligi blimU olma basarisini
gostermistir.  Ayrica, ScholarGPS tarafindan spesifik ¢alisma alanlarinda yapilan degerlendirmede
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enerji ¢alismalar alaninda 2, yapay sinir aglari alaninda 3, toz metalurjisi alaninda 4., akimsiz
kaplamada 4, sicak presleme ¢alismalarinda 5., volkanik kayalarda 8, termal enerji caismalarinda 9,
termal enerji enerji depolamada 11. ve metalurji alaninda 15. sirada sirada yer almighr.  Stanford
Universitesi bilim insanlarindan Prof. Dr. John P. loannidis ve arashrma ekibi tarafindan 2023 il
verilerine gére hazrrlanan makale sonuglarina gore "Yillk Etki' kategorisinde KTU adresli 36
akademisyen uzmanlik alanlari ile ilgili “Dinyanin En Etkili Bilim insanlari” listesinde %21k dilime girmeyi
basarmis olup bu ckademisyenlerden 29 tanesi (%81) fakiltemiz binyesinde gérev yapan bilim
insanlaridir. "Kariyer Boyu Efki" kategorisinde ise KTU adresli 24 isim yer alirken bu akademisyenlerin
16 tanesi (%67) fakiltemiz 6gretim Uyelerinden olusmaktadir.

Fakiltemiz Ogretim Elemanlari tarafindan 2025 yilinda yiritilen calismalar sonucunda ulusal proje
basvuru sayisi 82 adet (2 adet 1001 kutup, 28 adet 1001, 18 adet 1002, 5 adet 1005, 2 adet 1501, 2
adet 1505, 2 adet 1507, 8 adet 1812, 2 adet 1831, 8 adet 3501, 1 adet DOKA, 4 adet TUSEB-B) olup,
19 adeti kabul edilmistir (7 adet TUBITAK 1001, 2 adet TUBITAK Coklu ve ikili isbirligi, 1 adet TUBITAK
3501, 7 adet TUBITAK 1002, 1 adet TUBITAK 1812 BIGG Yahrm ve 2 adet TUBITAK 1505 projesi). 27
adet uluslararasi ikili-goklu isbirligi proje bagvurusu yapilmis olup, 6 adeti kabul edilmistir. Proje
calismalari kapsamindaki ana hedefimiz her bir boIimUmOz igin yUritocU olarak dgretim Uyesi basina
disen proje sayisinin 1 olmasidir.

Makale ¢iktisi olarak 2025 yili iginde 216 tanesi QI, 159 tanesi Q2, 62 tanesi Q3 ve 21 tanesi Q4 olmak
Uzere 458 adet SCI Exp makale ¢alismasi yapilmis olup dgretim Uyesi basina disen SCI-Exp. makale
sayisi 1,99'dur. llave olarak 42 ESCI, 22 SCOPUS, 17 diger makale olmak Uzere 81 uluslararasi makale,
56 TR-Dizin ve 3 diger makale olmak Uzere 59 ulusal makale, 373 uluslararasi teblig ve 110 ulusal
tebli§ olmak Uzere toplam 483 teblig, 6 ulusal ve 1 uluslararasi olmak Uzere 7 kitap, 5 ulusal 22
uluslararasi olmak Uzere 27 kitap boliomo yaymlanmistir.  Ayrica, 14 adet Ulusal patent, 5 adet ulusal
faydal model ve 3 adet Ulusal tasarim tescil edilmistir.

Muihendislik Fakiltesi, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan yapilan 2025 Yili Stratejik Plan
Performanslari dederlendirmesine gore 12 Fakilte arasindan 1. Fakilte olma basarisini gdstermis olup
bu alanda da 6ncU fakilte olma misyonunu basarili bir sekilde strdirmektedir.

Mali tablolar i¢in baslangic ddenekler ve harcamalar esas alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2025
yilinda tahsis edilen 421.243.983.-TL'lik 6denedin 420.512.409 - lirasi harcanmistir. Mevcut kaynaklarimizi
proje destekleriyle daha da arttrarak, FakUltemizi bolge, Ulke ve uluslararasi dizeyde daha iyi bir
konuma getirmek igin ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Yukarida &zetlenen bOtum sUreglere ozverili calismalariyla katki veren akademik, teknik, idari ve
yardimci hizmetler alanlarinda gérev yapan bitin ¢alisanlarimiza tesekkir ederim.

Prof.Dr. Temel YAROL
Muhendislik Fakultesi Dekani
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|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik Fakultesinin ézgérevi; toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endustri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip,
ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik
degerlere saygil, Urefilen bilginin teknolojiye dénusturilmesini saglayabilen, elde etfigi bilgiler 1siginda
mohendislik problemlerinin ¢6zOmOnU ve tasarmini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve
Ogrenmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere nem veren arashrmacr ve
muohendis yefistirmekfir.

Vizyon

Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik Fakultesinin éngorisy; égretim kalitesi ulusal ve uluslararasi
dizeyde kabul gérmis akreditasyon dlgUtlerine uygun; 6grencilerine ve &dretim elemanlarina 6zgin
ve nitelikli arastirma olanaklar saglayabilen, arastirma sonuclarini strekli olarak toplumsal beklentiler
dogrultusunda uygulamaya akfarabilen, bilgi ve beceri dizeyi yUksek, ©oncelikli tercih edilen
mihendisleri yetistiren bir fakilte olmaktir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakdlte, egitim-6gretim, bilimsel arasirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gérev ve sorumluluklari
basta Anayasa olmaok UOzere, 2547 sayih YUksekodgretim Kanunu ve diger ilgili Kanunlarla
dizenlenmigtir.

Fakdltenin Ust yoneticisi ve disiplin amiri Dekandir. Fakultemizde 21 Kasim 2024 tarihinde goreve
baslayan Prof. Dr. Temel VAROL, 2547 Sayill Yuksekdgretim Kanununun 16. maddesi ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagli
kalarak gorevini sirdirmektedir. Dekan yardimciliklarini Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU ve Prof.
Dr. Ferdi CIHANGIR yUritmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

V  Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun
insan gicl yetistirmek, kalkinma planlari ke ve hedeflerine uygun egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

VvV Ulkenin bilimsel, kultirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle
ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini foplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastrmalari sonuglandirarck disincelerini ve onerilerini
bildirmek,

V  Teknoloji Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakulte

Fakillte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin yapan kendisine enstity,
yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yUksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakulte, genellikle her biri en az ayn bir egditim programi yirGten bolUmlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayan fakiltelerde bir bélim bulunur. Yiksekodgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligine goére Fakilte organlarini Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte
Yoénetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

FakUltenin ve birimlerinin femsilcisi olan ve rektérin onerecedi, Universite icinden veya disindan U¢
profesdr arasindan YUksekodgretim Kurulunca GUg yil sUre ile secilen dekan, fakUltenin kaynaklarinin
rasyonel bir sekilde kullanimasi ve gelistirimesinden, gerektigi zaman givenlik  onlemlerinin
alinmasindan, ddrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arashrma ve yayim
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fadliyetlerinin  dizenli bir sekilde yUritUimesinden, bitin fadliyetlerin  gdzetim ve denetiminin
yapiimasindan, takip ve konfrol edimesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindan rektore
karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar; FakUlte kurullarina baskanlk etmek, faklte kurullarinin kararlarini
uvygulamak ve fakilte birimleri arasinda dizenli ¢alismayr saglamak, Fakdltenin édenek ve kadro
ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte butcesi ile ilgili oneriyi fakilte yodnetim
kurulunun da goriosuny aldiktan sonra rekforluge sunmak.

FakuUlte Kurulu

Fakulte kurulu, dekanin bagkanii@inda fakilteye badh bolimlerin baskanlar ile varsa fakilteye bagl
enstitU ve yUksekokul midirlerinden ve U¢ yil icin fakUltedeki profesérlerin kendi aralarindan
sececekleri U¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor &gretim Uyelerinin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu normal olarak her yariyll basinda
ve sonunda toplanir.

Fakulte Kurulunun Gorevleri; Fakiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaym fadliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlaghrmak, Fakilte yonetim
kuruluna Uye segmek.

Fakilte Yonetim Kurulu
Fakilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun ¢ yil igin sececedi Uc¢ profesor, iki
docgent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Fakdlte Yonetim  Kurulunun  Gorevleri; FakUlte kurulunun  kararlari ile  tespit  ettigi  esaslarin
uvygulamasinda dekana yardimcr olmak, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uvygulanmasini saglamak, Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak, Dekanin fakilte
yénetimi ile ilgili gefirecedi butin islerde karar almak, Ogrencilerin kabuly, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bolim
Bolumler; fakiltelerin amag, kapsam ve nitelik yoninden bir butin olusturan ve lisans dizeyini de
iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arashrma ve uygulama yapan birimlerdir.

B&lUm Baskani

Birden fazla anabilim dal bulunan boélimlerde bdlim baskan, o bolimin aylkl  profesoérleri,
bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadid takdirde doktor ddretim Uyeleri arasindan o
bélomU olusturan anabilim veya anasanat dal baskanlarinin 15 gun iginde verecekleri yazii gériglerini
dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir bolimlU faklltelerde dekan ayni zamanda
bslum bagkanidir.

B&IUM Baskani; BSIimUn her duzeydeki egitim-6gretim ve arashtrmalarini dizenler ve yUritir. Bélumle
ilgili her turlu faaliyetin dizenli ve verimli olarak yurUtUimesini, kaynaklarin  etkili bir  bicimde
kullanilimasini saglar. Fakilte veya yUksekokul kuruluna katilir ve bélumo temsil eder. Bolimde goérevii
ogretim elemanlarinin gdrevilerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetfler. Her 6dretim yili sonunda
bdlumin geg¢mis yildaki egitim-6gretim ve arashrma fadliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini
aciklayan raporu, dekana sunar.

Bolim Kurulu ve Gérevleri

B&IOmM kurulu, bolim ile varsa boélime bagl anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uvygulama ve arashrma fadliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin
bi¢cimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gérus bildirir.
B&IUM kurulunun bu konularda hazirlayacagd éneriler, bolum bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal

Anabilim dal, ilgili anabilim veya anasanat dal programlarinin planlanmast ve uygulanmasinda
anabilim veya anasanat dal baskanina goéris bildirir.
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OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yuksekdgretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve
lisansUstt  dUzeylerde egitim-6gretim  ve uygulamall c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, YUksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastrmalar ve yaymlar
yapmak, ilgili birim baskanliginca dizenlenecek programa gére, belirli ginlerde grencileri kabul
ederek, onlara gerekli konularda yardm etmek, bu kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek goérevleri yerine getirmek.

Ogretim Gérevlileri

Ogretim gorevlileri; Universitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim Uyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -
Ogretim ve uygulamalari igin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile faninmis kisiler, sureli
veya ders saati Ucreti ile gbreviendirilen &gretim elemanlandir.

Ogretim Yardimcilan
Arastirma gorevlileri, yUksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimai
olan ve yeftkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim yardmcilaridir.

Fakilte Sekreteri

Her fakiltede, dekana bagh ve fakUlte ydnetim &6rgitunin basinda bir fakilte sekreteri, enstity ve
yUksekokullarda ise enstity veya yiUksekokul mUdurine bagl enstity veya yUksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagll biro ve i¢ hizmet gorevierini yapmak Uzere gerekli goruldogu takdirde, yeteri kadar
mudir ve diger gorevliler ¢calishiriir. Bunlar arasindaki is b&lumU dekanin onayindan sonra uygulanmak
Uzere ilgili sekreterce yapilir. Fakilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportorlik yapar.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegdini olusturan fakiltelerden biri olan Mihendislik Fakultesi' nin
binyesinde bulunan bélumlerle ilgili ik fakilteler 9 Eylil 1963 tarihinde, insaat-Mimarlk Fakiltesi,
Makina-Elektrik Fakiltesi ve Yer Bilimleri Fakiltesi adlariyla kurulmustur. Karadeniz Teknik Universitesi
merkez kampUsi icerisinde bulunan yukaridaki U¢ fakdlte, 4111981 tarih ve 2547 sayili YUksekdgretim
kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayill Kanun HUkminde Kararname uyarinca, Mihendislik-Mimarlik
Fakultesi olarak birlestirilmistir. Kurulusunda insaat, Mimarlik, Making, Elekirik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik
olmak Uzere 7 bdlumu olan Mihendislik-Mimarlik FakUltesi, daha sonralari acllan Maden, Bilgisayar,
ic Mimarlk, Endustri, Metfalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13 bdlimden
olusmaktaydi. Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayii karari ile  Mihendislik-Mimarlk
Fakultesi kapatilarak, MUhendislik Fakultesi ve Mimarlik Fakdltesi olarak yapilandiriimistir.

GUnUmMUz itibariyle MUhendislik Fakultesi asagida yer alan 12 bélumden ve dagilimi verilen toplam 50
anabilim dalindan olusmaktadir

BOLUM ANARBILIM DALI TOPLAM

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Mohendislii Bilgisayar Yozim 4
Bilgisayar Donanimi

Siber Givenlik

Telekominikasyon

Elektronik

Devreler ve Sistemler

Elektrik-Elektronik MUhendisligi Elekirik Makineleri 7

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Biyomedikal

EndUstri MUhendisligi

EndUstri Mohendisligi " 2
Yoneylem Arastirmasi
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Jeodezi
Fotogramettri
Olgme Teknigi
Kartografya
Arazi Yonetimi
Uzaktan Algilama
Mekanik

Yapi

Hidrolik

insaat Muhendisligi Geoteknik 7
Ulashrma

Harita MUhendisligi

Yapi Malzemesi

Yapm Yénetimi
Yer Fizigi
Jeofizik MUhendisligi Uygulamali Jeofizik 5
Sismoloji

Cevher-Kémir Hazirlama deg.
Maden Muhendisligi Maden isletmesi 3
Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriksiyon ve imalat

Termodinamik
Makine MUhendisligi Enerji 7
Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Genel Jeoloji

Mineraloji ve Petrografi
Maden Yataklar ve Jeokimya
Uygulamali Jeoloji

Kompozit Malzemeler
Malzeme Bilimi

Metalurji ve Malzeme Muhendisligi Metaluriji 5
Polimer Bilimi ve Teknolojisi
Seramik MUhendisligi

Yaziim Muohendisligi Yaziim Mohendisligi 1

Jeoloji Mihendisligi

Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi 1

TOPLAM 50

1-12 Nisan 2021 tarihlerinde Muhendislik Egitim Programlari ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan ¢evrimigi olarak gergeklestirilen degerlendirme sonucunda; Making, Jeoloji, Harita, Elekirik-
Elektronik, Jeofizik ve Maden MUh. bolimleri 30.09.2026 tarihine kadar 5 yil sire ile in§oc1f, Bilgisayar,
Metalurji-Malzeme ve EndUstri MUh. Bolimleri ise 30.09.2024 tarihine kadar 3 yil sUre ile akredite
edilmislerdi. 3 yillk akredite alan insaat, Bilgisayar, Metalurji-Malzeme ve Endusiri Mih. Bslimleri 18-
20 Aralik 2022 tarihinde ara dederlendirmeye tabi tutularak yeniden dederlendirilmis ve akreditasyon
sureleri 5 yla tamamlanmishr. Dolayisiyla 2021 yili icinde kurulan ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda
ik defa ddrenci alarak % 100 ingilizce Lisans Programi baslayan Yazilim Muhendisligi BsIim ile 2024
yilinda kurulan ve 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 6drenci alarak % 100 ingilizce editime baglayan
Yapay Zeka ve Mihendisligi bolumleri hari¢ bitin bélumlerimiz akredite edilmigtir.

Fakultemiz binyesinde insaat Mihendisligi  Boliminde %100 ingilizce ve % 100 Turkge lisans egitim
programiar; Elektrik-Elektronik Muohendisligi BSIimG %100 ingilizce ve % 100 Tirkce lisans egitim
programiari; Yazilim Mihendisligi bslimi ile Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi Bélumleri %100 ingilizce
lisans egditim programilar, Makine Moihendisligi, Bilgisayar Muohendisligi ve Maden Muihendisligi
bslomlerinde % 30 Ingilizce lisans editim programlari; Harita Mihendisligi, Jeoloji Muhendisligi, Jeofizik
Muhendisligi, Metalurji ve Malzeme MiUhendisligi ve Endustri MUhendisligi Bolimlerinde ise % 100 Turkge
Lisans egitim programlari yUrUtUlmektedir.
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Fakiilte Kurulu

ADI ve SOYADI iDARI GOREVi

Prof. Dr. Temel VAROL Dekan

Prof. Dr. Sevket ATES insaat Mihendisligi Bslim Baskan

Prof. Dr. Mustafa SARIOGLU Makine MUhendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Ayten ATASOY Elektrik-Elektronik BSIUm Baskan

Prof. Dr. Faruk AYDIN Jeoloji Muihendisligi B&IUm Bagkan
Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA Harita MUhendisligi BSIum Baskani

Prof. Dr. Nilgin LUtfiye SAYIL leofizik Mihendisligi BoIim Bagskani
Prof. Dr. Kerim AYDINER Maden Mihendisligi B&IGm Bagkani
Prof. Dr. Mustafa ULUTAS Bilgisayar MUhendisligi BOIUm Baskani
Prof. Dr. Aykut CANAKCI Metalurji ve Malzeme MUh. Bdl. Baskani
Prof. Dr. Murat EKINCI Yazilim Mdhendisligi MUh. Bolim Baskan V.
Dog. Dr. HUseyin Avni ES EndUstri Mihendisligi BoIGm Bagkani
Dog. Dr. Vasif NABIYEV Yapay Zeka ve Veri MUhendisligi Bolum Baskan V.
Prof. Dr. Ahmet BIRINCI Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Hakan KARSLI Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Cineyt SEN Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Gékhan OZGELIK Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Mustafa DIHKAN Docgent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Gulay SATILMIS Fakilte Sekreteri Raportdr

Fakilte Yoénetim Kurulu

ADI ve SOYADI iDARi GOREVi

Prof. Dr. Temel VAROL Dekan

Prof. Dr. Clneyt SEN Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Onder AYDEMIR Profesdr Temsilci Uye

Prof. Dr. Hisniye Ebru COLAK Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Gékhan OZGELIK Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Barbaros ATMACA Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Rasit SEZER Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye
Gulay SATILMIS Fakilte Sekreteri Raportor

Fakiltemiz biUnyesinden bulunan komisyonlari
Birim Danisma Kurulu
Egitim Komisyonu
Akademik Danisma ve Koordinasyon Kurulu
Akreditasyon Komisyonu
Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri/Faaliyetleri Degerlendirme Alt Komisyonu
Proje Danisma ve On Degerlendirme Komisyonu
Yayin Komisyonu
iletisim, Tantim ve Etkinlik Komisyonu
Alt Yapi Planlama ve Takip Birimi
ic Kontrol Komisyonu
Uluslararasilasma Calisma Grubu
Kalite Komisyonu
Veri Izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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1-Fi zi ksel

Yapeé

1i1M¢ihendi sl i k(®Fake¢l tesinin

1.2 M¢hendislik Fak¢gltesinin Kapaleée Al anlarén Dajéel éemée (*)
iDARiI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUYARLAR e
(Okuma Salonu)
MUHENDISLIK FAKULTESI
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m? Mekan m?
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Mekan " Mekan ) Sayisi
m m’
Sayisi Sayisi

Insaat MUh. Bél. (Ana Bina) 54 108324 5 172,84 1 133125 2 35139
insaat Mih. Bél. Geoteknik ve Ulastirma Lab. 3 44,65 1 25,84 1 149,28 1 39,83 8 292,34
ingaat Mish. Bol. (Hidrolik Lab.) 12 290,85 3 70,48 2 96,18 1 9315 5 2190,72
ingaat Muh. Bél. (Yapi Lab.) 10 165,61 3 43,84 1 159,85 7 668,60
ingaat Muh. Bol. (Hiz Testi Lab.) 1 220,06
Makine Mih.-Endistri Mih. 67 127835 19 446,20 15 1591,62 2 389,96 25 2.826,84 2 16174
Elektrik-Elektronik/ Bilgisayar Muh. 92 1.849,20 13 399,61 19 203226 1 213,86 25 2.566,44 2 46,8
Jeoloji Mih. Bol. 39 636,67 4 114,10 9 647,51 1 144,56 18 630,87 1 15,57
Harita Mih. Bol. 45 694,46 2 66,18 9 628,12 1 25134 5 507,40 1 106
Jeofizik Mih. B&I. 24 385,16 8 166,35 9 638,82 1 247,80 4 156,61
Maden / Melaturlji ve N Mih. A Blok 0 0,00 3 48,48 9 71,42 1 26520 3 492,15
Maden / Melaturlji ve Mal Mih. B Blok 7 147,98 2 40,96 4 295,67 17 642,35
Maden / Melaturlji ve Mal Mih. C Blok 34 697,33 6 210,70 1 49,80 3 174,22
Yaziim Miih, 3 98,60 2 62,60 2 200,33
Yapay Zeka ve Veri 1 51,97 1 64,21
Dekanlik 9 33329
TOPLAM 390 7.372,10 80 2.201,47 93 8.301,93 12 2156,94 121 11.368,60 0 (1] 5 330,12
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SOSYAL ALANLAR DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI KONGRE- e ARsly SIRKULASYON TOPLAM
MUHENDISLIK FAKULTESI KULUPLERI KONFERANS TESISAT -wc
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan - Mekan - Mekan m2
Sayisi sayist sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
insaat Mih. Bél. (Ana Bina) 4 76,72 1 915 8 157,82 2 46,38 89 538711 179 8.698,22
ingaat Mih. B&l. Geoteknik ve Ulaghirma Lab. 1 22,89 18 254,33 33 829,16
ingaat Muh. Bél. (Hidrolik Lab.} 1 49,5 3 94,21 29 178 56 4.063,08
insaat Mih. B&l. (Yapi Lab.) 1 17,7 5 70,57 29 198,95 56 232507
insaat Mih. Bal.
(Hiz Testi Lab.) ! 2
Makine Muh. / Endistri MUh. 6 389,29 1 58,7 5 N6,46 3 64,64 90 485344 235 12177,22
TR 1 5415 3 237 9 258,53 2 30,62 109 6217,42 276 13.906,22
Bilgisayar Mih.
Jeoloji Mih. Bol. 1 15,48 1 714 2 23,98 1 15,54 37 1507,77 4 382340
Harita Mih. Bsl. 1 17,46 1 36,1 1 3549 50 2100,04 15 £4.336,63
Jeofizik Muh. Bsl. 2 671 3 4398 36 1248,04 87 295386
Maden Moh.
Melaturlii ve Mal Mih. A Blok 29 1018,54 45 253579
Maden Moh.
Melaturlji ve Malzeme MUh.B Blok 3 T & A0S 89 2SI
Maden Moh.
Melaturlji ve Malzeme Mih. 2 39,03 1 17,81 31 7462 78 1935,09
C Blok
Yazihm Mih. 7 291,20
Yapay Zeka ve Veri Mih, 2
Dekanlik 2 133 2 2592 2 2112 16 287,54 31 800,68
TOPLAM 13 553,1 13 762 40 889,1 15 275,6 589 27188,2 1371 61.293,22
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Birimimize ait editim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gosterilmistir.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi
(Anfi+Sini), Derslik, Bilgisayar Clemy
L ’ (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi
Bilgisayar Laboratuvari saysi 3 &
/Derslik, Laboratuvar Sayis)*100
Laboratuvari
Derslik Sayisi
(Amfi*Sm?;) 93+12 88 88/105*100 = 83.80
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 29 21 21/29*100 = 72.41
Lab.
Derslik Sayis Dersliklerdeki Akilll Tahta Orani
(Anfi+Sinif), Akilll Tahta Olan Derslik, (Akilli Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi /
Bilgisayar Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayis
( Am'ﬁ,sln?) : 93412 1 1/1054100 = 095
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 29 1 1/29*100 = 3
Lab.

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

. Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
S Kampis
Birimin Adi Ad Keoasite
lt
Salon Adi Alan (m?) (Z,ﬂ,)
Muhendislik Fakdltesi .
Dekanlk KANUNI Y. Cok Amagl Toplanti Salonu 52 31
1.5 - Hizmet Alanlar
Toplanti Sal Konferans Sal Egitim Sal
Birimin Adi Kampus Adr
K ite
Salon Adi Alan (m?) apfws'l
(Kisi)
BuUyUk Amfi 202.63 210
Necip Yaman Amfisi 148.76 120
Yapi ve Malzeme Lab. Amfisi 159.85 80
insaat Mihendisligi KANUNI Y. Hidrolik Laboratuvari Amfisi 93.25 50
Geoteknik Laboratuvarr Amfisi 39.83 30
Seminer Salonu-1 43.27 20
Seminer salonu-2 7327 20
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B&lom Toplanti Salonu 9147 30
Hidrolik Lab. Toplanti Salonu 49.49 20
Yapim Malzemesi Lab.Top. Sal. 17.65 15
MA-1 Biyik Amfi 215.79 186
Makine Muhendisligi MA-2 Kicik Amfi 174,17 142
Bélm Toplanti Salonu 56,58 32
Harita MUhendisligi Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 251.54 278
Jeoloji MUhendisligi Jeoloji Muhendisligi Amfisi 144.56 144
Jeofizik MUhendisligi Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elekirik-Elektronik (Bilgisayar Muh. ile Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 2]3.86 150
ortak kullanim) Bolum Toplanti Salonu 148.21 80
Maden Muhendisligi (Metalurji ve . -
BoIim Amfi 265.. 144
Malzeme Moh. ile ortak kullanim) olum Amis! 550
Dekanlik Toplanti Salonu 81 35
1.51 Akademik/idari Per
sonel Hizmet Alanlar (*)
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 391 7.4120 327
idari Personel Calsma Odas 8l 2.270,47 89
Toplam 472 66.682,57 416
1.5.2 Kitiphane Hizmet Alanlar (*)
Bagimsiz Calisma Salonu Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)
insaat Mih. BSIimG 1 300 130 \
Makine MUh.-Endistri Mih.(ortak) 1 144 70 ‘
Maden Muh.-Metalurji ve Malz.(ortak) 1 300 130 \
Harita Moh. B&Iomo 1 106 100 \
Jeoloji Muh. BSIOm 1 40 6 ‘
Toplam 5 890 436 |
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin ic ve dis ilefisimini kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmas,
fadliyetlerin strekliligi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Guvenilir, tam, kullanilabilir ve anlagilir bilgilerin  Uretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve disinda
paylagiimasi, islerin hiziandiriimasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullaniimasi igin, kapsamli yaziimlara
duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gorevlerini yerine getirebimeleri igin
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni bilgi yonetim sistemlerinin temin
edilmesi ile ilgili Ust yoneticilerin sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir.

Gelisen cagmizda verileri saklamak ciktlarini elde etmek faaliyet raporlari hazirlamak, hem yonetsel
agidan hem de egitim &gretim fadliyetleri icin  Universitemize ait “BILGI YONETIM SISTEMI”
bulunmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemi modulU altinda, Kurum Digi Gérevlendirme, Akademi YUkselme”
Akademik Veri Sistemi, Tesvik Basvurulari, Staj Yonetimi Sistemi, Mezuniyet Transkriptleri, Satin Alma,
KTU Veri” sistemleri ve kisisel bilgiler icin kullanimaktadir. Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB
SAYFASI” gibi araglardan yararlanimakta, mali islemler igin Bakanlk ve diger kamu kurumlarinin
gelistirdigi sistemler kullaniimaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Biligim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yénetim Sistemi (HYS) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Yeni Mali Yonetim Sistemi  (MYVS2) 1
Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
. Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 5
Mali Isler N . N N =
Butce Yénetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 3
Sosyal Guvenlik Kurumu Borg Sorgulama Sistemi (E-SGK) 3
F1 ve F2 Formlari Hazirlama Platformu 16
Odenek Takip Uygulomasi (22/d) 3
Satin Alma S
Mekan Ydnetim Sistemi (MEKSIS) 16
Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) TUm Personel
. Stratejik Plan Ydnetim Sistemi (SPBYS) 20
Yénetim Isleri Bilgi Yonefim Sisterni (BYS) 58
Performans Degerlendirme Y&netim Sistemi TUm Personel
WEB Y&netim Sistemi 5]
Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)
Bilgi Yanetim Sisterni (BYS) Tim akademik
" Personel
Egitim-Ogretim Egitim-6gretim girisleri (Not ve dersler)
isleri Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS) TUm Personel
Staj Yénetim Sistemi i;‘zl::gzyigs
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3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Amacgh = Arastirma Depoda
Topl
Amagch (Adet) Amach Bulunan AR
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans vb.)
MasaUsty Bilgisayar 123 841 139 103
Tasinabilir (Dizisty) Bilgisayar 7 133 239 379
3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrm Cinsi idari Egitim Aragtirm
Amagh  Ama¢h  a Amagh Amagh Amagh a Amagh
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 2 Faks 1
Projeksiyon 3 10 45 Fotograf mak. 2 2 15
Slayt makinesi 1 Kameralar 46 15 45
Tepegbz Televizyonlar 5 2
Episkop Tarayicilar 8 10 6
Barkot Okuyucu Muzik Setleri
Baski makinesi 1 6 1 Mikroskoplar 50 40
Fotokopi makinesi 6 4 3 DVD'ler
Optik Okuyucu Gu¢ Kaynagi 156
4- insan Kaynaklani(*)
4.1 Akademik Personel
2023 2024 2025
Profesor 105 14 n7
Docent 47 43 46
Doktor Ogretim Uyesi 62 69 69
Ogretim Uyeleri Toplami 214 226 232
Ogretim Gorevlisi 8 8 8
Arastrma Gorevlisi 81 96 105
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 89 104 13
Toplami
Genel Toplam 303 326 345

* Trabzon Meslek Yiksek Okulu kadrosunda olup, 2547 sayil Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca

FakUltemiz Endustri MUhendisligi BolumUnde gérev yapmaktadir.

* Rektorlik kadrosunda olup, 2547 sayili Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca Fakiltemiz Elektrik-
Elektronik Muhendisligi Boluminde gérev yapmaktadir (1 kisi).
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Adi Soyadi

Merve
MOLLAHASANOGLU

Kaan GOKCEN
Mahir KUMANTAS
Yunus Emre GOKTURK

Ercument OZTURK

Seyma AYMAZ
Yidiz KOSE

Merve YILDIRIM
Metehan BULUT
Melike CARI
Oguzhan CUVALCI
Kaan Gorkem ELRI
Can TERCUMAN

Mustafa GURBUZ

Kevser Cansu
YURDUSEVER
Hamdi Tolga
KAHRAMAN

Mucahit OFLAZ
Damla Dilara FIDAN
Vahiddin Alperen BAKI
Mustafa NAS

BetUl KARA

Murat BEDER

Raif KANDEMIR
Selenay GENCCELEP

Huseyin BOLER

Adi Soyadi

Ezgi KILICGEDIK

Rukiye SAVRAN KIZILTEPE

Behice Melfem KAYHAN
Ali SEMERCI

Levent GUMUSEL

Tevfik KUGUKOMEROGLU

Necati TUYSUZ

YIL iGERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMIK PERSONEL

Unvani
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. GOr.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Prof. Dr.
Ars. Gor.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Ars. GOr.
Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi
Prof. Dr.
Ars. Gor.

Dr. Ogr. vyesi

Bolom Anabilim Dal Tarihi
Elektrik MOh. Elektrik Makinalar 21.012025
Elektrik MUh. Devreler ve Sistemler  21.01.2025
insaat Moh. Ulastrma 21.01.2025

chi/c;ti ZSSE ve Yapay erlljﬁ ve Veri 21012025
Yo;i/oex;i erlljg ve Yapay Zjﬁg ve Veri 28012025
Bilgisayar Muh. Bilgisayar Donanimi 30.01.2025
Endustri MUh. Endustri MUh. 05.02.2025
Yaziim Moh. Yaziim Moh. 28.012025
Bilgisayar Mih. Siber Guvenlik 26.02.2025
Endiistri Mih, L‘:}’;ﬁm‘; 26022025
nﬂ&'”;ﬂu"’f Seramik Malzemeler 26022025
Elektrik MUh. Biyomedikal 26.02.2025
YOE/Z\; eruk'ﬁ ve Yapay ZNTEE ve Veri 26022025
Yo;:/oex;i ersg ve Yapay Z;Lljg ve Veri 26022025
EndUstri MUh. Endustri MUh. 03.03.2025
Metalurji Moh. Malzeme Bilimi 13.03.2025
Yazilm Mih. Yazilm Mih. 13.03.2025
insaat Muh. Yap! Malzemesi 17.04.2025
Elektrik Muh. Elektronik 17.06.2025
Endiistri Moh, L‘;’;ﬁrﬁg 23062025
Makine Muh. Malzeme 11.07.2025
Jeoloji Muh. Genel Jeoloji 14.07.2025
insaat Mekanik 30.07.2025
insaat Ulastirma 20.09.2025

YIL iGERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMiK PERSONEL

Unvani

Ars. Gor.
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor.
Prof. Dr.
Prof. Dr.

Prof. Dr.

BSIom

Metalurji MGh.

Yazilm Mih.

EndUstri MGh.
insaat Mih.
Makine MGh.
Makine MUh.

Jeoloji MGh.

Atanma $Sekli
23. madde geregi
Aciktan Atanma
Aciktan Atanma
Aciktan Atanma

Naklen Tayin

2547 sayil kanun 23.
madde

Unvan Degisikligi
Naklen Tayin
Agktan Atama

Aciktan Atama
Aciktan Atama
Acktan Atama
Aciktan Atama
Acktan Atama

Acktan Atama

2547 sayilh Kanun-26.
Madde geregi

Acgktan Atama
Acgktan Atama
Aciktan Atama
Acktan Atama
Agktan Atama
Aciktan Atanma (Tekrar)
Naklen atama
Acgktan Atama

Aciktan Atama

Anabilim Dah Tarihi Ayrihigi Nedeni
30.01.2025 istifa
Yaziim Muh. 2622025 Nakil
EndUstri MUh. 10.03.2025 istifa
Geoteknik MUh. 07.04.20925 Emekli
Mckigfn;i?é:Si ve 22042025 Emekii
Malzeme 01.06.2025 Emekli
Maden Yatakiari 10072025 Emeld
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Alihan BALTACI Ars. Gor. insaat Mih. Yapi 14.08.2025 istifa
Melih USTALAR Ars. Gor. Makine MUh. Malzeme 31.07.2025 istifa
Ertan BAYDAR Prof. Dr. Makine MUh. Termodinamik 08.09.2025 Yas haddi emekli.
Sakir ERDOGDU Prof. Dr. insaat Mih. Yapi 01.10.2025 Yas Haddi Emekli
Kenan GELISLI Prof. Dr. Jeofizik MUh. Uygulamali Jeofizik 1.1.2025 Yas Haddi Emekli
YIL iGERISINDE UNVAN DEGiSiKLiGi OLAN PERSONEL
a o Unvani .
ADI ve SOYADI Onceki (el LTy B5lmo Anabilim Dali Aldigi (ARG
Unvani Unvan o Tarih
Tarih
Burak MARKAL Dog. Dr. Prof. Dr. Makine Muh. Termodinamik 03.01.2025 03.01.2025
Ali ELMAS Dog. Dr. Prof. Dr. Jeofizik MUh. Uygulamali Jeofizik 20.01.2025 20.01.2025
Okan YILDIZ Dog. Dr. Prof. Dr. Harita MUh. Arazi Yonetimi 28012025 28012025
Mert GULUM Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mih. Otomotiv 23022024 03.02.2025
N L " P Metalurji ve "
Korsat ICIN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Malzeme Moh. Metalurji 31.01.2025
$§Ei ;;LTIPOGLU Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Jeoloji Muh. Uygulamali Jeoloji 31.05.2024 07.02.2025
Huseyin GOKALP Dog. Dr. Prof. Dr. Jeofizik MUh. Sismoloji 13.02.2025 13.02.2025
Mustafa AYDEMIR Ars. Gér. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Elektrik Muh. Elektrik Makineleri 20.02.2025 20.02.2025
Beste USTUBIOGLU Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Bilgisayar Muh. Bilgisayar Yazilimi 28.02.2025
ZyED (HASIRE Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Elektrik Moh. Elektronik 28022025
TUGCU
Hulya DOGAN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Yazilim Msh. Yazilim Mih. 28.02.2025
Sirin KURBETCI Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. insaat Mih. Yapi Malzemesi 28042025
Serdar OZKAYA Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Metalurj ve Seramik Malz. 27062025
Malzeme Mih.
Gokhan o Metalurji ve "
HEKIMOGLU Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Malzeme Moh. Metalurji 27062025
” . Metalurji ve N
Onur GULER Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Malzeme Mih. Kompozit Malz. 27.06.2025
Murat BEDER Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mih. Malzeme 25.07.2025
Mehmet SEYHAN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mih. Enerji 27062025
Yunus Emre - . . Konstriksiyon ve
UNIAEATE Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Makine Mh. p—— 02072025
Beren GURSOY . ; S T Yoneylem
YILMAZ Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Endustri MUh. Arashrmas! 2710.2025
Mehmet SAGLAM Ars. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Makine MUh. Termodinamik 2810.2025
Murat GUNAYDIN Dog. Dr. Prof. Dr. insaat Muh. Yapi 05.11.2025
. f Metalurji ve Kompozit
Fatih ERDEMIR Dog. Dr. Prof. Dr. Malzeme Mih. Ml 19.11.2025
Murat OZKAPTAN Dog. Dr. Prof. Dr. Jeofizik MUh. Yer Fizigi 18.11.2025
Hilya DOGAN Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Yaziim Mih. Yazilim Moh. 22122025
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4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

2023 2024 2025
Bir Ogretim Uyesine Disen Ogrenci Sayisi 21 4495/222 = 20 4566/232=14.32
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi 15 4495/326 = 13.8 4566/345=13.23

4.3 Yabana Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistigl Bolim
Dr. Ogr. Uyesi iran Metalurji ve Malzeme Muh.
Dr. &gr. Uyesi iran Metalurji ve Malzeme Muh.
Dr. Ogr. Uyesi Hindistan Harita MUh.
Dr. Ogr. Uyesi iran Jeoloji Mih.
Toplam 4
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Adi ve Soyad Unvan B&limo Goreviendirildigi Tarihi Kanun
Universite No
Cemal KOSE Prof. Dr. ri'/"%';"y“' Trabzon Univ. 2547 |40/b madde
Aykut AKGUN Prof. Dr. Jeoloji MUh. icisleri Bakanhig: 2547 38. madde
Merve OZTEKIN Ogr. Gor. Elektrik E. MUh Ondokuz Mayis Univ 2547 39. madde
TOPLAM 3

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Adi ve Soyadi Cahshg Fakilte Geldigi Universite Kanun No
BoIOUm
Prof. Dr. Vokan YILDIRIM Moh. Fak. Harita Moh. Istanbul Universitesi Ack ve 40/d
Uzaktan Egitim FakUltesi
i ) . ) . istanbul Universitesi Agk ve
Dr. Ogr. Uyesi Deniztan Ulutas KARAKOL ~ M0Gh. Fak. Harita MOh. Uzaktan Egitim Fakiltesi 40/d
Dr. Ogr. Uyesi Gilten KARA Muh. Fak. Harita Moh Istanbul Universitesi Acik ve 40/d
- 9N LY - oK i Uzaktan Egitim Fakiltesi
TOPLAM 3
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas Yas 51- Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 3 50 47 63 33 44 97 337
Yizde 0,9 14,6 14,0 18,8 98 13,1 28,9
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AKADEMK PERSONHL ; Y ABARYLE DAILIMI

1%

26-30 YaR

15%

51- Uzeri

29%
3135 Y
14%
465 0
13% 36-40 YaR
18%

10%

4.7 idari Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Birimimizde Calisan
Personel Sayisi

Hizmet Siniflan

Genel Idari Hizmetleri n

21-25
aRe26-30
m31-35
m36-40
m41-45
m46-50
m51- Uzeri

13/b-4 ile Birimimizde
Gorevlendirilen Personel
Sayisi

9+1 (destek pers)

Teknik Hizmetleri Sinifi 18 16+2 (destek pers)
Yardimer Hizmetler Sinifi 1
29 29
4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On lisans Lisans Yoksek L. ve  rop) Am
Kisi Sayisi Doktora
- 6 23 17 1 47
YiUzde 0 12,8 48,9 36,17 2,12
4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri
Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3YIl 4 -6V 7 -10 Y n-15vil 16 - 20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 3 0 6 |l 26 47
Yizde 21 63 0 128 234 553
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DARTPERSONHU HZMET SURES

7

183 Yé
486 Yé
m73810 Y
ml11315 Y
ml63820 Y
21 - Uzeri

28%

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

B 18-25 = 26-30 | 31-35 36-40 e vas 4650 S

Kisi Yas Yas Yas Yas $ Yas Uzeri P
Sayssi - 1 - 4 5 3 34 47
Yizde 4] 21 7] 85 10,6 6,4 73,3

DARTPERSONHY Y A (FILIMA

= 36-40
YaR
41-45
YaR

= 46-50
YaR

4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 92 245 337 27,3 72,7
idari Personel 14 33 47 29,79 70,21
TOPLAM 106 278 384 27,6 72,4
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4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

413 Yillar itibariyle Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Akademik Personel 303 326 345
Yabancl Uyruklu Akademik Personel 1 2 3
idari Personel 76 @ destek 57 55
personeli)
Strekii isciler 33 (4 destek 36 (temizlik) 24 (temizlik)
3¢ personeli) 12 {masa basl) 14 (masa basy
TOPLAM 413 433 441
YILLARA GOREV PERSONEEDAVI
500
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0 -~ | =

Akademik Personel Yabancé& UyTat Rersonel SiurekliR- i | er TOPLAM

Akademik Personel

2023 ®2&0I284 w0I2& Yel é

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Muhendislik Fakiltesi, insaat, Making, Jeoloji, Harita, Elekirik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-
Malzeme, Jeofizik MUhendisligi Yazilm Mihendisligi ye Yapay Zeka ve Veri MiUhendisligi BSlumleri

olmak Uzere 12 bdlUmden olusmaktadir.

Ayrica, yeni agllan Yaziim Muohendislidi ve Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi bolumleri hari¢ tOm
boélumlerimiz MUDEK tarafindan akredite edilmistir. Fakiltemiz binyesinde insaat Muhendisligi
BolUmU %100 Ingilizce Lisans Egitim Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Elekirik-Elektronik
Muihendisligi B&IUmU %100 ingilizce Lisans EGitim Programin da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk
ogrencilerini alarak akfif hale gelmistir.

Yiksekogretim YUrUtme Kurulu'nun 16.12.2020 tarihli toplanhsinda alinan karar ile 2547 sayili Kanun'un
2880 saylll Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca acgilan Yazilim Muhendisligi BOIUmU ise
BAIUMU %100 ingilizce Lisans Egitim Programi ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda édrenci alimina
baglamistr.

Yapay Zeka ve Veri MiUhendisligi BoIUmU (%100 ingilizce) ile ana bilim dallari agimasi konusundaki
teklifi ise 16.12.2023 tarihli YUksekogretim YUrUtme Kurulu toplantisinda kabul edilmis ve boylece Yapay
Zeka ve Veri Muhendisligi BolumU, Muhendislik FakUltesinin 12. BOIUmU olarak agilarck 2024-2025
Egitim-Ogretim yilinda ik dgrencilerini olarak faaliyetlerine baslamishir.
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Boélumlerimizin Kurulus Tarihleri

insaat Mihendisligi B&IGmG 02 Aralk 1963
Jeoloji MUhendisligi bolimU 02 Aralik 1963
Harita MUhendisligi BSIUmUO 02 Aralk 1963
Elekirik-Elektfronik MUhendisligi BSIUmU 14 Aralk 1965
Makine Muihendisligi BoIUmU 22 Aralik 1965
Jeofizik MUhendisligi BSIImU 18 Nisan 1981
Maden Mihendisligi BSIGmMG 12 Subat 1991
Bilgisayar Muhendisligi BOIOMU 24 Mayis 1993
EndUstri MUhendisligi BOIUmU 27 Temmuz 1995
Metalurji ve Malzeme MuUhendisligi BSIUmU 26 Eylul 2003
Yaziim Mohendisligi 16 Aralk 2020
Yapay Zeka ve Veri MiUhendisligi BOIUmU 16 Aralk 2023

Fakiltemizin Kalite Politikasi

Fakilte 6zgori ve 6zgérevieri tanmlanmis  Universitemiz  kalite  politikasina  gére  hazirlanmis  bu
dogrultuda stratejik hedef ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve gelistirmek adina
kullandign bir stratejik planlama streci meveuttur. Ote yandan 2025 yili icinde TS EN I1SO 9001: 2015
Kalite Yénetim Sistemi egitimleri Temel Egitim, Dékimantasyon ve ¢ Tetkik olmak Uzere alinmis ve
ardindan gerekli tUm hazirliklar yapildiktan sonra, 22 Aralik 2025 tarihinde MUhendislkik FakUltesi tUm
idari ve akademik birimleri igin bagslatimistr. Bu kapsamda olusturulan Kalite Politikasi asagida sekil ...
ile sunulmusgtur.

KARADENIZ KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI | w TECHNICAL UNIVERSITY

Mohendislik Fokottesi | X Faculty of Engineering
KALITE POLITIKASI QUALITY POLICY

tim ve topluma  hizmet
h i, giziim

<
iskik uygulamalanini benimseyen

flerine uygun olarak,

mithendislik alanlarinda Glkemizin ve diinyanmn ihtiyag duydugu
nitelikli ir icin kazandirmay, alignment with the visic

tim akademik ve idari sdreglerde, paydastanmizmn « To ensure the defivery ¢

en, etkin, verimli, zamaninda ve hatasiz hizmet

ic ve dug paydaslann gorisle i akehol
gelismelere duyarl bir yonetim iyla ha 4 o s rescarch
+ Kalite Yonetim Sistemi standa
siirelerimizi Slalebilir hedeflerle yonetmeyi ve kalite yonetim “To oces ompliance
sistemimizi siirekli iyilestirmeyi ements System  (QMS)
« Kaynaklarmiz etkin, seffaf ve sGrdardlebilir sekilde kullanarak standards, and 1o continuously improve our quality management
kalite odakli bir kurumsal kiltiran olusmasina katks sunmayi system,
taahhiit ederiz «To utilize our resources effectively, transparently, and sustainably in

order to foster a quality-oriented institutional culture

DEKAN DEAN

Sekil 1. Fakilte Kalite Politikasi
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Ayrica Universitemizin 2024-2028 Strateij Plani hazirlanmis olup, Fakiltemiz bu plana uygun hedef
ve stratejileri isletiimektedir. Universitemizin 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planinda “Nitelikli
Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilikci ve Ogrenciyi Merkeze Alan Bir Yaklagimla Guglendirmek”,
“Arastrma Odakli Universite Olma Niteligini Guglendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaglarina
Duyarlh Arastrmalar Gergeklestirmek”, “Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek” ve “Yerel,
Bolgesel, Ulusal ve Uluslarorasi Kalkinmaya Katkida Bulunmok ve KTU Algisini Guglendirmek” olarak
belirlenen 4 Stratejik Amag altinda 20 Hedef ve bu hedeflere ait 99 Performans Gostergesi ile bu
sUrecin yUrUfUimesi hedeflenmistir. Fakllte olarak Yeni Stratfejik plandaki hedefleri belirlemek, bu
hedeflere ulasabiimek ve kalite givence sistemini saglikl bir sekilde surdurebilmek igin yUrGtilen sirekli
ivilestirme calismalarina énemli katkilar (Egitim-Ogretim, Bilimsel Cikh, Toplumsal Katk, Kalite vb.)
sunmaktayiz. Fakiltemizin de dogrudan katki sagladigi Yiksek Ogretim Kalite Kurulu Degerlendirmesi
sonucunda Universitemiz yillart arasina 5 yil fam ckredite olan devlet Universitesinden biri oima
basarisini gdstermistir.

Muhendislik Fakiltesi bolomlerine ait programlar icin MUhendislik EJitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegdi (MUDEK) tarafindan  de@erlendirme  ve  akreditasyon  calismalari
gerceklestirimektedir. MUDEK, Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan 2007 yilindan itibaren Kalite
Degerlendirme ve Tescil Belgesiile yefkilendirilmistir. Boylece YOK Genel Kurul karari ile
yUksekdgretim kurumlarinin mohendislik programlarinda ulusal, sektérel ve program yeterlilikleri odakl
ulusal bir kalite givence kurulusu olarak taninmistr.

MUDEK, European Network for Accreditation of Engineering Education (ENAEE) tarafindan ilk kez
2009 yilinda degerlendirilmis ve ENAEE Yonefim Kurulu karariyla ckredite etti§i mUhendislik lisans
(Bachelor) programlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE Label) vermek Uzere yetkilendirilmistir. Boylece,
MUDEK 2009 yiinda EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 7. akreditasyon ajansi olmustur. 2013 yilinda
ENAEE tarafindan koordine edilen ve uluslararasi uzmanlardan olusmus bir dederlendirme paneli
tarafindan Avrupa Standartlart ve lkeleri (ESG) B&Iim 2 ve 3 kapsaminda degerlendirilmis ve
degerlendirme paneli MUDEK'in ESG Bolim 21-2.8 ve 31-38'de belirtilen standartlar tam olarak
sagladigi sonucuna varmishir. ESG Bolim 2 ve 3 sirasiyla Avrupa YUksekdgretim Alaninda uyulmasi
beklenen dis kalite gUvence sUregleri ile ilgili standartlar ve bu siUrecleri yUrUtmek Uzere faaliyet
gosteren dis kalite glvence ajanslarinin uymasi beklenen standarflari fanmlamaktadir.

MUDEK, International Engineering Alliance (IEA) semsiyesi allindaki Washington Accord tarafindan
koordine edilen bir uzmanlar paneli tarafindan degerlendirilmis ve 15 Haziran 2011 farihinden itibaren
cok tarafl akreditasyon tanma anlasmasi Washington Accord'un imzacisi (fam Uyesi) olmaya hak
kazanmishr. MUDEK, 2016-2017 déneminde Washington Accord Donemsel Degerlendirme Takimi
tarafindon IEA Rules and Procedures'e gore yeniden degerlendirimistir ve MUDEK'in Washington
Accord tam imzaa (Uyelik) statUst Haziran 2024 tarihine kadar uzatimistr. YUksekogretim Kalite
Kurulunun (YOKAK) Baskanhdr tarafindan 2024 yiinda yapilan degerlendirme sonucunda MUDEK'in
Kalite Degerlendirme Tescil Belgesinin sUresi 01.02.2024 tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere bes vil
uzatilmistr.

Fakultemizde 2007 yiinda hazirliklarina baslanilan akreditasyon degerlendirme sureglerine ilk olarak
insaat ve Makina Muhendisligi bolumlerince yiritiimis, ardindan tom bélimlerimiz MUDEK tarafindan
akredite edilmistir. MUDEK tarafindan Uye olunan Avrupa Mohendislik Egitimi Akreditasyon
Agi (ENAEE - European Network for Accreditation of Engineering Education) ve Washington
Accord anlasmasi geregince uluslararasi gegerlilige sahiptir. Fakiltemiz Bslimlerine ait gincel MUDEK
Akreditasyonu gegerlilik sUreleri asagidaki tabloda 6zetlenmigtir.
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Tablo 3. Fakiltemizde MUDEK akreditasonu devam eden lisans programlari
[https://www.mudek.org.tr/tr/akredit/ akredite2022.shtm]

B&lim (Program)

MUDEK Akreditasyonu

Gegerlilik SUresi

EUR-ACE Etiketi
Gegerlilik Suresi

Bilgisayar Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Elektrik-Elektronik MUhendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

EndUstri MUhendisligi

01.05.2020-30.09.2026

01.05.2020-30.09.2026

Harita Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

insaat Mihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Jeofizik Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Jeoloji Mihendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Maden Mohendisligi (NO)

01.05.2010-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2026

Makine Mihendisligi (NO)

01.05.2008-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2010-30.09.2013
01.05.2015-30.09.2026

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi (NO)

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2026

01.05.2012-30.09.2014
01.05.2015-30.09.2026

BolUumlerimizin  akreditasyonlari devam eden Lisans Programlarinnin Eylol 2026’da  akreditasyon
gecerlilik sireleri sona erecedinden 2025 yilinda Yeniden Genel Degerlendirme basvurulari yapilmigtir.
Ayrica yeni degerlendirme sirecinde Insaat Muhendisligi Normal Ogretim Ingilizce Program ve
Elekirik-Elektronik Mihendisligi Normal Ogretim ingilizce Program icin de ilk Kez Genel Degerlendirme
bagvurular yapimistr. Bu kapsamda 10 BolomUmizde 12 lisans programi igin hazirlanan Oz
Degerlendirme Raporlar ve Fakilte farafindan hazirlanan Ek [I-Kurum Profili ile yapilan bagvurular
MUDEK ofisine ilefildi. Jeofizik Muhendisligi Normal Ogretim Programina yeni kayit yaptiran édrenci
son 3-5 yil icinde olmadidi icin bu programin degerlendirmesi Raporlar Ara Degerlendirme ydntemi
icin ayrildi. Diger basvurularimiz icin Degerlendirme sureci isletilerek Saha Ziyaretleri 14-16 Aralk 2025
tarihleri arasinda gergeklestirildi ve Form 4-5 yetersizlik degerlendirmeleri iletildi. 30 gin Yanit
Raporlari 22012026 tarihinde MUDEK ofisine ilefimis olup, Haziran-Temmuz 2026 tarihinde
Degerlendirme Karari Fakultemize iletilecekfir.

Tablo 2. 2026 yili icin MUDEK akreditasyon bagvurusu yapilan lisans programiarimiz

B&IUm (Program) Basvuru Sekli

Bilgisayar Mihendisligi Lisans Programi (%30 ingilizce) Yeniden Genel Degerlendirme

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Lisans Programi (%30 ingilizce) Yeniden Genel Degerlendirme

Elektrik-Elektronik MUhendisligi (NO)-ingilizce ik Kez Genel Degerlendirme

EndUstri MUhendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degderlendirme

Harita MUhendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme

insaat Mihendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme

insaat Milhendisligi Lisans Programi (%100 ingilizce)

ik Kez Genel Degerlendirme

Jeofizik MUhendislidi Lisans Programi

Raporla Genel Degerlendirme

Jeoloji MUhendislidi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme

Maden MUhendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degderlendirme

Makina Mihendisligi Lisans Programi (%30 ingilizce)

Yeniden Genel Degerlendirme

Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Lisans Programi

Yeniden Genel Degerlendirme
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Ayrica, Fakiltemizde lisans dizeyinde mezun veren tUm bolumlerimiz (10 lisans programi), Calisma ve
Sosyal GoUvenlik Bakanhi@ma bagdh Mesleki Yeterliik Kurumu tarafindan, Avrupra  Yeterlilikler
Cercevesine (AYC) uygun yapidaki Turkiye Yeterliikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu hale getirilerek 6.
seviye yeterlilik olarak tanind.

Bu gelisme, KTU Muhendislik Fakiltesinde verilen mihendislik egitiminin ulusal ve uluslararasi yeterlilik
standartlarina vygunlugunu belgeleyerek mezunlarin istihdam edilebilirligini ve mesleki hareketliligini
artirmay! hedeflemektedir. Turkiye Yeterlilikler Cercevesine (TYC) dahil edilen programlar asadida
sunulmustur.

Tablo 3. Tirkiye Yeterlilikler cercevesine yerlestirilen Lisans Diplomalarimiz
Bilgisayar Mihendisligi (%30 Ingilizce) Lisans Diplomasi ‘
Elekirik-Elektronik MUhendisligi Lisans Diplomasi | |
Endistri MGhendisligi Lisans Diplomast | |

Harita MUhendisligi Lisans Diplomasi | |

insaat Mihendisligi Lisans Diplomasi Miihendislik Fakiitemiz

Jeofizik Mihendisligi Lisans Diplomasi 'i"kcivej:;‘;'i"’l‘e‘k'“'

Jeoloji Muhendisligi Lisans Diplomasi | | Yerlegtirilmigtir
Maden Mihendisligi (%30 ingilizce) Lisans Diplomas | | KARADENIZ

Makina Mohendisligi ( %30 ingilizce) Lisans Diplomasi | | TEKNIK ONIVERSITES |

[ Mohendistik Faktesi | X

Metalurji ve Malzeme MuUhendisligi Lisans Diplomasi | = —

Bu &nemli basari, KTUnon egitim kalitesini ve mihendislik programlarinin givenilirligini bir kez
daha ortaya koyarken, mezunlara Avrupa Yeterliikler Cercevesi (AYC) kapsaminda daha genis
bir taninirlk kazandiriyor.

insaat Muhendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon milletvekillerinden Mustafa Resit Tarakgioglu ve arkadaglarinin
Trabzon'un tarihsel, kiltirel ve ekonomik dnemine dayanarak sundukiar &neri ile 20 Mayis 1955 gunli
ve 6594 sayili yasa ile kuruldu. Bu kurulus tarihinden yaklasik 8 yil sonra 2 Aralk 1963 tarihinde
Masatlikta bir ilkokul binasinda &gretime baslandi. 1k &grencilerini insaat ve Mimarlk Fakultesi
ogrencileri olusturdu. Bu ogrenciler ilk iki yil Temel Bilimler 6greniminden sonra insaat ve mimarlk
boélumlerinden birini segerek ve 1967-1968 6dretim yilinda 6grenimlerini tamamlayarak Karadeniz
Teknik Universitesinin Yiksek Mihendis diplomall ilk mezunlari olmuslardir. insaat Mihendisligi B&ImO
1973-1974 yiinda 4-yillik editime gegmis ve 2021 yili itibariyle 6993 mezun vermistir. Karadeniz Teknik
Universitesinin baslangic yillarinda &gretim  ézellikle istanbul Teknik Universitesinden ve istanbul
Universitesinden gérevii seckin bir dgretim Uyesi kadrosunca yiUrUtiimistir. Ayrica oldukga fazla
sayida akademik eleman da bu kadro tarafindan yetistirimistir. Bunun Universitemizin ve insaat
MUhendisligi BoIUmU'nun basarilarla dolu gegmisindeki etkisi cok bUyuk olmustur. Ayrica programii bir
sekilde yurt disina génderilerek doktora égrenimlerini tamamlayan elemanlar ile insaat Mihendisligi
BOIOMU ginimizde Ulkemizdeki seckin yerini almighr.

insaat Mihendisligi BolumiUmizde halen 25 profesér, 7 dogent, 11 doktor &dretim Uyesi, 23 arastrma
goreviisi ve 1 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. Bunun yaninda yaptirilan doktora ¢alismalari ile
diger Universitelerimiz i¢in ¢ok sayida akademik eleman yetistirilmistir. BOIomumizde Ulkemizin gesitli
cevre ve miUhendislik problemleri ile ilgili cok cesitli arashrma ve incelemeler yapilmighr.

Program Basliklari

insaat Muhendisligi  Bo&liminde, % 100 Tirkge lisans, %100 Ingilizce lisansve lisansUstd  egitim
programlari olmak Uzere U¢ program mevcuttur.
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insaat Mihendisligi BSIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Programi,

ingaat Mihendisligi BsIomy %100 ingilizce Lisans Egitim Program,

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri EnstitGsi'ne bagl olarak ingaat Mihendisligi Anabilim
Dalnda YUksek Lisans Programi

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Ensfitisi'ne bagh olarak insaat Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

insaat Mihendisligi BSIomU, mesleklerinde karsilastiklari insaat mihendisligi problemlerine,
temel muhendislik  bilgilerini kullanarak  ¢6zim Uretebilecek, herhangi bir
Universitede/arastirma  kurumunda akademik basariya sahip olabilecek, kariyerlerinde
ilerlemeleri ve uzun vadeli hedefleriyle ilgili bilgi ve becerilerini arfirmalari igin, yurtici ve/veya
yurt disinda yUksek lisans egifimi ve/veya mesleki egitimler ile kendi kendilerine 8grenmeyi
gelistirecek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda, insaat Mihendisligi
meslegini, efik kurallar ve mesleki sorumluluklar ile yapacak, profesyonel insaat mihendisligi
topluluk organizasyonlarina katilabilecek, yazili ve s&zIU iletisim kurabilecek yetkinlikte insaat
mUhendisleri yetistirmeyi amacglamaktadir.

Jeoloji MUhendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Jeoloji Muhendisligi  BoIUmU, Ulkemizde kurulan en eski Jeoloji
bélimlerinden biridir. BOIUmUmUz Alman Jeolog Prof.Dr. Hans Pflug'un 14 Aralik 1965 Sali gini KTU'de
géreve baslamasindan sonrg, 16 Aralk 1965 Persembe guni Dekan ProfDr. Halis Duman
baskanlidinda toplanan Universite 6gdretim Uye ve yardimcilarindan olusan genel kurulun 2 numaral
toplantisinda Temel Bilimler Fakiltesine bagli Jeoloji Enstitist olarak agilmasi kararlashrimigtr. Buna
gore Jeoloji BOIUMUNUn agiimasina, bdlime 35 6grenci alinmasing, bu &grencilerin yalniz Jeoloji
BOIUMU &grencisi olmalarina ve dgretim programi hazirlanmasina oy birligi ile karar verilmistir. Bu
bolom, KTU'de insaat ve Mimarlk bslumlerinden sonra agilan Ucinct balimdir.

Egitim-6gretime 1965 yilinda baslayan Jeoloji MUhendisligi BOIUmU, 1973 yilina kadar Temel Bilimler
Fakultesine bagh kalmistir. 1973 yilinda Yer Bilimleri Fakiltesi kurulmus, Jeoloji, Jeodezi ve Fotogrametri
ve Jeofizik baslumleri bu fakultenin bunyesinde yer almislardir. 1982 yilinda 2547 sayill YOK kanunu ile
Jeoloji MUhendisligi BoIUmU MUhendislik-Mimarlik Fakiltesi bunyesinde yer almishir. 2005 yilinda ise bu
fakilte MUhendislik ve Mimarlk fakulteleri olarak ayriimis ve Jeoloji MUhendisligi BoIOmU Mohendislik
Fakultesine baglanmistir. Jeoloji MUhendisligi BSIUmU 1965-1975 vyiliari arasinda Fen-Edebiyat FakUltesi
binasinda egitim vermis olup, 1975 yili sonunda buginki kendi binasina tasinmistir. 1965-66 déneminde
egitim-6gretime baslayan bolim, 1970 yilina kadar 5 yillik editime dayal Jeoloji YUksek MUhendisi
unvanlyla mezun vermistir. 1970-71 egitim-6gretim yilindan itibaren 4 yillik sisteme gecmis ve 2020 vyili
itibariyle 2601 Jeoloji MUhendisi unvani ile mezun vermistir. Jeoloji MUhendisligi BOIOmU daha &nce
Yer Bilimleri Fakultesi binyesinde, 1982 yilindan itibaren de Fen Bilimleri EnstitisU bUnyesinde lisansistu
(yUksek lisans ve doktora) egitimi vermektedir.

Jeoloji MUhendisligi BolUminde halen 15 profesér, 3 dogent, 3 doktor ogretim Uyesi, 2 arastirma
gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Bashklar
Jeoloji MUhendisligi BOIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Programi,

Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagli olarak Jeoloji Mihendisligi Anabilim
Dalinda Yiksek Lisans Programi
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Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Jeoloji Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Mezunlarin istihdam alanlars:
Jeoloji muhendisleri kamu kurum/kuruluglarinda ve 6zel kuruluslarda calisabilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda calisma alanlari:
« Maden Tetkik Arama ve Genel Mudurlogu

- Belediyeler

- iller Bankasi Genel Mudurligi

- il Ozel idaresi

- Karayollari Genel Mudurligu

- Devlet Su isleri Genel MidUrligu

- Tirkiye Komur isletmeleri (TKi)

- Universiteler

+ Ulagshrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg
« Tarim ve Orman Bakanhg

- Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlg
- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi

« Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari vd.

Ozel sektdrdeki calisma alanlar::

- MUhendislik yapilarinin insasi ve izlenmesi (KoprU, Viyaduk, Baraj, Tunel, Metro, vd.)
- Ozel biro acabilir ve dzel birolarda calisabilir

« Zemin Et0dU yapan ve degerlendiren sirketler

+ Karayolu yapimlari

« Maden Arama sirketleri vd.

Harita Mihendisligi
Genel Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesinde bir Jeodezi B&IUmU acimasl, Erdogan OZBENLIMin 1964 yiinda
insaat Fakiltesinde géreve baslamasiyla gindeme gelmistir. Nitekim, 1965/66 Egitim-6gretim yili
baginda Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi BsIomo, KTU insaat - Mimarlik Fakiltesine bagh olarak
kurulmus ve Erdogan Ozbenli B&IUm Baskanligina atanmighir.

Jeodezi ve Fotogrametri BoIOmU, Kimya BoIUmU binasinda Oniversitenin 6. egitim-6gretim yiinda 4.
bdlum olarak 46 dgrencisiyle 22 Aralik 1968 Pazartesi gini editime baslamistir. Boylece, Turkiye'de
ilk defa bir Universite biUnyesinde yiksek muhendis yetistirmek Uzere (5 yil siurel) jeodezi editimi
baslatilmigtir.

Erdogan OZBENLI, KTU Jeodezi B8IUmUnin egitim - dgretim planinin hazirlanmasinda Orta Avrupa
jeodezi 6grenim sistemleri ile IYTO Harita Subesi 6grenim programindan genis élcide yararlanidigini
belirtmektedir. Jeodezi ve Fotogrametri MUhendisligi B&IumU kurulduktan kisa bir stre sonra da KTU
Jeodezi EnstitUsU 6 Ocak 1969 Pazartesi gini saat 14.00te yapilan torenle acilmishr. Bu térene o
zamanki KTU rektéri Prof. Dr. Ahmet OZEL, Prof. Dr. Halis DUMAN, insaat Mimarlk Fakiltesi Dekani
Prof. Orhan BOLAK, Jeodezi Enstitiisi Sorumlu Yéneticisi Doc. Dr. Erdogan OZBENLI, TMMOB Harita
ve Kadastro Mihendisleri Odasi Baskani Emin ERTURK, katilarak birer konusma yapmislardir.

BaIum baskanh@inin yani sira Jeodezi Enstitisi MUdirligine de atanan Dog. Dr. Erdogan OZBENLInin
térende yaphd konusmasindan birkag veciz s6zU asagida verilmistir:
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“Bir boélgenin haritasinin hazirlanmasi, sadece o bolgede neler yapilabileceginin tespiti icin dedil, ayni
zamanda neler yaplamayacaginin  tespiti igin  de ik ve onemli bir kademe teskil eder.”
“Harita yapmanin yani sira siratli harita yapma problemi vardir” “Biyuk yatirm projelerindeki dlgme
ve aplikasyon islemleri ve biyCk sihhat isteyen daha birtakim &zel endistriyel dlgme problemleri
vardir ki, dlgme tekniginde iyi yetismemis elemanlar tarafindan yapildiginda biyik masraf ve emeklerin
heba oldugu sik sik gérilen olaylardandir.”

KTU'de Jeodezi Enstitisinin ilk akademik faaliyeti, 07.011969 tarihinde yapilan “Birinci Harita
Sempozyumu” dur. “Jeodezi Formasyonu verecek bir Harita MUhendisligi Egitimi Nasil Olmalidir?”
konulu bu sempozyuma EnstitOnin agilisi icin gelen davetliler bildirileriyle katilmiglardir.

Erdogan Ozbenlinin yonetimindeki Jeodezi Enstitisi kurulduktan sonra Tirkiye'de bir ik daha
gergeklestirdi ve Tirkge, Almanca ve ingilizce Makalelerin yer aldigi “Jeodezi Bilteni” ni yayin hayatina
kath (0110.1969). Uc ayda bir yayinlanan bu dergi iki cilt (6 sayi) yayinlandiktan sonra kapanmigtir,

KTU'de egitim-6gretimin stresi 1970/71 ders yilindan itibaren 4 yila indirildi. Bundan &nceki mezunlar
5 yil egitim aldiktan sonra “yiUksek muhendis” unvaniyla mezun oldu. Bu yildan ifibaren Universiteye
girenler 4 yil okuduktan sonra yalnizca lisans egitim-6gretimi almak surefiyle “mihendis” unvaniyla
mezun olmakta idiler. 1974 yilinda ilk lisans mezunlar verildigi zaman Jeodezi B8IUm Bagkani Prof. Dr.
Erdogan Ozbenli, KTU'de bir ilk daha gergeklestirdi ve Jeodezi Boluminde LisansUstU egitim-ogretimi
baslatti. ik defa 1975 yilinda agilan 10 Yiksek lisans kontenjani icin basvuran 20 adaydan 4G yapilan
sinavlarda basaril olarak yiksek lisans egitimine basladilar. Bu programda Egitim-o6gretim 2 yariyil
ders, bir yariylda tez olmak Uzere 3 yariyll sureli olup, ik mezunlar 1976 GUz ddnemi sonunda
verilmigtir.

BuginkU konumuyla, KTU Miuhendislik FakUltesi idari yapisi icinde faaliyetlerini sirdirmekte olan
Jeodezi ve Fotogrametri MiUhendisligi BSIUmU 1970/71 6gretim yiinda yapilan dizenleme ile yeni
kurulan Yer Bilimleri Fakiltesine baglanmishir. 1975 yilinda badmsiz haldeki su anda faaliyet gostermis
oldugu kendi binasina tasinmistr. 1982'de YOK yasasi ile buginki Mihendislik Mimarlik Fakiltesine
dahil edilmistir. 2005 yilinda yapilan yeni dizenleme ile fakilte adi MUhendislik Fakdltesi olarak
degistirilmistir. Ayrica, Yiksekdgretim Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karar ile 2547 sayili Kanunun 2880
sayill kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca bdlimin adi Harita Mihendisligi olarak degistirilmistir.

Harita MUhendisligi Boluminde halen 11 profesdr, 5 dogent, 7 doktor &gretim Uyesi, 8 arastrma
gorevlisi ve 1 6gretim goreviisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklari

« Harita MUhendisligi BoIUmU % 100 Turkge Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Harita Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Harita Muhendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Mezunlarin istihdam alanlar::
Harita muhendisleri &zel ve kamu kurum/kuruluslarinda ¢alisabilmektedir.

Kamu kurum/kuruluslarinda calisma alanlar::
« Tapu ve Kadastro Genel MUdirligo
-Belediyeler

- lller Bankasi Genel Midurligo

- il Ozel idaresi

« Karayollari Genel Midurlogu

- Devlet Su isleri Genel MidUrligu
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- Tirkiye Kémir isletmeleri (TKi)

- Universiteler

+ Ulagshrma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanihg
+ Tarm ve Orman Bakanh

- Cevre, Sehircilk ve iklim Degisikligi Bakanhd
« Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

« TUrkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollari

- Toplu Konut idaresi Baskanlgi (TOKI) vd.

Ozel sektérdeki calisma alanlari:

- MUhendislik yapilarinin insasi ve izlenmesi (KoprU, Viyaduk, Baraj, Tunel, Metro, vd.)
. Ozel biro acabilir ve dzel birolarda calisabilir

- Deformasyon 6lcUmU yapan ve degerlendiren sirketler

« Karayolu yapimlari

« Restorasyon faaliyetleri

« Araglardaki takip sistemlerini uygulayan sirketler

- Uydu Uretimi yapan sirketler

« Hava Yollan sirketleri

« Yazilim sirketleri vd.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi
Genel Bilgiler

Elektrik - Elekfronik Muhendisligi BSIUmU lisans, yUksek lisans ve doktora programlariyla egitim
vermektedir. Lisans egitimini tamamlayan dgrencilere Elektrik-Elektronik Mihendisi Gnvani verilir. Lisans
ve Lisansusti egitime baglamaya hak kazanan égrenciler yeterli ingilizce bilgisine sahip degillerse
ingilizce hazrrlk egitimine tabi tutulurlar. Bu hazrlk smifina baslayan lisans égrencileri bir egitim
dgretim yili sonunda, lisansUsty ddrencileri ise bir egitim égretim dénemi sonunda ingilizce yeterlilik
sinavina girerler. Bir dénem sonunda Ingilizce yeterlilik sinavini basaramayan lisansistd ddrencilerine
bir dénem daha hak taninir. Yeterlilik sinavinda basarill olan Lisansisty 6grenciler bahar ve giz
dodnemlerinde bolimdeki normal egitimlerine baslayabilirler.

Lisans &grencileri ise bolumdeki egitimlerine ancak her egitim-6gretim yill basinda baslayabilirler. Bir
yillk ingilizce hazirlik sinifina devam eden égrenciler Ingilizce yeterliik snavina alinrrlar. Bu sinavda
basarll olan bitin 6drencilere izleyen editim-6gretim yili basindan itibaren bdélimdeki normal
egitimlerine baslama hakki taninir. Bslim, Karadeniz Teknik Universitesi Kanuni Kampisi (Merkez
kampus) icinde yer alan kendi bolim binasindaki derslik ve laboratuarlar ile her yil 800 civarinda
lisans &Jrencisine hizmet vermektedir. KTU Elektrik-Elekironik Muhendisligi B&IUmU mezunlar, strekli
egitim bilinci icerisinde yeni gelismelere acik olarak; mezuniyetlerinden birka¢ yil sonra haberlesme
sistemleri, elekfronik donanim ve yazilimlar, endustriyel otomasyon, enerji Uretim, iletim ve daghimi ile
ilgili alanlardaki gereksinimlere ulusal ve uluslararasi dizeyde ¢dzom Uretip, bu konularda projeler
tasarlar, etk kurallar gergevesinde bunlari yonetir ve yapacad faaliyetlerin sosyal, ekonomik, politik,
hukuki ve cevresel sonuglarina hakim olarak bu projeleri uygulamaya koyarlar.

Elektrik-Elektronik MUhendisligi Boluminde halen 11 profesér, 5 dogent, 12 doktor &gretim Uyesi, 20
arastirma gorevilisi ile 1 adet 6gretim gorevlisi gdrev yapmaktadir.

Program Basliklari
« Elekirik-Elektronik MUhendisligi BOIUmU % 100 TUrkge Lisans E@itim Programi,
- Elekirik-Elekironik MUhendisligi BIUmU % 100 ingilizce Lisans Egitim Program,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Elekirik-Elekironik Mihendisligi
Anabilim Dalinda Yiuksek Lisans Programi

32 Sayfa



Muihendislik Fakultesi 2025 Birim Faaliyet Raporu

. Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Elekirik-Elektronik Mohendisligi
Anabilim Dalinda Doktora Programi

Makina Mihendisligi
Genel Bilgiler

KTU Makina MUhendisligi B&IUmU, 1963 yilinda Makina-Elektrik Fakiltesi binyesinde kurulmustur. 1969-
1970 egitim-6gretim yilinda lisans, 1980-1981 editim-6gretim yilinda lisansistU faaliyete baslamis olup,
Ulkemizin en eski UgUncd makina muhendisligi bolomi olma dzelliine sahiptir. 1982 yilinda MUhendislik-
Mimarlik Fakltesi altinda, 2005 yilindan itibaren de MUhendislik Fakiltesi binyesinde egditim-6gretime
devam etmektedir. BoIUmUmiz 6800 m?alan Uzerine insa edilmis olup, 12500 m?kullanim alanina
sahiptir. Bolum binyesinde, Termodinamik, Malzeme Bilimleri, Konstriksiyon ve imalat, Makina Teorisi
ve Dinamigi, Mekanik, Otomotiv ve Enerji anabilim dallari vardir.

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmanin kalitesinin yUkseltiimesine ve siUrekli iyilestirimesine yo&nelik
olarck baslatlan  akreditasyon c¢alismalart  sonucunda,  balimimiz MUDEK (MUhendislik — Egitim
Programlar Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi) tarafindan 2008 - 2013, 2015 - 2020 ve 2021-
2026 yillar icin akredite edilmis olup, EUR-ACE Avrupa taninirlik etiketine sahiptir.

Makine Muihendisligi Boluminde halen 16 profesér, 7 dogent, 8 doktor 6gretim Uyesi, 20 arashrma
gorevlisi gérev yapmaktadr.

Program Basliklar

- Makine Mihendisligi BSIimU % 30 ingilizce Lisans Egitim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Makine Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagl olarak Makine Mihendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Jeofizik MUhendisligi
Genel Bilgiler

Jeofizik Muhendisligi  BolUmiU 1981 vyilinda  kurulmus  olup, ayni  yilda egitim 6dretim
baslamistir. BélimUmizde 2009-2010 déneminde Lisans 1. Ogretim programi baslatimistir. Yine 2009-
2010 déneminde Lisans |. d8grefimde Ingilizce hazirlk programina dahil olmustur. Buna gére kayit
yaptiran &grenciler, hazrrlik sinifindan muaf olduktan sonra, sekiz yariylda toplam 54 adet zorunlu
ve 4 tanesi mesleki icerikli, 4 tanesi de sosyal icerikli olmak Uzere 8 adet se¢cmeli dersi amak
zorundadir. Bu durumda 6grenciler foplamda 153.5 krediyi tamamlayarak mezun olacaklardr.

Jeofizik MUhendisligi BolumUnde halen 7 profesor, 1 dogent, 3 doktor &gretim Uyesi ve 3 arastrma
gorevlisi gérev yapmaktadir.

Program Basliklar

+ Jeofizik MUhendisligi BoIOmU % 100 Tirkge Lisans E@itim Programi,

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitisine bagh olarak Jeofizik Mihendisligi Anabilim
Dalinda YUksek Lisans Programi

- Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitusine bagh olarak Jeofizik Muhendisligi Anabilim
Dalinda Doktora Programi

Maden Mihendisligi
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Genel Bilgiler

Maden Muihendisligi BolumU, 1991 yilinda, Ulkemizin en biyUk maden potansiyeline sahip Dogdu
Karadeniz Bolgesinde, tespit edilmis cevher olusumlarinin ekonomiye kazandiriimasi, madencilik
konusundaki sorunlara ¢6zim getfirmek ve yorenin ihtiyaci olan niteliki Maden Mdihendislerinin
yetistirilmesini  saglamak amaciyla Karadeniz Teknik Universitesi MUhendislik  Mimarlik  Fakdltesi
bunyesinde kurulmustur. BoIOm ders programi ve ders icerikleri dinyadaki esdegerleri ile ayni
paralelde egitim vermek ve ¢adin yeniliklerine ayak uydurmak Uzere feorik derslerin yani sra
laboratuar ¢alismalar ve bilgisayar uygulamalari ile desteklenmektedir. Kuruldugunun ik zamanlarinda
¢ok kisith akademik kadro ve laboratuvar olanaklanyla egitim-6gretimine baslayan bdlimimiz kisa
zamanda imkénlarini geligtirmistir. Mevcut durumda Maden Isletme, Cevher-Kémir Hazrlama ve
Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim Dallarinda hizmet veren 7 profesor, 7 dogent, 1 doktor
Ogretim Uyesi, 2 doktor arastirma gorevlisi ve 6 arastirma goérevlisi olmak Uzere toplam 24 &dretim
elemanindan olusan akademik kadrosuyla egitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

2001- 2002 egitim-6gretim dodneminde yUksek lisans programi, 2004-2005 déneminde doktora
programi aglmistir. ik mezunlarini 1995 yilinda veren bolumimiz, her yil yaklask 400 &drenciye

maden mUhendisligi egditimi vermektedir ve buglne kadar Ulkemize yaklasikk 1000 maden mihendisi
kazandirmistir. BoIUmUmiz 2006-2007 egitim-6gretim doneminden itibaren yeni binasinda egitim

Genel Bilgiler
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