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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin éncelikli amaci, basta bélgemiz olmak
tizere llkemizin ve insanlifin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda kendini kabul ettiren ve etik degerlere saygili miihendisler yetistirmektir. Bu amac
dogrultusunda Fakiiltemizin 6z gorev ve 6n gori tanimlamalar1 2018 yili itibari ile yeniden
diizenlenmistir. Buna gore Fakiilte Oz Gérevimiz; Toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere
sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere saygili, iiretilen bilginin teknolojiye doniistiirtilmesini
saglayabilen, elde ettigi bilgiler 15181nda miihendislik problemlerinin ¢6zlimiinii ve tasarimini
etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve
insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve miithendis yetistirmektir. Fakiilte On Goériimiiz ise;
Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul gormiis akreditasyon olciitlerine uygun;
Ogrencilerine ve 6gretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuclarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yiiksek, oncelikli tercih edilen mihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltemiz biinyesindeki 10 béliimde (ingaat, Makina, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme ve Endiistri) Aralik 2019 itibariyle
82 profesor, 50 dogent, 58 doktor 6gretim tiyesi, 9 6gretim gorevlisi ve 60 arastirma gorevlisi
olmak iizere 259 6gretim elemani gorev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Tirkiye'nin en genis kullanim alanina sahip Miihendislik Fakiiltelerinden biri olarak
gosterilmektedir. 7221 o6grencisine 60.496,99 m? fiziki kullamim alaninda oldukc¢a genis
imkanlar sunmaktadir. 4147 6grenci kapasiteli 75 derslik, 1173 6grenci kapasiteli 12 amfi, 8
¢izim salonu, deneysel calismalar i¢in ve 397 6grenci kapasiteli toplam 8 bilgisayar salonu ve
409m?2 kullanim alanina sahip ii¢ adet serbest ¢calisma salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bolgemizde ozellikle yeni kurulan iiniversitelerde 6gretim iiyesine duyulan
ihtiyacin artarak devam etmesi, koklii gecmise sahip olan fakiiltemize kendi ihtiyacinin disinda
diger Uiniversiteler i¢cin 68retim elemani yetistirme misyonunu da yiiklemistir.

Fakiiltemiz giiclii akademik kadrosuyla ilimiz, bélgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yonelik yogun
arastirma gelistirme faaliyetleri icerisindedir. Yogun egitim-6gretim faaliyetleri arasinda Ar-Ge
ve proje c¢alismalarinda oldukca yiiksek oranda bir artis olmustur. Gerek TUBITAK destekli
projelerde ve gerekse diger kamu-kurum ya da 6zel sektor destekli projelerde gecen yila gore
onemli oranda artis gergeklesmistir.

Fakiiltemizde 2019 yilinda 174 adet indeksli makale c¢alismasi yapilmis olup 68retim tyesi
basina diisen yayin sayisi ise 1,03 tiir. Ayrica, 3 adet patent ¢alisma ile 145 adet Uluslararasi
Bildiri ve 7 adet Ulusal Bildiri ¢alismasi gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizin uluslararasi taninabilirligi calismalarimiz devam etmektedir. Bu kapsamda
insaat Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimlerinde % 100 Ingilizce
programi acilmistir. URAP’in  2018-2019 egitim-0gretim yilinda yapmis oldugu
degerlendirmede Miihendislik Fakiiltesi diinyada 756. sirada yer {ilkemizde ise 9. sirada yer
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alirken Insaat Miihendisligi boliimii diinyada 378. sirada iilkemizde ise 4. sirada yer almistir.
Shangai Ranking ARWU’nin yaptig1 siralamaya gore Fakiiltemiz Maden Miihendisligi
Boliimii ise, Maden Miihendisligi alaninda diinyada 20. sirada iilkemizde de 1. siradadir.

Fakiiltemizin temel amaclarindan biri de siirekli iyilesmeyi bir yasam bi¢imi haline getirmektir.
Bu amag¢ dogrultusunda, akreditasyon ¢alismalarimiz devam etmekte olup, Miihendislik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MUDEK) tarafindan yapilan bu degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemize 2019 yil1 icin tahsis edilen toplam 6denek baslangi¢c 6denegi 33.248.800,00 TL olup,
2019 yili icin yapilan toplam harcama sonucunda ek 6denek ile toplam harcama 38.494.173,08
TL dir. Bu durumda tahsis edilen biitgenin %100’ kullanilmistir.

Mevcut kaynaklarimizi proje destekleriyle daha da arttirarak, Fakiiltemizi bolge, iilke ve
uluslararasi diizeyde daha iyi bir konuma getirmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Metin HUSEM
Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endistri alaninda yenilikler
ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul
ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygily, iiretilen bilginin
teknolojiye doniistliriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s18inda miihendislik
problemlerinin ¢6zlimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6énem veren arastirmaci ve mithendis
yetistirmektir.

Vizyon

Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul gormiis akreditasyon olciitlerine uygun;
ogrencilerine ve Ogretim elemanlarina 6zglin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonugclarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, oncelikli tercih edilen miihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 basta Anayasa olmak tlzere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve diger ilgili
Kanunlarla diizenlenmistir.

Fakiiltenin list yoneticisi ve disiplin amiri dekandir. Fakiiltemizde 11 Agustos 2016 tarihinde
vekaleten, 26 Temmuz 2017 tarihinde ise asalet atanarak dekanlik gérevine baslayan Prof.
Dr. Metin HUSEM, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak
gorevini siirdiirmektedir. Dekan yardimciliklarin1 Prof. Dr. Tevfik KUICUKOMEROGLU ve Dog.
Dr. Hiisniye Ebru COLAK yiiriitmektedir.

Fakiiltenin Temel Gorevleri;

. Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
egitim-68retim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,

. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6énerilerini bildirmek,

. Teknoloji tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmaktir.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitij,
yuksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiiriiten béliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir b6lim bulunur. Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Tegkilat Yoénetmeliine gére Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.
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Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektoriin onerecegi, lniversite icinden veya
disindan ¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilen dekan,
fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman
giivenlik o6nlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiillmesinden, biitiin
faaliyetlerin gbozetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuclarinin
alinmasindan ve raporlanmasindan rektore karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklary; Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, Fakiiltenin
0denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye
bagh enstitii ve yiiksekokul midirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor 6gretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Fakiilte Kurulunun Goérevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakdlte yonetim kuruluna liye se¢mek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun tc¢ yil icin sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir.

Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardimci olmak, Fakiltenin egitim-68retim, plan ve programlan ile
takvimin uygulanmasini saglamak, Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak, Ogrencilerin kabulii, ders
intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bo6liim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve
lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Boliim Baskan

Birden fazla anabilim dali bulunan boéliimlerde béliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig1 takdirde doktor 6gretim iiyeleri
arasindan o bolimii olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin 15 giin icinde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan tarafindan atanir. Bir bélimlii
fakultelerde dekan ayni zamanda béliim baskanidir.

Boliim Baskani; Boliimin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler ve yriitiir.
Boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitiillmesini, kaynaklarin etkili bir
bicimde kullanilmasini saglar. Fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve b6liimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢alismalarini denetler.
Her 6gretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.
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Boliim Kurulu ve Gérevleri

Boliim kurulu, b6liim ile varsa bolime bagh anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
goriis bildirir. B6lim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, béliim baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal
Anabilim daly, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda
anabilim veya ana sanat dali baskanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gérevleri

Yiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde 6n lisans, lisans ve
lisanstistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirliklarini ve seminerleri yonetmek, Yiiksekdgretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve
yayimlar yapmak, Ilgili birim baskanlifinca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana
ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri
yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; liniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis égretim
liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim - O0gretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile
taninmis Kkisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilar:

Arastirma gorevlileri, yliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagh ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
ve yliksekokullarda ise enstitii veya yiliksekokul miidiiriine bagh enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere baglh biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildigi
takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢calistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin
veya midiiriin onayindan sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy
hakki olmaksizin kurullarda raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi' nin cekirdegini olusturan fakiiltelerden biri olan Miihendislik
Fakiiltesi' nin biinyesinde bulunan béliimlerle ilgili ilk fakiilteler 9 Eyliil 1963 tarihinde, Ingaat-
Mimarlik Fakiiltesi, Makina-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi adlariyla kurulmustur.

Karadeniz Teknik Universitesi merkez kampiisii icerisinde bulunan yukaridaki ii¢ fakiilte,
4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Yiksekogretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararname uyarinca, Miihendislik-Mimarlik Fakiltesi olarak birlestirilmistir.
Kurulusunda Insaat, Mimarlik, Makina, Elektrik, Jeoloji, Jeodezi ve Jeofizik olmak tizere 7 béliimii
olan Mithendislik-Mimarhk Fakiiltesi, daha sonralar1 acilan Maden, Bilgisayar, i¢ Mimarlk,
Endiistri, Metalurji ve Malzeme, Sehir ve Bolge Planlama ile birlikte 13 béliimden olusmaktaydi.

Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 sayili karan ile Miihendislik-Mimarhk
Fakiiltesi kapatilarak, Miihendislik Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi olarak yapilandiriimistir.
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Glnlimiiz itibariyle Miihendislik Fakiiltesi asagida yer alan 10 boéliimden ve dagilimi verilen
toplam 44 anabilimdan olusmaktadir.

BOLUM

ANABILIM DALI

TOPLAM ABD SAYISI

Bilgisayar Miih.

Bilgisayar Bilimleri

Bilgisayar Yazilimi

3

Bilgisayar Donanimi

Elektrik-Elektronik Miih.

Telekomiinikasyon

Elektronik

Devreler ve Sistemler

Elektrik Makineleri

Elektrik Tesisleri

Kontrol ve Kumanda Sistemleri

Biyomedikal

Endiistri Miih.

Endiistri Miihendisligi

Yoneylem Arastirmasi

Harita Miih.

Jeodezi

Fotogrametri

Ol¢me Teknigi

Kartografya

Kamu Olgmeleri

Uzaktan Algilama

Insaat Miih.

Mekanik

Yap1

Hidrolik

Ulastirma

Geoteknik

Yap1 Malzemesi

Yapim Yonetimi

Jeofizik Miih.

Yer Fizigi

Uygulamali Jeofizik

Sismoloji

Maden Miih.

Cevher-Komiir Hazirlama deg.

Maden isletmesi

Maden Mekanizasyonu ve Tek.

Malzeme

Metalurji ve Malzeme Miih.

Uretim Metalurjisi

Makine Miih.

Makine Teorisi ve Dinamigi

Konstriiksiyon ve Imalat

Termodinamik

Enerji

Mekanik

Malzeme

Otomotiv

Jeoloji Miih.

Genel Jeoloji

4

insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden, Metalurji-Malzeme ve
Jeofizik Mihendisligi Boliimlerinde ikili 6gretim yapilmakta iken, 2017 yili itibariyle ikinci
Ogretim programlari tiim boliimler icin kapatilmistir.
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Ayrica Endiistri Miihendisligi Béliimii hari¢ tiim béliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Endiistri Mithendisligi Béliimii ise akreditasyona bagvurusunda bulunmustur. MUDEK
tarafindan basvuru kabul edilmis ve degerlendirilmeye alinmistir..

Fakiiltemiz biinyesinde Ingaat Miihendisligi Bolimii %100 Ingilizce Lisans Egitim Programi
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Eelektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii %100 Ingilizce
Lisans Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk 68rencilerini alarak aktif hale

gelmistir.

Fakiilte Kurulu

ADI ve SOYADI

IDARI GOREVI

Prof. Dr. Metin HUSEM

Dekan

Prof. Dr. Sakir ERDOGDU

Insaat Miihendisligi Béliim Baskani

Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU

Makine Miihendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Ismail Hakki ALTAS

Elektrik-Elektronik Boliim Baskan

Prof. Dr. M.Ziya KIRMACI

Jeoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. Cetin COMERT

Harita B6liim Baskani

Prof. Dr. Aysel SEREN

Fizik Boliim Baskani

Prof. Dr. Ibrahim ALP

Maden Boliim Baskani

Prof. Dr. Mustafa ULUTAS

Bilgisayar Miihendisligi B6liim Baskani

Prof. Dr. Umit ALVER

Metalurji ve Malzeme Miih. B6l. Baskani

Prof. Dr. Emrullah DEMIRCI

Endiistri Mithendisligi Boliim Baskani

Prof. Dr. Tiilin BALI

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Mehmet Emin ARICI

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Fatma GULTEKIN

Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Zekai ANGIN

Dogent Temsilci Uye

Dog. Dr. Oktay CELEP

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Tugce ANILAN

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Giillay SATILMIS

Fakiilte Sekreteri Raportor

Fakiilte Yonetim Kurulu

ADI ve SOYADI

IDARI GOREVI

Prof. Dr. Metin HUSEM

Dekan

Prof. Dr. ismail Hakki ALTAS

Profesér Temsilci Uye

Prof. Dr. Burhan CUHADAROGLU

Profesor Temsilci Uye

Prof. Dr. Fevzi KARSLI

Profesér Temsilci Uye

Dog. Dr. Ferdi CIHANGIR

Dogent Temsilci Uye

Doc. Dr. S. Banu iKIZLER

Dogent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan OZCELIK

Doktor Ogretim Uyesi Temsilci Uye

Giilay SATILMIS

Fakiilte Sekreteri Raportor
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FAKULTE YONETIMI

e

Prof, Dr. Metin HUSEM
Dekan

¥

Prof, Dr. Tevfik KOCGKOMEROGLU Dog. Dr. H. Ebru COLAK Gilay SATILMIS
Dekan Yardimcisi Dekan Yardimasi Fakiilte Sekreteri
BOLUMLER
. Elektrik- Metaliirji ve
Ingaat Jeoloji Harita Makine Elektronik Jeofizik Maden Bilgisayar Endistri Malzeme

Muhendisligi ~ Mihendisligi Mihendisligi Mihendisligi Mihendislig Mihendisligi ~ Mihendisligi Mithendisligi Mithendisligi Mihendisligi

YEIL
i :

Prof, Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Prof, Dr. Prof.i)r. Prof. Dr.  Prof.Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. R Prof. Dr.
Sakir ERDOGDU  Ziya KIRMACI Cetin COMERT  Burhan CUHADAROGLU i, Hakki ALTAS Aysel SEREN Ibrahim ALP  Mustafa ULUTAS  Emrullah DEMIRCI  Umit ALVER

BOLUM BASKANLARI
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1- Fiziksel Yapi
1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimu (*)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR LAV ]
(Okuma Salonu)
Mekan Meka Mekan Mekan Egitim Labor. Tematik Labor. Mekan
Sayis1 m? n m? Sayis1 m? Sayis1 m? iieltemn m?2 bilcltemn m?2 Sayis1 m*

Y Sayis1 Y y Sayisi Sayis1 Y

53 1083.315 3 109.862 12 1.214.733 2 351.39

3 46.65 1 25.84 1 149.28 1 39.83 8 292.33

12 290.848 3 70.482 2 96.18 1 93.15 5 2.190.724

10 165.609 3 43.845 0 0 1 159.845 7 668.558

0 0 0 0 0 0 0 0 1 220.06

67 1278.255 15 333.106 14 1524.214 2 389.956 25 2826.82 1 17.536
92 1849.118 11 797.187 12 1691.985 1 213.86 25 2613.044 2 46.81
39 636.664 4 114.101 598.021 1 144.56 18 630.864 1 15.57
45 694.405 33.09 8 579.334 1 251.34 5 507.405

24 376.443 116.465 9 171.182 1 247.80 4 156.61

0 0 3 48.48 8 608.72 1 265.50 2 321.788

7 147.981 2 40.951 1 172.206 0 0 17 642.347

34 697.304 6 210.691 0 0 0 0 3 174.22

0 0 9 333.282 0 0 0 0 0 0
386 7266.592 67 2277.382 75 5593.069 12 2157.231 120 9056.96 4 79.916
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SOSYAL ALANLAR DIiGER HiZMET ALANLARI DIiGER ALANLARI
OGRENCI KULUPLERI Kglc\)lggl{RAEfI;IS DEPO ARSIV SIRKULASYON-TESISAT -wc
Mekan m? Mekan m? Mekan m2 Mekan m? 1l S m?
Sayisi sayl1s1 sayl1sl Sayisi
4 76.72 0 0 8 157.812 2 46.374 71 3.951.277
0 0 0 0 1 22.89 0 0 16 230.10
0 0 0 0 3 94.207 0 0 11 232.681
0 0 0 0 5 70.575 2 308.751 20 703.453
6 389.29 0 0 5 116.468 3 41973 77 4.402.392
0 0 0 0 9 239.722 2 30.626 83 5.412.694
1 15.41 0 0 2 23.979 1 15.54 33 1.344.598
1 17.46 0 0 0 0 1 35.49 16 318.894
0 0 0 0 0 0 3 43.981 30 921.737
0 0 0 0 0 0 1 170.37 22 827.171
0 0 0 0 3 79.723 0 0 14 517.99
0 0 0 0 2 39.032 1 17.812 30 740.66
0 0 2 132.808 1 12.66 2 21.122 15 273.787
12 498.88 2 132.808 39 857.068 18 732.039 438 4783.543

Kapali Alan bilgileri “MEKSIS” ten alinan bilgiler dogrultusunda girilmistir.
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

: Projeksiyon Cihazi | Dersliklerde ve Laboratuvarlarda Projeksiyon Cihazi Dl Ay
Derslik Sayis1 Olan Derslik Orant Orani
(Anfi+Simnif), oo ’ . . : Akilli Tahta Olan (Akilli Tahtasi Olan Derslik,
o Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik, Laboratuvar Sayisi SR, .
Bilgisayar Laboratuvar: savisi s T P ee— p— T Derslik, Bilgisayar Laboratuvar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari Y ’ Y Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis1 )*100
Derslik Sayis1 % _
(AmfisSmf) 87 82 82/87*100= 94
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 120 82 82/12*100= 68
Verilen Diger Lab.
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1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2-Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3-Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4- Lojmanlar (*)

1.5.5- Spor Tesisleri

1.5.6-Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
L, Kampiis
Birimin Adi Ad Kapasite

! Salon Adi Alan (m?) p. ,
(Kisi)

. . o Naci Yiingiin Amfisi 202.63 210

Insaat Muhendisligi ; ;

Necip Yaman Amfisi 148.76 120

Makine Miithendisligi . MA-1 Biiyiik Amfi 215.79 186
Harita Miihendisligi KANUNTY. Prof. Dr. Erdogan OZBENLI Amfisi 251.54 278
Jeofizik Miithendisligi Prof. Dr. Omer ALPTEKIN Amfisi 247.80 225
Elektrik-Elektronik Prof. Dr. Halis DUMAN Amfisi 213.86 150

1.6- Hizmet Alanlar

1.6.1- Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Calisma Odasi 386 7266.592
Idari Calisma Odasi 67 2277.382
Toplam 453 9543.974

1.6.2-Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

1.7- Hastane Alanlar (*)

Kullanan Sayisi (Kisi)

363
80
443
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2- Orgiit Yapisi

Karadeniz Teknik Universitesi

Mihendislik Fakiultesi
Organizasyon Semasi

[

FAKULTE SEKRETERI
YAZI ve OZLUK TAHAKKUK
iSLERI BiRiMi BiRiMi
e~ o)

TAEg“I\:';:OA: I TEMIZLIK
BiRIMI iSLERI BiRiMi
BOLUM SATINALMA

SEKRETERLERI BiRiMi

~
J
= ( = = A B
FAKULTE FAKULTE YONETIM
KURULU KURULU
- J
R s R
DEKAN DEKAN
YARDIMCISI YARDIMCISI
‘ [ ]
J
iNSAAT MAKINE PG URIk JEOLOJI HARITA JEOFiziK MADEN BILGISAYAR A e ENDUSTRI
MUH. MUH _MUH. MUH. MUH. MUH. MUH. MUH.
Mekanik T’;A;:;‘se ] T:ill((e::yno'\g-] enelJeoIo] Jeodezi ] Yer Fizigi ] Cevher-Kémﬁr\ Malzeme ] Mﬁﬂggztéhg]
— Hazirl;
ABD Dinamigi ABD ABD ABD ABD Degzel:I:r:r;r‘::e ABD ABD
I I Konstriiksiyon I ineraloji I i I Uretim Yéneylem
X%FS ve Imalat ] Elektronlk] etrografl] FotoAgrBalsnetn] Jz\é%iuzliiugg] Viaden Metalurjisi] Aragtlrmaﬂ]
ABD
Devrelerve Maden & : i
ngg%llk erm:gll;amk Sistemler Yataklarive T I?'?!T‘EBD 5'5;‘:30[;0”
ABD Jeokimya ABD eknigl Maden
Mekanizasyonu
Elektrik = ve Teknolojisi
Ulastirma Enerji ygulamali Kartografya
ABD ABD ] Mak'”a'a”] JeoIOJlABD] BD ] AED
Elektrik Kamu
GeztBe[l)(nlk MZkBa[?'k Tesisleri Olgmeleri
ABD ABD
Yapi Kontrolve Uzaktan
Malzeme5| MaAIEeDme Kumanda Algilama
Sistemleri ABD, ABD
Otom Biyomedikal
ABD ABD
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi,
faaliyetlerin stirekliligi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Glvenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin tiretilmesi, bilgilerin kurum icerisinde ve
disinda paylasilmasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi igin,
kapsamli yazilimlara duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gorevlerini
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni
bilgi yonetim sistemlerinin temin edilmesi ile ilgili iist yoneticilerin sorumlulugunu yerine
getirmesi beklenmektedir.

Gelisen cagimizda verileri saklamak ciktilarini elde etmek faaliyet raporlar1 hazirlamak igin
Fakiiltemizin kullanabildigi “BILGI YONETIM SISTEMI” programi bulunmamaktadir. Bu
bakimdan, hem yodnetsel acidan hem de egitim Ogretim faaliyetleri i¢in iiniversitemize ait
gelismis bir “BILGI YONETIM SISTEMI” satin alinmasi veya hazirlatiilmasinm1 beklemekteyiz. Bilgi
ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” gibi ara¢lardan yararlanilmakta, mali islemler
icin Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler kullanilmaktadir.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS) 6
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 5
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY) 3
. Doner sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIs) 5
Mali Isler Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 5
Sosyal Giivenlik Kurumu Borg¢ Sorglumam Sistemi (E-SGK) 4
F1 ve F2 Formalar1 Hazirlama Platformu 13
Odenek Takip Uygulamasi (22/d) 1
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 11
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tim Personel
Yonetim isleri Stratejik Plan Yonetim Sistemi (SPBYS) 11
OSYM Yénetim Isleri Sistemi (GIS-OSYM)
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 3

Akademik Veri Giris Sistemi (AVES)

Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Ttum akademik

Egitim-Ogretim

isleri e Personel
Egitim-6gretim girisleri (Not ve dersler)
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan Depoda Toplam
. Sit bulunan
idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amacgh
(Adet) (Adet)
Yazihim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 118 884 155 1157
Tasinabilir (Diziistii) ” 124 212 343

Bilgisayar
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3.3 Kiitiiphane Kaynaklar (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Egitim  Arastirma idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach  Amacgh Amach Cinsi Amach Amagh Amagh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta Faks 1
Projeksiyon 101 69 Fotograf mak. 2 2 20
Slayt makinesi 2 Kameralar 45 6 30
Tepegoz Televizyonlar 6 1
Episkop Tarayicilar 10 19
Barkot Okuyucu 11 Miizik Setleri
Baski makinesi 1 7 Mikroskoplar 50 27
Fotokopi makinesi 10 7 DVD’ler
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 134
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
Yillar itibariyla
2017 2018 2019
Profesor 70 80 82
Docent 44 51 50
Doktor Ogretim Uyesi 67 50 58
Ogretim Uyeleri Toplam1 181 181 190
Ogretim Gorevlisi 2 _
Okutman g .2
P B>
Cevirici 11 2 9
Egitim-Ogretim Planlamacisi S
Uzman 7
Arastirma Gorevlisi 56 61 60
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 65 72 69
Toplami
Genel Toplam 246 253 259
YIL iICERISINDE FAKULTEYE ATANAN AKADEMiK PERSONEL
Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Atanma Sekli
Agiktan atanma
Volkan YILDIRIM Dogent Harita Miih. Kamu Ol¢meleri 14.01.2019 (Belediye
secimleri)
Acgiktan atanma
Atakan AKSOY Prof. Dr. insaat Miih. Ulastirma 17.04.2019 (Belediye
secimleri)
Osman SIVRIKAYA Prof. Dr. Insaat Miih. Geoteknik 21.05.2019 Naklen atanma
Merve OZYURT Dr. Ogr. Uyesi Jeoloji Miih. Genel Jeoloji 20.08.2019 Naklen atanma
Ergun UZLU Dr. Ogr. Uyesi Ingaat Miih. Hidrolik 21.08.2019 Naklen atanma
. B Malzeme ve P s
Rasit SEZER Dr. Ogr. Uyesi Metalurji Miih. Uretim Metalurjisi 13.09.2019 Naklen atanma
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Hiiccet U . . Kontriiksiyon ve
KAHRAMANZADE Dr. Ogr. Uyesi Makine Miih. imalat 05.11.2019 Naklen atanma
Selen AYAS Dr. Ogr. Uyesi Bilgisayar Miih. Bilgisayar 05.11.2019 Naklen atanma
Bilimleri
Reyhan SAG Ars. Gor Elektrik- Elektronik 11.04.2019 50/d atanm
y 3. bor. Elektronik Miih. extro T atanma
Derya KARAMAN Ars. Gér. Makine Miih. KO““{;S;{"“ ve 29.04.2019 50/d atanma
Soner BIRINCI Ars. Gor. Makine Miih. Termodinamik 29.04.2019 50/d atanma
Bura Adem ATASOY Ars. Gor. Harita Miih. Kamu Ol¢meleri 29.04.2019 50/d atanma
= i Elektrik- .
Ahmet Yahya BOGA Ars. Gor. Elektronik Miih. Elektronik 09.05.2019 50/d atanma
Alper Tunga AKIN Ars. Gor. Harita Miih. Kartografya 22.11.2019 50/d atanma
Bahrican AR Ars. Gor. Jeoloji Miih. Maden Yataklar 03.12.2019 50/d atanma
ve Jeokimya
Giil IMAMOGLU Ars. Gor. Endstri Miih. MEreyitm 25.12.2019 naklen atanma
Arastirmasi

YIL iCERISINDE FAKULTEDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL
Adi Soyadi Unvani Bolim Anabilim Dali Tarihi Ayrilis1 Nedeni
Sevket i . . - . Ce s a3
BEDIROGLU Ars. Gor. Harita Miih. Kamu Olgmeleri 15.01.2019 Nlisigi kesildi
Fikri BULUT Prof. Dr. Jeoloji Miih. Uylge‘:)lfol;i‘ah 15.02.2019 Emekli
Celalettin KARALI Prof. Dr. Harita Miih. Jeodezi 15.02.2019 Emekli
Funda TURE « : . L
KIiBAR Ars. Gor. Ingaat Miih. Ulastirma 18.03.2019 istifa
- . Elektrik- . C -
Ahmet YUKSEL Ars. Gor. Elektronik Miih. Elektrik Tesisleri 20.03.2019 istifa
Mehmet TURAN Prof. Dr. Jeoloji Miih. Genel Jeoloji 10.04.2019 Emekli
Coskun ot h g Yoneylem Kamu gorevinden
HAMZACEBI Prof. Dr. Endiistri Mih. Arastirmas! 09.05.2019 cikarildi
Sevki KOCABAS Ogr. Gor. Insaat Miih. Yapt 27.05.2019 Emekli
Mete AVCI Prof. Dr. Makine Miih. Enerji 08.10.2019 Nakil
Malzeme ve Uretim YIS ek
Fatih OZKALAYCI Ogr. Gor. Dr. o o 06.11.2019 Gorevlendirilmesi
Metalurji Miih. Metalurjisi
kaldirild:
Adnan CORA Dr. Ogr. Uyesi Elektrik- Elektrik Tesisleri 01.12.2019 Emekli
a - OBr yes Elektronik Miih. € esisie o €
Berkant . . . 5 oo Bl .
KONAKOCLU Ars. Gor. Harita Miih. Olgme Teknigi 05.12.2019 Nlisigi kesildi

17|Sayfa




Miihendislik Fakiiltesi

2019 Birim Faaliyet Raporu

ADI ve SOYADI

Yiicel 0ZMEN
Vedat TOGAN
Korhan O0ZGAN
Aykut CANAKCI
Volkan KAHYA
Ayten ATASOY
Volkan YILDIRIM
Ferdi CIHANGIR
Ercan SAHINOGLU

Okan YILDIZ
Ali ELMAS

Tugba TURK
Temel VAROL

Giizin ULUTAS

Mustafa SARIOGLU
Fatma HOS CEBI
Zekai ANGIN

Ersin Yener YAZICI

Bekir DIiZDAROGLU
Adem BAYRAM
isa COMEZ

Emre OZKOP

Gokee HACIOGLU
Barbaros ATMACA
Serhat DEMiR

Kadir BUYUKOZKAN

Hiiseyin Avni ES

Evrim CURE
Hayrettin ACAR
Gokhan ADIYAMAN

YIL iCERISINDE UNVAN DEGIiSiKLiGi OLAN PERSONEL

Onceki Unvani

Dogent
Docgent
Dogent
Docgent
Dogent
Docgent
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor. Dr.

Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. Dr.
Ars. Gor. Dr.

Hak Kazandig1

Unvan
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Profesor
Dogent
Docgent

Dogent

Docgent

Doc¢ent
Docgent

Dogent

Dogent
Dogent
Dogent

Dogent

Dogent
Dogent
Dogent

Dogent

Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi

Boliimii

Makine Miih.

Insaat Miih.
Insaat Miih.

Metalurji ve
Malzeme
Miih.

Insaat Miih.

Elektrik-
Elektronik
Miih.

Harita Miih.
Maden Miih.

Maden Miih.
Harita Miih.

Jeofizik Miih.

Maden Miih.

Metalurji ve
Malzeme
Miih.
Bilgisayar
Miih.
Makine Miih.
Jeoloji Miih.
Insaat Miih.
Maden Miih.
Bilgisayar
Miih.

insaat Miih.
Insaat Miih.

Elektrik-
Elektronik
Miih.
Elektrik-
Elektronik
Miih.

Insaat Miih.
insaat Miih.
Endiistri
Miih.
Endiistri
Miih.

Insaat Miih.
Harita Miih.
Insaat Miih

Anabilim Dali

Enerji

Yapim Yonetimi

Yap1
Malzeme

Mekanik

Devreler ve
Sistemler
Kamu Ol¢meleri

Maden isletmesi

Cevher-Komiir
Hazirlama ve Deg.

Kamu Ol¢meleri

Uygulamali
Jeofizik
Cevher-Komiir
Hazirlama ve Deg.

Uretim Metalurjisi

Bilgisayar Yazilimi

Termodinamik
Genel Jeoloji
Geoteknik

Cevher-Komiir
Hazirlama ve Deg.

Bilgisayar Yazilimi

Hidrolik
Mekanik

Elektrik Tesisleri

Telekomiinikasyon

Yap1
Yap1

Endiistri Mih.

Yoneylem
Arastirmasi
Geoteknik
Fotogrametri

Mekanik

Unvani Aldig:
Tarih

29.04.2019
17.09.2019
28.08.2019
28.08.2019

Atandig1 Tarih

25.01.2019

25.01.2019
25.01.2019

12.02.2019
19.03.2019
19.03.2019

06.08.2019

06.03.2019

24.05.2019

10.06.2019

11.06.2019
11.06.2019
20.06.2019

20.06.2019

23.07.2019
30.07.2019
27.08.2019

24.09.2019

17.12.2019

25.07.2019
25.07.2019

25.07.2019

26.07.2019

16.08.2019
05.11.2019
29.11.2019
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Normal Ogretim

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 7221 /190 =38
Ogretim Uyesi+0Ogretim Gorevlisine Diisen Ogrenci Sayisi 7221 /99=73
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 7221 /60 =120

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor Azerbaycan Bilgisayar Mithendisligi
Toplam 1

4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Fakiiltemizde uygun gérevlendirme bulunmamaktadir.
4.5 Birimler Diizeyinde Ogretim Elemani Sayilar:

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde uygun gérevlendirme bulunmamaktadir.

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 6 30 38 39 72 71
Yiizde 2,34 11,72 14,84 15,23 28,13 27,73

Akademik Personelin Hizmet Siiresi

= 21-25Yas
= 31-35Yas
36-40 Yas

= 41-50 Yas

s 51- Uzeri
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4.8 idari Personel

Idari Personelin Hizmet Siiresi

=1-3vl
/ 4-6Vl
= 7-10Vl
= 11-15vil

" 16-20Vil

= 21 -Uzeri

Hizmet Siniflari Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel idari Hizmetleri 25 8 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 29 18 7
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 0
Toplam 56 28 16
4.9 idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 1 13 28 13 1
Yiizde 1,75 23,21 50 23,21 1,79
Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim

Lise

On lisans

[ Lisans
1 Yiiksek L.ve Doktara
4.10 idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3v1l 4-6Y1l 7-10Yyil  11-15Y1l 16 - 20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 0 1 3 2 2 48
Yiizde 0 1,79 5,36 3,57 3,57 85,17
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4.11 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas  36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 1 3 3 19 30
Yiizde 0 1,79 5,36 5,36 33,93 53,57

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

m 21-25 Yas
m 26-30 Yas
m 31-35Yas

36-40 Yas
m 41-50 Yas

m 51- Uzeri

4.12 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar:

Akademik Personel 60 196 256 23,44 76,56
idari Personel 10 46 56 17,86 82,14
TOPLAM 70 242 312 41,3 158,7

4.13 Sozlesmeli Personel ve Isciler

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2017 Yih 2018 Yihh 2019 Yih

Akademik Personel 233 254 256
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 1 1 2
Idari Personel 61 59 56
Sozlesmeli Personel 0 0 0
Siirekli isgiler 35 35 30
Siirekli Isciler (696 KHK) 0 345 0

TOPLAM 330 345 343
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Yillara Gore Personel Dagilimi

400

350

300

250

200

150

100

" ] | mm
Akademik Yabanci Uyruklu  idari Personel sézlesmeli siirekli isciler ~ Siirekli isgiler TOPLAM
Personel Akademik Personel (696 KHK)
Personel

W2017Yih m 2018 Yih 2019 Yih

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

Miihendislik Fakiiltesi, Insaat, Makina, Jeoloji, Harita, Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Maden,
Metalurji-Malzeme ve Jeofizik Miihendisligi Boliimleri olmak iizere 10 boliimden olusmaktadir.
Fakiiltemizte ikili 0gretim yapilmakta iken, 2017 yil itibariyle ikinci 6gretim programlar: tim
bolimler i¢in kapatilmistir.

Ayrica, Endiistri Miihendisligi Béliimii hari¢ tiim béliimlerimiz MUDEK tarafindan akredite
edilmistir. Endiistri Miihendisligi Boliimii ise 2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda ilk kez 6grenci
almaya baslamis olup, mezunlarini vermeye basladigl icin akreditasyona basvurusunda
bulunmustur. Fakiiltemiz biinyesinde insaat Miihendisligi Béliimii %100 Ingilizce Lisans Egitim
Programi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda, Eelektrik-Elektronik Miithendisligi Béliimii %100
Ingilizce Lisans Egitim Programi da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ilk égrencilerini alarak
aktif hale gelmistir.

Boliimlerimizin Kurulus Tarihleri

Boliimii Kurulus Tarihi \
Insaat Miithendisligi Bolimu 1963
Jeoloji Mithendisligi bolimii 1935
Harita Mithendisligi Bolimu* 1968
Elektrik-Elektronik Mithendisligi Bolimii 1969
Makine Miihendisligi Bolimii 1969
Jeofizik Mihendisligi Bolimii 1981
Maden Miihendisligi Boliimii 1991
Bilgisayar Mithendisligi B6lumi 1993
Endiistri Mithendisligi Boliimii 1995
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 2003

*Yiiksekogretim Kurulu'nun 22/04/2009 tarihli karar ile 2547 sayili kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Jeodezi ve Fotogrametri olan boliimiin ad1 Harita Mithendisligi Bélimi olarak
degistirilmistir.
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi (10) 4
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miithendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi (10) 4
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Mithendisligi (Ingilizce) 4
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Mithendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi (10) 4
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Mithendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi (ingilizce) 4
Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miithendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miithendisligi 4
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi (10) 4
Miihendislik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 4

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

Fakiilteler Yiiksekokullar Enstitiiler Meslek Toplam
Yiiksekokullar1
Kiz 1198
1. Ogretim Erkek 3627
Toplam 4825
Kiz 313
II. Ogretim Erkek 1658
Toplam 1971

9% 100 Kiz 61

Ingilizce Erkek 236

programi Toplam 294

Erkek --
Uzaktan Kiz --
Egitim oy i -
Toplam Erkek 1592
Toplam Kiz 5629
Genel Toplam 7221

) Ogrenci Sayilar '

BOLUMU Kiz ;r(l)g:nm Toplam Kiz HI;]rolirlStlm Toplam | Kiz P 1E(i‘(l)«lerllmhzeToplam Kiz > laErlr"lkek T(L;)‘;Ill:rln
Ingaat 186 739 925 6 63 69 42 160 202 234 962 1196
Jeoloji 51 209 260 12 61 73 0 0 0 63 270 333
Harita 184 344 528 90 202 292 0 0 0 90 202 1529
Elektrik-Elektronik 101 472 573 54 356 410 19 76 95 194 | 991 1185
Makine 113 809 922 53 591 644 0 0 0 166 | 1400 1566
Jeofizik 18 66 84 27 31 0 0 0 22 93 115
Maden 17 138 155 6 26 32 0 0 0 23 164 187
Bilgisayar 203 443 646 85 315 400 0 0 0 288 758 1046
Metalurji ve Malzeme 127 266 393 3 17 20 0 0 0 130 283 413
Endiistri 198 141 339 0 0 0 0 0 0 198 141 339
Fakiilte Toplami 1198 3627 4825 313 | 1658 1971 61 236 297 1592 | 5629 7221
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5.1.3 Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

% 100 ingilizce

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

Birimin Ad1 % 30 ingilizce % 100 ingilizce
Sy . e s A+B Toplam
Egitim Goren Egitim Goren Toplam Ogrenci Viizde*
(4) (B) Hede
K E Top. K E Top. Say1 Say1
ingaat Miih. - - - 42 160 202 202 1196 16.88
Elektrik-Elektronik - 18 18 10 48 58 76 1185 6.41
Makine 13 132 145 - - - 145 1566 9.25
Maden 1 19 20 - - - 20 187 9.25
Bilgisayar 25 50 75 - - - 75 1046 7.18

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren 1. ve II. Ogretim toplami/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:

B6liim/Program Genel Toplam Ek
Kontenjan Yerlesen Kontenjan

insaat 110 113 2
insaat % 100 ing. 50 52 1
Jeoloji 15 1 15
Harita 80 80 2
Elektrik-Elektronik 100 100 2
Elektrik-Elektronik % 100 ing. 50 50 0
Makine 110 111 1
Jeofizik 15 0 16
Maden 20 4 4
Bilgisayar 80 80 1
Metalurji ve Malzeme 60 62 62
Endiistri 60 60 2

* Doluluk Orani= Toplam Kayit Olan/Genel Kontenjan*100

Toplam
Kayit Olan
111
51
1
79
101
52
112
0
4
80
61
62

Doluluk
Orani
100
100
6
100
100
100
100
0
20
100
100
100
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Boliimlerin Doluluk Orani
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5.1.5 Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

5.1.7 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

D« ke
65

ingaat 6 59
Jeoloji 1 13
Harita 6 16
Elektrik-Elektronik 3 33
Makina 25
Jeofizik 2 25
Maden 2 26
Bilgisayar 9 51
Metalurji ve Malzeme 2 4
Endiistri 4 2
Toplam 33 232
5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilar:
Engel Tiiru Erkek Kiz
Gorme Engelli 1
isitme Engelli 2 1
Kronik Engelli - -
Fiziksel Engelli = 1
Dil ve Konusma Engelli - -
Dikkat Eksikligi 1 -
Diger 3 -
TOPLAM 7 2

14
22
36
25
27
28
60
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5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

) ) Enstitiiler Meslek
Fakiilteler Yiiksekokullar Yiiksekokullar Toplam
Yiikseklisans Doktora

I. Ogretim 933 933

II. Ogretim 399 399

Uzaktan

Egitim

Toplam 1332 1332

Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU I.  Ogretim I. 6gretim Toplam

insaat 290 22 312
Jeoloji 53 11 64
Harita 180 109 289
Elektrik-Elektronik 121 101 222
Makina 76 83 159
Jeofizik 12 6 18
Maden 39 8 47
Bilgisayar 56 55 111
Metalurji ve Malzeme 56 4 60
Endiistri 50 0 50
Toplam 933 399 1332

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar1

Boélim/Program Kiz Erkek Toplam

ingaat 943 5589 6532
Jeoloji 822 1725 2547
Harita 912 2722 3634
Elektrik-Elektronik 681 3649 4330
Makina 479 4130 4609
Jeofizik 326 802 1128
Maden 108 684 792
Bilgisayar 454 969 1423
Metalurji ve Malzeme 133 328 461
Endiistri 144 45 189
GENEL TOPLAM 5002 20643 25645
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5.1.11 Yatay Gecis Sayilar1

Yatay Merk. Yatay Gecis ve

N Gegis Merkezi Yatay Gecis Yatay Gecis Kurum I¢i
Boliim/Program Gedi
Gelen Gelen Giden es1s
yapan
Toplam 16 33 115 24
5.2 Saglik Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri
5.3.2 Beslenme Hizmetleri
5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
5.4.1 2019 Yili BAP Proje Bilgileri(*)
Bilimsel Arastirma Projeleri
2019
Snceki Yil Ozel
PROJELER YVildan Y1l I¢inde Icinde Toplam Hesaplgr.dan yil
Eklenen Toplam Tamaml o icerisinde
Devreden . Odenek
. Proje anan yapilan
Proje -
Proje harcama
TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 89 30 119 32 6.369.800,21 2.289.157,13
PROJELERI

5.4.2 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)
5.4.3 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Gére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Goére Dagilimi(*)
5.4.4 2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gére Dagilimi(*)

L PROJE ..
PROJE TURU S AYI]SI TOPLAM BUTCE (TL)

BAPO1- Temel Arastirma Projesi 8 480.323,96TL
BAPO02- Hizli Destek Projesi 1 7.983,30TL
BAPO03- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO04- Arastirma Altyap1 Projesi 3 1.542.441,86TL
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6-Lisansiistii Tez Projesi” 12 189.587,39TL
BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi
BAP08-Sanayi s Birligi Projesi 1 19.963,04TL
BAP09-Oncelikli Alanlar Aragtirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi
BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek Pro. 7 63.169,22TL
BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi 3 54.803,00TL

TOPLAM 35 2.358.271,77
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5.4.5 2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

. Projelerin Toplam 2019 Yilh
Proje Sayisi . .
Biitcesi Harcamasi

2019 Yilinda agilan TUBITAK 12 867.249,00 563.996,30

2019 Yilinda kapanan

TOBITAK 2 762.418,00 211.975,83

2019 Yilinda devam eden

TUBITAK 35 6.001.144,00 2.058.731,00

2019 wyilinda Agilan Diger

(TAGEM, Genglik Spor
5.5 Kiiltiir Hizmetleri(*)
5.6 Bilgi islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2019 Yil1 WEB Ziyaretci Sayilar:1 ve 2019 Yil1 Destek Talepleri

2019 Web Ziyaretci Sayilari
Tiirkce Ingilizce Arapca Rusca Toplam

Fakiilte Sayfasi 42.177
Bilgisayar 177.492
insaat 144.800
Harita 92.692
Metalurji ve Malzeme 37.832
Endiistri 40.573
Jeoloji 25.431
Jeofizik 11.551
Makina 233.819
Elektrik-Elektronik 236.608
Maden 22.514

2019 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal hizmetlere ait Web sitesi ziyaretgi sayisi

Mezun sistemine kayitli mezun

UYGAR'larin web ziyaretci sayisi
5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETL_EME" o Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger

Sikayet 50 10

Talep/Oneri/Bilgi 1 -

fhbar -

TOPLAM 51 10
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, mevzuata uygun isletilmesi, revize edilen uyum eylem planinda
ongoriilen faaliyetlerin sonuglarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve yoneticilere raporlanmasi
konusundaki ¢calismalar devam etmektedir.

Universitemiz Genel Sekreterlik Koordinatérliigiinde Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, i¢
Denetim Birim Baskanhgi ile birlikte yliriitilen i¢ kontrol sisteminin biitiin birimlerde
kurulmasi ve etkin bir sekilde isletilmesi, ayn1 zamanda her birimde olmasi gereken is akisi,
siireg, prosediir, talimat ve risk degerlendirme ¢alismalari, yonetici ve uzman eleman diizeyine
personelin katilimi ile ortaklasa yiiriitiilmektedir.

Hazirlanan Siirecler Prosediirler, is Akislar1 ve diger calismalar Universite WEB sayfasindan
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) secilerek, personel tarafindan siirekli izlenebilmektedir. Ayrica, i¢
kontrolle ilgili yapilan bu calismalar her ay verilen yiiz ylize egitimlerle desteklenmektedir.

2019 yil igerisinde «Memur Akademisi» adi altinda projelendirilen ve Siirekli Egitim Merkezi
tarafindan da desteklenen yeni bir egitim ve uygulama projesi baslatilmistir. Her ay bir kisisel
gelisim, bir mevzuat ve genel konu, uzmani kisiler tarafindan verilecek sekilde takvime bagh
egitimler planlanmistir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler (Strateji Gelistirme D.B.)

Egitimin Konusu Egitimi Veren Verildigi Yer Ver!ldlgl
Tarih
Pardus ve Libreoffice Egitimi Bilgi islem Dairesi Bsk.  Siirekli Egitim Merkezi 331%8 subat

i¢ Denetim, i¢ Kontrol

Rektorliik Senato Salonu  21.03.2019
Uygulamalari

Dogrudan Temin Mal Alimj,
Hizmet Alimi1 ve Yapim isi Satin
Alma islemleri

Prof. Dr. Nazim

TERZIOGLU AMFISi 02.04.2019

Biitce Taslaginin Hazirlanmasi Fazh OZTEL Genel Rektorliik Senato Salonu  02.05.2019
Sekreter Yrd.

SGK Idari Pazar Cezalari 18.06.2019

Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 17.10.2019

2914 ve 2547 sayil Yiiksekogretim

kanunlar 4 : Prof. Dr. Nazim 21.11.2019

: Aweriz  TERZIOGLU AMFISI

. o Prof. Dr. Hikmet OKSUZ

Is Ahlaki ve Meslek Etigi Rektér Yrd. 05.12.2019

Ayrintili Finans Programinin =

Hazirlanmasi ve Dikkat Edilecek el GVl Cieinel 19.12.2019
Sekreter Yrd.

Hususlar

Diizenlenen egitimleri fakiiltemizde gorev yapan bolim sekreterleri ve dekanlik personeli
diizenli olarak katilmislardir.

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ile birimlerin katilimi ile hazirlanan
slireg, prosedyiir, is akislar1 ve kontrol formlarina iliskin ortak hazirlanan i¢ kontrol dokiimanlari
asagida verilmistir. http://www.ktu.edu.tr/ktu-prosedur
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Siireg Kontrol Faaliyetleri Biitce Hazirliklar: 06.05.2019
Prosediir Ogrenci Disiplin Sorusturmasi 27.01.2019
Prosediir 22/d Dogrudan Temin Mal Alimi 08.02.2019
Prosediir 22/d Dogrudan Temin Hizmet Alim1 11.02.2019
Prosediir 22/d Dogrudan Temin Bakim Onarim 28.02.2019
Prosediir Ogrenci Disiplin Sorusturmasinin 28.02.2019
Sonuglarindirilmasi
Prosediir Kontrol Faaliyetleri Tasinir Mallarin Kayittan Diigtirilmesi 15.03.2019
Prosediir Standart 8 : Prosediirlerin Personel Disiplin Sorugturmasi 12.04.2019
. Belirlenmesi ve Personel Disiplinin Sorusturmasinin
Prosediir Belgelendirilmesi e [ 13.05.2019
Bilimsel Arastirma Projelerinden Mal ve
Prosediir Hizmet Satin Alinmasi, Kullanima 24.06.2019
Verilmesi
Prosediir Idari Para Cezalarinin Nedenleri ve 28.06.2019
Alinacak Onlemler
TUBITAK destekli Projelerde Bursiyer
Prosediir Calistirilmasi, Satin Alma ve Tasinir 05.09.2019
Islemleri
Risk Degerlendirme Tasinirlarin Hurdaya Ayrilmasi ve
Risk Analizi | Standart 6 : Risklerin Belirlenmesi ve Kayitlardan Diisiiriilmesi Risk 29.07.2019
Degerlendirilmesi Degerlendirmesi
Kontrol Kontrol Faaliyetleri Asansor, Jenerator, Dogalgaz, yangin
Formlar1 Standart 10 : Hiyerarsik Kontroller Tiipleri, yangin Dolaplari, Derslik ve 01.03.2019
Standart 11 : Faaliyetlerin Stirekliligi Salonlar, Calismalar Odalar1
Kontrol Faaliyetleri 02.01.2019
is Akiglar: Standart 8 : Proesiirlerin Belirlenmesi ve | Degisik Konularda 23 is Akisi 31'12'2019

Belgelendirilmesi

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar

BILESENLER STANDARTLAR GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Standart 1: Etik

Degerler ve Durtstlik Etik Ilkeler giincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi Organizasyon yapisi, giincellenerek duyuruldu.
ve Gorevler

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla rektorliik

KONTROL ORTAMI tarafindan diizenlenen memur akademisi afet bilinci, i¢ kontrol, biitce
Standart 3: Personelin | hazirlik, resmi yazisma usul ve esaslari, dogrudan temin satin alma islemleri,
Yeterliligi ve tasinir mal diisiimi, faaliyet raporunun hazirlanmasinda dikkat edilecek
Performansi hususlar, ayrintili finans programi, 2914 ve 2547 sayili kanunlarin

aciklanmasy, is ahlaki ve memur etigi egitim programlarina ilgili
personelinin katilimi saglanmistir.

Imza Yetkisi: Céziimleyici San Ahmet KUM’a, 6grenci transkriptleri, ders

SERLELE & G planlari, diploma gibi belgelerinin ash gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

Standart 5: Planlama 2019-2023 donemi stratejik plan igin, veri girisi diizenli olarak

. ve Programlama yapilmaktadir.

giis(!}{ERLENDiRME Standart 6: Risklerin Genel Sekreterlik tarafindan hazirlanan bir risk degerlendirmesi
Belirlenmesi ve paylasilmaktadir. Kontrol formlari ile risklere karsi 6nleyici tedbirler
Degerlendirilmesi alinmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
Standart 7: Kontrol Biitce hazirlandi.
Stratejileri ve Siireg ve risk degerlendirme ¢alismalarini desteklemek amaciyla 23 yeni is

KONTROL Yontemleri akis1 hazirlanarak WEB sayfasina konuldu.

FAALIYETLERI Standart 8:
Prosediirlerin Genel Sekterlik Koordinatorliigiinde 11 prosediir hazirlanarak yayimlandi.
Belirlenmesi
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Standart 9: Gorevler
Ayriligi

Her y1l oldugu gibi 2019 yilinda da, Satinalma Komisyonu, Fiyat Arastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu,
Sayim Komisyonu kurulmustur. Ayrica, Rektdrlik tarafindan satin alinip
Fakiiltemize gonderilecek malzemeler icin Demirbas ve Sarf Malzemesi
Muayene ve Kabul Komisyonu, Sayim Komisyonu olusturuldu.

KONTROL
FAALIYETLERI

Y1l icerisinde yapilan 51 adet 6grenci ve 11 adet personel olmak iizere

St.andart_lo: toplam 61 adet yazil talep, oneri, sikayet ve ihbar incelendi ve tamami
Hiyerarsik Kontroller

sonuclandirilmistir.
Standart 11:

Faaliyetlerin Stirekliligi

Vekil ihtiyaci gore degerlendirilerek giincellenmektedir.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina kars bilgileri yedekleme ve lisansh viriis programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirilds,
yeni goreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki verildi.

BIiLGI VE ILETISIM

Standart 13: Bilgi ve
fletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan gelistirilen
lisansl yazilimlarin yetki verilen kisiler tarafindan kullanilmasi saglandu.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu ile
paylasildi.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2019 yili icerisinde
Fakiiltede 8.370 kurum i¢i yazisma yapildi. Ayrica, 163 harici gelen ve 171
harici giden evrak bulunmaktadir.

Standart 16: Hata,

[ZLEME

Usulsiizliik ve 2019 yilinda dis denetimde herhangi bir usulsiizliik ve hata olusumu
Yolsuzluklarin bildirilmemistir.

Bildirilmesi

Standart 17: i¢ Personelin memnuniyeti ve i¢ kontroliin isleyisi ile ilgili 186 akademik ve 86
Kontroliin idari personel olmak iizere 272 adet anket uygulandu.

Degerlendirilmesi Uyum eylem plani kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler bu raporla paylasildi.

Standart 18: i¢
Denetim

ic Denetim: 2019 yih icerisinde Fakiiltede herhangi bir denetim veya izleme
faaliyeti yapilmadi.

D1s Denetim: 2019 yilinda mali islemle ilgili Sayistay Denetgileri tarafindan
herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.4 On Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet
birimi tarafindan yapilan kontroller biitiiniidiir. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
kontrol islemlerini idarenin biitcesi, gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve
islemler, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih harcama veya finansman
programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk
yoOnlerinden yapar.

Harcama talimatiyla baslayan ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi ile
son bulan kontrol stirecinde basta harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olmak iizere,
mali islem siirecinde gorev alan herkesin sorumlulugu bulunmaktadir.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi,
alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin dniine gegilmesi
bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine yardimci olan 6nleyici ve diizeltici
tedbirlerin basinda gelmektedir.

Fakiiltemizde 6n mali kontrol, harcama yetkilisi, ger¢ceklestirme goérevlisi, mali islemler birimi,
satin alma birimi ve tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yiiriitiillmektedir. Planlanan bir mali
islemle ilgili basta gerceklestirme gorevlisi ve mali islemler gorevlisi olmak iizere, ilgili biitiin
birimler 6deme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler iizerinde 6n mali
kontrol yapmaktadir.
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On mali kontrole tabi tutulan mali islem sayilar1 asagidaki gibidir:

EK . | SATIN .
MAAS DERS YOLLUK | MESAI ALMA HAKEDIS | TELEFON
iSLEM
savis | 41 25 | 119 9 132 | - 12

DONER
SERMAYE

210

136

JURI
ODEMESI

TOPLAM

684

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

Fakiiltemizde 186 akademik ve 86 idari personel olmak {lizere toplam 272 personele asagida
verilen anketler uygulanmistir. Akademik personele uygulanan 38 soruluk anket sonucunda 4
puanlik memnunum sonucu ortaya ¢cikmistir. Idari personele uygulanan 30 soruluk anket

sonucunda da ayni sonuc¢ ortaya ¢cikmistir.

Akademik Personel Anketi

5. COK MEMNUNUM 4.MEMNUNUM 3.KARARSIZIM 2. MEMNUN DEGILIM 1. Hi¢ MEMNUN DEGILiM

No | Sorular 5 4 3 2 1
1 | Fakiiltemizin bir mensubu olmaktan 91 63 19 4
2 | is ve gérev tanimlarimin agik olmasindan 42 82 38 13 11
3 | Firsatlarin adaletli olmasindan 20 49 50 35 13
4 | Fakiiltemizdeki idari gorevlere secilme / atama/gorevlendirilme dlgiitlerinden 21 60 49 29 18
5 | Fikirlerimi ¢cekinmeden ortaya koyabilme imkanindan 31 66 46 19 10
6 | Ogretim elemanlarinca yapilan islerde yetki ve sorumluluklarinin dengeli olmasindan 20 57 43 32 15
7 | Bélimdeki akademik kadro sayisinin yeterli olmasindan 16 49 38 50 23
8 | Bolimdeki destek personelinin sayisindan (temizlik personeli, giivenlik vb.) 9 38 34 58 33
9 | Bolimdeki idari ve destek personelinin niteliginden 24 78 42 20 9
10 | Yoneticilerin akademik personel tarafindan iletilen sikayetleri dikkate almasindan 28 66 47 18 15
11 | Yoneticilerin basarilarimi takdir etmesinden 25 72 45 20 11
12 | Yoneticilerin sorunlara yapici yaklasimindan 33 67 44 17 17
13 | Lisans programlarimizdaki 6grenci sayisindan 5 45 25 52 44
14 | Lisans programlarimiza kabul edilen 6grencilerin niteliginden 2 23 33 73 43
15 | Lisans programlarimizdaki derslerin niteliginden 19 85 42 17 7
16 | Fakiiltemizin 6gretim elemanlari arasindaki iletisim ve isbirliginden 13 50 65 31 12
17 | Fakiiltemizin 6gretim elemanlari ve idari personeli arasindaki iletisimden 24 71 52 16 9
18 | Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve 68renciler arasindaki iletisimden 18 76 60 14 4
19 | Birimimizdeki 6gretim elemanlari arasindaki iletisimden 15 67 51 24 14
20 | Fakiilte yoneticilerine ulasabilme kolayligindan 46 89 25 6 10
21 | Kurum i¢i haberlesme araglarinin yeterliliginden (e posta, duyurular...vb) 51 90 19 6 5
22 | Fakiiltemizin web sayfasinin yeterlili§inden 33 88 40 10 3
23 | Arastirma ve yayin yapmay! tesvik edici mekanizmalarin yeterliliginden 10 42 41 50 28
24 | Arastirma yapilabilecek laboratuvar kosullarinin yeterliliginden 10 44 46 45 25
25 | Fakiiltemizin Turkiyedeki diger fakiilteler icindeki konumundan 18 58 35 20 5
26 | Fakiiltemizin yenilik¢i cabalarindan 14 69 60 26 11
27 | Fakiiltemizin diger liniversiteler ile olan iliskilerinin yeterliliginden 4 46 80 37 9
28 | Dis paydaslarla iligkilerinin yeterliliginden 7 44 69 42 9
29 | Disiplinler arasi ve ¢ok disiplinli calismay: tesvik etmesinden 7 49 70 38 12
30 | Egitici egitimlerinin yeterliliginden 8 53 77 22 11
31 l]?;\{(lle;trgz}e;]:;rtillléilil;;l/jnsg:gt:g)alllsxlnl:dzrfutler1 ile birlikte bolgesel ve ulusal 7 51 67 35 13
32 | Calistigim ortamin temizliginden 21 82 34 17 19
33 | Calistigim ortamin iklimlendirme sisteminin uygun olmasindan 14 54 45 36 22
34 | Guivenlik tedbirlerinin yeterliliginden (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri...vb.) 12 79 54 21 3
35 | Bilgisayar, yazici, fotokopi vb arag ve gereclerin temininden 18 54 35 29 36
36 | Dersliklerin iklimlendirme sistemin uygun olmasindan 14 38 37 53 30
37 | Kongre-toplanti salonlar1 ve mekanlarinin yeterliliginden 28 85 30 21 9
38 | Otopark alanindan 27 58 34 28 19

TOPLAM 805 | 2337 | 1721 | 1084 | 587
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idari Personel Anketi

5. COK MEMNUNUM 4.MEMNUNUM 3.KARARSIZIM 2. MEMNUN DEGILiM 1. Hi¢ MEMNUN DEGILiM

No | Sorular 5 4 3 2
1 | Is ve gorev tanimlarinin acik olmasindan 5 28 | 23 | 20 7
2 | Birimimizdeki idari kadro sayis1 yeterli olmasindan 9 22 | 19 | 13 18
3 | idari personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumlu olmasindan 6 28 | 15 | 24 | 13
4 | Yetki ve sorumluluklarin dengeli dagitilmasindan 4 22 | 24 | 21 | 15
5 | Terfiilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden 3 14 | 20 | 25 | 18
6 | idari personele kendini gelisirme/hizmet i¢i olanaklarimin sunulmasindan 6 27 | 25 | 16 | 11
7 | Ozliik haklarim ile ilgili gelismeler oldugunda sahsimin zamaninda haberdar edilmesinden 17 | 27 | 18 | 12 13
8 | Calistigim birimde ihtiya¢ duydugum bilgiye kolayca ve zamaninda ulagsabilmemden 14 | 49 | 12 6 4
9 | Birimde planlama yapilirken ve kararalar alinirken herkesin katiliminin saglanmasindan 5 27 | 32 | 14 | 10
10 | Yonetimin ¢alisma alanlarimizla ilgili konularda bilgilendirme yapmasindan 8 37 | 23 | 10 5
11 | Bagh oldugum ilk ydneticinin gérev ve sorumluluklarini tam olarak yerine getirilmesinden 21 | 37 | 12 8 6
12 | Bagh oldugum ilk yoneticinin adil ve diiriist olmasindan 25 | 28 | 15 5 10
13 | Bagh oldugum ilk yoneticinin davranis ve yaklasimlariyla 6rnek olmasindan 22 | 35 |11 | 11 5
14 Eﬁ-rllr‘;tll‘;lEZLT;?;Z;LSIO??];%I:E e(;igilseerll sikintilar, ekonomik durum, ailevi veya 13 38 1 9 13
15 | Isimi yapmak icin gerekli arag, donamim ve metaryalin saglanmasindan 21 | 33 | 14 | 10 9
16 | Calistigim ortamin fiziksel (1s1,151k, bina tasarimi.....) sartlarindan 19 | 38 | 13 7 7
17 | Calistigim ortamin teknik (bilgisayar, yazici, biiro malzemesi)sartlarinin yeterli olmasindan 23 | 35 ] 10 | 12 6
18 | Calisma odalart ile ortak kullanim alanlarinin temizliginden 20 | 38 9 12 8
19 | Calisanlar arasinda aidiyet duygusunun egemen olmasindan 5 33 | 26 | 12 9
20 | Birimde ¢alisilan personelin yeniliklere ve degisime a¢ik olma diizeyinden 7 31 | 21 | 10 13
21 | Birimde personeller arasinda isbirliginin olmasindan 11 | 30 | 19 | 17 9
22 | Yagugim islerin takdir edilmesinden 10 | 29 | 18 | 15 | 13
24 | idari personelin amiri(leri) ile iyi iliskiler kurmasindan 12 | 43 | 14 8 6
25 | Birimde diisiincelerime deger verilmesinden 8 4 17 8 13
26 | Birimde isin yapilisina iligkin diisiincelerimi rahat ve serbest bir sekilde ifade edebilmemden 18 | 37 | 15 8 9
27 E]irl;lliagsil;z;gala(rl::latg(:j:ltalifzﬁrelﬁziﬁ?gl)( gibi amaclarla diizenlenen planl faaliyetlerin 8 25 1 21| 22 | 10
28 Birimde gelecege yonelik planlari gerceklestirmede yol gosterecek agik bir misyon ve vizyonun 7 2 127 18| 11
bulunmasindan
29 | Kurum i¢i etkilesimin etkin olarak saglanmasindan 8 37 | 18 | 12 9
30 | Birim i¢i ve birimler arasi bilgi alisverisi yaparken sorun yasamamamdan 11 | 30 | 25 6 11
TOPLAM 347 | 898 | 548 | 389 | 323

Yapilan anket sonucuna gore; genel olarak personelin ¢alisma ortamlarindan memnun olduklari
gorulmektedir. Secilmis, 1., 5., 23. ve 29. sorularda yapilan istatistikler grafikler asagida
verilmistir. Bu sonuglara gore o6dill mekanizmasinin olmasindan ve terfiilerin meslekli
yeterlikleri gore yapilmadig1 yoniinde memnuniyetsizler gériilmektedir.

ik igin bagariyl ve

ir, ve gorev tanimlarmin acik olmasimdan Birimdeki personelin memnuniyetini
arm olmasmdan

performansi ddiillendirici mekanizmal
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Kurum igi etkilesimin etkin olarak saglanmasindan Terfiilerde mesleki yeterlilige 6nem verilmesinden
Hig Memnun Degilim _ Hi Memnun Degilim
wemnun Degii: | Memnun Degilim
wararsizm | Kararsizm
vemmnur | Memmunum
cok Memmunurn | N Cok Memnunum
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0 5 10 15 20 25 30

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Fakiiltemiz, {niversitemiz tarafindan yiiriitilen Kkalite gilivence sistemi dogrultusundaki
politikalar1 6ziimsemekte ve bu dogrultuda stratejilerinin belirlemekte ve iyilestirme
calismalarin1  gerceklestirmektedir. Fakiilte 06zgorii ve ozgoérevleri tanimlanmis, stratejik
hedefleri ve performans gostergeleri stratejik veri sistemine girilmekte ve izlenmektedir.

Kalite komisyonu tarafindan fakiiltemize yapilan ziyaretler sonucunda, i¢ degerlendirme
siireclerimiz degerlendirilmis giiclii ve zayif yanlarimiz tarafimiza bildirilmistir. Bu baglamda,
fakiiltemiz béliimlerinin MUDEK tarafindan degerlendirilerek, akredite edilmesi fakiiltemiz
kalite politikasinin en 6nemli gostergesidir. Fakiiltemizde verilmekte olan egitim-6gretim,
MUDEK akreditasyonu ile EUR-ACE etiketli diploma eki saglamakta ve ENAEE tarafindan Avrupa
standartlar ve ilkeleri dogrultusunda Avrupa yliksekogretim alanindaki dis kalite siiregleri ile
uyumlu yirutilmektedir.

MUDEK akreditasyonu ayn1 zamanda International Engineering Alliance (IEA) semsiye altindaki
Washington Accord tarafindan da tanminmaktadir. Miidek akreditasyon ile birlikte Avrupa
Mihendislik Egitimi Veri Tabani (FEANI) icerisinde egitim programlarimiz yer almakta ve bu
durum mezunlarimizin Avrupa iilkeleri ve MUDEK tanminirhgr olan diger iilkelerde calismala
hakkini kazandirmaktadir. Hedeflenen kalite politikalarinin getirisi olarak URAP
degerlendirmesinde Fakiiltemiz 2017-2018 egitim-6gretim yillinda 774. sirada iken 2018-2019
egitim-o6gretim yilinda 756. siraya; Tiirkiye’de ise 9. siraya yiikselmigtir. Insaat Miihendisligi
Bolimi diinya siralamasinda 378, Tiirkiye’de 4. sirada yer almistir. Bununla birlikte Shangai
Ranking ARWU nin yaptig1 siralamaya gore Fakiiltemiz Maden Miihendisligi Bolimi ise,
Maden Miihendisligi alaninda diinyada 20. sirada tilkemizde de 1. siradadir.

Gelismeye Acik Yonler Degerlendirme

Mezun bilgi sistemi iceresinde mezunlarla ilgili bilgiler yonetilmektedir.
Bolimlerimizde mezun ve yeni mezun anketleri diizenli olarak
uygulanmakta ve degerlendirilen sonuglar1 ile egitim-6gretim
Mezunlarla iletisim Kurulmamasi prgogramlarimizin iyilestirilmesi katki verilmektedir. Boliimlerimiz
bilinyesinde mezunlar bulusmasi etkinlikleri vb. faaliyetler diizenlenerek
mezunlarla iligkiler giiclendirilmektedir. Bununla birlikte mezunlarla
iligki, sosyal agirlark (link vb.) da kurulmaktadir.

Fakiiltemiz 57. yillik bir bilgi birikimine sahip oldugu i¢in kurum
kiltiri ve hafizasi yeterlidir. Kurumsal hafizay1 korumak adina koklii bir
gecmise sahip olan Fakiiltemiz zengin bir arsivleme sistemine sahiptir.
Buna 6rnek olarak, Fakiilte yonetim kurulu, fakilte kurulu, akademik
genel kurul, bolim kurul tutanaklar1 ve faaliyetleri raporlari diizenli
olarak dosyalanmaktadir. Ayrica, Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) iizerinden tiim yazisma ve raporlar arsivlenmektedir.

Kurumsal Hafizanin Yetersiz Olmasi
(Kurumla ilgili 6nemli bilgi ve verilerin
diizenli tutulmamasi, gegmise yonelik
arsivin olmamasi)
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Stratejik Plan veri girislerinin diizenli
yapilmamasi

Birimlerimizde yiiriitiilen faaliyetler stratejik plan veri sistemine diizenli
olarak girisleri yapilmakta ve performanslar1 yoneticiler tarafindan
kontrol edilmektedir.

Yoneticeler tarafindan i¢ denetim, i¢
kontrol izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yapilmamasi

Stratejik plan veri sistemi araciligiyla birimlerin i¢ kontrol siirecleri
otomatik bir sekilde izlenmekte ve Fakiilte Kurul toplantilarinda
degerlendirilmeleri yapilmaktadir.

Dis Paydaslarla iliskilerin zayif olmasi

Dis paydaslar hem fakiilte hem de boliimlerdeki olusturulan
komisyonlar aracigiyla ilgi siireglere dahil edilmektedir. Fakiilte
biinyesinde yer alan Birim Danisma Kurulu ve Egitim komisyonunda yer
alan dis paydaslarla birlikte akademik faaliyetlerin iyilestirilmesine
yonelik stratejiler belirlenmektedir. Boylelikle dis paydaslar karar alma
ve iyilestirme siireclerinde dahil edilmektedir.

Karar alma siireclerine personele yer
verilmemesi, isin uzmani personelden bilgi
ve goriis alinmamasi

Personel memnuniyet anketleri her y1l diizenli olarak uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir. Ayrica, gerceklestirilen toplantilar aracigiliyla da
personel goriisleri karar alma siireclerini yonlendirmektedir.

Akademik Genel Kurul toplanti
tutanaklarinin tutulmamasi

Fakiiltemiz her y1l sonunda, egitim-6gretim ve akademik faaliyetleri
degerlendirme iizere Akademik Genel Kurulu toplanti yapilmakta ve
tutunaklari fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

Amac 1- Egitim-6gretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler

yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1
Hedef 1. 2
Hedef 1. 3
Hedef 1. 4

Hedef 2. 1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3
Hedef 2. 4

Hedef 3. 1
Hedef 3. 2
Hedef 3. 3

Hedef 4. 1
Hedef 4. 2

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 4. 3

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Egitim-6gretim altyapis iyilestirilecektir.

Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Ogrenci niteligi artirllacaktir.

Amac 2- Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgeilik kiiltiirii ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.
Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

Kalite kiltiirti yayginlastirilacaktir.

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.
Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim stireclerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.
Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1
Hedef 5. 2
Hedef 5. 3
Hedef 5. 4

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Uluslararasi goruiniirliillitk daha da artirilacaktir.

35|Sayfa




Miihendislik Fakiiltesi

2019 Birim Faaliyet Raporu

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1

Gosterge adi

Faaliyet
sayisl

Faaliyet Ozet Bilgi

Miifredatlar konu alan, dis

Egitim-6gretimin siirekligi ve siirekli

paydaslarla yapilan toplanti 1 iyilestirme kapsaminda yiiriitiilecek
saylsl calismalarin degerilmesi ve 6neri sunulmasi
Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi 2019 yilina kadar 9 boliimiimiiz akredite
gelistirilecektir. . . olmus iken, 2020 y1li igin Endiistri
Pl e e 9 | Miihendislig Bolima de dahil edilerek
Y toplam 10 boliimde akreditasyon
degerlendirimesi gerekceklestirilecektir.
3 boliimiimiizde 6grenci serbest calisma
MR e salonu bulunmakla birlikte diger
H?def.li 2 Eglt.l el T Ogrenci serbest calisma alani 3 boliimlerimizde bazi derslikler ile fuaye
iyilestirilecektir.
alanlarinda uygun ¢alismala alanlar1
olusturulmustur.
Egiticilerin egitim programi planlanmis olup
Esiticilerin esitimi ) universitemiz blinyesinden egitimlere
& s baslanmigtir. Egitime katilimin tesviki
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi dekanlik tarafindan yiirtitiilmektedir.
artirilacaktir. Yurtdist bilimsellcaanlikior Ogr_etl.m u}./elerlmlz!'n yurtd.1§1 b.1l11ms.el
.. . etkinlikleri katilim Universite Yonetim
icin yapilan akademisyen 40 o
e —— Kurulu karari dogrultusunda
e desteklenmektedir.
Kurum dis1 édiillendirilen 26 Bu raporda, 1.3. Odiiller baghginda detay
6grenci sayisl verilmistir.
Ogrencilerin kisisel ve Ogrenci kiilupleri ve béliim seminerleri
mesleki gelisimlerine yonelik 92 araciligiyla cesitli etkinlikler
diizenlenen etkinlik sayis1 diizenlenmektedir.
Girisimci ve yenilikeiligi
. onceleyen PROJE
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirllacaktir. HAZIRLAMA egitimi alan )
ogrencileri sayisi
. Ogrencilerimiz, TUBITAK 2241 ve 2242 nolu
Kurum dis1 proje basvurusu < .
apan 8Erenci savist 20 destekler araciligiyla proje basvurularinda
yapan og Y bulunmaktadirlar.
Ulusal ve Ulus}araraﬁt . Bu raporda, 1.3. Odiiller baghginda detay
yarigmalara katilan 6grenci 45 R
— verilmistir.
i‘cl;/aim:s\i,flél:a?rsiuisr;ucilik Girisimcilik kiiltiirti kazandirilmasi adina
Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kalttri yesinde giriin ’ tiim boliimlerimizde “Girisimcilik ve
. e Lties T . teknoloji yonetimi ve 18 . ”
ile sanayi is birligi gelistirelecektir. . PP, Inovasyon” ad1 altinda zorunlu hale
inovasyon yonetimi icerikli . .
Gt getirilecektir.
Hedef 2.2 Arastirmaci insan kaynagi BasVErusu }fapllan TUBITAK Fakiiltemizde kurum dis1 projeler
o ; ve Diger Cagrili (AB, TAGEM, 13 .
gelistirilecektir. . desteklenmektedir.
Bakanlik vb.) Proje sayisi
s . Akredite olan altyap: (UYGAR,
Hedef 2.3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir. 10 e A e -
Hedef 2.4. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Kurum dis1 destek, bagis vb.
. - . katki alan altyap1 (UYGAR, -
daha teknik hale getirilecektir.
Laboratuvar vb.) sayisi
Personeli bir araya getiren 5 KéKlii bir gecmise sahip olmasindan dolay
Hedef 3.1. Kurumsal memnuniyet ve aideyet sosyal etkinlik say1si fakiilte icerisine yerlermis olan kurum
duygusu gelistirilecektir. Mezunlarla yapilan toplant: kiltirtni siirdiirmek adina gesitli
sayisl 5 etkinlikler dizenlenmektedir.
Kalite kiiltiirii ve bunun getiri olan
Hedef 3.2. Kalite Kiltirii Bolu.m 21ya'retler1. ve kalite akreditasyonun Xayglr}last}rllﬁnaﬁl .
ayginlastirilacaktir seminerleri, komisyon 12 kapsaminda Fakiilte yonetimi, egitim ve
yaye ’ calismalarl kalite komisyonu ile birlikte boliim
ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Hedef 4.1. Toplumsal sorunlara vénelik Birimimiz tarafindan belirli Dekanlik yonetimi tarafindan 6nemli
- 0P y giin ve haftalik yonelik 4 giinlerde kutlama mesajlar1 yayinlanmakta

faaliyetler artirilacaktir.

yapilan etkinlik sayisi

ve gonderilmektedir.

Hedef 4.2. Bilginin topluma yayilmasi
artirilacaktir.

Hedef 4.3. Saglik alaninda tany, tedavi ve
bakim stireglerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.
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Hedef 5.1. Degisim programlari etkin hale
getirilecektir.

Hedef 5.2. Uluslararast is birligi siiregleri
gelistirilecektir.

insaat Miihendisligi ile Elektrik-Elektronik

Hedef 5.3. Yabanci dilde egitim veren Yabanci dille egitim veren Miihendisligi boliimlerimizde % 100

2 R oL
prgramlarin sayisi arttirilacaktir. prgramlarin agilmasi ingilizce egitim-6gretim programlari
yuritilmektedir.
PR, Biriminiz tarafindan L S .
Hedef 5.4. Uluslararasi goriiniintirlik daha N Boliimlerimiz biinyesinden uluslararasi
diizenlenen uluslararasi 3

da artirilacaktir. sempozyum vb. etkinlik sayisi sempozyumlar diizenlenmistir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 33.248.800,00- 38.506.059,00.- 38.494.173,08.- 100
PERSONEL GIDERLERI 28.698.000,00- 33.124.976,00- 33.123.678,00- 100
SGK DEVLET PRiMi
CIDERLERI 4.318.000,00- 4.930.383,00- 4.930.381,00- 100
MAL VE HiZMET ALIMI
CIDERLERI 232.800,00- 450.700,00- 440.114,08- 98
CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar I. Ogretim ve II. Ogretim baz alinarak
hazirlanmistir. Birimimize 2019 yilinda tahsis edilen 33.248.800,00- TL'nin TL miktarlik
Odenege 5.245.373,00.-- TL eklenerek toplam 38.494.173,08.-TL’ liras1 harcanmustir.

Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak ilizere olusturulan organizasyon, yontem, siirec ile ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :
Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 28.698.000,00-TL miktarlik 6denege 4.426.976,00-
TL eklenerek toplam 33.312.4976,00- liralik bir ddenek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,

33.123.678,00-TL’si fakiilte personelinin maas, ek ders, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler
icin yapilan 6demelerde kullanilmistir.
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b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, calisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 4.318.000,00- TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoriilmiis, y1l iginde
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme

islemleri sonucunda olusan 4.930.383,00- TL toplam 6denekten 4.930.381,00- TL harcama
yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biiro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢ergevesinde 6denen yurtici ve yurtdisi gecici ve siirekli gérev yollugu giderleri ile
ilgili ekonomik kodunda 232.800,00- TL biitce baslangi¢c 6denegi 6ngoérilmiistiir.

Biitce yili icerisinde ihtiyac duyulan tertiplere toplam ekleme islemi yapilmis; Toplam 6denekten
440.114,08- TL harcanmuistir.

d)Cari Transferler:
e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
ve 2019 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim yapilmamistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilamlarda biriminiz adina bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

2019 Birim Faaliyet Raporu

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Faaliyet Ad1

Say1

Kongre

1-
%=

1. 21.Ulusal Mekanik Kongresi

2. 1.Beton Yollar Kongresi ve Sergisi

3. Kanyanak Teknolojisi XI.Ulusal
Kongre ve Sergisi

4. 72. Turkiye Jeoloji Kurultay1

5. 2019 Tip Teknolojileri Kongresi

O

. 10t International Concrete

Congress

. 4th Polish Congress of

Mechanics 23rh International
Conference on Computer
Methods in Mechanic

. 4th International Hydrogen

Technologies Congress

. 4th [nteranitonal Congress on

3D Printing (Additive
Manufacturing Technologies
and Digital Industry)

. 10t Congress of Balkan

Geophysical Society

. International Congress on 3D

Printing (Addivite
Manufacturing) Technologies
and Digital Industry

. IMCEPT 2019
. (IMPC)EURASIA 2019
. Karadeniz 2. Ulusalarasi

Uygulamali Bilimler Kongresi

Sempozyum

1. 4. Kopriiler ve Viyadiikler
Sempozyumu

2.Maden Miihendisligi Sempozyumu

3. Ulusal Miihendislik Jeolojisi ve
Jeoteknik Sempozyumu

4. 5. Ulusal Hidrojeolojide izotop
Teknikleri Sempozyumu

5. MiihJeo’2019: Ulusal Miihendislik
Jeolojisi-Jeoteknik Sempozyumu

N

. International Science and

Engineering Applications
Symposium on Hazards

. 8th [nternational Steel

Structures Symposium

. 1st International Symposium

on Innovations in Civil
Engineering and Technology

. 8.Uluslararasi Celik Yapilar

Sempozyumu

. IESCA 2019,
. 4th [nternational Conference on

Civil, Environmental, Geology
and Mining Engieering

. 6t [nternatinol Symposium an
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10.

11.

12.

13.

Academic Studies in Science

. 10th International Symposium

on High-Temperature
Metallurgical Processing

. IESKO 2019, VLInteranitonal

Earthquake Symposium
Kocaeli 2019.
VLInternational Earthquake
Symposium Kocaeli 2019,
3rd [nternational Symposium
on Natural Hazards and
Disaster Management
(ISHAD2019)

Symposium GreiBEERbau-
2019

IMMAT 2019

MERSEM 2019

10

[\S}

Konferans

1. Bir akademisyenin
goziinden santiye

1. International Civil Engineering
and Architeceture Conference

2. Structural Geology and Global
Tectonics.

25
20

10.

11.

12.

. 3rd International Conference an

Advanced Engineering
Technologies,

. 4. International Conference on

Civil, Environmental, Geology
and Mining Engineering
Techologies,

. 5th International Symposium

on Innovations in Civil
Engineering and Technology,

. 5th [nternational Conference on

Earthquake Engineering and
Seismology

. 4th Eurasian Conference on

Civil and Environmental
Engineering

. International Conference on

Innovation, Ssutainability,
Technology and Education in
Civil Engineering.

. 3rd International Conference

on Advanced Engineering
Technologies

. International Conference on

Material Science and
Technology in Kizilcahamam.

. International Earth Science

Colloquium on the Aegean
Region, IESCA 2019,

25t Near Surface Geoscience
20109.

5. International Conference on
Eathquake Engineering and
Seismology (5. ICEES).
Internaitonal Conference and
Advanced Technologies,
Computer Engineering and
Science.
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13. 11t International Conference
on Electrical and Electronics 1
Engineering
14. 4t International Conference on
Computer Science and 3
Engineering
15. 3rd World Conference on 2
Technology, Innovation and
Entrepreneurship
Panel
St Bl At 1. Ozel firma seminerleri 6
Egitim Semineri e 2 2. COST Aksiyon Toplantilari
Gelistirme Yarigmasi 5
Agik Oturum
1. Radyo KTU ile Séylesi s VI 181 e el
. . s e ok - 1 5. Tv100 haber Programi
Soylesi 2. TUBITAK Bilim Soylesileri 3 B e — T 3
3. Meslek Tanitim Séylesisi T .
soyleyi
Tiyatro
Konser
Sergi 1. [zmir Mermer Fuar1 3
2. TET Proje Pazari 1
1. Ulusal yap1 Mekanigi Laburatuvari
Caligtay1 8
2. Sedimantoloji Calisma Grubu
3. 1.Nadir Toprak Elementleri ve 1
Toryum Calistay. 2
Calistay 4. 10. Maden Miihendisligi Egimi 1
Caligtay1
5. Giimiishane Madencilik Calistay1 10
6. Maden Miihendisligi Algisinin 1
Yiikseltilme Yiikseltilmesi Calistay1 1
7. Madencilik Stira’sinin Calistayl
Toplam 7 45 71 92
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU
DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU 2019 savisi
UYELIGI y
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editér kurulu tiyeligi® 26
Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya
editor kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi? 2
~ ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editdrliik ve editor kurulu tiyeligi®l 810
MAKALE 2019 sayis1
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi@ 164
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanmis derleme veya kisa 15
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)
Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde 3
yayinlanmis arastirma makalesilZl
Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesif 24
ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale 426
KITAP 2019 sayis1
Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarlig, kitap 7
editorliig, kitaplarda boliim yazarhigi
Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarhigi, bdlim 2
yazarlig
Patent ad1 2019 yili sayisi1
ULUSAL  1-Metal Eriyik Déndiirme Cihazindan Toz
tiretimi Icin Dokulu Disk 9
2-Metal Eriyik Dondiirme Cihazi igin Gaz
PATENT Sogutmali Disk
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI  1-Reconfigrable encoding arrays for
tescillenmis patentleri ifade eder.) reduced outage probability sensor 1

networks2-
TOPLAM

2019

42|Sayfa



Miihendislik Fakiiltesi

2019 Birim Faaliyet Raporu

TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel kuonferansta, ULUSLARARASI 145
sempozyumda veya kongrede sozlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta, ULUSAL ”
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri ULUSLARARASI
1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir. Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 ( Kag Akademisyen)
ULUSAL 1-insaat Miihendisligi béliimii'nde, 2018 yili 1
. . e geng bilim insan1 Odiilii
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI 2-Madencilik Odiilii 2
(Ogretim elemaninin, kadrosunun bulundugu kurum tarafindan ULUSLARARASI 4
verilenler haric.) )
TOPLAM ¢ 1
Bu gisterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile bulunmaktadir Odiil Ad1 ve Derecesi 2019 (Kag Ogrenci)
Depreme Dayanikli Bina Tasarimi Yarigsmasi 3
Tiirkiye ikincilik 6diilii (Insaat Miih.)
TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Projesi 3
Yarigmalari (Harita Miih.)
YLD TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Projesi -
Yarismalar1 (insaat Miih.)
TUBITAK 2242 Universite Ogrencileri Projesi 6
Yarismalar1 (Endiistri Miih.)
Uluslararas1 Model Uydu YARISMASI 3. likk 7
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI Design Together with BIM 2
Shell Eco-marathon Europe (elektrikli arag 7
ULUSLARARASI kategorisi)
Uluslararasi Celik Koprii Yarismasi 5
Design&Construct 2019)
Uluslararasi Celik Koprii Yarismasi 5
(Design&Construct 2019) (BUYAP)
TOPLAM 45
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinliikler

VVYVVVVVVVVVVVVYVYVYVYYYY

Elli yedi y1llik gecmise ve tecriibe birikimine sahip olmasi,

Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bolge fakiiltesi olmasi,

Bolge fakiiltesi olmasi nedeniyle karsilasilan bir ¢cok problemi ¢dzme imkaninin olmasi,
Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi,
Boliimlerimizde laboratuvar ve donanim alt yapisinin giiclii olmasi,

% 100 ingilizce egitimi veren programlarin uluslararasilasma kapsaminda arttirilmasi,
Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikalik mesafede kurulmus olmasi,

Genel olarak koklii boliimlerde bircok alanda tecriibeli 6gretim iiyelerinin bulunmas;,
AB stirecinde 6grenci/6gretim elemani degisiminin saglanmasi,

Yurtici Uiniversitelerle 6grenci degisim proglariminin mevcut olmasi,

Ogrencilere fakiilte icinde cift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi,

Kokli gegmisi nedeniyle kamuda ve 6zel sektdrde etkin gorev almis mezunlarinin olmasi,
Birgok yeni iliniversitenin miihendislik fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirmesi,
Ogrencilerin 6gretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri,

Gilivenli bir kampus i¢inde yer almas;,

Akademik ve idari personele calisma odasi olarak rahat mekanlar sunabilmesi,
Boliimlerimizin MUDEK tarafindan akreditasyon almis olmasj,

Kurum hafizas1 adina genis bir arsive sahip olmasi,

Yetkin idari personel sahip olmasi,

Zayifliklar

VVVVVVYVYVYY

Yardimci akademik ve idari personel azligi,

Ogrenci merkezli egitimin yeterince uygulanmamasi,

Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazlahg,
Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Biit¢e nedeniyle teknik gezilerin yetersiz sayida olusu,

Endiistriyel bolgelere olan fiziksel uzaklik

Yurtdisindaki fakiiltelerle isbirliginin yeterli diizeyde saglanamamasi,
Ogrenci kiiluplerinin faaliyetlerine biitce destegi saglananamasi,
Mezun bilgi sisteminin aktif olarak calistirilamamasi,

Firsatlar

>
>
>
>

Akademik personelin geng ve dinamik yapisinin siirdiiriilebilir olmas;,
Ulasim kolayhiginin bulunmasi,

Laboratuvar imkanlarin yeterli diizeyde olmasi ve bilgiye hizmet etmesi,
Kamu kurum ve kuruslarinda mezunlarimizin fazlaligi,

Tehditler

>

>

Ogretim eleman1 yardimcisi sayisinin siirdiiriilebilirliginin diizenli olarak
saglanamamasi,

Emeklilik siiresini dolduruna idari personelin sayisinin fazlalig1 ve kadrolarinin
saglanamamasi,

Miihendislik Fakiiltesinde bulunan laboratuvarlarin glincellenmesi ve akredite edilmesi
gerekmektedir.
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Degerlendirme

Degerlendirme ve performans Ol¢imleri fakiltenin biinyesinde ve dis denetim olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

I¢ degerlendirmeler:

(1) Her akademik yilin sonunda Miihendislik Fakiiltesinin olagan akademik genel kurulu
yapilmakta ve boliimler tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar tiim 6gretim tiyelerinin
katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu rutin olarak yine devam edecektir.

(2) Ogretim iiyeleri ve ogrenciler ilizerinde her egitim 6gretim yili icin yine anket
calismalar1 yapilarak sonuglarinin bir o6nceki yillar karsilastirlmali olarak
irdelenmektedir.

(3) Yeni olarak idari personelin memnuniyetine ve sorunlarina iliskin olarak da anketler
yapilarak degerlendirilmektedir.

(4) Fakiilte brim damisma kurulu her yil diizenli olarak toplanarak egitim-6gretim
faaliyetleri degerilmekte ve dneriler sunulmaktadir.

Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tim boéliimlerimiz MUDEK tarafindan
degerlendirilerek akredite olmuslardir. Endiistri Mithendisligi boliimiide degerlendirilmek
tizere MUDEK’e basvurmus ve basvurusu kabul edilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Boliimlerimizde fiziki altyapi yetersizlikleri ivedilikle giderilmeli 6zellikle bilgisayar, ag yapisi
gibi donanim sorunlan ile bilgi islem kaynakli yazillm sorunlarinin ivedilikle ¢oziilmesi
gerekmektedir. Boliimlerimizin egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
stirdiiriilebilmesi icin akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Ogretim {iyelerimizin akademik c¢alismalara daha agirhk verebilmesi icin, kapasitenin cok
tistlinde bulunan 6grenci sayisinin azaltilmasi gerekmektedir.

Temel miihendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve kalitesinin arttirilmasina yonelik
calismalar bir an 6nce baslatilmalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin iyilestirilebilmesi
icin fiziksel olanaklarin gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Engelli 6grencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi i¢cin Harita
Miihendisligi ve Jeoloji Mithendisligi béliimlerimize altyapi destegi saglanmaldir.

Doner sermaye proje sayisinin arttirilmasi, dekanlik gelirlerinin arttirilmasinda énem arz
etmektedir. Bu baglamda, 6gretim liyelerimizi doner sermaye projesi yapmaya tesvik etmek i¢in
bir dizi 6nlemler alinmalidir. Kent-Universite isbirligi bu bakimdan da ¢cok 6nemlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacag: firsatlarin, Fakiilteye bagh béliimlerce
degerlendirilmesinde, bolge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, biiyik yararlar
bulunmaktadir. Bu agidan, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz
Kalkinma Plani (DOKAP) vb. diger paydaslarla isbirligini arttiric faaliyetler diizenlenmelidir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilmasi gerekmektedir. Bu
bakimdan uluslararasi faaliyetlere katilim saglanirken verilen destek yetersizdir. Bu destek
arttirllmali ve ulusal faaliyetler icinde de verilmelidir. Uluslararasi haraketlilik i¢in de yine
destek miktarlarinin tesvik edici 6lciide arttirilmasi yararh olacaktir. Fakiiltemiz birimlerinde
yuriitiilen seminer/konferans vb. akademik faaliyetler desteklenmelidir. Bununla birlikte,
ogrenci teknik geziler ile, kisisel gelisimlerine katki sunacak sosyal etkinlikler de bir pogrami
dahilinde desteklenmelidir.
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I¢ KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim, (Trabzon, 28 Ocak 2020)

MQAA;;‘.../j

‘Prof. Dr. Metin HUSEM
DEKAN
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