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BIiRIM YONETICiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Miithendislik Fakiiltesinin oncelikli amaci, basta bolgemiz olmak
lizere lilkemizin ve insanlhigin yararina teknolojik gelismeleri izleyen, ulusal ve uluslararasi
kuruluslarda kendini kabul ettiren ve etik degerlere saygili miihendisler yetistirmektir. Bu amag
dogrultusunda Fakiiltemizin 6z gorev ve 6n gori tanimlamalart 2016 yili itibari ile yeniden
diizenlenmistir. Buna gore Fakiilte 0z Goérevimiz; Toplumsal gereksinimler ve beklentiler
dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere
sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul ettirebilecek bilimsel ve teknolojik
donanima sahip, etik degerlere saygil, fretilen bilginin teknolojiye donistiiriilmesini
saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s1831nda miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinii ve tasarimini
etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 68renmeye acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve
insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve miihendis yetistirmektir. Fakiilte On Gériimiiz ise;
Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis akreditasyon olgiitlerine uygun;
O0grencilerine ve Ogretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuglarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, 6ncelikli tercih edilen miihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

Miihendislik Fakiiltemiz biinyesindeki 10 bdliimde (insaat, Makina, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji-Malzeme ve Endiistri) Aralik 2017 itibariyle
70 profesor, 44 dogent, 67 yardimci docent, 2 6gretim gorevlisi, 56 arastirma gorevlisi ve 7
uzman olmak iizere 246 6gretim elemani gérev yapmaktadir.

Fakiiltemiz Tiirkiye’'nin en genis kullanim alanina sahip Miihendislik Fakiiltelerinden biri olarak
gosterilmektedir. Ikinci 6gretim programlarinin kapanmasi nedeniyle 6grenci sayimizda diisiis
olmustur. 8471 6grencisine 34877.001 m2 fiziki kullanim alaninda olduk¢a genis imkanlar
sunmaktadir. 4147 6grenci kapasiteli 74 derslik, 1173 6grenci kapasiteli 12 amfi, 8 ¢cizim salonu,
deneysel calismalar icin 8900 m? kullanim alanina sahip 40 Laboratuvar ve 397 6grenci
kapasiteli toplam 8 bilgisayar salonu bulunmaktadir.

Ulkemizde ve bélgemizde o6zellikle yeni kurulan iiniversitelerde o6gretim iiyesine duyulan
ihtiyacin artarak devam etmesi, kokli gecmise sahip olan fakiiltemize kendi ihtiyacinin disinda
diger iiniversiteler icin 6gretim elemani yetistirme misyonunu da yiiklemistir. Bu amag
dogrultusunda lisansiistii egitim kalitesinin arttirllmas1 amaciyla 6zellikle Universitemiz Fen
Bilimleri Enstitiisii ve Dekanligimiz tarafindan bir dizi calismalar ylriitilmistiir. Fakiiltemiz
biinyesinde 2017 yili, 1066 yiiksek lisans, 453 doktora 6grenci olmak ilizere toplam 1519
0grenci mevcuttur.

Fakiiltemiz giiclii akademik kadrosuyla ilimiz, bolgemiz ve Ulkemiz kalkinmasina yénelik yogun
arastirma gelistirme faaliyetleri icerisindedir. Yogun egitim-6gretim faaliyetleri arasinda Ar-Ge
ve proje calismalarinda oldukca yiiksek oranda bir artis olmustur. Gerek TUBITAK destekli
projelerde ve gerekse diger kamu-kurum ya da 6zel sektor destekli projelerde gecen yila gore
Onemli oranda artis gerceklesmistir.
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Fakiiltemizde 2017 yilinda 182 adet indeksli makale ¢alismasi yapilmistir. Ayrica 37 adet
Uluslararasi Makale ve 32 adet Ulusal Makale calismasi ile 472 adet Uluslararasi Bildiri ve 91
adet Ulusal Bildiri calismasi gerceklestirilmistir.

Fakiiltemizin temel amaclarindan biri de siirekli iyilesmeyi bir yasam bi¢imi haline getirmektir.
Bu amag¢ dogrultusunda, akreditasyon calismalarimiz devam etmekte olup, Mithendislik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu (MUDEK) tarafindan yapilan bu degerlendirmeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemize 2017 yili i¢in tahsis edilen toplam 6denek 28.773.900,00 TL olup, 2017 yil1 icin
yapilan toplam harcama 28.552.817,00 TL dir. Bu durumda tahsis edilen biitgenin %99,2’si

kullanilmistir.

Mevcut kaynaklarimizi proje destekleriyle daha da arttirarak, Fakiiltemizi boélge, ililke ve
uluslararasi diizeyde daha iyi bir konuma getirmek icin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Metin HUSEM

Miihendislik Fakiiltesi Dekani
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I- GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumsal gereksinimler ve beklentiler dogrultusunda; sanayi ve endiistri alaninda yenilikler
ortaya koyabilecek, evrensel niteliklere sahip, ulusal ve uluslararasi alanlarda kendini kabul
ettirebilecek bilimsel ve teknolojik donanima sahip, etik degerlere saygili, tretilen bilginin
teknolojiye doniistiiriilmesini saglayabilen, elde ettigi bilgiler 1s183inda miihendislik
problemlerinin ¢ézlimiinii ve tasarimini etkin bir sekilde kullanabilen, degisime ve 6grenmeye
acik, iletisim becerisi gelismis, mesleki ve insani degerlere 6nem veren arastirmaci ve miithendis
yetistirmektir.

Vizyon

Ogretim kalitesi ulusal ve uluslararas1 diizeyde kabul gérmiis akreditasyon olgiitlerine uygun;
O0grencilerine ve Ogretim elemanlarina 6zgiin ve nitelikli arastirma olanaklar1 saglayabilen,
arastirma sonuglarini siirekli olarak toplumsal beklentiler dogrultusunda uygulamaya
aktarabilen, bilgi ve beceri diizeyi yliksek, 6ncelikli tercih edilen miihendisleri yetistiren bir
fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin birim amiri Dekan olup yetki gérev ve sorumluluklar1 2547 nolu kanunla
belirlenmektedir. S6z konusu yetki, gorev ve sorumluluklar i¢in 4.11.1981 tarihinde kabul edilen
bu kanunun 16. Maddesi asagidaki hiikiimleri icermektedir:

MADDE -16:

a) Atanmasi:
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite icinde veya disinda
lic profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.
Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.
Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gérevli iiniversitelerde, gerekli hallerde agcikégretim
yapmakla gérevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil icin atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekadlet eder-Géreve vekdlet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorey, yetki ve sorumluluklari:
(1) Fakiilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
(2) Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
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(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektorliiGe sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte i¢cin harcama yetkisi ve yetkilisi 10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 nolu Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmektedir. Bu kanunun 31. Maddesi harcama yetkisi ve
yetkili ile ilgili asagidaki hiiktimleri icermektedir:

MADDE-31:

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en st ydneticisi harcama yetkilisidir.
Genel yénetim kapsamindaki kamu idarelerinin merkez ve merkez dis1 birimlerinde harcama
yetkililerinin gérev unvanlari itibariyla tespitine ve harcama yetkisinin devredilmesine iliskin usul
ve esaslar Maliye Bakanliginca belirlenir. Harcama yetkisinin devredilmesi, yetkiyi devredenin idari
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Harcama yetkilileri biitcede dngdériilen ddenekleri kadar, ddenek génderme belgesiyle, ddenek
verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.2. Miihendislik Fakiiltesi Kapal1 Alanlarin Dagilimi

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
. IDART ALANLAR EGITIM ALANLARI SOSYAL AL,SAFI)\JOLP;.RI
BRI (Qg:s((l;?lﬂ;:ill::gl HLAL | SR SPOR | SPOR TOPLAM
DERSLIK | LABORA. AR m2 . m2
2 ) ) TESIS. | TES.
(Akademik)  (idari) m m m m? m?

Ingaat 2997 3167 2760 3400 12324
Jeoloji 1823 24 614 684 3145
Harita 717 176 1005 738 2636
Elektrik-Elektronik 3958 90 1069 2794 7911
Makina 4176 6509 1911 4032 16625
Jeofizik 906 581 773 197 2547
Maden 2075 631 916 1300 4922
Bilgisayar Ortak 615 760 1015 2390
Metalurji ve Malz. Ortak 111 500 224 835
Endiistri Ortak 200 0 0 200
Dekanlhik - 839 - - 839
Toplam 16652 12946 10308 14384 54.290
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1.4. Egitim Alanlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
Adet 1 1 - 4 -
Amfi de 6
Toplam m? 40 m? 80 m? - 840.06 m* 919.8 m?
Sumif Adet 30 22 15 7 - -
Toplam m? 1897m*  [2132.634 m? | 2251.64 m? 929 m?
. Adet 2 - - - - -
AL Toplamm? | 207.34 m?
Adet 35 1 1 - 8 -
— | Egitim Lab.
2 gitim Lab. 7 m? | 6723.42m* | 180m? | 1103 m® 642.60 m*
2 | Arastirma Adet 46 - - - 3 -
g Lab. Toplam m? | 1408.03 m? 280 m?
< | Bilgisayar Adet 5 2 1 - - -
= | Lab. Toplam m? | 768.856 m? | 221.74m?> | 300 m?
*Tim birimler kendi alanlarini giincel verilerle dolduracaktir.
1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi
Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Traffalksen e Cihazi Orani Tahta Orani
Dersl¥k Sayis1 T — (Pr0]el_<51yon Cihaz1 Ol_an Akulli Tahta Olan (Akl.lll Tahtasi Olan_
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Say1s1)*100 Y Sayis1 )*100
86 82 95.34 - -

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir. (Derslik+anfi sayis1 bilgileri 1.4 Egitim alani sayisi ile ¢elismemeli)

1.6. Hizmet Alanlar:

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 373 7629 339
idari Calisma Odas1 53 990 62
Toplam 422 8619 401

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimi ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.

2- Orgiit Yapisi

Miihendislik Fakiltesi 10 bolimden olusmaktadir. Bunlar; Insaat, Makina, Elektrik-Elektronik,
Bilgisayar, Endiistri, Maden, Jeoloji, Harita, Jeofizik, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
bolimleridir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazilim - - - -
Masa Ustii Bilgisayar 3 64 10 77
Tasinabilir Bilgisayar - 13 14 27

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlar: altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Cinsi

Akilli Tahta
Projeksiyon 11
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4- Insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 70 70
Dogent 44 44
Yrd. Dogent 67 67
Ogretim Uyeleri Toplam 181 181
Ogretim Gérevlisi 2 2
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 56 56
Uzman 7 7
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
65 65
Toplam
Genel TOPLAM 246 246

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Béliim
Profesor Azerbaycan Bilgisayar Miih. Bolimii
Toplam 1

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Goérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Baglh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Makina Miihendisligi Giresun Universitesi
Toplam

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 29 34 50 61 69
Yiizde 0,8 11,84 13,88 20,41 24,0 28,51

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.6- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetleri 25 10 35
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 34 11 45
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 9 11
Toplam 61 30 91

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
flkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktara
Kisi Sayisi 1 12 31 16 1
Yizde 1,64 19,67 50,82 26,23 1,64
*Tlm birimler tarafindan dolduracaktir.
4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l 7 -10 Yl 11-15Y1 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 2 3 7 47
Yizde - 3,28 3,28 4,92 11,48 77,05

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
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idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 4 2 26 28
Yiizde - 1,6 6,5 32 42 45
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 55 192 247 22 77
idari Personel 12 49 61 19 80
TOPLAM 67 241 308
4.14- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yih 2017
Akademik Personel 231 236 246
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 3 3 1
Idari Personel 66 67 61
Sézlesmeli Idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 300 305 308
*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilari
I. Ogretim II. Ogretim Toplam
BOLUMI greti gret p Genel
Erkek Kiz Top. E K Top Erkek Kiz Toplam
insaat 863 243 1106 111 12 123 278 1046 1324
insaat % 100 ing. 72 23 95 -- -- 72 23 95
Jeoloji 283 90 373 87 25 112 370 115 483
Harita 388 221 609 363 154 517 751 375 1126
Elek.Elektronik 579 150 729 548 114 662 1127 264 1391
Makina 798 112 910 856 85 941 197 1654 1851
Jeofizik 87 26 113 41 8 49 128 34 162
Maden 205 26 231 48 7 55 253 33 286
Bilgisayar 380 215 595 416 140 556 796 355 1151
Metal. ve Malz. 242 108 350 31 8 39 273 116 389
Endiistri 111 195 306 - - - 111 195 306
Toplam 4008 1409 5417 2501 553 3054 6509 1962 8471
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5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

BOLUMU Kadin Erkek Toplam
insaat 4 43 47
Makine 22 22
Elektrik-Elektronik 4 33 37
Jeoloji 9 9
Harita 4 13 16
Jeofizik 1 2 2
Maden 2 36 38
Bilgisayar 7 38 45
Metalurji ve Malzeme 1 1 2
Endiistri 3 3 6
Toplam 26 119 225

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

BOLUMU Konlt‘Zlfjam L\;(Se;(;r;:;u Bos Kalan Doluluk Orani
insaat 123 123 - 100
Ingaat (%100 ing.) 52 52 - 100
Jeoloji 11 4 7 36
Harita 93 93 - 100
Harita (i0) 93 93 - 100
Elek.Elektronik 103 103 - 100
Elek.Elektronik (i.0) 103 103 - 100
Makina 123 123 - 100
Makine (i.0) 123 122 100
Jeofizik 11 2 8 18
Maden 21 9 12 42
Bilgisayar 82 81 1 100
Bilgisayar (1.0) 82 80 2 100
Metal. ve Malz. 62 59 3 100
Endiistri 62 62 - 100
Toplam 1043 1009 34 % 96,74

5.1.4-Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

i Program Yiksek Lisans Yapan Doktora Yapan
BOLUMU Sayist : Sayis1 : Sayisi Toplam
i Tezli Tezsiz
Ingaat 1 290 - 109 399
Jeoloji 1 89 - 35 124
Harita 1 156 - 43 199
Elektrik-Elektronik 2 148 - 79 327
Makina 1 135 -- 68 203
Jeofizik 1 22 -- 17 39
Maden 1 49 -- 21 70
Bilgisayar 1 112 -- 72 184
Metalurji ve Malzeme 1 41 - 9 50
Endiistri 1 24 - - 24
TOPLAM 1066 - 453 1519
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5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
BOLUMU Kadin Erkek Toplam
insaat 4 43 47
Jeoloji 4 9 9
Harita 4 12 16
Elektrik-Elektronik 4 33 37
Makina 2 22 24
Jeofizik 1 2 3
Maden 2 36 38
Bilgisayar 7 38 45
Metalurji ve Malzeme 1 2 3
Endiistri 3 3 6
Toplam 26 199 225

5.1.6- Engelli 6grenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilar

Erkek Kiz Toplam
Fakiilte Toplami 5 - 6

5.1.7- Alanlarina goére 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 On lisans Lisans ngsek
Lisans
]??ga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam __ 8471 453
Ogrenci Sayis1
Toplam -- 8471 453
5.1.8- Yatay Gegisle 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Yatay Gecis Sayilari
Kurum Dig1 Kurum ici
Gelen Giden Gegis yapan
Toplam 110 97 1
5.1.12- Mezun Ogrenci sayilari
Mezun Olan Ogrenciler
BOLUMU I.  Ogretim II. 6gretim Toplam
insaat 217 96 313
Jeoloji 101 97 198
Harita 80 104 184
Elektrik-Elektronik 106 90 196
Makina 35 52 87
Jeofizik 18 14 32
Maden 22 18 46
Bilgisayar 62 61 123
Metalurji ve Malzeme 40 27 67
Endiistri 35 - 35
Toplam 716 559 1275
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- ic Kontrol Revize Eylem Plan1 ¢cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDiRME

KONTROL FAALIYETLERI

BiLGI VE iLETiSiM

IZLEME

STANDARTLAR

1-Etik Degerler ve Diirtistliik

2-Misyon,Organizasyon
Yapisi ve gorevler

3-Personelin Yeterliligi ve
Performansi

4-Yetki Devri

5-Planlama ve programlama

6-Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

7-Kontrol Stratejileri ve
Yontemleri

8-Prosediirlerin Belirlenmesi
ve Belgelendirilmesi

9-Gorevler Ayriligi
10-Hiyerarsik Kontroller

11-Faaliyetlerin Siirekliligi

12-Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

13-Bilgi ve Iletisim
14-Raporlama

15-Kayit ve Dosyalama
Sistemi

16-Hata ,Usulsiizlgk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

17-Kontroliin
Degerlendirimesi

18-i¢ Denetim

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Fakiltemiz “Kamu Gorevlileri Etik Davranislar” web sitesinde
yayinlandi.

Fakiiltemizin misyonu 2014-2018 Stratejik Plan1 hazirlanirken
degisen dncelikler gozoniinde bulundurularak yeniden belirlendi.
“Organizasyon Semas1” giincellendi,

Akademik ve Idari personel “gérev tanimlar1” giincellenerek web
sitesinde yayinlandi

Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla
diizenlenen egitim ve seminerlere ilgili personelin katilimi
saglanmaktadir.

Is akis siireclerine yonelik “ Is Akis Semalar1” hazirlanarak Fakiilte
web sayfasinda yayinlandi,

Kanunlarla belirlenmis yetkiler disindaki yetkilerin devri,
mevzuattaki sekli ile resmi yazi ile giinii geldiginde yapilmaktadir.
Yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yetenegi mutlak
surette dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizin 2014-2018 donemini kapsayan Stratejik Plani
hazirlandi

Verilen 6denekler sinirlari icinde Stratejik Plan’daki programlar
yuritilmektedir.

Risk belirlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalar devam
etmektedir.

Her y1l oldugu gibi 2017 yilinda da, Satinalma Komisyonu, Fiyat
Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve
Kabul Komisyonu, Sayim Komisyonu kurulmustur. Ayrica,
Rektorliik tarafindan satin alinip Fakiiltemize gonderilecek
malzemeler i¢cin Demirbag ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu, Sayim Komisyonu olusturuldu.

Fakiiltemizde DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK,
Mekan Yonetimi ve Stratejik Plan gibi yazilimlarin kullanilmasina
sadece yetkilendirilen kisilerin kullanmasina izin verilmektedir.
Ayrica, e-mail araciligiyla bilgi paylasimi yapilmaktadir.
Universitemizin hazirladigi EBYS, KTU Bilgi Yonetim Sistemindeki
programlar ise ilgililer tarafindan kullanilmaktadir.

2017 yilinda denetime tabi olunmamaigtir.
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I[I- AMAC ve HEDEFLER

Mihendislik Fakiiltesinin 2014-2018 stratejik amaclarina ulasmadaki hedefler ve faaliyetler
asagida belirlenmistir.

A-Birimin Amag ve Hedefleri
STRATEJiK AMAC 1- Egitim-Ogretimin Kalitesini Gelistirmek
Hedef 1.1- Her yil 6grencilerin tercihlerinde yiizdelik dilimi en az %0,2 asagi cekmek

Faaliyet 1.1.1- Yurtigi egitim fuarlarina diizenli olarak katilim saglanarak reklam yapilmasi
Faaliyet 1.1.2- Universiteye hazirhk dershaneleri ve liseler ile isbirligi yapilarak bu
kurumlardaki 6grencilere lisans programlari ile ilgili tanitim yapilmasi.

Faaliyet 1.1.3- Boliimlerin tanitiminda web sayfalarinin etkin kullanmasi

Faaliyet 1.1.4- Yiiksek puanl 6grencilerin boliimlerimizi tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla
basarili 6grencilere burs ve 6dil verilmesi

Faaliyet 1.1.5- Kontenjanlarin azaltilmasini saglayarak daha nitelikli 68renci cekilmesi

Faaliyet 1.1.6- Boliimler arasinda cift ana dal ve yan dal programlarinin 6zendirilmesi

Hedef 1.2- Tim bolimlerde 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 25 olmasinin
saglamak
Faaliyet 1.2.1- Ogrenci sayisinin azaltilmasi veya akademik personel sayisinin artirilmasi

Hedef 1.3-2018 yilinda her anabilim dalinda en az 3 ogretim iiyesinin etkin olarak goérev
yapmasini saglamak

Faaliyet 1.3.1- Mevcut 6g8retim elemanlarinin eksik olan uzmanlik alanlarinda ¢alisma yapmaya
yonlendirilmesi - yurt disinda post doktora yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.3.2-Nitelikli Arastirma Gorevlilerinin bdliimlere katiliminin saglanmasi

Faaliyet 1.3.3-Eksik olan uzmanlik alanlarinda diger iiniversitelerden/yurtdisinda nitelikli
O0gretim iiyelerinin davet edilmesi

Hedef 1.4- Sinif mevcudunun 40 6grenci/sinif olacak sekilde azaltilmak
Faaliyet 1.4.1- Ogrenci sayisinin azaltilmasi veya akademik personel sayisinin artirilmasi

Hedef 1.5- Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi her yil % 20 artirmak

Faaliyet 1.5.1-3-Mevcut bilgisayar Laboratuvarlarinin kapasitelerinin arttirilarak ii¢ yil
icerisinde ¢cagdas teknolojiye uygun arag-gerecler ile tamamen yenilenmesi

Faaliyet 1.5.2-Bilgisayar Laboratuvarlarinda mevcut bilgisayarlara gereken donanim
programlarinin ve yazilimlarin giincellenerek eklenmesi

Faaliyet 1.5.3- Ogrencilerin bilgisayar Laboratuvarindan siirekli yararlanma olanaginin
saglanmasi

Hedef 1.6- Fiziki alt yapiy1 gelistirerek egitim, arastirma ve sosyal faaliyetler icin daha uygun bir
mekan saglamak

Faaliyet 1.6.1- Binasi olmayan veya fiziki alan1 yetersiz olan Bilgisayar ve Endiistri Miithendisligi
Boéliimlerine 2018 yilina kadar bina yapilmasinin saglanmasi

Faaliyet 1.6.2- Laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet 1.6.3- Laboratuvarlarin siirekli olarak giincel cihazlarla yenilenmesi

Hedef 1.7- Ogrencilerin uygulamaya iliskin deneyimlerini artirmak

Faaliyet 1.7.1- Tiim boéliimlerdeki uygulamali ders sayisinin artirilmasi

Faaliyet 1.7.2- Her y1l boliimlerde en az iki teknik gezi diizenlemesi

Faaliyet 1.7.3- Tasarim projelerini giincel ve uygulamaya ydnelik olmasinin saglamasi
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Faaliyet 1.7.4- Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi her y1l % 20 artirmasi

Faaliyet 1.7.5- Ogrencilerin iyi kuruluslarda staj yapmasini saglanmasi

Faaliyet 1.7.6- Taninmis bilim adamlarinin veya is adamlarinin davet edilip konferans
verdirilmesi

Faaliyet 1.7.7-Fakiilte biinyesinde dgrencilere yonelik sertifika programlarinin diizenlenmesi

Hedef 1.8- Egitim sistemini cagdas hale getirmek

Faaliyet 1.8.1- Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez yapabilen, yenilikleri
izleyen mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet 1.8.2- Sosyal etkinlikleri arttirmasi

Faaliyet 1.8.3- Ogrenci danismanhg: hizmetinin en iyi sekilde siirdiiriilmesini saglanmasi
Faaliyet 1.8.4- Egitim-6gretiminde elektronik ortamin kullanimini yayginlastirmasi

Faaliyet 1.8.5- Lisans ders planlarini ve ders iceriklerini stirekli olarak paydas goriisleri alinarak
belirli periyotlarla giincellemeye devam edilmesi

Faaliyet 1.8.6- Sosyal se¢meli derslerin sayisini artirmak ve 6grenciye secebilecegi ¢cok sayida
sosyal se¢cmeli ders sunulmasi

Faaliyet 1.7.5- Ders kitaplarinin kullanimini yayginlastirmasi

Hedef 1.9- Nitelikli 6gretim elemani istihdami
Hedef 1.10- Ingilizce hazirlik egitiminin gelistirilmesi
SRATEJIK AMAC 2- Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Hedef 2.1- Her yil 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisini 0,1 artirmak

Faaliyet 2.1.1- - Ogretim iiyelerinin yayinlara verilen destekler konusunda bilgilendirilmesi
Faaliyet 2.1.2- Her yi1l Akademik Genel Kurulda yayin sayisi fazla olan akademisyenlerin
odillendirilmesi

Faaliyet 2.1.3- Yayinlara tegvik verilmesi

Faaliyet 2.1.4- Akademik personelin sempozyum ve kongrelere katiliminin tesvik edilmesi
Faaliyet 2.1.5- Arastirmaya ayrilan kaynaklarin artirilmasi

Faaliyet 2.1.6- Arastirma gorevlisi ve lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet 2.1.7- Arastirma Laboratuvar alt yapisinin iyilestirilmesi

Hedef 2.2- Lisansiistii tez kalitesini artirmak

Faaliyet 2.2.1- Ogretim {iyesinin tez damismanhgina daha ¢ok emek ve zaman ayirmasinin
saglanmasi

Faaliyet 2.2.2-Tez konularini sanayi ve uygulamaya yonelik alanlarda sec¢ilmesi

Faaliyet 2.2.3- Tezlerden SCI-E kapsamina giren dergilerde yayin kosulunun getirilmesi

Faaliyet 2.2.4- Uriin odakly, endiistri iliskili tez projelerine verilen desteklerin artirilmasi
Faaliyet 2.2.5- Yiiksek lisansta kollagsmaya gidilmesi

Faaliyet 2.2.6- Yiiksek lisans ve doktora asamasinda olan 6grencilerin yurt ici ve yurtdisi
konferanslara katiliminin saglanmasi ve desteklenmesi

Hedef 2.3-2018 yilina kadar her 6gretim iiyesinin en az bir arastirma BAP Projesinde gorev
almasini saglamak

Hedef 2.4- Universite disindan yilda en az bir projenin alinmasini saglamak

Hedef 2.5- Boliim Laboratuvarlarinin giincellenmesini stirdiirmek ve akrediteliklerini devam
ettirmek

Hedef 2.6- Disiplinler arasi projeleri tesvik etmek
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Hedef 2.7-Lisans ve lisansiistii 6grencilerin bilimsel arastirma projeleri calismalarina katilimi
saglamak

Hedef 2.8-Bolgenin 6zellikleri ve ihtiyac¢larina uygun sekilde yeni arastirma merkezleri kurmak
Hedef 2.9- Patente yonelik calismalar yapilmasini saglamak

Faaliyet 2.9.1- Yenilik gelistirecek ve iliretime katkisi olacak ve sonucunda patent alinabilecek
projelere oncelik verilmesi

STRATEJIK AMAC 3-
Kalite Siireclerini Benimsemis Bir Yonetim Anlayis1 Dogrultusunda insan Kaynaklarinin

Gelistirilmesi

Hedef 3.1- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaya yonelik
idari, teknolojik ve fiziki altyapiy1 olusturmak ve giiclendirmek

Hedef 3.2- Paydaslarin beklentilerini karsilayan hizmetler sunabilmek amaciyla paydaslarla
iliskileri ve isbirligini stirekli gelistirmek

Hedef 3.3- Egitim ve seminerler ile calisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Hedef 3.4- Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve bagliligin1 destekleyen daha olumlu
bir ¢alisma ortami sunmak

Hedef 3.5- Kurumsallasmay1 gerceklestirmek ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
etkinlik ve diizenlemeler yapmak

Hedef 3.6- Personel motivasyonuna yonelik takdir ve tesvik mekanizmalari gelistirmek

Hedef 3.7- Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri her yil yapilacak anket
calismalari ile dl¢iilerek memnuniyet diizeyinin arttirilmasina yonelik calismalar yapmak

Hedef 3.8- Gerceklestirilen tiim faaliyetlerde seffaflik ve saydamligi saglamaya yonelik
mekanizmalar olusturmak

STRATEJiK AMAC 4-Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedef 4.1-Universite disindan (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, SANTEZ) alinan projeleri tesvik
etmek ve hazirlanmasinda destek saglamak

Hedef 4.2- Doner sermaye gelirlerini artirmak
Hedef 4.3- Bagis fonu olusturmak

Hedef 4.4- Universitemiz sinirlar icindeki kantin-otopark gibi sosyal tesisleri vakfa devretmek
ve gelirlerinden pay almak

Hedef 4.5- Etkin kaynak kullanimina iliskin siireg, 6l¢iit ve yontemler gelistirmek ve isletmek

Hedef 4.6- Mezunlarimiz araciligiyla 6zel sektorle olan iliskileri artirip onlardan maddi destek
saglamak

Hedef 4.7- Fakiilte kapsaminda sertifika programlari diizenlemek
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STRATEJiK AMAC 5- Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 5.1-Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma/uygulama/egitim projeler yapmak
ve projeleri desteklemek

Hedef 5.2- Projelerde toplum yararini gézetmek

Hedef 5.3- Toplumsal projeler gelistirmek

Hedef 5.4- Tez konularini bolgenin ihtiya¢ duydugu alanlardan segmek

Hedef 5.5- Toplumu heyelan, sel ve deprem gibi dogal afetler konusunda bilin¢lendirmek

Hedef 5.6- Toplumu temiz ¢evre ve enerji verimliligi konularinda bilin¢glendirmek

Faaliyet 5.6.1- Konu hakkinda egitici calismalar yapilmasi

Faaliyet 5.6.2- Yapilan tez, bitirme ¢alismasi ve tasarim projesi gibi calismalarda cevreye
etkisinin distintilmesi

STRATEJiK AMAC 6- Uluslararasi Taninirhigimizi Artirmak

Hedef 6.1- Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu gliclendirmek
Faaliyet 6.1.1-Boliimlerin uluslararasi sempozyum ve kongreler diizenlemelerinin tegsvik
edilmesi

Faaliyet 6.1.2-Yurtdisindan alanlarinda iyi olan akademisyenleri davet edilmesi

Hedef 6.2- Akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Faaliyet 6.2.1- Akademik personeli kisa ve uzun siireli yurtdisi gorevlendirme konusunda
bilgilendirme ve tesvik etmek

Faaliyet 6.2.2- Yurtdisi sempozyum ve kongrelere katilimi artirilmasi

Hedef 6.3- Ogrencilerin uluslararasi deneyimlerini artirmak

Faaliyet 6.3.1- ERASMUS programina katilan 6grenci sayisini artirmasi

Faaliyet 6.3.2- Ogrenci ve 6grenci kuliiplerinin uluslararasi faaliyetlerini desteklemek

Faaliyet 6.3.3- Uluslararasi kuruluslarda staj olanaklarinin saglanmasi

Hedef 6.4- Akademik personeli yurtdisindaki meslektaslariyla isbirligine yonlendirmek

Hedef 6.5- Yapilan calismalari ve Laboratuvar olanaklarini web sayfalarinda yabanci dilde
sunmak

Hedef 6.6- Boliimlerin uluslar arasi kuruluslarca akreditasyonunu saglamak
Hedef 6.7- Patent, lisans vb. arastirma iirtinleri vasitasiyla yurtdisinda taninmayi artirmak
Hedef 6.8- Egitim programlarinin uluslararasi niteliklere uyumunu gelistirilmek

Hedef 6.9- Universitende bulunan yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayisini artirma
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukarida belirtilmis olan bu stratejik amag ve hedeflere ulasmak i¢cin belirlenen temel politikalar
ve oncelikler asagida verilmektedir.

1) Bilgiye ulasmak icin arastirmayi, bilgiyi kullanabilmek icin diisiinme ve tasarlamays,
karsilasilan problemlerin ¢6zliimii icin ¢ok yonlii bakis agisi saglayacak dgrenci merkezli
egitime gecilmesi artik bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6grencileri pasif
durumdan aktif duruma gecirebilecek 6grenci merkezli egitime gecebilmek icin O6gretim
elemanlar1 bu konuda bilgilendirilecek ve ilk olarak gruplar halinde ¢alismalar1 gerektirecek
proje uygulamalari tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

2) Akademik kadrolarin kullanilmasinda, béliimlerde yeterli 6gretim {iyesi olmayan
anabilim dallarina 6ncelik verilmesi planlanmaktadir. (14 ile ilgili).

3) Egitim-6gretim a¢isindan elektronik ortamin etkinligi 6zellikle son birkag yildir 6n plana
cikmistir. Egitim-6gretimin yaninda, bu konuya Diinya’ya acilan pencere goziiyle de bakilabilir.
Dolayisiyla elektronik olarak hazirlanip kullanima sunulmus bilgiler disa ac¢ilim icin son derece
Oonemlidir. Bu dogrultuda ilk olarak 6gretim iiyeleri, derslerine iliskin 6dev ve gerekli gordiikleri
bilgileri kendi sayfalarinda vermeleri yoniinde tesvik edilecektir. Boliim sayfalarinin
glincellenmesine her yariyilin basinda devam edilecektir. Bu konuda enformatik béliimiinden de
gerekli teknik destek alinacaktir (14 ile ilgili).

4) Ogrencilere yonelik olarak yapilan anketlerden ders kitaplarinin etkin olarak
kullanilmadig1 gorilmiistiir. Oysa ileri diizeyde egitim veren {niversitelerin miihendislik
fakiiltelerinde her ders icin en az bir ders kitabi takip edilmektedir. Bu nedenle 6gretim tiyeleri
ders kitab1 konusunda tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

5) Ogrencilere yonelik anketlerden béliimlerdeki danismanhik miiessesinin etkin olarak
islemedigi goriilmiistir. Oysa 6grencinin yonlendirilmesi ve motivasyonu a¢isindan danismanlik
sisteminin ¢alismast ¢ok Onemlidir. Bu dogrultuda béliimler bilgilendirilecek ve
akademisyenlerin katkisi saglanacaktir (14 ile ilgili).

6) Teknik geziler miihendislik gibi uygulamali bilimlerde son derece 6nemli olmaktadir.
Yapilan 6grenci anketlerinden de goriildiigii gibi bu konuda eksiklik bulunmaktadir. Bu nedenle
teknik geziler tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

7) Fakiilte olarak her yil {iniversite biinyesinde diizenlenen spor miisabakalarina hemen
hemen biitin dallarda katillm saglanmaktadir. Ancak, bunlara bir¢ok 06grencinin ilgisi
cekilememektedir. Bunlarin daha genele yayilmasi i¢in béliimler tesvik edilecek ve branslarin
organizasyonunda gorev alacak ogretim elemanlar1 &6dillendirilecektir. Diger taraftan spor
miisabakalar1 disinda da 6grencilerin masa tenisi ve satrang gibi oyunlar oynayabilmeleri i¢in
uygun mekanlar hazirlanacaktir (14 ile ilgili).

8) Daha yiiksek puanli 6grencilerin tercihini saglamak egitim 06gretim kalitesinin
yiikseltilmesi ve basarili mezunlar verilmesi agisindan son derece 6nemli olmaktadir. Bu
baglamda Fakiilteyi tanitici bir katalog hazirlanacaktir. Diger taraftan boliim yonetimlerinin
cevre illeri de kapsayan tanitim faaliyetlerine katilmalari tesvik edilecektir (14 ile ilgili).

9) Arastirma Gorevlileri bolimlerde egitim-6gretimin yiiriitiilmesinde yardimci oldugu gibi,
yiikksek lisans, doktora egitimleri ve arastirma projelerindeki calismalar1 ile de yayin
¢cikarilmasinda 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Arastirma gorevlisi eksikligi, egitim-6gretimin
yuriitilmesinde aksamalara neden oldugu gibi, 6gretim {liyelerinin arastirma faaliyetlerini
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zayiflatmakta ve buna bagh olarak yayin yapma olanaklarini kisitlamaktadir. Bu nedenlerden
dolay1 Arastirma Gorevlisi kadrolarinin cazip hale getirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi
hedeflenmektedir (14 ve 24 ile ilgili).

10) Fakiilte genelinde 2017 yili igin, 68retim iiyelerinin SCI ve SCI-Expanded indeksli
dergilerde yayinladiklar1 makalelerin orani (1,05) liniversite ortalamasi civarindadir. Bu orani
daha da yukarilara ¢ekmek hedeflenmektedir. Ancak, yapilan yayin, makale ve projenin
niceliginin yaninda, niteliginin ve yararlihginin vurgulandigi bir bilimsel yayin politikasinin
izlenmesi yararli olacaktir. Bu baglamda bdlgenin, iilkenin ve insanligin yararin1 goézeten
yayinlara ve proje calismalarina daha fazla destek verilmesi hedeflenmelidir (14 ve 34 ile ilgili).

11) Sonuglarin giivenilirligi agisindan bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan artik deneyin
yapildig1 Laboratuvarlarin belgelendirilmis olmasit kosulu aranmaktadir. Diger taraftan
Laboratuvarlar arastirma-gelistirme calismalar1 ve egitim-6gretim a¢isindan da son derece
Onemli olan egitim ve arastirma merkezleridir. Dolayisiyla bunlarin giincellenmesi birgok
stratejik hedefe ulasmada katki saglayacaktir. Bu nedenle tiim boélimlerimizdeki deney
aletlerinin kalibrasyonlar1 yapilacak ve Laboratuvarlar siirekli olarak glincellenmeye devam
edilecektir (14, 24, 34, 4A ve 5A ile ilgili).

12) Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 bakimindan, bilgisayar salonlarindaki bilgisayar
sayilarinin artirilmasi gerekmektedir. 2017 yili itibariyle fakiilteye bagh boéliimlerin bilgisayar
Laboratuvarlar1 dikkate alindiginda, yaklasik olarak 11 6grenciye bir bilgisayar diismektedir. Bu
oranin asagilara ¢ekilmesi 6grencilerin daha rahat bilgisayar kullanmasina olanak taniyacaktir.
Diger taraftan bilgisayarlardaki giincelligini yitirmis yazilimlarin da glincellenmesine dncelik
verilecektir (24 ile ilgili).

13) Alt yapidaki iyilestirmelerin devam edilecektir (24 ile ilgili).

14) Universite imkanlar: kisith oldugundan uluslararasi projelerin ya da DPT, TUBITAK ve
SAN-TEZ destekli projelerin dnemi giderek artmaktadir. Bu konuda 2016 yilinda fakiiltede
onemli gelismeler kaydedilse de yeterli degildir. Bu nedenle bu konuda 6gretim tyeleri
bilgilendirilecek ve proje yiirttenlerin tecriibelerinden diger 6gretim tiyelerinin de yararlanmasi
saglanacaktir. (34 ve 54 ile ilgili).

15) Ulke capinda béliimlerin siniflandirilmasinin kisa bir siire sonra gerceklesmesi
beklenebilir. Bu siniflandirmada boélimlerin akredite olup olmadiklari, yani kalite belgelerine
sahip olup olmadiklar1 énemli bir kistas olacaktir. Fakiiltemizin tiim bélimleri MUDEK
tarafindan akredite edilmistir. Fakiiltemizde egitimin ve arastirma faaliyetlerinin daha iyi
duruma getirilme calismalar1 stirdirtilmektedir. Akreditasyonla ilgili calismalara aksatilmadan
devam edilecektir (44 ile ilgili).

16) Yapilan arastirma-gelistirme etkinliklerinin bolge ve ililkeye ekonomik katkisinin, diger
bir deyisle geri doniisiimiiniin saglanmas1 gerekmektedir. Bu hususun gelecekte, akademik
degerlendirmelerde, etkin konuma gelme ihtimali oldukca yiiksektir. Bu nedenle 6gretim
elemanlar1 Akademik genel kurul toplantilarindan bilgilendirilmektedir (54 ile ilgili).

17) Bolimlerin sanayi ile isbirligi yapabilmesi ve diger arastirma merkezleriyle ortak
calismalara girebilmesi i¢in boéliimlerin disa ag¢ilmasi zorunlu olmaktadir. Bu nedenle disa
acllmasi konusunda béliimler tesvik edilecek ve bu konuda gereken yardim ve kolaylik
saglanacaktir (54 ile ilgili).
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglar:

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIiK DUZEYDE 2017 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC EKLENEN TOPLAM TOPLAM GERCEK
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE
GiDERLERI 27.101.700,00 | 1.642.200,00 | 28.773.900,00 | 28.552.817,00 99,2
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI 23.013.000,00 | 1.159.000,00 24.172.000,00 24.007.877,00 99,3
SGK DEVLET
PRIMI 3.495.000,00 87.500,00 3.582.500,00 3.567.800,00 99,5
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
ALIMI 623.700,00 395.700,00 1.019.400,00 977.140,00 95,8
GIDERLERI
CARI
TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

*% Orani (Toplam Harcama/Toplam 6denek) X 100 olarak hesaplanacaktir.

1.2. Biit¢e Giderlerine iliskin Aciklamalar

a) Personel Giderleri: Ogretim iiyesi ve 6gretim elemanindaki artiglar nedeniyle ve {invani
degisiklikleri dogrultusunda biitcede artis olusmustur.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Personel giderlerine bagh olarak
artislar olusmustur.

c¢) Malve Hizmet Alim1 Giderleri: Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak
yapilan calismalar dahilinde alimlarda artislar ve 6grenci deneyimleri icin teknik gezilere
verilen 6nem nedeniyler biitcede artislar meydana gelmistir.

2- Mali Denetim Sonugclari

Fakiiltemiz, I¢ kontrol Birimince; yurtdist gecici gérevlendirme yolluk édemelerinde, déner
sermaye biitcesince desteklenen yurt disi ddeneklerininin ne sekilde yapildigi, ayrica yurt i¢i gorev
yolluklarinin 6denmesine iliskin denetime tabi tutulmus olmustur. Denetimde olusan burgular
sonucunda eksiklikler giderilmistir. Dis denetim esnasinda Fakliltemiz ile ilgili hicbir bulguya
rastlanilmamistir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

- . . , Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen ;
- tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel e e L
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 7 40
Sempozyum 2 52 21
Konferans 3 16 42
Panel 12 74
Egitim Semineri 19 65 18
Acik Oturum
Soylesi 6
Tiyatro
Teknik Gezi 8 11
Sergi 1 45 5
Toplam 40 247 160
1.2.Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
YAYIN TURU 2016 2017
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU
. 216 182
adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN AKADEMIK ) )
PERSONEL SAYISI
. . ULUSAL 3 134
DERGILERDE HAKEM OLARAK GOREV YAPAN
AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 8 456
TOPLAM 11 590
ULUSAL - 1
PATENT (Alaninda tescillenmis patent) ULUSLARARASI - 3
TOPLAM - 4
C ULUSAL 9 8
EDITQRLUK (Ulusal ve Uluslar.ara51 yayin ULUSLARARASI 10 26
evleri tarafindan yayimlanan kitap/dergilerde)
TOPLAM 19 37

o .. . o ULUSAL - -
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI ULUSLARARASI i
KITAP

TOPLAM - -

) _ ULUSAL 4 2
KITAP (Ulusal ve Uluslar arasi yayin evleri ULUSLARARASI 4 1
tarafindan yayimlanan)

TOPLAM 8 3
YUKSEK LISANS 39 35

TEZLER
DOKTORA 11 16
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TOPLAM 50 51
KITAP - -
CEVIRI MAKALE - -
TOPLAM - -
ULUSAL 97 91
BILDIRI ULUSLARARASI 309 472
TOPLAM 406 563
ULUSAL 21 32
MAKALE ULUSLARARASI 19 37
TOPLAM 40 69
ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI ULUSLARARASI 2 5
TOPLAM 11 7

1.3. Proje Bilgileri
Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlgi, ,Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1) yatirim projeleri uygulama

1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2017
Ozel
Onceki . Hesaplardan
PROJELER Yildan Yil i¢inde Yil Icinde yil lt;llnde
Eklenen Proje Toplam Tamam.lanan yapilan
Proje Harcama
Devreden TL.
Proje
DPT 1 1 1
TUBITAK 20 17 37 11
A.B. 1 1 2
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI ’ 24 15 39 17
DIGER
TOPLAM 46 33 79 29
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESi

Bu boélimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistliin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yih icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1) Kirk yilin tizerinde bir gecmise ve tecriibe birikimine sahip olmasi

2) Genis bir bolgeye hitap etmesi, adeta bir bélge fakiiltesi olmasi

3) Bdlge fakiiltesi olmasi nedeniyle karsilasilan bir ¢cok problemi ¢6zme imkaninin olmasi
4) Fiziksel anlamda ¢ok genis bir alana kurulu ve genis mekanlara sahip olmasi

5) Ogrenci yurtlarina yaklasik 5 dakikalik mesafede kurulmus olmasi

6) Genel olarak koklii boliimlerde bir¢ok alanda tecriibeli 6gretim tiyelerinin bulunmasi
7) AB sitirecinde 6grenci/égretim elemani degisiminin saglanmasi

8) Ogrencilere fakiilte icinde ¢ift ana dal ve yan dal programlarinin sunulabilmesi

9) Koklii gegmisi nedeniyle kamuda ve ézel sektdrde etkin gérev almis mezunlarinin olmasi
10) Birgok yeni iiniversitenin miihendislik fakiiltelerine 6gretim elemani yetistirmesi

11) Ogrencilerin égretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulasabilmeleri

12) Giivenli bir kampus icinde yer almasi

13) Akademik ve idari personele ¢alisma odasi olarak rahat mekanlar sunabilmesi

B- Zayifliklar

1) Yardimci akademik ve idari personel azligi

2) Ogrenciye yénelik rehberlik ve damsmanlik hizmetlerinin iyi calismamasi
3) Ogrenci merkezli egitimin yeterince uygulanmamasi

5)  Ogretim tiyesi basina diisen bilimsel faaliyet azligi

6) Universite-sanayi isbirliginin istenen diizeyde olmamast

7)  Teknik gezilerin yetersizligi

8)  Ozellikle yeni acilan béliimlerde Ggretim iiyesi icin ders yiikiiniin fazlalig
9)  Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlemedeki yetersizlik

10) Endiistriyel bélgelere olan fiziksel uzaklik

11) Bagarili 6grencilerin arastirma gérevlisi olarak kalmasinin saglanamamasi
12) Yurtdisindaki fakiiltelerle igbirliginin yeterli diizeyde saglanamamasi

13) Eski bir fakiilte olmasi nedeniyle Laboratuvardaki alet ve techizatin yeterince giincel
olmamasi

14) Ileri arastirma merkezi eksikligi

15) Ogretim iiyelerinden bir kisminin uygulamaya yénelik calisma eksikligi

C- Degerlendirme

Degerlendirme ve performans olciimleri fakiiltenin biinyesinde ve dis denetim olarak
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

> I¢ degerlendirmeler:
(1) Her akademik yilin sonunda Miihendislik Fakiiltesinin olagan akademik genel
kurulu yapilmakta ve boliimler tarafindan gergeklestirilen calismalar tim
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O0gretim Uyelerinin katilimiyla degerlendirilmektedir. Bu rutin olarak yine devam
edecektir.

(2) Ogretim tiyeleri ve 6grenciler iizerinde her egitim 6gretim yih icin yine anket
calismalar1 devam edecek ve bunlar bir 6nceki yillar karsilastirilmali olarak
irdelenecektir.

(3) Yeni olarak idari personelin memnuniyetine ve sorunlarina iliskin olarak da
anket calismasi hazirlanacak ve bunlar da her yil karsilastirmali olarak
irdelenecektir.

> Dis degerlendirmeler: Mezun vermis tiim boliimlerimiz MUDEK tarafindan
degerlendirilerek akredite olmuslardir. Boéliimlerimizin akreditasyonu icin yogun
calismalar devam etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Bolimlerinde baslatilan akreditasyon ¢alismalarinin aksatilmadan strdirilmesi
Onem arz etmektedir. Bu baglamda 2015 yilinda yapilan yeni yapilanmanin aksamadan devam
ettirilmesi ve “stirekliligin” saglanmasi ve akreditasyonun bir “yasam tarzi” olarak kabul
edilmesi gerekmektedir.

Boliimlerimizde fiziki altyapi yetersizlikleri ivedilikle giderilmeli 6zellikle bilgisayar, ag yapisi
gibi donanim sorunlari ile bilgi islem kaynakli yazilim sorunlarinin ivedilikle ¢6ziilmesi
gerekmektedir. Boliimlerimizin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini daha etkin bir sekilde
stirdiiriilebilmesi icin akademik ve idari personel eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

Ogretim iiyelerimizin akademik calismalara daha agirlik verebilmesi icin, kapasitenin c¢ok
tistiinde bulunan 6grenci sayisinin azaltilmasi gerekmektedir.

Temel miihendislik bilimleri derslerinin iceriginin ve kalitesinin arttirillmasina yo6nelik
calismalar bir an 6nce baglatilmalidir. Ozellikle laboratuvar uygulamalarinin iyilestirilebilmesi
icin fiziksel olanaklarin gozden gecirilmesi gerekmektedir.

Engelli 6grencilerimizin egitim ogretim faaliyetlerini aksatmadan yiiriitebilmesi i¢in Harita
Mihendisligi, Jeofizik Miihendisligi ve Jeoloji Miihendisligi boéliimlerimize altyapr destegi
saglanmalidir.

Doner sermaye proje sayisinin arttirilmasi, dekanlik gelirlerinin arttirilmasinda énem arz
etmektedir. Bu baglamda, 68retim iliyelerimizi déoner sermaye projesi yapmaya tesvik etmek i¢in
bir dizi 6nlemler alinmalidir. Kent-Universite isbirligi bu bakimdan da ¢ok 6nemlidir.

Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin saglayacag: firsatlarin, Fakiilteye bagh boliimlerce
degerlendirilmesinde, bdlge sorunlarina yonelik olmasi nedeniyle, biliyik yararlar
bulunmaktadir. Bu a¢idan, Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), KOSGEB, Dogu Karadeniz
Kalkinma Plan1 (DOKAP) vb. orgiitlerle isbirligini arttirici faaliyetler diizenlenmelidir.

Merkezi Laboratuvar ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve sonuclandirilmasi 6nem arz etmektedir.
Laboratuvar kurulmasinin ardindan, 2018 yili itibariyle, Miihendislik Fakiiltesi'nin atilim
yapacagl tahmin edilmektedir. Bu bakimdan laboratuvar c¢alismalarinin gereksinimler ve
ihtiyaclar dogrultusunda teknolojik gelismeler 15181nda projelendirilmesi ve yapilandirilmasi da
¢ok onemlidir.

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi hareketliliginin arttirilmas1 gerekmektedir. Bu
bakimdan uluslararasi faaliyetlere katilim saglanirken verilen destegin ulusal faaliyetler icinde
verilmesi tesvik edici bir adim olarak goériilmektedir. Uluslararasi haraketlilik icin de yine destek
miktarlarinin tegvik edici 6l¢iide arttirilmasi yararh olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde stlire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢c denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

25.01.2018/Trabzon

Prof. Dr. Metin HUSEM
Miihendislik Fakiiltesi Dekani




