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Mihendislik Fakultesi

Mithendislik Fakultesi Etik Davranig ilkeleri

idareci ve Calisanlar Calisanlara Yonelik Etik Davraniglar
v Ddirust, samimi ve guvenilir, v' Calisanlara esit davranilir.

v" Kurumsal aidiyeti yiiksek, v' Calisanlar édullendirilir.

v' Insan haklarina saygil, v’ Liyakat ilkesi gozetilir.

v Sabirl, anlayigli, nazik, v' Caligsanlara nezaket ve saygi

v Duyarli ve hosgordla, kurullari igerisinde davranilir.

v Adil ve esit davranan, v' Hizmet igi egitimlere katilimlar

v' COzlm odakl galigan, tesvik edilir.

v" Uyumlu ve paylasimci, v' Katilimcilik dnemsenir, ekip

v’ Geligime ve yenilige agik calismasi desteklenir.

v Yasalara ve kurallara uyan, v Is yerinde uyumluluk ve paylagima
v" Mesleki sorumluluk tasiyan, deger verilir.

¥ Yasadisi islerden uzak duran, v lIsyeri sartlari iyilestirilmeye calisilir.
¥ Aynmailiktan kaglr.l.an,. v' Sikayet ve 6neriler dikkate alinir.

v .S(.)r.umlu.luklarlnl bilincinde, v' Calisanlarin aci tatli 6zel ginleri

v' Isini sahiplenerek yapan, Bnemsenir.

v' Sikayet ve dnerileri dinleyen,

Faklltemiz ve Birimlerimiz icin Genel Etik Kurallari

v
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Tdm kurumsal eylem ve islemler kanun, tlizik ve yénetmeliklere uygun olarak
yapllir.

Adalet, esitlik ve durustlik ilkeleri dogrultusunda hareket edilir.

Akademik ve idari personelimiz Fakiltemiz ve Universitemiz misyon ve vizyonuna
uygun davranirlar.

Akademik personelimiz 6grencileri etik davranislar konusunda bilinclendirir.
Gorevlerini yerini getirirken gelisime ve yenilige acik, katilimci, saydam ve tarafsiz
davranirlar.

Hesap verilebilirligi esas alirlar ve bilgi ve yetkileri disindaki islerde ilgili birime
veya yetkiliye yonlendirirler.

Kendilerine verilen gorevleri en etkin, hizli ve verimli bir sekilde yerine getirirler.
Paydas memnuniyetini artirmaya 6zen gosterirler.

Caliganlar yetki ve sorumluluklarinin bilincinde olup, yerinde ve dogru kullanirlar.
Gorevin ifasi sirasinda 6grenilen resmi veya gizli bilgileri yetkili makamlar diginda
kimseye acgiklayamaz ve kullanamazlar.

Kamu goérevlisinin hediye almamasi, hediye veriimemesi ve gorev sebebiyle ¢ikar
saglanmamasi temel ilkedir.

Universitemiz mallari ve kaynaklari kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda
kullanilamaz ve kullandirilamaz.

Calisanlar kamu mallari ve kaynaklarini kullanirken israf ve savurganliktan
kacinir, etkin verimli ve tutumlu davranirlar.

Bilgi edinme hakki kanunu gergevesinde talep edilen bilgi ve belgeler verilir.
Calisanlar yetkili makama mal bildiriminde bulunurlar.
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