KTU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Mezun Anketi
2023-2024 Egitim Ogretim Yili Mezun Cevaplari

SORU 1. Egitimim, molekiiler biyoloji, genetik ve biyoteknoloji alanlarinda giincel teorik
bilgileri ve uygulama becerilerini kazanmami sagladi (OA1: Temel ve Uygulamali Bilgi
Becerisi Kazandirmak)
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1.SORUNUN CEVABI: 18 kisi atiliyorum, 2 kisi Kararsizim demistir.

OA1: Temel ve Uygulamali Bilgi Becerisi Kazandirmak - Katilime1 Gériisleri

Kararsizim

9.1%

90.9%

Katiliyorum
Grafikte goriildiigii gibi:

o Katihyorum diyenlerin orani %90.9 (20 kisi)
o Kararsizim diyenlerin oran1 %9.1 (2 kisi)

Bu sonuglar, katilimcilarin biiyiik gogunlugunun (yaklasik %91'inin) egitimlerinin molekiiler
biyoloji, genetik ve biyoteknoloji alanlarinda giincel teorik bilgi ve uygulama becerisi
kazandirdigina inandigini gostermektedir. Bu da OA1 6grenme ciktisinin biiyiik dlgiide
basariyla karsilandigin1 gostermektedir. Kararsizlarin orani ise oldukca diisiik olup, genel
memnuniyetin yiiksek oldugunu desteklemektedir.



2. SORU: Bilimsel etik kurallara baglilik, toplumsal sorumluluk ve ¢evre bilinci konularinda
yeterli donanima sahip oldugumu diisiiniiyorum (OAZ2: Bilimsel ve Etik Degerleri
Benimseyen Bireyler Yetistirmek).
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2.SORUNUN CEVABI: 10 kisi katiliyorum, 7 kisi tamamen katiliyorum, 3 kisi kararsizim
demistir.

OA2: Bilimsel ve Etik Degerleri Benimseyen Bireyler Yetistirmek - Katiimci Gérisleri

Kararsizim

Tamamen Katiliyorum

Katiyorum

Grafik Yorum:

o Katihyorum diyenlerin oran1 %50 — katilimcilarin yaris1 bu kazanimi edindigini
belirtmistir.

e Tamamen Katihyorum diyenlerin oran1 %35 — 6nemli bir kesim gii¢lii bir sekilde
olumlu goriis bildirmistir.

o Kararsizim diyenlerin orani ise %15 — katilimecilarin bir kism1 bu kazanim hakkinda
net bir degerlendirme yapamamustir.

Genel Degerlendirme:

Katilimcilarin toplamda %85’ bilimsel etik, toplumsal sorumluluk ve gevre bilinci
konularinda kendilerini yeterli gormektedir. Bu sonug, OA2 ciktisinin basariyla
saglandigimi gostermektedir. Ancak %15°lik kararsiz kesim, bu alanda daha fazla
yonlendirme, uygulama veya farkindalik ¢alismasina ihtiya¢ oldugunu diisiindiirebilir.



3. SORU: Mesleki gelisimime devam edebilecek becerileri ve yasam boyu 6grenme
aliskanliklarini edindim (OA3: Yasam Boyu Ogrenme).
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3. SORUNUN CEVABI: 13 kisi katiliyorum, 2 kisi kararsizim, 3 kisi tamamen katiliyorum
ve 2 kisi hi¢ katilmiyorum demistir

OA3: Yasam Boyu Ogrenme - Katilimci Goriisleri
Tamamen Katiliyorum (%15.0)

Hi¢ Katilmiyorum (%10.0)

Kararsizim (%10.0)

Katiliyorum (%65.0)

Grafik Yorum:

o Katihyorum diyenlerin orani: %65 — katilimcilarin ¢ogu, yasam boyu 6grenme ve
mesleki gelisim becerilerini kazandigini ifade etmektedir.

e Tamamen Katiliyorum diyenlerin orani: %15 — bu becerileri giiclii bir sekilde
edindigini diisiinen katilimcilar.

o Kararsizim diyenlerin orani: %010 — bu konuda net bir goriis belirtmeyen bir kesim
mevcuttur.

e Hi¢ Katilmiyorum diyenlerin orani: %10 — bu kazanimi edinmedigini diisiinen
kiiciik bir grup bulunmaktadir.

Genel Degerlendirme:

Katilimeilarin toplam %80’ olumlu goriis bildirmistir. Bu durum, programin OA3: Yasam
Boyu Ogrenme ¢iktisim biiyiik 6lciide sagladigim gostermektedir. Ancak %20’lik kararsiz
ve olumsuz goriis bildiren kesim i¢in yasam boyu 6grenmeye yonelik daha fazla
bilinglendirme ve destekleyici etkinlikler planlanabilir.



4. SORU: Farkl disiplinlerdeki bireylerle etkili iletisim kurma, ekip ¢alismasina katilma ve
yaratic1 diisiinme becerilerimi gelistirdim (OA4: Etkin Iletisim ve Is Birligi Becerileri).
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4. SORUNUN CEVABI: 12 kisi katiltyorum, 4 kisi kararsizim, 3 kisi tamamen katiliyorum
ve 1 kisi hi¢ katilmiyorum demistir.

OA4: Egkin iletglmyve igtugligi@i Becerileri - Katihmci Gérisleri

orum

amamen

Hi¢ Katilmiyorum (%5)

15.0% Kararsizim (%20)

Katihyorum (%60)

Giincel Grafik Yorum (Tam Sayilarla):

o Katiyorum: %60

e Tamamen Katihyorum: %15
o Kararsizim: %20

e Hic¢ Katilmiyorum: %5

Genel Degerlendirme:

Katilimcilarin toplam %75’ (Katillyorum + Tamamen Katiliyorum) farkl disiplinlerdeki
bireylerle iletisim kurma, ekip ¢alismasina katilma ve yaratici diigiinme becerilerini
gelistirdigini ifade etmistir. Bu, OA4 c¢iktisinin biiyiik oranda saglandigimi gostermektedir.

Buna karsin, %20’lik kararsiz ve %5’lik olumsuz goriis dikkate alinmalidir. Bu oranlar,
baz1 katilimcilarin bu becerilerde gelisimi yeterli gérmedigini ya da deneyimlerinin sinirlt
oldugunu diisiindiirebilir. Bu durumu iyilestirmek i¢in disiplinler aras1 grup projeleri, yaratici
problem ¢6zme caligmalari ve iletisim temelli uygulamalar artirilabilir.



5. SORU: Lisans egitimim, akademik, kamusal veya 6zel sektor alanlarinda rekabet
edebilecek donanimi kazandird1 (OAS: Kariyer Cesitliligi ve Kiiresel Rekabet).
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Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen katiliyorum

o O O O O

5. SORUNUN CEVABI: 7 kisi katiltyorum, 7 kisi kararsizim, 2 kisi tamamen katiliyorum, 2
kisi hi¢ katilmiyorum ve 2 kisi katilmiyorum demistir.

OAS5: Kariyer Cesitliligi ve KUreselKg\tﬁkabet —(gﬁ&llmo Gorusleri

miyorum
Hig Katiimiyorum (%10)

Tamamen Katiliyorum (%10)

10.0%

10.0%
10.0%

35.0%
35.0%

Katiliyorum (%35)

Kararsizim (%35)

Grafik Yorum (Tam Sayilarla):

o Katihyorum: %35

o Kararsizim: %35

o Tamamen Katiliyyorum: %10
o Katilmiyorum: %10

e Hi¢ Katilmiyorum: %10

Genel Degerlendirme:

Katilimcilarin toplam %45’i (Katillyorum + Tamamen Katiliyorum) lisans egitimlerinin
kendilerine akademik, kamu veya 6zel sektdrde rekabet edebilecek diizeyde donanim
kazandirdigini ifade etmektedir. Ancak dikkat ¢ceken bir durum, %3S oranindaki kararsiz
katihmer ve toplamda %20’lik olumsuz goriis (Katilmiyorum + Hi¢ Katilmiyorum)
bulunmasidir. Bu oranlar, programin kariyer ¢esitliligi ve kiiresel rekabet hedeflerine
ulasmada bazi eksiklikler olabilecegine isaret etmektedir.

Bu durumu 1yilestirmek i¢in:

e Mezunlara yonelik kariyer destek birimleriyle daha siki ig birlikleri kurulabilir,

o Sektorel uygulamalara ve staj olanaklarina daha fazla yer verilebilir,

e Mezun basar1 hikayeleri ve mentorluk programlariyla 6grencilerin farkindaliklar
artirilabilir.



6. SORU: Problemleri ¢6zme, girisim gelistirme ve yenilik¢i yaklagimlar sergileme konusunda
kendimi yeterli hissediyorum ( OA6: Yenilikgilik, Girisimcilik ve Coziim Odaklilik)
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6. SORUNUN CEVABI: 8 kisi katiliyorum, 6 kisi kararsizim, 3 kisi tamamen katiliyorum, 2
kisi hi¢ katilmiyorum ve 1 kisi katilmiyorum demistir.

OAB: Yenilikcilik, (é‘iag%mocrurimk(%g)(;ézﬂm QOdaklilik - Katilmci Gorusleri

Hi¢ Katilmiyorum (%10} Tamamen Katiliyorum (%15)

10.0% 15.0%

30.0%
40.0%
Kararsizim (%30)

Katiliyorum (%40)

Giincel Grafik Yorum (Tam Sayilarla):

o Katihyorum: %40

e Tamamen Katihyorum: %15
o Kararsizim: %30

o Katilmiyorum: %5

e Hic¢ Katilmiyorum: %10

Genel Degerlendirme:
Katilimcilarin toplam %55’i (Katihyorum + Tamamen Katiliyorum) problem ¢dzme,
girigim gelistirme ve yenilik¢i diistinme becerilerinde kendilerini yeterli hissetmektedir. Bu,
OAG6 ¢iktisinin yaridan fazlasi tarafindan kazamldigim gostermektedir. Ancak %30
kararsiz ve %15 olumsuz goriis (%5 Katilmiyorum + %10 Hi¢ Katilmiyorum), bu
yetkinliklerin baz1 6grencilerde tam olarak gelismedigini veya farkindaliginin olusmadigini
gostermektedir.
Bu alandaki gelisimi desteklemek i¢in:

e Girisimcilik egitimleri,

e Yaratict problem ¢dzme atdlyeleri,

e Proje temelli 6grenme ve vaka analizleri gibi yenilik¢i uygulamalar artirilabilir.



