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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi
Universitemizin stratejik amac ve hedeflerine hizmet edecek sekilde, tiim i¢ ve dis paydaslar ile; iletisim, etkin bilgi paylagimi, seffaflik, ortak
karar verme, sinerji ve isbirligi, fakiltemizin ‘“Kurumsal Yénetisim Modeli” olarak kabul edilmistir. Bu bakis agisiyla birim kurul ve
komisyonlarinda mezun/6grenci temsiliyeti (K1) ve gerekse alt birim komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti (K2) saglanmistir. Fakilte ve
Boliimlerin organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis stiregleri planlanmis ve uygulamalar bu yapiya gore gergeklestirilmistir (K3, K4),
(K5: s.5-9 [ 5.17). Ayrica alt birim komisyonlarinin, hangi birim komisyonlarina karst sorumlu olduklart ve bu birim komisyonlarindan elde
edilecek verilerin, Mimarlik Fakultesi Dekanliginin sorumlu oldugu hangi stratejik faaliyetlere veri saglayacag planlanmistir (K6).

OLGUNLUK DUZEYi: 2
A.1.2. Liderlik
Fakdiiltemizde etkin bir kalite kiltiiriiniin olusturulmasi iin 6ncelikle insan kaynaklari ydnetimine 6nem verilmektedir. Bu bakis agisiyla birim
ve bolim ydneticileri, baskani veya (iyesi olmadiklari kurul ve komisyon toplantilarina da katilarak bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunmaktadir (K1). Hem birim, hem de bélimler bazinda tesis edilen takdir / 6dullendirme sistemi ile kurumsal aidiyet duygusu tesis
edilmektedir (K2: s. 24-25). Diger taraftan kalite kiiltlriiniin yaygilasmasi amaciile i¢ ve dis paydaslar Fakiilte ve B6lim Komisyon tiyelikleri
ile egitim stireclerine dahil edilmekte (K3), dis paydaslar derslere dogrudan katki saglamaktadir (K4). Ayrica, mezunlar ile dernekler ve
meslek odalariaraciligi ile iletisim halinde olunmaktadir(Ks: s.6). 6 Yillik Akreditasyon’a hak kazanan Mimarlik Blimimuz de, akreditasyon
siireci konusunda fakiiltenin diger bélimlerine liderlik etmektedir (K6). i¢ Mimarlik BSlimdi ile Sehir ve Bélge Planlama Bélimiimiiz ise
Akreditasyon hazirliklarina devam etmektedir(K7).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.1.3. Kurumsal D6niisiim Kapasitesi
Degisen kiiresel, ulusal, yerel dengelere adapte olabilmek ve bu baglamda tiniversitemizin beklentilerine cevap verebilmek adina kalite
kurulumuza veri saglayacak komisyonlar bulunmaktadir. Ayrica Birim Danisma Kurulu’nun goéris ve 6nerileri belirlenen hedeflere ulasmada
yol gostericidir. Ornegin 2022 yilinda Damgma Kurulunca verilen, Bina Bilgi Modelleme Sisteminin egitim siirecinde égrenciler ile
bulusturulmasi hedefi dogrultusunda, 2023 yilinda konusunda uzman bir 6gretim elemani egitim kadrosuna dahil edilmistir (K1) . Ayrica bu
konuda bir seminer dizisi planlanmistir. 2023 yil Birim Danisma Kurulunda ise “Toplumsal Katki”’nin artirilmasina yonelik tavsiyeler alinmis
ve konuya iliskin planlamalar yapilmistir (K2). Diger taraftan, gliniimiizde varligi ve &nemi gittikce artan mesleki yarismalara 6grencilerin
katiimini tegvik etmek, bu siirecte katilimlarini takip etmek icin i¢ Mimarlik Blimiimiizde kurulan “Yarisma Komisyonu” faaliyetleri sonucu
(K3), yarismalara katiimda ciddi bir artis olmus, paralel olarak alinan 6diil sayist da artmistir (K4). Ayrica, i¢ Mimarlik B8lGmindn tanmmirhg
ve bilinirliginin artinimasina yénelik olarak sosyal medya araglari web komisyonu tarafindan etkin hale getirilmistir. Bu yolla 6grencilerden
ve dis paydaslardan, giincel taleplere yonelik donusler alinmasi da planlanmistir (K5). Mimarlik Bélimiimizde de, giiniin sartlarina ve
ihtiyaclarina uygun olarak komisyonlar; lyelerin is yiikii ve gorev siiresi ile isleyisi bakimindan gézden gecirilerek giincellenmis, Farabi
Komisyonu, Erasmus-Mevlana-Sokrates-ECTS Komisyonu biinyesine katilmistir (K6).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi ve Mekanizmalari
Fakiiltemizde kalite ynetim siireci, KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi yazilimi ile takip edilmektedir (K1). Fakiilte ve béliimler bazinda
olusturulan ve egitim siirecini destekleyen, gérev ve sorumluluk alanlari yazili, raporlamalari web’te takip edilebilen, gegici ve siirekli
komisyonlar (K2, K3), kalite glivencesi mekanizmalaridir. Bu mekanizmanin saglikli bir sekilde ¢alisabilmesini garanti altina almak i¢in B6Iim
komisyonlarinin, hangi Fakiilte komisyonlarina karsi sorumlu olduklari ve Fakdiilte komisyonlarindan elde edilecek verilerin, Mimarlk
Fakiiltesi Dekanliginin sorumlu oldugu hangi stratejik faaliyetlere veri saglayacagi planlanmistir (K4). is analizleri birim [ béliim diizeyinde
yapilmis, gorev tanimlari ve gérev dagiimlari belirlenmis, hassas goérevler tespit edilmistir (K5, K6). Kalite stireglerinde 6grencilerimizden
dogrudan katki almak adina bélim komisyonlari, kulip ve sinif temsilcileri aktif rol oynamaya devam etmektedir (K7: s.36-43). Ayrica
Fakiilte ve B6lim web sayfalarinda “Bize Yazin” modiilii ve Fakiilte binasindaki “Talep-Oneri-Sikayet” kutusu ile paydaslardan déniis alma
uygulamasi devam etmektedir (K8:s.44).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik geregince Harcama Yetkililerinin birinci derece sorumlu oldugu 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar uyarinca Sayistay’a verilen mali hesaplar icin istenen bilgi ve belgeler fakiiltemiz tarafindan
saglanmaktadir (K1). Ayrica fakiltemizin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim giincel verileri, idari ve mali
islerle ilgili uygulamalar yasal mevzuatlar ¢ercevesinde izlenmekte olup, o yila ait birim faaliyet raporunda yer almaktadir (K2: : 5.36-43).
Diger taraftan Fakdilte ve Boliimler bazinda yapilan tiim faaliyetler, Fakiilte ve Bolim web sayfalarinda, Bolim biiltenlerinde ve ayrica
B6lim sosyal medya hesaplarinda yer alarak kamuoyu ile paylasiimasi uygulamalari devam etmektedir (K3, K4, K5, K6).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Fakdiltemiz, Gniversitemiz stratejik plan ve hedefleri ¢ercevesinde kendi amag ve hedeflerini ortaya koymakta ve bu dogrultuda seffaf bir
y6netim anlayisi ile kamuoyuyla paylasmaktadir (K1:s.1-2). Fakiltemizin ve bagh bélimlerimizin misyonu ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarimizin
katilimi ile fakiiltemiz web sayfasi araciligiyla paylasilmakta ve bu dogrultuda yapilan tiim ¢alismalar SPBS’ne islenmektedir (K2). Fakiiltemiz
i¢ ve dis paydaglarinin katiimi ile gergeklesen Birim Danisma Kurulu toplantisi, “Toplumsal Katki” temasi ile fakiiltemiz politikasini
glclendirecek bildirimler saglamistir (K3).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler
Fakiiltemizin ve bagh b&limlerimizin misyon ve vizyonlari uyarinca belirlemis oldugu stratejik hedefleri tiniversitemiz stratejik plan izleme
programi iizerinden dénemsel olarak izlenmektedir (K1:s.54-57). izlemeye iliskin degerlendirmelerimiz; basta Birim danisma kurullumuzda
ve, ic Degerlendirme Kurul toplantilarimizda olmak izer ve Fakiiltemizin diger ilgili kurullarinda gerceklestiriimektedir (K2, K3, K4).
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OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.2.3. Performans Y6énetimi
Akademik personelin akademik takvim yili icindeki tiim arastirma galismalari ve egitsel faaliyetleri raporlanmakta ve 6nceki dénemler ile
kiyaslanarak performans gelisimleri izlenmektedir. KTU Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis temel, anahtar performans kriterleri,
fakiiltemiz tarafindan takip edilmekte (K1:syf.60-73) ve verileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne girilmektedir (K2).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiltemizde Bilgi Yonetim Sistemi bilgi glivenligi ve glivenirliligini saglamada akademik, idari, maliisler ve 6grenciislerinde kalite yénetimi,
stratejik plan, stirecler ve prosediirlere (veri toplama, analiz etme ve raporlama) destek olmaktadir. Fakiltede bilgi ve iletisim yazigmalari
konusunda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aktif olarak kullanilmaktadir (K1).

OLGUNLUK DUZEYi: 2
A.3.2. insan Kaynaklari Yénetimi
Fakiiltemizde insan kaynaklari akademik, idari ve siirekli isci personelinden olusmaktadir. 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu, 2914 Sayil
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile yiirlitilmektedir. Norm kadro planlamasi gercevesinde ise
alinan/atanan personelin mesleki oryantasyonu ve temel egitimi, gérev tanimi ve sorumluluklar Gniversitemiz ve fakiltemiz tarafindan
yapilarak gelisim siireci saglanmaktadir. Ogretim (iye/elemanlann faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte (K1, s.67-68), basarilari
desteklenmektedir (K2, s.24). Idari personel ve siirekli isci personeli ile gériisme yolu ile degerlendirme toplantilar yapilmaktadir (K3,52)

OLGUNLUK DUZEYi: 2
A.3.3. Finansal Yonetim
Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yénetimi ve denetimi 6zel biitce ve doner sermaye biitce ddenekleri AFP ayrintil finans programi
kapsaminda kullaniimakta olup Sayistay Baskanhgi tarafindan denetlenmektedir. Mali islemler icin Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) (K1)
ve Mali Yénetim Sistemi (MYSV2) (K2) gibi sistemler kullaniimakta olup, siireclere bagl olarak Universitemiz Mali isler Destek Birimi
tarafindan yiratilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi:2
A.3.4. Siireg Yonetimi
Fakultemizde akademik, idari ve stirekli isci personelin gérev tanimlari (K1), is akis semalari tanimhidir ve fakiilte web sitesinde mevcuttur
(k2)

OLGUNLUK DUZEYi: 2
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
i¢ paydaslarimizdan olan 6grenciler, karar alma ve iyilestirme siirelerine fakiilte (K1) ve béliim komisyonlarinda (K2) yer alarak ve égrenci
kuliipleri araciligr ile dogrudan, dénem sonu uygulanan anket formlari ile dolayl yolla katilmaktadir (K3). Ayrica égrenciler / idari ve
Akademik personel, Fakiilte ve B&liim web sayfalarinda “Bize Yazin” modiili (K4) ve Fakiilte binasindaki “Talep-Oneri-Sikayet” kutusu ile
iletebilmekte ve gelen gérisler degerlendirilerek karar alma siireglerine dahil edilmektedir. Akademik kadronun egitime y6nelik goriis ve
Onerileri dekanlik diizeyinde; Fakilte Yonetim Kurullari, Fakilte Kurullari, Fakiilte Komisyonlarinda bélimler diizeyinde; Anabilim Dal
toplantilar, B6Iim Kurullari, Blim Akademik Kurullari ile Komisyon ve Proje Koordinatérliikleri toplantilari araciligr ile ainmaktadir (K5).
Dis paydalarimizin yer aldig Birim Danisma Kurulu ile diizenli toplantilar yapilarak degerlendirmeler alinmakta ve bu degerlendirmelere
fakdltenin iyilestirme sirecinde yer verilmektedir (K6, s.52-53). Ayrica ¢esitli seminer-egitim etkinlikleri ile paydaslarin sistem icerisine
katilimlar saglanmistir (K7). Dekanlik, dis paydaslar (Valilikler, Belediyeler, Meslek Odalari, Parti Temsilcileri, Sirket Temsilcileri, vd.) ile
goriisme ve degerlendirme toplantilari yapilabilmektedir. Béliimlerimiz ve meslek odalarimiz, gesitli mesleki konularda ortak hareket etme
yoniinde protokol olusturulmustur (K8, s.44). Bu dogrultuda 6gretim elemanlarimiz oda biinyesindeki komisyonlarda ve oda
yonetimlerinde goérev almistir (K9). Bolumlerimiz tim paydaslarla etkin iletisim saglamak i¢in sosyal medya platformlarindan ve
anketlerden de yararlanmaktadir. Dekanligimizda ve Béliimlerimizde alinan kararlar 6gretim elemanlarimiza EBYS ve e-posta ile iletilirken
6grencilerimize bélim panolarindan, Fakiilte ve BSlim web sayfalarindan ve resmi instagram hesaplarinda ilan edilmektedir (K10).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri 6grenci bilgi sistemi, bélim Baskanliklar (6grenci temsilcileri ve dilekge yolu ile), Fakiilte web sayfasinda “Bize
Yazin” késesi, UZEM sistemi, Fakiilte binasinda yer alan Talep-Oneri-Sikayet kutusu, Fakiilte ve Béliim Komisyonlar tarafindan yapilan
anketler {izerinden yazili olarak alinmakta ve degerlendiriimektedir (K1, K2; s.44). Ogrencilerden diizenli goriis almak amaci ile Fakiilte ve
Bolim komisyonlarinda Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, B6lim Temsilcileri, Kuliip Baskanlar ve Lisansiistii 6grencileri yer almaktadir (K3).
Ayrica sinif temsilcileri ile yillik toplantilar yapilmasi uygulamasina devam edilmistir (K4).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.4.3. Mezun iliskileri Yoénetimi
Mezunlar ile iletisim fakiilte ve bélimlerimizin web sayfalarinda “Bize Yazin” modiili, ayrica fakiilte ve b&lim komisyonlarinin yaptig
anketler ve mezunlar bulusmalart yapilmaktadir. Mezunlarin sahip oldugu mesleki bilgi ve deneyimlerinin paylasimi i¢in mezunlarin verdigi
seminer programlari diizlenmistir ve informal egitim yontemi ile mezunlar mesleki egitim stirecinin icine dahil edilmektedir (K1: s.39).
Fakdltede ders programinin glincellenmesine yonelik dig paydas olarak mezunlardan anket araciligiyla ile degerlendirmeleri alinmigtir (K2).
Bu degerlendirmeler sonucunda programa dersler eklenmistir (K3).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yénetimi
Universitemizin uluslararasilasma politikasi geregi atama ve yiikseltme kriterlerinde uluslararasi dolagim, belirleyici rol oynamaktadir.
Uluslararasi aglar ve organizasyonlara katiim baglaminda degerlendirildiginde fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin, lisans ve lisansistii
egitimde Gstlendikleri yogun is ylikiine ragmen uluslararasi diizeyde ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu kapsamda &rnegin B&lim
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Ogretim lye ve elemanlart COST aksiyonlarina dahil olmus (K1, s.36), uluslararasi dergilerde edit6r kurulu tyeligi yapmis (K2, 5.67) ve
uluslararasi workshoplara katilim saglamis (K3), yurtdisinda misafir 6gretim Uyesi olarak gorev almis (K4), uluslararasi sempozyum
koordinatérlugi yurittlmus (Ks, s.63) ve planlanan uluslararasi dergi yayin hayatina baslamistir (K6).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Fakdiltemiz, uluslararasilasma faaliyetleri i¢in uygun mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Ancak
fakiltemizin 6zellikle mali arastirma kaynaklari oldukga sinirli ve yetersizdir.

OLGUNLUK DUZEYi: 1
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Fakdiltenin uluslararasilasma performansini izlemek {izere dénemsel olarak bélim faaliyet raporlari cercevesinde akademisyenlerden
uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin bilgiler alinmaktadir. Avesis ortaminda taninirlik dizeyi {zerinde
akademisyenlerin almis oldugu toplam atif sayisi (wos) ve h-indeksi (wos) diizeyi takip edilmistir (K1).

OLGUNLUK DUZEYi: 2

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiltemizde ders miifredati, bélimlerin Egitim Komisyonlari tarafindan olusturulmaktadir (K1,K2,K3). Bu siiregte i¢ ve dis paydaslarin
gorusleri (6gretim elemani, fakiilte ve bélim komisyonlarinda bulunan 6grenci ve mezunlardan alinan geri bildirimler, Birim Danisma
Kurulu kararlari, diger tniversite programlari, diger tiniversitelerde goérevli akademisyenler, vb.) alinmaktadir (K4,K5,K6,K7,K8). Revizyon
teklifleri BSlim Kurullari, FYK ve Universite Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi”’ne dahil edilerek program égrenim
kazanimlari matrisi revize edilmekte (K9,K10,K11) ve BYS web sayfasina islenmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Bolumi, mifredat
gelistirme calismalarini tamamlamis ve yeni ders programi 2023-2024 giiz déneminde 1. Siniflarda uygulanmaya baslanmistir (K12). i¢
Mimarlik Bolim de miifredat yenileme ¢alismalarina 02.08.2023 tarihi itibariyle baslamis ve calisma gruplari tarafindan gelistirilen 6neriler
Bolim Egitim Komisyonuna sunulmustur (K13). Mimarlik Blimdi ise Bina Bilgisi ABD tarafindan 2022-23 Giiz Yariyilindan itibaren Mimari
Proje | dersi kapsaminda gelistirilen ve temel dersleri kapsayan bitiinlesik mifredatini, 6grenci geri donislerini de dikkate alinarak 2023-
2024 Glz Yariyllinda da uygulamaya devam etmistir (K14). Bolumlerimizde ayrica, tim yariyillardaki Proje Dersleri icin Koordinatérlik
sistemi aktif olarak isletiimekte olup her yariyil proje derslerinin yiiriitiilmesine ve degerlendirilmesine iliskin program, dénem basinda
6grencilere ilan edilmektedir (K15,K16). Ayrica tiim bélimlerimizde lisans ve lisansiistli programlarina ait Ders Bilgi Paketleri ile
programlarin egitim amaclari ve kazanimlari 2023 yili icin giincellenmistir (K17,K18,K19).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Béliimlerimizde derslerin 240 olan AKTS toplaminin %25’i secmeli derslerden olusturulmustur. Lisans programlarinda ilk yil sadece zorunlu
dersler yer alirken, 2. yildan itibaren meslek ve ilgi alanlarina yénelik se¢meli dersler dahil edilmistir (K1,K2,K3). Se¢meli ders havuzunda
bolum derslerinin yani sira tiniversite se¢meli dersleri de bulunmaktadir (K1,K2,K3). Zaman icinde bir se¢meli dersin verildigi yariyil ve
dénem, Bolum Egitim Komisyonunun 6nerisi, Boltim kurul karari ve FYK onayi ile degistirilebilmekte (K4, K5), programa yeni se¢meli dersler
de eklenebilmektedir (K6). Bolim ders programlarinda 6grencilerin 7. ve 8. yariyillarda Mesleki Deneyim adi altinda zorunlu stajlari
bulunmakta ve slire¢ yonetimi her bélimin kendi staj yonergesi dogrultusunda yurittlmektedir (Kz,K8,K9). Ayrica programlarda
6grencilerin yurt ici ve yurt dist mesleki uygulama ve stajlarinin is yikleri ilgili komisyonlar (Yatay-Dikey Gegis ve Uyum Komisyonu, Erasmus
Komisyonu vb.) tarafindan degerlendirilmekte ve 6grencilerin transkriptlerine kredi olarak islenmektedir (K10).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Akreditasyon kuruluslarinin istedikleri asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Uyumu” da yer almaktadir.
Mimarlik BoIim{’niin Kosullu 6 Yillik Akreditasyon’a (20 Temmuz 2023-20 Temmuz 2029) hak kazanmasi (K1), diger bélimlerin ise basvuru
hazirliklarini yiiriitmesi, bu konudaki hassasiyetin géstergesidir. 2023 yili igerisinde, b&liimlerimizde ders kazanimlari ile program ciktilari
arasindaki iliskiler revize edilmistir (K2,K3,K4). Bélim Akademik Kurullarinda i paydaslardan ders basari istatistiklerine yonelik, Birim
Danisma Kurulu toplantisi ve anketlerle dis paydaslardan goriis ve iyilestirme 6nerileri alinmakta, talep edilen alanlar ve giincelligini yitiren
konular belirlenerek program revizyonlari yapilmaktadir (K5,K6,K7,K8,K9,K10).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Zorunlu ve se¢cmeli tim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is ytiikii bilgileri (1 AKTS= 30 saat is ylkl), web ortaminda Ders Bilgi
Paketi Sistemi tizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine agiktir (K1,K2,K3). 2023 yilinda 6grencilerin alanda, kamuda ve 6zel kuruluslarda
tamamlamis olduklari staj ¢alismalari, Mesleki Deneyim dersleri kapsaminda ilgili Staj Komisyonlari tarafindan degerlendirilmis, onaylanmis
ve 6grencilere sistem lzerinden duyurulmustur (K4,K5,K6).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Programlar yapildiktan sonra 4 yil iginde gézlemlenerek gelistiriimekte, gerektiginde bir kurul olusturularak gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Program giincelleme calismalarina 6grenciler ders degerlendirme anketleri (K1), Fakiilte ve Bolim Kurullarindaki
tyelikleri, 6grenci temsilcileri aracihgiyla, akademik kadro ise Anabilim Dali ve Bolim Kurulu toplantilarinda goériis bildirerek katki
vermektedir (K2,K3,K4). Ayrica yil icinde belli donemlerde diizenlenen Dekanlar Konseyi, Birim Danisma Kurulu ve Bolim Baskanlari
toplantilarinda programlarin gelistiriimesine ydnelik alinan tavsiye kararlari, meslek odalari ve mezun goriisleri benzer bir katki
saglamaktadir. Birim Danisma Kurulu’nun Mimarlik B8limi’nde BIM sistemleri ile ilgili bir ders agilmasi tavsiyesi izerine konuya iligkin
yetismis insan kaynagi saglayabilmek igin 2023 yilinda Rektdrliikten kadro talebinde bulunulmus, siireg baslatiimus, ilan edilen kadroya
yapilan basvurular degerlendirilerek atama gerceklestirilmistir (K5). 2023 yilinda Sehir ve Bolge Planlama Béliimiinde ders programinin
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tamamina ydnelik mifredat gelistirme calismalari tamamlanmis, giiz déneminde birinci sinif diizeyinde uygulamaya gecilmistir (K6). i¢
Mimarlik Bélimunde program giincelleme ¢alismalari devam etmektedir (K7).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimi konusunda fakiltemizde akademik ve idari personelin gérevleri ile is akis semalari tanimlidir (K1).
Fakdilte Egitim Komisyonu hem i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlere, hem de B6lim Egitim Komisyonlari tarafindan olusturulan
taleplere yoénelik, lisans ve lisanstistli egitimini gelistirici kararlar almaktadir. Bélim Egitim Komisyonlarinin gérev tanimlarn ve is akis
semalari olusturulmustur (K2,K3,K4).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Tasarim ve planlama egitimi; uygulama agirlikh, birebir iletisimci ve 6grenci merkezlidir. Proje derslerinde siirecler planlidir ve 6grenciye
dénem basinda ilan edilir (K1,K2). Ogrencinin tiim siireci 6gretim elemanlarindan bagimsiz olarak yiiriittiigii Bitirme Projesinin uygulama
esaslari Bélimlerimizce ayri ayri belirlenmis ve uygulanmaktadir (K3,K4,K5). Teorik derslerde de ders sorumlusu arastirma, analiz ve sunum
calismalari ile dersini desteklemektedir. Boylece yiiz ylize egitimin 6tesinde hem birebir egitim yapilmakta, hem de arastirma ve sunumlar
araciligryla siireg icinde 6grenciler yakindan takip edilmekte ve eksik oldugu yonler daha iyi tanimlanarak giderilmesi yoniinde gayret
gosterilmektedir. Bu baglamda Mimarlik Bélimii 6grencilerinin bélim kurullarinda dile getirilen “eskiz” konusunda eksik olduklari gériisii
{izerine Mimarlik iletisim ve Medya Komisyonu tarafindan iki farkli atélye diizenlenmistir (K6,K7). Teorik bilginin yani sira uygulama, staj,
alan calismasi, yarisma, Fakiilte ici ve Fakiilteler arasi workshop, seminer, teknik gezi, sergi gibi, akademik gelisimin yani sira 6grenciyi
sosyal anlamda da gelistiren aktif 6grenme modelleri, fakiiltemizce benimsenmis ve uygulanmaktadir (K8 s.98,111,113,118;
Kg,K10,K11,K12,K13,K14). Fakiltemizde mesai disi zamanlarda atélyeler agik tutularak, akran 6grenmesi desteklenmektedir (K15). 6 Subat
Kahramanmaras Depremleri sonrasinda YOK tarafindan alinan karar uyarinca 2022-2023 Egitim Yili Bahar Dénemi’nde Mimarlik Bélimii’nde
uygulamali dersler ¢evrimici ve yiiz yiize, lisans se¢meli ve lisansiistii dersleri ¢evrimigi ydritdlirken; 2023-24 Egitim Yili Gliz D6neminde
lisans ve lisansiistii derslerinin tamami yiiz yiize yurttilmastdr.
OLGUNLUK DUZEYi: 4 B.2.2.

Olgme ve Degerlendirme
Teorik derslere iliskin degerlendirmeler, ilgili dersin 6gretim elamanlarinca bilgi paketlerine tanimli 6lgme yéntemleri ve 6 grenim giktilari
dikkate alinarak yapilmakta, bu kapsamda 6dev, sunum, yazili ve ¢oktan se¢meli 6lgme yontemleri uygulanmaktadir (K1,K2,K3). Proje
derslerinin yiritilmesi ve degerlendiriimesi ise bolimlerde farklihk gosterebilmektedir. Bu farkliliklar bélimlerin ‘Proje Yiritme
Esaslar’ndan izlenebilmekte ve siireg iginde revize edilmektedir (K4,K5). Ornegin i¢ Mimarlik B&liimii proje derslerinin yiritiilmesi ve
degerlendirmesi amaci ile yapilan “i¢ Mimarlik Proje Yiriitme ve Degerlendirme Esaslari” 22 Subat 2023’de, “i¢ Mimarlik Bitirme Caligmasi
Esaslar’” ise 25 Eylul 2023’de gtincellenerek PUKO dongust tamamlanmistir (K6,K7). Sehir ve Bolge Planlama Boliminde, Stiidyo
derslerinde 6l¢me ve degerlendirmelerin somut ve nesnel dlciitlere gére yapilmasi ve bunlarin 6grenciler tarafinda da bilinmesi icin her bir
stlidyo dersine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine iliskin stirecler, Egitim Komisyonu ve B6lim Kurulu birlikteliginde devam etmektedir
(K8). Ayrica Bolimlerimizde yapilan staj calismalari, “Mesleki Deneyim” dersi kapsaminda ilgili Staj Komisyonlari tarafindan, her bolimiin
kendi staj ydnergesi dogrultusunda yiiriitilmekte ve degerlendiriimektedir (K9,K10,K11). i¢ Mimarlik B8limii Zorunlu Staj Yénergesiile ilgili
gerekli revizyonlarin yapilabilmesi igin ilgili komisyon da ¢alismalarina baslamistir (K9).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenciler lisans programlarina, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte, Lisansiistii programina ise Gniversitemizin ilgili
mevzuati uyarinca 6grenci kabulli yapiimaktadir (K1). Yabanci uyruklu égrenciler, YOS sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir. Tiirkce
yeterlilik sinavlar KTU TOMER tarafindan tanimlanmaktadir. Cift ana dal, yan dal, kurumlar arasi ve kurum ici yatay ve dikey gegis ile yurt
dist yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegis siiregleri Universitemizin ilgili mevzuati uyarinca yiritilmektedir (K2,K3 s.33). Degisim
programlarinda (Farabi, Mevlana, Erasmus), égrenci is yiikii kredisi taninmasina iliskin siire¢ KTU Degisim Programlari Koordinatérligii
tarafindan belirlenmekte ve bolim uyum komisyonlari tarafindan uygulanmaktadir (K4). Uyum komisyonlari, uluslararasi diizeyde 6nceki
O6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin), mevcut program
miifredatindaki karsiliklarini, AKTS kredileri ve ders icerikleri acisindan Gniversitemizin ilgili mevzuati cercevesinde degerlendirmekte, ders
muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler 6grenciye bildirilmektedir. Egitim-68retim siirecinde elde edilecek bilgi ve belgelerin,
degerlendirme esas ve kurallarinin neler olacagina iliskin bilgiler, béliimlerimizin hazirladig1 6grenci el kitaplari Gizerinden detayl bir sekilde
tanimlanmis ve seffaf olarak paylasiimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
Fakiiltemiz 6grencilerinin yeterliliklerinin onayi, sertifikalandirma ve diploma islemleri KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine iliskin Yénerge cercevesinde yiiriitiilmektedir. Lisans 8grencisinin mezuniyete hak kazanabilmesi i¢in 240 AKTS krediyi
basariyla tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, ddnem projeleri ve bitirme ¢alismasindan en az CC harf notu almasi ve
zorunlu stajlarini tamamlamis olmasi gerekir. Lisansiistii programlarina kabul, yeterliliklerin belirlenmesi noktasinda ise KTU Lisansdistii
Egitim-Ogretim Yénetmeligi belirleyicidir. Diger taraftan, fakiiltemizde 6grencilerin ¢esitli alanlardaki (yarisma, mezuniyet derecesi, Bitirme
Projesi, vb.) basarilari siireli olarak degerlendirilmekte ve 6dullendirilmektedir (K1). Ayrica 6grenciler bu ve benzeri basarilarindan dolayi,
BolUim web sayfasi ve sosyal medya hesabindan tebrik edilmektedir (K2). Bununla birlikte dis paydaslarimizdan olan Mimarlar Odasi
Trabzon Subesi tarafindan mezuniyet térenlerinde, en iyi mimari / i¢ mimari / planlama bitirme projesine, Erdem Aksoy / Kutsal Oztiirk /
Sinasi Aydemir Proje Odiilii verilmektedir (K3,K4,K5). Formal egitim disinda fakiiltemiz égrencilerinin meslek alaninda gelisimlerine
yardimci olacak yeterliliklerin kazandirildig sertifikalandirilmig tanimli siiregler heniiz bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Derslikler, tasarim atélyeleri, Laboratuvarlar mevcut programa gére kullaniimakta, sirkilasyon alanlari da her yariyil ders ciktilari ile
donatilarak siirekli sergi mekanina déntismektedir. 2023 yilinda mekanlarin kullanimina ve yapilandiriimasina yénelik iyilestirme ¢alismalar
yapimistir. Ogrencilerden gelen talepler degerlendirilerek bazi derslikler hafta i¢i mesai sonrasi ve hafta sonlari grencilerin kullanimina
acilmistir (K1). Gene 6grenci ve 6gretim lyelerinin talepleri dogrultusunda Sehir ve Bélge Planlama Béliimiinde lisansistl derslerin ve
danisman-6grenci goriismelerinin gerceklestirilebilmesi amaciyla mekansal bir diizenleme yapilmis, bir adet derslik olusturulmustur(Kz2).
Ayrica Fakiltemizde bir kiitiphane mekani olusturmak icin calismalar devam etmistir(K3)

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Bolimlerimizde danismanlik hizmetleri, Gniversitemizin ilgili mevzuati cercevesinde yiritilmektedir (K1,K2). Akademik danismanlik
sisteminde Fakiltemizin her 6gretim Uyesi icin farkll dénemlerden yaklasik 30 6grenci tanimlanmaktadir. Danigsmanlar 6grencilerle BYS
izerinden iletisime gegebilmektedir. Danismanlar 6grencilerin ders onaylarini BYS sistemi lizerinden belirtilen tarihlerde yapmaktadir.
Bunun yani sira, 6grenci ve danismanin gériisme gilin ve saatleri haftada 2 saat olmak {zere belirlenmistir. Bu saatler ve mesai saatleri
disinda da yiiz yiize ya da online olarak danisman ve 6grenciler bir araya gelmektedir. Lisansiistl egitiminde 6grencilerin danismanlari ile
gorlsmesi icin programa 1 saatlik gériisme saatleri eklenmis olup, 6grencilere duyurulmustur(Ks).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve Altyaplilar, Fakiiltemizde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde ytritilmesine olanak verecek sekilde
olusturulmaktadir. Ayrica arastirma-gelistirme laboratuvarinin alt yapisinin iyilestirilmesi, 6grenci kuliip baskanlarinin da bir arada
calismalarina imkan veren ofis alani (K1) ile fakiilte kiitiiphanesinin agilma ¢alismalari(K2), yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi
uygulanmasi (K3, syf:40; K4, syf:101) yontnde ¢alismalar yapilmistir. Diger taraftan 6zellikle Sehir ve Bolge Planlama Bolimiimiiz
6grencilerinin ders disi zamanlarda dinlenebilecegi, sosyallesebilecegi kapali mekan (kantin) bulunmamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 2
B.3.4. Dezavantajli Gruplar
Fakiiltemizde dezavantajli bireyler icin egitim ve 6grenim hayatini kolaylastiracak adimlar atiimaya devam edilmistir. Engelli bireylerin
fakdlte sinirlari icerisindeki mekanlara ulasmalari konusundaki ¢alismalar tamamlanmistir. Fakdilte binasi girisine yakin bir noktaya engelli
bireyler icin otopark olusturulmus ve engelli rampalari yapilmistir (K1, syf:32). Fakiiltemizde dezavantajli gruplara yonelik farkindalik
yaratmaya, bilin¢ diizeyini artirmaya yonelik faaliyetlerrin yani sira segmeli derslerde cesitli uygulamalar yapilmaktadir (K2, syf:68, 100).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rglitlenme mevcuttur. Bu yapi, 6grenci gelisimine yonelik sergi, seminer,
konferans, workshop vb. gibi sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri diizenlemektedir. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestiriimektedir. Ogrencilerin, sosyal kiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratiimasi icin bélimlerimizde
ilgili komisyonlar ve 6grenci kultpleri bir¢ok faaliyet gergeklestirmistir. (K1, sfy:36-41).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Akademik personel atamalari, 6gretim elemani alimi, yiikseltme ve gérevlendirme islemleri, Gniversitemizin ilgili mevzuati uyarinca
ylritilmektedir. Bu ¢ercevede Bolimler, Anabilim Dali ve BSlim Kurulu Karari ile taleplerini yillik olarak Dekanligimiza iletmektedirler.
2023 yilinda, bélimlerden gelen atama yiikseltme talepleri kargilanmistir (K1). Fakiiltedeki ders gérevlendirmelerinde ise KTU Ders
Goérevlendirmelerine iliskin Ynerge uyarinca islem yapilmaktadir (K2). Ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
ile ders igeriklerinin értiismesi konusuna 6zen gosterilmektedir. Gérevlendirmeler, Bélim Kurulu karari ve FYK onayindan sonra Bolim
panolarinda ve web sayfalarinda ilan edilmektedir (K3). Ders gorevlendirmelerinde Bolimin mevcut kadrosunun yetersiz kaldig
durumlarda éncelikle Fakiiltemizin diger Bélimlerinden olmak {izere, Universitemizin diger Fakiiltelerinden ve MYQ’larindan destek talep
edilmektedir. Universite digindan talepler ise proje jirilerine davet seklinde iken, 2023 yilinda Rektérligiimiizden, ders gérevlendirmesi icin
Universite digindan yari zamanli 6gretim elemani talebinde bulunulmustur (K4).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Fakiiltemiz ve béliimlerimiz tarafindan diizenlenen seminer agirlikli bilimsel etkinlikler ve bazi derslere sektérden uzman konuklarin davet
edilmesi, akademik kadromuzun mesleki ve kisisel gelisimine katki sunmaktadir (K1, syf:36-39; K2, syf:61-65,97). Ogretim elemanlarimizin
bir kismi mesleki gelisimlerini ve 6gretim yetkinliklerini destekleyici kurslara, calistaylara, egitimlere, bienallere, sergilere katiimakta ve
ayrica yurt ici / yurt disi ilgili kisi ve kurumlarla ortak ¢alismalar yapmaktadir (K1, syf:35-36). Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin egitim
ylki (haftalik ders saati) oldukga fazladir (K3). Bu ytikiin paylasilarak azaltilmasi ve bdylece yetkinlik ve akademik gelisimlerine daha fazla
zaman ayirabilmeleri gerekir. Bunun da ancak, 6gretim lyesi ve onlarin en biiylik destekgisi olan arastirma gérevlisi sayisinin artirilmasi ile
mimkinddr.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
Ulusal/uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslarin destekledigi cesitli proje calismalar yiriiten, tasarim yarismalarinda dereceye giren,
Profesér unvani alan 6gretim elemanlarina tebrik belgesi verilmektedir (K1, syf:24). Ayrica, emekliye ayrilan veya birim degistiren akademik
ve idari personele plaket verilmektedir (K1, syf:25).Boélimdeki etkinliklerde aktif gérev alan 6grencilerimize de tesekkiir belgesi
verilmektedir. Diger taraftan idari gérevlerdeki akademik personele, devir teslim toreni ile tesekkir belgeleri verilmektedir(K2, syf:108,
109). Emekli 6gretim tyelerimizle “Hafiza Bulugsmalari”, mezunlarimizla “Mesleki Etkilesim Seminerleri” adli ¢evrim i¢i toplantilar
yapilmakta, ilgililere tesekkir belgesi verilmekte, béylece kurum aidiyet duygusu gelistiriimektedir(Ki1, syf:69,70). Fakiltemiz, 6diillendirme
sistemine dis paydaslarini da dahil etmistir. Bu cercevede meslek odalarimiz, mezuniyet derecesi alanlari 6dillendirmektedir. Ayrica
Mimarlar Odasi Bitirme Projesi Odiilii de vermektedir (K1, syf:48).
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OLGUNLUK DUZEYi: 3
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
Boliimlerimizdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireclerinin bitinlestirildigi alanlar dogrultusunda yiiksek lisans ve
doktora programlari bulunmaktadir. 2023 yilinda fakiltemizde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde devam eden tez calismalari
tamamlanmustir (K1). Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri Degerlendirme Alt Komisyonu tarafindan ilgili
calismalar devam etmektedir (K2).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Fakiilte aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglamaktadir. Katiimin siirekliligini giivence altina almak igin yilda iki kez
Birim Danigma Kurulunu toplamayi hedef edinmistir. Kurul bu gercevede bir kez toplanmis, toplanti raporu danmisma kurulu tyeleri, ilgili
bolum bagkanliklarr ile paylasilimis, ayni zamanda Ust yonetime de sunulmustur (K1). Fakdltenin dis kaynaklardan saglayacagi desteklere
(bagrs, sponsorluk vb.) iliskin kisitlar hentiz agilamamistir ve tiniversite dist kaynaklara yénelim konusunda calisacak destek birimleri hentiz
kurulamamustir. Ancak TUBITAK, DOKA, DOKAP..vb projeler yiriitilmekte ve bu yolla arastirmalara destek saglanmaktadir. Ornegin
mimarlik bélimiimiizde 2023 yilinda 2 adet TUBITAK-2515, bir adet 2209-A, 1 adet DOKA, projesi desteklenirken isbirligi Protokolii ile
Mimarlar Odasi tarafindan da bir adet proje destegi saglanmistir. Ayrica, 2022 yili icinde imzalanan, fakiltemiz Mimarlik B6Iimi ve SBP
Bolimi 6gretim Uyelerinin yer aldigi kurumlar arasi projelerle de proje ve déner sermaye kaynaklari agisindan arastirma gelistirme
butcesine katki veren ¢alismalar 2023 yilinda da planlandigi gibi ytrttilmektedir (K2,K3,K4). Diger taraftan, bazi 6gretim elemanlarimiz
belediyelere danismanlik hizmeti vermektedir (K5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Doktora sonrasi kariyer gelisiminde 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere talep edildigi takdirde basvuru yaptiklari kamu veya 6zel
kurumlarin ilgili bélumiinde degerlendirilmek lzere referans mektuplari verilmektedir. Fakiiltemiz Mimarlik ve SBP Boliimleri doktora
programlari (K1), Anadolu’da doktora programi olan az sayidaki bélimlerdendir. ic Mimarlik Bélimii, FBE (izerinden YOK’e, doktora
programi agma yoniindeki talebine iliskin bagvurusunu yapmistir ve sonucu beklenmektedir (K2).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.2. Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Arastirma kadrosunun yetkinlikleri; fakdilte yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden
ve yapilan bilimsel ¢alisma sayilarindan izlenmektedir (K1). Arastirma kadrosunun yetkinliklerini basarma diizeyi 2547 Sayili Kanun geregi
ilgilinin kadrosunun durumuna gére siirelerinin uzatimlarinda belirli periyotlarda izlenerek yiritilmektedir. 2023 yilinda kosullari saglayan
Ogretim elemaninin atama, yiikseltme ve siire uzatimlari yapilmistir (K2) Fakiltemiz biinyesindeki bélimler de 2023 yilinda da devam eden
Ar-Ge projesi ve arastirma projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve danisman olarak yer almistir (K3). Ayrica KTU Cevre Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde 6gretim Uyelerimizin yOnetici ve arastirmaci olarak yer aldigi, tamamlanmis ve devam eden calismalar
bulunmaktadir (K4).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.2.2.  Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Fakiilte bunyesinde ulusal ve uluslararasi igbirlikleri, 6gretim lye ve elemanlarinin kisisel girisimleriyle (Erasmus, COST vb.) bireysel olarak
gerceklesmektedir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde COST Aksiyonlarinda galisma grubu Uyesi olarak gérev alan 6gretim uyelerimiz
bulunmaktadir (K1, K2). Fakiltemiz bélimlerinde mevcut Erasmus anlasmalarimiz bulunmaktadir (K3). Bu gercevede 2023-2024 Egitim
Ogretim Déneminde farkli tniversitelerle karsilikli 8grenci hareketliligi saglanmistir (K4). Ayrica Fakiiltemiz i¢ Mimarlik Bélimi, ulusal
diizeyde sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirmek amaci ile yliz-yiize toplanti/workshop/seminer diizenlenmistir (K5 K6,K7). Diger
taraftan 6gretim Uyelerimiz arastirma, gelistirme ve goézlem amach ulusal-uluslararasi diizeyde farkli Gniversitelerde gérevlerde
bulunmuslardir (K8,K9).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Her dgretim elemaninin arastirma performansi KTU AVESIS, KTU stratejik plan bilgi sistemi ve yillik faaliyet raporlari (izerinden izlenmekte
ve fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir (K1,K2,K3).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
KTU Bilgi Ynetim Sistemi (BYS) {izerinden agilmis olan AVES profili ara yiizii, docentlik veya profesérliik kadrolarina bagvurularda 6gretim
liyesi akademik performansinin, belirlenen atama yiikseltme kriterleri dogrultusunda 6lgiilebilmesini ve izlenebilmesini saglamaktadir
(K1,K2). Ogretim elemanlarinin yillik arastirma performanslari, faaliyet raporlari ile izZlenmekte ve Fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir
(B)' .o .

OLGUNLUK DUZEYI: 2

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi

2024-2028 Stratejik Plani amaclart dogrultusunda fakiiltemiz toplumsal katki politikasi; tlkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunarak
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmaktir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi ile 6gretim liyelerimiz,
6grencilerimiz, arastirma gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi i¢ paydaslarimiz ve Birim Danisma Kurulu gibi dis paydaslarimizdan
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alinan bilgiler kayit altina alinmaktadir (K1). Ornegin 2023 yili Birim Danisma Kurulu toplantisinin temasi “Toplumsal Katki” olarak
belirlenmis ve kurul tyelerinden alinan tavsiyeler, Fakilte hedefleri olarak not edilmistir (K2). Ayrica 6gretim Uyelerimiz toplumsal katki
faaliyetlerini yuriiten arastirma merkezlerinde (Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalart Uygulama ve
Arastirmalart Merkezi) gorev almistir (K3). Ait olunan topluma uyum saglanmasinin ve mesleki yonden ilerlemenin miimkiin hale
gelmesinin yolunu acan “yasam boyu 6grenme”, fakiiltemiz ve bagl béliimlerinde érgiin egitim ile paralel olarak yiriitiilmektedir. i¢ ve
dis paydaslar ile yiiriitilen Sempozyum, Kongre, Calistay / workshop, seminer, sergi, ve benzeri etkinlikler “Yaygin Ogrenme” adiile yasam
boyu 6grenme etkinlikleri arasinda yer almaktadir. Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin yiiriittig(i veya icinde gorev aldigy, gesitli kurum
| kuruluslar tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk calismalart s6z konusu olmustur (K4). Toplumsal katki baglaminda, kurumlarina
yapilan danismanlik hizmetleri de mevcuttur. Diger taraftan, Fakiltemiz 6gretim yeleri, yerel ve ulusal radyo ve televizyon kanallarinda
uzmanlik alanlari ile ilgili konularda halka bilgilendirmelerde bulunmaktadir (K6,s:65). Akademik kadro yaninda 6grenci kullplerimiz de i¢
ve dis paydas etkinliklerine, hazirladiklari ¢alistaylar ile destek vermektedir. 2023 yilinda fakiiltemiz Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Sehir ve Bélge
Planlama Béliimlerinin Eskiz, i¢ Mimarlik ve Sehircilik Kuliipleri seminer, teknik gezi, workshop, atélye calismalari gibi farkli iceriklerde
toplamda 30 farkli faaliyet diizenlemis ve gerceklestirmislerdir (K7,K8,K9,K10)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
D.1.2. Kaynaklar
insan kaynaklarinin ydnetiminde fakiilte sayfasinda ilan edilen i¢ kontrol rehberi temel alinmistir. Kurumumuzun amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirGtilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malf bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak
izere olusturulan organizasyon, ydntem, siireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmaktadir. Hesap verilebilirlik agisindan
Sayistay Baskanhg tarafindan tniversitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilan bulunmamaktadir. Her tarli
tasinir ve tasinmaz kaynak yasa ve yonetmelikler cercevesinde yonetilmektedir (K1). Her mali yilsonunda tasinir ve tasinmaz mal sayimi
yapilmakta, Taginir Kontrol Yetkilisi tarafindan onaylanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligrna génderilmektedir (K2). Universitemizin
toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten uygulama merkezi olan “Proje Uretim Merkezi (PUM)” birimine fakiilte olarak dogrudan verilen
destek devam etmektedir (K3). Fakiiltemiz Mimarlik, ic Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama Béliimleri 6gretim elemanlarinca yiriitiilen
TUBITAK, BAP(K4). Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projeler; hem toplumsal katki ve hem de kaynak saglamaya yénelik
iceriktedir (K6,5:33-34). Sehir ve Bélge Planlama Boliimii 6gretim lyeleri toplumsal katki faaliyetlerini ylriiten Arastirma merkezlerindeki
(Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi, Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirmalari Merkezi, Teknoloji Transfer Merkezi)
gorevlerini stirdirmektedir (K7). Toplumsal katki kaynak ihtiyaglar igin rektorliik ve fakiltemiz butgesinden 2023 yili faaliyetleri igin
yararlanilmigtir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltenin toplumsal katki performansiniizlemek (izere gelistirdigi bir mekanizma hentiz bulunmamaktadir. Fakiiltemizin hedef ve amacina
yonelik performans gostergeleri, Gniversitemizin Stratejik Plan Veri Giris Sistemi (K1) ile izlenmektedir. Diger taraftan her yil birim faaliyet
raporlari ve fakilte geneline yonelik hazirlanan faaliyet raporlari (K2) ile de durum takip edilmektedir. Ayrica, Gniversitemiz mezun bilgi
sistemi (K3), mezunlarimizin performanslarinin izlenmesinde 6nemli bir ara ylzd(ir.

OLGUNLUK DUZEYi: 2

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mevcut durum analizi sonucu, giiclii ve iyilestirmeye acik yonlerimiz ortaya konulmustur.

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE (A1-As)

Giiglii Yonlerimiz: Dekanlik yénetiminin, B6liim Baskanligi diizeyinde uzun yillar gérev yapmasinin yani sira Fakdilte sekreterimizin, program
akreditasyonlarina iliskin siiregleri 6nceki ¢alistigl birimde ¢okga tecriibe etmis olmasi, (A1) / Finansal yonetim siirecinde kamu zarari
olmamasi, (A3) [ Uluslararasilasma siireglerinde farkli kanallarda iletisim i¢inde olunmasi, (A5) / i¢ paydaslar ile giiclii iletisimin olmasi (A4)
iyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Degisen kiiresel, ulusal, yerel dengelere adapte olabilmek ve bu uyumun siirekliligini garanti altina alabilmek
konusunda daha farkli enstriimanlar da gelistirilmesi, (A1-A2) | Dig paydaslar ile olusturulmus olan iletisim zemininin daha da gii¢lendirilmesi,
(A4) | Bilgi Yénetim Sistemi altyapisinin giiclendirilmesi, (A3) / insan kaynaklari yénetiminde politika ve hedefler dogrultusunda siirecin
yonetilmesi, (A3) [ Stire¢ yonetiminde toplumsal katkinin arttirilmasi, (A3) / Uluslararasilagma ¢ercevesinde yapilacak arastirma faaliyetleri
icin uygun mali kaynaklar yaratiimasi, (As)

B. EGITIM VE OGRETIM (B1-B4)

Giicli Yonlerimiz: Programlarin tasarimi ve giincellenmesi, miifredat gelistirmede yeniliklere agik olunmasi, yeni yaklagimlarin denenmesi
ve uygulanmasi, ders dagilim dengelerinin kurulmasi, ders kazanimlarinin saglanmasi, 6gretim yéntem ve tekniklerinin isabetli se¢imi, proje
derslerinde koordinatorliik sisteminin isletiimesi, 6lcme ve degerlendirme siireglerinin taniml olmasi gibi konularda basta Mimarlik Bélimii
olmak iizere diger béliimlerimizin de deneyim sahibi olmasinin yani sira iyilestirme adina biiyiik bir gayret icerisinde olmasi, (B1-B2) /i¢ ve
dis paydaslarin karar alma sireglerine katiiminin artirilmasi, (B1) / Akademik danismanlik hizmetlerinin etkin bicimde yr(tilmesi, (B3) /
Tasarim ve planlama disiplinini, dogasi geregi sosyal ve kiiltiirel tabanli her tiirlii organizasyonu ve birlikteligi desteklemesi, (B3) / Ogretim
elemanlarinin yogun ders yiikiine ragmen mesleki gelisimlerine katki saglayacak kurs, egitim ve akademik faaliyetlere katilmasi, kurum
aidiyetini giiglendiren faaliyetlerin varligi, dis paydaslarla birlikte organize edilen etkinlikler olmasi, dezavantajli gruplar igin farkindalk
yaratan egitimlere programda yer verilmesi, (B4)

iyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Program ciktilarina ulagilip ulasimadigini ifade eden farkli gdstergeler de ortaya koyulmasi, (B1) /
Ogrencilerin farkl konularda yeterlilik kazanmasina yénelik ve sertifikalandirilmis tanimli siireglerin gelistiriimesi, (B2) / Formal egitim
disinda fakiiltemiz 6grencilerinin meslek alaninda gelisimlerine yardimar olacak yeterliliklerin kazandinldigi sertifikalandirilmis tanimh
stirecler gelistiriimesi, (B2) / Derslikler, tasarim atélyeleri, Laboratuvarlarin uygun teknolojik altyapi ile donatilmasi, (B3) / Ahsap-demir-
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heykel atélyeleri gibi yeni 6grenme alanlart kazandiriimasi, (B3) / Dezavantajl bireyler icin engelleri kaldirma ¢aligmalarinin arttirilmasi, (B3)
| Arastirma Universitesi apoletini almamiza ragmen azalmayan &grenci kontenjanlarina karsilik gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi,
(B4)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (C1-C3)

Giiclii Yonlerimiz: Mimarlik Fakultesi Bolumlerimizin, alanlarinda yetkin bir kadroya sahip olmasi,(C1-C2) / Ulusal (akademik kadronun yurt
ici rotasyonu) ve uluslararasi platformlarda (Cost aksiyonlari ve TUBITAK projeleri) fakiilte ve bélim temsiliyetimizin giderek artmasi, (C1-
C2), fakiltemizin tim bélimlerinin yiiksek lisans ve doktora diizeyinde lisansiisti egitim verme yetkinliginin bulunmasi (C1-C2)
iyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus programi cercevesinde anlasmali olunan {niversite
sayisinin arttiriimasi, (C2) / Kamu Kurum ve Kuruluglarinin, ihtiyaglarina yonelik proje taleplerinin akademik kadro ile bulusturulmasina
yonelik bir mekanizma gelistiriimesi, (C2) / Fakdltenin Gniversite disi kaynaklara yoneliminde calisacak destek birimlerinin kurulmasi, (C1) /
Fakiltemiz 6diillendirme sisteminin esitliliginin artiriimasi, (C3)

D. TOPLUMSAL KATKI (D1-D2)

Giiclii Yénlerimiz: ic ve dis paydaslar ile yénetilen calistaylar, sempozyumlar ve kuliip faaliyetleri, (D1) / Ogrencilerimizin gerceklestirdigi
kultip faaliyetlerinin, akademik kadronun katilimi ile desteklenmesi, (D1)

iyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yénelik yeni mekanizmalarin gelistirilmesi,
(D2) / Fakiltemizde toplumsal katkr etkinliklerinin ytrdttlebilmesi icin yeterli mali kaynak yaratilmasi, (D1) / Toplumsal katki faaliyetlerine
yonelik finansal destegin saglanmasi igin girisimlerin arttirlmasi gerekliligi, (D1)

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)
Tablo 1

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Adi 1 2 3 4 5
A1, X
A2
A3,

A1.4.

A.1.5.
A1
A.2.2.

XX [ X [X|X|[X|X

A2.3.

A3.1.

A.3.2.
A.3.3.
A.3.4.
A.4.1.

X[ X [ X[ X

A.4.2.
A.4.3.
A.5.1.
A.5.2. X
A.5.3. X
LiDERLIK, YONETiSIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 46
Olciit Adi 1 2 3 4 5
B.1.1. X
B.1.2. X

X

X

X | X | X | X

B.1.3.

B.1.4.
B.1.5. X
B.1.6. X
B.2.1. X
B.2.2. X
B.2.3. X




B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
EGIiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 61
Olciit Adi 1 2 3 4
Ca.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
C.2.2. X
C.3.1. X
C.3.2. X
ARASTIRMA VE GELiSTIRME PUAN TOPLAMI 20
Olciit Adi 1 2 3 4
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI
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