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BiRIM YONETICISi SUNUSU

KTU Mimarlk Fakiltesi ‘nin 01 Ocak -31 Aralik 2024 dénemine ait “EGitim -Ogretim, Bilimsel Calisma ve Etkinlikleri
“ne ait tUm faaliyetler agiklanmistir. Rapor, séz konusu dénem faaliyetlerinin  yani sirg, daha sonraki 6gretim
yillarinin hedeflerini de kapsamaktadir.

Mimarlik Fakultesi misyonu ve vizyonu geredi her zaman egitim ve ddretimi dncelemektedir. Bu anlamiyla yenilikci
ve dinamik egitim modelini sUrekli hale gefirmek adina fizik sel altyapiyr giglendirmeyi, ¢ok disiplinli ve disiplinler
arasi egitim - &gretimi hakim kimayi, uluslararasi standartlarda &grenci ve 6gretim elemanina sahip olmayi, lisans
ve lisansustU egitimlerin sUrekli iyilestirimesini ve kalitesinin her gegen vyil arttirilmasini hedeflemektedir. Fakllte
bunyesinde uluslararasi iliskileri dn planda tutan, mevcut 6gretim Uyesi ve 6grenci degisim programlari daha da
desteklenerek bu programlara ilginin artirimasinin saglanmasi hedeflenmektedir. Mimarlk BAIUmUmuizde oldugu
gibi, FakUltemizin diger bélimlerinin de tam akredite olma sUrecini tamamlamasi, ana hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma ve projelerin  artiriimasi, égrenci sayisina bagl olarak egitim kalitesini
arttirmaya yonelik akademik kadronun genisletiimesi dngdrilmustUr. Stratejik hedeflerimiz arasindag, dijital dénisimo
surekli hale getirmek, uluslararasilasma  faaliyetlerini derinlestirerek  Universitemizin - gérindrldgonu arttirmak ve
Mimarlik Fakdltesini bdlgede, ulusal ve uluslararasi alanda etkin rol oynayan ve daha fazla tercih edilen bir kurum
haline getirmek yer almaktadir.

Birinci yilini famamladi@imiz 2024 - 2028 stratejik planmiz ile sirekli iyilestirme yaklasimi ve birlikte yonetme kUlt0ro
ile editim ve 6gdretimi guclendirmek, éncelikli alanlarda katma deder Ureten c¢iktilara ulasan arastirmalar yapmak
ve toplumun sorunlarina ¢ézimler sunabilmek hedeflenmistir.

Fakulte, binyesindeki egitim-6gretim mekanlarini KTU yerleskesindeki mekan kurgusu, sosyal yasami ve iletisimi
es duzeye tasiyarak guUclendirmektir. Sonu¢ olarak fakilte bunyesindeki mekanlarin olanaklarini ¢odaltarak surekli
iyilesmeyi benimseyen kurumsal yapiy! gelistirmek de hedeflerimiz arasinda belirgin bir yer tutmaktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu cercevesinde Fakultemiz birimlerinin
katiimi ile hazirlanan 2024 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar, Fakiltemiz gelismesine ve
faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere tesekkir ederim.

Prof. Dr. Cenap SANCAR
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
v Bilimsel, sosyal, kUlttrel etkinlikleri giclendirmek, bolge ve kent kamuoyu ile iliskiler adi olusturmak ve
nitelikli, yarismaci, toplum yararlarini mesleginde 6n planda tutacak meslek adamilari yetistirmek,
v FakUltemize, Ulkenin her yanindan, komsu ve Turki Cumhuriyet i Ulkelerden 6grenci cekmek,
v" Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici cevrelerle iletisim icinde olmak, surekliligini saglamak,
gelistirmek,
v' Yonetimde kurumlasmayi, seffaflasmayi ve kurumsal kimligi giclendirmek.

v' Mimarlik FakUlteleri arasinda 6n siralarda arastirma agirlikl, yenilikgi, yaratici editim programlari ile yer
almak,

v Arastirma-egitim-uygulama bUtinligini giclendirmek,

v Lisans ve yUksek lisans dizeyinde egitimi ile éncU bir fakUlte olmak,

v Uluslararasi es degerlendirme olgtlerini karsilayan bir editim ve kurumsal yapilanma; egitim ortaminin
ve programinin niteligini artirmak, toplumsal katki amagl projeleri tesvik etmek,

v Egitimde, sosyal-kiltUrel etkinliklerde égrenci merkezli olmak,

v Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim adindag, bilim ve bilgi Uretmede yarismaci, etkin bir Uye olmak; 6zellikle
akademisyen ve &grenci fransferleri yoluyla disa aciimak,

v Ogretim kadrosunun ve altyapinin nicelik ve nitelik yéninden yeterli olmasini saglamak,

v YUksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve dedisim programlariyla
“mUkemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt ici-yurt disi etkinliklere katiimaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakuilte

Fakulte; yUksek dizeyde egitim-6grefim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitl, yUksekokul ve
benzeri kuruluglar baglanabilen bir yUksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur. Fakilte, genellikle her biri en az
ayri bir egitim programi yUriten bolimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.
Yuksek Ogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine gére Fakilte Organlarini; Dekan,
Fakilte Akademik Kurulu, Fakilte Kurulu ve Fakulte Y&netim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektérin Onerecedi, Universite icinden veya disindan U¢ profesdr
arasindan Yuksekdgretim kurulunca U¢ yil sure ile secilen dekan, fakiltenin kaynaklarinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasi ve gelistiriimesinden, gerektigi zaman guvenlik &nlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUritUimesinden, bUtin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuc¢larinin alinmasindan ve
raporlanmasindan rektére karsi birinci derecede sorumlu olan yoneticidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; FakUlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda dizenli ¢calismay saglamak, fakiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, fakilte butgesi ile ilgili &neriyi fakUlte ydnetim kurulunun da gérusund aldiktan sonar rektorlige
sunmak.
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Fakilte Kurulu

Fakilte kurulu, dekanin baskaniginda fakilteye bagh bdlimlerin baskanlari ile varsa fakilteye badl enstitt ve
yUksekokul midurlerinden ve ¢ yil icin fakUltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri U¢, docentlerin kendi
aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim Uyeleri kendi aralarindan segecekleri bir 8gretim Uyesinden olusur. Fakilte
kurulu olagan toplantfilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar. Fakilte kurulunun Gorevleri; FakUltenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim- &grefim
takvimini kararlastirmak, Fakilte yonetim kuruluna Uye segmek ve Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmakfir.

Fakilte Yonetim Kurulu

Fakilte y&netim kurulu, Dekanin baskanhiginda fakilte kurulunun U¢ yil segecedi U¢ profesodr, iki dogent be bir
doktor &gretim Uyesinden olusur. Fakilte ydnetim kurulu dekanin ¢agdrisi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli
gérdugu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.
Fakilte yonetim kurulunun gdrevleri, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asadidaki gérevleri yapar.
FakUlte kurulu kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim etmek, fakiltenin egitim-6gretim
plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak; Fakiltenin yatirim, program ve buitge tasarisini
hazirlomak; Dekanin fakdlte ydnetimi ile ilgili getirecedi bitin islerde karar almak; 6grencilerin kabull, ders
intibaklari ve cikariimalari ile egitim-&gretim ve sinaviara ait islemleri hakkinda karar vermektir.

BSIGm
BolUmler; fakUltelerin amag, kapsam ve nitelik ydninden bir bitin olusturan ve lisans dizeyinde en az bir egitim-
Ogretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uvygulama yapan birimlerdir.

Bolum Bagkani

Birden fazla anabilim dall bulunan bélimlerde bdlim baskani, o b&IUmMUn aylikli profesdrleri, bulunmadigi takdirde
docgentleri, docent de bulunmadidi takdirde doktor &gretim Uyeleri arasindan o bdlimU olusturan anabilim veya
ana sanaf dali baskanlarinin 15 gin icinde verecekleri yazii gérUslerini dikkate alarak bir hafta icinde Dekan
tarafindan atanir. B&IUm Bagkani; bdlumin her dizeydeki editim-&gretim ve arastirmalarindan, bélumle ilgili her
torl0 faaliyetin dizenli ve verimli olarak yUrutUlmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasindan sorumludur.

B&IUM bagkani fakilte kuruluna katilir ve b&IUmU temsil eder. Bolimde goérevii dgretim elemanlarinin gdrevlerini
yapmalarini izler ve c¢alismalarini denetler. Her &gretim yilil sonunda bdlimun gecmis yildaki egitim-6gretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar

Bolum Kurulu ve Gérevleri

BoIUm kuruly, blom ile varsa bdlume badl anabilim veya ana sanat dallarinin editim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda gérus bildirir. BAIUm kurulunun bu konularda hazirlayacadr dneriler,
bolUm baskaninin onayindan sonra uygulanir. BOIUm baskani bdlimdeki 6gretim Uyelerinden iki kisiyi U¢ yil igin
baskan yardimcisi olarak atayabilir. BOIUm baskani gerekli gérduginde yardimcilarini degistirebilir. BOIUm baskaninin
gobrevi sona erdiginde yardimcilarinin gdrevleri de sona erer.

Anabilim Dal

Anabilim dal, ilgili anabilim veya ana sanat dall programlarinin planionmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana
sanat dal baskanina goérus bildirir.

6|Sayfa
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OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

YUksekodgretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bigcimde &n lisans, lisans ve lisansustu dUzeylerde
egitim-6gretim ve uygulamall ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,
YUksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak, ilgili birim baskanlidinca dizenlenecek
programa gore, belirli ginlerde dédrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu Kanun’daki amag
ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gbrevleri yeri ne
getirmek.

Ogretim Gérevilileri

Ogretim goreviileri; Universitelerde ve bagli birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 8gretim Uyesi bulunmayan
dersler veya herhangi bir dersin &zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -6gretim ve uygulamalari igin, kendi
uzmanlik alanlarindaki ¢calisma ve eserleri ile faninmis kisiler, streli veya ders saati Ucreti ile gérevlendirilen &dretim
elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilan
Arastirma gérevlileri, yuksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirmag, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yefkili
organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan &gretim yardimcilaridir.

Fakulte Sekreteri

Her fakUltede, dekana badl ve fakilte yonetim 6rgitinin basinda bir fakilte sekreteri, enstity ve yUksekokullarda
ise enstitl veya yUksekokul mUdurUne badl enstiti veya yuksekokul sekreteri bulunur-. Sekretere bagdl biro ve ic
hizmet gorevlerini yapmak Uzere gerekli gérildogu takdirde, yeteri kadar midir ve diger gdrevliler ¢calistirilir. Bunlar
arasindaki is bolimU dekanin veya mudirin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce yapilir-. Fakdlte
sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportériUk yapar.

7|Sayfa
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Prof. Dr. Cenap SANCAR
Prof. Dr. Nilgin KULOGLU
Prof. Dr. Filiz TAVSAN
Prof. Dr. Aygiin ERDOGAN

Prof. Dr. Muteber ERBAY
Prof. Dr. Cengiz TAVSAN
Prof. Dr. Asu BESGEN

Dog. Dr. Ozge iISLAMOGLU
Dog¢. Dr. Murat TUTKUN

Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Hiseyin

ERKAN
Fakulte Sekreteri Salim
AZBAKIR

FAKULTE YONETIM KURULU

Dekan
Mimarlik B&Iim Baskani
ic Mimarlk B&IUm Baskani

Sehir ve BSlge Planlama
BOIUm Bagkani
Profesér Temsilci Uye

Profesér Temsilci Uye
Profesor Temsilci Uye
Docent Temsilci Uye
Docent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye

Raportér

24.10.2024
2511.2024
08.12.2023
201.2024

02.07.2024
15.03.2023
31.10.2024
26.09.2023
11.12.2023
17.10.2022

24102027
2511.2027
08.12.2026
20.11.2027

02.07.2027
15.03.2026
31.10.2027
26.09.2026
1112.2026
17.10.2025

Prof. Dr. Cenap SANCAR

Prof. Dr. Omer iskender TULUK

Prof. Dr. Tilay ZORLU
Prof. Dr. Dilek BEYAZLI
Dog. Dr. Ozlem AYDIN
Dog. Dr. Ozge iISLAMOGLU

Dr. Ogr. Uyesi_
Zeynep YILMAZ
BAYRAM

Fakilte Sekreteri Salim
OZBAKIR

Dekan

Profesér Temsilci Uye
Profesoér Temsilci Uye
Profesér Temsilci Uye
Docent Temsilci Uye
Docent Temsilci Uye

Dr. Ogr. Uyesi Temsilci Uye

Raportér

24.10.2024

19.11.2024

23.012024

20.10.2022

26.09.2023

20.03.2023

04.012023

2410.2027
19.11.2027
23.012027
20.10.2025
26.09.2026
20.03.2026

04.01.2026
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Yoénetim

Prof. Dr. Sengil YALCINKAYA Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Fulya USTUN DEMIRKAYA | Dekan Yardimcisi
Salim OZBAKIR Fakuilte Sekreteri

Mimarhk BolomU

Dog. Dr. Ozlem AYDIN Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Girkan TOPALOGLU  Baskan Yardimaisi

ic Mimarhk Bolomo

Prof. Dr. Funda KURAK ACICI Baskan Yardmocisi

Dog. Dr. Ozge iISLAMOGLU Baskan Yardimcisi

Sehir ve Bdlge Planlama BaIimi

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILMAZ Baskan Yardimcisi
BAYRAM
Dr. Ogr. Uyesi Berna Sezen OZEN Baskan Yardimcisi

Prof. Dr. Cenap SANCAR YUksekdgretim Genel Kurulunun 24.10.2024 tarih ve 2024/35 sayil karari ile Mimarlk
Fakultesi Dekanli@ina yeniden atanmis bulunmaktadir.

Dekan Yardimcisi_ Prof. Dr. Erkan AYDINTAN'In ve Prof. Dr. Serap DURMUS OZTURK'Un gérev sirelerinin dolmasi
nedeniyle fakiltemiz dekan yardimciliging, 25.11.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Sengul YALCINKYA, 18.11.2024
tarihinden itibaren Dog. Dr. Fulya USTUN DEMIRKAYA atanmis bulunmaktadir.
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DEVIR TESLIM TORENI

FakUltemiz Dekanlk Yonetimi'nin - katiimiyla,
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Erkan AYDINTAN'IN
gorev slUresinin sona ermesi nedeniyle 19
Aralk 2024 tarihinde devir teslim toreni
dizenlendi.

Térende, Mimarlk Faokiltesine  sagladig
katklardan &tor0, Dekanimiz Prof. Dr. Cenap
SANCAR  tarafindan  Prof. Dr. Erkan
AYDINTAN'a plaket ve tesekkir belgesi
takdim edildi.

Fakilte Kurulu’'na

25.11.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Nilgin KULOGLU yeniden, Prof. Dr. Dilek BEYAZLI'nin gérev siresinin dolmasi
nedeniyle 20.12024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Aygin ERDOGAN, Prof. Dr. Nihan ENGIN‘in gérev siresinin
dolmasi nedeniyle 02.07.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Muteber ERBAY, 3110.2024 tarihinden itibaren yeniden
Prof. Dr. Asu BESGEN 3 (Uc¢) yil sUre ile Profesdr Uye olarak secilmistir.

Fakilte Yonetim Kurulu'na
23.01.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. TUlay ZORLU ve 19.11.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Omer iskender
TULUK 3 (U¢) vil sure ile yeniden Profesor Uye olarak seciimislerdir.

Bolum Baskanhgi

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI'nin gérevinden ayrilimasi nedeniyle bosalan Sehir ve Bolge Planlama BoIUm Baskanhdina
20.10.2024 tarihinden itibaren Prof. Dr. Aygin ERDOGAN, Mimarlik Bslim Baskanligina 25.11.2024 tarihinden itibaren
yeniden Prof. Dr. Nilgin KULOGLU 3(i¢) yil sure ile atanmis bulunmaktadir.

10|Sayfa
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Sehir ve Bolge Planlama Bolim Baskanlid

DevirTeslim Téreni

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI'nin 19.11.2018 tarihinden itibaren yUrGtmUs
oldugu Sehir ve Bolge Planlama B&IUm Baskanldr gdrevini,
dizenlenen seremoni ile Prof. Dr. Aygin ERDOGANaQ
devretmistir.

FakUltemiz Dekanlk Y&netiminin katilimiyla 03.12.2024 tarihinde
gerceklestirilen devir teslim téreninde Sehir ve Bolge Planlama
Bolimu'ne yapmis olduklar hizmetlerden dolayr Mimarlik FakUltesi
Dekani sayin Prof. Dr. Cenap SANCAR tarafindan B&IUm Bagkani
gorevi sebebiyle Prof. Dr. Dilek BEYAZLI'ya; B&IUm Baskan
Yardimcisi gérevi sebebiyle Doc. Dr. Ersin TURK’e ve Dr. Ogretim
Uyesi Gdkhan Huseyin ERKAN‘a plaket ve tesekkir belgeleri
takdim edilmistir.

BSlUm Baskan Yardimcihigi

Mimarlik B3IUm Baskan Yardimciliklarina 02.12.2024 tarihinden itibaren Dog. Dr. Ozlem AYDIN ve Dr. Ogr. Uyesi
Gurkan TOPALOGLU, Sehir ve Bolge Planlama B&IUm Baskan yardimciliklaring, 25.11.2024 tarihinden itibaren Dr.
Ogr. Uyesi Zeynep YILMAZ BAYRAM ve Dr. Ogr. Uyesi Berna SEZEN OZEN atanmis bulunmaktadirlar

Anabilim Dali Baskanhg:
Mimarlik BoIUmU Restorasyon Anabilim Dali Baskanhigina 23.12.2024 tarihinden itibaren Dog. Dr. Murat TUTKUN

3(U¢) yil sUre ile yeniden secilmistir.

1- Fiziksel Yapi

11 Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi Taginmaziarinin Dagilimi (*)

Tesis, Makine ve Cihazlar
1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod
Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay
hesap planlarinda yer alacaktir.

2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 6
2 1 Tarm ve Ormancilk Makineleri ve Aletleri

2 2 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
2 3 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 1

=N
. |
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Is Makineleri ve Aletleri

GUc¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
Posta Makineleri

Paketleme Makineleri

Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
Cihazlar ve Aletler Grubu

Yikama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve Araclari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler

Olcum, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve
Aletler

Aragtirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri
MuUzik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler

Demirbaslar Grubu
Doseme ve Mefrusat Grubu

Doseme Demirbaslari

Temsil ve Téren Demirbaslari

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar

Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki
Tasinirlar

BUro Makineleri Grubu

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, GoruntU ve Sunum Cihazlari
Aydinlatma Cihazlari

Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

BUro Mobilyalari

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacl
Mobilyalar

Adet

Adet

Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet
Adet
Adet
Adet

Adet

Adet
Adet

12

14

357
51

66
103

34

4100
255
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- Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

Seminer ve Sunum Amach Urinler Adet
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
Canli Demirbaslar Grubu

Ciftlik Hayvanlari

Hizmet Amach Hayvanlar

Gosteri Amach Hayvanlar

Koruma Altina Alinan Hayvanlar

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Geleneksel Turk SUslemeleri

Guzel Sanat Eserleri

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

Parqg, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Tabletler

MUhUr ve MUhUr Baskilari

Arsiv Vesikalari

Fosiller

KUtuphane Demirbaslari Grubu

KUtUphane Mobilyalari Adet
Basill Yayinlar

Gorsel ve isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Demirbaglari Grubu

Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet
Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
Derslik SUslemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbasglar

Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbasglar

47

N4

120
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- GUvenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl Demirbaslar

Grubu

Guvenlik ve Korunma Amagl Araglar

Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari
Demirbas Niteligindeki SUs Esyalari

Vitrinde Sergilenen Esyalari

Duvarda Sergilenen SUs Esyalar

Masq, Sehpa ve Zeminde Sergilenen SUs Esyalar

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
Esyalar

Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

BUro Malzemeleri

Seyyar Tanklar ve Tupler

Sergileme ve Tanitim Amagch Tasinirlar

Adet
Adet

Adet

Adet

12
19

15
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhk Fakiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

1.2 Kapali Alanlarin Dagilimi (¥)

iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFi LABORATUVARLAR KUTUPHANE
MIMARLIK (Calisma Salonu ,Toplanti Salonu)
FAKULTESI Mekan Mekan Mekan Mekan Egitim Labor. Tematik Labor. Calisma Salonu Toplantfi Salonu
Sayisi m2 Sayisi m2 Sayisi m2 Sayisi m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisl Sayisl Sayisl Sayisi
69 1084,99 9 219,64 16 2013,93 3 505,56 2 43,03 2 79,81
SOSYAL ALANLAR DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
OGRENCI KANTIN KONGRE- ARSIV-SEMINER SOSYAL SIRKULASYON-TESISAT -wc-
YEMEKHANE KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS ODASI- ATOLYE DEPO /TICARI ALAN DIGER
ISLAK ZEMIN
Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan Mekan
Sayisi m2 Sayisl m2 Sayisl m2 sayisl m2 sayisl m2 sayisl m2 Sayisi m2 Mekan Sayisi m2
8 308,95 9 329,78 1 897 9l 4098,84
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Dersliklerde ve Dersliklerdeki Akill
Projeksiyon Cihazi Laboratuvarlarda Tahta Orani
Derslik Sayisi Olan Derslik, Projeksiyon Cihazi Orani (Akill Tahtasi Olan
(Anfi+Sinif), Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Akilll Tahta Olan | Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar Sayisi Derslik,  Bilgisayar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisi /Derslik, Laboratuvar Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayisi
Sayis)*100 ) *100
Derslik Sayisi 16 16 %100 14 %87,5
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 2 2 %100 - -
Verilen Diger Lab.
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

2024 yil igerisinde Rektorlik Makami Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhdi tarafindan yapilan ihale ile Fakiltemizin

kuzey cephesinin onarimi tamamlanmistir.
1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
142 Spor Tesisleri
143 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
1.5 - Hizmet Alanlarni
15.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Akademik Personel Calisma 69 1084,99 83
Odasi
idari Personel Calisma 9 219,64 1
Odasi
Toplam 78 1304,63 94

Orman Fakdiltesi Peyzaj Mimarhdi icinde yer alan $Sehir ve Bélge Planlama Bdlomi

Akademik Calisma 8 196,76 2]
Odasi

idari Calisma Odasi 3 98,30 3
Toplam n 295,06 24
Genel Toplam 89 1.599,69 m

l6|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

152 Kitophane Hizmet Alanlan (*)

Bagimsiz Calisma 500 400
Salonu
Toplam 500 400

1.6 - Hastane Alanlari
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

2- Orgitsel Yapi

MIMARLIK FAKULTESi ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Yardimcisi
Fakiilte Sekreteri Boliim Bagkanliklari

Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii
Bo6liim Bagkani

Mimarlik Bsliimii ic Mimarhk Béliimii
Boliim Bagkani Bo6liim Baskani

18|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yih Birim Faaliyet Raporu

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Biligim Sistemleri

Fakiltemizde bilgi ve iletisim konusunda idari birimler ve bagl bélimlerimiz de EBYS, WEB SAYFASI
ve “LCD TV” (egitim-6gretim faaliyetlerinin duyurulari) gibi aracglardan yararlanimakta, mali islemler,
Bakanlik ve diger kamu kurumlari icin KBS, HYS, DMIS, E-SGK, E-bitce (fahakkuk, satin alma ve
ayniyat programlari) gibi sistemler kullaniimaktadir. Yoénetim ve EGitim-Ogretim faaliyetleri icin e- imzq,
sinav yonetim sistemi, sinav degerlendirme sistemi, bilgisayar laboratuvarlarinda bdlimlerin bazi alan
dersleri icin, Universitemizin NETCAD Isbirligi ile “KTU-NETCAD AKADEMI” Programi Protokoli
ile saglanan NETCAD programi Fakiltemiz Bélumlerinde ve Bilgisayar Salonlarinda Autocad,
Archicad, SketchUp, 3ds Max, V-Ray (3ds Max programiyla uyumlu), Revit, Photoshop programiari
kullaniimaktadir.

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanic1 Sayi
Mali Yonetim Bilisim Sistemi  (HYS) 6
. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 6
Mali Isler
BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (ebUtce) 2
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) TUm Personel
Yénetim isleri Web Sayfasi 8
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 5
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 1
Egitim isleri AVES Akademik Personel
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) TUm Personel
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 4

3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

idari Amacli Arastirma
(Adet) Amagli Amacli
(Adet) (Adet)
Yazihbm (Hazir
program, lisans - - - - -
gibi)
Masa Usti 55 122 ; ; 44
Bilgisayar
Tasinabilir (Dizist)
Bilgisayar 5 28 35 68
Tablet - - 6 . 6

19|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

Akili Tahta 14 Faks 2

Projeksiyon 1 45 Fotogra 13
f mak.

Slayt makinesi Kameralar 1 5

Tepegéz 5 Televizyonlar 4

Episkop Tarayicilar 4

Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri 1

Baski makinesi 3 Mikroskoplar

Fotokopi 3 DVD'ler

makinesi

Optik Okuyucu Gi¢ Kaynagi 2

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Profesor 1 13 13 19 26
Dogent 22 16 16 15 8
Doktor Ogretim Uyesi 12 13 15 15 17
Ogretim Uyeleri Toplami 45 43 44 49 51
Ogretim Gorevlisi 8 7 7 7 7
Arashirma Gorevlisi 16 18 16 17 17
Ogretim Uyesi Digindaki 24 25 23 24 24
Akademik Personel Toplami

Genel Toplam 69 67 67 73 75
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

AKADEMIK KADRO BOLUMLER BAZINDA
(kadro Unvani)

i¢ Mimarlk 6 1 2 5 2 17
Mimarhk 15 9 8 5 48
Sehir ve Bdlge Planlama 5 7 4 1 18
Toplam 26 17 7 17 8 83

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Akademik Personel Bolumler Bazinda

OYESI

GOREVLISI GOREVLISI GOREVLISI

ENSTITU

® ®ic Mimarlk = Mimarlk ® Sehir ve Bélge Planlama

Bir Ogretim Uyesine Diisen 29,93 32,95 30,76 28,47
Ogrenci Sayisi
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci 20,10 21,64 20,64 19,36

Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

4.4 Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

2024-2025 gz yaryili | 2547 /40~
Cengiz TAVSAN Prof. Dr. Mimarhk Atatirk Unv. 2023-2024 bahar d
yariyil
Reyhan MiDILLI Prof. Dr. Mimarlik Atatirk Unv. 2024-2025 giz yariyill |2547/40-
SARI d
Serbilent VURAL Prof. Dr. Mimarlik Atatirk Unv. 2024-2025 giz yaryll | 2547/40-
d
Serap DURMUS Prof. Dr. Mimarlik Atatirk Unv. 01.09.2024/01.09.2025 |2547/40-
OZTURK b
Asu BESGEN Prof. Dr. Mimarhk Atatirk Unv. 2024-2025 guz 2547/40-
yariyil d
Selda AL SENSOY Dog. Dr. Mimarlk Atatirk Unv. 2023-2024 2547/40-
bahar d
yariyil
Saffet Ertugrul Ogr. Gér. ic Atatirk Unv. 2023-2024 bahar 2547/40-
LOLECI Mimarlik yariyil d
TOPLAM 7

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Goreviendirilen Akademik Personel

375
Emine Saka AKIN | Dog. Dr. Mimarlik Yozgat Bozok Unv. 25.09.2024-(BIR YIL) SAYI-(SKH
2547/40

S:&?Rif;i/‘m Ogr. Gér. Mimarlik Gumushane Unv. 2023-2024 Bahar -d

TOPLAM 2
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

2547 Sayill Yiksekdgretim Kanunu'nun 3linci Maddesi Uyarinca Ders Saati Ucretli Ogretim Eleman
Gorevlendiriimesi

Volkan GUNAY OgrGor. | Serbest 2023 -2024 Bahar | 2547 /31
[ bl 2024-2025 Gijz
- . 2023-2024 Bahar
Deniz SAYLAM OgrGor | Mimarlk Serbest . 2547 /31
2024-2025 Giiz
CANIM
Trabzon il Afet ve
Ogr.Gor BP Acil Durum Mud. : . 2547 /31
Ugur KASIMOLU S 2024-2025 Giz
Trabzon Buyuksehir 2023-2024 Bahar
O v e el Ogr. Gor. | sBP Belediyesi 2024-2025 Gijz 2547 /31
GOKSAL
TOPLAM 4

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 41-45 Yas 46-50 51-Yas
Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi
10 10 9 16 12 18
Yizde 13,33 13,33 12,00 21,34 16,00 24,00
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

Akademik Personel Dagilimi
(Yaslara Gore)

20
15
10 10
10
5
0
 26-30 Yas
H 41-45 Yas

4.7 idari Personel

16

Kisi Sayisi
31-35 Yas
M 46-50 Yaos

36-40 Yas
M 51- Yas Uzeri

Genel idari Hizmetleri 3 6 3
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 4 8 5
idari Personel Durumu
7
6
5
4
3 —
5 | —
1
0 Birimde 13/b-4ile 13/b-4ile
Kadrolu Gelen Giden
Calisan
Genel idari Hizmetleri 3 4 3
Teknik Hizmetleri 1 1 1
Sinifi
Yardimci Hizmetler 1 1
Sinifi
4 6 5
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Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yil Birim Faaliyet Raporu

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

iIkdGretim Lise On lisans Lisans Yiksek Lisans

Kisi Sayisi ve Doktora
] 1 2 5 -
Yizde nn nn 22,22 55,56 -

idari Personel Egitim
Durumu

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kisi 1-3YIl | 4-6Yi —1oYl| N-15Yil| 16-20 Vil | 21 - Uzeri
ISl

= - - - - 1 8

Yizde - - - - 1 88,89
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4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yizde -

1

111

10

66,7

FakUltemiz kadrosunda 9 (dokuz) idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 5 (bes)i 2547 Sayil
Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca diger Fakilte ve YUksekokullarda gdérevlendiriimistir. Ayrica, diger
birimlerden 8(sekiz) personel fakiltemizde gorevlendirimistir olup, 2024 yilinda Universitemizden 1 (bir)
destek personeli goéreviendirmisti. Su anda fakiltemizde gdrev yapan personellerimizin® %66,7'si

emeklilige hak kazanmis durumdadir. Bu tablo dikkate alindiginda 2025 yilinda ve sonrasinda yeni idari
personele ihtiyaci olacaktir.

411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 53 22 75 71,79 28,21
idari Personel 4 5 9 L4, 44 55,56
TOPLAM 57 27 84 67,86 32,14

Personel Cinsiyet Dagilimi

60

50

40

30

20 I

10

0 Kadin Erkek
|l Akademik Personel 53 22
Il idari Personel 4 5
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4.12 Sézlesmeli Personel ve isciler
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Akademik Personel 67 67 73 75

Yabanci Uyruklu Akademik - - - -

Personel

idari Personel 9 9 9 9

Soézlesmeli Personel

Surekli isciler

Surekli isciler (696 KHK) 7 5 4 4

Biro-Destek Personeli - - 5 6
TOPLAM 86 81 91 94

2547 Sayill Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca Universitemiz Trabzon Meslek yUksekokulu kadrosunda
olan Dog¢. Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOGLU 26.07.2019 tarihinden itibaren Mimarlk B8IUmU'nde, Arsin
Meslek YUksekokulu kadrosunda olan Hande GUL KANCA 14.06.2021 tarihinden itibaren ic Mimarlik
BolUminde, gdrevlendirilmigtir.
Tabloda da gorildigu gibi Fakiltemizde 4 (dort) strekli isci personelden bir personel Satin Alma
burosunda gdrev yapmaktadir.

2024 YILI ICERISINDE UNVAN DEGISIKLIGI / ATAMA YAPILAN PERSONELLER

HAK Atama ve
ADI ve SOYADI ONCEKi KAZANDI BOLUMU ABD/ ATAMA Unvan
UNVANI Gl Aldigi
UNVAN Tarih
Erkan AYDINTAN Doc. Dr. Prof. Dr. ic Mimarlk ic Mimarlik 1510.2024
Anasanat
Derya ELMALI SEN Dog. Dr. Prof. Dr. Mimarlik Bina Bilgisi 26.02.2024
Funda KURAK Doc. Dr. Prof. Dr. ic Mimarlk ic Mimarlk 16.02.2024
ACICI Anasanat
Reyhan MIDILLI Doc. Dr. Prof. Dr. Mimarlik Bina Bilgisi 08.02.2024
SARI
Nilhan VURAL Dog. Dr. Prof. Dr. Mimarlik Yapi Bilgisi 10.01. 2024
Muteber ERBAY Doc. Dr. Prof. Dr. ic Mimarlik ic Mimarlik 05.01.2024
Anasanat
Ersin TURK Dog. Dr. Prof. Dr. Sehir ve Bolge Bdlge Planlama 11.12.2024
Planlama
Seda OzLU Dr. Dr. Ogr. Sehir ve Bélge Sehir Planlama | 05.02.2024
Uyesi Planlama
Selin OKTAN Ars. Gor. Dr. Ogr. Mimarlik Bina Bilgisi 02.10.2024
Uyesi
Esra TURAN - Ars. GOr. Mimarlik Sehircilik 29.03. 2024
Bekir TOPALOGLU - Ars. Gor. Mimarlik Bina Bilgisi 02.02.2024
Zinet 6ZSOY Destek Mimarlik Fak. Gorevlendirme 09.07.2024
Personeli Dekanhgi
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Yeni unvan tebrigi

Profesdr unvani almalari dolayisi ile Mimarlik FakUltesi 6gretim Uyelerimiz sayin Prof. Dr. Muteber ERBAY, Prof.
Dr. Nihan VURAL , Prof. Dr. Reyhan MIDILLI SARI, Prof. Dr. Funda KURAK ACICI, Prof. Dr. Derya ELMALI
SEN, Prof. Dr. Erkan AYDINTAN ve Prof. Dr. Ersin TURK’e Fakilte Yénetim Kurulu Toplantisinda gerceklesen
seramoni ile Mimarlk Fakdltesi Dekani sayin Prof. Dr. Cenap SANCAR tarafindan tebrik belgeleri takdim
edilmistir. OJretim Uyelerimizin basarilarinin devamini dileriz.

Prof. Dr. Ersin TURK
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‘ UNVANI BOLUMU AYRILIS AYRILDIGI

ADI ve SOYADI NEDENI TARIHi

Selin TURAN ATLI Ars. GOr Sehir ve Bdlge Istifa 15.01.2024
Planlama

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

19 EylUl 1963 tarih ve 336 sayil kanunla insaat-Mimarlik Fakiltesi binyesinde yer alan Mimarlk BSIUmU
1981 Universiteler Yasasiyla Muhendislik-Mimarlk Fakultesi icinde yer almis, Bakanlar Kurulu'nun
04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili karari ile de Muihendislik Fakiltesi binyesinden ayrilarak Mimarlk
Fakultesi ¢atisi altinda 3 bdlim ile kurulmustur.

FakUltemizin Mimarlik BSIOmMG 19 Eylul 1963, ic Mimarlk 13 Haziran 1991 ve Sehir ve Bélge Planlama
BoIUmU 13 Haziran 2003 yilinda kurulmustur. Fakiltemizin 2 doktora, 3 yUksek lisans, 1 tezsiz yUksek
lisans programi mevcuttur.

Lisans programlarina giris sadece sinavdan alinan puana baglidir. Ogrenciler, sinav sonucunda
aldiklari puanlara goére, girebilecekleri bolum tercihlerini siralayarak, tercih formlarini 6grenci se¢me
yerlestirme merkezine (OSYM) goénderirler. OSYM, bitin basvurulari alir, basvurulari puan tirine gére
gruplar, puanlari en yuksekten en dusige dodru siralar, tercih edilen puan tirine gdre bitin mevcut
programlari listeler ve &grencileri tercih ettikleri programlardan birine yerlestirir.  Ulkemizdeki
Universitelere girecek yabanci dgrencilerin secimi, Yabanc Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkez
bir sinav ile yilda bir kez yapillr.

Mimarlik B&lUmU mezunlari istihdam alanlar arasinda Bakanliklar, belediyeler, Universiteler, enstitller,
bankalar, ézel Sirketler, &zel birolar vb. yer almaktadir. ic Mimarlk BSIUmU mezunlari mesleki
anlamda Belediyeler, bakanliklar, Universiteler gibi kamu sektdrinde, cgesitli ic mimarlk, mimarlik,
tasarm biro ve sirketlerinde, ¢esitli mobilya tasarlayan ve pazarlayan kuruluslarda, banka ve
maJaza gibi sube sistemiyle calisan kurumlarda ic mimar olarak calisabilmektedir. Ayrica
mezunlarimizin bazilar ise kendi tasarim birolarini  olusturarak mekdn tasarmina  katkida
bulunmaktadirlar. Sehir ve Bélge Planlama mezunlarmiz yerel yonetimlerde, merkezi yonetimin ¢esitli
kurumlarinda ve 6zel sektdérde, serbest planci olarak ya da planlama ofislerinde calisabilirler.
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5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakilte Adi Program Adi

Mimarlk Fakiltesi ic Mimarlik 4
Mimarhk Fakiltesi Mimarlik 4
Mimarhk Fakiltesi Sehir ve Boélge Planlama 4

5.1.2 Ogrenci Sayilan

K| E| K| E| K| E| K| E| K E| K| E| K E
iC MIMARLIK

O| O| 40 | 15| 65| 12| 64 | 21| 52 | 14| 81 | 36| 302| 98 400
MIMARLIK

1| 1| 63 [ 26| 91| 36| 93| 39| 96 | 45| 111| 71 | 455| 218| 673
SEHIR ve
BOLGE
PLANLAMA 1| 2| 16 | 29| 38| 44| 46| 25| 15| 40| 75| 48 | 191| 188| 379
GENEL 19
TOPLAM 2| 3| 119 70| 4| 92| 203| 85| 163 | 99 | 267 | 155| 948| 504 | 1452

Ogrenci Dagilimi

B Erkek

B Kiz
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Mimarlik Fakiiltesi Ogrencilerinin 2024 Itibariyle Tirkiye Genelindeki Dagilimi

Ardahan

6

Rize
m 7
Gorum . SR

2 s & 37 Gumughare Egbiat

Malatya

18

Eaframan Mars

20
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Yillara Gére Akademik Personel ve Ogrenci

1000

800

600
400

20

o

1031

93]
864
782

e
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Ogrenci sayilari

- Akademik Personel sayilari

Sayilari
1600 1507
1450 1452
1400 1354 138 1365
1242
186
1200 1092

]

5.1.3 Yabanc Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

iC MIMARLIK

MIMARLIK

SEHIR ve BOLGE PLANLAMA

GENEL TOPLAM

N R~ R

w N

(3, B SR )

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

iG Mimarlik 54 54 2 56 296,639 | 333,868 100
Mimarlik 80 81 2 82 326,645 | 400,013 100
Sehirve Bolge 40 4] 1 4] 260,557 301,201 100
Planlama
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Enstitilerdeki Ogrencilerin Yiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Birimin Adi Program Sayisi Yuksek Lisans Doktora Toplam
Yapan Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisl
ic Mimarlik 61 61
Mimarlik 161 95 256
MIMARLIK Sehir ve Bélge Planlama 92 13 105
FAKULTESI
Genel Toplam
P 314 108 422
YUksek Lisans ve Doktora Programlari
350
314
300
250
200
150
108
100 7% 7
6l
50
L K
0 E— N . I
YUksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Sayisi
Mic Mimarlk M Mimarlk 4 Sehir ve Bolge Planlama ™ Genel Toplam

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

MIMARLIK FAKULTESI Kiz Erkek Toplam
ic Mimarlik 9 7 16
Mimarhk 14 15 29
Sehir ve Boélge Planlama 9 7 16
TOPLAM 32 29 61
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® ic Mimarlk = Mimarlk = Sehir ve Bélge Planlama

Ulkelerine Gére Yabanci Uyruklu

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

FakUltemizde dezavantgjli bireyler icin egditim ve &drenim hayatini kolaylastiracak adimlar atimaya
devam edilmistir. FakUlte binasi girisine yakin bir noktaya dezavantagjli bireyler icin otopark igerisinde
rampa yapilmis engelli asansdrt ¢alisir hale getirildi. Bunlarin haricinde fakilte sinirlar igerisindeki
mekdanlara ulasmalari konusunda ¢alismalara devam edilmektedir.
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i¢ Mimarlk 736 269 1005
Mimarhk 1893 1622 3515
Sehir ve Bdlge Planlama 371 168 539
FAKULTE TOPLAMI 3.000 2.059 5.059

Mezun Ogrenci Sayilari (Yillar itibariyle)

Ic Mimarhk 61 45 33 33 45 58
Mimarlik 86 105 91 91 85 102
Sehir ve Bolge Planlama 48 38 34 3/ 50 29
FAKULTE TOPLAMI 181 195 188 158 180 189
MEZUN OGRENCI SAYILARI
g Mimarlk = Mimarlk ™ Sehir ve Bdlge Planiama
120 105 102
100 86 é 91 91 85 Z
w 4= £ 2 = E £
60 48 45 = = 5= m=
40 = =38 ®=U B=H - =P
= == §§ =g = =
20 = — = = - = =
. = =5 = =- = =
2019 2020 2021 2022 2023 2024

5.1.9 Yatay Gegis Sayilan

Gegis yapan
ic Mimarlk
Mimarlk 5 6 5 1
Sehir ve Boélge Planlama 2 5 1 -
FAKULTE TOPLAMI 7 13 9 1

5.2 Saglik Hizmetleri

35|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

5.3 Arashirma Hizmetleri
Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Yenilikci Uretim icin Arastirma
Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan yiritilen kurum ici ve kurum
disi projelere iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

5.3.1 2024 Y11 BAP Proje Bilgileri (*)

PROJE TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI BUTGE(TL) SAYISI BUTGE(TL)
Mimarhik Fakiiltesi A 287.349,74 10 1.888.548,75

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arashrma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Disi Arastirma Projesi

BAPO6-Lisansusti Tez Projesi 4 287.349,74

BAPO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi
Arastirma Projesi
BAPO08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAPO09-Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 -Es Finansmanh Bilimsel Arastirma
Projesi
BAPTI Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13 Arastirma Universiteleri Destek
Programi Projesi
TOPLAM 4 287.349,74
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5.3.3 2024 Yil Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam

Butcgesi
2024 Yilinda agilan TUBITAK Projesi 2 2.811.312,00

2024 yiinda Acilan Diger (TAGEM,
DOKA, DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

Toplam 2 2.811.312,00

FakUltemiz Sehir ve Bolge Planlama BalumU égrencileri TUBITAK Projesinden destek

almaya hak kazanmistir.

Akademik danismanhgini Prof. Dr. Dilek BEYAZLI'min, yUrGtocOlogind lisans 6grencimiz Bugrahan OZKAN'In,
yaphdi ve ismail Sefa ERDOGAN!'In proje ortadi oldugu "HATAY iLi ANTAKYA ILCESININ TARIHi VE KULTUREL
DEGERE SAHIP KIMLIGININ KORUNMASI, GELECEGE TASINMASI" adii proje TUBITAK Bilim insani Destek
Programlari Baskanldi (BIDEB) tarafindan yuritilen, 2209-A  Universite  Ogrencileri  Arastirma  Projeleri
Destekleme Programindan destek almaya hak kazanmistir.

Ortahisar Gilcemal Dolgu Alani Projesi icin Planlama ve Tasarim Toplantisi Gerceklestirildi.

Trabzon BUyUk Sehir Belediyesinin talebi ile Ortahisar Golcemal Dolgu Alani Projesinin planlanmasi ve
tasarimina yénelik dizenlenen toplantt Mimarlk Fakdltesi koordinatérligunde, Mihendislik Fakdltesi Toplanti
Salonunda, Mihendislik Fakiltesinden insaat Mihendisligi, Jeoloji MUhendisligi ve Harita Mihendisligi BSIimU ile
Peyzaj Mimarhg BSIUmU'nun katkilari ile gergeklestirildi.
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Toplantiya Rektérimuoz Prof. Dr. Hamdulloh CUVALCI, Trabzon BUyUksehir Belediye Baskani Av. Ahmet Metin
GENC, Mimarlk Fakultesi Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR, MUhendislik Fakultesi Dekani Prof. Dr. Temel VAROL
ile bircok akademisyen katildi. Agilis konusmalarinin ardindan tOm katiimcilarin meslek alanlarina yénelik gérusleri
alinarak degerlendirmelerde bulunuldu.

TRABZON

BIM 4 TURKEY o ; ! ;
4 DIJITAL INSAAT ZIRVESI

rda Karabulut Beyza Kasapodlu Cagla Omar Dervis Yildiz Ertugrul Aksoy Gokeen Ezgi

®LINK ALAN TN K Y R PEIIRA Turner Yazlm%)

Q@

Hamit Ugras Melike Catak Necdet Kirhan Yazici  Sinan Alemdar  Unal Kictkszdemir

B EIFND o IN K Y Aemay E

dee Tamer femser sautoorsk DS, D GUS E & FEIRA sowstex  VitrA
s — — bt Aemew  EEIFND sg ENa] CLINK  ®pmbdony [woMa  Yankm3)
@ KTU OSMAN TURAN KONGRE MERKEZI 01 MART 2024 Kayit www.bim4turkey.comitx

BIM4TURKEY, Yap! Bilgi Modellemesi ve Yonetimi Dernegine bagh bir
platformdur. Insaat sektoraGnin dijital donGsim merkezidir. BIMATURKEY,
Turkive'de Yapi Bilgi Modellemesi ve Yonetiminin (BIM); insaat sektorune,
egitim sistemine ve kamu kurumlarina entegrasyonunu kolaylastirmayi
hedeflemektedir. BIMATURKEY, tUm sektdr paydaslari ile acik isbirligi ve
iletisim ortami olusturmaktadir. BIM Komiteleri, tirk vap: endustrisinde
belirli yapi standartlarini olusturmak ve BIM sisteminin entegrasyonunu
hizlandirmak icin dGzenli raporlar ile Turkiye'yve yol haritas: sunar. Tork
sirketlerinin uluslararas) arenada rekabet glclnd arttirmay! hedefler. Bu
hedefl er dogrultusunda farkindalig: artirmak icin etkinlikler dazenler. BIM
Atmosfer ile profesyonellerin yetismesini ve sektorel bilgi birikiminin
gelismesini saglar.
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5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

Eskiz KulUbi Semanur Nisa EKINCI
ic Mimarhk Kultbo Zeynep Naciye ERKAN
Sehircilik Kulibi Goézde CEROGLU

IC MIMARLIK KULUP ETKINLIKLERI

ic Mimarlik
KulUbu

ic Mimarlik
KulUbU

Oryantasyon 26.09.2024
= |
T
A
N
1
o
M
A
e
Tanisma Kahvaltisi 28.09.2024 H
A
St
s
1
S
I ‘
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ZB ¢
SOHBET VE

. EGLENCE
ZAMANI

1de gel hep bir;

ic Mimarlik o

L Kutu Oyunu Etkinligi 09.10.2024
KulobU

SAMSUN
GEZISI

ic Mimarlik Samsun Gezisi 19.10.2024
KulUbU
ic Mimarlik :
Kulibu icmogenc ile 29 Ekim 29.10.2024
ic Mimarlik
KulGby CD Boyama 03112024

3 KASIM PAZAR 12.00
HERA KAFE
OCRET 50 TL
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ic Mimarlik 10 Kasim Atatirk'd 10.1:2024
KulUbu Anma

e Mimarlk | sept Par 07.12.2024
Kulib orept a

iC MIMARLIK BOLUM FAALIYETLERI

SOYLESI (Ders Kapsaminda)

ic Mekanda Renk Kullanimi Dersi
imM2
03.04.2024

Dersin YUrUtUcUsU: Prof. Dr. Muteber Erbay
Konuk: ic Mim. Selen imamoglu

ic Mekanda Renk Kullanimi Dersi
iM2
15.5.2024

Dersin YUrUtocusu: Prof. Dr. Muteber Erbay
Konuk: Prof. Dr. Ulki Eliuz

ic Mekanda Renk Kullanimi Dersi
iM2
2252024

Dersin YUrUticusu: Prof. Dr. Muteber Erbay
Konuk: Prof. Dr. Ulki Eliuz
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Etkinligin Tiro Etkinligin Adi Tarih Gorsel
Etkinligin Toro Etkinligin Adi Tarih Gorsel
@KYO
Tasarimda Konseptin T“f"'"':i';:.?:f.";ﬂkv:;f
Yeri: Mekanlari Hikaye LA
Seminer Uzerinden Kurgulamak | 57 gypat 2024 s
Selen IMAMOGLU :
TEAMS: 272024
‘(KALGN,;P!‘!
Mekan ve is Givenlii MEKAN
- & o
Seminer 06 Mart 2024 If' Guvehl’g’
g Ly
Baris YALCINKAYA ‘
CDKTU
Deprem ve Depremin D A O W _
Olusturdugu YAPI
Hasarlar “DEPREM”
_ VE DEPREMIN
Prof. Dr. Sil i OLUSTURDUBU YAPI
. rof. Dr. Sleyman HASARLARI
Seminer ADANUR 13 Mart 2024 ” .
S L aman AOY.
IM2 1382024 8.30
@KTO
Siirdiriilebilir Kati Atik ——
Yonetimi .
. SURDURULEBILIR
Dr. Ogr. Uyesi Osman : “- KATI ATIK
. . . a .. . -
Seminer UCUNCU 18 Mart 2024 (REIT

Dr. Ggr. Uyesi Osman Ugiincii
T Ingaat Mubengisifp Balimu

M2 1872024 0830
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@Kﬂ)
»\(}A»\Anuzylz TE“KNIK utdln\{m‘s‘msl MlMAlRl{K FAKF]LYBI Ig hl{lhl!{\RLI!( sowMu
]
‘ =
19 Mart 2024
Endustriyel Mutfak
Tasarimi
Seminer
Prof. Dr. TUlay ZzORLU | | _ ¥ ZORLL
IM3: 19“%2024 13.00
o - FAKULTESI i¢ MIMARLK BOLOMO
R s o
rsel Lazer Tarama
mininMimari
“Yersel Lazer Tarama A
Yonteminin Mimari
Seminer Belgede Kullanilimasl” 20 Mart 2024
. . . YER; TARIH SAAT
YUksek Mimar Ali USLU IM4: ZUMARTZUZII 103
& CARSAMBA .
Seminer yiiz yize gergeklestirilecektit. Tum KTO I¢ Mimarlik BoIami grencilerinin katiimina agiktir
ic Mekanda Dogru
Yerde Dogru Aydinlatma
Seminer 21 Mart 2024

Semih DIZDAR

SEMIH DIZDAR
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Stres ve Pediatri Hasta
OdasI Tasarimi
Stres
Seminer 27 Mart 2024 [
PEDIATRI HASTA ODASI
TASARIMI
Génil ZENGIN YORUTUCU:
T e m
@Kﬂ)
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITES| MIMARLIK FAKULTESI i¢ MI\MARUKB!)L\J&
ic Mimarlar Odasi
Trabzon Subesi i MIMARLAR 0DAS!
Bilgilendirme Semineri TRABZON SUBESI
Seminer 22 Ekim 2024 -
TMMOB Trabzon f
. ;
I¢mimarlar Odasy; ' EKiM
it IM&: 22542024 09.00
wa
: « B
Seminer Ofiste ic Mekan Temelleri 04 Kasim L
Deniz OZTURK 2024 * OFISTE ig MEKAN TEMELLERi *
IM2° 04%2¥2024 1030
. N . NARADENIZ TIKMIK UNIVERSITES] MUMARL € FRIUTES IC \j I:\:\;‘l;tf PO
Hacim Akustiginde Yeni HACIM AR USTISINDE YEM YAKLASMUAR —
Yaklasimiar: PET Kege ve iy
Feltouch C&zOmleri
Seminer 19 Aralik 2024
Feltouch Firmasi;
AS|I KlLINC Rl Riling e wiliitiom NEET) CITAR FaowhAawion MiA
Necip CIRAN IM3 ... 192 20242
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Depreme Direncli

Workshop ve Makarnadan Mobilyalar 20-21 Nisan
deneysel 2024
calisma Prof. Dr. Filiz TAVSAN

Yer: IM2 dersligi

Saat: 09.00-17.00

Basvuru:30 Nisan2024 saat 17.00 kadar ic Mimarhk Sekreterligi
¢ mimarlik ve Mimarlik 6grencilerine agiktir

Atiklarla Moda
Workshop Ve Defile | - profDr. Filiz TAVSAN 01 Mayis 2024

IEFand e ‘IMIB 3020 Ix Mekands
lovsi kapsamanda 06-07 Misan 2024
17 .00 wrasanda “Atkiaris Moda™

¥
w
(@]
R
K
S
H
(o]
=]

Atiklarla Aydinlat

" 04-05 Mayis
Workshop Prof. Dr. Filiz TAVSAN

2024

ATIKLARL A
AYDINLA

Yiriitlicii: Prof.Dr. Filiz TAVSAN

Tarih:04-05 Mayis 2024

Yer: IM2 dersligi

Saat: 09.00-17.00

Bagvuru: 03.05 2024 saat 17.00 kadar I¢ Mimarlik Sekreterligi
ic mimarlik ve Mimarhk grencilerine aciktir

TOIVWADOS
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Deneysel Uyguloma S&k Pargala Birlestir 27 Kasim 2024
Calismasi Degistir Workshopu
Prof. Dr. Filiz TAVSAN
Mobilyacilar sitesindeki 9 Ekim 2024
Teknik Gezi ve atdlyelerin geziimesi ve
yerinde 6grenme deneysel ¢calismalarin
yapilmasi
Prof. Dr. Filiz TAVSAN
Mimarlar Odasi Smgm ——
Ekb Uzmanlid Temel ’
Egitimi
Seminer-Sertifika 19-20-21
Egitimleri Ogr. Gér. Saffet E. Temmuz 2024
LULECI
EKB Uzman Egitimci
Calistay Prof.Dr. Sengul 5 Mart 2024 Trabzon il Milli Egitim MUdUrligu
YALCINKAYA
Faadliyeti
Birim Adi Fadaliyet Faaliyet Konusu Gerceklestiren | Faaliyet Yeri Gorsel
Tarihi Akademisyen
TUBITAK 2237-A Tarsus
Yenilik¢i OFrenme Universitesi
T 26-27-28 Projesi-, , Duzenleyen . Merkez VENiLiIgré?:eiﬁZ?Rwssi
I¢ Mimariik Subat Birim: Bologna Kurum | Prof. Dr. Filiz Kampus
BOlumu 2004 Koordinatérligu, TAVSAN Konferans
Proje YUruticUsU: Dr. Salonu.
Ogr. Uyesi Elif MERSIN
DEMIRBAS
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iC MIMARLIK BOLUM BULTENI

Wl 2023-2024
I 15

l¢ Mimarkk Balim Bolteni

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITES]
Mtk Fokuses

TAGAMIMLAR -
ETxiNLIKLE®
ZivameTLER R A
- c an 4 aAxapeEMix xaoro
MNEIUNIYET TOREN! r r
" KONGRELER
YoOKcELMELER

WOoRKSHOrMLAR® }

dpldLLem
" REMINEZRLER U
| DERELER

EEMPOIYUMLAR 3
e L HOGOELDIN rARTIG)

CYARIigMALA®

TEKNIX gEZiLE®R

2 s cagamiLam
ouYurRuLAar ©

T HABERLER®
- FROJELER "0 5 ? (=]

= UZAKTAN EGITIM
TOrFLANTILAR
ATasaLarm
ARASTIRMALAR

TRABZON

MIMARLIK BOLUMU OGRENCI KULUP FAALIYETLERI

Erzurum Gezisi
ESKiZ 02.03.
KULUBU 2024

Batum Gezisi 19.10.2024
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Gezisi 27.04.2024
ESKizZ Waffle
- 12.10.2024
KULUBU Workshop
29 Ekim 12.10.2024
_ HMARLIK
ESKizZ 10 Kasim FPARULTESI
KULUBU Atdlyesi 09.11.2024
MIMARLIK BOLUMU BOLUM FAALIYETLERI
“Etkinligin Toro ITarih
SEMINER
Mimari Tasarim Aracilidi ile S
Deprem Guvenli Olmak 16.12.2024 . O yest
Dr. Ogr. Uyesi Fikret Okutucu o oA
_ l—.l i svew
ETKINLIK YERI: Erdem Aksoy Deneysel Tosarm Laboratuvor: @ —gl;
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Cocukluk Hayadlinin izinde Bir
Koleksiyonerin Hikayesi-
TUrkiye’nin Kumas Kltoro
Y. Mimar Emre KARADENIZ

13.2024

KTU MIMARLIK BOLOMO 2024-2025 GUZ YARIYILI

e

Cocukluk Hayal

Emre KARADENIZ
Y. Mimar

TARIH
13 Arakk 2024
cuma
SAAT

1000

ETKINUIK YERI: Erdem Aksay Deneysel Toserm Laberotuvan

MiARKC BCLOMO LETER KOMSYON

ASPEN -Hersey Detaylarda
Gizlidir
Esra DOGAN KILINC

12.12.2024

Mimarlar Odasi
Trabzon Subesi

Malzeme Egitimleri Serisi - 4
“’Her Sey Detaylarda Gizlidir"”

Egitim ve Yayin Komisyonu

Evrenin Evrimi
Dr. Arman FARINNIA

06.12.2024

KTU MIMARLIK BOLUMO 2024-2025 GUZ YARIYILI

Evrenin Evrimi SEMINER

Arman FARINNIA
Dr.

TARIH
& Arclic 2024
cuma

SAAT
10.00

ETKINUIK YERS: Ercem Aksoy Deneyses Tasarm Loborahman Q —==l

KARADENIZ TEKNIX ONIVERSITES! MIMARLIK BOLOMO ILETISIM VE MEDYA KOMISYONU

Mimarlkta Deneyim
Mimar Omer CELIKKOL

24.11.2024

KTO MIMARLIK BOLOMO 2024-2025 GUZ YARIYILI

B el || \
Mimarhkta Deneyim SEMINER

mimar

TARIH

carsamba

SAAT
1000

7 =
ETKINUK YERK: Efcrik icin gevrim ici karam Inki mimarik bakmo web @ —=y
sayfos ve baumon sosyal medya hesaplonndon paylagiacokhr. ==

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK BOLUMU ILETISIM VE MEDYA KOMISYONU
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SISECAM-Farkli ihtiyaclar icin \}\

Dogru Cam CozUmleri 06.11.2024 e

Mimar Yudum DEMIRKOL i [z
Malzeme Egitimleri Serisi- 3 i
Farkh ihtiyaglar icin &
Dogru Cam Géziumleri ﬁ
Egitim ve Yayin Komisyonu
.‘ - I;AViN = o

KAVlN 04102024 | o

Mimar/Yazar Elif Nihal ALTIN mm/y:::

6% / ) \“

ETKINLIK YERE: ERDEM AKSOY DENEYSEL TASARIM LABORATUVARI GD -—-_'=_.__|;

Tasarima ilismek: Siir, Tasarim,

Isik 24.09.2024

Oru¢c CAKMAKLI

Mekan, Zaman, Sinir, Yer

Mimar-Siddik GUVENDI 26.04.2024

MASUn Ses 26032024

Prof. Dr. Ayhan USTA
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Doga Etkisinde Tasarim
Bulusmalari
Utku GUVEN

24042024

Learning Environments: Pre
and Post Occupancy
Evaluation as forms of
Participatory Design
Odeta MANAHASA

27.03.2024

KTO MIMARLIK BOLUMO 2023-2024 BAHAR YARIYILI
Te—

CARSAMBA
SEMINERLERI

e Rk TEAMS GZERINCEN SEvAIMIG] Cuamak cesceieTeceen (qp) —2EEly

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITES! MIMARLIK BOLOMO ILETISIM VE MEDYA KOMISYONU

6 Subat Depremlerinin KUItGr
Varliklarina Etkileri ve
Restorasyon Surecleri

ins. MUh. ismet Calik

21032024

Mimarlikta Mekan
Orgutlenmesinin Yeri
Prof. Dr. Sengil OYMEN GUR

29.02.2024

21. YUzyiin Ogrenme
Mekanlari
Dog. Dr. Selda AL SENSOY

28.02.2024

BiLGILENDIRME
SEMINERLERI

TUm 6gdretim Uyeleri ve
lisansUstu dgrencilerin
katiimina agik Mimarlikta
LiteratUr Tarama Teknikleri ve
Pratik Arastirma ipuclari isimli
seminer duzenlenmistir.

5.03.2024
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2024-2025 GUz yariyil
Mimarlik 1. Sinif 6grencileri ile

25.09.2024
oryantasyon foplantisi
yapilmistir.
ATOLYE-YARISMA
AURA-SAMET ﬂniy_msiﬂ BULUSMALARI PANEL+OGRENCI YARISMALARI 2024
KAMPUSTRABZON |,
06/08 MART
) 2 KONFORLU YASAM
Atolye+Yarisma:  Aura+Samet S ALANLARI
Universite Bulusmalari- e
KampusTrabzon- Konforlu 6.03.2024 m?;"a:s:::mmm'mmm
Yasam Alanlari S
Trabzon Arsin OSB Ana Giris ' -
Kapisi ve Denetleme Birimi o VWAL S R NN
Ogrenci  Proje  Yarismasinin >’}i}} :} :}>}> };} »ﬂ} '
Kolokyum ve &dul téreni KTU| 26.042024 e
Mimarlik BolUmUnde
gerceklestirimistir.
PANEL
AURA-SAMET iiuiy_[nsir! BULUSMALARI PANEL+OGRENCI YARISMALARI 2024
KAMPUSTRABZON
08 MART 14:%
| TASARIM VE
Panel: Aura+Samet- Tasarim
6.03.2024 TEKNUI‘OJI

ve Teknoloji

MODERATOR: TUNA HAN KOG
MELIKE ALTINISIK / NEVZAT SAYIN

" OZLEM YALIM / SERBULENT VURAL
ERDEM AXSOY DENEYSEL TASARIM LABORATUVARI

SERGI
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Mimarlk BoIUmU 2023-2024

KTO MIMARLIK BOLOMO 2025-2024 GOZ YARIYILY

Bahar Yariyil Geleneksel Proje 16.05.2024
Sergisi

Mimarlk BoIUmU 2024-2025

GUz Yaryll Geleneksel Proje 05.12.2024

Sergisi

MIMARLIK BOLUMU YAYINLARI

LivenARCH+ Journal

“LivenARCH + Journal”: Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi Mimarlk BSIImU'nin resmi

yayin organidir. LivenARCH+ Jpurnal, fasarim disiplinleri kapsaminda ve tasarim alaniyla ilgili bilimler
temelinde hazirlanan arastirma makalelerinin yayinlandigl, akademik, badimsiz, uluslararasi, ¢ift-kdr
hakemli, acik erisimli ve ¢evrimici elektronik bir dergi olarak ilk sayisint Ocak 2024'te yayimlamis olup

2. Sayisi Temmuz 2024'te yayimlanmigtir.

LIVENARCH +
L

B

&>
s
||

Sayi 1 /2024

LIVENARCH +
L

B

&<

Sayi 2/2024

53|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
SEHIRCILIK KULUP FAALIYETLERI

Kulup Adi Uye | Etkinlik Etkinligin Adi
Sayisi | Sayisi

Gorsel

GERI DONUSUM ATOLYESI
“E-ATIKTAN SANAT”
WORKSHOP

5 Haziran Dinya Cevre GUnU
etkinlikleri kapsaminda, KTU Sifir
Atk Koordinatérlugu (Prof. Dr.
Dilek BEYAZLI) tarafindan
Cevre Kulibs 0 hazirlanan, Trobzon Cevre,.
Sehircilik ve Iklim Degisikligi I
MUdirlogu, KTU Cevre Sorunlar
Uygulama Arastirma Merkezi ve
KTU Ogrenci kulupleri katiimiyla
“E-ATIKTAN SANAT WORKSHOP”
etkinligi dozenlenmigtir.
(Degerlendirme Komitesi:
Dog. Dr. Sanem OZEN TURAN)

Katilimcilar:
Cevre Kulibdy,
Sehircilik Kuliobi

Sehircilik Kulibo 21 Etkinlik:

3 Haziran 2024 13.00-17.00

Etkinlik OdUI Téreni:
4 Haziran 2024 10.30-11.30

BOLUM FAALIYETLERI

Etkinligin Tori Etkinligin Adi Tarih

Hatay-Antakya Koruma
Amacl imar Plani Proje
Sergisi
(Prof. Dr. Cenap
Sergi SANCAR, 6 Subat 2024

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI, 13.30-14.00
Dog. Dr. Sanem OZEN
TURAN,

Dr. Ogretim Uyesi Seda
6zL0)
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Panel 6 Subat Neler Ogrendik? | 6 Subat 2024
(Prof. Dr. Dilek BEYAZLI) 14.00-16.00
. & (PKTU
“Kadim Zamanlarin Ayak T
izleri” TUBITAK 1519 COST AT e L
ACTION SEADDA 18128 c AL|$TAY
PROJESI, 2519 “Kadim Zamanlarin Ayak izleri”
U LUSLARA RASl COST_ iTAK 519 CS TION SEDDA 1828 PROJESI
MO. 401-400 Yiinda X gnestsion 1
Onbinler’in ve 1461 Yiinda Kﬂiﬂiﬁ':nii\f‘i.?c‘so‘gi:agia;"alféi?é?lleéﬁﬁrE‘i'ﬁéi?‘
. ) ) 18 Nisan 2024 (g [
Atolye/Calistay | Fatih Sultan Mehmet'in
. 1000-17.00
Karadeniz’'e Varis
GUzergdhlarinin Tespit
Edilerek Modellendirilip
Codgrafi isaretlerle
Belirlenmesi. ?m!} sEADI
(Prof. Dr. Dilek BEYAZLI) AN
iKLiM DEGISIKLIGI
&
GELECEGIiMiz
iklim Degisikligi ve : /
Seminer Gelecegimiz 27 Mayis 2024 ' ‘

(Prof. Dr. Aygin 14.30 EROR N SAYSUNRRDOSAN
ERDOGAN) M R
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Tovensims L]
CEVRE VE SURDURULEBILIR
KENTSEL YASAM
Prof. Dr. Dilek Beyazli
Cevre ve SUrdurUlebilir % \ Ba
Seminer Kentsel Yasam 5 Haziran 2024 ‘ KJ
(Prof. Dr. Dilek BEYAZLI) 18.00 .
- o
- R0
Yer: Mimarlar Odasi Seminer Salonu
Tarih: 5 Haziran 2024, 18.00
ilk Ders Etkinligi -
“Seminer” E
=
Sunum Basligr: KUltor =
Yogdun Yerlerin a
Anlasimasina Yonelik Bir 2 Ekim 2024 —
Seminer Yaklasim Olarak Carsamba (@M <))
Ritimanaliz 14.30-17.00 QL 02 ¢
Konusmaci: Ogr. Gér. Dr. E E EKIM 2
Servet KARACA 2o 222
. 7 ) KTU SBP-1
(2009 KTU SBP Mezunu ve
Mersin Universitesi Ogr.
Uyesi)
MARLIK
FARSLTES
3. Mezun Bulusmasi
“Deneyim aktarimlari”:
Mezun Akademi, &zel, kamu 3
Bulusmasi sektér bir arada 5 Ekim 2024

“Mezun-bdlim bulusmasi”
Mezunlar ile 6gle yemedi
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FAK

ARLIK
ULTE

— A

MIMARLIK FAKOLTZSH
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

3. MEZUN BULUSMASI

program alags

15.YIU
mizi
KUT

W

YO

Ogrenci Forumu
-2024-2025 Egitim Ogretim
GUz Yarylh Genel
Degerlendirmesi

- Sifir Ak Komisyonun
Bilgilendirmesi

- Dilek ve &neriler.

Ogrenci Forumu

11 Aralik 2024
15.00-16.00

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CiMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

forumu

ogrenci

ARALIK
2024

15.00-16.00
KTU SBP-1

GARSAMBA

Kt $0p

Aciklama

Ogrenci Personel Diger
Sikayet 7 1 - Bilgi belge talebi
Talep/Oneri/Bilgi 7 = < Talep
ihbar - - -
TOPLAM 14 1 - Talep / Bilgi belge talebi
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FakUltemizdeki dilek- sikGyet ve dneri kutusuna 2024 yilinda 4(dort) adet Sikayet/talep iletilmistir.
Taleplerle ilgili Fakultemiz Dekanlidi tarafindan iyilestirme ¢alismalari yapilmigtir.

6- ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol
Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2024 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler
asagidaki tabloda gosterilmistir.

KONTROL FAALIYETLERI RiSK KONTROL ORTAMI

KONT
ROL

DEGERLENDIRME

Standart 1: Etik
Degerler ve DUrUstik

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

Standart 5: Planlama
ve Programlama

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirimesi

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve
Yontemleri

Standart 8:
ProsedUrlerin
Belirlenmesi

Standart 9: Gorevier
Ayrilidi

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl icerisinde yeni atanarak géreve baslayan akademik personele “Etik
Sozlesme” imzalatilarak 6zlik dosyalarina konuldu.

o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

e Goreve yeni baslayan akademik personellere gbrev “gérev tanimi”
teblig edildi.

¢ Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.

o Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
katilimi saglandi.

e 2024 yil igerisinde Birimimizde gorevli 2 personel Gérevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

e imza yefkisi islemi daha &nceki yil yapildigr icin 2024 yili icerisinde imza
Yetkisi islemi yapilmadi.

o 2024-2028 donemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapilmistir,
birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici dederlendirme
toplantilari gerceklestiriimistir.

e Birimimiz Birim Risk KoordinatérU ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu

olusturulmus/gUncellenmistir. Risk tespiti ve dederlendirme ¢alismalari
yapilarak Stratejik Plan Veri Girisi Risk Y&netimine girilmistir.

o Birimimizin yili bitgesi; birim bUtce tavanlar, 6nceki yil harcamalari,
hizmet genislemeleri ve personel/6gdrenci sayilari varsa bitce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmigstir.

e Birimlerimiz Harcama Yetkillerince Tasinir Yonetim hesabi  hazirlik
kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakta ve ilgili tutanaklar tutulmaktadir.
Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirlanan proseduirlere birimimiz
hazirlanarak yayimlandi.

e 2024 vyilnda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konfrol edimesi goérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu.

¢ Yl icerisinde yapilan toplam 19 (ondokuz) adet yazili talep, dneri, sikayet
ve ihbar incelendi, famami sonug¢landirildi.
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iZLEME

BILGI VE ILETISIM

Standart 11
Fadliyetlerin Surekliligi

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Standart 14:
Raporlama

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

Standart 16: Hatag,
UsulsuzlUk ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi

Standart 17: ic
Konfrolin
Degerlendiriimesi

Standart 18: ic
Denetim

Vekil Personel Listesine 2024 yilinda devam edildi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele gorevleri
resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni gbreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Birim web sayfamizin siUrekli olarak gincel futulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tanimlanmis ve web guncelliginde guvence
saglanmigtir.

Universitemizde kullanilan  personel/égrenci  sayisi  gibi  yazilimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.
Birimimize «qit faadliyet raporu, vb. web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.
2024-2028 Stratejik  Planinda  birimimiz

hedeflerin gerceklesme sonuglari da birimimizce degerlendiriimekte ve

raporlar

sorumlulugunda yer alan

faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2024 vyili icerisinde
FakUlte 2706 kurum igi yazisma yapildi.

2024 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari  konulu  egitimlere  personelimizin  kafilimi
saglanmigtir.

Mali konularla ilgili olarak 99 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araglarindan “Bize Yazin” arayizu ile birimimize ulasan

6 kadar  sikayet, siniflandirlarak  ilgili  birimlerce
degderlendirilmistir.

Universite tarafindan yapilan personel/ éJrenci anketine personelin
katiimini  saglamak gerekli

gorus

ve &drencinin
bilgilendirmeler yapilmis.

icin duyuru ve

IC DENETIM: 2024 yili icerisinde Fakiltede herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapimadi.

DIS DENETIM: 2024 yilinda gerceklestirilen 99 mali islemle ilgili
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmad..
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6.1.2 Dizenlenen ve Katilim Ger¢eklestirilen Egitimler

Oryantasyon Egitimi ise yeni baslayan personele Organizasyon yapisi, gdérev tanimi ve oryantasyon
egifimi

Universitemiz is Sagligr ve Guvenligi Birim tarafindan Fakultemiz Risk Belirleme ve Degerlendirme
Komisyonuna verilen egitimler.

Sertifikall ilkyardimci EGitimi

Cumhurbaskaniigi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi koordinasyonunda “Deprem Farkindalik Egitim
Programi

Universitemiz Memur Akademisi kapsaminda gerceklestirilen egitimlere fakiltemiz personelleri
tarafindan katiim saglanmigtir.

idari Personellerimiz ile Toplanti
Gerceklestirildi

Mimarlik Fakiltesi Prof . Dr. Sinasi AYDEMIR
Toplanti Salonunda 26.12.2024 Persembe gund
saat 12-.00-13.00 arasinda Fakdiltemiz Dekani
Prof. Dr. Cenap SANCAR, Dekan Yardimcilari
Prof. Dr. Sengill YALCINKAYA, Dog. Dr. Fulya
USTUN DEMIRKAYA, Fakilte Sekreteri Salim O
ZBAKIR ve Fakiltemizin idari personelleri ile
yllin degerlendirmesinin yapiimasi amaciyla
bir toplanti gerceklestirildi.

Mimarlik Fakdltesi 2024 Yilina Veda Etkinligi
Gerceklestirildi

Mimarlik Fakdltesi Erdem Aksoy Deneysel
Tasarim Laboratuvari'nda (EADTL) 30 Aralik
2024 tarihinde , fakiltemizin tOm &gretim
Uyeleri ve idari personeli “2024 Yiina Veda”
yemek  etkinliginde bir araya geldi.
FakUltemizin bir araya geldigi bu anlamli
etkinlikte katiimcilar yeni yil icin basarilar ve
ortak hedeflere  yonelik iyi dileklerde
bulundular . Katiim gésteren tUm fakiltemiz
Uyelerine tesekkUr eder, 2025 yili icin saglik,
mutluluk ve basarilar dileriz.
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Birimimizce 2024 il icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler asadidaki tabloda

gosterilmistir.

Maas 14 Mesai Telefon 13
Ek Ders l Satin Alma 18 Jori Odemesi 22
Doner
Hakedis Sermaye
Yolluk 7 Dosyas| Odemesi 14
6.2- Kalite Givence Sistemi
Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiori yayginlastirma

Fakiltemiz Kalite  ve Akreditasyon
komisyonu Birim  Ic  Degerlendirme
Raporunun  hazrrlanmasi Ve degerlendirme
calismalarini yapmak Uzere 30 .01 .2024

tarihinde  saat 10:00°da  Prof .Dr . Sinasi
AYDEMIR Toplanti Salonunda Stratejik Plan
ve Kaliteden Sorumlu Rektér Danismanm Ogr.
Gor . Ali Haydar DOGU'nun katidigi bir
toplanti gergeklestirdi.
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Il- STRATEJIK PLAN AMAGC ve HEDEFLER

A-KTU 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Hedef 1. 1

Hedef 1. 2

Hedef 1. 3
Hedef 1. 4
Hedef 1. 5

Programlarin taninirh@r artirilacak ve nitelikli dgrenciler icin tercih edilirlik dizeyi
yUkseltilecekfir.

Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri kalite odakli
gelistirilecektir.

LisansustU egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.

Ogretme ve dgrenme hizmetleri surekli iyilestirilecektir.

EQitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.

Amag 2- Arashirma Odakli Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin
ihtiyaglarina Duyarh Arastirmalar Gergeklestirmek

Hedef 2.1
Hedef 2. 2
Hedef 2. 3
Hedef 2. 4

Hedef 2. 5

Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektfir.

Arastirmalarda kalite dizeyi arfirlacaktir.

Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.

Ogrencilerin arastirma sureclerine katilimi saglanacak ve girisimcilik
potansiyelleri desteklenecektir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi artirlacaktir.

Amag 3-Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirmek

Hedef 3. 1

Hedef 3. 2
Hedef 3. 3
Hedef 3. 4
Hedef 3. 5

Yonetsel sureclerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gucU gelistirilecektir.

Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Mekdansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum koltor0 gelistirilecektir.
Finansal kaynaklar artirlacak ve Universitenin hedefleri dogrultusunda
yOnetilecektir.

Amag 4- Yerel, Bélgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida Bulunmak ve KTU
Algisimi Gig¢lendirmek

Hedef 4. 1
Hedef 4. 2
Hedef 4. 3
Hedef 4. 4

Hedef 4. 5

Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktir.

Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve ¢esitliligi ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gére
guclendirilecektir.

SUrdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar yayginlastirilacaktir.

Mezun iliskileri yonetimi guclendirilecek, ise yerlesme, kariyer gelisimleri,
isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek iyilestirilecektir.
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Gostergeler
1 PG 121 Akredite program sayisi
PG 1.2.4 | Sektdr temsilcilerinin katldigr ders sayisi 6
5G L4k Dezavantaji (€ngell ulusiararasy yoksul azinlk gbgmen vib. dgrendier) gruplann
o ogrenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini destekleyici faaliyet sayisi
4 PG 145 | Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan égretim Uyesi sayisi
5 PG 15.1 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi
6 PG 15.4 | Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden) 2
7 PG 15.5 | Dolasimdaki 6grenci sayisi (gelen+giden) 12
8 PG 2.2.5 | Akademisyen bilim 6dUlU sayisi
9 PG 2.42 | Ogrencilerin yUritict oldugu kurum disi proje sayis 3
10 | PG 3.22 | Alinan geri bildirimler sonucunda gerceklestirilen iyilestirme sayisi
n Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli dostu, sifir 9
PG 3.3.2 | atik, yesil kampUs ve cevrecilik 6duli sayisi
12 Calisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesi ve farkindalk dizeylerinin arfirimasina
(sfir afk, bigi yonetimi, kisisel verilerin korunmas, inson haklar, egitim, hukuk, is sadiidi ve guvenli,
PG 3.42 | gmisyon hoami, ikim degiskii, cevre, foplumsal dnsiyet esitlii, tasarruf vb.) ydnelik
dizenlenen egitim sayisi
13 | PG 3.45 | Calisanlara yonelik dizenlenen sosyal, kilturel ve sportif etkinlik sayisi 28
14 | PG 3.5.2 | Doner sermaye gelir miktari (milyon TL) 10
15 | PG 353 | Alinan bagis miktari (milyon TL)
16 | PG 411 | Birimler veya 6gdrenciler tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk proje sayisi
17 Bilginin topluma yayilimasi amaclyla dizenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, 57
PG 413 galstay, sergy v-radlo programy konferans seminer; gazefe rdportagj haka agik bilgilendirme
vb,) sayisi
18 Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendiriimesini ve 5
PG 414 | farkindalk dizeyinin artirimasini saglamak amaciyla dergi, gazete, bilten ve
benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi
19 Kamu kurumlari, STK veya yerel yénetimler ile protokol kapsaminda yUritilen
PG 4.21 faaliyet sayisi
20 | PG 4.2.3 | Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayis 12
21 | PG 4.4.1 | SUrdurUlebilirlik kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde acillan yeni ders sayisi 2
22 | PG 4.4.5 | SUrdurUlebilir kalkinma hedeflerine yénelik yil icerisinde dizenlenen etkinlik sayisi 30
23 | PG 452 | Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi 5
24 Akademisyen/Ogrenci Odulu - (PG2.2.5 Akademisyen/dgrenci bilim &duli sayisi
A5213 | gostergesinde belirfilen 6dul kategorileri disindaki alinan &duller girilmelidir)
25 | A5.2.14 Ogrencilerinizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik dizenlenen etkinlik sayisi 17
26 | A5.2.19 Biriminiz Danisma Kurulu Kararlari 1
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B.1 Alinan Geri Bildirimler Sonucunda Gerceklestirilen lyilestirme Faaliyetleri

Fakultemiz Bolimlerinde 6grenci memnuniyetini 6n planda tutarak dersliklerde ve atélyelerde ki priz ihtiyac
teknik personellerimiz tarafindan yeni elektrik hatlar ¢cekilerek alt yapinin guclendiriimesi ¢calismasi yapilarak

tamamlanmistir.

STRATEJIK AMAG/HEDEF/PERFORMANS GOSTERGELERI (2024-2028)

Amag

1 Hedef 12 PG 122

guglendirmek

Nitelikli mezunlar icin egitim ve égretimi yenilikgi| Egitim programlari, 6grenme | OFrencilerin ogrenme
ve O&Ogrenciyi merkeze alan bir yaklasimla| kaynaklari ve akademik | ortami, kaynaklari, tesis

destek hizmetleri kalite odakli | ve altyapilara  ydnelik
gelistirilecektir. memnuniyet orani

KALITE GOSTERGELERI-BIDR

Bashk

Olciit Alt Olgit

B. Egitim ve Ogretim

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri B.3.3. Tesis ve altyapllar

Sonug:

Ogrenci memnuniyetini n planda tutarak dersliklerde ve atélyelerinde dizisti
bilgisayarlari ile ¢izim arag-gerecleri etkinligi, egditim-6gretim faaliyetlerini
sUrdurebilmeleri icin ¢cok sayida prize ihtiyag duyulmustur. Ogrencilerimizin bu
talepleri dogrultusunda tUm dersliklerde ve aotdlyelerde priz ihtiyacinin
saglanmasi igin yeniden elektrik hatlar ¢ekilerek egitim-6gretimin  kalitesinin
artirimasl  kapsaminda  altyapisinin - guglendiriimesi  teknik  personellerimiz
tarafindan yapilarak PUKO déngist tamamianmistir.
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Mimarlik FakUltesinin 2023-2024 EGitim-Ogretim Yili 57. Dénem Mezuniyet Téreni Gergeklestirildi.

Mimarlik Fakdltesinin 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili 57. Dénem Mezuniyet Téreni, 27.06.2024 tarihinde 09.00
12.00 saatleri arasinda, KTU Atatirk Kiltir Merkezi bUyik salonda gerceklestirildi.

Mimarlik FakUltesi mezuniyet térenine; TMMOB Mimarlar Odasi Trabzon Sube Baskani, Sayin Prof. Dr. Serbulent
VURAL, ic Mimarlar Odasl Trabzon Sube Baskani Sayin Muhittin INCE, Sehir Plancilari Odasi Trabzon Sube
Baskanligindan Sayin Aleyna OKSUZ, akademik ve idari personellerimiz ve kiymetli veliler katiim sagladi.
Mezuniyet téreninde, Universitemiz Rektéri Sayin Prof. Dr. Hamdullaoh CUVALCI ve Mimarlk FakUltesi Dekani
Sayin Prof. Dr. Cenap SANCAR'In acllis konusmalari ardindan Mimarlik FakUltesinde dereceye giren dJrencilere
ddulleri verildi. Térenimiz daha sonra, 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Fakilte Birincisi Emre CEYHAN'In mezuniyet
konusmasi ile devam efti. Faklltemiz BolUmlerinde dereceye giren &drencilere &dullerini BolUm ydneticileri
verirken, mezun 6grencilere mezuniyet belgeleri, ilgili bolUm 6gretim Uyeleri tarafindan takdim edildi. BSIOm
birincilerinin de konusmalarina yer verilen téren programinda ayrica, “Bitirme Projesi” dalinda 6dule layik gérilen
proje sahiplering, ilgili oda baskanlari tarafindan édilleri takdim edildi.

Torenimiz, Mimarlk Fakiltesi Ogretim Uyesi Sayin Doc¢. Dr. Ayhan KARADAY! tarafindan édrencilere yaptirilan
Mezuniyet Andi ve kep atma seremonisi ile tamamlandi. Mezun olan &grencilerimizi tebrik eder, bundan sonraki
yasantilarinda saglik, basari ve mutluluklar dileriz.

2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda dereceye giren ve 6dil alan égrencilerimiz:

o Fakilte Birincisi Emre CEYHAN (ic Mimarlik BSIUmU)
o Fakilte ikincisi, Kibra Buse BASOGLU (Mimarlk B&IUmO)
o Fakilte Uciinctsy, Doga IHTIYAR (Mimarlik BSIOmU)
o Erdem AKSOY Diploma Projesi Basari Odily, Rabia AKTAS (Mimarlik B&IUmU)
e Prof. Dr. Kutsal ©ZTURK Bitirme Calismasi Oduly, Tahir Can CAKIR (ic Mimarlik B&IGmU)
o« Prof. Dr. Saliha AYDEMIR Bitirme Projesi Oduli, Bugrahan OZKAN (Sehir ve Bolge Planlama BaIGmU)
Mezuniyet térenimizin gerceklestirimesindeki katkilarindan dolayi tUm akademik ve idari
personelimize tesekkUrlerimizi sunariz.
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Mimarlik Fakdltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi
T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
MIMARLIK FAKULTESI
BiRiM DANISMA KURULU
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Tarih : 11.12.2024
Toplanti No : 06
Toplantt Yeri : Hibrit
GUNDEM :

Bilgilendirme,

1. Akademik iletisim ve isbirligi: Taninirlik, Etkilesim ve Surdirulebilirlik
Yerelden Kiresele, Bireyden Topluma lletisim
Fakulte-Kurum, Fakilte-is DUnyasi Arasinda Strdirulebilir is Birligi
Dijitallesme Caginda Taninrlk ve Etkilesim icin izlenebilecek Yollar

2024 Yii Mimarlk FakUltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisi, FakUlfemiz Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR
baskanliginda Birim Danisma Kurulu Uyeleri, Dekan Yardimcilarinin katilimiyla birlikte 11 Aralk 2024 tarihinde
MUhendislik Fakultesi Cok Amach Kullanm Salonu’nda hibrit olarak gerceklestirildi.

Mimarlk FakUltesi Birim Danisma Kurulu Uyeleri, diger Universitelerde goérev yapan akademisyenler, emekli
akademisyenler, kamu kurum ve kurulus temsilcileri, 6zel sektdr ve mesleki oda temsilcilerinden olusmaktadir.
Toplantida 2023 yili Birim Danisma Kurulu toplantisi gindem maddelerinin degerlendiriimesi yapilarak gorisilen
konular, éneriler ve fikirler fakilte yonetimince degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.

GUNDEM MADDESINE GEGILDI

Bir fakUltenin veya bdlumUn gérinirlik ve taninirh@inin artmasi igin yurtdisindan akademisyenlerin davet ediimesi,
uvzaktan ders veren yabancl 6gretim Uyelerinin katkilar, yurtdisina arastirmaci génderilmesi gibi stratejiler
onemlidir. Ayrica, akademisyenlerin uygulama projeleri gelistirmesi ve ¢esitli yarismalara katiimasi, hem akademik
bilinirligi artiracak hem de uluslararasi alanda prestij kazandiracaktir. Bu tir faaliyetler, b&lumUn kiresel dizeyde
daha fazla taninmasini saglayarak, akademik ve profesyonel aglari giglendirecektir.

Universitenin YOK Arastirma Universiteleri siralamasinda Ust siralarda yer alabilmesi énemlidir. Bu, Universitenin
genel prestijini artirmaktadir. Ancak bdlumlerin de akreditasyon igin gerekli dlgutleri yerine getirmesi bUyuk bir
rol oynamaktadir. Akreditasyon, bir bdlimin veya programin belirli kalite standartlarina uygunlugunu belirleyen
bir surectir. Bu sire¢ hem bdlimUn akademik kalitesini hem de Universitenin genel prestijini dogrudan efkiler.
Akreditasyonu basariyla tamamlayan bir bolum, ulusal ve uluslararasi alanda daha fazla taninir ve tercih edilir.

Kamu kurumlariyla is birligi, mimarlk egditimi ve ftanitimi agisindan 6nemli bir potansiyele sahiptir. Kamu
sektérunde gucglu iliskiler kurmak, eski mezunlarimizia badlari yeniden guiglendirmek ve bu iliskiler Uzerinden
fakUltemizi tanitmak gerekmektedir. Piyasadaki meslektaslarin fakiltemize yodnelik bakis acisi da dnemli bir
problem olarak karsimiza cikiyor. Etkilesim ve gicli bagdlar kurma konusunda yasanan bu sorunlarin ¢ézulmesi
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ve faklltemize bakisiyla ilgili algiyr iyilestirmek adina somut ¢dzimler gelistirilmelidir. Ayrica, Universitemizin
merkezden uzakta olmasi dis paydaslara ulasmada zorluk yasamamiza neden olmaktadir.

Universite-sanayi is birliklerinin giclendiriimesi, ic mimarlk egitimini daha ileri seviyelere tasimak icin stratejik bir
gerekliliktir. Bu is birlikleri, egitim surecinin hem feorik hem de pratik boyutlarinin zenginlesmesine olanak
taniyacaktir. Ozellikle uygulama projeleri boyutunda yasanan sorunlarin ¢ézilmesi, 6grencilerin mezuniyet
sonrasl sektére daha hazir bir sekilde adim atmalarini saglayacaktir.

GorUs ve oneriler 1siginda BDK toplantisinda; fakilte binyesinde yapilan, Akademik iletisim ve isbirligi:
Taninirlik, Etkilesim ve SUrdurUlebilirlik konularinda sorunlari tanimlamada ve ¢6zUm Uretmede basta meslek
odalari olmak Uzere tUm dis paydaslar ile is birligi icinde olunmasi, karara baglamistir.

11.12.2024 tarihli Mimarlk Fakdltesi Birim Danisma Kurulu Toplantisina ait ekran goérintUsu

I- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Bitgce Uygulama Sonuglari
11 Bitce Giderleri

111 Ekonomik DUzeyde 2024 Bitge Giderleri

BASLANGIC EK ODENEK TOPLAM TOPLAM GERGEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI 44,646,200 32717.400 77.350.700 77.335.400 %99
TOPLAMI
PERSONEL 39.772,000 29194500 68.967.000 68.949.500 %99
GIDERLERI
SGK DEVLET PRiMi 4,818.000 3.347.500 8.165.500 8.159.000 %100
GIDERLERI
MAL VE HiZMET 56.200 175.400 227.700 226.900 %100

ALIMI GIDERLERI
CARi TRANSFERLER

SERMAYE GiDERLERI - - - - -
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12. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

FakUltemiz Mali tablolar icin baslangic ddenekleri ve harcamalari baz alinarak hazirlanmigtir. Birimimize 2024
yiinda tahsis edilen 77.350 .700 £'nin 77.335 .400 ¥'si harcanmistir. Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtUlmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Urefiimesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem, sureg ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigstir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 39.772,000 £ miktarlk 6denede 29.194.500 £ eklenerek toplam 68.967.
000 % bir ddenek tahsis edilmistir . Bu ddenedin, tamami Fakilte personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal
haklar vb. giderler icin yapllan édemelerde kullaniimigtir.

b) Sosyal Giuvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

FakUltemizin isveren sifafiyla, calisanlari icin ddenecek sigorta ve saglik primi éddemeleri ile ilgili ekonomik gider
kodunda 4.818.000 $ bitce baslangic édenedi 6ngérilmus, yil icinde Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri sonucunda olusan 8.165.500 £ harcama yapiimistir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Fakuiltemizin cari nitelikli giderlerinden olan biro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, laboratuvar
malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rufin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlarl ¢cergcevesinde édenen yurt igi surekli gérev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda
buluna 56.200 % bitce baslangic édenedi dngdrilmistir.

Ogrenci memnuniyetini n planda tutarak dersliklerde ve atélyelerinde dizisty bilgisayarlar ile cizim arac-gerecleri
etkinligi,edn-6gretim  faaliyetlerini sirdirebilmeleri icin ¢cok sayida prize ihtiyac duyulmustur. Ogrencilerimizin bu
talepleri dogrultusunda tUm dersliklerde ve atdlyelerde priz ihfiyacinin  saglanmasi icin  teknik personellerimiz
tarafindan yeniden elekirik hatlari  ¢ekilerek editim-6gretimin  kalitesinin - artirimasi  kapsaminda  altyapisinin
guc¢lendiriimesi saglanmistir. Bu sirecin tamamlanmasinda Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri icin 135.000
% ek 6denek saglanmistir . Tasinmaz Bakim ve Onarim Giderleri icin 15.000 % (Okul Bakim Onarim giderlerine,
boya vb. islerde kullanimistir ) Yurt ici gecici goérev yolluklari Rize ‘de alan calismalari icin ve diger
gorevlendirmeler icin toplam 38.140 % yolluk harcamalarinda yapilmistir. Bu strecte 2024 yilinda toplamda mal ve
malzeme alim giderleri olarak 226.900 £ harcanmigtir.

Rektérlik Makami Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi teknik personelleri tarafindan  Mimarlik ve ic Mimarlik
BoIUmMU derslik ve koridorlart boyanmistir.
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2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ig Denetim
2.2. Dig Denetim

2024 Y Mali denefimleri sonucunda Sayistay Bagskanlidrnin  denefimleri sonucunda sosyal haklar aile

bildirimlerine bagli olarak 2(iki) adet bulguya rastlanmistir. Universitemiz ic denetim birimi tarafindan fakiltemizde
bir denetim faaliyeti gerceklesmemistir.

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
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Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre SineFilozofi: 6. Uluslararasi Sinema ve Felsefe 1
Sempozyumu,
3. BILSEL Infernational Sumela Scientific Researches 1
Congress
Cumbhuriyetimizin 100. Yilinda Lisansustd Arastirmalar 1
Sempozyumu
IV. International Architectural Sciences and 1
Applications Symposium
International Architectural Sciences and Applications 1
Symposium
|. Uluslararasi Karadeniz Tarihi Sempozyumu 1
3.nternational Karadeniz Scientific Research and 1
Innovation Congress
International Congress On Women In A Global 2
World 1V: Struggle For Equality (WGW2024
2. Uluslararasi Karadeniz Tarihi Sempozyumu (UKTS- 1
2
13. Uluslararasi Mihendislik Mimarlk ve Tasarim 3
Kongresi
ICSAS 2nd International Conference on Applied 1
Sciences.
4th International Aegean Scientific Research 1
Symposium
3rd International Scientific Research and Innovation 1
Congress
18th International istanbul Scientific Research 1
Congress
5. Turizmde Mimarlik ve KiltUrel Miras Kongresi 1
24, XVIII. International Theory and History of 2
Architecture Conference
FTTF Conference Il (Gelenekten Gelecede Konferansi 1
1l 2024 Tasarim Dusuncesi)
5. Uluslararasi Selguk Bilimsel Arastirmalar Kongresi 1
10. Uluslararasi Mimarlik ve Tasarim 1
Kongresi
Egitim
Semineri
Mimari Tasarim Aracilid ile Odeta MANAHASA Learning Environments: 1 Seminer-Sertifika
Deprem Guvenli Olmak Pre and Post EgjtimleriMimarlar Odasi
Occupancy Evaluation Smgm Ekb Uzmanligi
as forms of Temel Egitimi Ogr. Gor.
Participatory Design Saffet E. LULECI

EKB Uzman Egitimci
19-20-21 Temmuz 2024

2. TUBITAK 2237-A Yenilikgi
Ogrenme Projesi-, ,
Dizenleyen Birim: Bologna
Kurum Koordinatérligo,
Proje Yuruticust: Dr. Ogr.
Uyesi Elif DEMIRBAS
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6 Subat Depremlerinin
Kdltir Varlklarina Etkileri ve
Restorasyon Suregleri

21. Yuzyln Ogrenme
Mekanlari
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Bilginin Topluma Yayilmasi Amaciyla Diizenlenen/icra Edilen Faaliyetler

. . . . Fadaliyeti Gergeklestiren Fadaliyet
Birim Adi Faaliyet Tarihi Faaliyet Konusu . .
Akademisyen Yeri
Sehir ve Bdlge | 17 Aralik 2024 | Kadinlar icin yasanabilir Kent Dr. Ogr. Uyesi Zeynep YILMAZ KTU TV
Planlama BAYRAM
ic Mimarlik 3 Aralik 2024 Mimarideki KUresellesmenin | Prof. Dr. Muteber ERBAY KTU TV
Kent ve Yerel Uzerindeki izleri
Mimarlk 19 Kasim 2024 | Mimari Tasarim ve | Doc. Dr. Ayca ARAZ | KTU TV
SurdurUlebilirlik USTAOMEROGLU
Sehir ve Boélge | 5 Kasim 2024 iklim Degisikligi  ve Kentlerin | Prof. Dr. Aygin ERDOGAN KTO TV
Planlama Gelecegi
Mimarlik 15 Ekim 2024 KUltrel Miraslarin Korunmasi ve | Dr. Ogr. Uyesi Hamiyet OZEN KTO TV
Sorunlari
Sehir ve Bolge | 8 Ekim 2024 Trabzon Ortahisar licesi Kentsel | Prof. Dr. Cenap SANCAR KTU
Planlama Ulasim Sorunlari TV/Radyo
Sehir ve Anadolu
Bolge 08.08.2024 Sifir Atik Projesi kapsaminda | Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Ajansi
Planloma
Sehir ve TRT
Bolge 30 Mart 2024 | Akilli Sehirler Hakkinda Prof. Dr. Cenap SANCAR Trabzon
Planlama Radyosu
Sehir ve TRT
Bolge 21.08.2024 Sifir Atk Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Trabzon
Planlama Radyosu
Sehir ve Dinya Kadinlar ~ ginu | Dr.  Ogr. Uyesi  Zeynep | TRT
Bolge 08.03.2024 hakkinda bilgilendirme YILMAZ BAYRAM Trabzon
Planlama Radyosu
12 Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2024-2028 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde kaliteyi
gelistirerek degisime ve gelisime a¢ik dgrenciler yetistirmek ve mezun etmek” amaci altinda yer alan
“Ogretim eleman niteligi arhrilacakhr, hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari
ile yayin bilgileri asadida sunulmustur.
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5/67=0,07 4/67=0,06 6/73=0,08 6/75=0,08

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU 2023 2024

UYELIGI

A. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki - 1
dergilerde editérlik ve editér kurulu Uyeligi

B. Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin)

kapsamindaki dergilerde editérlik veya editor kurulu 2 5
C. Diger uluslararasi hakemli dergilerde editérlik ve editér 5 15
kurulu oyeligi
D. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli 1 3
dergilerde editorlik ve editér kurulu Uyeligi
MAKALE
A. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki 5 7

dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi
B. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis derleme veya kisa makale (editére mektup,

yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve -

kitap kritigi)
C. Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin)

kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi 28 15
D. Diger  uluslararasi hakemli dergilerde yaymlanmis 34 22

arashrma makalesi
E. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli

dergilerde yayinlanmis makale 13 18
KITAP
A. Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis
6zgin bilimsel kitap yazarhg, kitap editorligo, kitaplarda 44 36
bdlum yazarhgi
B. Taninmis ulusal vyaymnevleri tarafindan yaymlanmis 5 1
6zgin bilimsel kitap yazarhgi, bélom yazarhg
PATENT
(Alaninda ulusal veya uluslararasi ULUSAL
kurumlar tarafindan tescillenmis ULUSLARARASI
patentleri ifade eder.) TOPLAM
TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel
konferansta, sempozyumda veya
kongrede s6zli olarak sunulan ve ULUSLARARASI 26 28
bunlarin kitabinda yayimlanan tam
bildiri
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URAP 2023-2024

Dinya Alan Srolomas sonuglanna gire
Karadeniz Teknik Universitesi,
+ 3

78 bilim alan icinde

9 alan ile yerini ald.

Mimarhk

Ingaal i 3 ™

Making Mohendisligi
Mohandisligl A
10. .

Universitemiz URAP Alan Siralamasinda Dikkat Cekti: Teknik Alanda Yikselisimiz Devam Etti

Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitist biinyesinde yer alan University Ranking
by Academic Performance (URAP) 2023-2024 Dinya Alan Siralamasi agiklandi.

URAP Alan Siralamasi; Universitelerin makale sayisi, toplam dokUman ve atiflarin ilgili alan icindeki efkisi ile
uluslararasi is birligi dlcutlerini dikkate alarak son 5 vyillk performansini dederlendirmektedir. URAP 2023-
2024 DUnya Alan Siralamasi sonuclarina gére Karadeniz Teknik Universitesi, 78 bilim alani icinde 9 alan ile
yerini aldi.. Universitemiz, siralamaya dahil edilen 9 bilim alani icerisinde Tirkiye’de 3,4, 10, ve 12, srada yer
aldl. Bu alanlar; Mimarlik 3'Oncy, Yer Bilimleri 4'Oncg, in§cuc1’r MuUhendisligi 4’Oncy, Makine Mihendisligi 10'uncu,
MUhendislik alani 12’'nci seklinde siralandi.

Dunya Universiteleri arasinda ise Karadeniz Teknik Universitesi; Mimarlk alaninda 229'uncu, Yer Bilimleri
alaninda 719'uncy, insaat Mihendisligi alaninda 446'nc, Makine Mihendisligi alaninda 949'uncu, Mihendislik
alaninda 975'inci, Teknoloji alaninda 1334’0ncy, Biyoloji Bilimleri alaninda 1435'inci, Kimya Bilimleri alaninda
1428’inci, Tip ve Saglik Bilimleri alaninda 1219'uncu sirada yer ald..

Universitemizin URAP 2023-2024 Dinya Alan Siralamasi'nda degerlendirmeye dahil oldugu 9 alanda, dinya
ve Turkiye siralamasindaki yeri asagidaki tabloda yer almaktadir.

74|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu

Architecture 3 229
Earth Sciences 4 719
Civil Engineering 4 L4
Mechanical Engineering 10 949
Engineering 12 975
Technology 20 1344
Biological Sciences 21 1435
Chemical Sciences 28 1428
Medical and Health Sciences 3] 1219
2024 Yih icerisinde
BELGE ;esc'"e"e': S:Y' el BASVURU Sadece 2024 Yilinda
TURU ( Basvuru farihi  Snceki TURU Yapilan Basvurular
yillarda olup tescili 2024
yilinda olanlar da dahil)
PATENT ULUSAL 1 ULUSAL 1
BELGE PATENT 0
SAYISI ULUSLARARASI 0 BASVURUSU ULUSLARARASI
FAYDALI ULUSAL 0 FAYDALI ULUSAL 0
MODEL ULUSLARARAS| 0 MODEL ULUSLARARAS| 0
BASVURUSU
ULUSAL 2 TASARIM ULUSAL 2
TASARIM
ULUSLARARAS| 0 BASVURUSU ULUSLARARAS 0

Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK ve Dr. Ogr. Uyesi Beyza KARADENIZ
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
REKTORLUGU

Tor: Tasarim

DIGER TASARIMCILAR
KUBRA AKTEPE OZBAYRAK

TURK PATENT
TASARIMLAR! TESCILLENEN DEGERLI AKADEMISYENIMIZi VE BULUSCUYU TEBRIK EDERIZ
Bina KiOSK

m Faaliyet Raporu

GER BULUSGULAR
BRA SUMER HAY

PRK PATENT

KARADENIZ TEKNiK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TURK
[PATENT

TORK PATENT VE MARKA KURUMU

MESUT BIROL OZDENIZ

RTENTLERI TESCILLENEN DEGERLI AKADEMISYENLERIMIZI VE BULUSCULARI TEBRIK EDERIZ

Enizlik ve Pencere Dogramasi Birlesim Aparati

KTU

Prof. Dr.
Serap DURMUS OZTURK

Mimarlik Fakultesi - Mimarlik Blum G

CA23117 - "Connecting Critical Pedagogies,
Inclusive Art Forms and Alternative Barometers
for Urban Sustainability (CIRCUL'ARTs)"
aksiyonuna Galisma Grubu Uyesi (WG) olarak
atanmistir.

Akademisyenimizi tebrik eder
caligmalarinda basgarilar dileriz.

MIMARLIK FAKOLTESI
¢ MIMARLIK BOLOMO

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
REKTORLUGU

TUBITAK 1001 BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI
‘CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI 8ZEL CAGRISI’

Proje Ad: Ilkokullarda Mekan Kullanim Potansiyelinin Arthrimasina
Yonelik Esnek I¢ Mekan Tasarim Modelinin Olusturulmast: Esnek
m Rehberi ve Etkinlik Moddlleri

Proje Ekibi

Prof. Dr. Funda KURAK AGICI - Arastrmac (KTU)

Prof. Dr. $engUl YALCINKAYA - Arastirmaci (KTU)

Prof. Dr. Tulay ZORLU - Arastirmaci (KTU)

Dog. Dr. Derya ADIGUZEL OZBEK - Arastirmaci (IKU)

Ogr. Gor. Dr. Ahmet GULAY - Arashrmacs (TU)

Prof. Dr. Gilay USTA - Danisman (IK0)

MUh. Esma YILDIZ - Danigman (Trabzon il Milli Egitim MUdUrligu)
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1.3 Odiller

Mimarlk Fakiltesi Odul Adi ve Derecesi Adilu Veren Kurum/Kurulus
15. Peyzaj Mimarlari Odulleri
Kentsel Tasarim Proje Oduly TMMOB Peyzaj Mimarlari Odasi
Balavca Deresi ve Yakin Cevresi
. Fikir Projesi  3.6dul Milas Belediyesi
AKADEMIK
PERSONELIN ULUSAL
ALDIGI 6DUL
SAYISI
(Ogretim
elemaninin,
kadrosunun
bulundugu kurum
tarafindan verilenler
haric. ULUSLARARASI
Odil Adi ve Derecesi Odili Veren Kurum/Kurulus
PIBEX 1.
ULUSAL FIKiR
MARATONUN Suleyman Demirel Universitesi
o N ULUSAL da 3. [0k 6dulu
KURUM DISI ODULLENDIRILEN TUBITAK Bilim TUBITAK Bilim insani Destek
OGRENCI SAYISI insani Destek Programiari Baskanlig (BIDEB
Programlari
ULUSLARARASI
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Siileyman Demirel Universitesi PIBEX Toplulugunun diizenledigi Yarismada Béliimiimiiz
Ogrencilerinden Furkan HALEP, Sinem EMIRZEOGLU ve Aleyna ORTAKAL 3. liik 6diilii
kazanmiglardir.

AU TORL WA

KALITE ODOULLERIL

IOAR] PERSONTL OOULLES 1N

2 A a8

RS TN : .
- e, -
> . » o ]
pa— ‘ T
Tl e

FakUltemiz Personelleri Odul Alimaya Layik Gorildu.

Universitemizin  69. Kurulus Yl D&nUmU; Bilim, Kuoltir, Sanat Haftasi etkinlikleri kapsaminda
duzenlenen térende Kalite Odulleri kapsaminda Fakiltemiz Mimarlk  BoIUmU  Akreditasyon
Belgelendirme Oduline Bslim Baskani Prof. Dr. Nilgin KULOGLU, idari personel &dulleri
kategorisinde Yilin Yasam Boyu Oduline Cézimleyici Rabia YAMAK, Yilin Verimlilik ve Maliyet
Tasarrufu Odiline Teknisyen Yavuz Selim PINARCI layik gorildo.

Personellerimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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Il- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

v Egitim programimizin esdederlilik 6n kosullarina uymasi ve sireg icerisinde gincellenmesi / revizyonu
K&kl bir egitim gelenegdinin varlgi
Egitim ve &dretimde 6Jrenci odakli olarak, AB mimarlk alani normlarina yakinlastiriimasi
GU¢lU dgrenci-akademisyen iletigimi
Fakilte bolumleri ile fakilte disi boélimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi akisinin saglaniyor
olmasi

LSRN UEN

<\

LisansUstU egitimi veriliyor olmasi

<\

Mimarlik BolIumU’'non lisans programinin kosullu 6 yil sure ile akredite olmasi ve diger bdlUmlerimizde

program akreditasyon hazirliklarinin devam etmesi.

v' Gelismekte olan Universiteler icin de doktora egitimi (Mimarlik, SBP BAIUmU) veriliyor olmasi (35.
madde gérevlendirimeleri ile). Bu cercevede ic Mimarlk BoIUmimizin YOK'e doktora program
basvurusunu yapmis olmasi.

v" Uluslararasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diger 6zel programlar) kanallarinin isletiliyor
olmasi

v FakUltemiz bolumleri binyesinde 6grenci kuliplerinin varlid

V' Fakilte ve bolum dizeyinde 6grenci temsiliyetinin varlidi (sinif temsilcidi, bolum komisyon Uyelikleri,
fakUlte temsilciligi, fakUlte kalite komisyonu vb.)

v Fakilte bUnyesinde cift ana dal ve yan dal egitim imkaninin bulunmasi

Mevcut kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi

FakUltenin ve her bir bolUmUn geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer, konferansiyer, hosgeldin

partileri, yilsonu etkinlikleri vb.) olmasi

Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi

FakUlte ve mezunlar arasinda guglu diyalog olmasi

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik olmasi

Ulusal, uluslararasi iliskilerin guclendirilme olanagdi (ERASMUS ve benzeri programlar kapsaminda

ikili isbirlikleri) bulunmasi

Fakiltemiz bélumlerinin dis paydaslar ile ortak bilimsel etkinlikler dizenlemesi

Meslek odalari ile iliskilerin gUg¢lU tutulmasi, ortak yUritilen ¢alismalara agik olunmasi, bu ¢ercevede

protokoller imzalanmasi

AN

ASRNENRN

AN

v' Fakilte akademik kadrosunun biyik Olcekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini
yapabilecek yetkinlikte olmasi

v Fakultenin Universite ana (Kanuni) kampUsu icinde yer almasi

v Erdem Aksoy Deneysel Tasarim laboratuvarinin ve KTU Code-Fab Sayisal Tasarim
laboratuvarinin varligi
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v" Uygulama alani olan Universite-kent / bdlgenin &gretim elemanlari icin arastirma / uygulama
anlaminda potansiyel icermesi

v" Mimarlik BolUmUne ait hakemli periyodik bir derginin, yayin hayatina baslamis olmasi

v ¢ ve dis paydaslarin katiimi ile iki bdlimimizde mifredat gincelleme calismalarinin tamamlanmis
olmasi. Bu cercevede ic Mimarlik béliminde de calismalarin surdirilmesi

Zayifhklar

v' Akademik ve idari kadro eksikligi (sayisal acidan akademik kadronun ivedi ve sUrekli takviyesi
gerekir)

v' Bazi bolimlerimizde anabilim dallari dizeyinde &gretim Uyesi eksikligi ve bunun kolay asilamiyor
olmasi

v' Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

v Ogretim elamani basina disen éJrenci sayisinin fazlalg

v Ogretim elemani basina disen ders yuklerinin fazla olusu

v Ogrenci sayisina karsilik gelen mekdnsal ve donanmin yetersizligi

v Sehir disi teknik gezilerin desteklenemiyor olusu, bu gezilere deprem sirecinin de olumsuz etkisi olusu

v Odretim elamanlarinin lisans ders yikinden kaynakll lisansUsti ders seceneklerinin yetersizligi

v’ Fakilte bunyesindeki bir bélimin doktora programinin heniiz olmayisi (ic mimarlik)

v' Meslek ici egitime baslanamamis olmasi

v' Yurt disi baglantilarinda (Erasmus, Leonardo, vb) anlasmall Universite sayisinin ideal dizeye
erismemis olmasi

v Yurtfici ve yurtdisi diger Universitelerden yetismis 6dretim  Uyelerinin - bdlim  kadrolarina
kazandirimasinda guglukler yasanmasi

v' Akademik kadronun cesitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirl olusu

v Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma projesi aimadaki yetersizlik (fonlara badl olarak)

v' Akademik kadronun genel olarak bir yabanci dilde s6zI0 ve yazili iletisim gUicliginin bulunmasi

v' FakUlte bUnyesindeki U¢ bolumUnin fiziksel olarak henlz bir arada bulunamayisi

v" Mevcut fakilte binasinda yasanan mekdansal problemlerin varld

v Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal azlig

Firsatlar

v' Mimarlik fakdltesinin imaiji ve alaninda bdlgedeki ilk kurum olusu

v Egitim-6gretimin ve meslegin gincelligi, mezunlarin 6zellikle buyUk kentlerde is bulma se¢eneklerinin
fazlahg

v' Bolgenin/bolge yerlesmelerinin egitim ve arastirma icin potansiyeller icermesi, yerel yonetimlerle
kurumsal is birligi yapma firsatinin olmasi

v' FakUlte binyesinde iki doktora programinin olusu, farkl Universitelere akademik kadro olarak destek
veriyor olmasi

v Ulusal ve uluslararasi liskileri giglendirecek akademik girisimlerin varligi

v BOIUm laboratuvarlarinin beklenen etkinlige kavusturulabilmesi icin insan kaynadinin varldi

v Ulusal-uluslararasi kongrelerde sureklilik ve gelenedin saglanmasi

v' EGitim programini destekleyen informel egitimin “Sosyal Sorumlulugu” giclendirecek égeleri icermesi

v Bolge icin beklenen turizm (kiltir, doga, saglik vb.) potansiyelinin varlg

v' Meslek igi editim verebilme kapasitesi
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v

Geng arastirma gérevlilerinin egitim ve 6gretimde erken dénemde sorumluluk alarak yetismelerine
olanak saglaniyor olunmasi

Benzer disiplinlerin (Mimarlik, ic Mimarlik ve Sehir ve Bélge Planlama bdlumleri) karsilikli iletisim ve
etkilesim halinde olmasi

Universitenin kurumsal yapisi ve farkli disiplinlerde hizmet veriyor olmasi, fakiltemizde egditim veren
bolUmler acisindan firsat olmasi

Tehditler

v

v

Cok sayida bolimin (kamu ve 6zel) acilmasinin nitelikli 6grenci tercihlerinin metropol kentlerdeki
Universitelere kaymasina neden olmasi

Cok sayida bdlimin aglimasinin nitelikli dgretim Uyesi sayisinin yine metropollerdeki belli
Universitelerde kimelenmesine neden olmasi, dolayll olarak rekabeti etkilemesi

Kent, kentli sorunlarinin ¢6ziminde etkin rol almasi gereken fakdltemiz bdlimlerinin uygulama ve
arastirma konularinda finansman destedi se¢eneklerinin bdlge kaynakli yetersizligdi,

FakUlte olarak bélgede ve kentteki mimarlk ve planloma konularinda déner sermaye kosullari
nedeniyle yeterince etkin olamama

Kent disindan gelecek yeni akademik kadroyu Universiteye/bdlime ¢ekecek nitelikte olanaklarin
Universite tarafindan sunulamamasi (uygun nitelikte konut ve calisma ortami)

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katiimi konusundaki destedin zaman icinde
azalmas,

Binanin bazi bolumlerinin farklh dénemlerde farkl kullanimlara (Teknoloji Transfer Merkezi, Kitap
satis yeri) konu olmasi, binanin tamamen fakUlteye ait olmayisi

V- ONERIi VE TEDBIRLER

v

<\

AN R NN

FakUltemiz 6grencilerinin aldiklar egitimin geregi olarak bilgi ve gdrgulerini arttirmalari igin lisans
ders programina bagll olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdisi gezilerin desteklenmesi

Kurum ve kuruluslarla yUrUtilecek projelerin dncelikli olarak il, bélgede olmak Uzere yakin komsu
Ulkelerle yayginlastirimasi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirimasi,

Bilgi teknolojilerinin ve 6zellikle uluslararasi kabul géren teknoloji kullanimlarinin yayginlastirimasi,
Universite icerisinde tUm bolimlerin mekan &rgitlenmesi kapsaminda degerlendirilmesi,

FakuUlte bunyesinde yer alan bdlumlerin ortak ders ve projelerle desteklenmesi, gelistiriimesi
FakUlte bunyesindeki bolumlerin bdlge kentlerinin tanitimina yénelik organizasyonlarda bulunulmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallk ve dizenlili§i hususunda yeterli guvenceyi sadladigini ve
harcama birimimizde sUre¢ konfrolUnun etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glUvence, harcama vyeftkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, i¢ kontroller, ic denefci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. (Trabzon- 24/01/2025)

Prof. Dr. Cenap SANCAR
Dekan
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