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1. iletisim Bilgileri

Adres Telefon E-posta

Prof. Dr. Cenap SANCAR | KTU Mimarlik Fakiiltesi 0462-3774076 csancar@ktu.edu.tr
(DEKAN)
Do¢. Dr. Erkan AYDINTAN KTU Mimarlik Fakdiltesi 0462-3771678 aydintan@ktu.edu.tr
(DEKAN YRD.)
Do¢. Dr. Serap DURMUS | KTU Mimarlik Fakiiltesi 0462-3771643 serapdurmus@ktu.edu.tr
OZTURK (DEKAN YRD.)

2. Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi'nde 19 Eyliil 1963 yil itibariyle Temel Bilimler, insaat-Mimarlik, Makine-
Elektrik ve Orman Fakiilteleri kurulmustur. insaat ve Mimarlik Fakiiltesinin ilk 6grencileri, iki yil Temel
Bilimler Fakiiltesi'nce istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi destegiyle yiiriitilen ortak bir program
uyarinca égrenim goérmiisler; 1965 yilinda teknik kadrolarin olusmaya baslamasiyla insaat Miihendisligi
ve Mimarlik Bélimlerinden birini secerek 5 yillik bir 6gretim siirecinin ardindan 1967-1968 6gretim
yilinda Karadeniz Teknik Universitesi'nin Yiiksek Miihendis ve Yiiksek Miihendis Mimar diplomali ilk
mezunlarini olusturmuslardir. 1963 yilinda insaat-Mimarlik Fakiiltesi, Makine-Elektrik Fakiiltesi ve Yer
Bilimleri Fakultesi adlaryla kurulan t¢ fakilte, 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayil Yiiksekégretim kanunu ve
20.07.1982 tarih ve 41 Sayih Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca, Miihendislik-Mimarlik Fakdltesi
olarak birlestirilmistir. Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili karari ile Mihendislik-
Mimarlik Fakdltesi kapatilarak, Mihendislik Fakultesi ve Mimarlik Fakiltesi olarak yapilandinlmistir.
1963’de kurulan Mimarlik Béliimii, 1990’da kurulan i¢ Mimarlik Bélimii ve 2003’de kurulan Sehir ve
Bolge Planlama Bélimi’nden olusan Mimarlik Fakdltesi; 2005 yilindan itibaren akademik calismalarina
devam etmektedir.

Mimarlik Fakiiltesinde toplam 1377 6grenci bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz kadrosunda 12 Profesor,
17 Docent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gérevlisi, 17 Arastirma Gérevlisi ile 9 idari calisan olmak tizere
toplamda 75 personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle sdyledir;

e Egitim kalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime acik 6grenciler yetistirmek amaciyla egitim
programlarinin, 6gretim elemani ve 6grencilerin niteliginin gelistirilmesi,

e Degisime ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek adina insan
kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestiriimesi hedeflenmistir.

e Kurumun calsanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme duygusunu
gu¢lendirmek,

e Toplumsal, glincel sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli olmak,

e Uluslararasi egitim ve uretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.




A. KALITE GUVENCE SISTEMI
A1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon: Mimarlik Fakdltesi bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmeyi, bélge ve kent kamu
oyu ile iliskiler agi olusturmayi ve nitelikli, yarismaci, toplumsal yarar mesleginde 6n planda tutacak
meslek adamlan yetistirmeyi, tlkenin her yanindan ve yurt disindan 6grenci ¢ekmeyi, ulusal ve
uluslararasi akademik ve uygulayici gevrelerle iletisim iginde olmayi, bu iliskilerin sirekliligini ve
gelisimini saglamayi, yonetimde kurumsallagsmayi, seffaflasmayi ve kurumsal kimligi gliclendirmeyi
kendi misyonu olarak benimsemistir.

Vizyon: Mimarlik Fakdiltesi diger fakiilteler arasinda 6n siralarda arastirma agirlikl, yenilikgi, yaratici
egitim programlari ile yer almayi, arastirma-egitim-uygulama butinligiini gliclendirmeyi, lisans ve
lisansuistl diizede egitimi ile 6ncii olmayi, uluslararasi esdegerlendirme dlcitlerini karsilayan bir
egitim verme ve kurumsal yapilanmaya sahip olmayi, egitimde, sosyal-kiiltirel etkinliklerde 6grenci
merkezli olmayi, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda bilim ve bilgi Gretmede yarismaci, etkin
bir Gye olmayi; 6zellikle akademisyen ve 68renci transferleri yoluyla disa agilmayi, 6gretim kadrosu
ve alt yapisi ile donanimh olmayi, yiiksek kalitede akademik etkinlikleri (kongre, sempozyum,
seminer, panel..vb.) ve degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmayi, benzer
yurt ici-yurt disi etkinliklere katilmayi kendi vizyonu olarak benimsemistir.

Stratejik amag ve hedefler
Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve
mezun etmek.
Hedef 1. 1. Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2. Egitim-Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3. Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.
Hedef 1. 4. Ogrenci niteligi artinlacaktir.
Amag 2- Yenilikci tretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2. 1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiri ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2. Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.
Hedef 2. 3. Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4. Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltlrd yayginlastirmak.
Hedef 3. 1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2. Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3. Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli fakiilte olmak.
Hedef 4. 1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2. Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Amac 5- Uluslararasilasmak
Hedef 5. 1. Degisim programlar etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2. Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4. Uluslararasi goriinirliik artirilacaktir.




A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki
ve yonetim politikalari

En basta Universitemizin stratejik amag ve hedeflerine uygun olarak tanimlanmis olan Fakdiltemizin
ve Bolimlerimizin misyonunu ve vizyonunu yansitan, bu ¢ercevede ortaya koyulmus stratejik planin
isletilebilecegi tiim mekanizmalarin saglikli bir sekilde calisabilmesini saglayacak yapiy tesis etmek,
kontrol etmek ve siirekli gelistirmek, kalite politikamiz olarak nitelendirilebilir.

Stratejilerimizi gelecek vizyonumuz dogrultusunda uzun, orta ve kisa vadeli olarak programlanmasi,
bunu yaparken de tim paydaslarin katilimi ve katkisiyla saglanmasi amaclanmalidir:

e Dekanlik veya Boélimlerle ile dis paydaslarin karsilikli talepleri dogrultusunda gériisme ve
degerlendirme toplantilari yapilmasi,

e Ozellikle mezunlarla iliskilerin ydnetiimesi amaciyla fakiiltede icerisinde Fakiilte Birim
danisma kurulunu daha etkin kullanimi/katiimi saglanmali ve buna yénelik eylemleri aktif
hale getirilmesi,

e Mezunlarin mevcut calisma sistemleri, kosullar, Urettikleri, tecrtibeleri vb. durumlar
hakkindaki bilgileri Seminer, workshop, calistay, sempozyum vb. etkinlikler araciligiyla yeni
Ogrencilere aktariimalari saglanmasi,

e Dis paydaslarimizin meslek odalari, kurumlar, sanayici, 6zel sektdor deneyimlerinin ders
programi dahilinde verilmesinin amaglanmasi,

e Fakiltemizin ve Bdlimlerimizin misyonunu ve vizyonunu yonelik tanimlanmis stratejilerin
gerceklestiriimesinde yonelik basta mezunlarimiz ve meslek odalarimizla mitalaa yapilarak
sorunlarin ve/veya kalitenin arttirlmasina yonelik adimlarin atilmasi, lisans programlar
dahilinde degerlendirilmesi,

e Mezunlar, meslek odalan araciligyla nitelikli staj olanaklarinin arttirilmasi ve takibinin
yapilmasi,

e Ogrencilerin goris ve énerilerini almaya yénelik olarak dénem sonlarinda yapilan ders ve
O6gretim elemanini degerlendirme anketleri, dizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmasi olarak daha etkin kullanilmali ve bunun derslere ve gretim elemanina yansisi
degerlendirilmeli,

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Akademik personelin akademik takvim yili i¢indeki tiim arastirma galismalari ve egitsel faaliyetleri,
raporlanmakta ve o6nceki donemler ile kiyaslanarak performans gelisimleri izlenmektedir. Belli
alanlarda dususler gorildiginde dncelikle Bolim baskanliklar bilgilendirilmekte ve 6nlem almalar
talep edilmektedir. Bu durum, ayrica Fakiilte Yonetim Kurulu Toplantilarinda bilgi amaclh olarak
paylasiimaktadir.

A2. i¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu




MiIMARLIK FAKULTESIi KALITE ve AKREDITASYON KOMiSYONU

Gorevi | Unvani /Adi Soyadi Gorev Unvani Tarih

Baskan | Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd., Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye | Doc. Dr. Serap DURMUS OZTURK Dekan Yrd., Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye | Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye | Dog. Dr. Cengiz TAVSAN Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye | Dog. Dr. Sengiil YALCINKAYA Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye [ Dog. Dr. Muteber ERBAY Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye | Dog. Dr. Ersin TURK Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye | Doc. Dr.Derya ELMALI SEN Ogretim Uyesi 09.06.2021
Uye [ Salim OZBAKIR Fakiilte Sekreteri 09.06.2021
Uye Eskiz Kullibli Bagkani Ogrenci Burak KAYA 09.06.2021
Uye | ic Mimarlik Kuliibii Bagkani Ogrenci Muhammet Ali AKYUZ 09.06.2021
Uye | Sehircilik Kuliibii Bagkani Ogrenci Nadir AKSIN 09.06.2021

Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yiksekdgretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi cercevesinde
Fakiltemiz Akreditasyon ve Kalite Komisyonu Dog. Dr. Erkan AYDINTAN baskanliginda 13 Temmuz
2021 Sali giinii saat 10:00’da cevrimici olarak toplandi. Toplantida éncelikle KTU Kalite Giivence
Yonergesi dogrultusunda komisyonun goérev ve sorumluluk alanlart hatirlatildi.

Fakiiltemiz i¢ Degerlendirme Raporlarinda yer alan hususlarla ilgili bilgilendirmeler yapildi. Ayrica,
calisma raporlarinin muhteviyati, nasil hazirlanacag tizerine bilgilendirmeler yapildi. Son olarak
komisyonun ¢alisma sistemi hakkinda bilgiler verildi.

Daha sonra, komisyon Uyeleri konuya iliskin goéris, onerileri, dilek ve isteklerini dile getirdi.
Fakiiltemiz i¢ Degerlendirme raporunda bildirilen hususlarla ilgili degerlendirmeler yapildi. Bildirilen
bulgulardaki konularla ilgili géris ve distinceler tartisildi.

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Kalite giivencesi mekanizmalarinin hiyerarsik yapisina bakildiginda bu konuda éncelikle Bélimlerin
rol aldigr gorilmektedir. Bolimler bazinda olusturulan ve egitim sdrecinin cesitli alanlarini
destekleyen gecici ve sirekli komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlar bélim bazinda yer alan
programlarin amag ve hedeflerine, ciktilarina ulasiimasinda kritik roller tstlenmektedir. Ayrica
boltim kurullari da her tiirlt egitsel faaliyette yasanan problemlerin giderilmesi veya daha kaliteli bir
egitim verile bilmesi hedefi ile 6gretim elemanlarinin tespitlerinin, taleplerinin alindigr énemli bir
tartisma ve karar platformu olarak kalite glivence sisteminin bir parcasi niteligindedir.

Fakiilte bazinda basta “Egitim Komisyonu” olmak (izere, “Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”, “i¢
Kontrol Komisyonu”, “Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu” ve diger komisyonlarin yani sira
dogrudan egitim kalitesinin yiikseltilmesi ve bu anlamda dis paydas desteginin alina bilmesi amaci
ile kurulan “Birim Danisma Kurulu” kalite glivencesi mekanizmalari olarak nitelendirilebilir.

A.2.3. Liderlik ve kalite gilivencesi kiltiiri

Universitede akademik ve idari tim stiregleri kapsayacak kalite politikasi mevcuttur. Fakiiltemizde
etkin bir kalite klttirinin olusturulmasi i¢in dncelikle insan kaynaklari ydnetiminde adil davranmak
ve basarili personel &dillendirilmeleri 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Béylece kurumsal
aidiyetin kalic1 bir sekilde saglanabilecegi distiniilmektedir.




Diger taraftan kalite kdltlriiniin yayginlasmasi amaci ile ic ve dis paydaslar ile etkin iletisim
saglanmasi, bu ¢ercevede egitim sireclerine dahil edilmesi benimsenmistir. Fakiilte ve Bolim
komisyonlarinda 6grencilere Ulyelik gorevleri verilmesi, mezunlar ile dernekler ve meslek odalar
aracihgr iletisim halinde olunmasi, Fakilte Birim Danigsma Kurulunun varhig bu bakis agisinin
gostergelerinden bazilaridir.

Akademik ve idari birimler ile Fakdilte yonetimi arasinda kesintisiz ve etkin bir iletisim ag tesis
edilmesine 6zen gosterilmekte, kalite glivencesi stirecleri bilgi ydnetim sistemi ile desteklenmelidir.

A3. Paydas Katilimi
A3.. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Paydaslarimiz dogrudan ve dolayli iletisim/etkilesim durumumuza goére i¢ ve dis paydaslar olarak
ikiye ayrilmaktadir. i¢ paydaslarimiz 6grenciler, akademik ve idari kadrodur. Dis paydaslarimiz ise
mezunlar, meslek érgitleri (odalar), kamu kurum ve kuruluslari (Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odasi,
vd.), dernekler (MiAK vb.), isverenler, 6grenci yakinlaridir.

Fakiilte ve i¢ paydaslarin iletisimi su sekilde 6zetlenebilir:

e ¢ paydaslarimizdan olan égrenciler karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimaktadir ve
bélimlerimizin 6grenci kullip baskanlar araciligi ile yapilmaktadir. Fakiltemiz Kalite ve
Akreditasyon ~ Komisyon’unda  &grenciler yer almaktadir (Ornek icin  bkz:
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-kaliteveakreditasyonkomisyonu)

e ¢ paydaslardan akademik kadronun karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimi; Komisyon
Toplantilari, Anabilim Dal Toplantilari, Bolim Kurullart ve Akademik Genel Kurul ile dizenli
elemanint  degerlendirdikleri  anketler, duzenli olarak kullanilan geri  bildirim
mekanizmalaridir. Bu baglamda Uzaktan Egitim Ogrencilerine Yénelik Memnuniyet Anketi de
yapilmaktadir.

e Akademik kadronun goris ve onerilerini almak tizere daha ¢ok ders isleyisine iliskin Anabilim
Dali Toplantilari diizenli olmayip gerekli durumlarda yapilirken; Bitirme Calismasi 6zelinde
B6lim Kurullart ise diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

e Fakiltenin internet sayfasinda bize yazin kosesi bulunmaktadir. Fakiltemizin
archdean@ktu.edu.tr e-mail adresi Uzerinden de basvuru yapan kisilere geri donis
saglanmaktadir. Fakiilte binasinin fuaye alaninda “Dilek ve $ikayet” kutusu bulunmaktadir.
Bu kutu her dénem sonunda acilarak 6grenci talepleri takip edilmektedir. Diger taraftan
6grenciler, 6grenci Kullpleri araciligr ile her tarlG istek, dilek ve sikayetlerini bagl
bulunduklari bélim baskanliklarina ve dolayisiyla fakilte yonetimine bildirebilmektedirler.

e Fakilte sayfasi tizerinden Universitenin geneline uygulanan anketler 6grencilere duyurularak
doldurulmasi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin gériis ve 6nerileri ddnem sonu ders notlarini grenmek icin doldurmak zorunda
olduklar ders ve dgretim elemanini degerlendirme anketleri, diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalandir. Final notlar agiklandiktan sonra Mimarlik Fakdltesi Dekani
tarafindan anketler (izerinden alinan geri déndisler izlenebilmektedir. Sinif temsilcileri veya
bélim temsilcileri, 6grenci kullpleri temsilcileri ile bira raya gelerek derslere yonelik, glincel
mesleki konularda sohbet platformlar yapilarak goriis alinabilir. Gerek anket sonuglarinin
gerekse sohbet degerlendirmelerinin 6gretim Gyeleri ile paylagimi saglanabilir.



https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-kaliteveakreditasyonkomisyonu

Fakilte ve dis paydaslarn iletisimi su sekilde 6zetlenebilir:

Yiiksekoégretim Kurumlarinda Damisma  Kurulu Olusturulmasina iliskin -~ Yénetmelik
kapsaminda 13.02.2018 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile Mimarlik Fakiiltesi Birim
Danisma Kurulu olusturulmustur.

Fakilte dis paydaslarindan olusan Mimarlik Fakiltesi Birim Danisma Kurulu yilda bir kez
toplanmaktadir. (Son toplanti tarihi: 15 Nisan 2019/ KTU Mimarlik Fakiiltesi)

Mimarlik Fakiltesi Birim Danisma Kurulu 15.12.2020 giin ve 462/2 Sayil Fakiilte Yonetim
Kurulu toplantisi ile  glncellenmistir.  (Bkz. https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-
birimdanismakurulu)

MiIMARLIK FAKULTESI BiRiM DANISMA KURULU

Diger Universitelerde Gérev Yapan

MimED Onursal Baskani / istanbul

Prof.Dr. Giilsiin SAGLAMER (Emekli iITO)

Akademisyenler - . . :
Dr.Ogr. Uyesi Vehbi TOSUN Kiltdr Universitesi / Istanbul
Prof.Dr. Sinasi AYDEMIR Trabzon (Emekli KTU

Emekli Akademisyenler : - ! "$|na51 - rabzon (Emekli ")
Dr.Ogr. Uyesi M. Resat SUMERKAN Trabzon (Emekli KTU)

Yabanai Universitelerde Gérevli ..

L i Vi Dog.Dr. Zihni TURKAN Yakin Dogu Universitesi [Kibris

Akademisyenler

Kamu Kurum ve Kuruluslari
Temsilcileri Ortahisar Belediyesi imar ve Sehircilik

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Miifettis Yrd.

hir Pl K KURT
Sehir Plancisi Kazim Onur KU ANKARA

KARAKA
3enay 2 Mdiir Ortahisar/ Trabzon

NKY Architects&Engineers [ Ankara, Dubai,
Yiik. Mimar Necdet Kirhan YAZICI Riyad

Period Mimarlik Restorasyon ins. Ve Tic.

Yiik. Mimar Veysi CENGIZ .
u fmar veys! Ltd. Sti. / Istanbul

Mimar Levent DURMUS Lam Mimarlk/ Trabzon
Ozel Sektdr Temsilcileri Mimar Sezgin ATASOY Ekol insaat ve Mimarlik / Trabzon
Mimar Melek EROGLU Cemer Kent Ekipmanlari / izmir
Dorce Prefabrik Yapi ve insaat Sanayi
Mimar Siiheyla CEBI Sirketi’nin Ortag ve Yénetim Kurulu Bagkani
Ankara
: ic Mimarlar Odasi Ankara Subesi Genel
ic Mim. Naci YALCIN R ! subesi
Saymani
Meslek Odalar1 Temsilcileri Mimarlar Odas! Trabzon Sube Baskani GUROL USTAOMEROGLU/ Trabzon

ic Mimarlar Odasi Trabzon Sube Bagkani | Muhittin INCE/ Trabzon
SBP Odasi Trabzon Sube Bagkani Ercan SEN/ Trabzon

Dis paydaslardan en ¢ok mezunlar ve meslek odasi ile aktif iliski kurulmaktadir. Mimarlik
Bolimii biinyesinde 2004 yilinda kurulan KTU Mimarlik Bélimi Mezunlari Dernegi (KTU-
MIM-BMD)’'nin de destegi ile her 2 yilda bir Temmuz ayinda Mezunlar Bulusmasi
diizenlenmektedir. Bunun yani sira mezuniyetinde 25. yilini dolduran mezunlara cesitli
organizasyonlarda plaketler sunulmaktadir. TMMOB Mimarlar Odasi Trabzon Subesi b6lim
etkinliklerine davet edilmekte; aktif katilimin yani sira gesitli desteklerde de bulunmaktadir.
Mezuniyet téreninde Bitirme Calismasinda en basarili olan 6grenciye Erdem Aksoy Oddili
verilmesi, LivenARCH Kongrelerinde acilis kokteyli diizenlenmesi gibi faaliyetlerle Mimarlar
Odasi Trabzon Subesi, bélimi desteklemektedir.

Dekanlik ve dis paydaslarin karsilikh talepleri dogrultusunda goériisme ve degerlendirme
toplantilari yapilabilmektedir. Bu dogrultuda Trabzon Milletvekili Bahar AYVAZOGLU, 12 Mart
2021 Cuma gtlinl Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR'I makaminda ziyaret ederek
cesitli konularda gériis alis-verislerinde bulunmustur.

( https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-duyuru33122 )



https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-birimdanismakurulu
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-birimdanismakurulu
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-duyuru33122

e Trabzon Biyik Sehir Belediyesi Ulasim master plani siirecine katki amagh, Universitemiz
adina Prof. Dr. Dilek Beyazli ve Prof. Dr. A. Melih Oksiiziin katiimi, (¢alistay ve toplantilara
katihm)

e Trabzon Biiyiik Sehir Belediyesinin Kirsal alanlarin planlanmasi icin plan hiikiimleri/ notlar
olusturmasina yonelik Prof. Dr. Cenap Sancar ve Prof. Dr. Dilek Beyazl’’dan bir degerlendirme
toplantisi ve raporu talebi,

e C(Cesitli parti yonetimlerinin Trabzon iline yoénelik sorunlar/potansiyeller veya kentin
gindeminde olan konulara yonelik degerlendirmeler,

e Meslek odalarinin gesitli calisma basliklarina yénelik olusturulan ¢alisma gruplarina katilarak
katki sunulmasi,

e Mezun bilgi sistemine kayith olan mezunlanmiz araciliiyla asagidaki ortak calismalar
yurutilmektedir:

- Mezunlarin mevcut ¢alisma sistemleri, kosullari, Grettikleri, tecribeleri hakkindaki
bilgileri; seminer, workshop, calistay, sempozyum vb. etkinlikler araciligiyla yeni
dgrencilere aktariimalari saglanmaktadir.

- Mezunlar aracili@iyla staj olanaklarinin arttinlmaktadir. Mezunlar bulusmasi toplantilari
icin mezun bilgi bellegi olusturulmaktadir. i¢ Mimarlik Bélimii 1. Mezunlar Bulusmasi i¢
Mimarlik  Boélimimdiz ilgili komisyonu tarafindan organize edilmis ve
gerceklestirilmistir.  Hedefleri  arasinda ~ Mezunlar ~ Bulugsmasinin  sonraki
organizasyonlarini gerceklestirmekte olan, mezunlar derneginin kurulum calismalari
tamamlanmistir. 2020 yili son c¢eyreginde dernek yonetimi secimleri yapilarak
hedeflenen dernek faaliyetleri gerceklestirilecektir.

- Mezunlar aracihgiyla ihtiyagh 6grencilere b6lim komisyonlari araciligryla maddi destek
saglamaktadir.  Ayrica  egitim  aktivitelerinin  gerceklestiriimesi  amaciyla
mezunlarimizdan destek alinmaktadir.

- Mimarlik Bélimiinde Mezunlar Dernegi aktif olarak ¢alismaktadir. i¢ Mimarlik Mezunlar
Dernegi de kurulmus olup calismalarina baslamstir.

e Bolimlerimizin uygulama alanlar olarak bilinen belediyeler, valilikler, kurumlar/sirketler ve
serbest ¢alisanlarin ders programlari dahilinde derslere katilimlar saglanarak meslek alanmin
uygulamalari, sorunlari, zorluklari aktarimi yapilmaktadir.

e (Cesitli Meclis toplantilarina katilim saglanmaktadir.

e Kurumlardan gelen gorevlendirme talepleri, bdlimlere iletiimekte ve seffaf olarak
yurutilmektedir.

A4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiltemiz uluslararasilasma politikasi cercevesi, asagida siralanan hedefler ile tanimlanmustir:

e Yurtdisindaki Universiteler ile uluslararasi ortak programlarin ve faaliyetlerin organize
edilmesi,

e Yurtdisindaki tniversitelerden bir donem misafir (mevlana) 6gretim tyeleri davet edilmesi
yoluyla derslere katki vermek ve ortak arastirmalar yapma imkani olusturma,

e Yurtdisindaki Universitelerle ortak dénem projeleri ylrttilmesi
(https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-duyuru35182)

e Uluslararasi bilimsel faaliyetlere (sempozyum, kongre, konferans, workshop, sergi, yarisma
vb.) katilma ve organize etme sayisini arttirma,

e Yabanci dilde verilen ders sayisinda ve ders verme yetkinligi olan akademisyen sayisinda artis
saglama,

e Egitime katki verecek uluslararasi etkinliklere (fuar, kolokyum vb.) katilimin arttiriimasi,




e Akademisyenlerin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Staj
hareketliligi) katihminin tesvik edilmesi,

e Akademisyenlerin uluslararasi dergilerde editérliik, danisma/degerlendirme/ hakem kurulu
dyeligi ve hakemlik, bilim kurulu Gyeligi vb. gbrevleri almalarinda artis saglanmasi,

e COST Aksiyon programlarina ve uluslararasi projelere katilimin arttiriimasi,

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

KTU Teknoloji Transferi Merkezi, uluslararasilasma siirecinde rol alan dniversitenin énemli bir
birimidir. Fakiltemiz bu birim ile cesitli giindemlerde (COST, Horizon, Ufuk vb.) bir araya
gelmektedir. Fakiiltemiz Erasmusofisi ile 6grenci ve akademisyenlerin degisim programlari sebebiyle
iletisim halindedir.

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Fakiltenin uluslararasilasma performansini izlemek lizere donemsel olarak bélim faaliyet raporlari
cercevesinde akademisyenlerden uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin bilgiler
alinmaktadir.

Avesis ortaminda taninirlik diizeyi Gizerinde akademisyenlerin almis oldugu toplam atif sayisi (wos)
ve h-indeksi (wos) diizeyi takip edilmelidir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onay! icin tanimli sirecler bulunmaktadir. Programlar, hedeflenen
6grenme ciktilari da dahil olmak lzere, amaglarina uygun olarak tasarlanmistir. Programin sonucu
olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
de (TYYCQ) kapsayacak sekilde tanimlanmistir ve ilgili paydaslara duyurulmustur. Programlarin
tasarimi ve takibine ydnelik uygulamalar asagida yer almaktadir:

e Fakiiltede egitim-6gretim programlari, asagidaki sekilde tasarlanmakta ve siirecin sirekliligi
glvence altina alinmaktadir:

- Kokli egitim geleneklerini olusturmus boliimleri ile Mimarlik Fakdltesi, stirekli kendini
gelistiren bir yapiya sahiptir. Egitim programlari 6grenci odakli olarak tasarlanmakta ve
gelistirilmektedir. Mimarlik Fakiiltesi olarak YOK Kanun ve Yoénetmelikleri ile
Universitemizin Senato Kararlari, Yénetmelikleri, Ydnergeleri, Fakiilte ve B&lim
Kurullarinin ortak kararlari ile egitim programlari hazirlanmaktadir.

- Mimarlik Fakdltesi Bolimleri ders mifredat), Bolim Baskanlari ve Anabilim Dali
baskanlarindan olusan Egitim Komisyonlari tarafindan olusturulur. B6lim kurullarinda
gozden gecirilir ve gelistirilerek fakdilte ydnetim kurulunun onayma sunulur. Bu
cercevede 2014-2015 egitim Ogretim yilindan itibaren yeni mifredat uygulamaya
konmustur. Dort yil boyunca programda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. 2018-
2019 yil itibariyle de bélimlerden gelen (6zellikle se¢cmeli derslerdeki) degisiklik
Onerileri kabul edilmeye baslanmistir. 2020 Mart ayi itibariyle kiiresel élcekte yasanan
covid-19 salgini sonucu uzaktan egitime baslanmistir. Bu siirecte miifredatta yer alan
derslerin online ortama uyumlandirilmasi s6z konusu olmustur. Bu adaptasyon
surecinde UZEM birimi ile iletisim halinde olunabilmesi icin birim ve bélim sorumlan
tayin edilmistir.




Program miifredati konusunda paydaslarin goérisleri su sekilde alinmaktadir:

- Programlar, derse giren 6gretim elemaninin talepleri ve gérisleri dogrultusunda bélim
kurullarinda ve bélim akademik kurullarinda gériistilimektedir.

- Ogretim elemanlar disinda 6grenci gériisleri ve mezunlarimizdan alinan geri bildirimler
de mifredatin gelisimine katki saglamaktadir.

- Tasarlanan programlar Bolim Kurullarinda 6gretim lye/ elemanlarina, Fakiilte
Kurullarinda kurul yelerine duyurulmaktadir. Programlar Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi”ne dahil edilmektedir. Tasarlanan
programin detaylarini iceren Bilgi Paketine ilgili bolim web sayfasindan
erisilebilmektedir.

Lisans ve lisansiisti 6gretim programlar igin hazirlanmis olan ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclari ve kazanimlari su sekilde duyurulmaktadir:

- S6z konusu bilgi paketleri web ortaminda seffaf olarak sunulmaktadir.
(http://www ktu.edu.tr/katalog-lisans) (https://www.ktu.edu.tr/katalog-yukseklisans)
(https://www.ktu.edu.tr/katalog-doktorasanattayeterlilik)

Programlarin ¢iktilarmin TYYC ile uyumu su sekilde saglanmaktadir:

- Bolim akademik kurullarinda, 6grenci anketlerinde, mezunlardan alinan geri
donuslerde program ciktilarinin TYYC ile uyumu kontrol edilmektedir.

Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan c¢alismasi ve stajlarinin is yikleri programlara su sekilde
yansitilmaktadir:

- Komisyonlar (yatay-dikey gecis ve uyum komisyonu, erasmus komisyonu vb.)
tarafindan degerlendirilmekte, sonug fakilte yonetim kurulundan gecerek programlara
yansitilmaktadir.

- Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yiikleri; Mesleki Deneyim | ve Mesleki
Deneyim Il adli dersler kapsaminda belirlenmis ve programlara yansitilmistir. Dolayisiyla
mesleki deneyimlerinde karsilamak zorunda olduklarn is vyikleri, 6grencilerin
transkriptlerine kredi olarak islenmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programlarin gbzden gecirilmesi ve glincellenmesi icin izlenen yol asagida 6zetlenmistir:

Programlar yapildiktan sonra 4 yil icinde gézlemlenerek gelistiriimekte, gerekli durumlarda
program revizyonunu yapilandiran ve denetleyen bir kurul olusturularak, bélim ve fakiilte
kurullarinda goérusilerek resmiyet kazanmaktadir.

Programda yer alan ders igeriklerinin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi; gerek ders
sorumlularinin bizzat 6grenci anketlerini dikkate almasi, gerekse ilgili Ana Bilim Dali ve BSliim
Kurulu toplantilarinda 6gretim Uye ve gorevlileri tarafindan Onerilen degisiklik ve
dizenlemelerin yapilmasi yoluyla gerceklestiriimektedir. Her yanyil agilan derslere iligkin
icerikler, ders sorumlulan tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda gilincellenmekte ve internet
ortaminda paylasilarak ilgili paydaglarin erisimi saglanmaktadir. Bunun disinda diger
degisiklik ve gelismeler Boliim ve Fakilte Web sayfalarinda paylasilarak bilgi verilmektedir.

Programlar glincellenirken paydaslarin siirece katilim asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

Birim danmisma kurulundan goériis alinmasi icin yilda en az bir kere toplanti yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica meslek odalari ve mezun goruisleri bolim baskanliklart araciligr ile
yonetime ulastinlmaktadir.



http://www.ktu.edu.tr/katalog-lisans

e Program giincelleme calismalarina 6grenciler ders degerlendirme anketleri araciligiyla,
akademik kadro ise ilgili Ana Bilim Dali ve B6lim Kurulu toplantilarinda gorts bildirerek katki
vermektedir. ilgili bélim akademik kurullarinda programlar goriisiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yil artan dgrenci sayisi da dikkate alinarak program ¢iktilarinin
karsilanabilmesi i¢in ne tir glincellemelerin yapilmasi gerektigi ders sorumlusu 6gretim uyesi
ya da uyelerince degerlendiriimektedir. Gerekli giincellemeler ders bilgi paketlerinde
tanimlanarak diger i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Fakiilte programlarinda egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina ulasiimasi hedefi, asagidaki sekilde
glvence altina alinmaktadir:

e Mimarlk Bolimi’nde bu yénde son birkag yildir mimari proje dersleri kapsaminda proje
konusu/temasi, alan secimi ve 6lcek konularinda baglayici olan Koordinatérliik Sistemi daha
etkin hale getirilerek ve Jiiri Sistemi uygulanarak program ¢iktilarina ulasma durumu kismen
de olsa denetlenmekte ve gruplar arasi koordinasyon saglanmaya ¢alisiimaktadir.

e ¢ mimarlik bélimiinde de benzer sekilde 6grencinin gelisimini desteklemek amaci ile proje
gruplari son yedi hafta rotasyona girerek, her ders farkli bir 6gretim tyesinden kritik almakta
ve slrec juri sistemi ile desteklenmektedir.

e SBP boéliminde de koordinatérlik sistemi ve planlama stiidyolarinda juri sitemi etkin bir
sekilde kullanilarak gruplar arasindaki notlandirmada esgiidim saglanmaktadir. Tim
bélimlerimizin egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina bdélimlerimizin mevcut WEB
sayfasindan ulasim saglanmaktadir.

e Tum bélimlerimizin egitim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina boliimlerimizin mevcut WEB
sayfasindan ulagim saglanmaktadir.

e Fakiilte sayfasinda ve béliimlerde yapilan anketlerle geri dénisler degerlendirilmektedir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla asagidaki mekanizmalar kullaniimaktadir:

e Ders basari durumlart énemli bir kriterdir. Program c¢iktilarina ulasilp ulasilmadiginin
izlenmesi amaciyla dénem sonunda diizenli olarak yapilan bélim akademik kurullarinda i¢
paydaslarla degerlendirme yapilmaktadir.

e Akademik Kurullarda her ders 06zelinde paylasilan ders basart durumlarifistatistikleri
program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini ifade eden 6nemli bir gostergedir.

e Ayrica yapilan anketler, isveren ve mezun gorisleri de program ciktilarina ulasma
gostergesi olarak degerlendirilmektedir.

Program ciktilarina ulasilamadigi gorilen durumlarda konu Boélim kurullarina tasinmakta ve
iyilestirme onerileri alinarak gerceklestirilmektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydas bilgilendirmesi asagidaki gibi
gerceklestiriimektedir:

e Fakdltenin internet sayfasindan gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Tum paydaslar iyilestirme ve degisiklikler konusunda Bilgi Paketi, EBYS ve bélim web
sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.

e Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim sireci ile beraber dijital haberlesme kanallar
cok daha yaygin kullanilir hale gelmistir. Bunun sonucu olarak fakiilte biinyesi icindeki her
program kendileri icin alternatif uygulamalarla (WhatsApp, Google Duo, BiP gibi) gruplar
olusturarak bu iletisim kanallarini isletmektedirler.

Fakdiltede se¢meli derslerin yonetimi hususunda isletilen mekanizma asagidaki gibidir:

e Universite Senatosu tarafindan kabul edilen toplam 240 AKTS’lik lisans ders programinin
%25’inin Secmeli Ders olma sarti geregi 2014 yilinda Bolim Kurullarimizca yapilan
degerlendirmeler sonucunda her bdlimde AKTS toplaminin %25’i secmeli derslerden
olusturulmustur. 2019 yiliitibariyle programa yeni secmeli dersler eklenmistir.




Kiltirel derinlik kazanimina yénelik ve farkh disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmaktadir ve &grenciler bu derslere yoénlendirilmektedir. Ornegin, 6grenciler farkl
disiplinlerdeki 6gretim Uyeleri tarafindan verilen se¢meli dersleri alabilmektedir. Bdylelikle
Ogrenciler farkl disiplinleri tanima firsati bulmaktadirlar. Ayrica tniversite segmeli dersleri olarak
USEC 0002 Bilim Tarihi, USEC0006 Genel Sosyoloji, USEC0004 Meslek Etigi, USEC0008 Kisisel
Verilerin Korunmasi, USEC0009 Proje Y&netimi, USEC 0011 Kariyer Planlama, USEC 0013 Teknoloji
Bagimhhigi, USEC 0015 Project Management dersleri secilebilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Akreditasyon kuruluslarinin, 6z degerlendirme raporlan ile kendilerine bagvuruda bulunan
programlardan istedikleri asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile
Uyumu” da yer almaktadir. Diger bir degisle muifredatta bulunan her bir dersin, programin genel
ciktilarindan hangisine / hangilerine ne oranda ve nasil destek verdiginin tamimli olmasini
beklemektedir. Fakiltemiz blinyesindeki Mimarlik bélimui akreditasyon basvurusunu yapmis ve
siireci devam etmektedir. i¢ Mimarlik BSlimi ve Sehir ve Bolge Planlama Bélimlerini Akredite
edecek kuruluslar, YOKAK tarafindan yetkilendirilip akreditasyon faaliyetlerine heniiz baglamamis
olmalarina karsin, asgari yeterlilikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda Programlarimiz basvuru
yapabilecek sekilde gerekli hazirliklarini yapmaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Staj ve isyeri egitimi gibi fakiilte disi deneyim kazanma programlari su sekilde yiritilmektedir:

e Staj gibi deneyim kazanma programlari sireci taniml ve etkin bir sekilde yiritilmektedir.
Bunlar kamu ve 6zel kuruluslarda biiro ve santiye stajlari ile yerlesme diizeyinde kapsamli
alan calismasi bi¢iminde tanimlanmistir. Yapilan staj ¢alismalari, Mesleki Deneyim dersi
kapsaminda ilgili Staj Komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.

e Her bolumin farkl staj degerlendirmeleri bulunabilmektedir. Ornegin SBP’de
degerlendirmeler yapilirken staj komisyonu lyelerince 6grenciler s6zIi sinava tabii
tutularak  staj calismasinda ne gibi yetkinlk ve deneyimler kazandiklan
degerlendiriimektedir. ic Mimarlik Bslimi 6grencileri, yapmis olduklari biiro ve santiye
stajlari cercevesindeki tiim faaliyetlerini/calismalarini, dénem basinda belirlenen ve ilan
edilen program cercevesinde dinleyiciye acik olarak sunmaktadirlar. Sunumlar Mimarlik
Fakiiltesi i¢ Mimarlik Bolimi Staj Yoénetmeligi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Mimarlik Bélimiinde ise Mesleki Deneyim dersi kapsaminda gerceklestirilen staj calismalari,
Staj Komisyonlari tarafindan degerlendirilmektedir.

e Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim sureci ile beraber tim boélimlerimizde hem
yarim kalan stajlarin tamamlanabilmesi hem de yeni stajlarin gerceklestirilebilmesi icin
mevcut staj yonetmeligi ve uygulamalar (izerinde revizyonlar gerceklestirilmistir.

B.1.5. Olcme ve degerlendirme sistemi

2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yaryili dersleri UZEM (izerinden, 2019-2020 Bahar ve
2020-2021 Giiz ve Bahar yaniyillart i¢in hazirlanan derslerin yiitiilmesinde uygulanacak usul ve esaslar
cercevesinde yuratilmustir. Derslerin degerlendiriimesinde 6dev, yazili ve ¢coktan se¢meli 6lcme
yontemleri uygulanmustir. Sinavlarin Slciilme ve degerlendirilmesi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda yurattlmistr.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat’MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5)



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci is yliki esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda su sekilde
kullaniimaktadir:

e Uluslararasi diizeyde 6nceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin), mevcut program miifredatindaki karsiliklari
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay
Gegis Esaslari YOnergesi uyarinca uyum komisyonu tarafindan belirlenmekte, ders
muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler 6grenciye bildirilmektedir. Daha agik bir ifade ile
yapilan islem; alinan dersler ile program mifredatlarinda karsilik gésterilen dersler arasinda
AKTS kredileri ve ders icerikleri agisindan uyum denetiminin yapilmasi, birbiri ile denkligi
saglanan derslerden 6grenci muaf sayilmasi seklindedir.

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltemizde 6grencilerin cesitli alanlardaki basarilari sireli olarak degerlendiriimekte ve
odullendirme sistemi ile ilgili 6grenciler onure edilmektedir. Faklltemiz 6grencilerinin meslek
alaninda gelisimlerine yardimcar olacak yeterliliklerin kazandinldigr sertifikalandirilmis taniml
sureclerin heniiz bulunmamaktadir.

B3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Tasarim ve planlama egitimi; dogasi geregi diger bircok lisans egitimine gore pratik yonleri agir
basan, uygulama agirlikli bir disiplindir, 6grenci odakl bir 6gretme bicimini benimser. Ozellikle
mufredatin 6nemli bir parcasini olusturan proje gibi uygulamali dersler, 6gretim tiyesi ile 6grencinin
birebir iletisimini gerektirir.

Teorik derslerde de verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye dénliismesi amaciyla her ders
sorumlusu ytrattiga ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum calismalari ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma ve
sunumlar aracihgiyla siireg icinde 6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik oldugu yénler daha iyi
tanimlanmakta ve giderilmesi yoniinde gayret gosterilmektedir.

Mesai disi zamanlarda atélyeler agik tutularak, bir yandan 6grencinin ¢calisma sirekliligi saglanmakta,
bir yandan da akran 6grenmesi desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik agidan kendilerini
gelistirmeleriicin yarisma, workshop, teknik gezi, alan calismasi, staj vb. faaliyetlere katihmlari gerek
proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte, yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda
gelisimleri de 6nemsenmektedir. Bunlarin yani sira sireli olarak gerceklestirilen ve &6grenci
calismalarinin yer aldigi Boliim sergileri, 68rencilerin hem akranlari ve hem de ist siniflarda yer alan
biytkleri ile bir arada olarak deneyimlemeye ve 6grenmeye devam ettikleri dinamik bir 6grenme
platformudur.

Bu agilardan degerlendirildiginde akademik diizeyde 6grenci merkezli ve aktif 6g§renme modellerini
benimseyen bir egitim-6gretim yuritilmektedir. Diger taraftan Covid-19 pandemi kosullarinda
Ogretim Uyeleri her bir dersi, ders kazanimlarindan taviz verilmeden cevrim ici olarak verilebilmesi
adinaicerigi, sunumu, 6lcme ve degerlendirme ydntemleri... vb. acilardan yeniden kurgulamislardir.




Ozetle teorik bilginin yani sira uygulama, staj, workshop, seminer, teknik gezi, sergi gibi aktif
6grenme modelleri, fakiiltemizce benimsenmis ve uygulanmaktadir. Fakat Covid-19 pandemi
kosullarinda gerceklestirilen uzaktan egitim strecinde her nekadar 6grenci merkezli egitim modeli
takip edilmeye calisiimis olsa da yukarida siralanan ve 6grencilerin bir arada olmasini gerektiren
egitsel faaliyetler yapilamamistir. 2021-2022 egitim 6gretim gliz donemi itibariyle bu tiir faaliyetler
pandemi tedbirlerinden 6diin vermeden tekrar canlandinlacaktir. Béliimlerimizin web sayfalarinda
yer alan duyurularda ve bolim biltenlerinde, bahsi gecen faaliyetlerin detaylarina
ulasilabilmektedir.

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri, uluslararasi egitim politikalari
dogrultusunda belirlenmektedir. Yaklasik 25 saat is yuki 1 AKTS’ye denk gelecek sekilde ders
kredileri tanimlanmustir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenciler dilek ve sikayetlerini dénem sonu ders notlarini 6grendikleri 6grenci bilgi sistemi
tzerinden yazil olarak iletebilmektedirler. Diger taraftan égrenciler bu ¢ercevede dogrudan bdlim
baskanliklarina yazili dilekce ile taleplerini iletebilmektedirler.

Ayrica Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim stireci ile beraber tiim boélimlerimizde UZEM
sistemi kullanilarak béliim ve fakiilte Gizerinden agilan iletisim kanallarindan 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Lisansustl egitimde 6grenciler tez calismalarini yuritecekleri danismanlarini, kendileri ile birebir
gorusmeler ile belirlemekte; danismanlik Fen Bilimleri Enstitiisi nezdinde resmiyet kazandiktan
sonra ders asamasinda 6grencinin kurumdan veya kurum disindan (ulusal / uluslararasi) alacag tim
dersler ve calisabilecegi alan danismani ve 6grencisi arasindaki diyaloglar ile netlesmektedir.

Bu sirecte 6grenci ve danismani ders saatleri ve hatta mesai saatleri disinda da bir araya
gelmektedir. Ogrenci ders déneminden sonra girdigi tez ddneminde ise hem miifredatta belirlenmis
olan giin ve saat aralklarinda danismani ile birlikte tez goriismelerini yapmakta ve hem de
danismaninin 6grenci icin actig dersi (8000 ve 9000 kodlu dersler) takip edebilmektedir.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Atama, yukseltme ve gorevlendirme islemleri; 2547 sayih Yiksekégretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekégretim Personel Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi esas
alinarak Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi ile 2547
sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yurtttlmektedir.

Fakultedeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
Ortismesi konusuna 6zen gosterilmektedir. Bu noktada 6gretim elemanlarina kendi calisma
alanlarina yonelik gérevlendirmeler yapilmaktadir. Fakiltemiz bu konuda yetkin bir kadroya sahiptir,
ancak kadronun yeni alimlarla giiclendirilmesi gerekmektedir.




Fakulteye disaridan ders vermek lizere davet edilen 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirilmeleri,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 40/a maddesi uyarinca 6gretim elemanlarinin ¢alismakta
olugu Fakiilte / B6lim akademik uzmanlik alanlar dikkate alinarak ana bilim dallarindan baglamak
lizere, Bolim, Fakilte ve Universite Ydénetim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda
gerceklestiriimektedir. Fakdilte diizeyinde resmi yazismalarla izlenen bir siire¢ takip edilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim siireci ile beraber éncelikle KTU biinyesinde siirecin
tanimlandigr usul ve esaslar ortaya konulmus ve sireci yodnetecek hiyerarsik bir yapi
olusturulmustur. Buna goére uzaktan egitim siirecini daha saglkl bir bicimde takip edebilmek tizere
universite rektorligi tarafindan belirlenen uzaktan egitim siire¢ yénetimi semasina gore hareket
edilmistir. Bu sema uyarinca; ilgili birimde sireci yonetecek ve bu cercevede uzem tarafindan
gorevlendirilmis sistem sorumlusu (SS) ile siirekli iletisim halinde olacak bir birim koordinatéri (BK)
6gretim elemani, bu koordinatdre birim icinde yardimci olacak her bir béliim/programdan sorumlu
1’er kisi olmak tizere bélim/program koordinatéri (BPK), bélim/program koordinatériine yardimci
olmak (izere temel bilgi teknolojileri kullanimi becerilerine sahip en az iki 6gretim gérevlisi/arastirma
gorevlisi yardimci akademik personel (YAP) gorevlendirilmistir.

Yardimci akademik personel, derslerin sistemde haftalik olarak tanimlanmasi, 6gretim elemanlarinin
cevrimi¢i durumda yasadiklar teknik sorunlara aninda miidahale edilmesi, konuya iliskin olarak
dgretim elemanlarindan gelen ek taleplerin karsilanmasi noktasinda aktif gorev almislardir. Sirecte
yasanan ve YAP gorevlileri tarafindan ¢éziilemeyen problemler, b6lim program koordinatoriine
iletilerek giderilmistir.

Daha sonra bélim/program koordinatéri (BPK) ve yardimci akademik personel (YAP) gorevlilerine
UZEM birimi tarafindan, gérev ve sorumluluklari ile sistem kullanimina y6nelik egitimler verilmistir.
Gorevli kisi ve gruplarin konuya iliskin bilgilendiriimesinden hemen sonra UZEM birimi tarafindan
uzaktan egitim sisteminin (Moodle, Adobe Connect, Microsoft Teams) kullanimina y&nelik olarak
fakiilte 6gretim elemanlar da ayrica ¢evrim ici toplantilarla bilgilendirilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ulusal/uluslararasi diizeyde toplumsal katki amagli olarak farkli kurum ve kuruluglarin destekledigi
cesitli proje calismalan yiriiten 6gretim elemanlarina tebrik belgesi verilmektedir. Diger taraftan
ulusal/uluslararasi diizeyde cesitli tasarim projesi yarismalarinda dereceye giren 0&gretim
elemanlarimiza tebrik belgesi takdim edilmektedir.

Mimarlik Fakdiltesi blinyesinde piyasada mesleki anlamda yer edinmis mezunlarimiz, yaptiklan
nitelikli isler ile adindan s6z ettiren dretici firmalar ve diger Universitelere (ulusal/uluslararasi)
mensup alaninda uzman akademisyenler vd. “Mesleki Etkilesim Seminerleri” adli cevrim igi
toplantilara konuk olmaktadir. Fakiiltemiz personeli ve 6grencileri ile bir araya gelen konusmacilara
toplanti sonrasi konusmaciya tesekkir belgesi elektronik ortamda iletilmektedir. Bu anlamda ilk
toplanti gerceklestirilmistir.

Emekli 6gretim (yelerimizle “Hafiza Bulugsmalarn” adi altinda cevrim igi olarak tim Ulye ve
elemanlarinin ve mezunlarin, 6grencilerin katilimi ile sohbet toplantilari diizenlenerek tesekkiir
belgesi elektronik ortamda kendilerine iletiimektedir. Bu toplantilarin muhteviyati ise asagidaki
gibidir:




a. Etkinlik icerigi: KTU MiMF Béliimlerinde hizmet vererek emekliye ayrilmis 6gretim elemanlari
ile fakiilte biinyesinde goérev yapan/yapmis akademik ve idari personelin, yari yapilandiriimis
gorisme cercevesinde bir araya getirilmesi planlanmistir.

b. Etkinlik Hedefi: Bu tiir toplantilarin hedefi, basta Karadeniz Teknik Universitesi olmak (zere,
Mimarlik Fakiiltesi ve bagh béliimleri (Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir Bélge Planlama) olarak
buiyik bir aile oldugumuz yoniindeki farkindaligi tim paydaslarimiza kazandirmaktir.

c. Etkinlik Amaci: Belirtilen hedefe ulasmada katki saglayacak olan toplantinin temel amaci,
kuruma uzun yillar emek vererek akademik / idari anlamda gelisimine katkida bulunan
O6gretim elemanlarini, minnet duygusu ile onurlandirmaktir. Ayrica kurum aidiyet
duygusunun gelistirilmesi, kurumsal bellegin tazelenmesi, davetli konusmacinin sosyal-
akademik bilgi, 6greti, 6neri, tavsiye ve uyarilarindan faydalaniimasi, kendisiile calisma firsati
yakalayamayan 6gretim kadrosu ile tanisma ortami yaratiimasi, diger amaclar arasinda
siralanabilir.

Fakultelerin, ic paydaslarinin yani sira dis paydaslari ile de aktif iletisimde bulunmasi, yarara yonelik
ciktilan disinildigiinde modern Universite egitiminin bir gerekliligi olarak nitelendirilebilir. Bu
a¢idan bakildiginda etkinligin varlik sebebi saglam bir zemine oturtularak, siire¢ saglikli bir sekilde
yuratdlmastar.

Ayrica 2020-2021 Bahar dénemi itibariyle emekliye ayrilan akademik ve idari personele kuruma
katkilarindan dolayr plaket verilerek dekanlik makamindaki seremoni esliginde yapilmasi
planlamaktadir.

B5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Mimarlik Fakiltesi biinyesinde 6grenme mekanlarn olarak Erdem Aksoy Deneysel Tasarim
Laboratuvari, Ozgénul Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari ve KTU CODEFAB/Mimarlikta
Sayisal Tasarim Laboratuvari yer almaktadir.

Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvar’nda 1/1 Olcekte modeller diizenlenebilir. Ayrica
“Akustik”, “Aydinlatma”, “Isisal Cevre ve “Antropometrik Olcmeler” gibi 6zel deney odalari yer
almaktadir. Deney alaninda ayrica bir “Riizgar Tineli” bulunmaktadir. S6z konusu laboratuvarda
6zel arastirmalar, kurum arastirmalar (6rnegin TUBITAK, Bakanliklar gibi) ve tez calismalari
laboratuvar yonetmeligine bagl olarak yapilabilmektedir. Bu mekanda ayrica 6grenciler acisindan
informel bir 6grenme kanali olarak sireli sergiler diizenlenmektedir.

Ozgoniil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvar’nda Mimarlik Fakiiltesinin biinyesinde yer
alan 3 bolimiin lisans ve lisansistl 6grencilerine, kendi meslek alanlarinda bilgi teknolojilerinden
(Autocad, Adobe Photoshop, ArchiCAD, Photospace, LayOut, Sketchup, SPSS, Style Builder,
Autodesk 360, Rhino vb.) nasil yararlanabilecekleri gosteriimekte ve bu konuda egitim
verilmektedir.

KTU CODEFAB/Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuvari’nda ...




B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimlerde 6grenci gelisimine ydnelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler ile ilgilenen iletisim
komisyonlari bulunmaktadir ve bu komisyonlar égrencilerle beraber calismaktadir. Blim iletisim
Komisyonlart 6grenci gelisimine yénelik sergi, seminer, konferans, workshop vb. gibi sosyal ve
kiltirel faaliyetleri diizenlemektedir. Bunun yani sira 6grenci kullipleri (Eskiz Kuliibi Sehircilik
Kuliibli, ¢ Mimarlik Kuliibi) de seminer, workshop, 6grenci bulusmalari gibi aktiviteler
diizenlemektedirler. Egitim ddnemi icerisinde diizenlenen sergiler, geleneksellesmis, kurum
tarafindan benimsenmis, aidiyet ve bellek acisindan son derece 6nemli, 6grenciler icin motive edici
bir olgu halini almistir.

Sportif faaliyetler, fakiilte biinyesinde desteklenmektedir. Universitemiz fakiltelerinde basta
futbol takimi olmak Uzere basketbol, voleybol vb. branslarda 6grenci talebi sonrasinda takimlar
kurulmakta ve gerek universite i¢i gerekse de (Universiteler arasi turnuvalara katilm
saglanmaktadir. Pandemi 6ncesinde fakiltemizde futbol ve basketbol takimi kurulu iken sportif
faaliyetler, yasanan 2020 Mart ayi itibariyle ortaya cikan Covid-19 salgini nedeniyle yapilamamustir.

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiltemizde her egitim-6gretim donemi basinda rektérligin belirledigi takvim dogrultusunda her
bolimde ayr ayri olmak lizere ailemize yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede sehir 6lceginden baslanip tiniversite kampusiintin tesis ve altyapilari
tanitiimaktadir.

Universitemizin tesis ve altyapilaryla ilgili yemekhane, yurt, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri
Universitemiz web sayfasinda tanitim videolan ile yer almaktadir. Ayrica Universitemizde
6grencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif tesisler, iki adet kongre ve kdltir merkezi
ile 6grenci kultpleri binasi bulunmaktadir.

B.5.4. Engelsiz liniversite

Dezavantajli égrencilerin egitim olanaklarina kolayca erisebilmesi icin bina ana giris kotunda ve i¢
Mimarlik-Mimarlik Binalari gecis koridorunda (3. Kat) erisimi saglayan birer adet rampa ile Mimarlik
ve i¢ Mimarlik fuaye alanlarinda asansérler (2 adet) yer almaktadir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiilte ana sayfasinda yer alan kariyer bilgi merkezine ait link Gizerinden bilgilendirilmektedir.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisansusti programlarini tamamlayan 6grencilerin tez ¢calismalarinin yayinlanabilir olma kapasitesi,
bu sirecin basinda yer alan tez Oneri sunumlarinda katihmcr 6g8retim Gye ve gorevlilerinin
tavsiyelerine konu olmakta, diger taraftan siireci yoneten danisman 6gretim uyeleri de bu konuyu
dikkate alarak 6grencilerini yonlendirmektedir. Diger taraftan fakiltemizde 2015 yilinda 8. sayisi
itibariyle tekrar giindeme getirilen ve yayin hayatina yeniden baslatilan fakiltemiz dergisi olan
Mimarlik Bilteni’nde doktora tezlerinin yayinlanmasi da 6grencileri bu konuda daha dikkatli olmaya
tesvik etmektedir. (https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-mimarlikbulteni)



https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-mimarlikbulteni

Derslerin haftalik planlamasi, genel hali ile bilgi paketlerinde tanimlanmistir. Diger taraftan 6zellikle
uygulamali derslerde haftalik calismalarin neler olacagi ve ¢alismalarin hazirlik ve uygulama detaylan
Uzerine yapilan tim planlamalar 6grenci ile bazi derslerde dénem basinda paylasilirken bazi
derslerde ilgili uygulamadan belli bir zaman dilimi 6ncesinde paylasilabilmektedir.

Program amaclari ve 6grenme c¢iktilari boltiimlerimizin akreditasyon hazirliklari ¢ercevesinde gézden
gecirilmektedir. Ogretim lye ve gorevlileri, verdikleri derslerde ders kazanimlarina ulasabildigi
konusunu kendi icinde degerlendirmekte ve gerektiginde taniml ders kazanimlarinda revizyon
Onerebilmektedir.

Programlarin gézden gegirilmesi ve glincellenmesi asagida belirtilen yontem ile yapilmaktadir:

e Fakultemiz programlari, egitim-6gretim amaclarina dogrultusunda toplumun ihtiyaclarina
cevap verme diizeyi hakkinda fikir edinebilmek icin dig paydas olarak mezunlarini
izlemektedir. Bu baglamda alinan geri dontisler sonucunda fakiilte, programlarini periyodik
olarak gézden gecirerek guincellemektedir.

e Programlar yapildiktan sonra 4 yil icinde gézlemlenerek gelistiriimekte, bu noktada her bir
bélim egitim komisyonlarinda konuyu sireli olarak ele almaktadir. Egitim komisyonunun
tavsiye kararlar, bélim kurullarinda goristlerek fakiiltemize intikal ettiriimektedir. Son
olarak fakuilte kurullarinda gorisilen revizyon Onerileri karara baglanarak resmiyet
kazanmaktadir.

Programda yer alan ders iceriklerinin gdézden gecirilmesi ve gilincellenmesi; gerek ders
sorumlularinin bizzat 6grenci anketlerini dikkate almasi, gerekse ilgili Ana Bilim Dali ve B6l1Gm Kurulu
toplantilarinda 6gretim tiye ve elemanlari tarafindan 6nerilen degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasi
yoluyla gerceklestiriimektedir. Her yaniyil acilan derslere iliskin icerikler, ders sorumlular tarafindan
Bilgi Paketi kapsaminda glincellenmekte ve internet ortaminda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimi
saglanmaktadir. Bunun disinda diger degisiklik ve gelismeler Bolim ve Fakiilte Web sayfalarinda
paylasilarak bilgi verilmektedir.

Programlar glincellenirken paydaslarin siirece katim asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Birim damisma kurulundan goériis alinmasi icin yilda en az bir kere toplanti yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica meslek odalari ve mezun gortsleri bolim baskanliklar araciligr ile
yonetime ulastinimaktadir.

e Program giincelleme calismalarina 6grenciler ders degerlendirme anketleri araciligiyla,
akademik kadro ise ilgili Ana Bilim Dali ve B6lim Kurulu toplantilarinda goris bildirerek katki
vermektedir. ilgili bolim akademik kurullarinda programlar gérisiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yil artan 6grenci sayisi da dikkate alinarak program ¢iktilarinin
karsilanabilmesi icin ne tir glincellemelerin yapilmasi gerektigi ders sorumlusu 6gretim Gyesi
ya da Uyelerince degerlendirilmektedir. Gerekli giincellemeler ders bilgi paketlerinde
tanimlanarak diger i¢c paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

e liski kesme islemlerini tamamlayarak iletisim bilgileri alinan mezun durumundaki
Ogrencilerimiz ile strekli iletisim saglanmaktir.

e Mezunlarin mevcut calisma sistemleri, kosullari, Urettikleri, tecriibeleri vb. durumlar
hakkindaki bilgileri Seminer, workshop, calistay, sempozyum vb. etkinlikler aracili§iyla yeni
dgrencilere aktarilmalari saglanmaktadir.




e Mezunlar araciligiyla staj olanaklar arttinlmaktadir. Mezunlar bulusmasi toplantilar igin
mezun bilgi bellegi olusturulmaktadir. Mimarlik Bélimiinde Mezunlar Dernegi aktif olarak
calismaktadir. i¢ Mimarlik Bslimii’nde ise 1. Mezunlar Bulusmasi i¢ Mimarlik Bélimiimiiz ilgili
komisyonu tarafindan organize edilmis ve gerceklestirilmistir. B6limiin hedefleri arasinda
mezunlar bulusmasinin sonraki organizasyonlarini gerceklestirmek amaciyla mezunlar
derneginin kurulum c¢alismalarini tamamlamak yer almaktadir. 2020 yili son ¢eyreginde
dernek yonetim secimleri yapilmasi planlanmis, fakat Covid-19 salgini nedeniyle bu segimler
ileri bir tarihe ertelenmistir.

e Mezunlar aracihigiyla ihtiyagh 6grencilere ve egitim aktivitelerinin gerceklestiriimesine
yardimcr olacak maddi katkilarin saglanmasi, programlarda yer alan burs komisyonlari
aracihgyla gergeklestirilmektedir.

e ¢ Mimarlik Mezunlar Dernegi de kurulmus olup calismalarina baslamistir. Mezunlar
bulusmasi ve sosyal medya hesaplarindan iletisim saglanmaktadir.

A. ARASTIRMA STRATEJISI
C1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltedeki arastirma faaliyetleri 6gretim Gyelerimizin ylruttigu ve cesitli kurumlarca desteklenen
projelerile lisansustl egitim calismalari cercevesinde ilerlemektedir. Bu calismalarda makro ve mikro
Olcekte mekansal sorunlar glindeme getirilmekte, ¢6ziime ydnelik 6neriler sunulmakta, uygulama
ile sonu¢lanan tim asamalar tanimlanmaktadir. Bu cercevede arastirmalar, toplumsal konular
Uzerinde yogunlagsmakta ve giincel problemlere deginmektedir.

Ogretim yelerinden dogrudan toplumsal katki sunan ¢alismalarda ilk etapta arastirmaci, daha sonra
ise yurGtucl olarak rol almalar beklenmektedir. Bu konuda 6gretim tyelerini tesvik etmek amaciile
proje tecribesi olan &gretim Uyelerinin tecriibelerini paylasacaklari seminerler yapilmasi
planlanmaktadir. Ayni amaca hizmet edecek sekilde konunun uzmanlari ile 6gretim Gyelerini bir
araya getirmek, Fakiltemizin konuya iliskin planlamalari arasindadir.

Fakiltedeki arastirma-gelistirme surecleri ile egitim-6gretim sireclerinin bitinlestirildiginin bir
gostergesi olarak 6gretim Uyelerimizin desteklenen projeleri kapsaminda 6grenciler de sireclere
dahil edilmektedir. Ayrica lisansisti egitimi alan O6grencilerimizin de arastirma konusuna
adaptasyonunu saglamak amaci ile Lisansiisti egitim miifredatinda, Bilimsel Arastirmanin nitelik ve
Ozelliklerine yonelik dersler mevcuttur. Ayrica 6grenciler, danisman 6gretim Uyeleri tarafindan
Lisansiistii tez calismalarinin TUBITAK, DOKA, SANTEZ, BAP Koordinasyon Birimi..vb tarafindan
desteklenerek yapilmasi konusunda yonlendirilmektedir.

Fakiltedeki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki sireclerinin bitinlestiriimesi
noktasinda, 6gretim Uyelerimiz kamu kurum ve kuruluslarn aracihgr ile danismanlik hizmeti
vermektedir. Toplumsal katki ayrica, mezunlarimizdan anket, gériisme..vb. yolu ile alinan geri
donuslerle degerlendiriimektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi hazirlanan statejik plani ile
izlenmektedir. Bu katki nasil tesvik edilmektedir. Ayrica fakilte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
etkinlik diizeyi “akademik tesvik”lerle izlenmekte ve personel tesvik edilmektedir.




C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Tezli yiiksek lisans ve Doktora programlarinda, enstitli anabilim/anasanat dali bagkanligi her 6grenci
icin ilgili anabilim/bilim dali kadrosunda gérevli bir tez danigmanini en geg birinci yariyilin sonuna
kadar; enstitli yonetim kurulu onayi ile atar. Tez danismani bu siirecte 6grenciyi aragtirma konusu
bulma, arastirma yapma ve sonuglarini bilimsel dil ile ifade etme konularinda yénlendirmek ile
yikdmlidur. Diger taraftan gerek tez konusunda ve gerekse diger arastirma konularinda 6grenci ile
ortak bilimsel calismalar gerceklestirir.

Doktora programinda ise Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiisti Egitim-Ogretim Y6netmeliginin
ilgili maddeleri uyarinca, yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci igin enstitli anabilim/anasanat
dali bagkanliginin énerisi ve enstitli ydnetim kurulu onayi ile (i¢ 6gretim lyesinden olusan bir tez
izleme komitesi kurulur. Komitede tez danismanindan baska enstitli anabilim/anasanat dali icinden
ve disindan birer iye yer alir. Tez izleme Komiteleri, 6grencinin, arastirma siirecine, bilgi ve
tecrlibeleri ile destek verir.

Stirecte 6grencinin tez calismasi, komite tarafindan basarili veya basarisiz olarak belirlenir. Komite
tarafindan Gst Uste iki kez veya aralikli olarak ti¢ kez basarisiz bulunan grencinin Universite ile ilisigi
kesilir. Tezin sonug¢lanabilmesi icin en az ti¢ basarili tez izleme komitesi raporu sunulmasi gerekir.

C2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklari

Fakultenin 6zellikle mali arastirma kaynaklari oldukca sinirli ve yetersizdir. Proje ve déner sermaye
kaynaklart kisith olmakla beraber bu sorun asilamamistir.

Fakiilte arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglamakta ve bu katilimin
stirekliligi glivence altina almak icin yilda iki kez Birim Danisma Kurulunu toplamayi hedef edinmistir.
Kurul bu cercevede bir kez toplanmis, toplanti raporu danisma kurulu uGyeleri, ilgili bolim
baskanliklart ile paylasilimig, ayni zamanda Ust yénetime de sunulmustur. Fakat pandemi siirecinde
toplanti yapilamamis, 2021-2022 egitim 6gretim dénemi bahar yariyilinda toplanti yapilmasi
gindeme alinmistir.

Fakilte arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini su sekilde izlemektedir: Fakiltemizin 6gretim
tiye/elemanlari i¢ Kontrol’tin bir bileseni olan “Kontrol Ortami”’nin ve “Gdrev Tanimlar”’nda yer alan
gorevlerinin geregi arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Faaliyetlerin
sonuclarinin ilgili 6grencilere seminer verilmesi ya da rapor halinde Dekanlik katina sunarak
izlenmesi saglanmaktadir.

Fakultenin arastirma calismalari icin tniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik olarak
kurumsal iletisim kanallarini artirmaya ydnelik girisimleri s6z konusudur. Ayrica arastirmacilara
Fakulte disi fonlari kullanmalari yéniinde telkinlerde bulunulmaktadir.

Fakiltenin dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) oldukg¢a kisith
miktarlarda olmakta; kongre, workshop gibi etkinlikler igin kullaniimaktadir. Resmi kanallarla bagis




allnamamakta, bu destegi saglaya bilecek mezunlarile kisisel diyaloglar kurulmaktadir. Buna ragmen
kaynak sikintisi heniiz asilamamustir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Fakiiltemizde Bilimsel Arastirma Proje destekleri sempozyum siireclerinde ve tez calismalarinda
alinmaktadir. Fakat BAP projesi basvurularinin lisans, ylksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
calismalari da kapsayacak sekilde genisletilmesi hedefini tagimaktadir. ilgililerin bilgilendirilmesine
iliskin olarak Fakiilte web sayfasinda, BAP web sayfasina link verilmistir.

C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek birimleri, yéntemleri)
Universite disi kaynaklara yénelim konusunda ¢alisacak destek birimleri heniiz kurulmamistir.

C.2.4. Doktora sonrasi imkanlar

Doktora sonrasi kariyer gelisiminde Ogretim elemanlar rol almaktadir. Piyasada c¢alismayi
hedefleyen 6grencilere, talep edildigi takdirde basvuru yaptiklari kamu veya 6zel kurumlarn ilgili
bélimiinde degerlendirilmek tzere referans mektuplar verilmektedir. Bu mektuplar égrencinin
akademik-mesleki yeterliligi ve uygunlugu hakkinda fikir verici olmaktadir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin verilen kongre, makale destekleri
kisithdir. Fakilte but¢esinden ve Gst yonetimden desteklerin kaldirilmasi, sadece proje kapsaminda
desteklenmesi bu faaliyetlerin sayisini etkilemektedir.

Fakultede arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri Bolim Baskanliklari tarafindan belirlenmekte ve talepleri dogrultusunda kadro ilanlar
yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerini basarma diizeyi 2547 Sayili Kanun geregi ilgilinin kadrosunun
durumuna gore sirelerinin uzatimlarinda belirli periyotlarda yapilmaktadir. Jirilerden |
Danismanlarindan gelen raporlar dogrultusunda yine kanun ve yénetmeliklere bagli olarak islemler
stirdiriilmektedir. Arastirma kadrosunun basarilari ve faaliyetleri ise Universite Stratejik Plani ile
AVES bilgilerinde yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik destekleyici egitimler |
sunumlar planlanmaktadir.

Arastirma yetkinliginin gelistirilebilmesi adina Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen
proje yazma egitimleri ve Teknoloji Transfer Ofisi bilgilendirme toplantilari gerceklestiriimektedir.
Ogretim Uyesi arastirma kadrosunu tesvik etmek amaci ile kurum disi proje destegi alan ya da
TUBITAK tesvik miktarina gére belirli puani saglayan makaleye sahip 6gretim (iyelerine yurtdisinda
diizenlenen uluslararasi toplanti/kongre vb. bilimsel faaliyetlere katilmalari durumunda ilave destek
saglanmaktadir.




C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakdilte biinyesinde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri, 6gretim tye ve elemanlarinin kisisel girisimleri
(Erasmus, COST vb.) yoluyla bireysel olarak gerceklesmektedir. Fakiiltemiz programinda organize
edilen uluslararasi kongrelerin, s6z konusu isbirlikleri i¢in yararli bir zemin olusturdugu séylenebilir.
(https://livenarch.org/index.php)

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1 Ogretim elemani performans degerlendirmesi

KTU Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) (izerinden acilmis olan AVES profili ara yiizii, docentlik veya
profesdrlik kadrolarina basvurularda 6gretim Uyesi akademik performansinin, belirlenen atama
yikseltme kriterleri dogrultusunda olcilebilmesini ve izlenebilmesini saglamaktadir. Profesér
unvani almaya hak kazanan dgretim lyelerine Fakultemizce tebrik belgesi verilmektedir.

Akademik tesvike basvuru yapan 6gretim elemanlarinin ¢alismalar KTU Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi uyarinca degerlendiriimekte ve d&dillendiriimektedir. Ayrica bu konuda 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek ve yénlendirmek amaci ile Fakilte web sayfasinda Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi linki yer almaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_db848.pdf)

C.4.2 Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Ogretim elemanlarinin yillik arastirma performanslari, faaliyet raporlari ile izlenmekte ve Fakiilte
web sayfasinda duyurulmaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-birimfaaliyetraporlari)

Akademik performansin fakiilte, bélge ve llke ekonomisine katkisi yetkin meslek adaylarinin
yetistirilmesidir. Ayrica 6gretim Gyelerimizin danismanlk hizmetleri vermeleri de bu yetkinligin
gostergelerindendir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Ait olunan topluma uyum saglanmasinin ve mesleki yonden ilerlemenin mimkiin hale gelmesinin
yolunu acan “yasam boyu 6grenme”, Fakiltemiz ve bagh bdlimlerinde orgiin egitim ile paralel
olarak yiritilmektedir. ic ve dis paydaslar ile yiiriitiilen Sempozyum, Kongre, Calistay / workshop,
seminer, sergi, ve benzeri etkinlikler “Yaygin Ogrenme” adi ile yasam boyu égrenme etkinlikleri
arasinda yer almaktadir.

Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin yiriittigi veya icinde gorev aldig, cesitli kurum / kuruluslar
tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk projeleri s6z konusudur. Ayrica kamu kurumlarina yapilan
danismanlik hizmetleri mevcuttur. Yasam boyu 6grenme cercevesinde fakdilte tarafindan ilk etapta
egitimler verilmesi planlanmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiltemiz amaglarina uygun olarak egitim-6gretim, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yaninda
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Ayrica insan giicli kaynagi toplumsal katki



https://livenarch.org/index.php
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_db848.pdf
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-birimfaaliyetraporlari

saglamada (izerine diisen gorevi yapabilecek biling ve duyarliiktadir. insan kaynaklarinin
yonetiminde Fakiilte sayfasinda ilan edilen ig kontrol rehberi temel alinmistir.

Fakiilte, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini
glivence altina almak amaci ile Universite’nin “Atama ve Yiikseltme Kriterlerine uygun olarak
islemler yapilmaktadir. Kriterlere uygun adaylar ilan edilen kadroya Rektdr tarafindan atanmaktadir.
ise alinan | atanan personel, kendisine teblig edilen “Gérev Tamimi” cercevesinde gorev
yapmaktadir. idari ve destek birimlerinde gérev alan personel de “Gérev Tanimi” cercevesinde
kadro ve unvanina uygun goérev yapmaktadir.

Mali kaynaklarin yénetiminde, biitce kisithligi nedeni ile kaynaklarin minimum diizeyde kullaniimasi
s6z konusu olmus, bélim baskanliklar bu konu ile ilgili bilgilendirilmistir.

Hesap verilebilirlik agisindan Sayistay Baskanhgi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen
denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilam bulunmamaktadir.

Her tirll tasinir ve tasinmaz kaynak Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde yonetilmektedir. Ayri bir
tanima ihtiya¢ duyulmamaktadir. Her mali yilsonunda tasinir ve tasinmaz mal sayimi yapilmakta,
Tasinir  Kontrol Yetkilisi tarafindan onaylanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
gonderilmektedir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten uygulama merkezi olan “Proje Uretim
Merkezi (PUM)” birimine fakiilte olarak dogrudan destek verilmektedir. Halihazirda PUM baskani
ve  cabsanlarinin  bir  kismi  fakiltemiz =~ 6gretim  elemanlarindan  olusmaktadir.
(https://www.ktu.edu.tr/pum-projeekibi)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakdiltenin toplumsal katki performansini izlemek Uzere gelistirdigi bir mekanizma heniz
bulunmamaktadir. Bu amag ile faaliyet raporlar tizerinden toplumsal katki degeri tasiyan her tirla
akademik faaliyetin izlenmesi ve yillara gore karsilastirmali performans degerlendirmeleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Fakiltemizin hedef ve amacina yonelik performans gostergeleri, Giniversitemizin 2019-2023 Stratejik
Plan Veri Giris Sistemi ile izlenmektedir. Ayrica her yil birim faaliyet raporlar ve fakiilte geneline
yonelik hazirlanana faaliyet raporlari ile de durum takip edilmektedir.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltede dekan, dekan yardimcilan ile fakilte/yonetim kurullarinin ¢alismasindan; bélimlerde
bolim baskani, bélim baskani yardimcailar, bélim yénetim kurulu, yénetim ve idari yapidan
sorumludurlar. Organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siirecleri belirlenmis olup fakulte
internet sitesinde yayimlandigi sekli ile uygulanmaktadir. idarenin yetki ve sorumluluklari, akademik
biinye ile iletisimi mevcut st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir sekilde
yuritidlmektedir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Fakdiltemizde akademik ve idari personelin gérevleri tanimlidir. Fakiltemiz is akis semalari tanimhidir
ve fakdilte web sitesinde mevcuttur. (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48_00_00_5d482.pdf)

E.2. Kaynaklarin Yénetimi
E.2.1. insan Kaynaklari Yénetimi

Fakiltemizde akademik ve idari kadrolarin gérevlendiriimesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmig
olan hassas gorevler ve risk envanter tablolari esas alinmaktadir. Hassas gorevler ve risk envanteri
Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ kontrol EI Rehberi kapsaminda olup giincelleme calismalari devam
etmektedir. (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48 00 00 39381.pdf)

Personelin ustlendikleri gdérevle uyumunu saglamak izere gorev tanimlan c¢ikarilmis ve idari
personellere teblig edilmis olup ic Kontrol geregi web sayfasindaki giincelleme calismalari devam
etmektedir. Bu siireclere iliskin seffaflik, akademik kurul toplantilariyla 6l¢tilmekte olup kaynaklarin
kullanimi fakdilteye bagli bélimlerin ihtiyaclarina gére Dekanlik tarafindan belirlenmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yénetim sistem

Bilgi Yonetim Sistemi akademik, idari birimler, 6grenci isleri ve lniversitemiz blinyesindeki degisik
uygulamalar ile kalite yénetim streclerine (veri toplama, analiz etme ve raporlama) destek
olmaktadir. Fakiltede bilgi ve iletisim yazismalar konusunda Elektronik Belge Ydnetim Sistemi
(EBYS) ,Web sayfasi, toplu e-posta gibi araclardan yararlanilmakta olup, mali islemler icin Kamu
Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) ve Mali Yénetim Sistemi (MYS) gibi sistemler kullanilmaktadir.

E.3.2. Bilgi glivenligi ve giivenilirligi

Covid-19 salgini nedeniyle yagsanan uzaktan egitim siirecinde 6grenci bilgileri, ders kayitlari ve derse
katiimin  takibi, &6grencilerin derse oranlan, sinavlarin gerceklestirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, tartisma oturumlan gibi iceriklerin erisimine iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri;
KTU Uzem tarafindan yiiriitilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki 6gretim iiye ve elemanlari, Uzem
BSlim Sorumlusu (BS) ve Yardimcr Akademik Personel (YAP) gorevlileri de bu konuda yeterli bilgi
ve donanima sahiptir.

E.4. Destek Hizmetleri
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve surekliligi

Universitemiz kurum disindan yillik bakim-onarim, mal ve malzeme hizmetleri almaktadir. Bu
hizmetlerin alinmasi siirecindeki islemler 4735 sayill Kamu ihale Mevzuati cercevesinde
ylritilmekte ve idari birimlerin teknik personelleri tarafindan takip ve kontrol edilmektedir.

Bu hizmetlerin uygunlugu ve Kalitesi icin uzman personeller tarafindan teknik sartnameler
hazirlanmaktadir. Sartnameler ve 4735 sayili kanun cercevesinde yapilan s6zlesmeler cercevesinde
Muayene Kabul Komisyonu tarafindan satin alinan bu hizmetlerin teknik sartname ve sézlesmeye
uygun kalitede olup olmadiginin kontroli yapilarak teslim alinmaktadir. Bilisim ya da teknik destek
Universitemizin icerisindeki Daire Baskanliklarindan ve diger birimlerden saglandigindan erisim
kolayhig, destegin uygunlugu ve kalitesi agisindan daha uygun olmaktadir.
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik geregince Harcama Yetkililerinin birinci derece
sorumlu oldugu 5018 Sayill Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar uyarinca
Sayistay’a verilen mali hesaplar icin istenen bilgi ve belgeler fakiltemiz tarafindan saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim glincel veriler,
idari ve mali islerle ilgili uygulamalar yasal mevzuatlar ¢ercevesinde izlenmekte olup, o yila ait birim
faaliyet raporunda yer alan gilivence beyani dogrultusunda Ust yonetici tarafindan giivence
beyaninin imzalanmasiyla saglanarak fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakdlte internet sayfasinda “Bize Yazin” kosesi ve yonetim binasinin girisinde yer alan “Dilek ve
Sikayet” kutusu tizerinden her tiirli talep, 6neri ve sikayet alinarak takip edilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Universitemizin kalite hedefleri ve kistaslari acisindan bakildiginda Fakiiltemiz uygulamalarinda,
diger birimlerde oldugu gibi dogal olarak eksik ve gelismesi gereken hususlar bulunmaktadir. Bu
hususlarin farkinda olmak, ¢6ziime y6nelik atilmis ilk adim olarak nitelendirilebilir.

Fakiltemizin zayif ve gelismesi gereken yodnlerine yodnelik olarak hedeflenen planlama ve
uygulamalar asagida siralanmistir:

e Fakilteye 6zgl yeni performans (Uluslarasilasma performansi, Akademik performans,
Egitim-Ogretim Performansi) gostergeleri belirlenmesi ve uygulamaya konulmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine daha fazla katiiminin saglanmasi,

e Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus programi ¢ercevesinde anlasmali olunan
tiniversite sayisinin arttirilmasi ve KTU TTM (Teknoloji Transfer Merkezi) odakl calismalarin
sayisinin arttirilmasi,

e Uluslararasilasma politikasi cercevesinde Fakiilteye bagl bdélimlerin nasil daha etkin
calisabilecegi tizerine fikirler gelistirilmesi,

e Uluslarasilagsma performansini izlemek (izere mevcut diginda baska ne tiir géstergeler ve
tanimli siirecler olabilecegi lizerine fikirler gelistirilmesi,

e Ders kazanimlarinin gerceklestirildiginin daha somut bir sekilde izlenebilecegi mekanizmalar
tzerine fikirler gelistirilmesi,

e Ogrencilerin farkli konularda yeterlilik kazanmasina yénelik ve sertifikalandirilmis tanimli
stireclerin gelistirilmesi,

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek {izere planlama yapilmasi,

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha da cesitlendirilmesi ve elde edilen verilerin
PUKO ¢evrimine katilabilmesi iin yeni 6neriler gelistiriimesi,

e Akademik danismanlik sisteminin verimliligini artirmak icin fikirler gelistirilmesi,

e Ogrenciler icin psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler
yapilmasi,

e Uygulama atélyelerinin (maket, demir, ahsap, cam, heykel [camur, kil vb. ] vb.) eksikliginin
giderilmesi icin planlamalar yapilmasi,

e Ogrenme ortam ve kaynaklarimin  (ders  kitaplar,  ¢evrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.) kullanimi ve gelistiriimesine iliskin planlamalar yapilmasi,

e Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirme tizerine
mevcutta yapilanlar disinda baska neler yapilabilecegi tizerine fikirler gelistiriimesi,




o Ogretim tyelerini proje calismalarinda bulunmaya tesvik etmek amaci ile proje tecriibesi olan
Ogretim Uyelerinin tecribelerini paylasacaklari seminerler yapilmasi ve bu cercevede yeni
fikirler gelistirilmesi, hedeflenmistir.

Diger taraftan, Fakiltemizde &zellikle arastirmalarin ve toplumsal katki etkinliklerinin
ylratilebilmesi icin yeterli mali kaynak bulunmamaktadir. Proje ve déner sermaye kaynaklari kisitli
olmakla beraber bu sorun heniz asilamamistir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz temel olarak fakdiltenin, Gniversitenin kalite politikalar
cercevesinde eksik veya gelismesi gereken taraflarini tespit ettikten sonra bir &ncelik siras
belirleyerek, her takvim yili icerisinde sireli toplantilar yaparak ¢6zim O©nerileri Gretmeyi hedef
almaktadir. Tespit edilen her bir problem icin 6nerilen ¢6ziimlerin uygulamaya gegirilmesi,
sonuclarin takibi ve degerlendirilmesi de tamamlayici hedeflerdir.

Fakat tim bu sireclerin sonuclari beklenerek, yeterli zaman dilimleri icerisinde idame ettirilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda, gelismesi yoniinde yukarida siralanan konular Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplanti giindemine alinmistir.

Bilgilerinizi ve geregini saygilarimla arz ederim.

KTU Mimarlik Fakiiltesi
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Bagkani
Dog. Dr. Erkan AYDINTAN




Aciklama: A, B C, D ve E boélUmlerinin yaziminda Birim Ic Dederlendirme  Raporu
Hazirlama Kilavuzundaki agklamalar dikkate alinacaktr.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakiilte, her bir alt dlgiit icin kendi puanlamasin ve foplam puanim tablo seklinde sunmalidr,
(Tablo T)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Slgiit A 1 2 3 4 5

Al X

A2

A1E

A2 X

AZE X

AZE X

AZL X

A4l X

AG2. X

A.4.3 X

KALITE GUVENCESI SISTEMiI PUAN TOPLAMI 26

B.11

Bl2

X

.13

X

B.l4

X

1.5 X

BZl X

B.22. X

B3l X

B3.2 X

B35

B.3.4.

B4l

B4 X

B.4A. X

B.51. X

B2

B.535

B.oA X

B.35 X

Bal X

B.4.2 X

EGIiTiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 54




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

TUM OGLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI

Tablo-I; Fakiitelenin off Slgdtleri icin kendine verdidi puan {olguniuk seviyesi)

Slgist Adi 1 2 3 4 5
Il X
Cl2. X
Czl X
C22 X
c2, X
.2 X
C2l X
C32. X
C.4l X
C42. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 20
D1, X
D2, X
DAl X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 4
El. X
212 X
=21 X
E31 X
=32, X
E41 X
=51, X
YONETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI 17

121




