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MIMARLIK FAKULTESI
Mezun iliski Agi Yénergesi

1. Amag

Bu ydnergenin amaci; Mimarlk Fakultesi mezunlari ile bélimler arasinda surddrulebilir,
sistematik bir iliski agi kurmak ve mezunlarin fakulte gelisimine etkin katilimini saglamaktir.

2. Kapsam

Bu yénerge, Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki tim bélimlerin (Mimarlik, ic Mimarlik, Sehir
ve Bolge Planlama) mezunlari ile yuritilecek iligkileri, is birligi yollarini ve surdurdlebilir
etkilesim modellerini kapsar.

3. Mezun iligkileri Yapilanmasi

Her bolimde, mezunlarla iletisim kurulmasindan sorumlu bir mezunlarla iliskiler
komisyonu goérevlendiriimelidir.

Komisyon, mezunlara ait iletisim bilgileri ve olasi is birligi alanlarini iceren bir "Mezun
Bilgi Bankas!" olusturmak ve guncel tutmakla sorumludur.

Komisyon, bolim adina mezunlarla dizenli temas kurarak; faaliyetlerin takibini yapmak
ve mezunlardan geri bildirim toplamakla yukamludur.

Mezunlarin dogrudan ulasabilecedi e-posta adresi, telefon numarasi veya c¢evrim igi
iletisim formlari gibi kanallar, bolim web sayfasinda agik sekilde duyurulmahdir.
Bolumler, gerekli durumlarda mezun temsilcileriyle ¢evrim ici veya yuz ylze toplantilar
dizenleyerek, mezunlarin bdlimin karar alma sureglerine katilimini tesvik eder.
Komisyon; mezunlarla yurutilen mentorluk, staj, seminer, burs gibi ig birliklerini takip
eder, faaliyetlerin sonuglarini degerlendirir ve gerektiginde raporlar hazirlar.

Web ve sosyal medya hesaplarinda ‘Mezun Basari Hikayesi’ baghgi altinda,
mezunlarimizin 6grencilerimize ilham verecek kariyer yolculuklarina yer verilmelidir. Bu
kapsamda, paylasilacak bilgilerde standart saglanabilmesi icin ilgili veriler Mezun Basari
Hikayesi Formu (Ek1) araciligiyla alinmalidir.

Mezunlarla iletisimden sorumlu komisyon, her akademik yilsonunda bolum baskanhgina
bir "Mezun Etkilesim Durum Raporu" sunar.

Her bolimde en az iki yilda bir olmak Uzere, "Bo6lim Mezun Bulusmasi" organize
edilmesi tegvik edilir.

4. Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi, bolim mezunlariyla ilgili bilgilerin (e-posta, mezuniyet yili, ¢alistig
kurum, calisma alani, is birligi alanlari vb.) yer aldi§i Mezun Bilgi Bankasi ¢ergevesinde
yurutilmektedir. Bu bilgiler, her yil glncellenmekte olup, form ya da g¢evrim igi sistem
aracihgiyla toplanmaktadir. Mezunlara ait kigisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) hikimleri dogrultusunda gizlilik ve givenlik esaslarina uygun
olarak korunmalidir.

5. izleme ve Degerlendirme

Her akademik yilsonunda, Birim Degerlendirme Raporu igerisinde 'Mezun Etkilesim Durum
Raporu' sonuglarina yer verilir.
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6. Mezun iliskileri Aginin Kalite Giivence Sistemine Entegrasyonu

Mezunlarla yuratilen tim etkilesimler, elde edilen geri bildirimler ve is birligi ¢iktilari, Fakilte
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile duzenli olarak paylasilir; bu sayede mezun
katkilarinin egitim kalitesine entegrasyonu saglanir ve i¢ kalite glvence sistemiyle uyumlu,
surekli gelisen bir yapi olusturulur.

7. Mezun-Béliim s Birligi Formatlari

is Birligi Tiirii Tanim
a. Mezun Mentorluk Programi Mezunlarin 6grencilere rehberlik etmesi
b. Seminer & Konferans Mezunlarin mesleki deneyimlerini 6grencilerle
Programi paylasmasi
Gonulli mezun destekleri (burs, donanim, kita
c. Burs ve Destek Programi organize etmesi ( P)
d. Staj Agi1 Programi Mezunlarin 6grencilere ofislerinde staj imkani sunmasi
e. is Birligi Programi Mezunlar ile ortak proje hazirlanmasi

a. Mezun Mentorluk Programi

Tanim: Mezun Mentorluk Programi, Mimarlik Fakultesi dgrencilerinin mesleki gelisimlerini
desteklemek, kariyer planlamalarina rehberlik etmek ve sektérle daha gucli baglar
kurmalarini saglamak amaciyla génalltlik esasina dayali olarak yuritilen bir etkilesim
modelidir. Program kapsaminda mezunlar, bilgi ve deneyimlerini dgrencilerle paylagsarak
onlarin mesleki yonelimlerine katkida bulunur. Program gonullilik esasina dayaldir. Kisisel
bilgiler gizlilik ilkesi kapsaminda korunur. Mezun mentorluk programi bolimler tarafindan
yuriitdlir. Anlasmazlik veya destek ihtiyacglarinda ilgili béliim Mezunlarla iligkiler ve izleme
Komisyonu slrece rehberlik eder.

Sire¢ Adimlari:

Duyuru ve Basvuru: Her akademik yilin baginda Fakilte veya bolumler araciligiyla
mentorluk programi duyurusu yapilir. Mezun ve 3.-4. Sinif 6grencilere 6zel bagvuru formlari
dijital ortamda yayimlanir (Ek2: Mentorluk Programi Bagvuru Formu [mezun mentor/
ogrenci]).

Eslestirme: Mezun iligkilerinden  sorumlu  komisyonu tarafindan  basvurular
degerlendirilerek, ogrencilerin ilgi alanlarina ve mezunlarin deneyim alanlarina gore
eslestirme yapilir. Eslesmeler, bir akademik dénem boyunca gecgerli olacak sekilde
planlanir.

Tanisma ve Hedef Belirleme: Eslesmeler sonrasi tanigma toplantisi dizenlenir. Goérisme
sikhgi, iletisim bigimi ve hedefler taraflarca belirlenir. Mentorluk sireci; portfolyo destedi,
staj tavsiyesi, sektor tanitimi, akademik yonlendirme gibi alanlari igerebilir.

Gorusme Sureci: Ayda en az bir gérisme yapilmasi tavsiye edilir. Gérismeler gevrim igi
veya ylz yuze olabilir. Mentorluk slirecinin nitelikli ilerleyebilmesi icin 6grenci ve mezunlarin
dizenli iletisim kurmasi beklenir.

izleme ve Geri Bildirim: Dénem sonunda hem mentor hem mentorluk égrencisi tarafindan
kisa degerlendirme formlari (Ek3: Mentorluk Programi Degerlendirme Formu)
doldurulur. Bélim mezun ile iligkili komisyonu geri bildirimleri analiz ederek Mezun Etkilesim
Durum Raporu igerisinde sonuglara yer verir.
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b. Seminer & Konferans Programi

Amag¢: BoOlim mezunlarinin mesleki bilgi, tecribe ve kariyer yolculuklarini mevcut
Ogrencilere aktarmasini saglayarak, ogrencilerin sektérel farkindaliklarini artirmak ve
kariyer planlamalarina katkida bulunmak.

Sure¢ Adimlari
Planlama ve Takvim Olusturma: Her akademik donem basinda, iletisim/etkinlik komisyonu
tarafindan dénemlik bir “Seminer & Konferans Serisi Takvimi” hazirlanir.

Mezun Belirleme ve Davet Sureci: Mezun veri tabani Gzerinden, ilgili alanlarda deneyimli
mezunlar belirlenir ve davet edilir.

Etkinlik Hazirliklari: Tarih, saat, yer (fiziksel veya ¢evrim ici) belirlenir. Afis ve duyurular
hazirlanarak web sitesi, sosyal medya ve e-posta yoluyla 6grencilere iletilir.

Etkinlik Gerceklestirme: Online veya yuz yuze etkinlik gergeklestirilir.

Degerlendirme ve Geri Bildirim: Katilimci ve mezun konusmacindan kisa bir geri bildirim
almak amacli form uygulanir (Ek4: Katihmci etkinlik degerlendirme formu / Ek5: Mezun
etkinlik degerlendirme formu). Komisyon, toplanan geri bildirimleri analiz ederek sonraki
etkinlikler igin iyilestirme yapar.

Belgeler, Kayitlar ve Devamlilik: Komisyon, Mezun Etkilesim Durum Raporu gergevesinde
mezun geri bildirimlerinin analiz sonuclarina raporda yer verir. Katilim listesi alinir. Talep
eden ogrencilere katilim belgesi dizenlenebilir.

c. Staj Programi

Amag: Mezunlar araciligiyla saglanan staj firsatlarinin égrencilere duyurulmasi, sureglerin
Universite staj yonergesine uygun sekilde yurutilmesi ve geri bildirim toplanmasi.

Sirec¢ Adimlari

Staj Duyurusu: Mezunlarla iligki komisyon, Mezun staj destek formu (Ek6) araciligiyla elde
ettigi staj olanaklarina iligkin bilgileri ilgili bolim staj komisyonlarina iletir. Staj komisyonu,
bu is vyerlerinin uygunlugunu Universite Staj Yoénergesi hikimleri gergevesinde
degerlendirir. Uygun bulunan staj imkanlari i¢in duyuru metni hazirlanarak bélim web sitesi,
odrenci bilgilendirme panolari ve e-posta listeleri araciligiyla 6grencilere duyurulur.

Basvuru ve Eslestirme: Ogrenciler, duyurulan staj olanaklarina belirtilen bagvuru
yontemleriyle bagvuruda bulunur. Bagvurular dogrultusunda, mezun ile 6grenci eslegtirmesi
yapllir ve gerekli ydénlendirmeler saglanir.

Staj Siireci izleme: Ogrencilerin staj sireci, Universite Staj Yonergesi dogrultusunda
yuruttlur. Gerekli belgelerin takibi ve surecin izlenmesi, ilgili danisman ve staj komisyonu
tarafindan gercgeklestirilir.

Geri Bildirim Toplama: Staj tamamlandiktan sonra, staj imké&ni saglayan mezun tarafindan
kisa bir geri bildirim formu doldurulur (Ek7: Mezun staj degerlendirme formu, Bu form
mezunlarla iligkili komisyon tarafindan toplanir.)

Degerlendirme ve Raporlama: Elde edilen geri bildirimler analiz edilerek mezunlarla
yurutulen ig birliginin verimliligi degerlendirilir. Strece iligkin bulgular ve éneriler, komisyon
tarafindan her akademik yilsonunda hazirlanan "Mezun Etkilesim Durum Raporu" iginde
raporlanir.
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d. Ortak Proje / is Birligi Programi

Amag¢: Mezunlarin gahstiklari kurumlar aracihigiyla bélim ile proje, danismanlik veya
etkinlik bazl akademik/sosyal is birlikleri ylritmesini saglamak.

Sure¢ Adimlari
Cagn ve Teklif Toplama: Mezunlara donemsel olarak bolumle ig birligi yapabilecekleri
projeler varsa paylasmalari ¢agrisi yapilir.

Degerlendirme ve Yonlendirme: Gelen teklifleri Bolim Yonetimi degerlendirir. Gerekli
gorilurse ilgili 6gretim Gyeleriyle is birligi gelistirilir.

Yiritme ve izleme: Proje igerigine bagli olarak universite is birligi protokolleri ve
yonetmelikleri gergcevesinde yuratalur.

Degerlendirme: Proje sonunda mezundan geri bildirim alinir (Ek8: is Birligi geri bildirim
formu). Surece iliskin bulgular ve dneriler, komisyon tarafindan her akademik yilsonunda
hazirlanan "Mezun Etkilesim Durum Raporu" icinde raporlanir.

Formlar

Ek1: MEZUN BASARI HIKAYESi FORMU

MIMF

MEZUN BASARI HIKAYESi FORMU

Sevgili Mezunumuz,
Seninle ve basarilarinla gurur duyuyoruz. Asagidaki formu doldurarak hikayeni web sayfamiz ve sosyal
medya hesaplariminda paylasmamiza katki saglayabilirsiniz. ligin icin tesekkur ederiz.

GENEL BILGILER

1.Adiniz Soyadiniz

2. Mezun Oldugunuz Bélim ve Mezuniyet Yih:

3. Su Anki Gdreviniz ve Calistiginiz Kurum

4. Mezuniyet Sonras! Yolculugunuzu Kisaca Anlatir Misiniz (Neler yaptiniz, neler
basardiniz? 3-4 cimle )

5. Okulumuzun Size Kattigi En Onemli Sey Nedir?

6. Su Anki Ogrencilere Vermek Istediginiz Kisa Bir Mesaj veya Tavsiye:

7. Bir Fotograf Eklemek Ister Misiniz? (Opsiyonel)

8. LinkedIn ya da Sosyal Medya Profil Baglantiniz (Opsiyonel):

YAYIN iZNi

Asagidaki kutuyu isaretleyerek paylastigim bilgilerin okulun resmi web sayfasi ve sosyal medya
hesaplarinda yayinlanmasina izin veriyorum.

O Evet, hikdyemin yayinlanmasina onay veriyorum.
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Ek2: Mentorluk Programi Bagvuru Formu

MEZUN MENTORLUK PROGRAMI BASVURU FORMU

Bu form, Mimarlik Fakiltesi Mezun Mentorluk Programi kapsaminda génullu olarak mentor/mentorluk alan
o6grenci olmak isteyen mezun ve 6grencilerin basvurusunu almak amaciyla hazirlanmigstir. Katilim génullalik
esasina dayalidir ve kigisel bilgiler gizlilikle korunur.

1.Basvuru Sahibinin Rolu

O Mezun (Mentor) 0 Ogrenci (Sadece 3. veya 4. sinif égrencileri basvurabilir.)

2. Kisisel Bilgiler

Ad — Soyad:

E-posta Adresi:
Telefon Numarasi:

Mezuniyet Yili/ Sinif

Boluim

3.a. Mezunlar igin (Mentor)

Su anki galistiginiz kurum ve pozisyon:

Mesleki alan/uzmanlik:

Mentorluk yapmayi tercih ettiginiz konular:

3.b.Ogrenciler icin (mentorluk alan égrenci)

Kariyer hedeflerinizi kisaca acgiklayiniz:

Mentorunuzdan beklentileriniz nelerdir?:

4.0Onay ve Gonllulik

“Mentorluk programina génullt olarak katildi§imi ve verdigim kigisel bilgilerin yalnizca bu program
kapsaminda kullaniimasi ve iznim olmadan Uglincu kisilerle paylagiilmamasi kosuluyla kabul ediyorum
[0 Bu beyani okudum, anladim ve kabul ediyorum. (/saretlenmeden form génderilemez.)

Ek3: Mentorluk Programi Degerlendirme Formu

MENTORLUK PROGRAMI DEGERLENDIRME FORMU

Tarafiniz: O Mentor [0 Mentor Ogrenci
A SOV ..ot
Bolim / Sinif veya Mezuniyet YilI: ..o

1.Genel Degerlendirme

Latfen asagidaki ifadeleri 1 (Katilmiyorum) — 5 (Katiliyorum) arasinda puanlayiniz.

Maddeler 1 2 3 4 5

Gorusmeler verimliydi.

Mentor/Ogrenci ile etkili iletisim kurdum.

Program faydalh oldu.

Programln_s[]resi ve yapisi yeterliydi.

Goriis ve Oneri

En faydali buldugunuz

Gelistirilmesini 6nerdiginiz bir
oL SRR
Tesekkir ederiz. Bu form bolim mezun komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.
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Ek4: Katiimci Etkinlik Degerlendirme Formu

MIMF

MEZUN ETKINLIK- KATILIMCI DEGERLENDIRME FORMU (iZLEYICI)

Seminer Adi:  XXXXXXXXXX
Tarih: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Konusmaci (Mezun) Adi:XXXXXXXX

Katilimci Profili

Yas

Cinsiyet

Bolim

Katilimci tirt [10grenci [] Akademik Personel []Diger:........

Sinif

Unvan

Katilimci Degerlendirmesi

Seminerin igerigi beklentilerinizi kargiladi []Tamamen []Kismen []Hicbir sekilde

mi?

Konu ne kadar bilgilendiriciydi? [ ] Cok bilgilendiriciydi [] Orta dliizeyde [] Yetersizdi
Konular anlasilir ve diizenli bir sekilde

aktarildi mi? [1Evet []Kismen []Hayir

Konusmaci konuya hakim miydi? [1Evet []Kismen []Hayir

ﬁ;’;ﬁ?ac'”'” lletisim tarzi ve sunumu [1Cok etkili [] Yeterli []Gelistirilmeli

Soru-cevap bélimu yeterli miydi? [1Evet []Kismen []Hayir

Genel olarak seminerden memnun kaldiniz | [] Cok memnun kaldim [] Orta diizeyde memnunum
mi? [ 1 Memnun kalmadim

Bu tir etkinliklerin tekrarini ister misiniz? [1Evet []Hayir

Eklemek istediginiz gOrUSIeriniz | o aeaes

Ek5: Mezun etkinlik degerlendirme formu

MEZUN ETKINLIK- KONUSMACI DEGERLENDIRME FORMU (MEZUN)
Seminer Adi:  XXXXXXXXXX
Tarih: XXXXXXXXXXXXXXXXX
Konusmaci (Mezun) Adi:XXXXXXXX
Mezun Degerlendirme

Etkinlik organizasyonu nasildi? [1Cokiyi []Orta []Zayif
ililzi%aglanan teknik/dijital destek yeterli [1Evet []Kismen []Hayir
Katilimcilarin dikkat ve ilgisi nasildi? [1Yiksek []Orta []Dusuk
r(]Sqﬁjce’ir]?sorular ve etkilesim tatmin edici []Evet []1Kismen []Hayir

[1Cok verimliydi [] Orta dizeyde

ineri i ?
Seminerin genel akisi sizce nasildi? [ ] Beklentimin altindayd

BL_J t_u_r itklnllklere tekrar katilmak ister [1Evet []Hayr
misiniz~

Eklemek istediginiz gorUsleriniz | e eeeiaeaeaeaeieieieieieieieenaaaes
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Ek6. Mezun staj destek formu

MIMF

MEZUN STAJ DESTEK FORMU

Sayin Mezunumuz,

doldurmanizi rica ederiz. Katkilariniz i¢in simdiden tesekkur ederiz.

Ogrencilerimize staj imkani saglamak ve is diinyasiyla daha giigli baglar kurmak amaciyla bu formu

KISISEL BILGILER

Ad Soyad:

Mezuniyet Yili:

Mezun Olunan Bolim:

E-posta Adresi:

Telefon Numarasi:

ISYERI BILGILERI

Firma Adi:

Firma Web Sitesi:

Firma Adresi:

Sektor

Firma Buyuklugu (kisi sayisi):

STAJ IMKANI BILGILERI

Firmaniz stajyer kabul ediyor mu? O Evet O Hayir

Yilda kag stajyer alinabilir?

Staj Siresi / Zamani:

Staj Sekli: O Yiz yize O Online O Hibrit
Hangi bolimlerden 6grenciler staj yapabilir? (birden O Mimarhkk O g Mimarlik O Sehir ve Bélge
fazla segenek isaretlenebilir) planlama

Aranan Nitelikler:

lletisime Gegilecek Kisi:
Ad Soyad / Unvan / E-posta / Tel

Ek goris ve Onerileriniz.

Ek7: Mezun staj degerlendirme formu ( Egitim Sureci Geligtirme Odakli)

MEZUN STAJ DEGERLENDIRME FORMU

KiSISEL BILGILER

Ad Soyad:

Mezuniyet Yili / Bélim

Calistiginiz Firma / Sektor:

Pozisyon / Gorev:

Stajyerle kag hafta birlikte calistiniz?:

EGITIM-iS DUNYASI UYUMU

degerlendiriniz:

Liitfen agagidaki ifadeleri 1 (Hi¢ katiimiyorum) — 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda

Maddeler

1

2

Ogrenciler temel mesleki bilgileri (teorik altyap!) yeterli diizeyde almis.

Uygulamali bilgi ve beceriler (laboratuvar, pratik dersler vb.) yeterli.

Ogrencilerin problem ¢ézme ve analitik disinme yetkinligi gigliydu.

Guncel teknolojilere / araglara asinalik dizeyleri iyiydi.

iletisim, takim galismasi, raporlama gibi is yasami becerileri gelismisti.

Universite egitimi, 6grenciyi staj gibi profesyonel ortamlara hazirlamis.

Sektorin talep ettigi beceriler, Universite egitiminde yeterince yer
almaktadir.

GENEL DEGERLENDIRME

Sizce 6grencilerin gugli/zayif yonleri nelerdir?

Universite egitiminde eksik kalan veya daha fazla yer verilmesi gereken
konular nelerdir?

Sizin sektérinuzde bugiin éne ¢ikan beceriler / teknolojiler nelerdir?

Sirece iligkin ek goris / énerileriniz:
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Ek8: is Birligi Geri Bildirim Formu (Mezun)

MIMF

iS BIRLIGI GERI BILDIRIM FORMU (Mezun)
Bu form, mezunlarla yurGtilen akademik veya sosyal is birliklerine iliskin deneyimleri degerlendirmek ve
surecin gelistirimesine katki saglamak amaciyla hazirlanmistir.

GENEL BILGILER

Ad Soyad

Mezuniyet Yili / BOlim

Calistiginiz Kurum / Sektoér

is Birligi Tiir(i (Proje / Danismanlik / Etkinlik vb.):

is Birligi Suresi (Tarih araligi):

SUREC DEGERLENDIRMESI

Litfen asagidaki ifadeleri 1 (Hi¢ katilmiyorum) — 5 (Tamamen katiliyorum) arasinda degerlendiriniz:

Maddeler 1 2 3 4

is birligi stireci acik ve diizenli bigimde yiiriitiildii.

ilgili 6gretim lyeleriyle iletisim etkiliydi.
Universite is birligi siireci beklentilerimi karsiladi.

is birligi ciktilar her iki taraf icin de faydali oldu.

Benzer bir is birligine tekrar katilmak isterim.

GENEL DEGERLENDIRME

is birliginin gigli/zayif yonleri nelerdi?

Universite ile daha etkili is birligi icin dnerileriniz nelerdir?

Sdrece iligkin ek goris / dnerileriniz:
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