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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19 uncu
maddesi uyarinca diizenlenen bu calisma raporunda Mimarlik Fakiiltesinin egitim-6gretim,
bilimsel ¢alisma ve etkinlikleri i¢indekiler dokiimiindeki siralama ile a¢iklanmastir.

Adi gecen yonetmeligin 19. maddesi, c¢alisma raporunun bir 6gretim yili igin
diizenlenmesini ongdérmektedir. Ancak bu calisma raporu da, KTU Mimarlik Fakiiltesi’nin
01 Ocak 2019-31 Aralik 2019 donemine ait egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma ve etkinliklerine
ait tim faaliyetler agiklanmistir. Rapor, so6z konusu yila ait faaliyetlerin yani sira, daha
sonraki 0gretim yillarinin hedeflerini de kapsamaktadir.

Fakiiltemizdeki egitim ve 6gretimle, yetistirdigimiz 6grencilerimiz ve mezunlarimizla,
ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinlik saglamak onceliklerimiz arasindadir. Iyi yetismis ve
nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmak gerekliligi kacinilmaz olarak goériilmekte ve bu yonde
caba sarfedilmektedir.

Boliimlerimizde alt yapinin gelisen teknolojiiye uyumlu olarak giincellestirilmesi ya
da yeniden olusturulmasi, mevcut sorunlarin farkindaliligi ile daha iyi isler hale getirilmesi
desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde uluslararasi iligkileri 6n planda tutan, mevcut 6gretim iiyesi ve
Ogrenci degistirme programlari daha da desteklenerek bu programlara ilginin artirilmasi
saglanmaktadir.

Fakiiltemizin dolayisiyla iiniversitemizin her yoniiyle 6n plana ¢ikan bir egitim
kurumu olmasi, basarisinin daha da artirmak niteligi ve kurumsallig1 6n planda tutabilmek,
genis katilimla desteklenerek ortaya koyulan bir stratejik planla miimkiin olabilir. Bu nedenle
Fakiiltemizin mevcut yapisi1 ve gelecekte ulasmay1 hedefledigi diizey ile ilgili akademik ve
teknik degerlendirmeler GZFY(SWOT) analizi ile yapilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planinda oncelikli olarak; egitim-0gretim programinin

planli olarak gelisimi, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde arastirma ve projelerin artirilmasi,
akademik kadronun genisletilmesi ongiirtilmiistir.

Prof. Dr. Ilkay OZDEMIR
Dekan
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I- GENEL BILGILER

Mimarlik Fakiiltesi, 2005 yilinda Mihendislik Mimarlik Fakiiltesinden ayrilan 3 bolim
Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile kurulmustur. Karadeniz
Teknik Universitesi’nin kurulus yillarinda Insaat ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Mimarlik Béliimii 1981 Universiteler Yasasiyla da Miithendislik Mimarlik Fakiiltesi icinde
yer almistir.

Fakiiltemizin Mimarlik Boliimii 1963, I¢ Mimarlik’1990 ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
2003 yilinda kurulmustur. 2005 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi ¢atis1 altinda akademik
calismalarina devam etmektedir. 2 doktora, 3 yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek lisans programi
mevcuttur.

2018-2019 egitim-6gretim yilinda Mimarlik Béliimiinde 620, I¢ Mimarlik Boliimiinde 370 ve
Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde 319 olmak tizere toplam 1354 6grenci lisans diizeyinde,
304 6grenci ile de lisansiistii egitim gormektedir.

Fakiilte 6grencilerinin yaklasik yarisi bulundugumuz bolgeden, diger yarisi ise, ¢ogunlugu
Marmara Bolgesi basta olmak iizere diger bolgelerden gelmektedir. Sayilari yillara gore
degismekle birlikte Avrasya, Afrika ve Balkan iilkelerinden de o6grenciler egitim-6gretim
gormektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmek, bolge
ve kent kamu oyu ile iliskiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarigsmaci, toplum yararlarini
mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek,

Fakiiltemize, iilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

Yonetimde kurumlasmayi, seffaflasmayi ve kurumsal kimligi giiclendirmek.

Vizyon

Mimarlik fakiilteleri arasinda on siralarda arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratict egitim
programlari ile yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii gliglendirmek,

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile dncii bir fakiilte olmak,

Uluslararasi esdegerlendirme olciitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma;
egitim programi, 68renci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami
niteligi, bolim iginde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi kapsaminda
projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iliski ortamlari, vb.

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

29|Sayfa



Ulusal ve uluslararasi egitim-ogretim aginda, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin bir
iiye olmak; ozellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla diga agilmak,

Ogretim kadrosu ve alt yaps1 ile iyi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt i¢i-yurt dis1
etkinliklere katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmast,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

Fakiiltenin tist yoneticisi ve disiplin amiri Dekan’dir. Fakiiltemizde 16 Aralik 2017 tarihi
itibari ile Dekanlik gérevine baslayan Prof. Dr. ilkay OZDEMIR, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 16.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8.
maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagl kalarak gorevini siirdiirmektedir.

Fakiilte

Fakiilte; yliksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla
kurulur. Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programu yiiriiten boliimlerden olusur.
Bir egitim programi uygulayanfakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte Kuruluve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektdriin Onerecegi, tiniversite iginden veya
disindan ii¢ profesdr arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilen dekan,
fakiiltenin kaynaklarininrasyonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistirilmesinden, gerektigi
zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasindan, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, takip ve kontrol
edilmesinden, sonuglarinin alinmasindan ve raporlanmasindanrektdre karsi birinci derecede
sorumluolan yoneticidir.Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

Fakiilte Kurulu
Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa

fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor 6gretim
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tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal
olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir. Fakiilte Kurulunun Goérevleri; Fakiiltenin
egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak, Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesindenolusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagrisi lizerine toplanir. Fakiilte Yonetim Kurulunun Goérevleri;Fakiilte kurulunun kararlari ile
tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardimci olmak,Fakiiltenin egitim-6gretim, plan
ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak,Fakiiltenin yatirim, program ve biitce
tasarisin1 hazirlamak,Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan
ve lisans diizeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve
uygulama yapan birimlerdir.

Bolim Baskani

Birden fazla anabilim dali bulunan boliimlerde boliim baskani, o boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig: takdirde dogentleri, docent de bulunmadigi takdirde doktor Ogretim iiyeleri
arasindan o bolimi olusturan anabilim veya anasanat dali bagkanlarinin 15 giin ig¢inde
verecekleri yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan tarafindan atanir. Bir
boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Boliim Bagkani; Boliimiin her
diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarini diizenler ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiritiilmesini, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasimi saglar. Fakiilte veya yiiksekokul kuruluna katilir ve bolimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢aligmalarini denetler.
Her 6gretim yili sonunda boliimiin ge¢mis yildaki egitim-0gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Goérevleri

Boliim kurulu, boliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim
uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en
etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bolim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dali

Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.
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OGRETIM ELEMANLARI
Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde Onlisans, lisans
ve lisansiistii diizeylerde egitim-0gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarimi ve seminerleri yonetmek, Yiksekogretim kurumlarinda, bilimsel
arastirmalar ve yaymmlar yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore,
belirli giinlerde 06grencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardimetmek, bu
kanundaki ama¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,yetkili
organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis 6gretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin
egitim -Ogretim ve uygulamalar icin, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile
taninmus kisiler, stireli veya ders saati licreti ile gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimcilart

Arastirma gorevlileri, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimc1 olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
ve yiiksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yiiksekokul
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli
goriildiigh takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.
Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda raportdrliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

YONETIM BIRIMI
. ATANMA
ADI ve SOYADI iDARI GOREVI TARIHI/GOREV
SURESI

Prof Dr. Ilkay OZDEMIR Dekan 18.12.2017-18.12.2020
Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Dekan Yardimcist 18.12.2017-18.12.2020
Dog. Dr. Muteber ERBAY Dekan Yardimcist 18.12.2017-18.12.2020
Handan HACIAHMETOGLU | Fakiilte Sekreteri

Prof Dr. A. Melih OKSUZ Mimarlik BSliim Baskani 19.09.2018-19.09.2021
Dog¢. Dr. Erkan AYDINTAN I¢ Mimarlik Boliim Bagkani 06.12.2014-06.12.2020
Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Eilgifaﬁf Bolge Planlama BSlim | 1491 5015.16.11.2021
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1- Fiziksel Yapi
1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

IDARi ALANLAR EGIiTIiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI persLik AN LABORATUVARLAR KUTUPHANE
Mek ek Mek Me Egitim Labor. Tematik Labor. Mek
an an kan Mek an
m2 n m2 m2 m2 an Mekan m2
Say1 Savisi Say1 Say m2 m2 Say1
s1 Y s 181 Say1 Say1si st
S1
3 165,34 6 3245 3 45,03 0 0,00 3 505,56 2 43,03 0 0,00
49 557,92 1 90,19 10 142203 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
17 361,73 1 97,00 3 546,85 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
69 1.085 8 220 16 2.014 0 0,00 3 505,56 2 43,03 0 0,00
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhgi icinde yer alan Sehir ve Bolge Planlama B6liimii
- iDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR KUTUPHANE
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mek Mek Me Meka Me Mek
an m2 an m2 kan m2 n m2 ka an m2
Say1s Say1s Say Say1s W m2 Mekan m2 Say1
1 1 181 1 Sa Say1st s
y18
1
. 8 196,76 3 98,30 5 654,30 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 77 1.282 11 318 21 2668 0 0,00 3 505,56 2 43,03 0 0,00
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SAGLIK DIGER HiZMET DIGER
- SOSYAL ALANLAR ALANLARI  ALANLARI ALANLARI
KONGRE- R
N . OTEL . SIRKULASYO
OGRENCI | KONFERANS- = AMBAR-ARSIV- :
SPORALANI y{/PLERI UY%%"RﬁMA' SEMINER SAGLIK ATOLYE-DEPO N'TEVSVICSAT i
SALONLARI
Meka Mek Mek
Meka Meka
n m2 HEZ m2 n m2 n m2 an m2 e m2 an m2
Sayis Sayist say1 Sayis1 Say1
sayis1 sayisit
1 S1 S1
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 79,81 0 0,00 48 1280,84 58 3226,21
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 228,30 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 308,11 0 0,00 48 1281 58 3226
SAGLIK DiGER HIiZMET DiGER
- SOSYAL ALANLAR ALANLARI ALANLARI ALANLARI
OTEL KONGRE-
OGRENCI . KONFERANS- = AMBAR-ARSIV- SIRKULASYON
SPOR ALANI KULUPLERI UY?{%'EA.‘FMA' SEMINER SAGLIK ATOLYE-DEPO -TESISAT -wc
SALONLARI
Mek Mek Mek
Meka Meka
n m2 Mekan m2 n m2 an m2 an m2 Mekan m2 an m2
Sayis1 say1 say1 Sayis1 Say1
Say1s1 sayis1 . . .
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 63,82 0 0,00 0 0,00 5 288,76
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 37193 0 0,00 48 1.281 63 3.515
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Mimarlik Binasi icinde bulunan Mimarlik ve [¢ Mimarlik Boéliimlerine ait bilgiler:
Dersliklerdeki Dersliklerdeki Akill
ieksi Projeksiyon Cihazi Tahta O
Derslik Projeksiyon Oran: ahta Orani
Savisi Cihazi Olan (Projeksiyon Cihazt Akilli Tahta (Akalli Tahtas1 Olan
Y Derslik sayis1 JEKSIYO Olan Derslik Derslik Sayis1 /Derslik
(Anfi+Sinif) Olan Derslik Sayis1 Savisi Sayist )*100
/Derslik Sayis1)*100 Y i
16 13 % 81.25 14 % 87.5

1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
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1.5.3.08renci Yurtlar (*)

1.5.4. Lojmanlar (*)

1.5.5. Spor Tesisleri

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
1.5.7. Diger Sosyal Alanlar (*)

1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Mevcut Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar: (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma 64+5=69 919,65+165,34=1084,99 73
Odas1
Idari Calisma Odasi 8+1=9 205,74+13,9=219,64 16
Toplam 78 1.304,63 89

Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhgi icinde yer alan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma 8 196,76 19
Odasi
Idari Calisma Odasi 3 98,30 4
Toplam 11 295,06 23
Genel Toplam 89 1.599,69 112

* M2 ler MEKSIS sisteminden alindig1 igin gegen yillara oranla farkliliklar bulunmaktadir.

* 1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli.

*1.2 Kapali alanlarin Dagili ile ilgili tablodaki verilerle celismemeli. MEKSIS ‘te yeralan bilgiler
karsilastirilarak biitiin alanlar dolduracaktir Binalarin ortak kullanilmasi durumunda ilgili bilgileri
sadece bir birim verecektir.

1.6.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

1.7- Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapis1

MIMARLIK FAKULTESI PAKULTE =g DEKAN FAKULTE YONETIM

) KURULU [ KURULU
ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN YARDIMCISI ]4——»{ DEKAN YARDIMCISI

Y

Y . e
FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
(o ic Mir«la;ARle i - A— l
BIRIMIi BOLOMD MIMARLIK BOLUMU | SEHIR VE BOLGE
BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI PLANLAMA BOLUM ——
BASKANLIGI
TEKNIK SERVIS v BGLUMtASKAN
iRini BOLUM BASKAN
BIRIMI YARDIMCI?ARI YARDIMCILARI l
YAZI ISLERI o MIVAR BINABILGISI | | T
BiRIMI ANASANAT DALI ANABILIM DALI
YAPI BILGISI | )
o ANABiLIM DALI BOLGE PLANLAMA
SEK‘;%;’;?_EN ANABILIM DALI
SEHIRCILIK |
l ANABILIM DAL
MALI ISLEMLER SEHIR PLANLAMA
BiRIMI RESTERASYON | | ANABILIM DALI
ANABILIM DALI

MIMARLIK TARIHi
ANABILIM DALI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idarelerin i¢c ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine
kavusmasi, faaliyetlerin siirekliligi bakimindan 6nem tasimaktadar.

Giivenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin tiretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve
disinda paylasilmasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmasi igin,
kapsamli yazilimlara duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini
saglayacak yeni bilgi yOnetim sistemlerinin temin edilmesi ile ilgili iist yoneticilerin
sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir.

Gelisen ¢agimizda verileri saklamak ¢iktilarii elde etmek faaliyet raporlar1 hazirlamak i¢in
Fakiiltemizin kullanabildigi “BILGI YONETIM SISTEMI” programi bulunmamaktadir.

Bu bakimdan, hem yonetsel agidan hem de egitim 6gretim faaliyetleri icin liniversitemize ait
gelismis  bir “BILGI YONETIM SISTEMI” satin almmasi veya hazirlatilmasini
beklemekteyiz. Bilgi ve iletisim konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” gibi araglardan
yararlanilmakta, mali islemler i¢in Bakanlik ve diger kamu kurumlarinin gelistirdigi sistemler
kullanilmaktadir. Fakiiltemiz Ozgéniil AKSOY Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayarlarda
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Autocad, Adobe Photoshop, ArchiCAD 16, Photospace, LayOut 2014, Sketchup 2014, SPSS
12.0 for, Style Builder 2014, III Boyutlu Tasarim Programi ve Autodesk 360 yiiklidiir.

SAYISAL TASARIM ARASTIRMA VE FABRIKASYON BIiRIiMi

Lisans ve Lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitilmesi, sayisal tasarim,
aragtirma ve fabrikasyona yonelik bir laboratuvar altyapisim1 olusturmak, teknoloji odakli
arastirmalara katki saglamak amaciyla i¢inde robot kol ve ¢evre iiniteleri, lic boyutlu yazici ve
CNC lazer kesim makinesinin bulundugu Fakiiltemiz biinyesinde Erdem Aksoy Deneysel
Tasarim Laboratuvarina bagli olarak Aralik 2018 tarihinde kurulan “Sayisal Tasarim

Arastirma ve Fabrikasyon Birimi” 2019 yilinda Merkez Laboratuara tasindi.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Kablosuz Cihaz Sayisi
Kullanilan Birim Sayisi
Kablosuz Modem (Ruckus) 16

*Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan doldurulacak
BiRIMLER BIiLiSiM SISTEMININ ADI

Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP)
Doner Sermaye Mali Yo6netim Sistemi (DMIS)
MALI iSLER Biitce Yénetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE)
Sosyal Giivenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama Islemleri (E-
SGK)
Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (say20001)
F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu
Odenek Takip Uygulamas1 (22/d)
Mekan Yo6netim Sistemi MEKSIS
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS)
Stratejik Plan Bilgi Yo6netim Sistemi (SPBYS)
OSYM Yonetim Isleri Sistemi (GIS-OSYM)

YONETIM ISLERI

EGITIM OGRETIM  AVES
ISLERI BYS
Bolim Girisi

KULLANICI
SAYISI
4

P NWERE PN

N~ W

Tiim Personel
1
2
1

Tum Ak. Per.
Tum Ak. Per.
3
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3.2- Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)

Idari Esitim Amacl, | Arastrma Depoda
Cinsi Amach g (Adet) ¢ Amach (Arizal) Toplam

(Adet) (Adet) Bulunan

Yazihm (Hazir

. - 7 7

program, lisans gibi)

Masa Ustii 19 127 3 10 159

Bilgisayar

Tasinabilir 12+4

(Diziistii) Bilgisayar 6 37 40 (4’1 saglam) 106

TOPLAM 25 171 43 26 272

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin taginir kayitlar1 altinda yer alan sayilar

yazilacak.

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar: (*)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari | Egitim | Arastirma Idari | Egitim  Arastirma
Cinsi Amach | Amach | Amach | Arizah Cinsi Amacgh | Amach Amach
(Adet) | (Adet) | (Adet) (Adet) | (Adet) | (Adet)
Akilh Tahta 14 Faks 1
Projeksiyon 45 Fotograf mak. 14
Slayt 2 Kameralar 4
makinesi
Tepegoz 2 Televizyonlar 4
Episkop Tarayicilar 18
Barkot Miizik Setleri 1
Okuyucu
Baski 1 Mikroskoplar
makinesi
Fotokopi 4 3 DVD’ler
makinesi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibarlyla
2017 2018 2019
Profesor 8 11 11
Dogent 18 23 23
Doktor Ogretim Uyesi 16 11 12
Ogretim Uyeleri Toplami 42 45 46
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman g
Cevirici T 8
. Ao 8D &
Egitim-Ogretim Planlamacisi O ¢
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi 5 9 11
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 15 17 19
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Personel Toplam
Genel Toplam

57

63 65

e ilan1 yaymlanan Prof. kadrosuna Dog. Dr. Tiilay ZORLU basvuruda bulundu.
¢ **Dog¢. Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOGLU 26.07.2019 tarihinde TMYO Miidiirliigiinden
Fakiiltemiz Mimarlik B6liimiine 13/b ile gérevlendirildi.

ADI ve SOYADI ONCEKI
UNVANI
Dilara ONUR Ogr.Gor. Dr.
Sebnem ERTAS Dr. Ogr. Uyesi
BESIiR
Serap D.OZTURK Dr. Ogr. Uyesi
Ersin TURK Dr. Ogr. Uyesi
Ayca ARAZ Dr. Ogr. Uyesi
USTAOMEROGLU

Funda KURAK ACICI = Dr. Ogr. Uyesi
Sengiil YALCINKAYA Dr. Ogr. Uyesi
Nilhan VURAL Dr. Ogr. Uyesi
Serbiilent VURAL Dr. Ogr. Uyesi

TARIHI

HAK
KAZANDI
GI UNVAN
Dr. Ogr.
Uyesi

Dog. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

BOLUMU

I¢ Mimarlik
I¢ Mimarlik

Mimarlik
Mimarlik

Mimarlik

I¢ Mimarlik
I¢ Mimarlik
Mimarlik
Mimarlik

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUM ANABILIM
DALI

Hare Dr. Mimarlik Bina Bilgisi

KILICARSLAN Ogr.Uyesi

Irem BEKAR Ars Gor. Ic Mimarlik  I¢ Mimarlik

Irem Ars Gor. I¢ Mimarlik | I¢ Mimarlik

KARADENIZ

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir 6gretim iiyesine diigen 6grenci sayisi

Ogretim iiyesi ve 0gretim gorevlisine diisen 6grenci sayisi

Ogretim elemanima diisen 6grenci sayisi

UNVANI
ALDIGI
TARIH
24.12.2019

06.04.2018

15.08.2018
31.03.2018

03.01.2018

04.04.2019
06.06.2018
15.08.2018
15.08.2018

20.03.2019

06.05.2019
05.12.2019

ATANDI | ANABILIM
GI DALI
TARIH

24.12.2019 = I¢ Mimarhk

15.08.2019 = I¢ Mimarlik

15.10.2019 Mimarhk

15.12.2019 | Sehir
Planlama
Bina Bilgisi

I¢ Mimarlik
I¢ Mimarlik
Yap1 Bilgisi
Bina Bilgisi

SEKLI
Agiktan

Agiktan
Agiktan

1354/45=30
1354/54=25
1354/65=20.8
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Yaklagsik gecen 10 yil icerisinde fakiiltede ders veren Ogretim elemanmi sayist %28,5
oraninda artarken, 6grenci sayist %125,6 oraninda artmistir. 2009 yilindan itibaren ders
veren O0gretim elemani ve 6grenci sayilarindaki degisim asagidaki tabloda verilmistir.

Dersveren dgretim elemani
sayisi

92

Ogrencisayisi
—

o 3
< g -
o v
b= 3]
LD ‘ ‘ ‘
'\, "J "J ‘o S "

m(’ﬂf’ﬂyﬂy'»*»*»ww'?w‘)

o
Ny \ '\/ '\/ '\/
A° m° A0 ’LQ A0 w° AR R N

o

0 s (00

\') e 782

7 e 3]

F —— 277
s 1354

4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Boliim

Dogent Dr. Ayca A. . o N

USTAOMEROGLU Mimarlik Yildiz Teknik Universitesi

Dogent Dr. Funda K. ACICI I¢ Mimarhk Marmara Universitesi

Docent Dr. Sengiil . . . _— I

YALCINKAYA I¢ Mimarlik 19 Mayis Universitesi

Dogent Dr. Nilhan VURAL Mimarlik Istanbul Teknik Universitesi

Dogent Dr. Serbiilent VURAL | Mimarhik Istanbul Teknik Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi Hare . S

KILICARSLAN Mimarlik Gazi Universitesi

Dog¢.Dr. Cengiz TAVSAN Mimarlik Sarajeva / Bosna Hersek Universitesi

Ogr. Gor. Dr. Fatih SAHIN Mimarlik Sarajeva / Bosna Hersek Universitesi
Toplam 8

4.5- Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilar

4.6-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
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4.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 26-30 31-35 .
Yas Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri Toplam
Kisi 2 6 6 19 17 15 65
Sayisi
Yiizde 3,13 9,38 9,38 29,69 26,56 21,88 100
4.8- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Yardime1 Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 9 1 10
Hizmet Stmiflar: Birimde Kadrolu 13/b-4 ile 13/b-4 ile
Calisan Gelen Giden
Genel Idari Hizmetleri 5 6 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 0
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 0 1
Calisan is¢i 7
Toplam 6 13 3
4.9- idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Fakiiltemizde olan idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
[kdgretim Lise On lisans Lisans L.ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 6 -
Yiizde 11.2 22.2 66.6 -
4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 7-10 11-15 | 16 —20 Yil .
Yil 4-6Yil il Yil 21 - Uzeri
Kisi 5 2 5 9
Sayisi
Yiizde 25 12.5 62.5 100
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*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
4.11- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21- 26-30 31-35 36-40 S
25Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi 1 1 4 3 9
Sayisi
Yiizde 12.5 12.5 37.5 37.5 100
4.12- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 45 20 65 68.75 31,25
Idari Personel 6 3 9 62.5 37.5
TOPLAM 50 23 73 68.50 31.50
4.13- Sozlesmeli Personel ve Isciler
4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2015 Yi 2016 Yili 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yih
Akademik Personel 62 61 57 62 65
Yabanci Uyruklu
Akademik Personel
Idari Personel 9 8 9 9
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler
TOPLAM 71 69 66 74

61

e [dari Personel

== Akademik Personel

2016 2017 2018

2019
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5- Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakiilte Ad1 Program Adi Siire
Mimarlik Fakiiltesi Ic Mimarlik 4
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 4
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 4

5.1.2- Ogrenci Sayilar (*)

HAZIRLIK | 1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF BEKLEMELI TOPLAM |TOPLAM
Bolim

K E K E T K E T K E T K E T K E T K E
Adi
Mimarlhk 1 2 67 |46 (113 |74 (42116 |71 (511|122 | 76 |50(126 |68 | 70 [138 |358 |262 620
igNHmaHm 56 |27 | 83 |45 |19 | 64 |52 |16 | 68 | 47 |13 | 60 |68 | 26 | 94 | 269 101 370
SBP 49 |33 | 82 (50 (23| 73 |54 |15| 69 |40 (19| 59 |46 |34 | 80 (240|124 364
Toplam 1 2 278 867 | 487 1354

Fakiiltemizin kurulus yil1 olan 2005-2006 egitim-6gretim yilinda toplam 6grenci sayimiz 447
iken, ilerleyen yillarda asagidaki tablolardaki rakamlara ulasmistir.

Yillara gore toplam 6grenci sayilari

1600

1277
1400 1186 1242

1200 o 1031 1092
1000 782 !
80 mSeri 1
60
40
20
0

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20

1354

o O O O

2018 YILI YERLESEN OGRENCI EN KUCUK/EN BUYUK TABAN PUANLARI

Program | Program Adi Eﬂf: ﬁi?,i' Yerr:ese En Kiiciik Puan En Biiyiik Puan
Kodu ‘

10621033 | Mimarlik SAY 100 100 |373,10882 422,24928
10621032 |i¢ Mimarlik |SAY 70 70(302,94026 338,78287
10621034 SBP SAY 79 79 252,14034 298,03023
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5.1.3- Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . -I.. Ve II.
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - -

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Fakiiltemizin kurulus yili olan 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 1. simif 6grenci sayimiz
122 iken , ilerleyen yillarda asagidaki tablodaki rakamlara ulagmistir.

YILLA C LYS
NJANI

Mimarlik 60 103 120

2018-19 | i¢ Mimarlik 40 60 69 259
SBP 30 62 70
Mimarlik 60 103 113

2019-20 | I¢ Mimarhik 40 70 83 278
SBP 30 70 82

5.1.5- Ogrenim Diizeyinde Program Sayilar
On Lisans Lisans Program Yiiksek lisans ~ Doktora |
Program 3 4 2

Sayilari
5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilim

Birimin Ad1 Program Yiiksek Lisans Doktora ~ Toplam
Sayis1 Yapan Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi
Mimarlik 3 148 0 81 217
Ic Mimarhik 1 31 31
SBP 2 58 9 67
Toplam 6 226 90 316
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5.1.7- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

2019 Kadin Erkek Toplam
yeni
kayit
sayi1sl
Mimarlik 3 15 18
I¢ Mimarlik 2 6 11
SBP 2 7 5
Toplam 7 28 34

Not: Bu rakamlarin icinde 2019 yilinda kayit yaptiran 6grenci sayisi: 7

5.1.8- Engelli 6grenci Sayilari
5.1.9- Alanlarina gore 68renci sayilari
5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar1 (2018-2019)

2017 2018 2019 2019 Tobl
Mezun Mezun Kiz Erkek oplami
Mimarlik 90 88 61 40 101 |
f¢c Mimarlik 55 65 47 8 55 |
SBP 37 47 18 8 26 |
TOPLAM 182 215 126 56 182 |
250
200
150+ O Mimarhk
M ic Mimarhk
100+ CIsBP
[JTOPLAM
50-
OA
2017 Mezun 2018 Mezun Toplami
5.1.10.Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 1606 1423 3029
I¢ Mimarlik 550 213 763
Sehir ve Bolge Planlama 224 112 336
Toplam 2380 1748 4128
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5.1.11 Yatay Gegis Sayilarn

Boliim/Program Yatay Merkezi Merk. Kurum ici  Dikey Denklik Farabi

Gegis Yatay Yatay
Gecis Gecis ve
Yatay
Gecis
Gelen Gelen Giden Gegis Gelen Gelen Gelen
yapan
Mimarlik 3 5 1 1 7 2 3
I¢ Mimarlik 0 3 1 6
Sehir ve Bolge 2 5 5
Planlama
Toplam 5 13 1 2 18 2 3
2019 Yili Ogrencilerin Bolgelere Gore Dagilimi
MiIMARLIK BOLUMU iC MIMARLIK BOLUMU

Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Balgele

Dodu Anadolu Yerlegenlerin Geldikleri Cografi Bélgeler

0 7% Marmara _

Ege 259 !?uk_d_enlz Marmara
Giineydofu Anadolu Karadeniz Dodu Anadolu o

Ic Anadolu ic Anadolu Karadeniz

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

Yerlegenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler

Akdeniz
— Marmara

I Anadolu .4

Karadeniz

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saghk Kiiltiir Daire Baskanh@ ve barinma hizmeti veren
birimler)

5.3.2.Beslenme Hizmetleri
5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri
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5.4.1 2019 Yil BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri/ 2019

PROJELER
Onceki Y1l Icinde Toplam Yil Toplam Odenek | Ozel Hesaplardan
Yildan Eklenen Icinde yil icerisinde
Devreden Proje Tamamla yapilan harcama
Proje nan Proje TL
BILIMSEL
ARASTIR
2.482,7 27.377
MA 5 3 5 3 32.482,78 377,00
PROJELER
I

1. Trabzon Sehircilik Suras1 devam ediyor

2. Prof.Dr. Yal¢in YASAR Yiiriitiicii “Binalarin Tasarim Stratejilerinin Simiilasyon
Optimizasyona Dayali Olarak Degerlendirilmesi ¢ok katli TOKI Ornegi ” 2019
Biitgesi: 4.130,00 devam ediyor

3. LIVENARCH VI1-2019 : REPLACING ARCHITECTURE tamamlanda,

4. 1L Ulusal I¢ Mimari Tasarim Sempozyumu: "Tasarima Dair Giincel Sdylemler"
tamamlandi

5. KIRSAL MEDRESE YAPILARINDA KORUMA VE RESTORASYON: Trabzon
Dernekpazar1 Calisanlar Koyili Medreseleri tamamlandi

5.4.2-2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Gore Dagilimi(*)

BiRiMi PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)
Mimarlik Fakiiltesi 2 28.352,00

5.4.3-2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Gruplara Goére Dagilimi(*)

Proje Sayisi Toplam Biitce (TL) Toplam Harcama (TL)
1 19.855,92 19.855,92
Fen ve Miihendislik 1 8.496,86 7.521,63
1 4.130,00
Tip ve Saglik
Sosyal Bilimler
Toplam
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5.4.4-2019 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi(*)

PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE
SAYISI (TL)
BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizl1 Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢c Destek Projesi
BAPO4- Aragtirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPOG6-Lisansiistii Tez Proj esi” 1 4.130,00
BAPOQ7-Arastirma Tesvik Projesi
BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi
BAP11-Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Destek
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi 2 28.352,78

TOPLAM
BAP12-Bilimsel Toplanti Destegi Projesi

1. LIVENARCH VI-2019 : REPLACING ARCHITECTURE Yiiriitiicii-. Prof.Dr.A.
Melih OKSUZ

2. Trabzon Sehircilik Suras1 Yiriitiicii: Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Baslangi¢ Tarihi
11.11.2019
Toplam Biitge 8496,86

Lisansiistii Tez Projesi

Prof.Dr. Yal¢gin YASAR Yiiriitiicli “Binalarin Tasarim Stratejilerinin Simiilasyon
Optimizasyona Dayali Olarak Degerlendirilmesi ok katli TOKI Ornegi” 2019 Biitgesi:
4.130,00

5.4.5-2019 Yili Kurum Dis1 Proje Bilgileri

Proie Savisi Projelerin Toplam 2019 Yih
) y Biitcesi Harcamasi

2019  Yilinda acilan

TUBITAK

2019 Yilinda kapanan

TUBITAK 1 67.208.00

2019 Yilinda devam eden

TUBITAK

1. Dog¢.Dr.Yelda AYDIN TURK Proje Yiiriitiiciisii: (Ilkokul Bahgelerinin Ogrenme

Mekanlarina Déniismesine Y&nelik Bir Yaklasim : Trabzon Ornegi) TUBITAK Projesi-3001
2018
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5.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6. Bilgi Islem ve Kiitiiphane Hizmetleri

2018 Web Ziyaretci Sayilar:

Tiirkce Ingilizce Arapca Rusca Toplam
2019 Diger Web Hizmetleri
Toplumsal hizmetlere ait 35.741
Web sitesi ziyaretc¢i sayisi Mimarhk Fakiiltesi
Mimarhk Boliimii 85.390
I¢ Mimarhk 47.332
Boliimii
SBP Boliimii 81.710
Mezun sistemine kayitl
mezun
UYGAR'larin web
ziyaretci sayisi
5.7. Spor Hizmetleri
2019 yilinda futbol | personel ve  dgrenci
erkek, basketbol erkek, voleybol Kkiz, masa tenisi
kiz ve erkek olarak = katildik... Masa tenisi

kizlarda 1. olduk

5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri
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Kasim 2019 M1 Tanigma Partisi ---- I¢ mim.Ogrenciler
Parti 12.Mar.19 ---- Bahara Merhaba Partisi ---- Sehircilik Kuliibii
2019 Bykus Neon Parti ---- ¢ Mimarlik Kuliibii
25-28 Mart 2019 L Iletisim Komisyonu L Mimarlik B(jlum
Yarisma Logosunu Ariyor Bagkanlig1
2019 Sefine Cafe | Scfine Yiizey Tasarim f¢ Mimarlik Kuliibii
Yarigmasi
2019 Trabzon Ayder Gezisi Eskiz Kuliibii
2019 Cal Magarasi Cal Magarast; ---- Ic Mimarlik Kuliibii
. Akgaabat - Lo -
Gezi 14.Ara.19 Hidirnebi Sosyal Etkinlik - Sehircilik Kuliibii
12.10.2019 Orta Mahalle Teknik Gezi ---- Sehircilik Kuliibii
2019 Batum Batum Gezisi ---- Ic Mimarlik Kuliibij|
2019 Duvar Dergisi Eskiz Kuliibii
Dergi 2019 I¢ Mlm?..rllk Bolum I¢ Mimarlik ]%OIum
Biilteni Bagkanlig1
2019 ---- O’da Dergisi Basimi ---- Ic Mimarlik Kuliibii
s : . - Konusmaci : Deniz
2019 Findik Ocagr | 042 dan Izler '_MleSIege OZTURK , Deniz  |i¢ Mimarlik Kuliibi
Dair Deneyimler Design Stiidio
Avrupa’da Mimarlik ve i¢
: . Mimarlik Mesleklerinin | Konusmaci: Mesut |, .
201 I¢ Mimarlar Odast Ic M ik Kuliibii
019 ¢ Uygulanis1 ve Yetki TANYEL ¢ Mimarlik Kulibi
Soylesi Alanlari
. . Katilimci: Leta : . e
2019 I¢ Mimarlar Odas1|  Mekan ve Sandalye sandalye I¢ Mimarlik Kuliibii
2019 I¢ Mimarlar Odasi| Mekan ve Iklimlendirme | Katilimer: DAIKIN  |ic Mimarlik Kuliibii
27.11.2019 Planlama Deneyimleri ve Sehircilik Kuliibii
Siirecleri
Sergi 2019 Yama” workshop ve Eskiz Kuliibii
sergi
Trabzon Demirci . . . Katilimci:Akyazi |, . o
2019 Ortaokulu Koy Okulu Ziyareti Genglik Merkezi I¢ Mimarlik Kuliibij
2019 Kosk Huzur Evi Huzur Evi Ziyareti ¢ Mimarlik Kuliibii
Yomra Ozdil Koy Okulu Boyama L Lo o
Sosyal Sorumluluk 2019 ilkokulu Etkinligi I¢ Mimarlik Kuliibii
2019 Kars Sosyal Yardimlagma --—- Sehircilik Kuliibii
2019 SBP Bélim Tane Tane Kapaklart Sehircilik Kuliibii
Toplayalim
Deva Granit . .. | Konusmaci: Ozkan |. . o
Teknik Gezi 2019 Mermer A.S Mermer Atdlye Gezisi Korkmaz I¢ Mimarlik Kuliibii
. . Katil : :
2019 Mobilyacilar Sitesi| ~ Ahsap Atslye Gezisi a,iﬂg?)fllyf " lig Mimarlik Kuliibi
2019 Atatiirk Koskii |10 Kastm Anma Etkinligi ———- ic Mimarlik Kuliibii
Gezi Atatiirk
2019 Koskii,Boztepe, Oryantasyon Gezisi - Ic Mimarlik Kuliibii
Memisaga Konagi
Katilimer: I¢ Mimarlik
Sunum 2019 MA4 Tanigma Sunumu Kiiliibii Yonetim  |Ii¢ Mimarlik Kuliibii
Kurulu Uyeleri
Tanigsma . ; . e
Tanigma 2019 Kahvaltisi Nirvana Cafe ---- I¢ Mimarlik Kuliibii
Tasarim 2019 SBP Boliim Anahtarlik Yapimi ---- Sehircilik Kuliibii
Kurs 2019 Peyzaj Autocad Egitimi Sehircilik Kuliibi
Laboratuvar
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5.9 Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler
5.9.1 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DEN ETLEME L Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger

Sikayet 1

Talep/Oneri/Bilgi

Ihbar

TOPLAM

6- I¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

IC KONTROL SISTEMI SORU FORMU

BIRIM: Tarih:
3
(I
gl 5|
No | Sorular | = ki A¢iklama
pe
4
¢
Puan 21011
KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan
genel bir cergeve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve
bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olugturulmasini tanimlamak
amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami iizerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki
diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, insan
kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma bi¢imi olarak sayilabilir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortam1 Boliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili bolimii okuyunuz.

Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlar
bilinmekte mi?

1 | (Bu konuda farkindaligi artirmak amaciyla 1
egitimler verilmesi ve toplantilar
diizenlenmesi uygun olacaktir.)
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Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve isleyisine
iliskin olarak yonetici ve personelin
farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiiliiyor mu?
Ornegin; i¢ kontrole iliskin periyodik
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, tanitim
brosiirleri hazirlanmasi, i¢ kontroliin hizmet
ici egitim programlarina dahil edilmesi, i¢
kontrole iligkin bilgi ve belgelere birimin
web/intranet sayfasinda kolay erisilebilir
sekilde yer verilmesi gibi ¢alismalar
yiiriitiilmekte mi?

Fakiiltemizin web sayfas1 I¢
Kontrole iliskin bilgi ve belgelere
kolay erisilebilir sekildedir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere
iliskin sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarmin
i¢sellestirilmesi yoniinde verilen egitimlere
ve diizenlenen toplantilara yonetici ve
personelin katilimi saglaniyor mu?

(Etik davranis ilkelerinin, biriminiz personeli
icin diizenlenen uygulanan temel, hazirlayict
ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer
almast uygun olacaktir.)

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli, etik dis1 davranig durumunda
uygulanacak yaptirimlar hakkinda
bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “evet” cevabi verilmis ise bu
farkindaligin nasil saglandigt
agtklanmalidir.)

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda
bir standart gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda
yvapilan ¢aliymalar da degerlendirilebilir.)

Mevcut yasa ve yonetmelikler
dahilinde islemler ytiriitiilmektedir.

Biriminizin tiim is ve islemleriyle ilgili
ciktilara personelin ve yetkili mercilerin
erisimleri saglantyor mu?

Gizlilik ve 6nem derecesine gore
web sayfasindan erigim saglaniyor

Biriminizde personelin ve birimden hizmet
alanlarin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
bildirebilecekleri uygun mekanizmalar
(anket, yiiz yiize goriisme, toplanti,
elektronik bagvuru vb.) mevcut mu? Etkin
olarak kullaniliyor mu?

Yiiz yiize goriisme, toplanti,
elektronik bagvuru Fakiiltemizde
etkin olarak kullanilan
yontemlerdir.
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(Mevcut ise kullanilan yontemler hakkinda
kisaca bilgi veriniz.

Diizenlenecek anketlerin gizlilik esasl
olmasi tavsiye edilmektedir.)

Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip,
duyuruldu mu?

(Misyon, ilan panolarinda, intranette, e-
posta yoluyla personele duyurulabilir.)

Biriminizin ve alt birimlerin gorev
tanimlaria yonelik bir diizenleme(yonerge,
genelge, onay vb.) var mi1?

(Bu soruya “Haywr” cevabi verilmisse bu
islemlerin ne zaman gergeklestirilmesinin
planlandigi belirtilmelidir.)

Gérev tanimlar 5018 sayili I¢
Kontrol Kanununa uygun olarak
yapilmaktadir.

10

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli i¢in gorev tanimlari yazili olarak
belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele
bildirildi mi?

(Personel gérev tanimlari, personelin gorev
yaptigi birimin gérev tanimi esas alinarak
hazirlanmall, ilgili personele teblig edilmeli
ve yilda en az bir kez gozden gecirilmeli ve
giincellenmelidir.

Personelin gérev tanimlari her yil
giincellenmekte ve web sayfamizda
ilan edilmektedir.

11

Biriminizin organizasyon semasi gorev
dagilimini, hesap vermeye uygun raporlama
kanallarini gosteriyor mu?

12

Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri,
idarenizin ve biriminizin misyonu ile uyumlu
mu?

(Birimin ve alt birimlerin gorevlerinin
misyonla uyumunun saglanmasi ve
degisikliklerin siirekli izlenerek organizasyon
yapisi ve gorevlerin degisiklikler
cergevesinde revize edilmesi gerekmektedir.)

13

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere
iliskin prosediirler belirlendi mi?

(Soz konusu prosediirlerin yazili olarak
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve
hassas gorevlere uygun kontrol
faaliyetlerinin(gérevier ayriligi, rotasyon,
yedek personel belirleme vb.) belirlenmesi
onerilmektedir.)

14

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin,
verilen gorevlerin sonucunu izlemesini
saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu?

yillik faaliyet raporlari, ebys ile
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(“Evet” cevabi verilmiy ise bu
mekanizmalarin neler oldugu (raporlar, is
planlari, periyodik toplantilar, otomasyon
programzi vs.) belirtilmelidir.)

15

Biriminizde her gorev icin gerekli egitim
ihtiyact belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmekte mi?

Fakiiltemizce hissedilen egitim
ihtiyac1 Rektorlige
bildirilmektedir.

16

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi
ve performansi ile ilgili olarak yaptiklar
degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor
mu?

(Yoneticilerin ¢calisanlarin performansina
iliskin degerlendirme sonuglarint ¢alisanlart
ile paylagmalar: onerilmektedir.)

17

Biriminizde performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik 6nlemler
aliniyor mu?

(Ornegin, performansi yetersiz goriilen
personelin performansini gelistirmek igin
egitim verilmesi, tesvik etmek icin eksik
alanlart ile ilgili goriigmeler yapilmast,
tecriibeli personelin refakatinde
gorevlendirilmesi gibi onlemler aliniyor
mu?)

Diger birimlerden alaniyla ilgili
egitim almasi saglaniyor.

18

Biriminizde yiiksek performans gosteren
personel icin gelistirilmis ve uygulanan
odiillendirme mekanizmalar1 var mi1?
(Yiiksek performans gosteren personel i¢cin
odiil/motivasyon mekanizmalar: (yonetici
tarafindan tiim ¢calisanlar huzurunda takdir
edilme, basart belgesi, yurt i¢i ve yurt disi
kariyer gelistirme firsatlarindan
vararlandirma vb.) gelistirilmesi ve bu
kriterlerin tiim personele bildirilmesi tavsiye
edilmektedir.)

Sozlii olarak takdir edilme yontemi
kullanilmaktadir.

19

Biriminiz personeline yonelik insan
kaynaklart ile ilgili prosediirler (personel
alimi, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
performans degerlendirmesi vb.) var m1?

Ust yonetimin yetki ve gorev
alanindadir.

20

Biriminizde is akis siire¢lerindeki imza ve
onay mercileri belirlendi mi?

(Is akus siireclerinin belirlenmesi ve bu
stireglerdeki imza ve onay mercilerinin
belirlenmesi ve duyurulmasi onerilmektedir.)

54|Sayfa




Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin
esaslar1 yazili olarak belirlendi mi?
(Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, miktar,
21 stire ve devredilen yetkinin baskasina 2
devredilip devredilemeyecegi gibi bilgileri
icermesi gereklidir. Ayrica, yetki devri
vapilirken yetki ve sorumluluk dengesinin
korunmasina 6zen gosterilmelidir.)

Biriminizde yetki devredilecek personel igin
22 |asgari gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) | 2
belirlendi mi?

Biriminizde yetki devredilen personelin,
yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene rapor vermesine
iligkin diizenleme var midir?

23

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI 26 |0 |7 |33

RISK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi stirecidir.
Bu boéliimde idare, risk algisi ve riskle basa ¢ikabilme kapasitesini asagidaki sorular araciligiyla bir
0z degerlendirmeye tabi tutmalidir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Béliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili bolimii okuyunuz.

Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu
saglamaya yonelik bir prosediir var midir?
(Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli 1
kullanilmasi bakimindan birimler
faaliyetlerinde idarenin stratejik plani ve
performans programinda belirtilen amag ve

hedeflerine odaklanmalidir.)

Biriminiz tarafindan gérev alaniniz
cergevesinde idarenizin hedeflerine uygun 2
spesifik hedefler belirlendi mi?

Biriminizde risk yonetimine iligskin gérev ve
sorumluluklar agik bir sekilde ve yazili
olarak belirlendi mi?

(Risk yonetiminde gorev ve sorumluluklarin 2
net olarak belirlenmesi ve soz konusu gérev
ve sorumluluklarin uygun, yetkin ve
yetkilendirilmis kisilere verilmesi, risk
yonetimi igin gii¢lii bir alt yapi olusturur.
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Biriminizde riskler, birim/program ve alt
birim/ operasyonel diizeyinde tespit ediliyor
mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel
etkileri ve ger¢eklesme olasiliklar1 6l¢iiliiyor
mu?

(Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri
olciilmeli ve rakamla gosterilmelidir.)

Biriminizde tespit edilen riskler, risk
puanlarma(Etki x Olasilik) veya 6nem
derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?
Risklerin 6nem sirasina gére
onceliklendirilmesi kaynak tahsisinde
etkinligi saglar.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun
araglarla kayit altina alintyor mu?

(Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar icin
kanit olusturulmasina, kigilerin risk yonetimi
icindeki sorumluluklarini gormelerine ve
izlenmesine yardimct olmaktadir.

Bu soruya “Evet” cevabi verilmis ise
risklerin kaydinda kullanilan araglar (risk
kayit formu, yazilim vb.)belirtilmelidir.)

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek
cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet
analizi yapiliyor mu?

(Risklere verilecek cevaplar belirlenirken;
cevabin faydasimin, getirecegi maliyetten
viiksek olmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)

Biriminizde tespit edilen risklerin
gerceklesme olasiliklarinda veya etkilerinde
bir degisiklik olup olmadig1 ya da yeni
risklerin ortaya ¢ikip ¢cikmadig: belirli
periyotlarla gézden geciriliyor mu?

(Tespit edilen riskler risklerin 6nem
derecesine gore yilda en az bir kez olmak
tizere gozden gecirilmelidir.)

Risk yonetimi siirecinde personelin katkis1
aliniyor mu?

(Personelin risk yonetim siirecini
sahiplenmesi ve islerinin bir parcasi olarak
gormesi, risklere karst giiclii bir kurumsal
risk yonetimi siirecinin etkililigini
artiracaktir.
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Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu
katkyyr nasil sagladiginizi agiklayiniz.)

Biriminiz yonetici ve personeli risk
yonetimine iligkin gorev ve
sorumluluklariin bilincinde mi?

(Bu soruya cevap verilirken personelin risk
yonetimindeki gorev ve sorumluluklarina
iligkin bilgilendirme ve farkindaligin nasil
saglandigi degerlendirilmeli ve bu kapsamda
hangi ara¢larin kullanildigi a¢iklanmalidir.)

Biriminizin diger birimlerle ortak
yiirlitiilmesi gereken riskleri bulunmasi
durumda s6z konusu risklerin yonetilmesine 1
iligkin olarak ilgili birim ile gerekli igbirligi
ve iletisim saglantyor mu?

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?
(Ozellikle yeni ortaya ¢ikmus riskler ve
bunlarla basa ¢tkma yontemleri konusunda
olumlu ve olumsuz deneyimlerin
paylasiimasi ve bu anlamda nelerin yanlis

gidebileceginin bilinmesi, hatalarin Fakiilte Yonetim Kurullarinda,
tekrarlanmasini 6nleyebilecek ve risklerle 2 Egitim Komisyonlarinda ve Idari
basa ¢tkmada etkinligi artiracaktir. personel toplantilarinda bu alanla
Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz ilgili deneyimler paylasilmaktadir.

deneyimlerin hangi yontemlerle
paylasildigint (¢calisma toplantilar,
uygulamali egitimler, farkl iletisim kanallar
ile bilgi paylasimi, iyi uygulama orneklerinin
paylasilmasi, olumsuz orneklerin ya da
hatalarin paylasilmasi gibi) a¢iklayiniz.)

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Boliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili bolimi okuyunuz.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in
etkin kontrol strateji ve yontemleri belirlenip
uygulaniyor mu?

(Belirlenmig kontroller risklerle uyumlu

1 |olmal, riskin niteligine gére farkli kontrol
yontemleri belirlenmelidir.
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Kontrol strateji ve yontemleri, diizenli
gozden gecirme, ornekleme yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
vetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme,
varliklarin periyodik kontrolii ve giivenligi
vb. sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Birimdeki kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, stire¢ kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir.)

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit
edilirken fayda — maliyet analizi yapiliyor
mu?

(Birimde belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti ile beklenen faydas: kiyaslanmali,
maliyeti faydasini asan kontroller
belirlenmeli ve daha az maliyetli alternatif
kontroller se¢ilmelidir.)

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin
etkililigi diizenli olarak gbzden geciriliyor
mu?

(Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve
isleyisinin planlandig: sekilde gergeklesmesi
izlenmelidir. Kontrollerin isledigine iligkin
gerekli kanitlar periyodik olarak toplanmall
ve analiz edilmelidir.)

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemlerine iligkin yazili prosediirler mevcut
mu?

(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosediirler
bulunmalidir. Bu prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonug¢landirilmas: agamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.)

Ilgili yasa ve yonetmelikler
Fakiiltemiz ve web sayfalarinda yer
almaktadir

Biriminizin yoneticileri tarafindan,
prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontroller yapiliyor
mu?

Fakiiltemizin faaliyet ve
islemlerinin her agamasinda
yoneticiler tarafindan sistemli bir
sekilde kontrol edilmektedir. Bu
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(Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda
vapilmis olan diizenlemeler ger¢evesinde
yiiriitiilmelidir. Bu diizenlemelere uyulup
uyulmadigi yoneticiler tarafindan sistemli
bir sekilde kontrol edilmelidir. Bu amacla
paraf, uygun goriis, kontrol listeleri ve fiziki
sayum gibi kontrol siiregleri tanmimlanabilir.
Bu kapsamda, personel tarafindan yapilan
islerin diizenlemelere uygun olup olmadig
voneticiler tarafindan izlenmelidir.
Belirlenen hata ve usulsiizliiklerin ne sekilde
giderilecegine iligkin olarak yonetici
talimatlari olusturulmalidir.)

amacla paraf, uygun goris, fiziki
sayim gibi kontrol siire¢leri
isletilmektedir.

Biriminizde gorevler ayriligi ilkesi
uygulaniyor mu?

Hangi durumlarda gorevler ayrilig1 ilkesini
uyguladiginiz1 agiklaymiz.

(Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkh kisilere verilmelidir
ve gorevler ayriligi ilkesinin gozetildigi
vazili dokiimanlarla desteklenmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligy ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi hallerde, yoneticiler
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidwr. Bu tiir durumlarda riski yonetmek
icin baska kontrol prosediirleri
belirlenmelidir.)

Fakiiltemizde gorevler ayrilig
ilkesi uygulanmaktadir. Satin
Alma, Taginir Kayit, Taginir
Kontrol, Staj Komisyonlari, vb.
alanlarda komisyonlar kurularak
islemler stirdiiriilmektedir.

Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine ge¢is, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
karst dnlemler alintyor mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin
kanitlar gosterilebilir.

Fakiiltemiz biirolar1 iginde
rotasyon uygulamasina gidilmeden
ancak gorevleri yiirlitebilecek
kadar personel egitimi ve
bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde
uygulanmakta m1?

(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir. Vekil olarak
gorevlendirilen personel gerekli nitelige
sahip olmalidir. Personel kanunlarinda yer
verilen vekalet miiessesesine iliskin olarak,
ayrintili i¢ diizenlemeler yapilmali ve vekil
personelde aranacak nitelikler ayrintili
olarak belirlenmelidir.)
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Biriminizde gérevinden ayrilan personel,
yirlittigi is ve islemlerin durumuna iligkin
olarak yeni gorevlendirilen personele rapor
veriyor mu?

(Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de i¢eren bir rapor hazirlamast ve bu raporu
veni gorevlendirilen personele vermesi
yoneticiler tarafindan saglanmalidir.
Raporda, yiiriitiilmekte olan 6nemli iglerin
listesine, oncelikli olarak dikkate alinacak
risklere, siireli isler listesine ve benzeri
hususlara yer verilmelidir.)

Gorevinden ayrilan personel yeni
gorevlendirilen personele bugiine
kadar sozlii olarak evraklari ile
birlikte rapor vermekte iken, bu
tarihten sonra yazili rapor
istenecektir.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar
var m1?

(Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi
giivenligi yonetim sistemi, ISO nun bilgi
giivenligine iliskin sertifikast vb.
mekanizmalarin var olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

11

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapild1 mi1?

(Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin
erigimi saglanmalidir. Bu amagla, bilgisayar
programlarina erisebilmek iizere, siirekli
giincellenen bilgi giivenligi yazilimlart
kullanilmalidir. Belgelerle ¢alisilirken,
belirlenmis olan gizlilik diizeyinin
korunmasina iliskin diizenlemelere
uyulmalidir.)

12

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmus
olaganiistii durum onarim planlari/eylem
planlart mevcut mu?

Fakiiltemiz yazigmalar1 ebys
sistemi, fiziki arsivler (6grenci
smav kagitlari, glinliik yazigmalar)
ve harddiskle yedekleme
islemlerini yliriitmeye
caligmaktadir.

TOPLAM PUAN - KONTROL
FAALIYETLERI

18

20
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BIiLGi VE ILETIiSIM

BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin, hedeflerin ger¢eklestirilmesi ve i¢ kontrole iliskin sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi,
iletisim ve kayit sistemini kapsar.

Detayl1 agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Béliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan 6nce liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletigimi
kapsayan yazili, elektronik veya sozlii etkin
bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu?

(Soru cevaplandirilirken personelin
birbirleri ve yoneticileri ile hangi
yvontemlerle/araglarla iletisim kurduklar
tespit edilerek bunlarin uygun ve/veya etkin
olup olmadiklar: degerlendirilmelidir.
Personelin gorevierini kesintisiz sekilde
verine getirebilmelerini saglayacak bilgileri
alabilmeleri i¢in tist yonetim dahil her
diizeydeki yoneticilerle iletisim igerisinde
olmasi saglanmalidir.)

Birimimizde ebys, e-mail sistemi
ile yatay ve dikes iletisim
saglanmaktadir.

Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi
saglayacak bir dis iletisim sistemi mevcut
mu?

Biriminizde dis paydaslar ile etkin
iletisimi saglayacak bir dis iletisim
sistemimiz cimer, e-mail ve cep
telefonu sistemidir.

Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri
personelin ve/veya dis paydaslarin beklenti,
Oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan
veriyor mu?

(Ornegin; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk
Kanununun kurum icerisinde etkin bir
sekilde isleyip islemedigi, talep ve
sikdyetlerin siiresinde cevaplanip
cevaplanmadigi, calisanlarin sikdyet ve
onerilerini yonetime sunmasina imkan veren
bir sistemin mevcut olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

Fakiiltemize iletilen talep ve
sikayetler stiresi i¢inde
cevaplanmakta gizlilik kurallari
icinde ilgiliye bildirilmektedir.

Biriminizde, personelin gérev ve
sorumluluklart ile birimin misyon ve
hedefleri kapsaminda kendisinden neler
beklendigi yoneticiler tarafindan yazili
olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor
mu?

(Her kademedeki yoneticiler, birimin misyon,
ve hedefleri ¢cercevesinde beklentilerini gérev
ve sorumluluklar: kapsaminda personele

bildirmelidir.)
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Mevcut bilgi sistemleri idare/birim
tarafindan belirlenmis hedeflerin izlenmesine
ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler
tizerinde etkin bir gézetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan veriyor mu?

(Yonetim bilgi sistemi, karar alma
stireglerinde yoneticilerin ihtiya¢ duyduklar
bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz
yvapma imkant saglayacak sekilde
tasarlanmalidir.)

Yonetim Bilgi Sisteminin
Fakiiltelerle paylasilmasina iliskin
iist makamlardan beklentimiz
devam etmektedir. Fakiiltemizce
alian tedbirler: Excel tablolarinda
her tiirlii bilgiyi gilincel
tutabilmek(Bu tablolar gecmiste
olusturulmus bilgiler ile mevcut
bilgileri muhafaza etmek ,
gelecekte olusacak bilgileri de
dahil ederek daha saglikli bir
zeminde kurumsal hafizanin
olugmasini saglamak i¢in Yyetersiz
kalmaktadir.)

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan,
ne siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin
kim tarafindan kontrol edilecegi acik¢a
belirlenip ve personele duyuruldu mu?
(Birim iginde yatay ve dikey raporlama agi
vazili olarak belirlenmeli, alt birimler ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda

bilgilendirilmelidir.)

Birimin is ve islemlerinin kaydi,
siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
kapsayan belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Fakiiltemiz yazigmalari ebys
sistemi, fiziki arsivler (6grenci
smav kagitlari, glinliikk yazismalar)
ve harddiskle yedekleme
islemlerini yliriitmeye
caligmaktadir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil-
gelen ve giden her tiirlii evrak ile daire i¢i
haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi
ve siniflandirildigi kapsamli ve giinceli bir
kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?
(Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml,
giincel ve belirlenmig standartlara uygun
olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Bu soru cevaplanirken Basbakanlik Standart
Dosya Plant Genelgesi(2005/7) ile
Elektronik Belge Standartlar
Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara
uyulup uyulmadigi da degerlendirilmelidir.)

ebys sistemi ile kayit ve dosyalama
yapilmakta, arsiv odalar ile fiziki
arsivleme devam etmektedir.

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere
yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?

Internet iizerinden her tiirlii ihbar
ve sikayetlerin yapilabilecegi
bilinmektedir. Ayrica
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(Ihbar prosediirlerinin ilan panolari,
internet/intranet sayfalari1 ve benzeri
yontemlerle duyurulmalidir.)

ogrencilerimiz i¢in "Dilek ve
Sikayet" kutusu da bina i¢inde yer
almaktadir.

10

Thbar sistemi olas1 veya siiregelen
usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum
icinden ve kurum disindan bildirilebilmesi
i¢cin uygun araglar iceriyor mu?
(Calisanlar ile dis paydaslara bu araglarla
ilgili yeterli bilgilendirme yapilmalidir.)

11

Ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin

giivenligini saglayici (haksiz ve ayirimer bir

muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler
igeriyor mu?

(Bildirim yapan personele haksiz ve ayrimci

muamele yaptlmamast hususunda yoneticiler
gerekli tedbirleri almalidir.)

TOPLAM PUAN- BILGI VE ILETiSIM

14

17

iZLEME

IZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin kars1 karsiya kaldig: risklere ve degisikliklere siirekli
olarak uyum gostermesi gereken dinamik bir silirectir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen
hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum gostermesini saglamak amaciyla
izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli,
risklere yonelik 6nemli kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi yatar.

Izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve
ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarin1 zamaninda tespit eder ve diizeltici 6nlem alacak
kisilere ve gerektiginde iist yonetime iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilagilan aksakliklarin
idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin izleme Béliimiinde yer almakta olup asagidaki

sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde
isleyip islemedigi konusunda yoneticilere
geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak
toplantilar diizenleniyor mu?

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin
olarak uygulaniyor mu?
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(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin
gozden gecirilmesi ve degerlendirilmesi,
tigtincii sahislardan gelen sikdyet ve
iddialarin arastirilmasi vb. sirekli izleme
faaliyetleri ile sorunlar daha ¢abuk tespit
edilip kontrol aksakliklari i¢in zamaninda
gerekli onlemler alinabildiginden idarelerin
oncelikle siirekli izleme faaliyetlerine agirlik
vermeleri Onerilmektedir.)

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, yilda en az bir
kez degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde i¢ kontrol sisteminin hangi
araliklarla degerlendirildigi ve kullanilan
yontem hakkinda bilgi veriniz.

I¢c kontrol sistemi siireklilik temelinde
izlenmeli gerektiginde de 6zel degerlendirme
yontemleriyle degerlendirilmelidir.

Ic kontrol sisteminin ézel degerlendirilmesi,
calisma grubu olusturulmasi veya soru
formu uygulamasi suretiyle yapilabilir.)

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yOneticilerin goriisleri, kisi ve/veya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alinmakta m1?

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢
denetim birimi arasinda etkin bir igbirligi var
mi1?

(Biriminizin yénetici ve personelinin i¢
denetim faaliyetlerine yonelik farkindalik
diizeyini artirmak igin neler yapildi? Kisaca
yaziniz.)

Fakiiltemiz yonetici ve ¢alisanlart
I¢ denetim faaliyetleri ile
bilgilendirildi ve gereken yardim
ve kolayliklar sagland.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmasi gereken 6nlemler belirlenip
uygulaniyor mu?

(Biriminizde onlemlerin izlenmesinden
sorumlu kisi ve birim ile izleme yontemine
iliskin kisaca bilgi veriniz. Izleme sonuclar
hangi yonetim kademesiyle ve hangi
araliklarla paylagiliyor? Belirtiniz.)

Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden
alinmas1 gereken onlemlere iligkin hazirlanan
eylem planlari izleniyor mu?

(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme
yontemi hakkinda bilgi veriniz.)

I¢ Denetim Biriminin raporunda
belirlenen "sorgu™lara uygun olarak
islemler daha da titizlikle devam
etmektedir.

TOPLAM PUAN - iZLEME

10

12
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GENEL TOPLAM: 105

GENEL % PUANI 0,80

[1] “Evet” secenegi isaretlenmisse “Aciklama” boliimiinde kanitlara(ic diizenlemeler, yapilmis
faaliyetlerin detaylar1 vb.) yer verilmelidir.

[2] “Hayir” segenegi isaretlenmis ise “Aciklama” boliimiinde gerekli agciklamalara yer verilmelidir.
[3] “Gelistirilmekte” secenegi isaretlenmisse “Aciklama” bolimiinde gerekli aciklamalar (planlanan
faaliyetlerin detaylar1 vb.) yapilmalidir.

6.1.1 Diizenlenen Egitimler

Universitemiz tarafindan diizenlenen asagida belirtilen egitimlere fakiltemiz ilgili personellerinin
katilimi saglanmistir. PARDUS&LIBREOFFICE EGITiMi, SIFIR ATIK FARKINDALIK, iC DENETIM VE iC
KONTROL UYGULAMALARI, YURTICi/YURTDISI GOREV FORMLARI KULLANIMI, DOGRUDAN TEMIN VE
KAYITTAN DUSME USULLERI, KBRN FARKINDALIK VE SUPHELI PAKET EGITIMI, 2547 ve 2912 SAYILI
KANUN  MADDELERI, AFET  YONETIMI, Sivil Savunma Tedbir Planlarinda  gorevli
personelin egitimi

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar
6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR EYLEMLER

e (Calisanlardan ve yoneticiden beklenen “Etik
Standart 1: Etik Davranmislar” Fakiiltemiz web sitesinde yayinlandi
Degerler ve Diiriistliik

e Fakiiltemizin misyonu 2014-2018 Stratejik Plan1
hazirlanirken degisen 6ncelikler gozéniinde
bulundurularak yeniden belirlendi.

Standart 2: Misyon, e “Organizasyon Semasi” giincellendi
Organizasyon Yapisi ve e Akademik ve Idari personel “gérev tanimlar”
Gorevler giincellenerek Fakiiltemiz web sitesinde yayinlandi

o Hassas gorevler yeniden hazirlanarak Fakiiltemiz
web sitesinde yayinlanda.

o Fakiiltemizce belirlenen Performans 6l¢me
kriterleri ile idari personelin yeterliligi ve
Standart3:Personelin performansinin degerlendirilmesine yonelik bir
KONTROL ORTAMI Yeterliligi ve performansi calnusma yapilarak iyi diizeyde oldugu belirlendi
e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak
amaciyla diizenlenen egitim ve seminerlere ilgili
personelin katilimi saglandi.

e s akus siireglerine yonelik “ is Akis Semalar1”
hazirlanarak, birim web sayfasinda yayinlanarak
personele duyuruldu.

e Kanunlarla belirlenmis yetkiler disindaki yetkilerin

Standart 4: Yetki Devri devri, ilgili Kisilere yapildi.
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RiSK
DEGERLENDiRME

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGi VE
ILETISIM

IZLEME

Standart 5: Planlama ve
Programlama

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Standart 9: Gorevler
Ayrihigy

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Standart 18:
i¢ Denetim

Yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve
yetenegi mutlak surette dikkate alinmaktadar.
Yetki devredenin talebi dogrultusunda, yetkiyi
devralandan rapor istenmektedir.

Fakiiltemizin 2014-2018 donemini kapsayan
Stratejik Plan1 hazirlandi

Verilen 6denekler sinirlari icinde Stratejik Plan’daki
programlar yiiriitilmektedir.

6331 Sayili is Saghig ve Giivenligi Kanunu geregi
Fakiiltemiz 2018 yili is Giivenligi risk analizi 30
Mayis 2018 tarihli personel ve 6grenci sayisi
iizerinden yapild;,

Tehlike Sinifi : Az Tehlikeli olarak belirlendi.
Cesitli alanlardaki riskler belirlendi

“Risk Analizi Degerlendirme Raporu” birim web
sayfamizda yayinlandi.

Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak i¢in mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi goérevleri mevcut personel arasinda
paylastirildi. Ozellikle ihale ve satin almada
calismalari, piyasa fiyat arastirmasi, sayim ve
muayene komisyonun farkl kisilerden olusmasina,
sayllarin artirilmasina 6zen gosterildi, Gorevlerin
ayni kisilerde toplanmasini 6nlemek amaciyla 2019
yilinda, Satinalma Komisyonu, Fiyat Arastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene
ve Kabul Komisyonu, Sayim Komisyonu kuruldu.
Ayrica, Rektorliik tarafindan satin alinip
Fakiiltemize gonderilecek malzemeler icin
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu, Sayim Komisyonu olusturuldu.

Fakiiltemizde DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-
BUTCE, E-SGK, Mekan Yonetimi ve Stratejik Plan gibi
yazilimlarin kullanilmasina sadece yetkilendirilen
kisilerin kullanmasina izin verildi., e-mail, plazma
tv gibi araclar ve uygulamalardan yararlanildi.
Universitemizin hazirladig1 EBYS, KTU Bilgi Yonetim
Sistemindeki programlar ise ilgililer tarafindan
kullanilmaktadir

DIS DENETIM: 2019 yilinda gergeklestirilen islemler
Aralik 2019 tarihinde Sayistay Denetgileri
tarafindan incelendi, hata mali islem ve kamu zarari
bildirilmedi.

iC DENETIM : Eyliil 2018 24 adet bulgu tesbit edildi.
Tespit edilen bulgular arasinda kurumu zarara
sokacak bir bulgu bulunmadi. Bu bulgular iizerinde
bu y1l yapilan izleme sonucu Fakiiltemiz basarili
bulundu
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6.1.4 On Mali Kontrol

MAAS EK YOLLUK MESAi SATIN HAKEDiS TELEFON DONER JORI TOPLAM
DERS ALMA SERMAYE ODEMESI

iSLEM

SAYISI 30 11 24 0 18 0 11 11 17 122

6.1.5 Personel Memnuniyet Anket

KTU ve Fakiiltemiz ana web sayfasinda bulunan anketlerin doldurulmasi saglanmistir.

6.2- Kalite Giivence Sistemi
DEGERLENDIRME SURECI

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmeligi cercevesinde KTU
Yénetim Kurulu’nun 02.11.2018 tarih ve 1383 sayili karari ile Fakiilte i¢ Degerlendirme Raporlarinin
hazirlanmasi ve bu raporlar Uzerinden ilgili fakiiltelere KTU Kalite Komisyonu tarafindan saha
ziyaretlerinin yapilmasina karar verilmis ve bu kapsamda olusturulan dort kisilik Degerlendirme
Takimi tarafindan Mimarlik Fakiltesi’'ne 150cak2019 tarihinde bir saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu
ziyaret sirasinda fakilte Ust yonetimiyle, fakilte ic degerlendirme raporunu hazirlayan komisyon
Uyeleriyle, akademik, idari personel ve 6grenciler ile toplantilar yapilmistir.

KALITE GUVENCE SISTEMI:

Olumlu degerlendirmeler:

1. Fakiilte i¢ degerlendirme raporunun i¢ degerlendirme komisyonunca hazirlanmis olmasi
ve fakiiltede kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalarin bulunmasi.

2. Fakiilte biinyesinde “I¢ Kontrol El Rehberi” olusturulmus olmas.

3. Uluslararasilagma konusunda kongre, atolye (workshop), yarisma, degisim programlari
(Erasmus, Mevlana) ve staj gibi boliim dis1 ¢esitli etkinlikler diizenlenmesi.

4. 2001 yilinda baslatilan uluslararas1 katilimli LIVable ENvironments and ARCHitecture-
LIVENARCH adli kongre diizenleniyor ve diizenlenecek olmasi.

5. ¢ ve dis paydaslarin gériislerinin alinryor olmas.

6. Mezunlar Dernegi (KTU-MIM-BMD)’nin kurulmus olmasi ve geleneksel olarak
uygulanmasi. Bu sayede dis paydaslar ile etkin iligkilerin kuruluyor olmas.

7. Fakiilte ve alt birimlerin Meslek Odalari ile giiclii iligki kurmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:

1. Universitemizin uluslararasilasma misyonuna uygun olarak yabanci uyruklu &gretim
elemani istthdaminin, akademik personelin uluslararas1 dolasiminin, Erasmus+ degisim
programlari ile 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin tesvik edilmesi.

2. Fakiilte blinyesinde kurulmus olan Fakiilte Kalite Birimi’nin, akademik, idari personel
ve Ogrencileri de icine alacak sekilde genisletilerek, siirekli iyilestirme faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi.

3. Kurum kiiltiiriiniin gelismesi ve aidiyet duygusunun artirilmas: i¢in, calisanlarin
stireclerden yeteri Ol¢lide bilgi sahibi olmasinin saglanmas.

4. Birimler biinyesinde PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiiniin etkin bir
sekilde kullanilip, yayginlastirilmasi.

5. Kalite komisyonu, stratejik plan ve akreditasyon c¢alismalarinin Dbirbirlerini
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destekleyecek sekilde birlikte yiiriitiilmesi.
6. Kurumda akademik ve idari personel icin ihtiya¢ duyulan hizmet ici egitimlerin
belirlenmesi, planlanmasi ve gergeklestirilmesi.
onerilmektedir.

EGITIM OGRETIM:

Olumlu degerlendirmeler:

1. Fakiiltenin akredite olma konusundaki heyecani ve yaklasima.
Ogrenci danismanlik sisteminin etkin bir sekilde dgrenci merkezli olarak uygulaniyor
olmasi.
Proje agirlikhi yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin, 6grenci merkezli egitimi desteklemesi.
Ders bilgi paketlerinin giincelleniyor olmast.
Fakiiltenin 6grencilere sundugu serbest ¢alisma alanlarinin sinirli olsa da bulunmasi.
Ogrencilerin Béliim Baskanliklar1 ve Dekanliga ulasilabilirliginin yiiksek olmasi.
Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgili komisyonlar ve 6grenci
kuliiplerinin bulunmasi.

N

Noohkow

Gelistirilmeye acik yonler:
1. Egiticilerin egitimi ile ilgili faaliyetlerin artirilmasi.
2. Engelli 6grenciler ve calisanlar i¢in fiziksel kosullarin iyilestirilmesi.
3. Arastirma yetkinligi kazandirmak icin Ogrencilere yonelik seminer ve kurslarin
diizenlenmesi.
4. Ogrencilere ek serbest calisma alanlarmin sunulmas.
5. Ogrencilerin ydnetimde karar alma siireclerine katiliminin yiikseltilmesi.
6. Ders bilgi paketlerindeki eksikliklerin, uluslararasi uyum ve akreditasyon g¢aligmalari
dikkate alinarak giderilmesi.
7. Akademisyen/Ogrenci oranin diisiiriilmesi i¢in etkin girisimlerin yapilmas.
onerilmektedir.

ARASTIRMA, GELiSTIRME VE TOPLUMSAL KATKI:

Olumlu degerlendirmeler:

1. Fakiilte arastirma amag ve hedeflerinin internet sitesinde yayimlanmis olmasi.

2. Ogretim elemanlarinin imar sorunlarinin ¢oziimiine yonelik ¢alismalarda yogun bir
sekilde bulunmalar1 ve katki saglamalari.

3. Fakiiltenin uluslararasi proje liretme kapasitesinin yiiksek olmasi.

4. TTO ile siirekli ulusal ve uluslararasi projeler konusunda iletisimde olmasi.

5. Ogrencilere disiplinler arasi ¢alisma kiiltiiriinii asilayacak ortak projeler yiiriitiiliiyor
olmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:
1. Fakiilte biinyesinde TUBITAK proje ve yayn sayilarinin artirilmas.
2. Uluslararast veya ulusal proje etkinligini artirmak igin ogretim elemanlarinin tesvik
edilmesi,
3. Ogretim elemanlarmin Ar-Ge kapsamli maddi sorunlarina ¢dziim saglanmasi.
4. Birimin toplumsal katkisini arttiracak stratejilerin gelistirilmesi.
5. Internet sayfasinin kamuoyu bilgilendirme diizeyini artiracak sekilde giincelliginin
saglanmasi.
6. Fakiilte dis1 servis derslerinin egitim amaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi.
onerilmektedir.
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YONETIM SiSTEMI:

Olumlu degerlendirmeler:

orwbpPE

Fakiiltede insan kaynaklar1 yonetiminin etkin olarak gergeklestiriliyor olmasi.

Fakiiltenin i¢ kontrol ¢aligmalarini yeterince benimsemis olmast.

Fakiilte internet sayfasinda “bize yazin™ (geribildirim agisindan) uygulamasinin olmasi.
Idari personelin akreditasyon konusunda bilgi diizeyinin yiiksek olmast.

Boliim sekreterlerinin 6grencilerle hizli iletisim icin teknolojinin sagladigr imkanlari
kullaniyor olmasi.

Gelistirilmeye acik yonler:

1. Internet sayfalarimin gilincel ve bilgiye kolay ulasilmasini saglayacak sekilde
gelistirilmesi.

2. Idari personele yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi.

3. Fakiiltenin her yil i¢in hazirlanan faaliyet raporunu web sayfasindan kamuoyuna
duyurmasi. Fakiiltenin topluma karsi sorumluluk, hesap verebilirlik ve seffaflik geregi
olarak egitim-0gretim, Ar-Ge faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili
giincel verileri kamuoyuyla paylasiyor olmasi.

4. Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi.

onerilmektedir.

DiGER DEGERLENDIRMELER:

Yapilan toplantilarda;

1.

2.
3.

11.

12.

13.

14.

.Ogrencilerin grup calismasi yapacak alanlarmin olmamasi, kiitiiphanelerin grup

Fakiiltedeki 6grenci sayisinin sahip olunan fiziki mekéanlara gore fazla olmasinin
egitimin kalitesini etkiledigi,

Ozellikle dgrencilerin serbest ¢alisma mekan1 sorununun ¢dziilmesi,

Teslim haftalari, binalarin 24 saat 6grencinin c¢alismasi icin a¢ildigi esnasinda
yasanan problemlerin ¢oziilmesi (kaloriferlerin yanmamasi, yeterli ¢aligma alaninin
olmamasi ve giivenlik sorunlarinin yasanmasi gibi),

Projeksiyon ve bilgisayar gibi smif egitimi sirasinda kullanilan materyallerin
kalitesinin iyilestirilmesi,

Uluslararasi konferanslara katilim konusunda maddi destegin saglanmasi,

Fakiilteye ait {i¢ boliimiin bir arada olmamasindan kaynaklanan problemlerin
olmasi,

Ogretim elemani eksikliginin olmasi ve yeni yetisen akademik personelin kadro
alma konusunda motivasyonlarinin bozulmast,

Idari  personelin  emekliliginin ~ yaklagmas1 nedeniyle, insan kaynaklari
yedeklemesinin yapilmasi,

Ust yonetime ulasma konusunda sikintilarin olmast,

caligmas1 yapmak agisindan uygun olmamasi (6grencilerin grup caligmalarini
kampiis disindaki kafetaryalarda yapiyor olmast),

Farkli boliimlerde proje yonetimi konusunda farkli uygulamalarin yapilmasi (tek
akademisyen yonlendirmesi veya jiiri olmasi gibi),

Universite icerisindeki kirtasiyelerin farkli fiyat uygulamalarimin olmasi ve
denetlenmesi gerekliligi,

I¢ mimarlik béliimiinde proje yonetimi konusunda yeni uygulanan planin son teslim
tarithlerinin gelistirilmesi,

Ogrenci kuliiplerinin fakiilte igerisinde yerlerinin olmamasi ve kendini tanitma
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giindeme gelmistir.

ortamlariin kisitli olmasi,

15. Asansorlerin bozuk olmasi,

16. Akreditasyon siirecinin 6denek sikintisi yiiziinden bekletiliyor olmasi,

17. Kiitiiphanelerin  tasarim tabanli olmamasi nedeniyle mimarlik fakiiltesi
Ogrencilerinin ¢alisma alan1 bulmak konusunda ciddi sorunlar yasiyor olmasi,

18. Akademik personelin motivasyonunda ve aidiyetinde sorunlar yasaniyor olmasi,

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Amac¢ 1- Egitim-ogretimde Kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikci iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile sanayi is birligi

gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.
Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gli¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢o6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirtlacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet kalitesi

Hedef 4. 3 artirilacaktir.

Amac 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
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Hedef 5. 2

Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

Hedef 5. 4

Uluslararas1 goriiniirliiliik daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2019 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Hedef Ad1

Al. HO3. -Ogretim eleman1

niteligi artirilacaktir.

Gosterge adi

PG4 Yurtdist
bilimsel etkinlikler
icin yapilan
akademisyen
gorevlendirme sayist

A3.HO1. Kurumsal
memnuniyet ve aidiyet
duygusu gelistirilecek

PG4Personeli bir
araya getiren sosyal
etkinlik sayis1

4. 1Toplumsal sorunlara
yonelik faaliyetler
artirilacaktir.

Biriminiz tarafindan
belirli giin ve
haftalara yonelik
yapilan etkinlik
sayi1si

H.04 Ogrenci Niteligi
artirilacaktir

Kurum Dis1
odiillendirilen
Ogrenci sayist

H.04 Uluslararasi goriiniirlik ~ Birimimiz

daha da artirilacak

tarafindan
diizenlenen
uluslararasi
sempozyum vb.

Faaliyet Ozet Bilgi

Profesor 6gretim iiyelerine
belge verme toreni

Mimar Sinan Haftasi

Depreme Dayanikl Bina
TasarimiZeynep TAN-13.
Design & Construct Celik
Koprii YarismasiCihan
Yaman, Ahmet Alper
Arpaci

Livenarch: LIVable
ENvironments and
ARCHitecture/25.09.2019
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1.Biitce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2019 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGi EKLENEN ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL 1.139.616,00
R 6.155.000,00 7.284.616,00 7.284.615,36 %99.8
SGK DEVLET PRIiMI 9% 99.1
LR 1.038.000,00 139.577,00 1.177.577,00 1.177.576,32 0
MAL VE HIZMET
U B 26.500,00 11.500,00 38.000,00 36.388,36 % 95

CARI TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

* E-Biitce sistemi- Birim diizeyinde -Kurum Islemleri-Odenek durum bilgisi- meniisiinden ekonomik
kod yazilarak sorgulanabilir.

1.2. Biitce Giderlerine Iliskin Agiklamalar

Fakiiltemiz amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 6.155.000,00 TL miktarlik 6denege 1.139.616,00
TL eklenerek toplam 7.284.616,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 06denegin,
7.284.615,36 TL’si Fakiilte personelinin maas, ek ders, jlri tcretleri, sosyal haklar vb.
giderler i¢in yapilan 6demelerde kullanilmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlar i¢in 6denecek sigorta ve saglik primi 6demeleri ile
ilgili ekonomik gider kodunda. TL biit¢e baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, y1l iginde Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan 139.577,00 TI.
ekleme islemleri sonucunda olusan 38.000,00 TL toplam Odenekten 36.388,36 TL harcama
yapilmistir.
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c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatlar1 ¢ergcevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve stirekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 26.500,00 TL biit¢e baslangic ddenegi
Ongorilmiistiir.

Biit¢e yil1 igerisinde ihtiya¢ duyulan hizmet alim1 ve dogentlik sozlii jiiri iiyelerinin yolluklari
ile ilgili tertiplere toplam 11.500,00 TI ekleme islemi yapilmis; Toplam ddenekten 36.388,36 TL
harcanmustir.

d)Cari Transferler: ------------
e)Sermaye Giderleri: ------------

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. i¢ Denetim Birimi

I¢ Denetim Birimince hazirlanip Rektorliilk Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
ve 2019 yili i¢ denetim programinda Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan
asagidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC/IZLEME GOREVLI
YAPILAN BiRIM iC DENETCI

Mimarlik Fakiiltesi Yolluk, Dogrudan Temin, Taginir, i¢ Kontrol Islemleri Hasibe USTA

Birimimizde, 03.09.2018-29.11.2018 tarihleri arasinda “yolluk 6deme islemleri, dogrudan temin
yontemiyle satin alma islemleri, tasinir mal islemleri ve i¢ kontrol faaliyetleri siireci’ne iliskin
yapilan i¢ denetim neticesinde diizenlenen 30.11.2018 tarih ve 2018-1289/4, 1308/4 sayih I¢
Denetim Raporu, “raporda yer verilen oneriler dikkate alinarak sonraki bir yil icerisinde
islemlerin tesis edilmesi” saglanmistir.

Rapordaki onerilerin gerceklesme diizeyine iliskin izleme, 2019 yihi I¢ Denetim
Programina istinaden I¢ Denet¢i Hasibe USTA tarafindan 02.12.2019 -17.12.2019 tarihleri
arasinda yapilmigtir. izleme faaliyeti sonucunda, raporda yer verilen toplam 24 adet bulgunun
23 adeti kismen veya tamamen “tamamlanmis” ve 1 adet bulguya iliskin 6nerilerin ise heniiz
yerine getirilmedigi ve “devam ediyor” oldugu tespit edilmistir. “Devam ediyor” kabul edilen 1
adet bulguya (8 numarali bulgu) ile kismen tamamlanan bulgulara (10,11,13 ve 20 numaral
bulgular) iliskin Onerilerin tamaminin yerine getirilmesi, eylem tamamlanma tarihleri de goz
ontine alinarak gerceklesmeleri gerekmektedir. Ayrica i¢ kontrol sistemine iliskin ¢alismalara
1,2,3,4 ve 5 numaral bulgulardaki éneriler de dikkate alinarak devam edilmesi ve her yil gézden
gecirilerek giincellenmesi gerekmekte oldugu ifade edilmistir.

2.2. D1s Denetim

Sayistay Baskanligi tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/ilam bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi1/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Faaliyet

Ad Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

Kongre 1 22
Sempozyum 3 3 2
Konferans 2

Panel

BmN =

Egitim Semineri/
Seminer
Acik Oturum

19

Soylesi 1 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Workshop

Toplant1

Calstay

Atolye

Teknik Gezi 1
Toplam

N = W = s ™

Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Kongre
“Livenarch: LIVable ENvironments and ARCHitecture” kongresinin altincist, "Yer Degistiren
Mimarlik" temasi ile 25-28 Eyliil 2019

Diger Kuruluslarca Diizenlenen Kongre

ICEARC ’19 / International Civil Engineering and Architecture Conference, 17-20 April 2019,
Trabzon

19.Bolge Bilim Kongresi, Bilim Kurul Uyesi, Tiirkiye, May1s 2019

Calhistay

1. Dog. Dr. Yelda Aydin Tiirk “Ilkokul Bahgelerine Ogrenme Mekanlaria
Déniistiiriilmesine Yonelik Bir Yaklagim: Trabzon Ornegi”

2. Dog¢.Dr. Sebnem ERTAS BESIR Ispartanin Kiiltiirel Turizm Beldesi Islamkdy Proje
Calistay1 ve Proje Sergisil8-21 Haziran Isparta

3. Dr.Ogr. Uyesi Aysun AYDIN OKSUZ “GELECEK VE KENT” 31 Ekim-03 Kasim
2019
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Sergi
1. S. Ertas Besir, Isparta’nin Kiiltiirel Turizm Beldesi Islamkoy Calistay1 ve Proje Sergisi
2. Her donem sonu boliim sergileri 6 adet
3. Miizik Karikatiirleri Sergisi “Hofnung’s Musik A-Z” 18-22 Mart 2019 Mavi Nota e-
Miizik Gazetesi

Egitim Semineri

1. MasterCam Yazilimi, Robot Oparator, Octopuz Yazilim ve Motosim Yazilimi
Egitimleri Subat 2019, Doc.Dr. Serbiilent VURAL, Ars. Gor. Caglar AYDIN, Ars. Gor.
Selin OKTAN o

2. ASOS EGITIM DAN ISMANLIK. YARATICI DRAMA EGITIMI Prof.Dr. Asu BESGEN

1.1.1 2019 YILI ETKINLIK VE FAALIYETLERi VE GORSELLERI

Miifit Semih Baylan
Miizik ve Karikatiir Sergisi

Fakiiltemizde Gorev Yapan 11 Adet Profesér Ogretim Uyemiz igin Hazirladigimiz
Profesorliik Belgeleri Teslim Toéreni Dizenledik

~_‘_

Mimar Alper Oztiirk
“Mimari Ve Tasarimda Gelecek”
Konulu Seminer

IJMAMAX
AAINANTM

idil Banu
“Zamanli Mekanlar” Konulu
Seminer

TURIMEY

Selection criteria of coated
glass in today’s facades
1

Guardian Glass
Urlin Tanitim Semineri
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KTO MiMARLIK BAaLdOmMmO
ZOo18-2019 BAHAR YARIYILI
CARSAMBA SEMINERLERI

Y .Mimar Evren Basbug
Semineri

Jeyan Ulkii
Jeyan Ulkii Tasarimlar1 Semineri

6. Ktii Meslek Tanitim Fuari

Mimar Levent Durmus
“Toplu Konut Tasarim1”
Konulu Seminer

Mimarlik Egitimi Forumu V

Toplantisi

KTO MIiMARLIK BOLOMO
Z2018-2019 BAHAR YARIYILI

CARSAMBA SEMINERLERI

Prof. Dr. Mehmet Engin
“Bilim Nedir” Bir Soru 5 Farkli Cevap
Konulu Seminer

Fakiiltemiz Birim Danigma Kurulu
Toplantisi

Dekanlik Toplanti
Salonunun Isminin Kurucu
Dekanimiz “Prof. Dr. Sinasi
Aydemir” i adinin
verilmesi.
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Mimarlik Boliimii Eskiz Kuliibii
Tarafindan “Yama” Baglikli Workshop
Calismasi

ﬂ:&yo Calismersa
9-22 Nisan 2019
= o - Anlar

Dr. Ogr. Uyesi Aysun AYDIN OKSUZ
“100’e 4 Kala: Bellekteki Baskent”
Atolye Caligmasi

“I¢c Mimari Ve Tasarimda Well-
Being Yaklagim1”

Onder Kul

(Mimari Studio Kurucu Ortagi)
Konulu Semineri

Mimarlik Bolimi
Geleneksel Proje Sergisi

KTU MIMARLIK FAKULTESI
EHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU
PROJE SERGISI

¢ iNCi GUNGOR iLE
= TRABZON KENTI UZERINE SOYLESI

Sergi aciliss:

e 19 - saat: 10.%°
Sergi mekan::

ir ve B3ige Planiama BSiimii 1.kat galeri

Seminer: 8May1s2019 - saat: 11.°°
Seminer mekani: $BP-1 Dersligi

Geleneksel Donem Sonu Proje Sergisi
Yiiksek Mimar Inci Giingér
Trabzon Onerileri

Dog. Dr. Yelda Aydin Tiirk “Ilkokul
Bahgelerine Ogrenme Mekanlarina
Doniistiiriilmesine Y onelik Bir
Yaklasim: Trabzon Ornegi” Calistay1

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog.Dr.
Sebnem ERTAS BESIR’in 14
Mayis 2019 tarihinde dogentlik
s0zlii sinavi

2018-2019 yili Mezuniyet Toreni

v

Fakiiltemiz 6g1‘reAtifn ﬁygsi Doc}.Dr.
Serap DURMUS OZTURK’iin
14 Haziran 2019 tarihinde

Dogentlik sozlii sinavi
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SEC 3008 Turizm Alanlar1
Planlamasi dersini alan dgrencilerden
olusan bir grup 6grencimiz ders
koordinatdrii Dog. Dr. Sanem OZEN
TURAN, Boliim baskan1

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI

Ars. Gor. Emrehan OZCAN esliginde
Batum , Tiflis ve Mtsheta kentlerini
gezmistir

PROF.DR.
MELIH .
ERSOY
iLE v

¥

EKIM

2019

GARSAMBA
(AT

s lagans Rty o

< Gktusebirciikkuluby

m

R: KTU T.T. ONFERANS SALONU / SAAT: 30

PROF. Dr. Melih ERSOY ile
“Tiirkiye’de Imar Yasalarinin Gelisimi”
Konulu Seminer

“Livenarch: LIVable ENvironments
and ARCHlitecture” kongresinin
altincist, "Yer Degistiren

Mimarlik" temasi ile 25-28 Eyliil 2019
tarihleri arasinda KTU Osman Turan
Kiiltiir ve Kongre Merkezi' nde
gerceklestirildi.

Engelliler igin Ig-Dis Mekan Yiizey
Uygulama Egitimi

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi
Dog.Dr.Ersin TURK *iin 30 Eyliil
2019 tarihinde Dogentlik sozlii
smavi

— @

MIMARLIK FARULTESI
SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA BOLUMU

Sergi Acilas:

Hasim Paxar
Saat: 11.00

Proje Sergisi ve Ortahisar Belediye
Baskan1 Ahmet Metin GENC ile
Soylesi

KTO MIMARLIK BOLOMU 2019-2020 GUZ YARIYILI

i
PRUS AL = e e

DOGAN HASOL

MIMARLIK NEDIR?
NE DEGILDIR?

HASOL

Dogan HASOL “Mimarlik Nedir? Ne
degildir?” Konulu Seminer

Afet Bilinci Egitimi
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SEHIRCILIK KULUBU

PLANLAMA DENEYIMIERI
VE SURECLERI

WAMEVE (0L SERSORDE

(2EL SERTORDEN KATILINCILAR

HAMU KURULESUNBAN KAYILINCILAR

sos oS
FATHA S, DNLR

VER: YT0 HOXFEILANS SATONU

Sehircilik Kuliibii

“Planlama Deneyimleri ve Siirecleri
Kamu ve Ozel Sektorde” Konulu
Seminer

KTO MIiMARLIK BOLUMD 2Z019-Z020 GUZ YARIYILL

BiNna TORDO YARPILARDA
CELiIK TASIYVIC! SisTEM

IERAHIM SaHiN  HOSEYIN VAROL

“Yapilarda Celik Ortii Sistemleri”
Tekmetsan Celik Firmasinin Konulu
Seminer

KTO MIMARLIK BEOLUMO 201 S-2020 GOZ YARIVILI

“Megaron Cat1 Uygulamasi1”
Konulu Seminer
Megaron Cat1 Teknolojileri Firmasi
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU
UYELIGI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
editorliik ve editor kurulu iyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin)
kapsamindaki dergilerde editorliik veya editor kurulu

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlik ve editor
kurulu iyeligi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde editorliik ve editor kurulu tiyeligi

MAKALE

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis derleme veya kisa makale (editére mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve
kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar igin)
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

Diger wuluslararast1 hakemli dergilerde yayinlanmis
arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayinlanmis makale

KITAP

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis
ozgiin bilimsel kitap yazarlig, kitap editorliigii, kitaplarda
boliim yazarhigi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin
bilimsel kitap yazarligi, boéliim yazarligi

ULUSAL
PATENT
(Alaninda ulusal veya uluslararasi ULUSLARARASI
kurumlar tarafindan tescillenmis
patentleri ifade eder.) TOPLAM
TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel
konferansta, sempozyumda veya ULUSLARARASI

kongrede s6zlii olarak sunulan ve

bunlarin kitabinda yayimlanan

tam bildiri
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile
bulunmaktadir.

AKADEMIK PERSONELIN ULUSAL

ALDIGI ODUL SAYISI

(Ogretim elemaninin, kadrosunun ULUSLARARASI
1 gu k fi ilenl

E:rlil;)dugu urum tarafindan verilenler TOPLAM

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile
bulunmaktadir

2019 sayis1
0
0
0
0
2019 sayis1
0+3+1=4
0
3+2+0=5
5+3+0=8
0+3+0=3
2019 sayis1
0+3+0=3
0+0+1=1
Patent ad1 2019 yil1 sayis1
1-
5. 0
1-
2 0
42+15+7=50
- 2019 Kac
Odl Adu Akademisyen)
1-
7. 0
1- 0
0
Odiil Adi 2019 (Kag
Ogrenci)
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ULUSAL

KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI
OGRENCI SAYISI TOPLAM
Yiiksek Lisans
Tezler
Doktora
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCILER
Isiklar Yap1 Uriinleri ve <
03.01.2019 Tugla Akademi Platformu Tuglay:1 Kesfet
04.03.2019 Geng Yaratici Fikirler 1'\./Ia.r‘b}e Degisik Tasarim
Platformu Odili
14.04.2019 Bogazigi Upiversitesi Yap1 |13. Design & Construct
o Kuliibii (BUYAP) Celik Koprii Yarigmast
Dogal Afet Sigortalari Depreme Dayanikli Bina
17.06.2019 Kurumu (DASK) Tasarimi

21+3+5=29
3

Elif Buse ATES
Nisanur GOKSEL

Edanur
FETTAHOGLU

Cihan Yaman,
Ahmet Alper
Arpaci

Zeynep TAN
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin durum saptamasi dort ana baslik altinda stratejik analiz ve degerlendirme teknigi
olan SWOT tekniginden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Tablo ile aktarilan durum analizi;
egitim Ogretim alani, kurumsal yapi-akademik kadro ve fiziksel ve teknik/teknolojik altyapi
basliklar1 altinda degerlendirilmistir.

Tablo 58 . Stratejik Durum Analizi

GUCLU LUKER

1- EGITIM-OGRETIM

e Egitim programimizin esdegerlilik
on kosullarina uymasi ve siireg
icersinde giincellenmesi / revizyonu

o Koklii bir egitim geleneginin varlig
e Egitim ve 0gretimde 6grenci odakl
olarak, AB mimarlik alani
normlarina yakinlastiriimasi

e Giiglii 6grenci-akademisyen
iletigimi

o Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1
boliimlerden ve kurumlardan
disiplinler aras1 bilgi akisinin
saglantyor olmasi

e Lisansiistii egitimin olmasi

¢ Geligmekte olan tiniversiteler i¢in de
doktora egitimi (Mimarlik, SBP
Bo6liimii) veriliyor olmasi/35. madde
e Uluslar arasi iletisim (Erasmus,
Socrates, Leonardo ve diger 6zel
programlar)

¢ Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek
insani kalitesi

e Universite-boliim biinyesinde kliip
olugumlarinin varligi

e Fakiilte biinyesinde ¢uft ana dal yan
dal egitim imkaninin bulunmasi

¢ Geng kadronun pedagojik
formasyon sahibi olmasi

e Fakiiltenin ve her bir boliimiin
geleneksellesen etkinliklerin
(sergi/seminer, konferansiye, vb.)
olmasi

ZAYIFLIKLAR

o Akademik ve idari kadro eksikligi
(say1sal ve alansal a¢idan akademik
kadronun ivedi takviyesi gerekir)

e Ogretim elaman1 bagina diisen 6grenci
sayisinin fazlalhig

e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yapisint giiclendirici program eksikligi

¢ Lisansiistii ders se¢eneklerinin
yetersizligi

o Sosyal danismanlik hizmetlerinin
yetersizligi

e Fakiilte biinyesindeki bir bolimiin
doktora programinin olmayis1 (I¢
mimarlik)

o Meslek ici egitime baglanamamis
olmasi

o Yurt dis1 baglantilarinin
(Erasmus,Leonardo, vb) yeterli
diizeyde kurulamamis olmasi

e Uzaktan egitim olanaklarinin yeterli
diizeyde kullanilamamasi

¢ Fakiilteye ait hakemli periyodik bir
derginin olmayist

o Akademik ve idari ¢alismalarda
kullanilabilecek yazilimlar
gerceklestirilmesi.
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FIRSATLAR

e Mimarlik fakiiltesinin imaj1 ve
alaninda bolgedeki tek kurum olusu

e Egitim-0gretimin ve meslegin
giincelligi, mezunlarin 6zellikle biiylik
kentlerde is bulma se¢eneklerinin
fazlaligi

¢ Bolgenin/bdlge yerlesmelerinin
egitim ve arastirma i¢in potansiyeller
icermesi, yerel yonetimlerle kurumsal ig
birligi yapma firsatimn olmast

e Ulusal ve uluslar arasi iligkilerin
giderek giiclendirilmesi (ERASMUS)

¢ Boliim laboratuarlarinin beklenen
etkinlige kavusturulmasi

o Ulusal-uluslararasi kongrelerde
stireklilik ve gelenegin saglanmasi

e Egitim programinin “Sosyal
Sorumlulugu” giiclendirecek 6geleri
igermesi

¢ Bolge icin beklenen turizm
potansiyelinin varlig1

o Meslek igi egitim verebilme
kapasitemiz

TEHDITLER

e Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi

e Universitemizin, cografi konumu
nedeniyle ulusal 6grenci havuzuna
uzaklig

o Kentte 6zel liniversitenin agilmis
olmasi

¢ Bolgenin ice kapali olmasi

e Ogrencilerimizin énemli bir
boliimiiniin bélgeden geliyor olmasi/,
ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel
cesitliligi sinirlamasi

e Biiyiik kent ve bat1 bolgelerindeki
tiniversitelerin rekabeti

e Uygulamalara ve kente ilgi ve katilim
eksikligi, talep yetersizligi

o Fakiilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda
doner sermaye kosullar1 nedeniyle
yeterince etkin olamama
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e Mevcut kadronun geng ve dinamik
olmasi,

e Fakiilte ve mezunlar arasindaki
giiclii diyalog

e Akademisyenlerin uzmanlik
alanlarinda cesitlilik

e Ulusal, uluslararasi iliskilerin
giiclendirilme olanag1

(ERASMUS ve benzeri programlar)

e Biiyiik 6l¢ekli projelerin

2- KURUMSAL YAPI - AKADEMIiK KADRO
P

e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
ve ders yiiklerinin fazla olusu

o Arastirma goérevlisi sayisinin
yetersizligi

o Heniiz yurtdist benzeri kurumlarla
karsilikli egitim-0gretim ve degisimi
baglantilarinin gergeklestirilememis
olmast

e Akademik kadrolarin i¢ten
beslenmeyle (boliim mezunlarindan-

alarak yetismelerine olanak sagliyor
olunmasi

5 planlanmasi, tasarimi ve % inbreeding) biiylimeye ¢aligmasi ve

Q fizibilitelerini yapabilecek 2‘ disaridan yeni elemanlarimin

:s yetkinlikte olmak E kazanilamamasi

d > e Bazi boliimlerimizde anabilim dallar

’8 ,<\fj diizeyinde 6gretim iiyesi eksikligi ve
bunun kolay asilamiyor olmasi

¢ Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle
planlama ve proje uygulama
deneyiminin sinirl olusu

e Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
arastirma projesi almadaki yetersizlik
(fonlara bagl olarak)

e Geng cekirdek kadronun bir yabanci
dilde s6zlii ve yazili iletisim
giicliigliniin bulunmasi

eOgretim iiyesi olma kosullarini e Universitemizin, cografi konumu
saglayan 0gretim elemanlarina kadro nedeniyle ulusal kadro ve 6grenci
tahsisi havuzuna uzakligi
eUygulama alani olan iiniversite-kent / e Kent digindan gelecek yeni akademik
o bolgenin dgretim elemanlart igin & kadroyu tiniversiteye/boliime ¢ekecek
5 arastirma / uygulama anlaminda E nitelikte olanaklarin iiniversite
';: potansiyel igermesi E tarafindan sunulmamasi (uygun
& e Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve E nitelikte konut ve ¢aligma ortami)
L ogretimde erken donemde sorumluluk | b= e Ogretim iiyelerinin finansal sorunlari

e Yerel yonetimlerle iletisimin
kurumsallagamamasi
e Doner sermaye kosullar
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3- FIZIKSEL ve TEKNIK ALT YAPI

GUCLU LKLER

e Fakiilte biinyesindeki ii¢ boliimiiniin
heniiz bir arada bulunamayisi/mevcut
fakiilte binasinda yasanan mekansal
problemler

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin
olmayis1

e Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal
azlig1

¢ Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin
olmamasi

e Fakiiltenin {iniversite kampiisii iginde yer
almasi
e Mimarlik laboratuarinin mekansal varligi

ZAYIFLIKLAR

FIRSATL

AR

¢ Binanin kullanilamayan béliimlerinin
olusu/ Binanin tamamen fakiilteye ait
olmayisi, Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan da kullanilmasi

e Benzer disiplinlerin (Mimarlik, i¢
mimarlik ve sehircilik bolimleri) karsiliklt
iletisimi/etkilesimi

TEHDIT
LER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Ogrencilerinin aldiklar1 egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini
artirmalar1 i¢in lisans ders programina bagli olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdist
gezilerin desteklenmesi,

Ogrencilerin akademik arastirma fonundan etkin bicimde yararlanmalar1 saglanmast,
Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini yurticinde ve yurtdisinda
diizenlenecek egitim programlari ile gelistirilmesi.

Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken caligmalarin sonuglart alti ayda bir
birimlerden istenmelidir.

Riskler tizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢alismalar degerlendirilerek,
herkesin yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmelidir.

Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere
ulagma kolaylig1 saglanmalidir.

Degerlendirme

Fakiiltemizde kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin
karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin egitim, bilgi ve tecriibesine
gore dagitilmasi, performansin arttirilmasi ve egitimine yonelik alinan énlemler,
gelir ve gider dengesinin iyi kurulmasi ve hedeflerinin yakalanmasi bakimindan
2019 yili basarihi bir sekilde tamamlanmstir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigimn bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (24.01.2020)

Prof.Dr. llkay OZDEMIR
Dekan
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