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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 

 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19. Maddesi doğrultusunca 
oluşturulun bu çalışma raporunda, KTÜ Mimarlık Fakültesi’nin 01 Ocak 2021-31 Aralık 2021 dönemine ait 
“Eğitim-Öğretim, Bilimsel Çalışma ve Etkinlikleri “ne ait tüm faaliyetler açıklanmıştır. Rapor, söz konusu yıla 
ait faaliyetlerin yanı sıra, daha sonraki öğretim yıllarının hedeflerini de kapsamaktadır. 
 
Fakültemizde hedeflenen kaliteli bir eğitim-öğretimin yanısıra, yetiştirdiğimiz öğrencilerimiz ve 
mezunlarımızla, ulusal ve uluslararası düzeyde etkinlikler oluşturmak önceliklerimiz arasındadır. İyi yetişmiş 
ve nitelikli öğretim kadrosuna sahip olmak gerekliliği kaçınılmaz olarak görülmekte ve bu yönde çaba 
sarfedilmektedir. Bölümlerimizde alt yapının gelişen teknolojiye uyumlu olarak güncelleştirilmesi ya da 
yeniden oluşturulması, mevcut sorunların farkındalılığı ile daha iyi işler hale getirilmesi desteklenmektedir. 
Fakülte bünyesinde uluslararası ilişkileri ön planda tutan, mevcut öğretim üyesi ve öğrenci değiştirme 
programları daha da desteklenerek bu programlara ilginin artırılması sağlanması hedeflenmektedir. 
 
Olağan üstü günler yaşadığımız Covid 19 pandemi döneminde, önceliklerimizden taviz vermeden, 
üniversitemizin imkanları, bölüm öğretim elemanlarımızın çabalarıyla tüm eğitim-öğretim faaliyetlerimiz, 
Nisan 2020 tarihinden itibaren çevrimiçi, Eylül 2021 tarihinden beride hibrit olarak yapılmaktadır. Fakültemiz 
kapsamında; derslerimizin yanısıra kongre, seminer, söyleşi ve sergi gibi diğer etkiliklerimizin de kesintisiz 
biçimde çevrimiçi ve kısmen yüzyüze olarak sürdürülmesine özen gösterilmektedir. Fakültemizin dolayısıyla 
üniversitemizin her yönüyle ön plana çıkan bir eğitim kurumu olması, başarısını daha da artırmak niteliği ve 
kurumsallığı ön planda tutabilmek, geniş katılımla desteklenerek ortaya koyulan bir stratejik planla mümkün 
olabilir. Bu nedenle Fakültemizin mevcut yapısı ve gelecekte ulaşmayı hedeflediği düzey ile ilgili akademik 
ve teknik değerlendirmeler GZFY (SWOT) analizi ile yapılmıştır. Mimarlık Fakültesi Stratejik Planında 
öncelikli olarak; öğrenci niteliğini arttırmaya yönelik eğitim-öğretim programının planlı olarak kurum paydaş 
görüşleri alınarak gelişimi, ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma ve projelerin artırılması, öğrenci 
sayısına bağlı olarak eğitim kalitesini arttırmaya yönelik akademik kadronun genişletilmesi öngürülmüştür. 
 
 
 
 
 

 
                                                            
 

Prof. Dr. Cenap SANCAR 
Dekan 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Misyon ve Vizyon 

Misyon 

 Bilimsel, sosyal, kültürel etkinlikleri güçlendirmek, bölge ve kent kamuoyu ile ilişkiler ağı oluşturmak 

ve nitelikli, yarışmacı, toplum yararlarını mesleğinde ön planda tutacak meslek adamları yetiştirmek, 

 Fakültemize, ülkenin her yanından ve komşu ülkelerden öğrenci çekmek, 

 Ulusal ve uluslararası akademik ve uygulayıcı çevrelerle iletişim içinde olmak, sürekliliğini sağlamak, 

geliştirmek, 

 Yönetimde kurumlaşmayı, şeffaflaşmayı ve kurumsal kimliği güçlendirmek. 

Vizyon 

 Mimarlık Fakülteleri arasında ön sıralarda araştırma ağırlıklı, yenilikçi, yaratıcı eğitim programları ile 

yer almak, 

 Araştırma-eğitim-uygulama bütünlüğünü güçlendirmek, 

 Lisans ve yüksek lisans düzeyinde eğitimi ile öncü bir fakülte olmak, 

 Uluslararası eşdeğerlendirme ölçütlerini karşılayan bir eğitim ve kurumsal yapılanma; eğitim 

programı, öğrenci ve mezunların bilgi bankası, mezunların izlenmesi, eğitim ortamı niteliği, bölüm 

içinde öğrenciye sağlanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayışı kapsamında projelerin teşviki, ulusal-

uluslararası sosyal ve akademik ilişki ortamları, vb. 

 Eğitimde, sosyal-kültürel etkinliklerde öğrenci merkezli olmak, 

 Ulusal ve uluslararası eğitim-öğretim ağında, bilim ve bilgi üretmede yarışmacı, etkin bir üye olmak; 

özellikle akademisyen ve öğrenci transferleri yoluyla dışa açılmak, 

 Öğretim kadrosu ve alt yapısı ile iyi donatılmak, 

 Yüksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve değişim 

programlarıyla “mükemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt içi-yurt dışı etkinliklere 

katılmaktır. 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 
 İdari ve mali boyutta, öğrenci ve akademisyenlerimiz için uluslararası standartlara uygun bir eğitim-

öğretim ve araştırma ortamı hazırlayarak, gerekli her türlü akademik ve idari hizmetleri profesyonel 

bir biçimde sunmaktır. 

 Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri 

arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor 

vermek,  

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakültenin bütçesi 

ile ilgili öneriyi fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak, 
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 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  

 Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 

geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal 

hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin düzenli bir 

şekilde yürütülmesinde bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol 

edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

C- Birime İlişkin Bilgiler 

 

Örgüt Yapısı 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

 

 

FAKÜLTE KURULU 

 

 

 

 

ADI VE SOYADI İDARİ GÖREVİ ATANMA TARİHLERİ 

Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan 11.02.2021 11.02.2024 

Prof. Dr. Ömer İskender TULUK Mimarlık Bölüm Bşk. 20.09.2021 20.09.204 

Prof. Dr. Tülay ZORLU İç. Mimarlık Bölüm Başkanı 7.12.2020 7.12.2023 

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Ş.B.P.Bölüm Başkanı 19.11.2021 19.11.2024 

Prof. Dr. Nilgün KULOĞLU Profesör Temsilci Üye 5.12.2018 5.12.2021 

Prof. Dr. Asu BEŞGEN Profesör Temsilci Üye 21.10.2021 21.10.2024 

Prof. Dr. Nihan ENGİN Profesör Temsilci Üye 9.06.2021 9.06.2024 

Doç. Dr. Nilhan VURAL Doçent Temsilci Üye 21.11.2020 21.11.2023 

Doç. Dr. Filiz TAVŞAN  Doçent Temsilci Üye 10.06.2020 10.06.2023 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Hüseyin ERKAN Doktor Öğr. Üyesi Temsilci Üye 9.10.2019 9.10.2022 

Fak. Sekr. Salim ÖZBAKIR Raportör     
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AKADEMİK KADRO 

 
Yönetim 

Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan   

Doç. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yardımcısı 

Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK Dekan Yardımcısı                    

Salim ÖZBAKIR Fakülte Sekreteri 

 
 

Mimarlık Bölümü 

Prof. Dr. Ömer İskender TULUK Bölüm Başkanı    

Doç. Dr. Reyhan MİDİLLİ SARI  Başkan Yardımcısı 

Doç. Dr. Sibel  MAÇKA KALFA Başkan Yardımcısı                    

 
                                                         

İç Mimarlık Bölümü 

Prof. Dr. Tülay ZORLU Bölüm Başkanı    

Doç. Dr. Filiz TAVŞAN Başkan Yardımcısı 

Doç. Dr. Şengül YALÇINKAYA Başkan Yardımcısı                    

 
 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Bölüm Başkanı    

Doç. Dr. Ersin TÜRK Başkan Yardımcısı 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Hüseyin ERKAN Başkan Yardımcısı                    

 

Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. İlkay ÖZDEMİR'in görev süresinin sona ermesi nedeniyle Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’nın 15.02.2021 tarih ve E-73112577-201.02.01-10422 sayılı yazıları ile Fakültemiz 

Dekanı olarak atanan Prof. Dr. Cenap SANCAR 11.02.2021 tarihinde görevine başlamıştır. Doç. Dr. Erkan 

AYDINTAN ve Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK, 05.03.2021 tarihinden itibaren Dekan Yardımcısı olarak 

3 (üç) yıl süre ile Dekan tarafından atanmışlardır.   

Bölümler 
 

Profesör Doçent Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğretim 
Görevlisi 

Araştırma 
Görevlisi 

Toplam 

Mimarlık 9 8 8 5 8 38 

İç mimarlık 1 5 2 2 4 14 

Şehir ve Bölge Planlama 3 3 3  6 15 

Toplam 13 16 13 7 18 67 
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Fakülte Yönetim Kurulu’na Prof. Dr. Ömer İskender TULUK 3 (üç) yıl süre ile Profesör üye olarak 

seçilmiştir. 

Fakülte Kurulu’na Prof. Dr. Nihan ENGİN 09.06.2021 tarihinden itibaren, Prof. Dr. Asu BEŞGEN 

21.10.2021 tarihinden itibaren 3 (üç) yıl süre ile Profesör üye olarak şeçilmiştir. 

Prof. Dr. Ahmet Melih ÖKSÜZ’ün görev süresinin sona ermesi nedeniyle Mimarlık Bölüm Başkanlığı’na 

20.09.2021 tarihinden itibaren Prof. Dr. Ömer İskender TULUK, Bölüm Başkan yardımcılıklarına Doç. Dr. 

Reyhan MİDİLLİ SARI, ve Dr. Öğr. Üyesi Sibel MAÇKA KALFA 27.09.2021 tarihinden itibaren atanmıştır. 
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Fakültemiz Dekanlık Yönetiminin katılımıyla 13.10.2021 tarihinde gerçekleştirilen devir teslim töreninde 

Mimarlık Bölümü’ne yapmış oldukları hizmetlerden dolayı Mimarlık Fakültesi Dekanı sayın Prof. Dr. Cenap 

SANCAR tarafından Bölüm Başkanı görevi sebebiyle Prof. Dr. Ahmet Melih ÖKSÜZ’e; Bölüm Başkan 

Yardımcısı görevi sebebiyle Prof. Dr. Asu BEŞGEN’e ve Dr. Öğretim Üyesi Hamiyet ÖZEN’e teşekkür 

belgeleri takdim edilmiştir.  

 

Şehir ve Bölge Planlama Bölüm Başkanlığı’na Prof. Dr. Dilek BEYAZLI 19.11.2021 tarihinden itibaren 

(yeniden), Bölüm Başkan yardımcılıklarına Doç. Dr. Ersin TÜRK (yeniden), Dr. Öğretim üyesi Gökhan 

Hüseyin ERKAN 01.12.2021 tarihinden itibaren atanmıştır.  

 

Mimarlık Bölümü Restorasyon Anabilim Dalı Başkanlığına Doç. Dr. Murat TUTKUN, 21.12.2021 tarihinden 

itibaraen 3 (üç) yıl süre ile şeçilmitir. 

 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Şehir Planlama Anabilim Dalı Başkanlığı’na 18.06.2021 tarihinden 

itibaren kalan süreyi tamamlamak üzere (14.09.2023 tarihine kadar) Prof. Dr Yelda AYDIN TÜRK atanmıştır. 

 

Rektörlük Makamının 22.04.2021 tarih ve 13889 sayılı oluru ile Fen Fakültesi Fakülte Sekreteri Salim 

ÖZBAKIR, Mimarlık Fakültesi Dekanlığı emrinde mevcut bulunan 1 inci derece Fakülte Sekreteri kadrosuna 

karşılıklı yer değiştirmek sureti ile naklen atanmıştır. 

 

 
1- Fiziksel Yapı 

1.1 Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi Taşınmazlarının Dağılımı (*)  
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DAYANIKLI TAŞINIRLAR 
Ölçü 

Birimi 
Miktar 

253     Tesis, Makine ve Cihazlar    

253 1  Tesisler Grubu   

253 1  
Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod 
Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap 
planlarında yer alacaktır. 

  

253 2  Makineler ve Aletler Grubu  1 

253 2 1 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri   

253 2 2 İnşaat Makineleri ve Aletleri   

253 2 3 Atölye Makineleri ve Aletleri  1 

253 2 4 İş Makineleri ve Aletleri   

253 2 5 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri  4 

253 2 6 Posta Makineleri   

253 2 7 Paketleme Makineleri   
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253 2 8 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri   

253 2 9 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri   

253 2 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler  1 

253 3  Cihazlar ve Aletler Grubu   

253 3 1 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları  5 

253 3 2 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri  1 

253 3 3 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler   

253 3 4 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri  11 

253 3 5 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler   

253 3 6 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri  14 

253 3 7 Müzik Aletleri ve Aksesuarları   

253 3 8 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler   

255   Demirbaşlar Grubu   

255 1  Döşeme ve Mefruşat Grubu   

255 1 1 Döşeme Demirbaşları   

255 1 2 Temsil ve Tören Demirbaşları  22 

255 1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler   

255 1 4 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 
Niteliğindeki Taşınırlar 

  

255 1 5 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar  9 

255 2  Büro Makineleri Grubu   

255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular  359 

255 2 2 Bilgisayar Çevre Birimleri   66 

255 2 3 Teksir ve Çoğaltma Makineleri  9 

255 2 4 Haberleşme Cihazları  68 

255 2 5 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları  108 

255 2 6 Aydınlatma Cihazları   

255 2 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu  34 

255 3  Mobilyalar Grubu   

255 3 1 Büro Mobilyaları  4115 

255 3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar  227 

255 3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları   

255 3 4 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları   

255 3 5 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler  48 

255 4  Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu   

255 4 1 Yemek Hazırlama Ekipmanları  2 

255 5  Canlı Demirbaşlar Grubu   

255 5 1 Çiftlik Hayvanları   

255 5 2 Hizmet Amaçlı Hayvanlar   

255 5 3 Gösteri Amaçlı Hayvanlar   

255 5 4 Koruma Altına Alınan Hayvanlar   
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255 6  Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu   

255 6 1 Etnografik Eserler   

255 6 2 Arkeolojik Eserler   

255 6 3 Geleneksel Türk Süslemeleri   

255 6 4 Güzel Sanat Eserleri   

255 6 5 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler   

255 6 6 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar   

255 6 7 Tabletler   

255 6 8 Mühür ve Mühür Baskıları   

255 6 9 Arşiv Vesikaları   

255 6 10 Fosiller   

255 7  Kütüphane Demirbaşları Grubu   

255 7 1 Kütüphane Mobilyaları  114 

255 7 2 Basılı Yayınlar   

255 7 3 Görsel ve İşitsel Kaynaklar   

255 7 4 Bilgi Saklama Üniteleri   

255 8  Eğitim Demirbaşları Grubu   

255 8 1 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları  10 

255 8 2 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar  2 

255 8 3 Derslik Süslemeleri   

255 8 4 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları   

255 9  Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu   

255 9 1 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 9 2 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 9 3 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar   

255 9 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar   

255 10  Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu   

255 10 1 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar   

255 10 2 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri  14 

255 10 3 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları  19 

255 11  Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları   

255 11 1 Vitrinde Sergilenen Eşyaları   

255 11 2 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları  15 

255 11 3 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları   

255 12  Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar   

255 12 1 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları   

255 12 2 Büro Malzemeleri  4 

255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tüpler   

255 99 3 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar   
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1.2 Kapalı Alanların Dağılımı (*) 
 

MİMARLIK 
FAKÜLTES
İ 

İDARİ ALANLAR EĞİTİM ALANLARI ARAŞTIRMA ALANLARI 

AKADEMİK İDARİ DERSLİK AMFİ LABORATUVARLAR 
KÜTÜPHANE 

(Çalışma  Salonu ,Toplantı Salonu) 

Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 

Eğitim Labor. Tematik Labor. Çalışm Salonu Toplantı Salonu 

Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 

69 
1084,9

9 
9 219,64 16 2013,93   3 505,56 2 43,03   2 79,81 

 

SOSYAL ALANLAR                            DİĞER HİZMET ALANLARI DİĞER ALANLARI 

YEMEKHANE 
ÖĞRENCİ 

KULÜPLERİ 
KANTİN 

KAFETERYA 
KONGRE-

KONFERANS 
ARŞİV-SEMİNER 
ODASI-  ATÖLYE 

DEPO 
SOSYAL 

/TİCARİALAN İSLAK 
ZEMİN 

SİRKÜLASYON-TESİSAT –wc-
DİĞER 

Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
sayısı 

m2 
Mekan 
sayısı 

m2 
Mekan 
sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 
Mekan 
Sayısı 

m2 

        8 308,95 9 329,78 1 8,97 91 4098,84 

 
 
1.3 Eğitim Alanlarının Teknolojik Donanımı 
 

 

 
Derslik Sayısı 
(Anfi+Sınıf), 
Bilgisayar 

Laboratuvarı 

Projeksiyon Cihazı 
Olan Derslik, 

Bilgisayar 
Laboratuvarı 

sayısı 

Dersliklerde ve 
Laboratuvarlarda 

Projeksiyon Cihazı Oranı 
(Projeksiyon Cihazı Olan 

Derslik, Laboratuvar Sayısı 
/Derslik, Laboratuvar 

Sayısı)*100 

 
 

Akıllı Tahta Olan 
Derslik, Bilgisayar 

Laboratuvarı Sayısı 

Dersliklerdeki Akıllı 
Tahta Oranı 

(Akıllı Tahtası Olan 
Derslik, Laboratuvar 

Sayısı / Derslik, 
Laboratuvar Sayısı 

)*100 

Derslik Sayısı 
(Amfi+Sınıf) 

16 16 %100 14 %87,5 

Bilgisayar 
Laboratuvarı ve Ders 

Verilen Diğer Lab.  
              2 2 %100 - - 
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1.4- Sosyal Alanlar 
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 
1.4.2 Spor Tesisleri 
1.4.3 Kongre ve Kültür Merkezleri/Çok Amaçlı Salonlar  
1.5 - Hizmet Alanları 
1.5.1 Akademik/İdari  Personel Hizmet Alanları (*) 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) 
Kullanan Sayısı 

(Kişi) 

Akademik Personel Çalışma 
Odası       

69 1084,99 75 

İdari Personel Çalışma Odası 9 219,64 12 

Toplam 78 1304,63 87 

  
 
   Orman Fakültesi Peyzaj Mimarlığı içinde yer alan Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 
 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Akademik Çalışma 
Odası       

8 196,76 21 

İdari Çalışma Odası 3 98,30 3 

Toplam 11 295,06 24 

Genel Toplam 89 1.599,69 111 

 
 
1.5.2 Kütüphane Hizmet Alanları (*) 
 

 Mimarlık Fakültesi / 
ŞBP Bölümü 

Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kapasite (Kişi) 

Bağımsız Çalışma 
Salonu 

1           167 50 

Toplam 1 167 50 

 
 
1.6 Hastane Alanları (*) 
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2- Örgüt Yapısı 

 
Mimarlık Fakültesi Organizasyon Şeması 
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1 Kullanılan Bilişim Sistemleri 
 

Fakültemizde bilgi ve iletişim konusunda idari birimler ve bağlı bölümlerimiz de EBYS, WEB SAYFASI ve 

“LCD TV” (eğitim-öğretim faaliyetlerinin duyuruları) gibi araçlardan yararlanılmakta, mali işlemler, Bakanlık 

ve diğer kamu kurumları için KBS, MYS, DMIS, E-SGK, E-BUTCE (tahakkuk, satın alma ve aynıyat 

programları) gibi sistemler kullanılmaktadır. Yönetim ve Eğitim-Öğretim faaliyetleri için e-imza, sınav 

yönetim sistemi, sınav değerlendirme sistemi, bilgisayar laboratuvarlarında bölümlerin bazı alan dersleri için, 

Üniversitemizin NETCAD Işbirliği ile “KTÜ-NETCAD AKADEMİ” Programı Protokolü ile sağlanan 

NETCAD programı Fakültemiz Bölümlerinde ve Bilgisayar Salonlarında kullanılmaktadır. 

 

 
 
3.2 Yazılımlar ve Bilgisayarlar (*) 
 

 
 

 
 
 
 

Birimler Bilişim Sisteminin Adı Kullanıcı Sayı 

Mali İşler Harcama Yönetim Sistemi (HYS)            1 

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS)            4 

Mali Yönetim Sistemi (MYS) 4 

 
Yönetim İşleri 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Tüm Personel 

Web Sayfası  7 

Stratejik Plan Bilgi Yönetim Sistemi (SPBYS) 5 

Mekan Yönetim Sistemi (MEKSİS) 1 

Eğitim İşleri AVES Tüm Personel 

Bilgi Yönetim Sistemi  (BYS) Tüm Personel 

Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 8 

 

Cinsi  Depoda 

bulunan 

Toplam 

(Adet) 

(Adet) 

 

  

program, lisans gibi) 

 1    

 

Masa Üstü Bilgisayar 

25 108 2  135 

 

Bilgisayar 

5 29 46  80 
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3.3 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
 

 

4- İnsan Kaynakları(*) 

 
4.1 Akademik Personel 
 

 
 
 

 

 Cinsi  
İdari 

Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Cinsi 
İdari 

Amaçlı 
(Adet) 

Eğitim 
Amaçlı 
(Adet) 

Araştırma 
Amaçlı 
(Adet) 

Akıllı Tahta  14  Faks    

Projeksiyon 1 36  Fotoğraf mak. 1  13 

Slayt makinesi    Kameralar 1  2 

Tepegöz  8  Televizyonlar  4  

Episkop    Tarayıcılar  6  

Barkot Okuyucu 1   Müzik Setleri  1  

Baskı makinesi  1  Mikroskoplar    

Fotokopi makinesi  3  DVD’ler    

Optik Okuyucu    Güç Kaynağı   2 

 

 

 
 

UNVANI 

 
Yıllar İtibarıyla 

2018 2019 2020 2021 

Profesör 11 11 11 13 

Doçent 23 23 22 16 

Doktor Öğretim Üyesi 11 12 12 13 

                                Öğretim Üyeleri Toplamı 45 46 45 43 

Öğretim Görevlisi 9 8 8 7 

Araştırma Görevlisi 8 11 16 18 

Öğretim Üyesi Dışındaki Akademik Personel 
Toplamı 

17 19 24 25 

Genel Toplam    62     65    69     67 

Profesör Doçent
Doktor

Öğretim
Üyesi

Öğretim
Görevlisi

Araştırma
Görevlisi

2018 11 23 11 9 8

2019 11 23 12 8 11

2020 11 22 12 8 16

2021 13 16 13 7 18

0

5

10

15

20

25

Akademik Personel Dağılımı
(Yıllara Göre)
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4.2 Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci Sayısı 
 

 
 
4.3  Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
 
 
4.4  Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel  
 

Adı ve Soyadı Unvan Bölümü Görevlendirildiği 
Üniversite/Fakülte/Ku

rum 

Tarihi Kanun No 

Muteber  ERBAY Doç. Dr. İç Mimarlik  Kocaeli Üniversitesi 
Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

 23.09.2021 
 19.02.2022 

2547/39 

Cengiz TAVŞAN Doç. Dr. Mimarlık Atatürk Üniversitesi 
Mimarlık ve Tasarım 
Fakültesi 

2021-2022 E. Öğr. 
Güz  Yarıyılı 

2547/40-d 

TOPLAM                2 

 
 
4.5  Başka Üniversitelerden Biriminizde Görevlendirilen Akademik Personel 
 
 
4.6  Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 
 

 2019 2020 2021 

Bir Öğretim Üyesine Düşen Öğrenci 
Sayısı 

29,43 29,51 29,93 

Öğretim Elemanına Düşen Öğrenci 
Sayısı 

20,80 19,25 20,10 

  

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-45 Yaş 46-50 Yaş 51- Yaş 
Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

2 7 9 9 17 8 15 

Yüzde 2,98 10,44 13,43 13,43 25,38 11,96 22,38 
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4.7  İdari Personel  
 

Hizmet Sınıfları Birimde Kadrolu 
Çalışan 

13/b-4 ile 
Gelen 

13/b-4 ile 
Giden 

Genel İdari Hizmetleri 4 4 2 

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 1 1 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı   1 

Toplam 5 5 4 

 

21-25 Yaş
3% 26-30 Yaş

11%

31-35 Yaş
14%

36-40 Yaş
13%

41-45 Yaş
25%

46-50 Yaş
12%

51- Üzeri
22%

Akademik Personel Dağılımı
(Yaşlara Göre)

Profesör Doçent
Doktor Öğretim

Üyesi
Öğretim
Görevlisi

Araştırma
Görevlisi

2018 11 23 11 9 8

2019 11 23 12 8 11

2020 11 22 12 8 16

2021 13 16 13 7 18

0

5

10

15

20

25

Akademik Personel Dağılımı
(Yıllara Göre)
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4.8  İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

Kadrosu Biriminizde Bulunan İdari Personelin Eğitim Durumu 

 
Kişi Sayısı 

İlköğretim Lise Ön lisans Lisans Yüksek L..ve 
Doktara 

1 1 2 5 - 
 

Yüzde 11,11 11,11 22,22 55,56 - 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Birimde
Kadrolu
Çalışan

13/b-4 ile
Gelen

13/b-4 ile
Giden

Genel İdari Hizmetleri 4 4 2

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 1 1

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 1

0
0,5

1
1,5

2
2,5

3
3,5

4
4,5

İdari Personel Durumu

İlköğretim
11%Lise

11%

Ön lisans
22%

Lisans
56%

İdari Personel Eğitim 
Durumu
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4.9  İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

Kişi Sayısı 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

- - 1 - 2 6 

Yüzde   - - 11,1 - 22,2 66,67 

 

 
 
4.10  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

Kişi Sayısı 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-45 Yaş 46-50 Yaş 51- Yaş 
Üzeri 

- - 1 1 1 2 4 

Yüzde - - 11,1 11,1 11,1 22,2 44,4 

 
 

 

7 – 10 Yıl
11%

16 – 20 Yıl
22%

21 - Üzeri
67%

İdari Personel Hizmet Yılları

1 – 3 Yıl

4 – 6 Yıl

7 – 10 Yıl

11 – 15 Yıl

16 – 20 Yıl

21 - Üzeri

31-35 Yaş
11%

36-40 Yaş
11%

41-45 Yaş
11%

46-50 Yaş
22%

51- Üzeri
45%

İdari Personel Yaşları

21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş

41-45 Yaş 46-50 Yaş 51- Üzeri
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Fakültemizde 9 (dokuz) kadrolu idari personel bulunmaktadır. Bu personelin 4 (dört)’ü 2547 Sayılı Kanun’un 

13-b/4 maddesi uyarınca diğer Fakülte ve Yüksekokullardagörevlendirlmiştir. Ayrıca, diğer birimlerden 

5(beş) personel fakültemizde görevlendirilmiş olup, Fakültemizde toplamda 10 (on) idari personelimiz 

mevcuttur. Bu personellerimizin %66,67’si emekliliğe hak kazanmış durumdadır. Bu tablo dikkate 

alındığında 2022 yılında fakültemizin idari personel ihtiyacı hat safhadadır.   

 
4.11  Personelin Cinsiyet Dağılımı 

 
 

 
 
 
4.12 Sözleşmeli Personel ve İşçiler 
 
4.13  Yıllar İtibarı ile Personel Sayılarının Dağılımı 
 

Personel Sınıfı 2019 Yılı 2020 Yılı 2021 Yılı 

Akademik Personel 65 69 67 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 
   

İdari Personel 9 10 9 

Sözleşmeli Personel 
   

Sürekli İşçiler 
   

Sürekli İşçiler (696 KHK) 7 7 5 

TOPLAM 81 86 81 

Kadın Erkek

Akademik Personel 47 20

İdari Personel 4 5

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Personel Cinsiyet Dağılımı

Kadın Erkek Personel Dağılımı Sayıları  
 

Kadın Erkek Toplam K % E % 

Akademik Personel 47 20 67 70,15 29,85 

İdari Personel 4 5 9 44,44 55,56 

TOPLAM 51 25 76 67,11 32,89 
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2547 Sayılı Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarınca Üniversitemiz Trabzon Meslek yüksekokulu kadrosunda 

olan Doç. Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOĞLU 26.07.2019 tarihinden itibaren Mimarlık Bölümü’nde, Arsin 

Meslek Yüksekokulu kadrosunda olan Hande GÜL KANCA 14.06.2021 tarihinden itibaraen 2547 Sayılı 

Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarınca Fakültemiz İç Mimarlık Bölümü’nde görevlendirlmiştir.   

 

Tabloda da görüldüğü gibi Fakültemizde 5 (beş) sürekli işci personel görev yapmaktadır. 2022 yılı içerisnde 

bir sürekli işçi personelimiz yaş haddi ile emekliye ayrılacak olması nedeniyle her geçen yıl sürekli işçi 

personellerimizin sayısı azalmaktadır. Fakültemizin fiziki alan, öğrenci kontenjanlarına ve doluluk 

kapasitelerine bakıldığında özellikle proje çalışmaları, akreditasyon ve kalite değerlendirme süreçlerininde 

olduğu da dikkate alındığında sürekli işci personeli sayısının çok yetersiz olduğu ortadadır. 

 

 
Profesör ünvanı almaları dolayısı ile Fakültemiz öğretim üyeleri sayın Prof.Dr. Yelda AYDIN TÜRK’e, sayın 

Prof.Dr. Nihan ENGİN'e, ve Prof. Dr. Mustafa KAVRAZ’a Mimarlık Fakültesi Dekanı sayın Prof.Dr. Cenap 

SANCAR tarafından tebrik belgeleri takdim edilmiştir 

 
 

2021 YILI İÇERİSİNDE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ / ATAMA YAPILAN PERSONELLER 

ADI ve SOYADI 
ÖNCEKİ 
UNVANI 

HAK 

KAZANDIĞI 

UNVAN 

BÖLÜMÜ 
ANABİLİM 

DALI 

Atama ve 
Unvan Aldığı 

Tarih 

Nihan ENGİN Doç. Dr. Prof. Dr. Mimarlık Yapı Bilgisi 13.04.2021 

Mustafa KAVRAZ Doç. Dr. Prof. Dr. Mimarlık Yapı Bilgisi 28.11.2021 

Yelda AYDIN TÜRK Doç. Dr. Prof. Dr. Şehir ve Bölge Plan. Şehir Planlama 23.03.2021 

Sibel MAÇKA KALFA Dr.Öğr. Üyesi Doç. Dr. Mimarlık Yapı Bilgisi 25.11.2021 

Buket KÖSA  Arş. Gör. Şehir ve Bölge Plan. Şehir Planlama 06.0.12021 

Umay BEKTAŞ  Arş. Gör. İç Mimarlık İç Mimarlık  16.06.2021 

Beliz Büşra ŞAHİN  Arş. Gör. Mimarlık  Şehircilik 16.06.2021 

Salim ÖZBAKIR 
Fakülte 
Sekreteri 

Fakülte 
Sekreteri 

Dekanlık /Naklen 
atama 

 26.04.2021 

Nuri ADANUR Bilg. İş. Şef Dekanlık  21.04.2021 

Yavuz Selim PINARCI Bilg.İşl. Teknisyen Dekanlık  19.04.2021 
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5-Sunulan Hizmetler 
   
5.1  Eğitim Öğretim Hizmetleri  
 

19 Eylül 1963 tarih ve 336 sayılı kanunla İnşaat-Mimarlık Fakültesi bünyesinde yer alan Mimarlık Bölümü 

1981 Üniversiteler Yasasıyla da Mühendislik-Mimarlık Fakültesi içinde yer almış,  Bakanlar Kurulu'nun 

04.07.2005 tarih ve 9127 Sayılı kararı ile de Mühendislik Fakültesi bünyesinden ayrılarak Mimarlık Fakültesi 

çatısı altında 3 bölüm ile kurulmuştur.  

Fakültemizin Mimarlık Bölümü 19 Eylül 1963, İç Mimarlık 13 Haziran 1991 ve Şehir ve Bölge Planlama 

Bölümü 13 Haziran 2003 yılında kurulmuştur.  Fakültemizin 2 doktora, 3 yüksek lisans, 1 tezsiz yüksek 

lisans programı mevcuttur.  

Lisans programlarına giriş sadece bu sınavdan alınan puana bağlıdır. Öğrenciler, sınav sonucunda aldıkları 

puanlara göre, girebilecekleri bölüm tercihlerini sıralayarak, tercih formlarını öğrenci seçme yerleştirme 

merkezine (ÖSYM) gönderirler. ÖSYM, bütün başvuruları alır, başvuruları puan türüne göre gruplar, 

                  2021 YILI İÇERİSİNDE FAKÜLTEMİZDEN AYRILAN PERSONEL DURUMU 

 
ADI ve SOYADI  

UNVANI  BÖLÜMÜ  AYRILIŞ NEDENİ 
AYRILDIĞI 

TARİHİ 

Yalçın YAŞAR Prof. Dr. Mimarlık Emekli 30.04.2021 

Nilgün KİPER Öğr. Gör. Dr. 
Şehir ve Bölge 
Plan. 

Emekli 01.09.2021 

Büşra ILGAZ Arş. Gör Mimarlık İstifa 02.04.2021 

Handan Nuran 
HACİAHMETOĞLU 

Fakülte 
Sekreteri 

Dekanlık 
Naklen Atama 
Eczacılık Fakültesi 

26.04.2021 

Nuri ADANUR Şef  Dekanlık 
Rektörlük  Makamı  
Mali İşl. Des. Birimi 

28.07.2021 
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puanları en yüksekten en düşüğe doğru sıralar, tercih edilen puan türüne göre bütün mevcut programları 

listeler ve öğrencileri tercih ettikleri programlardan birine yerleştirir. Ülkemizdeki üniversitelere girecek 

yabancı öğrencilerin seçimi, Yabancı Öğrenci Sınavı (YÖS) adı verilen merkezi bir sınav ile yılda bir kez 

yapılır.  

Mimarlık Bölümü mezunları istihdam alanları arasında Bakanlıklar, Belediyeler, Üniversiteler, Enstitüler, 

Bankalar, Özel Şirketler, Özel Bürolar vb. yer almaktadır. İç Mimarlık Bölümü mezunları mesleki anlamda 

belediyeler, bakanlıklar, üniversiteler gibi kamu sektöründe, çeşitli iç mimarlık, mimarlık, tasarım büro ve 

şirketlerinde, çeşitli mobilya tasarlayan ve pazarlayan kuruluşlarda, banka ve mağaza gibi şube sistemiyle 

çalışan kurumların merkezlerinde İçmimar olarak çalışabilmektedir. Ayrıca mezunlarımızın bazıları ise kendi 

tasarım bürolarını oluşturarak mekân tasarımına katkıda bulunmaktadırlar. Şehir ve Bölge Plancıları yerel 

yönetimlerde, merkezi yönetimin çeşitli kurumlarında / kuruluşlarında ve özel sektörde, serbest plancı olarak 

ya da planlama ofislerinde çalışabilirler. 

Fakültemiz Mimarlık Bölümü’nün MİAK tarafından akreditasyon süreci, hâlihazırda Özdeğerlendirme 

Raporu'nun incelenmesi aşamasında olup, 2022 yılı içerisinde saha ziyareti yapılacaktır. İç Mimarlık ve 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümlerimizi akredite edecek olan dernekler henüz YÖKAK tarafından 

yetkilendirilmemiş olduğundan akreditasyon başvuru hazırlıkları devam etmektedir.  

 
5.1.1 Eğitim Öğretim Hizmeti Sunan Birimler 
 
 

 
 
5.1.2 Öğrenci Sayıları  

 
 

 

 

Fakülte Adı Program Adı Süre 

Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık 4 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 4 

Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama 4 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

Hazırlık 1.Sınıf 2.Sınıf 3.Sınıf 4.Sınıf 5.Sınıf 6.Sınıf Beklemeli Toplam Toplam 

K E K E K E K E K E K E K E K E K E   

İÇ MİMARLIK 0 0 57 15 54 23 49 21 44 16 0 0 0 0 64 22 268 97 365 

MİMARLIK 0 0 93 39 79 47 61 43 74 44 0 0 0 0 83 72 390 245 635 

ŞEHİR ve BÖLGE 
PLANLAMA 

0 0 19 41 40 33 45 31 41 16 0 0 0 0 54 27 199 148 347 

GENEL TOPLAM 0 0 169 95 173 103 155 95 159 76 0 0 0 0 201 121 857 490 1347 
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MİMARLIK FAKÜLTESİNİ TERCİH EDEN ÖĞRENCİLERİN TÜRKİYE GENELİNDEKİ DAĞILIMI 

 

 
 
 
 

 
 
 
5.1.3 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 
 
 
 
 
 
 
 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Öğrenci sayıları 600 690 782 864 931 1031 1092 1186 1242 1354 1328 1347

Akademik personel 55 57 58 60 60 62 61 57 62 65 69 67

600
690

782
864

931
1031

1092
1186

1242

1354 1328 1347

55 57 58 60 60 62 61 57 62 65 69 67

YILLARA GÖRE AKADEMİK PERSONEL VE  
ÖĞRENCİ SAYILARI
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5.1.4 Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranları 
 
 

 Bölüm/Program 
Genel 

Kontenjan 
Toplam 

Yerleşen 
Ek 

Kontenjan 

Toplam 
Kayıt 
Olan 

En 
Küçük 
Puan 

En 
Büyük 
Puan 

Doluluk 
Oranı 

İç Mimarlık 70 67 - 67 308,80 377,68 93,055 

Mimarlık 115 117 1 118 261,97 308,86 100.00 

Şehir ve Bölge 
Planlama 

70 45 14 59 198,34 283,73 76,38 

 

 
5.1.5 Yüksek Lisans ve Doktora Programları (*) 
 

Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 

Birimin Adı Program Sayısı Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora 
Yapan 
Sayısı 

Toplam 

Tezli Tezsiz 

 
 
MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

İç Mimarlık 41 - - 41 

Mimarlık 119 - 93 212 

Şehir ve Bölge Planlama 50 - 10 60 

Genel Toplam 
 

210  103 313 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

İç Mimarlık Mimarlık
Şehir ve Bölge

Planlama

Tezli Y. Lisans 41 119 50

Doktora 0 93 10

0

20

40

60

80

100

120

140

Lisansüstü Öğrencilerin Programlara Göre Dağılımı
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5.1.6 Yabancı Uyruklu Öğrenciler 
 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

MİMARLIK FAKÜLTESİ Kız Erkek Toplam 

İç Mimarlık 6 7 13 

Mimarlık 16 14 30 

Şehir ve Bölge Planlama 4 6 10 

TOPLAM 26 27 53 

 
 

 
 
 

 
 
5.1.7 Engelli Öğrenci Sayıları 
 

İç Mimarlık Mimarlık Şehir ve Bölge Planlama

Kız 6 16 4

Erkek 7 14 6

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Bölümlere Göre Dağılımı

5

1

6

1

12

1

2

7

1 1

4

1 1 1 1

2

1 1 1 1 1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

Öğrenci Sayısı

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Ülkelerine Göre Dağılımı
Azerbaycan

Kırgızistan

İran

Bulgaristan

Suriye

Moğolistan

Mısır

Afganistan

Almanya

İsrail

Irak

Etiyopya
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5.1.8.1  Kuruluşundan Bugüne Kadar Mezun Öğrenci Sayıları 
 

Bölüm/ Program Kız Erkek Toplam 

İç Mimarlık  630 238 868 

Mimarlık 1723 1504 3227 

Şehir ve Bölge Planlama 290 132 422 

FAKÜLTE TOPLAMI 2643 1874 4517 

 
Mezun Öğrenci Sayıları (Yıllar itibariyle) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

50

100

150

200

250

2015-162016-172017-182018-192019-202020-21

Mimarlık Fakültesi Yıllara Göre Mezun Sayıları

Şehir ve Bölge Planlama

Mimarlık

İç Mimarlık

Program/Bölüm 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 

İç Mimarlık 42 54 63 55 61 45 

Mimarlık 94 90 105 100 86 95 

Şehir ve Bölge Planlama 31 36 47 26 48 38 

FAKÜLTE TOPLAMI 67 180 215 181 195 178 
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5.1.9 Yatay Geçiş Sayıları 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.3 Araştırma Hizmetleri 

Üniversitemizin Araştırma politikası, 2019-2023 Stratejik Planında belirtilmiş olan “Yenilikçi Üretim İçin 

Araştırma Kapasitesini Geliştirmek” amacı doğrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafından yürütülen 

kurum içi ve kurum dışı projelere ilişkin bilgiler aşağıda sunulmuştur. 

 

5.3.1 2021 Yılı BAP Proje Bilgileri (*) 

BİRİM ADI 2021 YILI İÇİNDE AÇILAN ÖNCEKİ YILLARDAN 
DEVREDENLERLE 
BERABER TOPLAM 

PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
BÜTÇE (TL) 

PROJE 
SAYISI 

TOPLAM 
BÜTÇE 

(TL) 

Mimarlık  Fakültesi 1 ₺6.358,10 2 ₺28.371,80 

 

5.3.2 2021 Yılında Kabul Edilen BAP Projelerinin Türlerine Göre Dağılımı 

PROJE TÜRÜ PROJE 
SAYISI 

PROJELERİN TOPLAM 
BÜTÇESİ (TL) 

BAP01- Temel Araştırma Projesi   

BAP02- Hızlı Destek Projesi   

BAP03- Başlangıç Destek Projesi   

BAP04- Araştırma Altyapı Projesi   

BAP05-Yurt Dışı Araştırma Projesi   

BAP06-Lisansüstü Tez Projesi 1 ₺6.358,10 

BAP07-Kamu-Üniversite Sanayi İşbirliği Araştırma 
Projesi 

  

BAP08-Öncelikli Alanlar Araştırma Projesi   

BAP09-Lisans Öğrenci Projesi   

BAP10 -Eş Finansmanlı Bilimsel Araştırma Projesi   

BAP11 Disiplinler Arası İşbirliği Projesi   

BAP12 Doktora Sonrası Araştırma Projesi   

TOPLAM 1 ₺6.358,10 

 

 
MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Yatay Geçiş 
Merkezi Yatay 

Geçiş 

Merk. Yatay 
Geçiş ve 

Yatay Geçiş 
Kurum İçi  

Gelen Gelen Giden Geçiş yapan 

İç Mimarlık 5  8 1 

Mimarlık 2 5 10 2 

Şehir ve Bölge Planlama 2  5  

FAKÜLTE TOPLAMI 9 5 23 3 
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5.3.3 2021 Yılı Kurum Dışı Proje Bilgileri 

 Proje Sayısı Projelerin Toplam Bütçesi 

2021 Yılında açılan TÜBİTAK Projesi 1 66.085,94 

2021 yılında Açılan Diğer (TAGEM,  DOKA, 
DOKAP,BOREN, TÜSEB vb.) 

- - 

Toplam                                             1                     66.085,94 

 

Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık Bölümü akademik kadromuzdan Dr. Öğr. Üyesi Özge İSLAMOĞLU’nun 

TÜBİTAK 4004 - Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları adlı projesi desteklenmiştir.  

 

Proje Başlığı: Trabzon’da Kültürel Mirasımıza Sahip Çıkıyoruz 2 

TÜBİTAK 4004 Doğa Eğitimi ve Bilim Okulları kapsamında hazırlanan “Trabzon’da Kültürel Mirasımıza 

Sahip Çıkıyoruz 2” isimli projede, Trabzon kentinde yaşayan ortaokul 5. 6. 7. sınıf düzeyindeki öğrencilere 

kültürel miras kavramının açıklanması, yaşadıkları kentteki kültürel mirasın farkında olmaları, koruma ve 

kültürel miras kavramları hakkında, yaparak, yaşayarak, dokunarak, eğlenerek, öğrenerek duyarlılık 

kazanmaları amaçlanmaktadır.  

 

5.4 Kültür Hizmetleri (*) 

5.5 Spor Hizmetleri  

5.6 Öğrenci Kulüpleri Faaliyetleri 

Kulübün Adı Kulüp Başkanları 

Eskiz Kulubü  Taha ÖZMEN 

İç Mimarlık Kulubü Ayşe Hanım AŞIK 

Şehircilik Kulubü Egenur ILGIN 

 

5.7  Eğitim Öğretim ve Diğer İdari Faaliyetler 

 

10 Kasım 2021 Atatürk’ü Anma Töreni 
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Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak 

10.12.2021 tarihinde KTÜ Mimarlık Fakültesi Şinasi Aydemir toplantı salonunda, Bizim Neslin Uşakları 

(BNU) Derneği Trabzon Şube Sorumluları, Prof.Dr. Faruk AYDIN ve Semra TURAN ile bir araya gelinmiştir. 

Fakültemizin ve temsil ettiği alt birimlerimizin dış paydaşları ile yapılan toplantıda; ileriye yönelik 

yapılabilecek ortaklıklar çerçevesinde, staj imkaları yaratılması, Trabzon’un Kültürel mirasını görünür 

kılacak etkinlikler düzenlenmesi, Fakültemizin teknik donanım ihtiyacının karşılanması vb. konular gündeme 

taşınmıştır. Karşılıklı destek konusunda hemfikir olunan buluşma sonunda, BNU derneği, ihtiyaç duyan 

öğrencilerimize ulaştırılmak üzere maddi desteklerini sunmuşlardır. 
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TMMOB İç Mimarlar Odası Trabzon Şube Yönetimi, 23.11.2021 tarihinde Dekanımız sayın Prof. Dr. Cenap 

SANCAR'ı  makamında ziyaret etmiştir. Ziyaret çerçevesinde İç Mimarlık eğitiminin gelişimi konusunda 

karşılıklı iş birlikleri söz konusu edilmiştir. 

                                                  

                      

Akademisyen Memnuniyeti Ve Aidiyeti 

Emekliye ayrılmış olan akademisyenler ile buluşmalar gerçekleştirilerek, yeni nesil akademisyenlerin, 

onların bilgi ve tecrübelerinden faydalanmalarının sağlanması. Böylece kuruma yıllarca emek veren 

personelin, unutulmamış olma duygusu ile aidiyet duygularının perçinlemesi 
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5.8 Talep, Şikâyet ve İhbarlar 

 

 CİMER/DENETLEME 
KURULU/REKTÖRLÜK/BÖLÜM 

Açıklama 

Öğrenci Personel Diğer  

Şikayet 6 - - Bilgi Belge isteği 

Talep/Öneri/Bilgi - - -  

İhbar - - -  

TOPLAM 6 - - Bilgi Belge isteği 

 

Fakültemizdeki dilek ve şikâyet kutusuna 2021 yılında 2 (iki) adet talep iletilmiştir. 

Fakültemiz Dekanlığı tarafından iletilen taleple ilgili iyileştirme çalışmaları yapılmıştır 

 

6-İç Kontrol ve Kalite Güvence Sistemi 

 
6.1 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

6.1.1 İç Kontrol  

Üniversite İç Kontrol Eylem Planı kapsamında mevcut durum ve 2021 yılı içerisinde gerçekleştirilen 

faaliyetler aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
 

BİLEŞENLER STANDARTLAR GERÇEKLEŞTİRİLEN EYLEMLER 

 

 

 

 

 

KONTROL 

ORTAMI 

Standart 1: Etik 

Değerler ve 

Dürüstlük 

 
Etik İlkeler güncellenerek WEB sayfasına konuldu. 

Standart 2: 

Misyon, 

Organizasyon 

Yapısı ve 

Görevler 

 
Organizasyon yapısı, güncellendi. 

Standart 3: 

Personelin 

Yeterliliği ve 

Performansı 

Personelin yeterliliği ve performansını arttırmak 
amacıyla Genel Sekreterlik tarafından düzenlenen 
Memur Akademisi eğitim programlarına personelin 
katılımı sağlandı. 
2021 yılı içersinde Birimimizde görevli 2 personel 
Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavında 
başarılı olarak unvan almıştır. 

Standart 4: Yetki 

Devri  

(Yetki Devretme, 

İmza Yetkisi) 

Yetki Devri: İmza Yetkisi: 2 (iki) yıl süre ile 
Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Erkan AYDINTAN Çevre, 
Bakım ve Onarım, Personel İşleri, Bina Sorumluluğu,  
Dekan Yardımcıs Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK 
Satın Alma İşlemleri, Taşınır Kontrol Yetkilisi, Yazı İşleri, 
UZEM Koordinatörlüğü, İç Kontrol, 
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Fakülte Sekreteri Salim ÖZBAKIR’a maaş, özlük hakları, 
öğrenci transkriptleri, ders planları, diploma gibi 
belgelerinin aslı gibi yapıp imzalanma yetkisi verildi. 

 

 

RİSK 

DEĞERLENDİRME  

Standart 5: 

Planlama ve 

Programlama 

2019-2023 dönemi stratejik plan için, veri girişi düzenli 

olarak yapılmıştır. 

Standart 6: 

Risklerin 

Belirlenmesi ve 

Değerlendirilmesi 

Fakülte personellerimize 21.09.2021 tarihinde İç Kontrol 
Eğitimi verildi. Genel Sekreterlik koordinatörlüğünde 
yürütülen eğitimi Genel Sekreter Yardımcısı Fazlı 
ÖZTEL, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Mali 
Hizmetler Uzmanı Nuray SANCI ABANOZ, Şeyda 
BALÇIK AYAZ ve Kalite Uzmanı Rükiye KARAMAN 
ARZ’dan oluşan ekip tarafından verildi. 

KONTROL 

FAALİYETLERİ  

Standart 7: 

Kontrol Stratejileri 

ve Yöntemleri 

 

2022-2024 yılllarına ait Fakültemzi bütçesi hazırlandı. 

Standart 8: 

Prosedürlerin 

Belirlenmesi  

Genel Sekterlik Koordinatörlüğünde prosedür 
hazırlanarak web sayfasında yayımlandı. 

Standart 9: 

Görevler Ayrılığı 

2021 yılında mali karar ve işlemlerin onaylanması, 

uygulanması, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi görevleri 

mevcut personel arasında paylaştırılarak, yeni Piyasa 

Fiyat Araştırma Komisyonu, Demirbaş ve Sarf 

Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Kayıttan 

düşme Komisyonu oluşturuldu. 

 

 

 

KONTROL 

FAALİYETLERİ 

Standart 10: 

Hiyerarşik 

Kontroller 

Yıl içerisinde yapılan toplam 8 adet yazılı talep, öneri, 

şikayet ve ihbar incelendi, 8 tanesi sonuçlandırıldı.  

Standart 11: 

Faaliyetlerin 

Sürekliliği 

Daha önce hazırlanıp personele duyurulan Vekil 
Personel Listesi 2021 yılında da uygulanmaya devam 
edildi. 
2021 Yılında Öğrenci el rehberi güncellenerek ve broşür 
haline getirilerek web sayfasında yayınlandı. 

Standart 12:  

Bilgi Sistemleri 

Kontrolleri 

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girişi yapacak uygun 
personele görevleri resmi yazı ile bildirildi. 
Görevden ayrılan, veya görev yeri değişen personelin 
yetkileri kaldırıldı, yeni göreve başlayanlara yetki verildi. 
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri için de uygun 

personele yetki verildi. 

 

 

 

Standart 13: 

Bilgi ve İletişim 

Üniversitemiz tarafından ve diğer kamu kurumları 
tarafından geliştirilen lisanslı yazılımların yetki verilen 
kişiler tarafından kullanılması sağlandı. 

Standart 14: 

Raporlama 

Faaliyet raporu web sayfasından yayımlanarak, 

kamuoyu ile paylaşıldı. 
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BİLGİ VE İLETİŞİM 

Standart 15: 

Kayıt ve 

Dosyalama 

Sistemi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ile 2021 yılı 

içerisinde Fakültede 2048 kurum içi yazışma yapıldı.  

2021 Yılı içerisinde Memur Akademisi ve kapsamında 

yapılan eğitimlere personelimizin katılımı sağlanmıştır. 

Standart 16: 

Hata, Usulsüzlük 

ve Yolsuzlukların 

Bildirilmesi 

 

Mali konularla ilgili 82 işlem gerçekleşmiş olup herhangi 

bir bulguya rastlanmamıştır. 

 

 

İZLEME 

Standart 17: İç 

Kontrolün 

Değerlendirilmesi 

Covid-19 salgını nedeniyle UZEM üzerinden yürütülen 

2020-2021 Eğitim-Öğreim yılı Bahar dönem sonunda 

değerlendirmesi yapılmıştır.  

Standart 18: İç 

Denetim 

İÇ DENETİM: 2021 yılı içerisinde Fakültemizde herhangi 

bir denetim veya izleme faaliyeti yapılmadı. 

DIŞ DENETİM: 2021 yılında gerçekleştirilen 82  mali 

işlemle ilgili Sayıştay Denetçileri tarafından herhangi bir 

sorgu alınmadı. 

 

            

                      Öğreci El Rehberi                                          2021 Yılı İç Kontrol Eğitimi           

 

FAKÜLTEMİZDE 2021 YILINDA KURULAN KOMİSYONLARIMIZ 

2547 Sayılı Kanunun 58. Maddesinin (k) fıkrası ile Döner Sermaye Yönetmeliğinin 

Çerçevesinde Üniversite-Sanayi İşbirliği Kapsamında Yapılacak Olan Ar-Ge, Tasarım ve Yenilik 

Projeleri/Faaliyetleri'ni Fakültemiz bünyesinde değerlendirecek alt komisyon Fakülte Yönetim 

Kurulumuzun 20.08.2021 tarih ve 480 Sayılı toplantısında karar alınarak kurulmuştur. 
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Ar-Ge,Tasarım ve Yenilik Projeleri Değerlendirme Alt Komisyonu 

 

Görevi Unvanı /Adı Soyadı Görevi/Bölümü 

Başkan Doç. Dr.Derya ELMALI ŞEN   Mimarlık  

Üye Doç. Dr. Sanem ÖZEN TURAN Şehir ve Bölge Planlama 

Üye Doç. Dr. Şengül YALÇINKAYA  İç Mimarlık Bölümü 

Yedek Üye Doç.Dr Funda KURAK AÇICI 
 İç Mimarlık 

 

Yedek Üye Doç. Dr. Aygün ERDOĞAN Şehir ve Bölge Planlama 

Yedek Üye Dr. Öğr Üyesi Ayhan KARADAYI Mimarlık 

  

MİMARLIK FAKÜLTESİ EĞİTİM KOMİSYONU 

 

Görevi Unvanı /Adı Soyadı Görev Unvanı 

Başkan Prof. Dr. Cenap SANCAR 
Dekan Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Ömer İskender TULUK 
Bölüm Bşk.Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Tülay ZORLU 
Bölüm Bşk.Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Dilek BEYAZLI 
Bölüm Bşk.Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Erkan AYDINTAN 
Dekan Yrd.Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK 
Dekan Yrd.Öğretim Üyesi 

Raportör Salim ÖZBAKIR 
Fakülte Sekreteri 
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İÇ KONTROL KOMİSYONU 

                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MİMARLIK FAKÜLTESİ İLETİŞİM KOMİSYONU 
 

   Görevi Ünvanı /Adı Soyadı Görev Ünvanı 

Başkan Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd. Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK Dekan Yrd. Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Ahmet Melih ÖKSÜZ Mimarlık Bölüm Bşk.Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Tülay ZORLU İç Mimarlık Bölüm Bşk.Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Dilek BEYAZLI 

Şehir ve Bölge Planlama Bölüm 

Bşk. 

Öğretim Üyesi 

Üye Arş. Gör. Gizem SEYMEN Mimarlık Bölümü Öğretim Elemanı 

Üye Arş. Gör. İrem BEKAR 
İç Mimarlık Bölümü Öğretim 

Elemanı 

Üye Arş. Gör. Buket KÖSA 
Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

Öğretim Elemanı 

Üye Salim ÖZBAKIR  Fakülte Sekreteri  

 

 

  Görevi Unvanı /Adı Soyadı Görev Unvanı 

Başkan Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan 

   Üye Doç. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd. Öğretim Üyesi 

     Üye Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK Dekan Yrd. Öğretim Üyesi 

   Üye Salim ÖZBAKIR Fakülte Sekreteri 

   Üye  Türkan YILMAZ ŞEN  Ayniyat Saymanı  V. 

   Üye   Yavuz Selim PINARCI Teknisyen 
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MİMARLIK FAKÜLTESİ KALİTE ve AKREDİTASYON KOMİSYONU 

 

Görevi Unvanı /Adı Soyadı Görev Unvanı 

Başkan Doç. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd., Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK Dekan Yrd., Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Yelda AYDIN TÜRK Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Cengiz TAVŞAN Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr Şengül YALÇINKAYA Öğretim Üyesi 

Üye Doç.Dr. Muteber ERBAY Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Ersin TÜRK Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Derya ELMALI ŞEN Öğretim Üyesi 

Üye Salim ÖZBAKIR Fakülte Sekreteri 

Üye Öğrenci Taha ÖZMEN Eskiz Kulübü Başkanı 

Üye Öğrenci Gülru KARSLI Mimarlık Fakültesi Temsilcisi 

Üye Öğrenci Ayşe Hanım  AŞIK İç Mimarlık Kulübü Başkanı 

Üye Öğrenci Egenur ILGIN Şehircilik Kulübü Başkanı 

 

 

RİSK BELİRLEME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU 

 

  Görevi Unvanı /Adı Soyadı Görev Unvanı 

Başkan Doç. Dr. Serap DURMUŞ ÖZTÜRK 
Dekan Yrd. 

Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Erkan AYDINTAN 
Dekan Yrd. 

Öğretim Üyesi 

Üye Prof. Dr. Asu BEŞGEN Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Aygün ERDOĞAN Öğretim Üyesi 

Üye Doç. Dr. Filiz TAVŞAN Öğretim Üyesi 

Üye 
Dr. Öğr. Üyesi Fulya 

ÜSTÜN DEMİRKAYA Öğretim Üyesi 

 

Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan 

Hüseyin ERKAN Öğretim Üyesi 

 

Üye Öğr. Gör. Betül AKGÜL Öğretim Elemanı 

Üye Arş. Gör. Ceyda YURTTAŞ 
Öğretim Elemanı 

Doktora Öğrencisi 

Üye Salim ÖZBAKIR Fakülte Sekreteri 

 

6.1.2  Düzenlenen ve Katılım Gerçekleştirilen Eğitimler 
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6.1.3 Ön Mali Kontrol 

Birimimizce 2021 yılı içerisinde gerçekleştirilen mali işlemlerin tür ve sayılarına ait bilgiler aşağıdaki tabloda 

gösterilmiştir. 

 

İŞLEM 

 

SAYI 

 

İŞLEM 

 

SAYI 

 

İŞLEM 

 

SAYI 

Maaş 14 Mesai - Telefon 12 

Ek Ders 10 Satın Alma 24 Jüri Ödemesi 8 

Yolluk 2 
Hakediş 

Dosyası 
- 

Döner 

Sermaye 

Ödemesi  

12 

 

6.2- Kalite Güvence Sistemi 

 
KTÜ Kalite Güvence Sistemi Yönergesi kapsamında Birim Kalite Komisyonu teşkil edilmiştir. 
 

 

 

25.11.2021 tarihinde çevrim içi olarak, Fakültemiz akademik ve idari personelin geniş katılımı ile KTÜ Kalite 

Komisyonu Üyesi, Mimarlık Fakültesi öğretim elemanı Prof.Dr. Asu BEŞGEN tarafından, Üniversitemizin 

içinde bulunduğu “Kurumsal Akreditasyon Programı”nı tanıtan bir sunum gerçekleştirilmiştir. 
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KTÜ Mimarlık Bölümü Mezunları Derneği Organizasyonu ile 2021 yılı Mezunlar Buluşması 

 

Birim Adı Toplantı tarihi ve yeri Alınan kararlar 

İç Mimarlık  21.01.2021/Online Yüz yüze bir araya gelme 

Mimarlık  11.09.2021/Online Değerlendirme ve temenniler 

Şehir ve Bölge Planlama 12.05.2021/ Online Mezunlar buluşması 2021 Organizasyon 

Şehir ve Bölge Planlama 14.08.2021/Online Değerlendirme ve temenniler 

  

Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak 

  

Fakültemiz İdari personelleri ile yılsonu buluşması 
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Şehir ve Bölge Planlama Bölümü akademik ve idari personel yılsonu buluşması 
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Birim Danışma Kurulu toplantısı yapıldı. 

Mimarlık Fakültesi 2021 Yılı Birim Danışma Kurulu Toplantısı Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Cenap SANCAR 

başkanlığında Birim Danışma Kurulu Üyeleri, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanları ve Fakülte Sekterinin 

katılımıyla birlikte 21 Ekim 2021 tarihinde saat 19:00’da çevrim içi olarak gerçekleştirildi.  

 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Mimarlık Fakültesi olarak eğitim-öğretim müfredatında uygulamalı derslere 

daha fazla yer verilmesi, öğrencilerin pratik kazanmaları için proje ve diğer çalışmalara destek verilmesi 

gerektiğine önemle vurgu yapıldı. Öğrenciler ufuklarını açacak ortamlara, ulusal ve uluslararası topluluklara 

girmelidirler. Sekiz yarıyıl olan eğitim-öğretim müfredatlarında stajlarını en az bir yarıyıl olarak yapmalarının 

onlara çok şey katacağına, toplumun içerisine girerek bu süre içerisinde sosyalleşme kazanımlarına 

ulaşacakları belirtilmiştir. 

 

Eğitim-öğretim süresinde yabancı dil hazırlık sınıflarında okumaları, müfredattaki dil eğitiminin nicelik ve 

niteliğinin arttırılması, müfredat dışı kurslara gidilmesi veya değişim programlarıyla yurt dışına giderek 

kendilerini bir yıl süre ile yetiştirmelerinin bu konuda etken olabileceği gibi, eğitim dili ağırlıklı veya tamamen 

İngilizce olan okullarla yurtiçi öğrenci değişim programı çerçevesinde iş birliği protokollerinin de 

yapılabileceği belirtildi.   

 

 

 
Fakültemizdeki Yabancı Uyruklu Öğrenciler İle 18.11.2021 Tarihinde Toplantı Gerçekleştirildi. 

Fakültemiz Bölüm Öğrenci Temsilcileri ve Kulüp Başkanları İle Prof. Dr. Şinasi AYDEMİR Toplantı 

Salonunda 11.11.2021 Tarihinde bir Toplantı Gerçekleştirldi. Fakültemiz Kalite ve Akreditasyon çalışmaları 

kapsamında Dekanlık Yönetimi öğrenci temsilcileri ile eğitim –öğretim, staj üzerine değerlendirmeler yapıldı. 

 

https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-duyuru37289
https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-duyuru37289
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      Yabancı Uyruklu Öğrenci Toplantısı                            Öğrenci Temsilcileri ve Kulüp Başkanları Toplantısı 
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II- STRATEJİK PLAN AMAÇ ve HEDEFLER 

A- KTÜ 2019-2023 Stratejik Planı Amaç ve Hedefler 

 

A
M

A
Ç

 V
E

 H
E

D
E

F
L

E
R

 

Amaç 1- Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirerek değişime ve gelişime açık öğrenciler 
yetiştirmek ve mezun etmek. 

Hedef 1. 1 Eğitim programlarının niteliği geliştirilecektir. 

Hedef 1. 2 Eğitim-öğretim altyapısı iyileştirilecektir. 

Hedef 1. 3 Öğretim elemanı niteliği artırılacaktır. 

Hedef 1. 4 Öğrenci niteliği artırılacaktır. 

Amaç 2- Yenilikçi üretim için araştırma kapasitesini geliştirmek. 

Hedef 2. 1 Girişimcilik ve yenilikçilik kültürü ile sanayi iş birliği geliştirilecektir. 

Hedef 2. 2 Araştırmacı insan kaynağı geliştirilecektir. 

Hedef 2. 3 Araştırma altyapısı geliştirilecektir. 

Hedef 2. 4 Uygulama ve Araştırma Merkezleri daha etkin hâle getirilecektir. 

Amaç 3- Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak. 

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu geliştirilecektir. 

Hedef 3. 2 Mezunlarla iletişim ve iş birliği güçlendirilecektir. 

Hedef 3. 3 Kalite kültürü yaygınlaştırılacaktır. 

Amaç 4- Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite olmak. 

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yönelik faaliyetler artırılacaktır. 

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayılması artırılacaktır. 

Hedef 4. 3 Sağlık alanında tanı, tedavi ve bakım süreçlerinde hizmet kalitesi 
artırılacaktır. 

Amaç 5- Uluslararasılaşmak 

Hedef 5. 1 Değişim programları etkin hale getirilecektir. 

Hedef 5. 2 Uluslararası iş birliği süreçleri geliştirilecektir. 

Hedef 5. 3 Yabancı dilde eğitim veren programların sayısı artırılacaktır. 

Hedef 5. 4 Uluslararası görünürlülük daha da artırılacaktır. 
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yılı İzleme ve Değerlendirmesi 

 

Amaç1-Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirerek değişime ve gelişime 
açıköğrencileryetiştirmek ve mezun etmek. 

Eğitim programlarının niteliği geliştirilecektir. 2020 2021 

Akredite olan lisans programlarının toplam lisans 
program içindeki oranı (Akreditasyon) 

  

Disiplinlerarası lisansüstü program sayısı   

Müfredatları konu alan dış paydaşlarla yapılan toplantı 
sayısı 

  

Eğitim-öğretim altyapısı iyileştirilecektir.   

Öğrenci serbest çalışma alanı (m²)   - 167 

Öğretim elemanı niteliği artırılacaktır.   

Öğretim üyesi başına düşen yayın (SCI, SSCI-exp, AHCI) 
sayısı  

 
0,10 

 
0,07 

Eğiticilerin eğitimine katılan öğretim üyesi sayısı   

Yurtdışı bilimsel etkinlikler için yapılan akademisyen 
görevlendirme sayısı 

1 1 

Öğrenci niteliği artırılacaktır.   

Kurum dışı ödüllendirilen öğrenci sayısı   

Öğrencilerin kişisel ve mesleki gelişimlerine yönelik 
düzenlenen etkinlik sayısı 

1  

Öğrenciler tarafından (Ön lisans, lisans, lisansüstü) 
başvuru yapılan kurum dışı proje sayısı 

12 7 

Amaç 2- Yenilikçi üretim için araştırma kapasitesini geliştirmek. 

Girişimcilik ve yenilikçilik kültürü ile sanayi işbirliği 
geliştirilecektir. 

  

Üniversite-Sanayi İş birliği kapsamında yapılan proje 
sayısı (içerisinde bir sanayi kuruluşunun yer aldığı 
TÜBİTAK, AB, Bakanlıklar, kontratlı ve benzeri projeler) 

  

Üniversite-Sanayi İş birliği kapsamında yürütülen 
lisansüstü tez sayısı 

  

Araştırmacı insan kaynağı geliştirilecektir.   

Kamu kurumları veya özel sektör tarafından fonlanan 
toplam kurum dışı proje sayısı (TÜBİTAK, AB, DOKA, 
DOKAP, TAGEM, Sektör Kontratlı, Bakanlık, BAP 08 ve 
benzeri) 

  

Lisansüstü (tezli yüksek lisans +doktora) öğrenci 
sayısının toplam öğrenci (ön lisans, lisans, tezli ve tezsiz 
yüksek lisans ile doktora) sayısına oranı 

%17,3 %18,85 

Yıllık (ulusal + uluslararası) patent belge sayısı   

YÖK 100/2000 doktora burs programına kayıtlı öğrenci 
sayısı 

2 2 

Araştırma altyapısı geliştirilecektir.   

Akredite olan altyapı (laboratuvar vb.) sayısı   

Kurum dışı destek, bağış vb. katkı alan altyapı (UYGAR, 
laboratuvar vb.) sayısı 

  

Kütüphane veri tabanı sayısı   

Kurum içi (BAP) desteklenen altyapı proje sayısı   

Uygulama ve Araştırma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hâle 
getirilecektir. 
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UYGAR’lar tarafından yapılan etkinlik (eğitim, seminer, 
konferans) sayısı 

  

UYGAR’lar tarafından yürütülen (kurum içi veya kurum 
dışı) proje sayısı 

  

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayısı   

UYGAR’lar tarafından dış paydaşlarla yapılan 
toplantı/ziyaret sayısı 

  

Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak. 

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu geliştirilecektir.   

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayısı 4 3 

Mezunlarla iletişim ve işbirliği güçlendirilecektir.   

Mezunlarla yapılan toplantı sayısı 1 3 

Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite olmak. 

Toplumsal sorunlara yönelik faaliyetler artırılacaktır.   

Belirli gün ve haftalara yönelik yapılan etkinlik sayısı   

Dezavantajlı gruplara yönelik yürütülen faaliyet sayısı   

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretçi sayısı 265.337 302.600 

   

Uluslararası işbirliği süreçleri geliştirilecektir.   

Diğer üniversitelerle açılan uluslararası ortak program 
sayısı 

  

Yurt dışı üniversiteler, kurum ve kuruluşlar ile yürütülen 
faaliyet sayısı 

  

Yabancı dilde eğitim veren programların sayısı artırılacaktır.   

Eğitimini % 100 yabancı dilde yürüten program sayısı   

Yabancı dilde verilen ders sayısı   

Uluslararası görünürlük daha da artırılacaktır.   

Tanıtım amaçlı katılım sağlanan uluslararası fuar vb. 
etkinlik sayısı 

  

Yabancı uyruklu öğretim elemanı sayısı   

Yabancı uyruklu öğrenci sayısı 56 53 

Birimlerimiz tarafından düzenlenen uluslararası 
sempozyum vb. etkinlik sayısı 

1 1 
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1. Bütçe Giderleri 
1.1.1 Ekonomik Düzeyde 2021 Bütçe Giderleri 

 
 
1.2. Bütçe Giderlerine İlişkin Açıklamalar 
 
Fakültemiz Mali tablolar için başlangıç ödenekleri ve harcamaları baz alınarak hazırlanmıştır. Birimimize 

2021 yılında tahsis edilen 11.484.675,11 TL’nin 11.474.086,40 TL’si harcanmıştır. Kurumumuzun 

amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir 

şekilde yürütülmesini, varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere 

oluşturulan organizasyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller yapılmıştır. 

 
a) Personel Giderleri:  

Personel giderleri için başlangıçta ayrılan 8.790.000,00 TL miktarlık ödeneğe 1.062.426,11 TL eklenerek 

toplam 9.852.426,11 TL bir ödenek tahsis edilmiştir. Bu ödeneğin, tamamı Fakülte personelinin maaş, ek 

ders, jüri ücretleri, sosyal haklar vb. giderler için yapılan ödemelerde kullanılmıştır. 

 
b) Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri:  

Fakültemizin işveren sıfatıyla, çalışanları için ödenecek sigorta ve sağlık primi ödemeleri ile ilgili ekonomik 

gider kodunda 1.432.000,00TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içinde Sosyal Güvenlik 

  
   EKONOMİK DÜZEYDE 2021 ÖDENEK KULLANIM DURUMU 

MİMARLIK 
FAKÜLTESİ 

BAŞLANGIÇ 
ÖDENEĞİ 

EK ÖDENEK TOPLAM 
ÖDENEK 

TOPLAM 
HARCAMA 

GERÇEK. 
ORANI % 

BÜTÇE 
GİDERLERİ 
TOPLAMI 

10.247.000,00 1.237.675,33 11.484.675,33 
 

11.474.086,40 
 

89,30 

PERSONEL 
GİDERLERİ 

8.790.000,00 1.062.426,11 9.852.426,11 9.852.426,11 89,21 

SGK DEVLET 
PRİMİ GİDERLERİ 

1.432.000,00 116.949,22 1.548.949,22 1.548.949,22 92,44 

MAL VE HİZMET 
ALIMI GİDERLERİ 

25.000,00 58.300,00 83.300,00 79.029.39 31,64 

CARİ 
TRANSFERLER   

- - - - - 

SERMAYE 
GİDERLERİ 

- 
 

- - - - 
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Kurumlarına Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapılan ekleme işlemleri sonucunda oluşan 

1.548.949,22 TL harcama yapılmıştır. 

 

c) Mal ve Hizmet Alımı Giderleri: 

Fakültemizin cari nitelikli giderlerinden olan büro ve kırtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakıt, 

(jenaratör için), laboratuvar malzemeleri, büro ve işyeri demirbaş onarımları, rutin bakım onarım giderleri, 

telefon ve haberleşme giderleri, personelimize mevzuatları çerçevesinde ödenen yurt içisürekli görev 

yolluğu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda bulunan 25.000TL bütçe başlangıç ödeneği öngörülmüştür. 

Bütçe yılı içerisinde ihtiyaç duyulan 03.5 Hizmet Alımalrı kodunda Mimarlık Bölümünün Akreditasyon 

giderleri için (MİAK) ilk iki taksidi olan 32.100TLek ödenke aktarılması sonucunda ödemesi gerçekleşmiştir. 

 

Ayrıca Gayri Menkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri için 11.000 TL ek ödenek sağlanmıştır. (Okul Bakım 

Onrım giderlerine, boya vb. Işlerde kullanılmıştır.) Yurt içi ve yurt dışı görev yollukları covid-19 salgını 

nedenyle gereçkleştırilemediğinden dolayı yolluk harcamalarında önceki yıllara göre görevlendirme 

yapılmamıştır. Bu süreçte 2021 yılında toplamda mal ve malzeme alım giderleri olarak 79.029,39TL 

harcanmıştır. 

     

Rektörlük Makamı Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından Mimarlık Bölümü Seminer Salonunun 

yeniden onarımı yapıldı. Ayrıca bina teras katlarındakı su akıntıları için çalışmalar ile birlikte İç Mimarlık 

Bölüm Başkanlığı Makam odasındaki su akıntısı ile ilgili sorunlar giderilmiş oldu. 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

 
2.1. İç Denetim  
2.2. Dış Denetim  
 

2021 Yılı Mali denetimleri sonucunda Sayıştay Başkanlığı’nın denetimleri sonucunda birimimize raporlanan 

bir bulguya raslanmamıştır. Üniversitemiz iç denetim birimi tarafından fakültemizde bir denetim faaliyeti 

gerçekleşmemiştir. 
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B- Performans Bilgileri 

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayın ve Fikri Sinai Mülkiyet Hakları Bilgileri  

 
1.1. Faaliyet Bilgileri 
 

Kurum ve Diğer Kuruluşlar/ Üniversiteler Tarafından Düzenlenen Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı Sayısı/Katılan sayısı 

 Biriminiz tarafından düzenlenen  Diğer Üniversiteler ve diğer kuruluşlar tarafından düzenlenen  

 Ulusal Uluslararası Ulusal Uluslararası 

 Faaliyet/Etk
inliğin Adı 

Etkinliğe 
katılan 
yabancı 
akademi
syen/ara
ştırmacı 
sayısı 

Faaliyet/Etkinliği
n Adı 

Etkinliğe 
katılan 
yabancı 

akademisyen
/araştırmacı 

sayısı 

Faaliyet/Etkinliği
n Adı 

Katılan 
Öğretim 
Elemanı 
Sayısı 

Faaliyet/Etkinliği
n Adı 

Katılan Öğretim 
Elemanı Sayısı 

Kongre   Livenarch VII 127     

Sempozyum         

Konferans         

Eğitim 
Semineri/Seminer 

7        

Açık Oturum         

Söyleşi 2        

Çaliştay 2        

Toplantı  4        

Toplam 15   127     
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Livenarch 2021 kongresi, Tübitak desteği ile çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. 
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Kitle iletişim araçları yoluyla yapılan söyleşiler 

 

1.2. Bilimsel Yayınlar ve Fikri Sinai Mülkiyet Haklarına İlişkin Bilgiler 

 

Üniversitemizin Araştırma Politikası ve  2019-2023 Stratejik planında yer alan “Eğitim-öğretimde kaliteyi 

geliştirerek değişime ve gelişime açık öğrenciler yetiştirmek ve mezun etmek” amacı altında yer alan 

“Öğretim elemanı niteliği artırılacaktır, hedefi doğrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yıllar itibarı 

ile yayın bilgileri aşağıda sunulmuştur. 

 

 2019 2020 2021 

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer 
alan KTU adresli yayınların 4 7 5 

Öğretim Elemanı Başına Yayın 
Sayısı 

4/65=0,06 7/69=0,10 5/67=0,07 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Birim Adı Faaliyet Tarihi Faaliyet Konusu 
Faaliyeti Gerçekleştiren  
Akademisyen  

 
Faaliyet Yeri 
  

Mimarlık 17.11.2021 

Coğrafyadan Kültüre Bağ 
Programı " Doğu 
Karadeniz Bağ Evleri" Dr. Öğr. Üyesi Hamiyet ÖZEN TRT2 

Mimarlık 27.03.2021 

Ata Yadigârı: 
Bedestenler ve Trabzon 
Bedesteni-Röportaj Prof. Dr. Ömer İskender TULUK TRT Trabzon Radyosu 

Şehir ve Bölge Planlama 15.07.2021 

Sel Felaketi ardından kıyı 
dolgu alanları ile dere 
yatakları yakınlarındaki 
yapılaşmaya ilişkin teknik 
görüş (röportaj) 

Dr. Öğr. Üyesi Gökhan Hüseyin 
ERKAN 

Demirören Haber 
Ajansı 

 CNN Türk ,NTV 

Şehir   Şehir ve Bölge Planlama 8.06.2021 
Küresel İklim Değişikliği 
 Üzerine Şöyleşi Doç. Dr. Aygün ERDOĞAN KTÜ AKADEMİKA 
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YAYIN TÜRÜ 
 

 

DERGİLERDE EDİTÖRLÜK VE EDİTÖRLER 
KURULU 
ÜYELİĞİ 

2020  2021 

A. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde editörlük ve editör 

kurulu üyeliği 

1  

B. Alan endeksleri (ÜAK tarafından tanımlanan 

alanlar için) kapsamındaki dergilerde editörlük 

veya editör kurulu 

2  

C. Diğer uluslararası hakemli dergilerde editörlük 

ve editör kurulu üyeliği 

3 2 

D. ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal 

hakemli dergilerde editörlük ve editör kurulu 

üyeliği 

1 1 

MAKALE  

A. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış 

araştırma makalesi 

6 5 

B. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde yayınlanmış derleme 

veya kısa makale (editöre mektup, yorum, 

vaka takdimi, teknik not, araştırma notu, özet 

ve kitap kritiği) 

 

1 

 

C. Alan endeksleri (ÜAK tarafından tanımlanan 

alanlar için) kapsamındaki dergilerde 

yayınlanmış araştırma makalesi 

              

         14 

 

10 

D. Diğer uluslararası hakemli dergilerde 

yayınlanmış araştırma makalesi 

14 39 

E. ULAKBİM TR Dizin tarafından taranan ulusal 

hakemli dergilerde yayınlanmış makale 

 

7 

 

13 

KİTAP 

A. Tanınmış uluslararası yayınevleri tarafından 

yayımlanmış özgün bilimsel kitap yazarlığı, 

kitap editörlüğü, kitaplarda bölüm yazarlığı 

 

9 

 

25 

B. Tanınmış ulusal yayınevleri tarafından 

yayımlanmış özgün bilimsel kitap yazarlığı,  

bölüm yazarlığı 

 

11 

 

4 

PATENT 

(Alanında ulusal  veya 

uluslararası kurumlar tarafından 

tescillenmiş  patentleri ifade 

eder.) 

ULUSAL   

ULUSLARARASI   

TOPLAM   

TEBLİĞ 

(Hakemli  uluslararası bilimsel 

konferansta, sempozyumda veya  

kongrede sözlü olarak sunulan 

ve bunların kitabında  

yayımlanan tam bildiri 

ULUSLARARASI  

 

4 

 

 

35 
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1.3 Ödüller 
 

Mimarlık Fakültesi Ödül Adı ve Derecesi 
Ödülü Veren 

Kurum/Kuruluş 

AKADEMİK 
PERSONELİN 
ALDIĞI ÖDÜL 
SAYISI 
(Öğretim 
elemanının, 
kadrosunun 
bulunduğu kurum 
tarafından verilenler 
hariç.) 

ULUSAL 

Antakya Köprübaşı Kent 
Meydanı ve Yakın Çevresi 
Kentsel Tasarım Projesi/Satın 
Alma Ödülü 

Hatay Büyükşehir 
Belediyesi 

Mersin Büyükşehir Belediyesi 
“Cumhuriyet Meydanı Ve 
Atatürk Caddesi Çamlıbel 
Kentsel Tasarım Yarışması 
Birincilik Ödülü 

Mersin Büyükşehir 
Belediyesi 

ULUSLARARASI 

Kentsel Tasarım Stüdyosu 
(HUBWIELICZKA) öğrenci 
diploması yarışması Polonya 
Mimarlar Komitesi ödülü 

Polonya Mimarlar Komitesi 
tarafından 

Üsküdar Belediyesi 
“Üsküdar’da Mimar Sinan’ı 
Anmak” Yarışması Eşdeğer 
Birincilik ödülü 

Üsküdar Belediyesi 

 Ödül Adı ve Derecesi 
Ödülü Veren 

Kurum/Kuruluş 

 
KURUM DIŞI ÖDÜLLENDİRİLEN 
ÖĞRENCİ SAYISI 

ULUSAL 
1-  

2-  

ULUSLARARASI 
1-  

 2-  

 
Prof. Dr. Yelda AYDIN TÜRK ve Dr. Beyza KARADENİZ, Krakow Teknik Üniversitesi, Mimarlık Fakültesi 

Mimarlık Bölümü 1. ve 3. sınıf stüdyolarında 2021 Bahar yarıyılında uzaktan eğitimle 3 ay süreli ders 

vermek üzere davet edilmişlerdir. Akademisyenlerimiz yürütücülüğünde tamamlanan 3. Sınıf Kentsel 

Tasarım Stüdyosu (HUB WIELICZKA) projelerinden üçü, öğrenci diploması yarışmasında Polonya 

Mimarlar Komitesi tarafından ödüle layık görülmüştür. 

 

Dr. Öğr. Üyesi Demet Yılmaz YILDIRIM, Öğr. Gör. Ayşegül ÖZYAVUZ, Arş. Gör. Ezel Yağmur ÇEBİ 

OKUMUŞ ve ekibi, Hatay Büyükşehir Belediyesi “Antakya Köprübaşı Kent Meydanı ve Yakın Çevresi 

Kentsel Tasarım Proje Yarışması’’nda hazırlamış oldukları proje ile satınalma ödülü kazanmıştır. 
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Dr. Öğr. Üyesi Demet Yılmaz YILDIRIM, Öğr. Gör. Ayşegül ÖZYAVUZ, Arş. Gör. Ezel Yağmur ÇEBİ 

OKUMUŞ ve ekibi, Mersin Büyükşehir Belediyesi Etüt ve Projeler Dairesi Başkanlığı tarafından, ulusal 

ölçekte tek kademeli olarak açılmış “Cumhuriyet Meydanı ve Atatürk Caddesi Çamlıbel Kentsel Tasarım 

Yarışması”nda hazırlamış oldukları proje ile 1.’lik ödülü kazanmıştır. 

 

    
 
 
Prof. Dr. Ömer İskender TULUK, Arş. Gör. Ezel Yağmur ÇEBİ OKUMUŞ ve ekibi, Üsküdar Belediyesi’nin 

düzenlemiş olduğu “Üsküdar’da Mimar Sinan’ı Anmak” isimli uluslararası güzel sanat eserleri 

yarışmasında “eşdeğer birincilik” ödülü kazanmıştır. 
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                                     İç Mimarlık Bölümü Bülteni’nin 12. sayısı yayınlandı 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

Üstünlükler 

 Eğitim programımızın eşdeğerlilik ön koşullarına uyması ve süreç içersinde güncellenmesi / 

revizyonu 

 Köklü bir eğitim geleneğinin varlığı 

 Eğitim ve öğretimde öğrenci odaklı olarak, AB mimarlık alanı normlarına yakınlaştırılması 

 Güçlü öğrenci-akademisyen iletişimi  

 Fakülte bölümleri ile fakülte dışı bölümlerden ve kurumlardan disiplinler arası bilgi akışının 

sağlanıyor olması 

 Lisansüstü eğitimi veriliyor olması 

 Bölümlerimizde program akreditasyon hazırlıklarının başlatılmış olması. Bu çerçevede Mimarlık 

Bölümü’nün lisans program akreditasyon başvurusunu gerçekleştirmiş olması 

 KTÜ Kurumsal Akrediyaston Programı çerçevesinde fakültemizin özdeğerlendirmesini 

gerçekleştirmiş olması 

 Gelişmekte olan üniversiteler için de doktora eğitimi (Mimarlık, ŞBP Bölümü) veriliyor olması (35. 

madde görevlendirilmeleri ile) 

 Uluslar arası iletişim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve diğer özel programlar) kanallarının 

işletiliyor olması 

 Fakültemiz bölümleri bünyesinde öğrenci kulüplerinin varlığı 

 Fakülte ve bölüm düzeyinde öğrenci temsiliyetinin varlığı (sınıf temsilciği, bölüm komisyon 

üyelikleri, fakülte temsilciliği, fakülte kalite komisyonu vb.) 

 Fakülte bünyesinde çift ana dal ve yan dal eğitim imkanının bulunması  

 Mevcut kadronun pedagojik formasyon sahibi olması 

 Fakültenin ve her bir bölümün gelenekselleşen etkinliklerinin (sergi/seminer, konferansiyer, 

hoşgeldin partileri, yılsonu etkinlikleri vb.) olması 

 Mevcut kadronun genç ve dinamik olması 

 Fakülte ve mezunlar arasında güçlü diyalog olması 

 Akademisyenlerin uzmanlık alanlarında çeşitlilik olması 

 Ulusal, uluslararası ilişkilerin güçlendirilme olanağı (ERASMUS ve benzeri programlar 

kapsamında ikili işbirlikleri) bulunması 

 Fakültemiz bölümlerinin dış paydaşlar ile ortak bilimsel etkinlikler düzenlemesi   

 Meslek odaları ile ilişkilerin güçlü tutulması, ortak yürütülen çalışmalara açık olunması 

 Fakülte akademik kadrosunun büyük ölçekli projelerin planlanması, tasarımı ve fizibilitelerini 

yapabilecek yetkinlikte olması 

 Fakültenin üniversite ana (Kanuni) kampüsü içinde yer alması  

 Erdem Aksoy Deneysel Tasarım laboratuarının ve KTÜ Code-Fab Sayısal Tasarım laboratuarının 

varlığı 

 Öğretim üyesi olma koşullarını sağlayan öğretim elemanlarına kadro tahsisi 

 Uygulama alanı olan üniversite-kent / bölgenin öğretim elemanları için araştırma / uygulama 

anlamında potansiyel içermesi 

Zayıflıklar 

 Akademik ve idari kadro eksikliği (sayısal açıdan akademik kadronun ivedi ve sürekli takviyesi 

gerekir)  

 Bazı bölümlerimizde anabilim dalları düzeyinde öğretim üyesi eksikliği ve bunun kolay aşılamıyor 

olması 
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 Araştırma görevlisi sayısının yetersizliği 

 Öğretim elamanı başına düşen öğrenci sayısının fazlalığı 

 Öğretim elemanı başına düşen ders yüklerinin fazla oluşu 

 Öğrenci sayısına karşılık gelen mekânsal ve donanım ihtiyacının yetersizliği  

 Şehirdışı teknik gezilerin yeterince desteklenemiyor oluşu, bu gezilere pandemi sürecinin de 

olumsuz etkisi oluşu 

 Öğretim elamanlarının lisans ders yükünden kaynaklı lisansüstü ders seçeneklerinin yetersizliği 

 Fakülte bünyesindeki bir bölümün doktora programının olmayışı (İç mimarlık) 

 Meslek içi eğitime başlanamamış olması  

 Yurt dışı bağlantılarında (Erasmus, Leonardo, vb) anlaşmalı üniversite sayısının ideal düzeye 

erişmemiş olması  

 Fakülteye ait hakemli periyodik bir derginin olmayışı 

 Yurtiçi ve yurtdışı diğer üniversitelerden yetişmiş öğretim üyelerinin bölüm kadrolarına 

kazandırılmasında güçlükler yaşanması 

 Akademik kadronun çeşitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sınırlı oluşu 

 Ulusal ve uluslar arası düzeyde araştırma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bağlı olarak) 

 Akademik kadronun genel olarak bir yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim güçlüğünün bulunması 

 Fakülte bünyesindeki üç bölümünün fiziksel olarak henüz bir arada bulunamayışı 

 Mevcut fakülte binasında yaşanan mekânsal problemlerin varlığı 

 Öğretim elemanları ofislerinin sayısal azlığı  

 Eğitimde ve uygulamada kullanılacak, uygulama laboratuarları, maket ve model atölyeleri, ahşap, 

metal vb. atölyelerin olmayışı 

 Fakülte bünyesinde bir kütüphanenin olmaması 

Fırsatlar 

 Mimarlık fakültesinin imajı ve alanında bölgedeki ilk kurum oluşu 

 Eğitim-öğretimin ve mesleğin güncelliği, mezunların özellikle büyük kentlerde iş bulma 

seçeneklerinin fazlalığı 

 Bölgenin/bölge yerleşmelerinin eğitim ve araştırma için potansiyeller içermesi, yerel yönetimlerle 

kurumsal iş birliği yapma fırsatının olması  

 Fakülte bünyesinde iki doktora programının oluşu, farklı üniversitelere akademik kodro olarak 

destek veriyor olması 

 Ulusal ve uluslararası ilişkileri güçlendirecek akademik girişimlerin varlığı 

 Bölüm laboratuarlarının beklenen etkinliğe kavuşturulabilmesi için insan kaynağının varlığı 

 Ulusal-uluslararası kongrelerde süreklilik ve geleneğin sağlanması 

 Eğitim programını destekleyen informel eğitimin “Sosyal Sorumluluğu” güçlendirecek öğeleri 

içermesi 

 Bölge için beklenen turizm (kültür, doğa, sağlık vb.) potansiyelinin varlığı  

 Meslek içi eğitim verebilme kapasitesi 

 Genç araştırma görevlilerinin eğitim ve öğretimde erken dönemde sorumluluk alarak 

yetişmelerine olanak sağlıyor olunması 

 Benzer disiplinlerin (Mimarlık, İç Mimarlık ve Şehir ve Bölge Planlama bölümleri) karşılıklı iletişim 

ve etkileşim halinde olması 

 Üniversitenin kurumsal yapısı ve farklı disiplinlerde hizmet veriyor olması, fakültemizde eğitim 

veren bölümler açısından fırsat olması  
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Tehditler 

 Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin sıklıkla değiştiriliyor olmasının akademik 

personel üzerinde yarattığı baskı 

 Öğrenci kontenjanının düzenli olarak arttırılması 

 Çok sayıda bölümün (kamu ve özel) açılmasının nitelikli öğrenci tercihlerinin metropol kentlerdeki 

üniversitelere kaymasına neden olması 

 Çok sayıda bölümün açılmasının nitelikli öğretim üyesi sayısının yine metropollerdeki belli 

üniversitelerde kümelenmesine neden olması, dolaylı olarak rekabeti etkilemesi 

 Kent, kentli sorunlarının çözümünde etkin rol alması gereken fakültemiz bölümlerinin uygulama 

ve araştırma konularında finansman desteği seçeneklerinin bölge kaynaklı yetersizliği,  

 Fakülte olarak bölgede ve kentteki mimarlık ve planlama konularında döner sermaye koşulları 

nedeniyle yeterince etkin olamama   

 Kent dışından gelecek yeni akademik kadroyu üniversiteye/bölüme çekecek nitelikte olanakların 

üniversite tarafından sunulamaması (uygun nitelikte konut ve çalışma ortamı) 

 Öğretim üyelerinin yurtiçi ve yurtdışı bilimsel etkinliklere katılım konusundaki desteğin zaman 

içinde azalması, kongre konferans katılımlarının atama kriterlerinde yer almaması,  

  Binanın bazı bölümlerinin farklı dönemlerde farklı kullanımlara (Teknoloji Transfer Ofisi, Kitap 

satış yeri) konu olması, binanın tamamen fakülteye ait olmayışı 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 Fakültemiz öğrencilerinin aldıkları eğitimin gereği olarak bilgi ve görgülerini arttırmaları için lisans 

ders programına bağlı olarak yapılacak yurt içi ve yurtdışı gezilerin desteklenmesi 

 Kurum ve kuruluşlarla yürütülecek projelerin öncelikli olarak il, bölgede olmak üzere yakın komşu 

ülkelerle yaygınlaştırılması, 

 Yabancı uyruklu öğrenci sayısının arttırılması, 

 Bilgi teknolojilerini özellikle uluslararası kabul gören teknoloji kullanımlarının yaygınlaştırılması, 

 Üniversite içerisinde tüm bölümlerin mekân örgütlenmesi kapsamında değerlendirilmesi, 

 Fakülte bünyesinde yer alan bölümlerin ortak ders ve projelerle desteklenmesi, geliştirilmesi 

 Fakülte bünyesindeki bölümlerin bölge kentlerine tanıtımına yönelik organizasyonlarda 

bulunulması, 

 Dış paydaşların katılımıyla ders içeriklerinin güncellenmesi 

 Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerinin yurtiçinde ve yurtdışında düzenlenecek 

eğitim programları ile geliştirilmesi 
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                                                 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  
Harcama yetkilisi olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu beyan ederim.  

   Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç 

kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda 

yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını 

bildiririm.   

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden önceki 

harcama yetkilisinden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Trabzon- 01/02/2022) 

 

 
                                                  Prof. Dr. Cenap SANCAR 
                                                                 Dekan 

                                                                                                            

 

 
 
 
 
 
  


