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BiRIM YONETICiSi SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19. Maddesi dogrultusunca
olusturulun bu calisma raporunda, KTU Mimarlik Fakiiltesi'nin 01 Ocak 2021-31 Aralik 2021 dénemine ait
“Egitim-Ogretim, Bilimsel Calisma ve Etkinlikleri “ne ait tiim faaliyetler agiklanmistir. Rapor, s6z konusu yila
ait faaliyetlerin yani sira, daha sonraki 6gretim yillarinin hedeflerini de kapsamaktadir.

Fakiltemizde hedeflenen kaliteli bir egitim-6gretimin  yanisira, yetistirdigimiz 6grencilerimiz  ve
mezunlarimizla, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler olusturmak énceliklerimiz arasindadir. lyi yetismis
ve nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmak gerekliligi kacinilmaz olarak goérulmekte ve bu yonde caba
sarfedilmektedir. Bélimlerimizde alt yapinin gelisen teknolojiye uyumlu olarak guncellestirimesi ya da
yeniden olusturulmasi, mevcut sorunlarin farkindaliligi ile daha iyi isler hale getiriimesi desteklenmektedir.
Fakllte bunyesinde uluslararasi iligkileri 6n planda tutan, mevcut dgretim Uyesi ve 6grenci degistirme
programlari daha da desteklenerek bu programlara ilginin artirilmasi saglanmasi hedeflenmektedir.

Olagan Ustu gunler yasadigimiz Covid 19 pandemi ddneminde, oOnceliklerimizden taviz vermeden,
universitemizin imkanlari, bélum o6gretim elemanlarimizin g¢abalariyla tim egitim-0gretim faaliyetlerimiz,
Nisan 2020 tarihinden itibaren ¢evrimici, Eylal 2021 tarihinden beride hibrit olarak yapiimaktadir. Fakiltemiz
kapsaminda; derslerimizin yanisira kongre, seminer, soylesi ve sergi gibi diger etkiliklerimizin de kesintisiz
bigcimde ¢evrimici ve kismen ylizylze olarak surdirilmesine 6zen gosterilmektedir. Faklltemizin dolayisiyla
Universitemizin her yéniyle 6n plana ¢ikan bir egitim kurumu olmasi, basarisini daha da artirmak niteligi ve
kurumsalhdi 6n planda tutabilmek, genis katilimla desteklenerek ortaya koyulan bir stratejik planla mimkun
olabilir. Bu nedenle Fakultemizin mevcut yapisi ve gelecekte ulasmayi hedefledigi diizey ile ilgili akademik
ve teknik degerlendirmeler GZFY (SWOT) analizi ile yapiimistir. Mimarlik Fakultesi Stratejik Planinda
oncelikli olarak; dgrenci niteligini arttirmaya yonelik egitim-6gretim programinin planl olarak kurum paydas
gorugleri alinarak gelisimi, ulusal ve uluslararasi duzeyde arastirma ve projelerin artiriimasi, 6grenci
sayisina bagl olarak egitim kalitesini arttirmaya ydnelik akademik kadronun genigletiimesi énguraimustar.

Prof. Dr. Cenap SANCAR
Dekan
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GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

v

Vizyon

Bilimsel, sosyal, kulturel etkinlikleri guglendirmek, bolge ve kent kamuoyu ile iligskiler agi olugturmak
ve nitelikli, yarismaci, toplum yararlarini mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlari yetistirmek,

Fakiltemize, Glkenin her yanindan ve komsu Ulkelerden dégrenci gekmek,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢cinde olmak, strekliligini saglamak,
gelistirmek,

Yonetimde kurumlasmayi, seffaflagsmayi ve kurumsal kimligi guclendirmek.

Mimarlik Fakulteleri arasinda 6n siralarda arastirma agirlikli, yenilikci, yaratici egitim programlari ile
yer almak,

v' Arastirma-egitim-uygulama butlnlGguni giglendirmek,

Lisans ve yuksek lisans diizeyinde egitimi ile 6ncu bir fakilte olmak,

Uluslararasi esdegerlendirme Olcutlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma; egitim
programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami niteligi, bolum
icinde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi kapsaminda projelerin tesviki, ulusal-
uluslararasi sosyal ve akademik iligki ortamlari, vb.

Egitimde, sosyal-kulturel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi Gretmede yarismaci, etkin bir Uye olmak;
Ozellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa agiimak,

Ogretim kadrosu ve alt yapisi ile iyi donatiimak,

Yuksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla “mukemmeliyet merkez’lerinden biri olmak, benzer yurt ici-yurt disi etkinliklere
katiimaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v

idari ve mali boyutta, 6grenci ve akademisyenlerimiz igin uluslararasi standartlara uygun bir egitim-
6gretim ve arastirma ortami hazirlayarak, gerekli her tirli akademik ve idari hizmetleri profesyonel
bir bigimde sunmaktir.

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakulte birimleri
arasinda duzenli galigmayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

Fakdiltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektérltige bildirmek, fakultenin butgesi

ile ilgili 6neriyi fakilte ydonetim kurulunun da goérisini aldiktan sonra rektérlige sunmak,
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v Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

v' Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

v' Fakdlltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde ylrutilmesinde butln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
C- Birime lligkin Bilgiler

Orgiit Yapisi
FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr .Cenap SANCAR Dekan 11.02.2021 11.02.2024
" Prof. Dr. Ttlay ZORLU ' Profesér Temsilci Uye 27.12.2020 27.12.2023

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Profesér Temsilei Uye 9.10.2019 09:10.2022

Prof. Dr. Omer Iskender TULUK  Profesér Temsilci Uye 8.11.2021 8.11.2024

Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dogent Temsilci Uye 12.06.2019 12.06.2022

Dog. Dr. Reyhan MIDILLI SARI  Dogent Temsilci Uye 23.09.2020 23.09.2023

Dr. Ogr. Uyesi Sibel MACKA Doktor Ogr. Uyesi Temsilci Uye ~ 12.06.2019 17.12.2021

KALFA

Fak. Sekr. Salim OZBAKIR Raportér

FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan 11.02.2021 11.02.2024
Prof. Dr. Omer iskender TULUK Mimarlik Boliim Bgk. 20.09.2021 20.09.204
Prof. Dr. Tilay ZORLU ic. Mimarlik Bolim Bagkani 7.12.2020 7.12.2023
Prof. Dr. Dilek BEYAZLI $.B.P.Bolim Baskani 19.11.2021 19.11.2024
Prof. Dr. Nilgiin KULOGLU Profesér Temsilci Uye 5.12.2018 5.12.2021
Prof. Dr. Asu BESGEN Profesér Temsilci Uye 21.10.2021 21.10.2024
Prof. Dr. Nihan ENGIN Profesér Temsilci Uye 9.06.2021 9.06.2024
Dog. Dr. Nilhan VURAL Dogent Temsilci Uye 21.11.2020 21.11.2023
Dog. Dr. Filiz TAVSAN Dogent Temsilci Uye 10.06.2020 10.06.2023
Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Hiiseyin ERKAN | Doktor Ogr. Uyesi Temsilci Uye 9.10.2019 9.10.2022

Fak. Sekr. Salim OZBAKIR

Raportor
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AKADEMIK KADRO

Boliimler Profesér | Dogent | Dr.Ogr. | Ogretim | Aragtirma | Toplam
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Mimarlik 9 8 5 8 38
ic mimarlik 2 2 4 14
Sehir ve Bolge Planlama 3 3 6 15
Toplam 13 16 13 7 18 67
Yonetim
Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan

Dog¢. Dr. Erkan AYDINTAN
Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK
Salim OZBAKIR

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Mimarhk Bolimii
Prof. Dr. Omer iskender TULUK

Bolum Baskani

Dog. Dr. Reyhan MIDILLI SARI Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Sibel MACKA KALFA Baskan Yardimcisi

ic Mimarlhik Béliimii

Prof. Dr. Tulay ZORLU Bolum Baskani

Dog. Dr. Filiz TAVSAN Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Sengul YALCINKAYA Bagkan Yardimcisi

Sehir ve Bolge Planlama Bolimii
Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Bolim Baskani

Dog. Dr. Ersin TURK
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Hiiseyin ERKAN

Baskan Yardimcisi

Baskan Yardimcisi

Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. ilkkay OZDEMIR'in gérev siresinin sona ermesi nedeniyle Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanhgrnin 15.02.2021 tarih ve E-73112577-201.02.01-10422 sayih yazilar ile Fakiiltemiz
Dekani olarak atanan Prof. Dr. Cenap SANCAR 11.02.2021 tarihinde gérevine baslamistir. Dog. Dr. Erkan
AYDINTAN ve Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK, 05.03.2021 tarihinden itibaren Dekan Yardimcisi olarak

3 (Ug) yil sure ile Dekan tarafindan atanmiglardir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu’na Prof. Dr. Omer iskender TULUK 3 (ii¢) yil slre ile Profesér lye olarak
secilmistir.

Fakiilte Kurulu’na Prof. Dr. Nihan ENGIN 09.06.2021 tarihinden itibaren, Prof. Dr. Asu BESGEN
21.10.2021 tarihinden itibaren 3 (Ug) yil sure ile Profesor Uye olarak segilmistir.

Prof. Dr. Anmet Melih OKSUZ'lin gérev siiresinin sona ermesi nedeniyle Mimarhk Bdliim Bagkanhgrna
20.09.2021 tarihinden itibaren Prof. Dr. Omer iskender TULUK, Béliim Bagkan yardimciliklarina Dog. Dr.
Reyhan MIDILLI SARI, ve Dr. Ogr. Uyesi Sibel MACKA KALFA 27.09.2021 tarihinden itibaren atanmigtir.
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Fakiltemiz Dekanlik Yoénetiminin katilimiyla 13.10.2021 tarihinde gerceklestirilen devir teslim téreninde
Mimarlk Bolimi’'ne yapmis olduklari hizmetlerden dolayi Mimarlik Fakultesi Dekani sayin Prof. Dr. Cenap
SANCAR tarafindan Béliim Baskani gdrevi sebebiyle Prof. Dr. Ahmet Melih OKSUZ’e; Bolim Bagkan
Yardimcisi gorevi sebebiyle Prof. Dr. Asu BESGEN’e ve Dr. Ogretim Uyesi Hamiyet OZEN'e tesekkiir

belgeleri takdim edilmistir.

Sehir ve Bolge Planlama Boélim Baskanhgrna Prof. Dr. Dilek BEYAZLI 19.11.2021 tarihinden itibaren
(yeniden), Boélim Baskan yardimciliklarina Dog. Dr. Ersin TURK (yeniden), Dr. Ogretim Uyesi Gokhan
Huseyin ERKAN 01.12.2021 tarihinden itibaren atanmistir.

Mimarlik Bolimu Restorasyon Anabilim Dali Baskanligina Dog. Dr. Murat TUTKUN, 21.12.2021 tarihinden

itibaraen 3 (Ug) yil sure ile secilmitir.

Sehir ve Bdlge Planlama Bolumi Sehir Planlama Anabilim Dal Baskanligrrna 18.06.2021 tarihinden
itibaren kalan stireyi tamamlamak tizere (14.09.2023 tarihine kadar) Prof. Dr Yelda AYDIN TURK atanmistir.

Rektorlik Makaminin 22.04.2021 tarih ve 13889 sayili oluru ile Fen Fakiltesi Fakilte Sekreteri Salim
OZBAKIR, Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi emrinde mevcut bulunan 1 inci derece Fakulte Sekreteri kadrosuna

karsilikli yer degistirmek sureti ile naklen atanmistir.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

% =} Q>J‘ > S? =) Ol(}u i
» 3 5] 3 > 3 DAYANIKLI TASINIRLAR o Miktar
% vl O ¥ Q v Birim
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod
253 1 Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap
planlarinda yer alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu 1
253 2 1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 Atélye Makineleri ve Aletleri 1
253 2 4 |is Makineleri ve Aletleri
253 2 5 Gug Elektronigi ve Basingl Makineler ile Aletleri 4
253 2 6 Posta Makineleri
253 2 7 Paketleme Makineleri
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253 2 8 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari 5
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olglim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 11
253 3 5 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri 14
253 3 7 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doéseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 Ddéseme Demirbaslari
255 1 2 Temsil ve Téren Demirbaslari 22
255 1 3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 1 4 S_eye?@.at, Ml_Jhafaza ve Tasima Amagli Demirbas

Niteligindeki Taginirlar
255 1 5 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 9
255 2 Biro Makineleri Grubu
255 2 1 Bilgisayarlar ve Sunucular 359
255 2 2 Bilgisayar Cevre Birimleri 66
255 2 3 Teksir ve Cogaltma Makineleri 9
255 2 4 Haberlesme Cihazlari 68
255 2 5 Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 108
255 2 6 Aydinlatma Cihazlari
255 2 99 | Diger Biro Makineleri ve Aletleri Grubu 34
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 Biro Mobilyalari 4115
255 3 2 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 227
255 3 3 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler 48
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu
255 4 1 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2
255 5 Canli Demirbaglar Grubu
255 5 1 Ciftlik Hayvanlar
255 5 2 Hizmet Amagli Hayvanlar
255 5 3 Gosteri Amacgh Hayvanlar
255 5 4 Koruma Altina Alinan Hayvanlar
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255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbagslar Grubu

255 6 1 Etnografik Eserler

255 6 2 Arkeolojik Eserler

255 6 3 Geleneksel Tirk Stuslemeleri

255 6 4 | Guzel Sanat Eserleri

255 6 5 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 | Tabletler

255 6 8 Muhar ve Muhur Baskilar

255 6 9 Arsiv Vesikalari

255 6 10 |Fosiller

255 7 Kitiphane Demirbaslari Grubu

255 7 1 Katiphane Mobilyalari 114
255 7 2 Basil Yayinlar

255 7 3 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255 7 4 | Bilgi Saklama Uniteleri

255 8 Egitim Demirbaslari Grubu

255 8 1 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 10
255 8 2 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 2
255 8 3 Derslik Suslemeleri

255 8 4 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari

255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbasglar Grubu

255 9 1 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 9 2 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

255 9 3 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar

255 9 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar

255 10 Guvenlik, Kontrol ve Tedbir Amagcli Demirbaslar Grubu

255 10 1 Guvenlik ve Korunma Amagclh Araglar

255 10 2 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri 14
255 10 3 | Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 19
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalari

255 11 1 Vitrinde Sergilenen Egyalari

255 11 2 Duvarda Sergilenen Sis Esyalari 15
255 11 3 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sus Egyalari

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 1 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari

255 12 2 Biro Malzemeleri 4
255 99 2 Seyyar Tanklar ve Tupler

255 99 3 Sergileme ve Tanitim Amagcl Tasinirlar
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1.2 Kapali Alanlarin Dagihmi (*)

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
. AKADEMIK iDARI DERSLIK AMFIi LABORATUVARLAR UL 2
MIMARLIK (Calisma Salonu ,Toplanti Salonu)
U Egitim Labor. Tematik Labor. alism Salonu Toplanti Salonu
FAKULTES Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 M kg Mek QM $k M kp
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi ekan m2 ekan m2 ekan m2 ekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1084,9
69 9 9 219,64 16 2013,93 3 505,56 2 43,03 2 79,81
SOSYAL ALANLAR DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
VEMEKHANE OGRENCI. KANTIN KONGRE- ARSIV-SEMINER DEPO TICASIAANISLAK | SIRKULASYON-TESISAT ~we-
KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS ODASI- ATOLYE ZEMIN DIGER
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisi Sayisi sayisl sayisl sayisl Sayisi Sayisi
8 308,95 9 329,78 1 8,97 91 4098,84

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Derslik Sayisi
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders
Verilen Diger Lab.

Derslik Sayisi
(Anfi+Sinif),
Bilgisayar
Laboratuvari

16

Projeksiyon Cihazi

Dersliklerde ve
Laboratuvarlarda

Olan Derslik, Projeksiyon Cihazi Orani
Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Akilli Tahta Olan
Laboratuvari Derslik, Laboratuvar Sayisi Derslik, Bilgisayar
sayisl /Derslik, Laboratuvar Laboratuvari Sayisi
Sayisi1)*100
16 %100 14
2 %100

Dersliklerdeki Akilli

Tahta Orani

(Akillh Tahtasi Olan
Derslik, Laboratuvar

Sayisi / Derslik,

Laboratuvar Sayisi

)*100
%87,5
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar
1.5 - Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Akademik Personel Galisma

Odasi 69 1084,99 75
idari Personel Galisma Odasi 9 219,64 12
Toplam 78 1304,63 87

Orman Fakiultesi Peyzaj Mimarligi igcinde yer alan Sehir ve Bolge Planlama Bolumiu

i

Akademik Calisma 8 196.76 21
Odasi

idari Galigma Odasi 3 98,30 3
Toplam 11 295,06 24
Genel Toplam 89 1.599,69 111

1.5.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

Bagimsiz Calisma
Salonu

Toplam 1 167 50

1.6 Hastane Alanlari (*)
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2- Orgiit Yapisi

’ ABD

ABD

MIMARLIK
ARIHI ABD

Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(FAKULTE XURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

' BINA BiLGIS]
ABD

I YAPI BILGIS!

’ SEHIRCILIK

'P. ESTORASYON
ABD

IC MIMARLIK

Mty oo seiveicr |

IC MIMARLIK
ASD

EHIR VE BOLGE

JPLANEAMA sOLUMU

POLGE
PLANLAMA ABD

PEHIR
PLANLAMA ABD

i

[-'Aswlr-. KAYIT
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Fakdiltemizde bilgi ve iletisim konusunda idari birimler ve bagl bélimlerimiz de EBYS, WEB SAYFASI ve
“LCD TV” (egitim-6gretim faaliyetlerinin duyurulari) gibi aracglardan yararlaniimakta, mali islemler, Bakanlik
ve diger kamu kurumlari icin KBS, MYS, DMIS, E-SGK, E-BUTCE (tahakkuk, satin alma ve ayniyat
programlari) gibi sistemler kullaniimaktadir. Yénetim ve Egitim-Ogretim faaliyetleri icin e-imza, sinav
ybénetim sistemi, sinav degerlendirme sistemi, bilgisayar laboratuvarlarinda bélimlerin bazi alan dersleri igin,
Universitemizin NETCAD Isbirligi ile “KTU-NETCAD AKADEMIi” Programi Protokolii ile saglanan

NETCAD programi Fakiiltemiz Boliimlerinde ve Bilgisayar Salonlarinda kullaniimaktadir.

Mali isler Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 1
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Mali Yoénetim Sistemi (MYS) 4
) Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tim Personel
Yonetim Isleri Web Sayfasi 7
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 5
Mekan Yénetim Sistemi (MEKSIS) 1
Egitim Isleri AVES Tim Personel
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Tim Personel
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 8

3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar (*)

idari Amacli Arastirma
(Adet) Amacl Amaclh (Adet)

(Adet)
Yazilim (Hazir 1
program, lisans gibi)
25 108 2 135
Masa Ustii Bilgisayar
Tasinabilir (DizUstU) 5 29 46 80
Bilgisayar
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta 14 Faks

Projeksiyon 1 36 Fotograf mak. 1 13
Slayt makinesi Kameralar 1 2
Tepegbz 8 Televizyonlar 4

Episkop Tarayicilar 6

Barkot Okuyucu 1 Muzik Setleri 1

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 3 DVD’ler

Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi 2

4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

Profesoér
Docent 23 23 22 16
Doktor Ogretim Uyesi 11 12 12 13
Ogretim Uyeleri Toplami 45 46 45 43
Ogretim Gérevlisi 9 8 8 7
Arastirma Gorevlisi 8 11 16 18
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 17 19 24 25

Toplami
Genel Toplam 62 65 69 67

Akademik Personel Dagilimi
(Yillara Gore)
25
20
15
10
5 -
0 Dokt
. ooxtor Ogretim Aragtirma
Profesor Dogent Ogretim Géreviisi Géreviisi
Uyesi
= 2018 11 23 11 9 8
m 2019 11 23 12 8 11
= 2020 11 22 12 8 16
m 2021 13 16 13 7 18
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4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci

Sayisi )
Ogretim Elemanina Diigsen Ogrenci 20,80 19,25 20,10
Sayisi
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Muteber ERBAY  Dog.Dr. g Mimarlik  |Kocaeli Universitesi 23.09.2021 2547/39
Mimarlik ve Tasarim 19.02.2022
Fakdltesi
Cengiz TAVSAN  Dog. Dr. Mimarlik Atatiirk Universitesi 2021-2022 E. Ogr. [2547/40-d
Mimarlik ve Tasarim Giz Yanyil
Fakultesi
TOPLAM 2
4.5 Bagka Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel
4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas | 46-50 Yas 51- Yag
Uzeri
Kisi 2 9 8 15
Sayisi
Yizde 2,98 10,44 13,43 13,43 25,38 11,96 22,38
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Akademik Personel Dagilimi
(Yaslara Gore)
21-25 Yas

3% 26-30 Yas
11%

31-35 Yas
14%

46-50 Yas 3
12%

36-40 Yas
13%

41-45 Yas
25%

Akademik Personel Dagilimi
(Yillara Gore)
25
20
15
10
; Hi
0 L T
Profesor Docgent Doktor Og'ret|m O.Qret'f". Ar.‘i'$t'”.“.a
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
m2018 11 23 11 9 8
m2019 11 23 12 8 11
=2020 11 22 12 8 16
m2021 13 16 13 7 18
4.7 idari Personel
Genel idari Hizmetleri 4 4 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 5 5 4
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Idari Personel Durumu
4,5
4
35
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 Birimde
Kadrolu 13/b-4 ile 13/[_)-4 ile
Gelen Giden
Calisan
® Genel idari Hizmetleri 4 4 2
m Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1
m Yardimci Hizmetler Sinifi 1

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L..ve
Kisi Sayisi Doktara
1 1 2 5 -
Yizde 11,11 11,11 22,22 55,56 -

idari Personel Egitim
Durumu

ilkdgretim
119 ise
11%

Lisans -
56% On lisans
22%

16|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 1-3Yil 4-6 Yl 7-10Y1l 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
R - 1 - 2 6
Yiizde - - 11,1 - 22,2 66,67
Idari Personel Hizmet Yillar

m1-3vil

m4-6Yi

m7-10VIl

11-15Vil
m16-20 Yl
m 21 - Uzeri

idari Personel Yaslari

31-35 Yas
11%

36-40 Yas
11%
41-45 Yas
11%

46-50 Yas
22%

m21-25 Yas m26-30 Yas 1 31-35 Yas m36-40 Yas
H 41-45 Yas 546-50 Yas m51- Uzeri

51- Uzeri
45%
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Fakultemizde 9 (dokuz) kadrolu idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 4 (dort)'t 2547 Sayili Kanun’un
13-b/4 maddesi uyarinca dider Fakilte ve Yuksekokullardagéreviendirlmistir. Ayrica, diger birimlerden
5(bes) personel fakiltemizde goérevlendiriimis olup, Fakiltemizde toplamda 10 (on) idari personelimiz

mevcuttur. Bu personellerimizin %66,67’si emeklilige hak kazanmis durumdadir. Bu tablo dikkate

alindiginda 2022 yilinda fakiiltemizin idari personel ihtiyaci hat safhadadir.

4.11 Personelin Cinsiyet Dagihmi

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 47 20 67 70,15 29,85
idari Personel 4 5 9 44,44 55,56
TOPLAM 51 25 76 67,11 32,89
Personel Cinsiyet Dagilimi
50
45
40
35
30
25
20
15
10
i ] O
0 Kadin Erkek
u Akademik Personel a7 20
m |dari Personel 4 5

4.12 Sozlesmeli Personel ve isciler

4.13 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilhimi

Akademik Personel 65 69 67

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 9 10 9

Sozlesmeli Personel

Siirekli isgiler
Siirekli isgiler (696 KHK) 7 7 5
TOPLAM 81 86 81
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2547 Sayili Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca Universitemiz Trabzon Meslek yiiksekokulu kadrosunda
olan Dog. Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOGLU 26.07.2019 tarihinden itibaren Mimarlik Bélimi’nde, Arsin
Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olan Hande GUL KANCA 14.06.2021 tarihinden itibaraen 2547 Sayili

Kanun’un 13-b/4 maddesi uyarinca Fakiiltemiz i¢ Mimarlik Bélimi’'nde gérevlendirimistir.

Tabloda da géruldagu gibi Fakiltemizde 5 (bes) surekli isci personel gérev yapmaktadir. 2022 yili icerisnde

bir surekli isci personelimiz yas haddi ile emekliye ayrilacak olmasi nedeniyle her gecen yil sirekli isgi

personellerimizin sayisi azalmaktadir. Fakultemizin fiziki alan, 6drenci kontenjanlarina ve doluluk

kapasitelerine bakildiginda 6zellikle proje ¢alismalari, akreditasyon ve kalite degerlendirme stireclerininde

oldugu da dikkate alindiginda siirekli igsci personeli sayisinin ¢ok yetersiz oldugu ortadadir.

ADI ve SOYADI SHSEEI' KAgﬁﬁmél BOLUMU ANSABE'IJM uxi:}fil\fng.
UNVAN Tarih
Nihan ENGIN Dog. Dr. Prof. Dr. Mimarlik Yapi Bilgisi 13.04.2021
Mustafa KAVRAZ Dog. Dr. Prof. Dr. Mimarlik Yapi Bilgisi 28.11.2021
Yelda AYDIN TURK Dog. Dr. Prof. Dr. Sehir ve Bdlge Plan. Sehir Planlama | 23.03.2021
Sibel MACKA KALFA Dr.Ogr. Uyesi | Dog. Dr. Mimarlik Yap! Bilgisi 25.11.2021
Buket KOSA Ars. Gor. Sehir ve Bolge Plan. Sehir Planlama | 06.0.12021
Umay BEKTAS Ars. Gér. ic Mimarlik ic Mimarlik 16.06.2021
Beliz Biisra SAHIN Ars. Gor. Mimarlik Sehircilik 16.06.2021
Salim OZBAKIR Faxate raxitte . | Dekanlik/Naklen 26.04.2021
Nuri ADANUR Bilg. Is. Sef Dekanlik 21.04.2021
Yavuz Selim PINARCI Bilg.isl. Teknisyen Dekanlik 19.04.2021

Profesér Gnvani almalari dolayisi ile Fakultemiz 6gretim tyeleri sayin Prof.Dr. Yelda AYDIN TURK’e, sayin
Prof.Dr. Nihan ENGIN'e, ve Prof. Dr. Mustafa KAVRAZ’a Mimarlik Fakiiltesi Dekani sayin Prof.Dr. Cenap

SANCAR tarafindan tebrik belgeleri takdim edilmigstir
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AYRILDI!I

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUMU AYRILIS NEDENI TARIHI
Yalgin YASAR Prof. Dr. Mimarlik Emekili 30.04.2021
oo - . Sehir ve Bolge ]
Nilgiin KIPER Ogr. Gor. Dr. Plan Emekli 01.09.2021
Bisra ILGAZ Ars. Gor Mimarhk istifa 02.04.2021
Handan Nuran Fakilte Naklen Atama
HACIAHMETOGLU Sekreteri Dekaniik Eczacilik Fakilltesi 26.04.2021
Nuri ADANUR Sef Dekanlik Rektorlik Makami | »g 17 5059
Mali Isl. Des. Birimi

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

19 Eylil 1963 tarih ve 336 sayili kanunla insaat-Mimarlik Fakdiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik Bélimii
1981 Universiteler Yasasiyla da Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi iginde yer almig, Bakanlar Kurulu'nun
04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili karari ile de MUhendislik Fakiltesi blinyesinden ayrilarak Mimarlik Fakltesi
catisi altinda 3 boélim ile kurulmustur.

Fakiltemizin Mimarlik Bélumi 19 Eylil 1963, i¢ Mimarlik 13 Haziran 1991 ve Sehir ve Bélge Planlama
Bolumu 13 Haziran 2003 yilinda kurulmustur. Fakultemizin 2 doktora, 3 yuksek lisans, 1 tezsiz yuksek

lisans programi mevcuttur.

Lisans programlarina giris sadece bu sinavdan alinan puana baglidir. Ogrenciler, sinav sonucunda aldiklari
puanlara gore, girebilecekleri bolim tercihlerini siralayarak, tercih formlarini 6grenci segme yerlestirme

merkezine (OSYM) génderirler. OSYM, bitin bagvurular alir, bagvurulari puan tiriine gére gruplar,
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puanlari en ylksekten en disuge dogru siralar, tercih edilen puan turiine gére bitiin mevcut programiari
listeler ve ogrencileri tercih ettikleri programlardan birine yerlestirir. Ulkemizdeki Universitelere girecek
yabanci égrencilerin segimi, Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi bir sinav ile yilda bir kez
yapilir.

Mimarlik Boliumi mezunlar istihdam alanlari arasinda Bakanliklar, Belediyeler, Universiteler, Enstitiler,
Bankalar, Ozel Sirketler, Ozel Birolar vb. yer almaktadir. i¢ Mimarlik Bélimii mezunlari mesleki anlamda
belediyeler, bakanliklar, Universiteler gibi kamu sektorinde, cesitli ic mimarlik, mimarlik, tasarim biro ve
sirketlerinde, cesitli mobilya tasarlayan ve pazarlayan kuruluslarda, banka ve magaza gibi sube sistemiyle
calisan kurumlarin merkezlerinde icmimar olarak calisabilmektedir. Ayrica mezunlarimizin bazilari ise kendi
tasarim barolarini olugturarak mekan tasarimina katkida bulunmaktadirlar. $Sehir ve Bdlge Plancilari yerel
yonetimlerde, merkezi ydonetimin ¢esitli kurumlarinda / kuruluglarinda ve 6zel sektdrde, serbest planci olarak
ya da planlama ofislerinde g¢alisabilirler.

Fakiiltemiz Mimarlik Bolimi’'niin MIAK tarafindan akreditasyon sireci, halihazirda Ozdegerlendirme
Raporu'nun incelenmesi asamasinda olup, 2022 yili igerisinde saha ziyareti yapilacaktir. ic Mimarlik ve
Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerimizi akredite edecek olan dernekler heniiz YOKAK tarafindan

yetkilendiriimemis oldugundan akreditasyon basvuru hazirliklari devam etmektedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Mimarlik Fakultesi ic Mimarlik 4
Mimarlik Fakdltesi Mimarlik 4
Mimarlik Fakiltesi Sehir ve Bolge Planlama 4

5.1.2 Ogrenci Sayilari

IC MIMARLIK

MIMARLIK 0| 0| 93 39| 79 | 47 | 61 |43 | 74 |44 | 0| 0| 0| 0O | 8 | 72 | 390 | 245 635

SEHIR ve BOLGE OO0 |19 |41 40 | 33 | 45 (31| 41 |16| 0O | O | O | O | 54 | 27 | 199 | 148 347
PLANLAMA

GENEL TOPLAM 0[O0 |169|95|173 | 103|155 (95159 |76 | 0 | O | O | O | 201 | 121 | 857 | 490 1347
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MIMARLIK FAKULTESINI TERCIH EDEN OGRENCILERIN TURKIYE GENELINDEKI DAGILIMI

3 Kastamonu - Si...
2L 18 9
4
3 Sa

8 Sa. 49
ankirn -
3 ¢ 8 Corum 12 41 | gire.. >
23 Tokat 28 Gom._
Bursa  Bile_ X

15 2 Ki...

= Ankara
Eskisehir A 8 s
5

Balkesi
alikesir 10

3 Kitahya

Yozgat
i3

Kirs... :
6 Tuncehi

Bingdl
Maniss 3 450 Mus
S Usak Afyon

1 12

Isparta
AYAIN e nizli ¥

= 8 Burdur
Mugla [

G..,
9 Antalya 8

12

YILLARA GORE AKADEMIK PERSONEL VE
OGRENCI SAYILARI

2010/2011/2012|2013/2014|2015/2016/2017|2018/2019/2020/2021
600 | 690 | 782 | 864 | 931 1031|1092 1186|1242|1354 1328|1347
= Akademik personel| 55 | 57 | 58 | 60 | 60 | 62 | 61 | 57 | 62 | 65 | 69 | 67

u Ogrenci sayilari

5.1.3 Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

ic Mimarhk 70 67 - 67 308,80 377,68 93,055
Mimarhk 115 117 1 118 261,97 308,86 100.00
Sehir ve Bolge 70 45 14 59 108,34 | 28373 76,38
Planlama
5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
Birimin Adi Program Sayisi Yiksek Lisans | Doktora | Toplam
Yapan Sayisi Yapan
Tezli | Tezsiz Sayisi
ic Mimarhk 41 - - 41
MIMARLIK .
Sehir ve Bolge Planlama 50 - 10 60
Genel Toplam 210 103 313

LisansUstl Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimi

140
120
100

ic Mimarlik

Mimarhk

Sehir ve Bolge
Planlama

mTezli Y. Lisans

41

119

50

m Doktora

0

93

10
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5.1.6 Yabanci Uyruklu

Ogrenciler

MIMARLIK FAKULTESI Kiz Erkek Toplam
ic Mimarlik 6 7 13
Mimarlhk 16 14 30
Sehir ve Bolge Planlama 4 6 10
TOPLAM 26 27 53

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Béliimlere Gére Dagilimi
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 ic Mimarlik Mimarlik Sehir ve Boélge Planlama
uKiz 6 16 4
u Erkek 7 14 6

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulkelerine Gére Dagilimi

u Azerbaycan

m Kirgizistan

iran

m Bulgaristan

m Suriye

Mogolistan

m Misir

m Afganistan

® Almanya

misrail

Ogrenci Sayisi

H [rak

= Etiyopya

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilan
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5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

ic Mimarlik 630 238 868
Mimarlik 1723 1504 3227
Sehir ve Bolge Planlama 290 132 422
FAKULTE TOPLAMI 2643 1874 4517

Mezun Ogrenci Sayilari (Yillar itibariyle)

i¢ Mimarhk 42 54 63 55 61 45
Mimarlik 94 90 105 100 86 95
Sehir ve Bolge Planlama 31 36 47 26 48 38
FAKULTE TOPLAMI 67 180 215 181 195 178

250

200

150

100

Mimarlik Fakultesi Yillara Gére Mezun Sayilari

/

2015-162016-172017-182018-192019-202020-21

- Sehir ve Bolge Planlama

e |\limarlik

e [ Mimarlik
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

Gegis yapan
ic Mimarlik 5 8 1
Mimarlik 2 5 10 2
Sehir ve Bolge Planlama 2 5
FAKULTE TOPLAMI 9 5 23 3

5.3 Arastirma Hizmetleri
Universitemizin Arastirma politikasi, 2019-2023 Stratejik Planinda belirtiimis olan “Yenilikgi Uretim igin
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan yurGtilen

kurum ici ve kurum digi projelere iligkin bilgiler agagida sunulmustur.

5.3.1 2021 Yili BAP Proje Bilgileri (*)

PROJE TOPLAM PROJE TOPLAM
SAYISI BUTCE (TL) SAYISI BUTCE
(TL)
Mimarlik Fakiiltesi 1 $6.358,10 2 1$28.371,80

5.3.2 2021 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

BAPO1- Temel Arastirma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi

BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi

BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi

BAPOG6-Lisansustu Tez Projesi 1 £6.358,10

BAPO07-Kamu-Universite Sanayi Isbirligi Arastirma
Projesi
BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi

BAP09-Lisans Ogrenci Projesi
BAP10 -Es Finansmanli Bilimsel Arastirma Projesi
BAP11 Disiplinler Arasi igbirligi Projesi
BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
TOPLAM 1 £6.358,10
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5.3.3 2021 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

2021 Yilinda acilan TUBITAK Projesi 1 66.085,94

2021 yilinda Agilan Diger (TAGEM, DOKA, - -
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

Toplam 1 66.085,94

Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik Bolimi akademik kadromuzdan Dr. Ogr. Uyesi Ozge ISLAMOGLU’nun
TUBITAK 4004 - Doga Egitimi ve Bilim Okullari adli projesi desteklenmistir.

Proje Bashgi: Trabzon’da Kiiltiirel Mirasimiza Sahip Cikiyoruz 2

TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari kapsaminda hazirlanan “Trabzon’da Kiiltiirel Mirasimiza
Sahip Cikiyoruz 2” isimli projede, Trabzon kentinde yasayan ortaokul 5. 6. 7. sinif diizeyindeki 6grencilere
kultdrel miras kavraminin agiklanmasi, yasadiklari kentteki kiltirel mirasin farkinda olmalari, koruma ve
kiultirel miras kavramlari hakkinda, yaparak, yasayarak, dokunarak, eglenerek, 6grenerek duyarllik

kazanmalari amac¢lanmaktadir.

5.4 Kultur Hizmetleri (*)
5.5 Spor Hizmetleri
5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Eskiz Kulubl Taha OZMEN
ic Mimarlik Kulubii Ayse Hanim ASIK
Sehircilik Kulubt Egenur ILGIN

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

10 Kasim 2021 Atatlrk’d Anma Toreni
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Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltlirii yayginlagtirmak

10.12.2021 tarihinde KTU Mimarlik Fakiltesi Sinasi Aydemir toplanti salonunda, Bizim Neslin Usaklari
(BNU) Dernegi Trabzon Sube Sorumlulari, Prof.Dr. Faruk AYDIN ve Semra TURAN ile bir araya gelinmigtir.
Fakiltemizin ve temsil ettigi alt birimlerimizin dis paydaslari ile yapilan toplantida; ileriye yonelik
yapilabilecek ortakliklar cergevesinde, staj imkalari yaratiimasi, Trabzon’un Kiltirel mirasini gérandr
kilacak etkinlikler duzenlenmesi, Fakultemizin teknik donanim ihtiyacinin kargilanmasi vb. konular gindeme
tasinmigtir. Karsilikli destek konusunda hemfikir olunan bulusma sonunda, BNU dernegi, ihtiya¢g duyan

o6grencilerimize ulastirimak Gzere maddi desteklerini sunmuslardir.
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TMMOB i¢ Mimarlar Odasi Trabzon Sube Ydnetimi, 23.11.2021 tarihinde Dekanimiz sayin Prof. Dr. Cenap
SANCAR'I makaminda ziyaret etmistir. Ziyaret gergevesinde i¢ Mimarlik egitiminin gelisimi konusunda

karsilikl is birlikleri s6z konusu edilmigtir.

RSN T G R TS s R NN EARADENT MK UIVERETER sEmaSL FARRTER
AT MEwtivinn) COVIRa ) KL LTI KOMEYORY CEOReiCl IR PN

PROF. DN
SINASE AYDEMIN

PRCF DR
SENOUL OYMEN Gl

—..

" HAFIZA HAFIZA
BULUSMALARI-I BULUSMALARI-II

8 MAYIS 2021 CUMARTES!

Akademisyen Memnuniyeti Ve Aidiyeti

Emekliye ayriimisg olan akademisyenler ile bulusmalar gercgeklestirilerek, yeni nesil akademisyenlerin,
onlarin bilgi ve tecrUbelerinden faydalanmalarinin saglanmasi. Bdylece kuruma yillarca emek veren

personelin, unutulmamig olma duygusu ile aidiyet duygularinin perginlemesi
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

Ogrenci Personel

Sikayet 6 - - Bilgi Belge istegi

Talep/Oneri/Bilgi - - -
ihbar - - -
TOPLAM 6 - - Bilgi Belge istegi

Fakultemizdeki dilek ve sikayet kutusuna 2021 yilinda 2 (iki) adet talep iletilmistir.

Fakultemiz Dekanligi tarafindan iletilen taleple ilgili iyilestirme galismalari yapilmistir

6-ig Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
6.1.1 i¢c Kontrol
Universite i¢ Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2021 yili igerisinde gerceklestirilen

faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Standart 1: Etik

Degerler ve Etik ilkeler glincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Durustlik
Standart 2:
Misyon, Organizasyon yapisi, guncellendi.

KONTROL Organizasyon

ORTAMI Yapisi ve
Gorevler
Standart 3: Personelin  yeterliligi ve performansini  arttirmak
Personelin amaciyla Genel Sekreterlik tarafindan duzenlenen
Yeterliligi ve Memur A[<ademisi egitim programlarina personelin

katilimi saglandi.

Performansi

2021 yih igersinde Birimimizde goérevli 2 personel
Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi sinavinda
basarili olarak unvan almistir.

Standart 4: Yetki | Yetki Devri: imza Yetkisi: 2 (iki) yil siire ile

Devri Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Cevre,
Bakim ve Onarim, Personel Isleri, Bina Sorumlulugu,
Dekan Yardimcis Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK
Satin Aima islemleri, Tasinir Kontrol Yetkilisi, Yazi isleri,
UZEM Koordinatérligii, i¢ Kontrol,

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)
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Fakiilte Sekreteri Salim OZBAKIR’a maas, 6zluk haklari,
ogrenci transkriptleri, ders planlari, diploma gibi
belgelerinin asli gibi yapip imzalanma yetkisi verildi.

RISK
DEGERLENDIRME

Standart 5:
Planlama ve
Programlama

2019-2023 dénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli
olarak yapilmistir.

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Fakiilte personellerimize 21.09.2021 tarihinde i¢ Kontrol
Egitimi verildi. Genel Sekreterlik koordinatorliginde
yaratilen egitimi Genel Sekreter Yardimcisi Fazli
OZTEL, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Mali
Hizmetler Uzmani Nuray SANCI ABANOZ, Seyda
BALCIK AYAZ ve Kalite Uzmani Rukiye KARAMAN
ARZ'dan olusan ekip tarafindan verildi.

KONTROL Standart 7:
FAALIYETLERI Kontrol Stratejileri . i S
ve Yéntemleri 2022-2024 yilllarina ait Fakultemzi butcesi hazirlandi.
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatorliginde prosedur
Prosediirlerin hazirlanarak web sayfasinda yayimlandi.
Belirlenmesi
Standart 9: 2021 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi,
Gorevler Ayriligi uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
mevcut personel arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Kayittan
disme Komisyonu olusturuldu.
Standart 10: Y1l icerisinde yapilan toplam 8 adet yazili talep, oneri,
Hiyerarsik sikayet ve ihbar incelendi, 8 tanesi sonuclandirildi.
Kontroller
Standart 11: Daha ©Once hazirlanip personele duyurulan Vekil
KONTROL Faaliyetlerin Pgljcsj(_)nel Listesi 2021 yilinda da uygulanmaya devam
i i Sarekliligi SallEl
FAALIYETLERI

2021 Yilinda Ogrenci el rehberi giincellenerek ve brosir
haline getirilerek web sayfasinda yayinlandi.

Standart 12;

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri dedisen personelin
yetkileri kaldirildi, yeni gbéreve baslayanlara yetki verildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun
personele yetki verildi.

Standart 13:

Bilgi ve iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari
tarafindan geligtirilen lisansl yazihmlarin yetki verilen
kisiler tarafindan kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,

kamuoyu ile paylasildi.
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BILGI VE ILETiSIM

Standart 15:
Kayit ve
Dosyalama
Sistemi

Elektronik Belge Yoénetim Sistemi (EBYS) ile 2021 yili
icerisinde Fakultede 2048 kurum igi yazisma yapildi.

2021 Yih icerisinde Memur Akademisi ve kapsaminda
yapilan egitimlere personelimizin katilimi saglanmistir.

Standart 16:
Hata, Usulsizlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili 82 islem gergeklesmis olup herhangi
bir bulguya rastlanmamistir.

IZLEME

Standart 17: i¢
Kontrolln
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini nedeniyle UZEM Uzerinden ydruttlen
2020-2021 Egitim-Ogreim yili Bahar dénem sonunda
degerlendirmesi yapiimistir.

Standart 18: i¢
Denetim

iC DENETIM: 2021 yili igerisinde Fakultemizde herhangi
bir denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: 2021 yilinda gergeklestirilen 82 mali
islemle ilgili Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir
sorgu alinmadi.

Jgrenci El Rehberi
2021-2022

Ogreci El Rehberi

2021 Yili i¢ Kontrol Egitimi

FAKULTEMIZDE 2021 YILINDA KURULAN KOMiSYONLARIMIZ

2547  Sayih

Kanunun

58.

Maddesinin

(k) fikrasi ile Doéner Sermaye Yodnetmelidinin

Cergevesinde Universite-Sanayi isbirligi Kapsaminda Yapilacak Olan Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik

Projeleri/Faaliyetleri'ni

Fakiltemiz bunyesinde degerlendirecek alt komisyon Fakilte Ydnetim

Kurulumuzun 20.08.2021 tarih ve 480 Sayili toplantisinda karar alinarak kurulmustur.
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Ar-Ge,Tasarim ve Yenilik Projeleri Degerlendirme Alt Komisyonu

Baskan Dog. Dr.Derya ELMALI SEN Mimarlik
Uye Dog. Dr. Sanem OZEN TURAN Sehir ve Bolge Planlama
Uye Dog. Dr. Sengiil YALGINKAYA ic Mimarlik Bolim
. ic Mimarlik
Yedek Uye Dog.Dr Funda KURAK ACICI
Yedek Uye Dog. Dr. Aygiin ERDOGAN Sehir ve Bolge Planlama
Yedek Uye Dr. Ogr Uyesi Ayhan KARADAY! Mimarlik

MIMARLIK FAKULTESI EGITIM KOMISYONU

Baskan Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Omer iskender TULUK Bolum Bsk.Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Tillay ZORLU Bolim Bsk.Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Bolum Bsk.Ogretim Uyesi
fye Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd.Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK | Dekan Yrd.Ogretim Uyesi

Raportdr Salim OZBAKIR Fakdlte Sekreteri
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iC KONTROL KOMiISYONU

Bagkan Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan
Uye Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd. Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK | Dekan Yrd. Ogretim Uyesi
Uye Salim OZBAKIR Fakilte Sekreteri
Uye Tarkan YILMAZ SEN Ayniyat Saymani V.
Oye Yavuz Selim PINARCI Teknisyen

MIMARLIK FAKULTESI ILETISIM KOMiISYONU

Baskan Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd. Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK Dekan Yrd. Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Ahmet Melih OKSUZ Mimarlik Béliim Bgk.Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Tillay ZORLU I¢ Mimarlik BSlim Bsk.Ogretim Uyesi

Sehir ve Bdlge Planlama Boélim

Uye Prof. Dr. Dilek BEYAZLI Bsk.
Ogretim Uyesi

Uye Ars. Gor. Gizem SEYMEN Mimarlik Bolumi Ogretim Elemani

. ) i¢ Mimarlk Balimi Ogretim

Uye Ars. Gor. Irem BEKAR Elemani

Uye Ars. Gor. Buket KOSA §e‘hir.ve Bolge Planlama Bolumu
Ogretim Elemani

Uye Salim OZBAKIR Fakilte Sekreteri
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MIMARLIK FAKULTESI KALITE ve AKREDITASYON KOMiISYONU

Bagkan Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd., Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK Dekan Yrd., Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Cengiz TAVSAN Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr Sengiil YALCINKAYA Ogretim Uyesi
Uye Dog.Dr. Muteber ERBAY Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Ersin TURK Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Derya ELMALI SEN Ogretim Uyesi
Uye Salim OZBAKIR Fakiilte Sekreteri
Uye Ogrenci Taha OZMEN Eskiz Kuliibii Bagkani
Uye Ogrenci Glilru KARSLI Mimarlik Fakultesi Temsilcisi
Uye Ogrenci Ayse Hanim ASIK ic Mimarlik Kuliibli Bagkani
Uye Ogrenci Egenur ILGIN Sehircilik Kullibl Baskani

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Bagkan . Dekan Yrd.
Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK Ogretim Uyesi
0 Dekan Yrd.
ye Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Asu BESGEN Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Aygiin ERDOGAN Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Filiz TAVSAN Ogretim Uyesi
3 Dr. Ogr. Uyesi Fulya e e
Uye USTUN DEMIRKAYA Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan o
Uye Hiiseyin ERKAN Ogretim Uyesi
v Ogr. Gér. Bettil AKGUL Ogretim Elemani
Uye
. . Ogretim Elemani
Uye Ars. Gor. Ceyda YURTTAS Doktora Ogrencisi
Uye Salim OZBAKIR Fakiilte Sekreteri

6.1.2 Duzenlenen ve Katilim Gergeklestirilen Egitimler
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6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2021 yil igerisinde gerceklestirilien mali islemlerin tir ve sayilarina ait bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Maas 14 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 10 Satin Aima 24 Juri Odemesi 8
. Doner
Yolluk 2 gz:e:: - Sermaye 12
y Odemesi

6.2- Kalite Glivence Sistemi

KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil edilmistir.

CNGADCNET TR O IeTT
KTU KAP B3 GHLENDERME TOPLANTISE

SONUC OLARAK... OLASI YANITLAR T
-
=}
Hedefe Birfikte Ulagalm

399999999

9

X700 YONETIV DRG! SISTEME BIRIMI ANA SAYPAS

Mot/ [ wws i od b fyenetim

25.11.2021 tarihinde gevrim ici olarak, Fakultemiz akademik ve idari personelin genis katilimi ile KTU Kalite
Komisyonu Uyesi, Mimarlik Fakiiltesi égretim elemani Prof.Dr. Asu BESGEN tarafindan, Universitemizin

icinde bulundugu “Kurumsal Akreditasyon Programi”’ni tanitan bir sunum gergeklestirilmistir.
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ktu_mim_mezunlar
b

Teknik Universit

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI

- MIMARLIK DOLUMO MEZUNLARI DERNECI BULUSMASI

20042 EYLOL 2029*
CENEL KURUL TOPLANTISI VE SECIM
1 EYLUL 2024* CUMART LS

2021 BULUSMA

KTU Mimarlik Bolimi Mezunlari Dernegi Organizasyonu ile 2021 yili Mezunlar Bulugmasi

Birim Adi Toplanti tarihi ve yeri Alinan kararlar

ic Mimarlik 21.01.2021/Online Yuz ylze bir araya gelme

Mimarhk 11.09.2021/Online Degerlendirme ve temenniler

Sehir ve Bolge Planlama 12.05.2021/ Online Mezunlar bulugsmasi 2021 Organizasyon
Sehir ve Bolge Planlama 14.08.2021/Online Degerlendirme ve temenniler

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltlirii yayginlagtirmak

Fakiiltemiz idari personelleri ile yilsonu bulusmasi
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Sehir ve Bdlge Planlama Bolima akademik ve idari personel yilsonu bulugmasi

MEZUNLAR BULUSMALARI

Ogrenci iletisim ve etkinligi komisyonu tarafindan diizenlenen online mezun bulusmasi ile akademik
kadromuzu ve mezunlarimiz ile bir araya geldi. Turkiye'nin farkl illerinden katiim gosteren
mezunlarimiz ile cevrimici bulusma gerceklestirildi. Mesleki sorunlar, mevcut mesleki ortam gibi
konularin giindeme geldigi bulusmada, okul anilan keyifle dinlendi. Bulusmada ic mimarlik ailesini
tyesi olmanin onuru ve mutlugu katiimcilar tarafindan vurguland..

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI IC MIMARLIK BOLOMU
TIINLINLER NDMESYON

OGRENCLILETISIM VE ETK

ESKIYI ANMAK

IC MIMARLIK

GUNCELL KONUSMAK BEKLIYORUZ!
BIRMERHABA DEVEX KN BOLUMU
| BULGSMA AUGRESE | I=———3
B e e S MEZUNLAR 21 ocak 2021
WL SAYFATIRDAN V€ E0L0N SvAL MWED<a ¢ BULUSMALARI 20.00
SARINDAMN FAYLASTLALARTIR -
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Birim Danigma Kurulu toplantisi yapildi.

Mimarhk Fakultesi 2021 Y1l Birim Danigsma Kurulu Toplantisi Fakultemiz Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR
bagkanliginda Birim Danisma Kurulu Uyeleri, Dekan Yardimcilari, Bélim Bagkanlari ve Fakiilte Sekterinin

katilimiyla birlikte 21 Ekim 2021 tarihinde saat 19:00’da ¢evrim ici olarak gerceklestirildi.

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi olarak egitim-6gretim miifredatinda uygulamali derslere
daha fazla yer verilmesi, 6grencilerin pratik kazanmalari i¢in proje ve diger calismalara destek verilmesi
gerektigine énemle vurgu yapildi. Ogrenciler ufuklarini agacak ortamlara, ulusal ve uluslararasi topluluklara
girmelidirler. Sekiz yariyil olan egitim-6gretim mufredatlarinda stajlarini en az bir yariyil olarak yapmalarinin
onlara ¢ok sey katacagina, toplumun icerisine girerek bu slre icerisinde sosyallesme kazanimlarina

ulasacaklari belirtilmigtir.

Egitim-6gretim suresinde yabanci dil hazirlik siniflarinda okumalari, mifredattaki dil egitiminin nicelik ve
niteliginin arttinimasi, muafredat disi kurslara gidilmesi veya degisim programlariyla yurt disina giderek
kendilerini bir yil stre ile yetistirmelerinin bu konuda etken olabilecegi gibi, editim dili agirlikli veya tamamen
ingilizce olan okullarla yurtici 6grenci degisim programi gergevesinde is birligi protokollerinin de

yapilabilecegi belirtildi.

Fakiiltemizdeki Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile 18.11.2021 Tarihinde Toplanti Gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Boélim Ogrenci Temsilcileri ve Kuliip Bagkanlari ile Prof. Dr. Sinasi AYDEMIR Toplanti
Salonunda 11.11.2021 Tarihinde bir Toplanti Gergeklestirldi. Fakultemiz Kalite ve Akreditasyon galigmalari
kapsaminda Dekanlik Yonetimi 6grenci temsilcileri ile egitim —0gretim, staj Uzerine degerlendirmeler yapildi.
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Toplantisi Ogrenci Temsilcileri ve Kulliip Baskanlari Toplantisi
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STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik dgrenciler

etistirmek ve mezun etmek.

AMAC VE HEDEFLER

Hedef 1.1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilikgi uretim icin aragtirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik ktltart ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi geligtirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi geligtirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiri yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve ig birligi guc¢lendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultira yayginlagtirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.

Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim slreclerinde hizmet kalitesi
artinlacaktir.

Amag 5- Uluslararasilagmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinurlilik daha da artirilacaktir.
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B. 2019-2023 Stratejik Plan 2021 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2020 2021
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans
program i¢indeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansiistii program sayisi
Miifredatlari konu alan dig paydaslarla yapilan toplanti
sayisl

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest ¢aligma alani (m?) - 167
Ogretim elemani niteligi artirilacaktir.

Ogretim liyesi basina diisen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)

sayisi 0,10 0,07
Egiticilerin egitimine katilan 6gretim liyesi sayisi
Yurtdigi bilimsel etkinlikler i¢in yapilan akademisyen 1 1

goreviendirme sayisi
Ogrenci niteligi artirilacaktir.
Kurum digi édiillendirilen 6grenci sayisi

Ogrencilerin kigisel ve mesleki gelisimlerine yénelik 1
dizenlenen etkinlik sayisi
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansiistii) 12 7

basvuru yapilan kurum digi proje sayisi
Amag 2- Yenilikci Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kultart ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yapilan proje
sayisi (icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldig
TUBITAK, AB, Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen
lisansustl tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Kamu kurumlari veya 6zel sektor tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlik, BAP 08 ve

benzeri)
Lisansustu (tezli yiiksek lisans +doktora) o6grenci
sayisinin toplam 6grenci (on lisans, lisans, tezli ve tezsiz %17,3 %18,85

yilksek lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayitl 6grenci
sayisl

Arastirma altyapisi geligtirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum digi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kiitiiphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.
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UYGAR’lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR’lar tarafindan yiriitiilen (kurum igi veya kurum
disi) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi
UYGAR’lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kultart yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 4 3
Mezunlarla iletigim ve igbirligi guclendirilecektir.
Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 1 3

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢co6zum odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Belirli glin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi
Dezavantajli gruplara yonelik yiritilen faaliyet sayisi
Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretgi sayisi 265.337 302.600

Uluslararasi isbirligi strecleri gelistirilecektir.

Diger uiniversitelerle agilan uluslararasi ortak program
sayisl

Yurt digi Giniversiteler, kurum ve kuruluslar ile yiirutiulen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Egitimini % 100 yabanci dilde yiriiten program sayisi
Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérunarlik daha da artirilacaktir.

Tanitim amagh katilm saglanan uluslararasi fuar vb.
etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 56 53
Birimlerimiz tarafindan diizenlenen uluslararasi 1 1
sempozyum vb. etkinlik sayisi
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IIl- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonuglan
1.1. Biitce Giderleri
1.1.1 Ekonomik Diizeyde 2021 Butce Giderleri

BASLANGIC EK ODENEK
ODENEGI

TOPLAM
ODENEK

TOPLAM
HARCAMA

10.247.000,00 1.237.675,33

11.484.675,33

11.474.086,40

8.790.000,00 1.062.426,11

9.852.426,11

9.852.426,11

1.432.000,00 116.949,22

1.548.949,22

1.548.949,22

25.000,00 58.300,00

83.300,00

79.029.39

1.2. Biitge Giderlerine iligkin Agiklamalar

Fakiltemiz Mali tablolar i¢in baslangi¢c ddenekleri ve harcamalari baz alinarak hazirlanmigtir. Birimimize
2021 yilinda tahsis edilen 11.484.675,11 TL’nin 11.474.086,40 TL’si harcanmigtir. Kurumumuzun

amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde yurutllmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere

olusturulan organizasyon, yontem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri igin baslangigta ayrilan 8.790.000,00 TL miktarlik 6denede 1.062.426,11 TL eklenerek

toplam 9.852.426,11 TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, tamami Fakllte personelinin maas, ek

ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan ddemelerde kullaniimistir.

b) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Fakultemizin igveren sifatiyla, ¢alisanlari icin 6denecek sigorta ve saglik primi 6édemeleri ile ilgili ekonomik

gider kodunda 1.432.000,00TL bltgce baslangic 6denegi o6ngdrilmias, yil icinde Sosyal Guvenlik
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Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri sonucunda olusan
1.548.949,22 TL harcama yapiimigtir.

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:
Fakiltemizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakit,
(jenarator icin), laboratuvar malzemeleri, buro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri,
telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢ergevesinde ddenen yurt igistirekli gérev
yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda bulunan 25.000TL bdtge baslangi¢ édenedi dngdrulmustir.
Bltce yili icerisinde ihtiya¢ duyulan 03.5 Hizmet Alimalri kodunda Mimarlik Bélimuanin Akreditasyon

giderleri icin (MIAK) ilk iki taksidi olan 32.100TLek ddenke aktarilimasi sonucunda édemesi gerceklesmistir.

Ayrica Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri i¢cin 11.000 TL ek 6denek saglanmistir. (Okul Bakim
Onrim giderlerine, boya vb. Islerde kullanilmistir.) Yurt ici ve yurt disi gérev yolluklari covid-19 salgini
nedenyle gerecklestiriiemediginden dolayr yolluk harcamalarinda 6nceki yillara gére goérevlendirme
yapilmamistir. Bu slrecte 2021 yilinda toplamda mal ve malzeme alim giderleri olarak 79.029,39TL

harcanmistir.

Rektorlilk Makami Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan Mimarlik Bolimii Seminer Salonunun
yeniden onarimi yapildi. Ayrica bina teras katlarindaki su akintilari icin calismalar ile birlikte ic Mimarlik

Bolum Baskanligi Makam odasindaki su akintisi ile ilgili sorunlar giderilmis oldu.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ig Denetim
2.2. Dis Denetim

2021 Yil Mali denetimleri sonucunda Sayistay Baskanligr'nin denetimleri sonucunda birimimize raporlanan
bir bulguya raslanmamistir. Universitemiz i¢ denetim birimi tarafindan fakultemizde bir denetim faaliyeti

gerceklesmemigtir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet/Etk | Etkinlige | Faaliyet/Etkinligi Etkinlige Faaliyet/Etkinligi | Katilan | Faaliyet/Etkinligi | Katilan Ogretim
inligin Adi katilan n Adi katilan n Adi Ogretim n Adi Elemani Sayisi
yabanci yabanci Elemani
akademi akademisyen Sayisi
syen/ara /arastirmaci
stirmaci sayisi
sayisl
Kongre Livenarch VIi 127
Sempozyum
Konferans
Egitim 7
Semineri/Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2
Caligtay 2
Toplanti 4
Toplam 15 127
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LIVENARCH VI

CONGR

session links

A CCOMMOTIATION TDAT
ACCOMMODATION  TRAVE

tects, Istanbul, Turkey

NDA NIERAL
SAN

hant University. Gurugram,

Haryana, india

Middle East Technical University,
Ankara, Turkey

University of Distance Education,

CONTACT &

www.livenarch.org

tall for Papers

OTHER ARCHITECT/URE(S)

Livenarch 2021 kongresi, TUbitak destedi ile gcevrim igi olarak gergeklestiriimigtir.

Livenarch VI KTU

HOME

Uploads |

LivenaARCH Vi Closing Livenarch Vil - Day -2

Ceremany Session -2 / Room -2

Day 2 Livenasch VI - Day -2

Sesson -1/ Room -2 Session -3 / Rocm

Livenarch Vil - Day -2

2 DESSGN Ssgsion -3 / Room -1
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Faaliyeti Gergeklestiren

Birim Adi Faaliyet Tarihi Faaliyet Konusu Akademisyen Faaliyet Yeri
Cografyadan Kultire Bag
Programi " Dogu

Mimarlik 17.11.2021 Karadeniz Bag Evleri" Dr. Ogr. Uyesi Hamiyet OZEN TRT2
Ata Yadigari:
Bedestenler ve Trabzon

Mimarlik 27.03.2021 Bedesteni-Réportaj Prof. Dr. ®mer iskender TULUK TRT Trabzon Radyosu
Sel Felaketi ardindan kiyi
dolgu alanlari ile dere
yataklari yakinlarindaki Demiréren Haber
ygp_l_lasr?ay?t IiSKIntekniiy Ogr. Uyesi Gékhan Hiiseyin Ajansi

Sehir ve Bélge Planlama 15.07.2021 | 90Us (roportaj) ERKAN CNN Tiirk NTV
Kiiresel iklim Degisikligi .

Sehir ve Bélge Planlama 8.06.2021 Uzerine Séylesi Dog. Dr. Aygiin ERDOGAN KTU AKADEMIKA

1.2.  Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

Kitle iletisim araclari yoluyla yapilan soylesiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-dgretimde kaliteyi

gelistirerek degisime ve gelisime agik 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek” amaci altinda yer alan

“Ogretim elemani niteligi artinlacaktir, hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar itibari

ile yayin bilgileri agsagida sunulmustur.

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer
alan KTU adresli yayinlarin

4

7

5

Sayisi

Ogretim Elemani Basina Yayin

4/65=0,06

7/69=0,10

5/67=0,07
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YAYIN TURU
DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER 2020 2021
KURULU
UYELIGI
A. SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI 1

kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor
kurulu uyeligi

B. Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan 2
alanlar igin) kapsamindaki dergilerde editorliik
veya editor kurulu

C. Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlitk 3 2
ve editoér kurulu uyeligi

D. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal 1 1
hakemli dergilerde editorlitk ve editér kurulu
iyeligi

MAKALE

A. SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI 6 5

kapsamindaki dergilerde yayinlanmisg

arastirma makalesi

B. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme 1
veya kisa makale (editore mektup, yorum,
vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet
ve kitap kritigi)

C. Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan

alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde 14 10
yayinlanmis arastirma makalesi
D. Diger  uluslararasi hakemli dergilerde 14 39

yayinlanmis arastirma makalesi
E. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal

hakemli dergilerde yayinlanmig makale 7 13
KITAP
A. Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan
yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap yazarhgi, 9 25

kitap editorliigii, kitaplarda boliim yazarhgi

B. Taninmig ulusal yayinevleri tarafindan
yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitap yazarhgi, 11 4
bolim yazarhgi

PATENT
(Alaninda ulusal veya ULUSAL
uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI
tescillenmis patentleri ifade TOPLAM
eder.)

TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel ULUSLARARASI
konferansta, sempozyumda veya
kongrede sozlii olarak sunulan 4 35
ve bunlarin kitabinda
yayimlanan tam bildiri
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1.3 Odiiller

Mimarlik Fakiiltesi

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren
Kurum/Kurulus

AKADEMIK
PERSONELIN
ALDIGI 6DUL
SAYISI
(Ogretim
elemaninin,
kadrosunun
bulundugu kurum
tarafindan verilenler
harig.)

ULUSAL

Antakya Koéprubasi Kent
Meydani ve Yakin Cevresi
Kentsel Tasarim Projesi/Satin
Alma Odulu

Hatay Buyuksehir
Belediyesi

Mersin Blylksehir Belediyesi
“Cumhuriyet Meydani Ve
Atatlirk Caddesi Camlibel
Kentsel Tasarim Yarismasi
Birincilik Oduili

Mersin BuylUksehir
Belediyesi

ULUSLARARASI

Kentsel Tasarim Stiidyosu
(HUBWIELICZKA) 6grenci
diplomasi yarismasi Polonya
Mimarlar Komitesi 6dulu

Polonya Mimarlar Komitesi
tarafindan

Uskiidar Belediyesi
“Uskiidar'da Mimar Sinan’i
Anmak” Yarismas| Esdeger
Birincilik 6dali

Uskiidar Belediyesi

Odiil Adi ve Derecesi

Odiilii Veren
Kurum/Kurulusg

OGRENCI SAYISI

KURUM DISI ODULLENDIRILEN

ULUSAL =
2_
1_
ULUSLARARAS! |~

Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK ve Dr. Beyza KARADENIZ, Krakow Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiltesi

Mimarlik Bélumu 1. ve 3. sinif stidyolarinda 2021 Bahar yariyilinda uzaktan egitimle 3 ay sureli ders

vermek Uzere davet edilmislerdir. Akademisyenlerimiz yuriticiliginde tamamlanan 3. Sinif Kentsel

Tasarim Studyosu (HUB WIELICZKA) projelerinden Ugu, 6drenci diplomasi yarismasinda Polonya

Mimarlar Komitesi tarafindan édule layik géraimustar.

Dr. Ogr. Uyesi Demet Yiimaz YILDIRIM, Ogr. Gor. Aysegiil OZYAVUZ, Ars. Gor. Ezel Yagmur CEBI
OKUMUS ve ekibi, Hatay Buyuksehir Belediyesi “Antakya Képribasi Kent Meydani ve Yakin Cevresi

Kentsel Tasarim Proje Yarismasi’nda hazirlamis olduklari proje ile satinalma 6dilu kazanmigtir.
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Dr. Ogr. Uyesi Demet Yiimaz YILDIRIM, Ogr. Goér. Aysegiil OZYAVUZ, Ars. Gor. Ezel Yagmur CEBI
OKUMUS ve ekibi, Mersin Blyuksehir Belediyesi Etut ve Projeler Dairesi Baskanhgi tarafindan, ulusal
Olcekte tek kademeli olarak agiimis “Cumhuriyet Meydani ve Atatlrk Caddesi Camlibel Kentsel Tasarim

Yarismasi”’nda hazirlamis olduklari proje ile 1.’lik 6dult kazanmistir.
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Prof. Dr. Omer iskender TULUK, Ars. Gor. Ezel Yagmur CEBI OKUMUS ve ekibi, Uskiidar Belediyesi'nin
dizenlemis oldugu “Uskiidarda Mimar Sinan't Anmak” isimli uluslararasi giizel sanat eserleri

yarismasinda “esdeger birincilik” 6dilu kazanmigtir.
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Ic Mimarlik
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

v' Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve sireg igersinde giincellenmesi /
revizyonu

v KOoklU bir egitim geleneginin varhgi

v Egitim ve 6gretimde 6grenci odakli olarak, AB mimarlik alani normlarina yakinlastiriimasi

v' Glgli 6grenci-akademisyen iletisimi

v' Fakllte bolimleri ile fakilte digi bolimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi akisinin
saglaniyor olmasi

v" Lisansusti egitimi veriliyor olmasi

v Bolumlerimizde program akreditasyon hazirliklarinin baglatiimis olmasi. Bu gergevede Mimarlik
BolumU’ndn lisans program akreditasyon basvurusunu gerceklestirmis olmasi

v KTU Kurumsal Akrediyaston Programi gergevesinde fakiltemizin 6zdegerlendirmesini
gerceklestirmis olmasi

v Gelismekte olan universiteler igin de doktora egitimi (Mimarlik, SBP Bolim) veriliyor olmasi (35.
madde gorevilendirilmeleri ile)

v' Uluslar arasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve dijer 6zel programlar) kanallarinin
igletiliyor olmasi

v Fakiltemiz bolimleri binyesinde égrenci kultplerinin varhgi

v' Fakilte ve bolim diizeyinde 6grenci temsiliyetinin varligi (sinif temsilcigi, bolim komisyon
uyelikleri, fakllte temsilciligi, fakllte kalite komisyonu vb.)

v Fakdlte biinyesinde gift ana dal ve yan dal egitim imkaninin bulunmasi

v" Mevcut kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi

v' Fakdlltenin ve her bir bélimin geleneksellesen etkinliklerinin (sergi/seminer, konferansiyer,
hosgeldin partileri, yilsonu etkinlikleri vb.) olmasi

v" Mevcut kadronun geng ve dinamik olmasi

v Fakdlte ve mezunlar arasinda gugli diyalog olmasi

v Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda gesitlilik olmasi

v Ulusal, uluslararasi iligkilerin giglendirime olanagi (ERASMUS ve benzeri programlar
kapsaminda ikili igbirlikleri) bulunmasi

v Faklltemiz bolimlerinin dis paydaslar ile ortak bilimsel etkinlikler diizenlemesi

v" Meslek odalari ile iligkilerin gligll tutulmasi, ortak yurGtilen galigsmalara agik olunmasi

v Fakilte akademik kadrosunun blyik O6lgekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini
yapabilecek yetkinlikte olmasi

v Fakiltenin Universite ana (Kanuni) kampusu iginde yer almasi

v Erdem Aksoy Deneysel Tasarim laboratuarinin ve KTU Code-Fab Sayisal Tasarim laboratuarinin
varligi

v Ogretim liyesi olma kosullarini saglayan 6gretim elemanlarina kadro tahsisi

v" Uygulama alani olan Universite-kent / bolgenin 6dretim elemanlari igin arastirma / uygulama
anlaminda potansiyel icermesi

Zayifliklar

v Akademik ve idari kadro eksikligi (sayisal agidan akademik kadronun ivedi ve surekli takviyesi
gerekir)

v Bazi béliimlerimizde anabilim dallari diizeyinde 6dretim Uyesi eksikligi ve bunun kolay agilamiyor

olmasi
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Aragtirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Ogretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi

Ogretim elemani bagina diigen ders yiiklerinin fazla olusu

Ogrenci sayisina karsilik gelen mekansal ve donanim ihtiyacinin yetersizligi

Sehirdigi teknik gezilerin yeterince desteklenemiyor olusu, bu gezilere pandemi slrecinin de
olumsuz etkisi olusu

Ogretim elamanlarinin lisans ders yiikiinden kaynakl lisansistl ders segeneklerinin yetersizligi
Fakdilte biinyesindeki bir bélimiin doktora programinin olmayisi (ig mimarlik)

Meslek ici egitime baglanamamis olmasi

Yurt disi baglantilarinda (Erasmus, Leonardo, vb) anlasmali Universite sayisinin ideal dizeye
erismemis olmasi

Fakulteye ait hakemli periyodik bir derginin olmayisi

Yurtici ve yurtdisi diger Universitelerden yetismis 06gretim Gyelerinin bélim kadrolarina
kazandiriimasinda glglukler yasanmasi

Akademik kadronun cesitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirli olusu
Ulusal ve uluslar arasi duzeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bagli olarak)
Akademik kadronun genel olarak bir yabanci dilde s6zli ve yazili iletisim gucligindn bulunmasi
Fakdlte blinyesindeki ti¢c bélimunin fiziksel olarak hentz bir arada bulunamayisi

Mevcut fakilte binasinda yasanan mekansal problemlerin varligi

Ogretim elemanlar ofislerinin sayisal azhgi

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlari, maket ve model atdlyeleri, ahsap,
metal vb. atdlyelerin olmayisi

v Fakdlte binyesinde bir kiitiphanenin olmamasi
Firsatlar

v" Mimarlik fakultesinin imaji ve alaninda boélgedeki ilk kurum olusu

v Egitim-6gretimin ve meslegin gincelligi, mezunlarin o6zellikle blylk kentlerde is bulma
secgeneklerinin fazlaligi

v Bolgenin/bodlge yerlesmelerinin egitim ve arastirma igin potansiyeller icermesi, yerel yonetimlerle
kurumsal ig birligi yapma firsatinin olmasi

v Fakdlte binyesinde iki doktora programinin olusu, farkh Universitelere akademik kodro olarak
destek veriyor olmasi

v Ulusal ve uluslararasi iligkileri gi¢lendirecek akademik girigsimlerin varligi

v BolUm laboratuarlarinin beklenen etkinlige kavusturulabilmesi igin insan kaynagdinin varligi

v Ulusal-uluslararasi kongrelerde sireklilik ve gelenegin saglanmasi

v Egitim programini destekleyen informel egitimin “Sosyal Sorumlulugu” glglendirecek 6geleri
icermesi

v Bolge igin beklenen turizm (kultir, doga, saglk vb.) potansiyelinin varligi

v' Meslek igi egitim verebilme kapasitesi

v Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve Ogretimde erken doénemde sorumluluk alarak
yetismelerine olanak sagliyor olunmasi

v' Benzer disiplinlerin (Mimarlik, ic Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama bélimleri) karsilikli iletisim
ve etkilesim halinde olmasi

v" Universitenin kurumsal yapisi ve farkl disiplinlerde hizmet veriyor olmasi, faklltemizde egitim

veren bolimler acisindan firsat olmasi
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Tehditler

v

Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénergesinin siklikla degistiriliyor olmasinin akademik
personel Uzerinde yarattigi baski

Ogrenci kontenjaninin diizenli olarak arttirilmasi

Cok sayida bélumun (kamu ve 6zel) agiimasinin nitelikli dgrenci tercihlerinin metropol kentlerdeki
Universitelere kaymasina neden olmasi

Cok sayida bolimdn agilmasinin nitelikli 6gretim Gyesi sayisinin yine metropollerdeki belli
universitelerde kimelenmesine neden olmasi, dolayli olarak rekabeti etkilemesi

Kent, kentli sorunlarinin ¢éziiminde etkin rol almasi gereken fakiltemiz boélimlerinin uygulama
ve arastirma konularinda finansman destegi segeneklerinin bolge kaynakl yetersizligi,

Fakdlte olarak bélgede ve kentteki mimarlik ve planlama konularinda déner sermaye kosullari
nedeniyle yeterince etkin olamama

Kent disindan gelecek yeni akademik kadroyu Universiteye/bdlime ¢ekecek nitelikte olanaklarin
Universite tarafindan sunulamamasi (uygun nitelikte konut ve calisma ortami)

Ogretim Gyelerinin yurtici ve yurtdigi bilimsel etkinliklere katilim konusundaki destegin zaman
icinde azalmasi, kongre konferans katilimlarinin atama kriterlerinde yer almamasi,

Binanin bazi boluimlerinin farkl donemlerde farkli kullanimlara (Teknoloji Transfer Ofisi, Kitap
satis yeri) konu olmasi, binanin tamamen fakilteye ait olmayisi

V- ONERI VE TEDBIRLER

v
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Fakultemiz 6grencilerinin aldiklari egitimin geregdi olarak bilgi ve gérgulerini arttirmalari igin lisans
ders programina bagli olarak yapilacak yurt ici ve yurtdigi gezilerin desteklenmesi

Kurum ve kuruluslarla yartttlecek projelerin éncelikli olarak il, bélgede olmak zere yakin komsu
ulkelerle yayginlastiriimasi,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttiriimasi,

Bilgi teknolojilerini 6zellikle uluslararasi kabul géren teknoloji kullanimlarinin yayginlastiriimasi,
Universite igerisinde tim bolimlerin mekan drgitlenmesi kapsaminda degerlendirilmesi,

Fakdlte blnyesinde yer alan bélimlerin ortak ders ve projelerle desteklenmesi, gelistiriimesi
Fakilte bunyesindeki bolumlerin  bolge kentlerine tanitimina yonelik organizasyonlarda
bulunulmasi,

Dis paydaslarin katilimiyla ders iceriklerinin glincellenmesi

Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerinin yurticinde ve yurtdiginda diuzenlenecek
egitim programlari ile geligtiriimesi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltgcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli givenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden &nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Trabzon- 01/02/2022)
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Prof. Dr. Cenap SANCAR
Dekan
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