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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 19. maddesi
dogrultusunca olusturulun bu ¢alisma raporunda, KTU Mimarlik Fakiiltesi’nin 01 Ocak 2020-31 Aralik
2020 doénemine ait “Egitim-Ogretim, Bilimsel Calisma ve Etkinlikleri “ne ait tiim faaliyetler
aciklanmistir. Rapor, s6z konusu yila ait faaliyetlerin yani sira, daha sonraki 6gretim yillarinin
hedeflerini de kapsamaktadir.

Fakiiltemizde verilmesi hedeflenen iist diizey egitim-6gretimin yanisira, yetistirdigimiz
ogrencilerimiz ve mezunlarimizla, ulusal ve uluslararasi diizeyde etkinlikler olusturmak onceliklerimiz
arasindadir. Iyi yetismis ve nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmak gerekliligi kaginilmaz olarak
goriilmekte ve bu yonde ¢aba sarfedilmektedir.

Boliimlerimizde alt yapinin gelisen teknolojiye uyumlu olarak giincellestirilmesi ya da yeniden
olusturulmasi, mevcut sorunlarin farkindaliligi ile daha iyi isler hale getirilmesi desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde uluslararasi iligkileri 6n planda tutan, mevcut 6gretim iiyesi ve &grenci
degistirme programlart daha da desteklenerek bu programlara ilginin artirilmasi saglanmasi
hedeflenmektedir.

Olagan {istii glinler yasadigimiz pandemi doneminde, onceliklerimizden taviz vermeden, olanca
giic ve cabamizla tiim egitim faaliyetlerimiz, Nisan 2020 tarihinden itibaren ¢evrimigi yapilmaktadir.
Fakiiltemiz kapsaminda; derslerimizin yanisira kongre, seminer, sdylesi ve sergi gibi diger
etkiliklerimizin de kesintisiz bicimde ¢evrimigi olarak siirdiiriilmesine 6zen gosterilmektedir.

Fakiiltemizin dolayisiyla iiniversitemizin her yoniiyle 6n plana ¢ikan bir egitim kurumu olmasi,
basarisin1 daha da artirmak niteligi ve kurumsallig1 6n planda tutabilmek, genis katilimla desteklenerek
ortaya koyulan bir stratejik planla miimkiin olabilir. Bu nedenle Fakiiltemizin mevcut yapisit ve
gelecekte ulasmayr hedefledigi diizey ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler GZFY (SWOT)
analizi ile yapilmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planinda oncelikli olarak; egitim-6gretim programinin planli olarak

gelisimi, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma ve projelerin artirilmasi, akademik kadronun
genisletilmesi onglirtilmiistiir.

Prof. Dr. Ilkay OZDEMIR
DekanV.
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I- GENEL BILGILER

19 Eyliil 1963 tarih ve 336 sayili kanunla Insaat-Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Mimarlik
Boliimii 1981 Universiteler Yasasiyla da Miihendislik -Mimarlik Fakiiltesi icinde yer almis, Bakanlar
Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayili karar1 ile de Miihendislik Fakiiltesi blinyesinden ayrilarak
Mimarlik Fakiiltesi catis1 altinda 3 boliim ile kurulmustur.

Fakiiltemizin Mimarlik Boliimii 19 Eyliil 1963, i¢ Mimarlik 13 Haziran 1991 ve Sehir ve Bélge Planlama
Bolimii 13 Haziran 2003 yilinda kurulmustur. Fakiiltemizin 2 doktora, 3 yiiksek lisans, 1 tezsiz yiiksek
lisans program1 mevcuttur.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda Mimarlik Boliimiinde 644, I¢ Mimarlik Boliimiinde 356 ve Sehir ve
Bolge Planlama Boliimiinde 358 olmak iizere toplam 1328 6grenci lisans diizeyinde, 290 6grenci ile de
lisanstistii egitim gormektedir.

Fakiilte 6grencilerinin yaklasik yarisi bulundugumuz bolgeden, diger yarisi ise, ¢ogunlugu Marmara
Bolgesi basta olmak iizere diger bolgelerden gelmektedir. Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte
Avrasya, Afrika ve Balkan iilkelerinden de dgrenciler egitim-ogretim gérmektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmek, bolge ve kent
kamu oyu ile iligkiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarismaci, toplum yararlarini mesleginde 6n planda
tutacak meslek adamlar1 yetistirmek,

Fakiiltemize, iilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici gevrelerle iletisim iginde olmak, siirekliligini saglamak,
gelistirmek,

Yonetimde kurumlasmayi, seffaflasmayr ve kurumsal kimligi giiclendirmek.

Vizyon

Mimarlik fakiilteleri arasinda On siralarda arastirma agirlikli, yenilikgi, yaratici egitim programlar ile
yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama biitlinliigiinii gliglendirmek,

Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile dncii bir fakiilte olmak,

Uluslararas1 esdegerlendirme o6lciitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma; egitim
programi, Ogrenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami niteligi, bolim
icinde O0grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayis1 kapsaminda projelerin tesviki, ulusal-
uluslararasi sosyal ve akademik iligki ortamlari, vb.

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi iiretmede yarismaci, etkin bir iiye
olmak; ozellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa agilmak,

Ogretim kadrosu ve alt yapist ile iyi donatilmak,
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Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt i¢i-yurt disi etkinliklere
katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayil1 “Yiiksekdgretim
Kanunu”, 5018 sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile
diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk
alanlar1, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla
belirlenmistir.

Fakiiltenin iist yoneticisi ve disiplin amiri Dekan’dir. Fakiiltemizde 06 Aralik 2017 tarihi itibari ile
Dekanlik gérevine baslayan Prof. Dr. ilkay OZDEMIR, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
16.maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nin 8. maddesinde yer alan yetki ve
sorumluluklara bagli kalarak gérevini stirdiirmektedir.

Fakiilte

Fakiilte; yiiksek dilizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan kendisine enstitii,
yiikksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiirliten bolimlerden olusur. Bir egitim
programi uygulayanfakiiltelerde bir boliim bulunur. Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarini Dekan, Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte
Kuruluve Fakiilte Yonetim Kurulu olusturmaktadir.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektdriin O6nerecegi, iiniversite i¢inden veya disindan ii¢
profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca 1i¢ yil siire ile segilen dekan, fakiiltenin
kaynaklarininrasyonel bir sekilde kullanilmast ve gelistirilmesinden, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasindan, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinden, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilmasindan, takip ve kontrol edilmesinden, sonuglarmin alinmasindan ve raporlanmasindanrektore
kars1 birinci derecede sorumluolan yoneticidir.Gorev, Yetki ve Sorumluluklari; Fakiilte kurullarina
baskanlik etmek, fakiilte kurullarmin kararlarint uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli
caligmay1 saglamak, Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa fakiilteye bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri li¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir dgretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda
toplanir. Fakiilte Kurulunun Gorevleri; Fakiiltenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi ii¢ profesor, iki
dogent ve bir doktor 6gretim iiyesindenolusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agris1 iizerine toplanir.
Fakiilte Yonetim Kurulunun Gorevleri; Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin
uygulamasinda dekana yardimeci olmak,Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,Dekanin fakiilte
yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

Boliim

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de iceren en az bir egitim-0gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir.

Boliim Bagkani

Birden fazla anabilim dali bulunan bdliimlerde boliim baskani, o bdoliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor &gretim {iyeleri arasindan o
boliimii olusturan anabilim veya anasanat dali bagskanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili goriislerini
dikkate alarak bir hafta i¢inde Dekan tarafindan atanir. Bir boliimli fakiiltelerde dekan ayni zamanda
boliim baskanidir. Boliim Baskani; Boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarini diizenler
ve yiiriitiir. Boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesini, kaynaklarin etkili
bir bigimde kullanilmasin1 saglar. Fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izler ve ¢aligmalarini denetler. Her
ogretim yili sonunda boliimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
caligma planini agiklayan raporu, dekana sunar.

Boliim Kurulu ve Goérevleri

Boliim kurulu, béliim ile varsa boliime bagli anabilim veya anasanat dallarinin egitim-6gretim uygulama
ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak i¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim
kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, boliim bagkaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim Dal

Anabilim dali, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda
anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Uyelerinin Gorevleri

Yiiksekogretim kurumlarinda, bu kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bigimde oOnlisans, lisans ve
lisansiistli diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali c¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje

hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek, Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar
yapmak, Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul
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ederek, onlara gerekli konularda yardimetmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler dogrultusunda yol
gostermek ve rehberlik etmek,yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek.

Ogretim Gorevlileri

Ogretim gorevlileri; {iniversitelerde ve baglh birimlerinde bu kanun uyarinca atanmis dgretim iiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -6gretim
ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya
ders saati licreti ile gérevlendirilen 6gretim elemanlaridir.

Ogretim Yardimecilar

Arastirma gorevlileri, yliksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci
olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gérevleri yapan 6gretim yardimcilaridir.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, dekana baglh ve fakiilte yonetim oOrgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve
yiiksekokullarda ise enstitii veya yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar
miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is bolimii dekanin veya miidiiriin onayindan
sonra uygulanmak iizere ilgili sekreterce yapilir. Fakiilte sekreteri oy hakki olmaksizin kurullarda
raportorliik yapar.

C. idareye iliskin Bilgiler

YONETIM BiRIMI
. s ; ATANMATARIHI/
Aql ve S"OYADI | IDARI GOREVi I ST
Prof Dr. Ilkay OZDEMIR Dekan 18.12.2017-06.12.2020 | 06.12.2020... Vekaleten

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI

Dekan Yardimcist

18.12.2017-06.12.2020

06.12.2020... Vekaleten

Dog¢.Dr. Muteber ERBAY

Dekan Yardimcisi

18.12.2017-06.12.2020

06.12.2020... Vekaleten

Handan HACIAHMETOGLU

Fakulte Sekreteri

15.09.2005-

Prof. Dr. A. Melih OKSUZ

Mimarlik Boliim Baskani

19.09.2018-19.09.2021

Dog.Dr.Erkan AYDINTAN

¢ Mimarlik Béliim
Bagskani

06.12.2014-06.12.2020

Prof.Dr.Tiilay ZORLU

¢ Mimarlik Béliim
Bagskani

07.12.2020-07.12.2023

Prof. Dr.Dilek BEYAZLI

Sehir ve Bolge Planlama
Boliim Bagkani

16.11.2018-16.11.2021
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1- Fiziksel Yap1
1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

- IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI persLik AN LABORATUVARLAR KUTUPHANE
Mek ek Mek Me Egitim Labor. Tematik Labor. Mek
Mek
an m2 n m2 an m2 L m2 Mek an m2
Say1 Savist Say1 Say an m2 exan m2 Say1
s1 yis s1 181 Say1 Sayisi s1
S1
- 3 165,34 6 3245 3 45,03 0 0,00 3 505,56 2 43,03 0 0,00
- 49 557,92 1 90,19 10 142203 O 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 17 361,73 1 97,00 3 546,85 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 69 1.085 8 220 16 2.014 0 0,00 3 505,56 2 43,03 0 0,00
Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarlhgi icinde yer alan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
- IDARI ALANLAR EGITiM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR KUTUPHANE
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mek Mek Me Meka Me Mek
an m2 an m2 kan m2 n m2 ka an m2
Say1s Say1s Say Say1s w m2 Mekan m2 Say1
1 1 181 1 Sa Say1st st
yis
1
. 8 196,76 3 98,30 5 654,30 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 77 1.282 11 318 21 2.668 0 0,00 3 505,56 2 43,03 0 0,00
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SAGLIK DIGER HIZMET DIGER
- HOBTAL ALANLA ALANLARI ALANLARI ALANLARI
KONGRE- R
e c OTEL o SIRKULASYO
OGRENCI ! KONFERANS- . AMBAR-ARSIV- 5
SPORALANE - ULUPLERI UY%%'EQMA' SEMINER SAGLIK ATOLYE-DEPO N'TE\%SAT i
SALONLARI
Meka Mek Mek
Meka Meka
L m2 Mekan m2 n m2 n m2 el m2 Mekan m2 el m2
Sayis Say1s1 say1 Sayist Say1
say1s1 say1s1
1 S1 S1
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 79,81 0 0,00 48 1280,84 58 322621
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 228,30 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 308,11 0 0,00 48 1281 58 3226
SAGLIK DIGER HIZMET DiGER
- SO AT AN AT ALANLARI ALANLARI ALANLARI
OTEL KONGRE-
OGRENCI ' KONFERANS- = AMBAR-ARSIV-  SIRKULASYON
SRR i e UY%%"RA%MA’ SEMINER AL ATOLYE-DEPO  -TESISAT -wc
SALONLARI
Mek Mek Mek
Meka Meka
7 m2 Mekan m2 7 m2 an m2 an m2 Mekan m2 an m2
S Sayis1 say1 say1 Sayis1 Say1
ay1S1 say1s1
S1 S1 S1
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 63,82 0 0,00 0 0,00 5 288,76
- 0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 371,93 0 0,00 48 1.281 63 3.515

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Mimarlik Binasi icinde bulunan Mimarlik ve i¢c Mimarlik Béliimlerine ait bilgiler:

Dersliklerdeki . .
Projeksiyon Projeksiyon Cihazi Ders?izdgl;;ﬁk .
Zirsl's'l‘ Cihazi Olan (Pm.ek?i”:)“; Cihan Akilli Tahta (Akill1 Tahtast Olan
(An ﬁszl f Derslik sayisi OlarJl Der};Iik Sayst Olan Derslik Derslik Sayist /Derslik
*
/Derslik Sayis1)*100 Sayist Sayist )*100
16 13 % 81.25 14 % 87.5

1.4. Tasitlar
1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3.0grenci Yurtlari (¥)
1.5.4. Lojmanlar (*)
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1.5.5. Spor Tesisleri
1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)
1.6. Hizmet Alanlar

1.6.1. Mevcut Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar: (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Caligma 64+5=69 919,65+165,34=1084,99 75
Odasi
Idari Calisma Odasi 8+1=9 205,74+13,9=219,64 16
Toplam 78 1.304,63 91

Orman Fakiiltesi Peyzaj Mimarhgi icinde yer alan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma 8 196,76 21
Odasi
Idari Calisma Odas1 3 98,30 3
Toplam 11 295,06 24
Genel Toplam 89 1.599,69 115

1.6.2.Kiitiiphane Hizmet Alanlar (*)

1.7- Hastane Alanlari (¥*)
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2- Orgiit Yapisi

MIMARLIK FAKULTESI PAKKLTE DEKAN ST LT

—
. KURULU KURULU
ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN YARDIMCISI ]‘74’{ DEKAN YARDIMCISI

Y

Y ws .
FAKULTE SEKRETERI BOLUMLER
TASINIR — l v l
BIRIMI ‘ ICBI\%IEJ'::(;IK MIMARLIK BOLUMU SEHIR VE BOLGE
BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI PLANLAMA BOLUM ——
BASKANLIGI
TEKNIK SERVIS v = '
BIRIMI BOLUM BASKAN BOLUM BASKAN
YARDIMCILARI YARDIMCILARI
YAZI iSLERI o MIMAR BINABILGISI | | R
BiRIMI T ANABILIM DALI
: YAPI BILGISI | ;
A1) ANABILIM DALI BOLGE PLANLAMA
B2 ANABILIM DALI
SEKRETERLERI
SEHIRCILIK |
l ANABILIM DALI
MALI ISLEMLER SEHIR PLANLAMA
BIRIMI RESTERASYON | | ANABILIM DALI
ANABILIM DALI
MiMARLIK TARiHi <
ANABILIM DALI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idarelerin i¢ ve dis iletisimini kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemine kavusmasi,
faaliyetlerin siirekliligi bakimindan 6nem tasimaktadir.

Glivenilir, tam, kullanilabilir ve anlasilir bilgilerin iiretilmesi, bilgilerin kurum igerisinde ve disinda
paylasilmasi, islerin hizlandirilmasi ve kaynaklarin daha ekonomik kullanilmast i¢in, kapsamli
yazilimlara duyulan ihtiyag giderek artmaktadir. Bu bakimdan, personelin gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelerini saglayacak yeni bilgi yonetim
sistemlerinin temin edilmesi ile ilgili iist yoneticilerin sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir.

Gelisen c¢agimizda verileri saklamak ¢iktilarini elde etmek faaliyet raporlart hazirlamak igin
Fakiiltemizin kullanabildigi “BILGI YONETIM SISTEMI” programi bulunmamaktadir.

Bu bakimdan, hem yonetsel agidan hem de egitim 6gretim faaliyetleri i¢in liniversitemize ait geligmis
bir “BILGI YONETIM SISTEMI” satin alinmasi veya hazirlatilmasini beklemekteyiz. Bilgi ve iletisim
konusunda “EBYS”, “WEB SAYFASI” gibi araglardan yararlanilmakta, mali islemler i¢in Bakanlik ve
diger kamu kurumlarmin gelistirdigi sistemler kullanilmaktadir. Fakiiltemiz Ozgéniill AKSOY
Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayarlarda Autocad, Adobe Photoshop, ArchiCAD 16, Photospace,
LayOut 2014, Sketchup 2014, SPSS 12.0 for, Style Builder 2014, III Boyutlu Tasarim Programi ve
Autodesk 360 yiikliidiir.
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SAYISAL TASARIM ARASTIRMA VE FABRIKASYON BiRiMi

Lisans ve Lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerinin ylriitiilmesi, sayisal tasarim, aragtirma ve
fabrikasyona yonelik bir laboratuvar altyapisini olusturmak, teknoloji odakli arastirmalara katki
saglamak amaciyla i¢inde robot kol ve c¢evre iiniteleri, li¢ boyutlu yazici ve CNC lazer kesim
makinesinin bulundugu Fakiiltemiz bilinyesinde Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvarina baglh
olarak Aralik 2018 tarihinde kurulan “Sayisal Tasarim Arastirma ve Fabrikasyon Birimi” 2019 yilinda
Merkez Laboratuara tasindi.

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

BiRIMLER BIiLISIM SISTEMININ ADI KULLANICI
SAYISI
Harcama Yonetim Sistemi (HY'S) 4
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) 1
Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu (EKAP) 1
Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 3
MALI iSLER Biitce Yoénetim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) 2
Sosyal Giivenlik Kurumu Bor¢ Sorgulama Islemleri (E- 1
SGK)
Web Tabanli Saymanlik Otomasyon Sistemi (say20001) 1
F1 ve F2 Formlar1 Hazirlama Platformu 3
Odenek Takip Uygulamas1 (22/d) 1
Mekan Yonetim Sistemi MEKSIS 2
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tiim Personel
a N : Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSIS) 1
YONETIMISLERI Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYYS) 4
OSYM Yonetim Isleri Sistemi (GIS-OSYM) 1
EGITIM OGRETIM  AVES Tiim Ak. Per.
ISLERI BYS Tiim Ak. Per.
Boliim Girisi 4
3.2- Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Idari Cels Arastirma Depoda
Cinsi Amach Eg‘t& d‘:g‘a‘;l‘ Ariagh (Ar?zall) Toplam
(Adet) (Adet) Bulunan
Yazihm (Hazir
. _ 7 7
program, lisans gibi)
Masa Ustii 20 127 3 10 159
Bilgisayar
Tasinabilir 12+4
(Diziistii) Bilgisayar 6 37 40 (4’1 saglam) 106
TOPLAM 25 171 43 26 272
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3.3- Kiitiiphane Kaynaklar (*)
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari | Egitim | Arastirma idari Egitim | Arastirma
Cinsi Amach | Amach Amach Arizah Cinsi Amach Amach Amach
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) | (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 14 Faks 1
Projeksiyon 45 Fotograf mak. 14
Slayt makinesi 2 Kameralar 4
Tepegoz 2 Televizyonlar 4
Episkop Tarayicilar 18
Barkot Yazici 1 Miizik Setleri 1
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi 4 3 DVD’ler
makinesi
Optik Okuyucu Gii¢ Kaynagi
4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel
Yillar itibariyla
2018 2019 2020
Profesor 11 11 11
Docent 23 23 22
Doktor Ogretim Uyesi 11 12 12
Ogretim Uyeleri Toplami 45 46 45
Ogretim Gorevlisi 9 8
Okutman £ 2
Cevirici S5 8
Egitim-Ogretim Planlamacisi :80 ’8
Uzman 1
Arastirma Gorevlisi 5 9 16
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 15 17 24
Personel Toplam
Genel Toplam 60 63 69
Yil igerisinde Unvan Degisikligi Olan Akademik Personel
- » HAK UNVANI 9
ADI ve SOYADI ONUART KAZANDIGI BOLUMU  ALDIGI L P
UNVAN TARIH
Tilay ZORLU Dog. Dr. Prof. Dr. i¢c Mimarlik 17.01.2020
Funda KURAK ACICI | Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. I¢ Mimarlik = 04.04.2019 15.11.2020
Sengiil YALCINKAYA  Dr. Ogr. Uyesi  Dog. Dr. I¢ Mimarlik  06.06.2018 15.10.2020
Nilhan VURAL Dr. Ogr. Uyesi = Dog. Dr. Mimarlik 15.08.2018 15.11.2020
Serbiilent VURAL Dr. Ogr. Uyesi = Dog. Dr. Mimarlik 15.08.2018 15.10.2020
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Yil igerisinde Fakiilteye Atanan Akademik Personel

ADI ve SOYADI UNVANI BOLUM ANABILiM DALI TARiHi SEKLI

Ezel Yagmur CEBI Ars. Gor. Mimarhk Bina Bilgisi 05.03.2020 Aciktan
Fahrettin KUL Ars Gor. SBP Sehir Planlama 05.03.2020 Aciktan
Zeynep YANILMAZ Ars Gor. ic Mimarlik ic Mimarlik 16.09.2020 Agiktan
Selin TURAN Ars Gor. SBP Bolge Planlama 21.09.2020 Aciktan
Biisra ILGAZ Ars Gor. Mimarhk Restorasyon 25.09.2020 Aciktan

Yil igerisinde Fakiilteden Ayrilan Akademik Personel

ADI ve SOYADI AYRILIS UNVAN BOLUMU UNVANI ALDIGI
NEDENI TARIH

Sebnem ERTAS BESIR Nakil Dog. Dr. i¢c Mimarlik 14.08.2020

Asiye PEHLEVAN Emekli Prof. Dr. Mimarhk 02.12.2020

4.2 Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi
2018 2019 2020

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci Sayisi 1277/44=29 1354/45=30 1328/45=29.51

Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci Sayisi 1277/62=20.6 1354/65=20.8 ~ 1328/69=19.25

Yaklasik gecen 10 yil icerisinde fakiiltede ders veren 6gretim elemani sayisi1 %28,5 oraninda artarken,
ogrenci sayist %125,6 oraninda artmistir. 2009 yilindan itibaren ders veren &gretim elemani ve
Ogrenci sayilarindaki degisim asagidaki tabloda verilmistir.

Ders Veren Ogretim Elemanlari
60
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2
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Ogrenci Sayilari
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4.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Béliimii Gorevlendirildigi Gérevlendirilme

. oimu Universite Tarihleri

I(\)hglrgu(r}lolglfl’)];R SBP Mersin Universitesi 02.09.2020-02.11.2020

ger(sié g%rLU SBP Atatiirk Universitesi 24.08.2020-11.10.2020
Toplam 2

4.5- Birimler Diizeyinde Ogretim Elemam Sayilar

4.6-Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.7- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 26-30 31-35 .
Yas Yas Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri Toplam
Kisi 3 8 6 18 17 17 69
Sayisi
Yiizde 4.3 11.6 8.7 26 24.7 24.7 100
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4.8- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 7 1 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 10 1 11
Hizmet Siniflari Kadrosu Biriminizde 13/b-4 ile Biriminizde  13/b-4 ile Bagka

Bulunup ayni zamanda
Biriminizde Galisan
Personel Sayisi

Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Biriminde
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 5 5 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 1
Calisan isgi 5
...TOPLAM 6 10 4
Y1l icerisinde Fakiilteden Ayrilan/Gelen Idari Personel
ADI ve SOYADI NEDENI UNVAN BOLUMU TARIH
Omer TERKES Nakil Teknisyen Yapr Isleri 03.03.2020
Ozlem SAHIN KUCUK Emekli Bilg. Mimarlik 16.06.2020
Isletmeni

4.9- idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Fakiiltemizde olan Idari Personelin Egitim Durumu

k6 gretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktora
Kisi Sayis1 1 2 2 5 -
Yiizde 10 20 20 50 -
4.10- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Fakiiltemiz kadrosunda olan)
1-3 7-10 11-15 | 16-20 Y1l .
Vil 4-6Yil Vil Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 5 5 10
Yiizde 50 50 100
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4.11- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm (Fakiiltemiz kadrosunda olan)

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21- 26-30 31-35 36-40 .
25Yas Yas Yas Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 2 1 4 3 10
Yiizde 20 10 40 30 100

4.12- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilarn *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 49 20 69 71.00 | 29.00
Idari Personel 6 4 10 60 40
TOPLAM 55 24 79 69.60 | 30.40

4.13- Sozlesmeli Personel ve Isciler

4.14 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilim (Fakiiltemiz kadrosunda olan)

Personel Sinifi 2015 Yih 2016 Yili 2017 Yihi 2018 Yii 2019 Yi 2020 Yili
Akademik Personel 62 61 57 62 65 69
Yabanct Uyruklu -
Akademik Personel
Idari Personel 9 8 9 9 9 10
So6zlesmeli Personel
Siirekli Isciler

TOPLAM 71 69 66 71 74 79

Akademik Personel Sayilari

80
70

60
5
4
3
2
1

2016 Yil 2020 Yih

o O o o o o

2015 Yih 2017 Yih 2018 Yil 2019 Yih
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12

10

[o1]
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N

idari Personel

0 I I I I

2016 Yil 2020 Yih
2015 Yih 2017 Yih 2018 Yih 2019 Yil
5- Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Fakiilte Ada Program Ad1 Siire
Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik 4
Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 4
Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama 4
5.1.2- Ogrenci Sayilar (*)
BOLUM ADI  HAZIRLIK  1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4SINIF 5SINIF 6.SINIF  BEKLEMELI  TOPLAM  TOPLAM
K E K E K E K E K E K E K E K E K E
ic 1 0 5 26 51 25 4 16 49 15 0 0 O 0 58 20 253 102 355
MiMARLIK
BOLUMU
MIMARLIK 6 2 73 46 65 44 74 45 68 51 0 0 0 O 8 72 368 260 628
BOLUMU
S.B.P. 1 1 39 35 47 30 42 18 47 15 0 0O O O 42 27 218 126 344
BOLUMU
GENEL 8 3 162 107 163 99 160 79 164 81 0O O O O 18 119 839 483 1327
TOPLAM
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Fakiiltemizin kurulus y1l1 olan 2005-2006 egitim-6gretim yilinda toplam égrenci sayimiz 447 iken,

ilerleyen yillarda asagidaki tablolardaki rakamlara ulasmistir.

Yillara Gére Toplam Ogrenci Sayilari

1354
1400 1186 1242 1277 1328
1200 1031 1092
_ 931
%.: 1000 g, 864
Z 800 “goo °22
§ 600
s
o 400
200
0
A N GRS S . S R S N S, g
o S A AN ™ o & A ¥ o
T AT T ST T S ST S S S S S
Eksen Bashg
2020 YILI YERLESEN OGRENCI EN KUCUK/EN BUYUK TABAN PUANLARI
Proaram Progra | Puan | Genel | Yerlese | En Kiigiik En Biiyiik
Ko d% m Adr | Tiirii | Kont. n Puan Puan Basar1 Siralamasi
1062103 | Mimarli | SAY 100 100 |373,10882 |422,24928 87493
k
1062103 |Ii¢ SAY 70 70(302,94026 |338,78287 182916
Mimarh
k
1062103 SBP SAY 7 7 252,14034 | 298,03023 333906

5.1.3- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
T . .. I. ve Il. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Viizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - -
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5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar:
Fakiiltemizin kurulus yil1 olan 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 1. sinif 6grenci sayimiz

122 iken , ilerleyen yillarda asagidaki tablodaki rakamlara ulagsmistir.

YILLAR PROGRAM FTAEIEJLLI;IE KOE%N_ YERILJEETIRI YngLEAS,\EAN
Mimarlik 60 103 113

2019-20 I(;: Mimarlik 40 70 83 278
SBP 30 70 82
Mimarlik 60 103 112

2020-21 I(;: Mimarlik 40 70 70 250
SBP 30 70 68

5.1.5- Ogrenim Diizeyinde Program Sayilari

_ On Lisans Lisans Program Yiiksek lisans Doktora
Program 3 4 2
Sayilari

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilhim

Birimin Adi Program Yiiksek Lisans Doktora ~ Toplam
Sayis1 Yapan Sayist Yapan
Tezli Tezsiz Sayist
Mimarlik 3 122 0 87 209
I¢ Mimarlik 1 36 36
SBP 2 36 9 65
Toplam 6 194 96 290

5.1.7- Yabanel Uyruklu Ogrenciler

Mimarlik 16 17 33
Ic Mimarlik 5 7 12
SBP 5 6 11
Toplam 56

5.1.8- Engelli 6grenci Sayilari

5.1.9- Alanlarina gore 6grenci sayilari
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5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilari (2020)

2017 2018 2019 2020 2020 Toblam
Mezun Mezun Mezun  Kiz Erkek plami
Mimarlik 90 88 101 54 33 87 |
I¢c Mimarlik 55 65 55 46 13 59 |
SBP 37 47 26 37 10 47 |
TOPLAM 182 215 182 137 56 193 |
|
5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar
Boliim/Program Kiz Erkek Toplam
Mimarlik 1660 1459 3119
I¢ Mimarlik 595 227 822
Sehir ve Bolge Planlama 262 122 384
Toplam 2517 1808 4325
5.1.11 Yatay Gegis Sayilar
Boliim/Program EkKontj.  Kurumlar Merkezi Kurumici  Dikey Cift YanDal  Tirkiye
Arasi Puan Anadal Burslari
Gelen Gelen Gegcis Gelen  Gelen Gelen Gelen
yapan
Mimarlik 1 5 2 2 6 2 0 2
Ic Mimarlik > 5 1 6 1 1 0
Sehir ve Bolge 1 2 1 0 5 0 0
Planlama
Toplam 4 12 4 3 17 3 1 2

2020 Yili Ogrencilerin Bélgelere Gore Dagilimi

MIMARLIK BOLUMU

erlesenlerin Geldikleri Cografi Bélgele
Dogu Anadolu

Marmara

Akdeniz

Ege
Giineydodu Anadolu Karadeniz Dogu Anadolu
¢ Anadolu ic Anadolu

SEHIR VE BOLGE PLANLAMA BOLUMU

Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler

Akdeniz
Marmara

I Anadolu

Karadeniz

IC MIMARLIK BOLUMU

Yerlegenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler

Marmara

Karadeniz
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5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler

5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saghk Kiiltiir Daire Baskanhgi ve barinma hizmeti veren birimler)
5.3.2.Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Y1 BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri 2020
o ) vil Ozel
| Onceki - - Toplam BAP Hesaplardan
= Yildan Yillginde  Toplam  Iginde Projelerinin yil icerisinde
O Devreden Ekler_1en Proje - Tamam Odenek yapilan
?L: Proje Proje Sayisi lanan Toplami harcama
) Proje P TL
BILIMSEL
ARASTIRMA 3 1 4 1 $21.074,00 $£11.877
PROJELERI
Yil icinde eklenen :
% Yasllik, Yerinde
0 o Yaglanma ve Prof.Dr. 28.02.2020 | 28.08.2021 | $2.780,84
= | Ylrtuyen |Konut FYL-2020- |Tulay
> | Proje |8518 ZORLU

Onceki yildan Devreden:

Geleneksel
£ Kapanan Eﬁrgujlsaunnnulwgran EEE/TEM 13.06.2018 17.02.2020  %5.313,94
& Proje Kimlik Unsurlari ile AS 0 e et
- Okumak: islamkdy BESIR
> Ornegi
Binalarin Tasarim
Stratejilerinin
Yurlyen gs:ilrjr:?zsgs;onuna Prof.Dr.
S Proj Davali Olarak YALCIN 30.12.2019 30.03.2021 $4.484,00
= roje a¥a | ara _ YA$AR
g Degerlendiriimesi
o Cok Kath Konut
o Yapilari TOKi Ornegi
BEYAZLID.,
FIRAT
Yuksekdgretim ERSOYA.,
Yariyen  Kurumlari Destekli OZEN
T Proje Proje, Trabzon TURAN S.. 11.11.2019 7.07.2020 $£8.496,00
g Sehircilik Surasi,  ERBAY M,
= PULATKAN
o M
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5.4.2-2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Birimlere Goére Dagilimi(*)

BiRiMi 2020 YILI ICINDE AGILAN ONCEKI YILLARDAN
DEVREDENLERLE BERABER
TOPLAM
PROJE ‘ TOPLAM BUTGE PROJE ’ TOPLAM BUTGE
SAYISI | (TL) SAYISI (TL)
Mimarlik Fakilltesi 1 2.780,84 TL 3 %21.074,00
5.4.3-2020 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Dagilimi(*)
PROJE TURU PROJE TOPLAM BUTCE (TL)
SAYISI
BAPO1- Temel Arastirma Projesi
BAPO2- Hizl1 Destek Projesi
BAPO3- Baslangi¢ Destek Projesi
BAPO4- Arastirma Altyap1 Projesi
BAPO5-Yurt Dis1 Arastirma Projesi
BAPO6-Lisansusti Tez Projesi* 3 $12.578,00
BAPO7-Arastirma Tegvik Projesi
BAPO08-Sanayi Is Birligi Projesi
BAP09-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAP10 -Lisans Ogrenci Projesi
BAP11-Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Destek
Pro.
BAP12-Bilimsel Toplant1 Destegi Projesi 1 $8.496,86
TOPLAM
5.4.4-2020 Y1 Kurum Dis1 Proje Bilgileri
 Proje Sayisi  Projelerin Toplam Biitgesi
2020 Yilinda agilan TUBITAK Projesi *1
$43.610
2020 yilinda Agilan Diger (TAGEM, Genglik 1 £5.000
Spor, DOKA, DOKAP,BOREN vb. ‘

* “Yapay Zeka Optimizasyon Teknigi ile Hibrit Kompozit Bilesenlerinin Optimizasyonu: Lignin / Zeolit / Dogal Lif

Takviyeli Termoplastik Esasl Hibrit Kompozit Ornegi” Dog.Dr. Ayfer GAVDAR DONMEZ (Yénetici )

TUBITAK 2223-B Bilimsel Organizasyon Destegi / Dog.Dr. Serbiilent VURAL (Y6netici) MSTAS 2020 14. Mimarlikta

Sayisal Tasarim Sempozyumu Ekim 2020 / Trabzon $5.000

Sayfa 24 / 69



Mimarhk Fakiiltesi

2020 Birim Faaliyet Raporu

1.5 Kiiltiir Hizmetleri (*)

5.6. Bilgi Islem ve Kiitiiphane Hizmetleri
5.6.1 2020 Yilh WEB Ziyaretgi Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

5.7. Spor Hizmetleri

5.8. Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

CANLI YAYIN SOHBETLERI

KTO Mimarlik Balama
80lam Bagkan Yardimcist
Ogretim Oyest

Prof. Dr. Asu BESGEN

Canliyayin
8 Nisan Garsamba gino
saat 21.00'da
@eskizkulubuktu
hesabindan yapilacaktir.

CANLI YAYIN SOHBETLERI

KTO Mimarlik Boloma
retim Oyesi
Or. Aysun AYDIN OKS0Z

Canli yayin
15 Nisan Gargamba ginG
Saat 20.00'da
seskizkulubuktu
hesabindan yapilacaktir.

CANLI YAYIN SOHBETLERI

Pl Kisisel Geligim Uzman
Goksel AKSEL,

Canlh yayin
20 Nisan Pazartesi gant
saat 21.00'da
meskizkulubukty
hesabindan yapilacaktir

CANLI YAYIN SOHBETLERI

URECH VE DENEYIMLER

Mehmet
KUTUKGUOGLU

Canli yayin
2 Mayis Cumartesi giinil
Saat 21.30'da
@eskizkulubukty
hesabindan yapilacakbir.

CANLI YAYIN SOHBETLERI

Mimarlar Odas!
Trabzon Sube Bagkan
Giirol USTAOMEROGLU

Canl yayim
24 Nisan Cuma gang
Saat 21.30°da
meskizkulubukty
hesabindan yapilacaktir.

2300 napi

UJBOIUN nipliv 20 1019

[}
inidgs binil sy  §

mepsteni
aiedslizslveq
0005 J662 On0p 62 0S.ST.€5 |

1A31T38H0C NI

CANLI YAYIN SOHBETLERI

7 OMER SELCUK BAZ

Canli yayin
21 Mayis Persembe gond
Sast 21.30'da
meskizkulubukty
hesabindan yapilacaktir,

CANLI YAYIN SOHBETLERI

Hakan DEMIREL

Canliyayin
S Mayis Cumartesi goni
5a4t 21,30°da
meskizkulubuity
hesahindan yapilacaktir.

CANLI YAYIN SOHBETLERI

KTU Mimarlik Fakiltesi Dekani
Prof. Or. likay 0ZDEMIR

Yy linkl etkinikten dnce
instagram hesabundan
paytagiacaktr,

CANLI YAYIN SOHBETLERI

100G Ov. Ayga ARAZ USTADMEROGLU

CANLI YAYIN SOHBETLERI

ik G0

cani yayin
6 Wayis [arsamba gini
Seal 21.30da
@eskizkulubuktu
aindan yapilacaktie.

CANLI YAYIN SOHBETLERI

Dr.00r.0yesi Hare KILIGASLAN

Yayin finki etkinlikten Bnce
Instagram hesabindan
paytagilacaker.

08.01.21 Cuma gind saat 20:00
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Profideki inki doidurarak kayit olabilirsiniz.
Derslar z00m Gzerinden yapilacaktir,

OHBET

m<

cConow

C
E
\
A
p

Nasil bir bilgisayar alinmali?
Cizim ve modelleme programlari
B6IGm ve dersler

Soru-cevap

27/10/20

Sohbet zoom zerinden yapilacaktr.
Link, nstagram azerinden paylagiacaii.

Cl

TANISMA

ZOOM Gzerinden yapacagimiz
etkinlige tim 1. sini
arkadaslanmiz bekliyoruz.

BiZ BiZE JURI

Projelerimizi birbirimize anlatip
fikir alisverisi yapabilecegimiz
bir etkinlik olusturmak istedik.

Zo0m

Sketchup

Zoom Uzerinden yapacadimiz
online Sketchup anlatimlarinin ilki
25 Nisan Cumartesi, 16:00 ‘da

gerceklestirilecek.

Henuz SketchUp yuklememis
arkadaslanmiz icin
wetransfer linki bio'da.

Kuliibiin Adi

Kulup Baskanlari

Eskiz Kulubu Ibrahim Emre KARADELIOGLU
ic Mimarlik Kulubu Muhammed Ali AKYUZ
Sehircilik Kuubu Egenur ILGIN
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5.9

Egitim Ogretim ve Diger Faaliyetler

5.9.1 Talep, Sikayet ve Thbarlar

CIMER/DENETLEME

KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Aciklama

Ogrenci Personel

Diger

Sikayet

Talep/Oneri/Bilgi 1

Ihbar

TOPLAM

6- I¢c Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
IC KONTROL SISTEMIi SORU FORMU
BIRIM: Tarih:
i
= IS .-
Bl S| °
No | Sorular ol = K A¢iklama
K
g
Puan 21011
KONTROL ORTAMI

KONTROL ORTAMI: Kontrol ortami, i¢ kontrol sisteminin diger unsurlarina temel olusturan
genel bir ¢er¢eve saglamaktadir. Misyonun belirlenmesini, kurum personeline duyurulmasini ve
bunlarla uyumlu bir organizasyon yapisinin ve kurumsal kiiltiiriin olusturulmasini tanimlamak
amaciyla kullanilan bir kavramdir. Kontrol ortami {izerinde etkili temel unsurlar kisisel ve mesleki
diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, insan
kaynaklar1 yonetimi i¢in yazili kurallar ve uygulamalar, kurumsal yapi, yonetim felsefesi ve is
yapma big¢imi olarak sayilabilir.
Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Ortam1 Boliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde Kamu I¢ Kontrol Standartlari
bilinmekte mi?

(Bu konuda farkindaligi artirmak amacuyla
egitimler verilmesi ve toplantilar
diizenlenmesi uygun olacaktir.)
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Mimarhk Fakiiltesi

Biriminizde i¢ kontrol sistemi ve igleyisine
iligkin olarak ydnetici ve personelin
farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya
yonelik caligmalar yiiriitiiliiyor mu?
Ornegin; i¢ kontrole iliskin periyodik
bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, tanitim
brosiirleri hazirlanmasi, i¢ kontroliin hizmet
ici egitim programlarina dahil edilmesi, i¢
kontrole iligkin bilgi ve belgelere birimin
web/intranet sayfasinda kolay erisilebilir
sekilde yer verilmesi gibi ¢alismalar
yiriitiilmekte mi?

2020 Birim Faaliyet Raporu

I¢ Kontrol nedir? Amaglari nelerdir? i¢
Kontrol Gerekli midir? Neden ortaya ¢ikti,
Sorumlulari, I¢ Kontroliin Bilesenleri ve
Standartlar1 Nelerdir? bagliklar1 altinda
Fakiiltemiz &gretim iiye/ elemanlar1 ve
idari personel i¢in Dekan Prof. Dr. ilkay
OZDEMIR’in acilis konusmasindan sonra
Fakiilte Sekreteri Handan
HACIAHMETOGLU tarafindan bir
bilgilendirme toplantist yapildi.

Fakiiltemizin web sayfas1 I¢
Kontrole iliskin bilgi ve belgelere
kolay erigilebilir sekildedir.

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere
iliskin sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendiriliyor mu?

Ornegin, kamu etik kurallarinin
i¢sellestirilmesi yoniinde verilen egitimlere
ve dilizenlenen toplantilara yonetici ve
personelin katilimi1 saglantyor mu?

(Etik davranis ilkelerinin, biriminiz personeli
icin diizenlenen uygulanan temel, hazirlayict
ve hizmet i¢i egitim programlarinda yer
almast uygun olacaktir.)

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli, etik dis1 davranis durumunda
uygulanacak yaptirimlar hakkinda
bilgilendirilmekte midir?

(Bu soruya “evet” cevabi verilmis ise bu
farkindaligin nasil saglandig
agtklanmalidir.)

Biriminizde vatandasa dogrudan sunulan
hizmetlerle ilgili siire ve yontem konusunda
bir standart gelistirildi mi?

(Bu soru cevaplandirilirken Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yonetmelik kapsaminda
yapilan ¢alismalar da degerlendirilebilir.)

Mevcut yasa ve yonetmelikler
dahilinde islemler yiiriitiilmektedir.

Biriminizin tim is ve islemleriyle ilgili
ciktilara personelin ve yetkili mercilerin
erigsimleri saglantyor mu?

Gizlilik ve 6nem derecesine gore
web sayfasindan erigim saglaniyor

Biriminizde personelin ve birimden hizmet
alanlarin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini
bildirebilecekleri uygun mekanizmalar
(anket, yliz yiize gorligme, toplanti,
elektronik bagvuru vb.) mevcut mu? Etkin
olarak kullaniliyor mu?

Yiiz yiize gorlisme, toplanti,
elektronik basvuru Fakiiltemizde
etkin olarak kullanilan
yontemlerdir.

Sayfa 28 / 69




Mimarhk Fakiiltesi

(Mevcut ise kullanilan yontemler hakkinda
kisaca bilgi veriniz.

Diizenlenecek anketlerin gizlilik esasl
olmasi tavsiye edilmektedir.)
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Biriminizin misyonu yazili olarak belirlenip,
duyuruldu mu?

(Misyon; ilan panolarinda, intranette, e-
posta yoluyla personele duyurulabilir.)

Biriminizin ve alt birimlerin gorev
tanimlaria yonelik bir diizenleme(yonerge,
genelge, onay vb.) var mi1?

(Bu soruya “Hayw” cevabi verilmisse bu
islemlerin ne zaman gergeklestirilmesinin
planlandigi belirtilmelidir.)

Gérev tanimlar1 5018 sayili I¢
Kontrol Kanununa uygun olarak
yapilmaktadir.

10

Biriminizin her diizeydeki yonetici ve
personeli i¢in gorev tanimlari yazili olarak
belirlendi mi? Ilgili yonetici ve personele
bildirildi mi?

(Personel gérev tanimlari, personelin gorev
yaptigt birimin gorev tanimi esas alinarak
hazirlanmals, ilgili personele teblig edilmeli
ve yilda en az bir kez gozden gecirilmeli ve
giincellenmelidir.

Personelin gorev tanimlar1 her yil
giincellenmekte ve web sayfamizda
ilan edilmektedir.

11

Biriminizin organizasyon semasi gorev
dagilimini, hesap vermeye uygun raporlama
kanallarimi gosteriyor mu?

12

Biriminizin ve alt birimlerin gorevleri,
idarenizin ve biriminizin misyonu ile uyumlu
mu?

(Birimin ve alt birimlerin gorevlerinin
misyonla uyumunun saglanmasi ve
degisikliklerin siirekli izlenerek organizasyon
yapisi ve gorevlerin degisiklikler
cercevesinde revize edilmesi gerekmektedir.)

13

Biriminizde hassas gorevler ve bu gorevlere
iligkin prosediirler belirlendi mi?

(Soz konusu prosediirlerin yazili olarak
belirlenmesi, personele duyurulmasi ve
hassas gorevlere uygun kontrol
faaliyetlerinin(gorevler ayriligi, rotasyon,
yedek personel belirleme vb.) belirlenmesi
onerilmektedir.)

14

Biriminizde her diizeydeki yoneticinin,
verilen gorevlerin sonucunu izlemesini
saglayacak mekanizmalar olusturuldu mu?

yillik faaliyet raporlari/ ebys ile
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(“Evet” cevabi verilmis ise bu
mekanizmalarin neler oldugu (raporlar, is
planlar:, periyodik toplantilar, otomasyon
programzi vs.) belirtilmelidir.)

2020 Birim Faaliyet Raporu

15

Biriminizde her gorev i¢in gerekli egitim
ihtiyaci belirlenerek, bu ihtiyaci giderecek
egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiriitiilmekte mi?

Fakiiltemizce hissedilen egitim
ihtiyac1 Rektorliige
bildirilmektedir.

16

Biriminizin yoneticileri personelin yeterliligi
ve performansi ile ilgili olarak yaptiklar
degerlendirmeleri ilgili personelle paylasiyor
mu?

(Yoneticilerin ¢calisanlarin performansina
iliskin degerlendirme sonuc¢larint ¢alisanlart
ile paylagmalar: onerilmektedir.)

17

Biriminizde performans degerlendirmesine
gore performansi yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik dnlemler
alintyor mu?

(Ornegin, performansi yetersiz goriilen
personelin performansini gelistirmek igin
egitim verilmesi, tesvik etmek icin eksik
alanlaru ile ilgili goriismeler yapilmasi,
tecriibeli personelin refakatinde
gorevlendirilmesi gibi onlemler aliniyor
mu?)

Diger birimlerden alaniyla ilgili
egitim almasi saglaniyor.

18

Biriminizde yiiksek performans gosteren
personel i¢in gelistirilmis ve uygulanan
odiillendirme mekanizmalar1 var mi1?
(Yiiksek performans gosteren personel icin
odiil/motivasyon mekanizmalart (yonetici
tarafindan tiim ¢alisanlar huzurunda takdir
edilme, bagar: belgesi, yurt igi ve yurt disi
kariyer gelistirme firsatlarindan
yvararlandirma vb.) gelistirilmesi ve bu
kriterlerin tiim personele bildirilmesi tavsiye
edilmektedir.)

Sozlii olarak takdir edilme yontemi
kullanilmaktadir.

19

Biriminiz personeline yonelik insan
kaynaklar ile ilgili prosediirler (personel
alimi, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
performans degerlendirmesi vb.) var m1?

Ust yonetimin yetki ve gorev
alanindadir.

20

Biriminizde is akis siireglerindeki imza ve
onay mercileri belirlendi mi?

(Is akus siireclerinin belirlenmesi ve bu
stireglerdeki imza ve onay mercilerinin
belirlenmesi ve duyurulmasi onerilmektedir.)
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Biriminizde yapilacak yetki devirlerinin
esaslar1 yazili olarak belirlendi mi?
(Yapilacak yetki devirlerinin kapsam, miktar,
21 stire ve devredilen yetkinin baskasina 2
devredilip devredilemeyecegi gibi bilgileri
icermesi gereklidir. Ayrica, yetki devri
yapilirken yetki ve sorumluluk dengesinin
korunmasina ozen gosterilmelidir.)

Biriminizde yetki devredilecek personel i¢in
22 |asgari gereklilikler (bilgi, beceri ve deneyim) | 2
belirlendi mi?

Biriminizde yetki devredilen personelin,
yetkinin kullanimina iliskin olarak belli
donemlerde yetki devredene rapor vermesine
iligkin diizenleme var midir?

23

TOPLAM PUAN - KONTROL ORTAMI 28 (0 (6 (34

RISK DEGERLENDIRME: Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergeklesmesini

0z degerlendirmeye tabi tutmalidir.

asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili bolimii okuyunuz.

engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin belirlenmesi siirecidir.
Bu boéliimde idare, risk algis1 ve riskle basa ¢ikabilme kapasitesini agagidaki sorular araciligiyla bir

Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Risk Degerlendirme Béliimiinde yer almakta olup

Biriminizde yiiriitiilen faaliyetlerin
stratejik plan ve performans programiyla
belirlenen amag ve hedeflerle uyumunu
saglamaya yonelik bir prosediir var midir?
(Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli 1
kullanilmasi bakimindan birimler
faaliyetlerinde idarenin stratejik plani ve
performans programinda belirtilen amag ve

hedeflerine odaklanmalidir.)

Biriminiz tarafindan gorev alaniniz
cercevesinde idarenizin hedeflerine uygun 2
spesifik hedefler belirlendi mi?

Biriminizde risk yonetimine iliskin gorev ve
sorumluluklar acik bir sekilde ve yazili
olarak belirlendi mi?

(Risk yonetiminde gorev ve sorumluluklarin
net olarak belirlenmesi ve soz konusu gérev
ve sorumluluklarin uygun, yetkin ve
vetkilendirilmiys kigilere verilmesi, risk
yonetimi i¢in gii¢lii bir alt yapi olusturur.
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Biriminizde riskler, birim/program ve alt
birim/ operasyonel diizeyinde tespit ediliyor
mu?

Biriminizde tespit edilen risklerin, muhtemel
etkileri ve gerceklesme olasiliklar 6l¢iiliiyor
mu?

(Tespit edilen risklerin olasilik ve etkileri
Ol¢iilmeli ve rakamla géosterilmelidir.)

J
|
|

Biriminizde tespit edilen riskler, risk
puanlarina(Etki x Olasilik) veya 6nem
derecelerine gore onceliklendiriliyor mu?
Risklerin 6nem sirasina gore
onceliklendirilmesi kaynak tahsisinde
etkinligi saglar.

Biriminizde tespit edilen riskler uygun
araglarla kayit altina alintyor mu?

(Risklerin kaydedilmesi, verilen kararlar igin
kanit olusturulmasina, kisilerin risk yonetimi
icindeki sorumluluklarint gormelerine ve
izlenmesine yardimct olmaktadir.

Bu soruya “Evet” cevabi verilmis ise
risklerin kaydinda kullanilan araglar (risk
kayit formu, yazilim vb.)belirtilmelidir.)

Biriminizde tespit edilen risklere verilecek
cevap yontemi belirlenirken fayda-maliyet
analizi yapiliyor mu?

(Risklere verilecek cevaplar belirlenirken;
cevabin faydasinmin, getirecegi maliyetten
yiiksek olmasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)

Biriminizde tespit edilen risklerin
gergeklesme olasiliklarinda veya etkilerinde
bir degisiklik olup olmadig1 ya da yeni
risklerin ortaya ¢ikip ¢cikmadig belirli
periyotlarla gdzden geciriliyor mu?

(Tespit edilen riskler risklerin onem
derecesine gore yilda en az bir kez olmak
lizere gozden gecirilmelidir.)

Risk yonetimi siirecinde personelin katkisi
alintyor mu?

(Personelin risk yonetim siirecini
sahiplenmesi ve islerinin bir par¢asi olarak
gormesi, risklere karsi giiclii bir kurumsal
risk yonetimi siirecinin etkililigini
artiracaktir.
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Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz bu
katkyyt nasil sagladiginizi aciklayiniz.)

Biriminiz yonetici ve personeli risk
yonetimine iligkin gorev ve
sorumluluklarinin bilincinde mi?

(Bu soruya cevap verilirken personelin risk
yonetimindeki gorev ve sorumluluklarina
iligkin bilgilendirme ve farkindaligin nasil
saglandigi degerlendirilmeli ve bu kapsamda
hangi araglarin kullanildigi a¢iklanmalidir.)

Biriminizin diger birimlerle ortak
yiiriitiilmesi gereken riskleri bulunmasi
durumda sz konusu risklerin yonetilmesine
iliskin olarak ilgili birim ile gerekli isbirligi
ve iletisim saglantyor mu?

Biriminizde risk yonetiminden elde edilen
deneyimler diger birimlerle paylasiliyor mu?
(Ozellikle yeni ortaya ¢ikmus riskler ve
bunlarla basa ¢ikma yéontemleri konusunda
olumlu ve olumsuz deneyimlerin
paylasilmasi ve bu anlamda nelerin yanlis
gidebileceginin bilinmesi, hatalarin
tekrarlanmasini onleyebilecek ve risklerle
basa ¢tkmada etkinligi artiracaktir.

Bu soruya “evet” cevabi verdiyseniz
deneyimlerin hangi yontemlerle
paylasildigini (¢alisma toplantilari,
uygulamalr egitimler, farkl iletisim kanallar:
ile bilgi paylasimi, iyi uygulama orneklerinin
paylasilmasi, olumsuz érneklerin ya da
hatalarin paylasiimasi gibi) agiklayiniz.)

Fakiilte Yonetim Kurullarinda,
Egitim Komisyonlarinda ve Idari
personel toplantilarinda bu alanla
ilgili deneyimler paylasilmaktadir.
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KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL FAALIYETLERI: Kontrol faaliyetleri, hedeflerin gerceklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Detayli agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Kontrol Faaliyetleri Boliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili bolimi okuyunuz.

Biriminizin her bir faaliyet ve riskleri i¢in
etkin kontrol strateji ve yontemleri belirlenip
uygulaniyor mu?

(Belirlenmis kontroller risklerle uyumlu

1 |olmaly, riskin niteligine gére farkl kontrol
yontemleri belirlenmelidir.

Kontrol strateji ve yontemleri, diizenli
gozden gegirme, ornekleme yoluyla kontrol, 1
karsilastirma, onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
vetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme,
varliklarin periyodik kontrolii ve giivenligi
vb. sekilde belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Birimdeki kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve islem
sonrast kontrolleri de kapsamalidir.)

Biriminizde kontrol faaliyetleri tespit
edilirken fayda — maliyet analizi yapiliyor
mu?

(Birimde belirlenen kontrol yonteminin 2
maliyeti ile beklenen faydasi kiyaslanmali,
2 |maliyeti faydasini asan kontroller
belirlenmeli ve daha az maliyetli alternatif
kontroller se¢ilmelidir.)

Biriminizde uygulanan kontrol faaliyetlerinin
etkililigi diizenli olarak gozden geciriliyor
mu?

(Kontrol faaliyetlerinin etkinligi ve 2
isleyisinin planlandig sekilde gerceklesmesi
3 |izlenmelidir. Kontrollerin isledigine iliskin
gerekli kanitlar periyodik olarak toplanmall
ve analiz edilmelidir.)

Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve llgili yasa ve yonetmelikler
4 |islemlerine iliskin yazili prosediirler mevcut 1 | Fakiiltemiz ve web sayfalarinda yer
mu? almaktadir
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(Biriminizin faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri hakkinda yazili prosediirler
bulunmalidir. Bu prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve
islemin baslamasi, uygulanmasi ve
sonug¢landirimast agamalarini kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.)

2020 Birim Faaliyet Raporu

Biriminizin yoneticileri tarafindan,
prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli kontroller yapiliyor
mu?

(Birimin faaliyet ve islemleri bu alanda
yapilmigs olan diizenlemeler ¢ergevesinde
yiiriitiilmelidir. Bu diizenlemelere uyulup
uyulmadigi yoneticiler tarafindan sistemli
bir sekilde kontrol edilmelidir. Bu amacla
paraf, uygun goriis, kontrol listeleri ve fiziki
sayim gibi kontrol siiregleri tanimlanabilir.
Bu kapsamda, personel tarafindan yapilan
islerin diizenlemelere uygun olup olmadigi
yoneticiler tarafindan izlenmelidir.
Belirlenen hata ve usulstizliiklerin ne sekilde
giderilecegine iliskin olarak yonetici
talimatlart olusturulmalidir.)

Fakiiltemizin faaliyet ve
islemlerinin her asamasinda
yOneticiler tarafindan sistemli bir
sekilde kontrol edilmektedir. Bu
amagla paraf, uygun goriis, fiziki
sayim gibi kontrol siiregleri
isletilmektedir.

Biriminizde gorevler ayriligi ilkesi
uygulantyor mu?

Hangi durumlarda gorevler ayrilig ilkesini
uyguladiginiz aciklaymniz.

(Her faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrolii gérevleri farkh kisilere verilmelidir
ve gorevler ayriligi ilkesinin gozetildigi
yvazili dokiimanlarla desteklenmelidir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligt ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi hallerde, yoneticiler
risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidrr. Bu tiir durumlarda riski yonetmek
icin baska kontrol prosediirleri
belirlenmelidir.)

Fakiiltemizde gorevler ayriligi
ilkesi uygulanmaktadir. Satin
Alma, Tasinir Kayit, Taginir
Kontrol, Staj Komisyonlari, vb.
alanlarda komisyonlar kurularak
islemler siirdiiriilmektedir.
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Biriminizde personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gecis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 6nlemler alintyor mu?

“Evet” cevabi verildiginde buna iliskin
kanitlar gosterilebilir.

2020 Birim Faaliyet Raporu

Fakiiltemiz biirolar1 i¢inde

rotasyon uygulamasina gidilmeden
ancak gorevleri yiirlitebilecek

kadar personel egitimi ve

bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

Biriminizde vekalet sistemi etkin bir sekilde
uygulanmakta m1?

(Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel goreviendirilmelidir. Vekil olarak
gorevlendirilen personel gerekli nitelige
sahip olmalidir. Personel kanunlarinda yer
verilen vekalet miiessesesine iliskin olarak,
ayrintuli i¢ diizenlemeler yapilmali ve vekil
personelde aranacak nitelikler ayrintili
olarak belirlenmelidir.)

Biriminizde gorevinden ayrilan personel,
yiiriittiigii is ve islemlerin durumuna iliskin
olarak yeni gorevlendirilen personele rapor
veriyor mu?

(Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu
veni gorevlendirilen personele vermesi
yoneticiler tarafindan saglanmalidir.
Raporda, yiiriitiilmekte olan onemli islerin
listesine, oncelikli olarak dikkate alinacak
risklere, siireli isler listesine ve benzeri
hususlara yer verilmelidir.)

Gorevinden ayrilan personel yeni
gorevlendirilen personele bugiine
kadar sozlii olarak evraklar ile
birlikte rapor vermekte iken, bu

tarihten sonra yazili rapor
istenecektir.

10

Biriminizde kullanilan bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik mekanizmalar
var mi1?

(Bu soruya cevap verilirken idarede bilgi
giivenligi yonetim sistemi, 1SO 'nun bilgi
giivenligine iliskin sertifikast vb.
mekanizmalarin var olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

11

Biriminizde bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapildi ni?

(Bilgi sistemine yalnizca yetkili personelin
erigimi saglanmalidr. Bu amagla, bilgisayar
programlarina erigebilmek iizere, stirekli
gtincellenen bilgi giivenligi yazilimlar
kullanilmalidir. Belgelerle ¢alisilirken,
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belirlenmis olan gizlilik diizeyinin
korunmasina iligkin diizenlemelere
uyulmalidir.)

Bilgi sisteminde yeterli bir yedekleme
mekanizmasi ve teste tabi tutulmus

Fakiiltemiz yazigmalar1 ebys
sistemi, fiziki arsivler (6grenci
smav kagitlari, giinliik yazigmalar)

12 | olaganiistii durum onarim planlari/eylem 2 ve harddiskle yedekleme
planlart mevcut mu? islemlerini yiirlitmeye
calismaktadir.
TOPLAM PUAN - KONTROL 18 20
FAALIYETLERI
BILGI VE ILETISIM

BILGI VE ILETISIM: Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin, hedeflerin gerceklestirilmesi ve i¢ kontrole iligskin sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak uygun bir bilgi,
iletisim ve kayit sistemini kapsar.
Detayli agiklamalar Kamu i¢ Kontrol Rehberinin Bilgi ve iletisim Béliimiinde yer almakta olup
asagidaki sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili bolimi okuyunuz.

Biriminizde yatay ve dikey iletisimi
kapsayan yazili, elektronik veya sozli etkin
bir i¢ iletisim sistemi mevcut mu?

(Soru cevaplandirilirken personelin
birbirleri ve yoneticileri ile hangi
yontemlerle/araglarla iletigim kurduklar:

Birimimizde ebys, e-mail sistemi

1 |tespit edilerek bunlarin uygun ve/veya etkin | 2 ile yatay ve dikes iletisim
olup olmadiklar: degerlendirilmelidir. saglanmaktadir.
Personelin gorevlerini kesintisiz sekilde
yerine getirebilmelerini saglayacak bilgileri
alabilmeleri i¢in iist yonetim ddhil her
diizeydeki yoneticilerle iletisim igerisinde
olmasi saglanmalidir.)
Biriminizde dis paydaslar ile etkin iletisimi Blr%l’l.lll’l.l Zd? dis paydqslar 11‘e eFk.l n
- . .. . iletisimi saglayacak bir dis iletisim
2 |saglayacak bir dis iletisim sistemi mevcut 2 . Lo .
sistemimiz cimer, e-mail ve cep
mu? ) o
telefonu sistemidir.
Mevcut i¢ ve dis iletisim sistemleri Fakiiltemize iletilen talep ve
3 personelin ve/veya dis paydaslarin beklenti, 2 sikayetler siiresi i¢cinde

oneri ve sikayetlerini iletmelerine imkan
veriyor mu?

cevaplanmakta gizlilik kurallar
icinde ilgiliye bildirilmektedir.
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(Ornegin; 4982 sayili Bilgi Edinme Hakk
Kanununun kurum icerisinde etkin bir
sekilde isleyip islemedigi, talep ve
sikayetlerin siiresinde cevaplanip
cevaplanmadigi, calisanlarin sikayet ve
onerilerini yonetime sunmasina imkan veren
bir sistemin mevcut olup olmadigi
degerlendirilmelidir.)

2020 Birim Faaliyet Raporu

Biriminizde, personelin gorev ve
sorumluluklar ile birimin misyon ve
hedefleri kapsaminda kendisinden neler
beklendigi yoneticiler tarafindan yazili
olarak belirlenip ilgili personele bildiriliyor
mu?

(Her kademedeki yoneticiler, birimin misyon,
ve hedefleri ¢cercevesinde beklentilerini gorev
ve sorumluluklar: kapsaminda personele

bildirmelidir.)

Mevcut bilgi sistemleri idare/birim
tarafindan belirlenmis hedeflerin izlenmesine
ve bu dogrultuda gergeklestirilen faaliyetler
izerinde etkin bir gozetim ve degerlendirme
yapilmasina imkan veriyor mu?

(Yonetim bilgi sistemi, karar alma
stireglerinde yoneticilerin ihtiya¢ duyduklar
bilgileri ve raporlart iiretebilecek ve analiz
yapma imkani saglayacak sekilde
tasarlanmalidir.)

Y 6netim Bilgi Sisteminin
Fakiiltelerle paylasilmasina iliskin
iist makamlardan beklentimiz
devam etmektedir. Fakiiltemizce
alinan tedbirler: Excel tablolarinda
her tiirlii bilgiyi giincel
tutabilmek(Bu tablolar gegmiste
olusturulmus bilgiler ile mevcut
bilgileri muhafaza etmek ,
gelecekte olusacak bilgileri de
dahil ederek daha saglikli bir
zeminde kurumsal hafizanin
olusmasini saglamak i¢in yetersiz
kalmaktadir.)

Biriminizde hangi raporlarin, kim tarafindan,
ne siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime
sunulacagi, dayanagi ve hazirlanan raporlarin
kim tarafindan kontrol edilecegi agikca
belirlenip ve personele duyuruldu mu?
(Birim icinde yatay ve dikey raporlama agi
yazilr olarak belirlenmeli, alt birimler ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda

bilgilendirilmelidir.)

Birimin is ve islemlerinin kayd,
siiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini
kapsayan belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi mevcut mu?

Fakiiltemiz yazismalar1 ebys
sistemi, fiziki argivler (6grenci
sinav kagitlari, glinliik yazismalar)
ve harddiskle yedekleme
islemlerini yliriitmeye

Sayfa 38 / 69




Mimarhk Fakiiltesi

2020 Birim Faaliyet Raporu

calismaktadir.

Biriminizde -elektronik ortamdakiler dahil-
gelen ve giden her tiirlii evrak ile daire igi
haberlesmenin, is ve islemlerin kaydedildigi
ve siiflandirildigi kapsamli ve giinceli bir
kayit ve dosyalama sistemi mevcut mu?
(Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml,
gtincel ve belirlenmis standartlara uygun
olmali, yonetici ve personel tarafindan
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir.

Bu soru cevaplanirken Basbakanlik Standart
Dosya Plant Genelgesi(2005/7) ile
Elektronik Belge Standartlar
Genelgesi(2008/16) nde belirtilen hususlara
wyulup uyulmadigi da degerlendirilmelidir.)

ebys sistemi ile kayit ve dosyalama
yapilmakta, arsiv odalari ile fiziki
arsivleme devam etmektedir.

Biriminiz personeli idare i¢inden ve idare
disindan yapilacak ihbar ve sikayetlere
yonelik prosediirler hakkinda bilgi sahibi mi?
(Ihbar prosediirlerinin ilan panolari,
internet/intranet sayfalar1 ve benzeri
yontemlerle duyurulmalidir.)

Internet iizerinden her tiirlii ihbar
ve sikayetlerin yapilabilecegi
bilinmektedir. Ayrica
ogrencilerimiz i¢in "Dilek ve
Sikayet" kutusu da bina i¢inde yer
almaktadir.

10

Ihbar sistemi olas1 veya siiregelen
usulsiizliik, yolsuzluk ve sorunlarin kurum
icinden ve kurum disindan bildirilebilmesi
icin uygun araglar igceriyor mu?
(Calisanlar ile dig paydaslara bu araglarla
ilgili yeterli bilgilendirme yapilmalidir.)

11

Ihbar sistemi, bildirimde bulunan personelin
giivenligini saglayici (haksiz ve ayirimer bir
muameleye tabi tutulmama gibi) prosediirler
iceriyor mu?

(Bildirim yapan personele haksiz ve ayrimci
muamele yapilmamast hususunda yéneticiler
gerekli tedbirleri almalidir.)

TOPLAM PUAN- BILGI VE ILETISIM

14

17
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IZLEME

IZLEME: i¢ kontrol sistemi, idarelerin kars1 karsiya kaldig1 risklere ve degisikliklere siirekli
olarak uyum gostermesi gereken dinamik bir siiregtir. Bu nedenle, i¢ kontrol sisteminin; degisen
hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere gerektigi bicimde uyum gdstermesini saglamak amaciyla
izlenmesi gerekir. Etkili ve verimli bir izlemenin temelinde idarenin hedefleri ile ilgili, anlamli,

risklere yonelik 6nemli kontrollerin degerlendirildigi izleme prosediirlerinin tasarlanmasi ve
uygulanmasi yatar.

Izleme, dogru tasarlanip uygulandiginda, idarelere i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda dogru ve
ikna edici bilgi saglar, i¢ kontrol aksakliklarini zamaninda tespit eder ve diizeltici onlem alacak
kisilere ve gerektiginde iist yonetime iletir. Boylece, kontrol siirecinde karsilasilan aksakliklarin

idarenin hedeflerine 6nemli bir zarar vermeden diizeltilmesi saglanmis olur.

Detayl1 agiklamalar Kamu I¢ Kontrol Rehberinin Izleme Boliimiinde yer almakta olup asagidaki

sorular1 cevaplamadan once liitfen ilgili boliimii okuyunuz.

Biriminizde i¢ kontroliin etkili bir sekilde
isleyip islemedigi konusunda ydneticilere
geri bildirimde bulunmaya olanak saglayacak
toplantilar diizenleniyor mu?

Biriminizde siirekli izleme faaliyetleri etkin
olarak uygulantyor mu?

(Mali raporlarin ve faaliyet raporlarinin
gozden gegirilmesi ve degerlendirilmesi,
lictincii sahislardan gelen sikdyet ve

2 |iddialarin arastiriimas: vb. strekli izleme 2
faaliyetleri ile sorunlar daha ¢abuk tespit
edilip kontrol aksakliklar1 i¢in zamaninda
gerekli onlemler alinabildiginden idarelerin
oncelikle stirekli izleme faaliyetlerine agirlik
vermeleri 6nerilmektedir.)

Biriminizde i¢ kontrol sistemi, y1lda en az bir
kez degerlendiriliyor mu?

(Biriminizde i¢ kontrol sisteminin hangi
araliklarla degerlendirildigi ve kullanilan
yontem hakkinda bilgi veriniz.
3 | I¢ kontrol sistemi siireklilik temelinde 1
izlenmeli gerektiginde de 6zel degerlendirme
yontemleriyle degerlendirilmelidir.

Ic kontrol sisteminin ézel degerlendirilmesi,
calisma grubu olusturulmasi veya soru
formu uygulamasi suretiyle yapilabilir.)

I¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya
kurumlarin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis
denetim sonucunda diizenlenen raporlar
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dikkate alinmakta m1?

Biriminizin yonetici ve ¢alisanlariyla i¢
denetim birimi arasinda etkin bir igbirligi var

m? Fakiiltemiz yonetici ve c¢aligsanlari

I¢ denetim faaliyetleri ile
bilgilendirildi ve gereken yardim
ve kolayliklar saglandi.

S | (Biriminizin yonetici ve personelinin i¢ 2
denetim faaliyetlerine yonelik farkindalik
diizeyini artirmak icin neler yapuldi? Kisaca
yaziniz.)

I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
alinmas1 gereken dnlemler belirlenip
uygulantyor mu?

6 (Biriminizde énlemlerin izlenmesinden 2
sorumlu kisi ve birim ile izleme yontemine
iliskin kisaca bilgi veriniz. Izleme sonuglari
hangi yonetim kademesiyle ve hangi
araliklarla paylasiliyor? Belirtiniz.)
Biriminizde, i¢ denetim raporlarina istinaden
alinmasi gereken Onlemlere iliskin hazirlanan
7 |eylem planlari izleniyor mu? 2

(Cevabiniz “evet” ise kullanilan izleme

i¢ Denetim Biriminin raporunda
belirlenen "sorgu”lara uygun olarak
islemler daha da titizlikle devam

yontemi hakkinda bilgi veriniz.) etmektedir.
TOPLAM PUAN - iZLEME 10 ({0 |2 |12
GENEL TOPLAM: 105
GENEL % PUANI 0,80

6.1.1 Diizenlenen Egitimler

Fakiiltemiz personelinin Universitemiz tarafindan dizenlenen ve KTU ana sayfasi Memur Akademisi linki altinda
yer alan egitimlere katilimlari saglanmistir.
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6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokiimanlar:

6.1.3 i¢c Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

BILESENLER STANDARTLAR

Standart 1: Etik
Degerler ve Diirustliik

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

Standart3:Personelin
Yeterliligi ve performansi

KONTROL ORTAMI

Standart 4: Yetki Devri

Standart 5: Planlama ve
Programlama

RiSK
DEGERLENDIRME Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve

Degerlendirilmesi

KONTROL
FAALIYETLERI

EYLEMLER

Calisanlardan ve yoneticiden beklenen “Etik
Davramislar” Fakiiltemiz web sitesinde yayinlandi

Fakiiltemizin misyonu 2014-2018 Stratejik Plan1
hazirlanirken degisen éncelikler gézéniinde
bulundurularak yeniden belirlendi.

“Organizasyon Semasi” giincellendi

Akademik ve idari personel “gérev tanimlar1”
giincellenerek Fakiiltemiz web sitesinde yayinlandi
Hassas gorevler yeniden hazirlanarak Fakiiltemiz
web sitesinde yayinlandi.

Fakiiltemizce belirlenen Performans 6l¢gme
Kriterleri ile idari personelin yeterliligi ve
performansinin degerlendirilmesine yonelik bir
calusma yapilarak iyi diizeyde oldugu belirlendi
Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak
amaciyla diizenlenen egitim ve seminerlere ilgili
personelin katilimi saglanda.

Is akis siireglerine yonelik “ is Akis Semalar”
hazirlanarak, birim web sayfasinda yayinlanarak
personele duyuruldu.

Kanunlarla belirlenmis yetkiler disindaki yetkilerin
devri, ilgili kisilere yapild.

Yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve
yetenegi mutlak surette dikkate alinmaktadir.

Yetki devredenin talebi dogrultusunda, yetkiyi
devralandan rapor istenmektedir.

Verilen 6denekler sinirlari icinde Stratejik Plan’daki
programlar yiiriitiillmektedir.

6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu geregi
Fakiiltemiz 2018 yili is Giivenligi risk analizi 30
Mayis 2018 tarihli personel ve 6grenci sayisi
iizerinden yapildi,

Tehlike Sinifi : Az Tehlikeli olarak belirlendi.
Cesitli alanlardaki riskler belirlendi

“Risk Analizi Degerlendirme Raporu” birim web
sayfamizda yayinlandi.

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak icin mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
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Standart 9: Gorevler

Ayrihigy
BILGI VE Standart 13: Bilgi ve
ILETiSIM iletisim
Standart 18:
ic Denetim

IZLEME

6.1.4 On Mali Kontrol

paylastirildi. Ozellikle ihale ve satin almada
calismalari, piyasa fiyat arastirmasi, sayim ve
muayene komisyonun farkl kisilerden olusmasina,
sayllarin artirllmasina ézen gosterildi, Gorevlerin
ayni Kisilerde toplanmasini 6nlemek amaciyla 2019
yilinda, Satinalma Komisyonu, Fiyat Arastirma
Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene
ve Kabul Komisyonu, Sayim Komisyonu kuruldu.
Ayrica, Rektorliik tarafindan satin alinip
Fakiiltemize gonderilecek malzemeler icin
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul
Komisyonu, Sayim Komisyonu olusturuldu.

Fakiiltemizde DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-
BUTCE, E-SGK, Mekan Yonetimi ve Stratejik Plan gibi
yazilimlarin kullanilmasina sadece yetkilendirilen
Kisilerin kullanmasina izin verildi., e-mail, plazma
tv gibi araclar ve uygulamalardan yararlanildi.
Universitemizin hazirladigi EBYS, KTU Bilgi Yonetim
Sistemindeki programlar ise ilgililer tarafindan
kullanilmaktadir

DIS DENETIM: 2019 yilinda gergeklestirilen islemler
Aralik 2019 tarihinde Sayistay Denetgileri
tarafindan incelendi, hata mali islem ve kamu zarari
bildirilmedi.

iC DENETIM : Eyliil 2018 24 adet bulgu tesbit edildi.
Tespit edilen bulgular arasinda kurumu zarara
sokacak bir bulgu bulunmadi. Bu bulgular iizerinde
bu y1l yapilan izleme sonucu Fakiiltemiz basarili
bulundu

Birimimizce 2020 yili igerisinde gergeklestirilen mali igslemlerin tlr ve sayilarina ait bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir

Maas 33 Mesai 0 Telefon 12
Ek Ders 12  Satin Alma 18 Jiiri Odemesi 27
. Doéner Sermaye
Yolluk 2 Hakedis Dosyasi 0 Odemesi 3
GENEL TOPLAM 107
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6.2- Kalite Giivence Sistemi

DEGERLENDIRME SURECI
2020 Mimarhk Fakiiltesi Kalite Giivence Sistemi Raporu

Yénerge : KTU Kalite Glivence Sistemi Yonergesi (31.01.2020 tarih ve 305 sayili Senato Karari)

1. Yonergenin 4. maddesinde belirtilen Fakiilte Kalite Komisyonu’nun 2020 yili icerisindeki toplantilarinda
alinan kararlar kapsaminda yapilan iyilestirmeler kisaca belirtilecektir.

e Fakilte Kalite Komisyonu tarafindan 2019’da yazilan rapor rektérliige iletilmis ve Kalite Komisyonu
incelemelerini yaparak Fakiiltemizi ziyaret etmistir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan
hazirlanan rapor dogrultusunda UYK Kurulunda Dekan Prof. Dr. ilkay OZDEMIR tarafindan kurul
dyelerine yapilan ¢alismalarla ilgili sunum yapilmis ve olumlu geri dénisler alinmgtir.

e Fakilltemiz Mimarlik Bolimi Akreditasyon ile ilgili MIAK-MAK 2020 takvimi giincellendi.
Ozdegerlendirme raporunun teslim tarihi takvimde 18 Aralik 2020 olarak belirlendi. Kasim ayinin
basinda yapilan bilgilendirme calistayinda Ozdegerlendirme raporunun giincellenmesi istendi (stireg
icerisinde yonetim degisikligi oldu buradaki isim degisiklikleri, gecen ddénemin bilgileri, kadro
degisiklikleri vb.)Bu cercevede 6zdegerlendirme raporunun gilincellendirilmesine yonelik Bolim
Akreditasyon Komisyonuna bilgi verilerek tamamlanmasi istendi. Bu ay sonuna kadar bu
dizenlemelerin yapilarak geri bildirimi alinacak ve tarafimizdan son gbdzden gegirme yapilarak
belirtilen tarihe kadar Akreditasyon kuruluna dijital olarak teslim edilecektir.

e i¢c Mimarlk Bélimiimiiziin doktora programi 23.11.2020 tarihinde Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim
Kurulunda kabul edildi.

2. Yénergenin 5. maddesinde belirtilen Birim (Fakiilte) i¢ Degerlendirme Raporu 2020 yili
tamamlandiktan sonra birimlerden talep edilecektir. Bu madde igin herhangi bir agiklama
yapilmayacaktir.

3. Yonergenin 6. maddesine istinaden Universitemizin 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda Fakiilte
tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin Stratejik Plan Bilgi Sistemi'ne girilen verilere ait sayisal
bilgiler belirtilecektir. (Ornek: Sisteme, dokuz (9) gdsterge icin toplan on sekiz (18) faaliyet girilmistir.)

GOSTERGE FAALIYET

8 44
4, Yonergenin 7. maddesine istinaden 2020 yili igerisinde yapilan Fakilte Birim Danisma Kurulu
toplantisinda kararlar kapsaminda vyapilan iyilestirmeler belirtilecektir. Toplantiya iligskin

tutanak, imza listesi vb. belgeler gonderilmeyecektir.

Covid-19 Salgini nedeniyle 2020 yili Nisan ayi igerisinde yapilmasi planlanan Fakiilte Birim Danisma
Kurulu toplantisi yapilamamus, i¢ paydaslarla egitim komisyonlari, bélim baskanlari, UZEM temsilcileri
ve Ogrenci temsilcileri ile on-line gorliismeler yapilmistir, alinan kararlar raporlastirilarak rektorlige
sunulmustur.

5. Ydénergenin 8. maddesine istinaden KTU Ogrenci Kalite Komisyonu icin Fakiiltenizi temsil edecek bir
(1) 6grencinin bolim ve iletisim bilgileri belirtilecektir. Secilecek 6grenciye ait kriterler yénergede
mevcuttur.
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Yénergenin 8. maddesine istinaden KTU Ogrenci Kalite Komisyonu icin Fakiiltemizi Mimarlik Bolimii
ogrencisi Gllru KARSLI temsil edecektir.

6. Yonergenin 6. maddesine istinaden 2020 vyili icerisinde Fakiltenizin “Bize Yazin” modiliine gelen geri
bildirimlere ait sayl ve kategorilerden (geri bildirim konulari) olusan 6zet bir tablo sunulacak olup bu kapsamda
Fakilteye 6zgl diger geri bildirim mekanizmalarina ait bilgilerde kullanilabilir.

SAYI| KONU
30 Ders isleyisi konusunda sorular
25 Ders icerikleri onayi
3 Erasmus vb. belge onaylari
5 Disiplin Belgesi

Yonergenin 9. maddesine istinaden 2020 yih icerisinde Fakiilteniz tarafindan yapilan (akademik,
idari, 6grenci, paydas vb.) anketlerle ilgili sonuclar ve bu sonuclara iliskin gerceklestirilen
iyilestirmeler kisaca 6zetlenecektir.

e Sehir ve Bolge Planlama Boliumi Uzaktan Egitim Sdrecinin sonucunda on-line egitim programi
hazirlayarak 6grencilerle paylasti sonuglarini 6gretim Uyelerine duyurdu ve 06grencilerin dlgme
degerlendirme medotlarina iliskin &nerileri Ogretim iyelerine sunuldu ve iyilestirmeler yapildi.

e Fakilltemizin uzaktan egitim komisyonunca 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar dénem sonu
degerlendirmeleri tamamlanip rektorliige sunuldu,

e idari personellerle randevu sistemi ile tek tek yiiz yiize toplantilar yapildi ve sorunlari dinlendi ve
gerekli diizenlemeler yapildi,
(yer degisikligi, gbrev tanimi vb)
On-line egitim anketi yapildi
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II- STRATEJiK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Ama¢ 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3 Ogretim elemant niteligi artirilacaktir.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Amag 2- Yenilik¢

i liretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiird ile sanayi is birligi

Hedef 2. 1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Aragtirma altyapis1 gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurums

al kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlagtirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gliglendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim siire¢lerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi siiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararas1 goriiniirliiliik daha da artirilacaktir.
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B.2019-2023 Stratejik Plan 2020 Y1l izleme ve Degerlendirmesi

Gosterge Gosterge 2019 | 2020

AT EGITIM-OGRETIMDE KALITEYi GELISTIREREK DEGISIME VE GELISIME
ACIK OGRENCILER YETISTIRMEK VE MEZUN ETMEK.
Akredite olan(OSYM tercih kilavuzuna islenmis olan MUDEK, FEDEK,

A1.HO1.PG1 . . . .
gibi) lisans programlarinin toplam lisans program icindeki orani (%)
Ders planlarini, derslerin belirlenmesini, ders igeriklerini vb. miifredat

A1.HO1.PG3 L
konularinin konusuldugu dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

A1.H02PG4 | Ogrenci serbest calisma alani (kiitiiphane alani dahil) (m?)

A1 HO3.PG2 ?lrlmlnlz tarafindan diizenlenen Egiticilerin egitimine katilan 6gretim 4
Uyesi sayisl

A1 HO3.PG4 Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen géreviendirme 6 1
sayisl
Kurum digi édillendirilen (iLK UGE GIREN) 6grenci sayisi (Biriminiz

A1.HO04.PG1 | tarafindan diizenlenen yarisma vb. etkinlikler kapsam disidir.) 4 1
(Arastirma Gorevlisi vb. kadroda bulunanlar kapsam disidir.)

A1 HO4.PG2 BIRIMINIZ t.a.rafm(:.Ian o-g.;rerTaIerm (6nlisans, I!sa.ns, lisansustu) kisisel ve 33 12
mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Girisimci ve yenilikgiligi 6nceleyen PROJE HAZIRLAMA egitimi alan

A1 HO4PG3 KTU 6grencileri sayisi (Mifredattaki dersler harig) (Ayni etkinlik

R kapsaminda bir giinden fazla siiren egitimler-konular BIR etkinlik

olarak girilecektir.)

A1 HO4PG4 thrum disi proje basvurusu yapan 6grenci-proje sayisi ( Bu 2
gOstergede proje sayisi kullanilacaktir.)

A1.HO04.PG5 | Ulusal ve Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi 8 30

A2 YENILIKCI URETIM iCIN ARASTIRMA KAPASITESINi GELISTIRMEK

A2 HO1.PG !_lsans ve ||sa'1.nsu.stu. sew.ye‘smde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve 3 18
inovasyon ydnetimi icerikli ders sayisi
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda ilgili sanayi kurulusu (6zel
sektdr) veya Kamu Kurumu ile Yiritilen Proje Sayisi (A-Déner

A2 HO1PG3 Sermaye kapsaminda KONTRATLI AR-GE Projesi) (B-BAPO8 projesi) (C-

B TUBITAK 1505 Projesi) (D-igerisinde sanayi kurulusu ortagi olan

Bakanlik, TAGEM, DOKA, DOKAP, TUSEB, BOREN, AB, KOSGEB, vb.
projeler)

A2.H02PG1 | Destek almaya hak kazanan TUBITAK Proje sayisi 1

A2.H02.PG3 | Yillik FSMH (ulusal + uluslararasi) basvuru ve belge sayisi

A2.H03.PG2 | Akredite olan altyapi (Laboratuvar vb.) sayisi

A2 HO3.PG3 Kurum digi destek, bagis vb. katki alan altyapi (UYGAR, Laboratuvar
vb.) sayisi

A2.H03.PG5 | Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi
Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi (iftar, dogum giind,

A3.HO1PGa |Sinema, em.ekll personele iliskin organizasyon, spor organizasyonu - 1 4
Spor organizasyonlarinda mag adeti yazilmadan sadece diizenlenen
veya katilinan etkinlik sayisi-)

A3.H02.PG1 | Mezunlarla yapilan toplanti sayisi 1 1
TOPLUMSAL SORUNLARA DUYARLI VE COZUM ODAKLI UNIVERSITE

Ad
OLMAK.
Biriminiz tarafindan belirli giin ve haftalara yonelik yapilan etkinlik

A4.HOT.PG ;g}/m (Cumhun')./et" Bayrami, Kizilay Haft?sLHAtaturk Haftasi, 1
Ogretmenler Gund, Kadinlar, Anneler Ginu, Zafer Bayrami, 15
Temmugz, Yesilay, Orman Haftasi vb)
Biriminiz tarafindan dezavantajli gruplara yonelik yiritilen faaliyet
sayisi (Toplumsal hayata katilabilme, bir is bulup o isi elinde tutabilme

A4.HO1.PG2 |imkanlarindan toplumun diger bireylerine gore kismen ya da 3

tamamen yoksun bulunan kisi ya da gruplardir-Engelliler, Kadinlar,
Cocuklar, Yashlar, Bagimllar, Yoksullar vb.)
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A5 ULUSLARARASILASMAK

Diger Universitelerle acilan uluslararasi ortak program (Onlisans, lisans,

ASHO2PGT doktora) sayisi (Erasmus-Mevlana haric)
Biriminizin Yurt disindaki bir Gniversite, kurum veya kurulus ile birlikte
A5.HO2.PG2 KURUMSAL ORTAK olarak organize ettigi faaliyet sayisi Sempozyum,

kongre, konferans vb. ( AB projeleri - Degisim programlari, bildiri
sunmak vb faaliyetler haric)

A5.H03.PG2 | Yabanci dilde verilen ders sayisi (*)

A5.H03.PG3 | Yabanci dilde ders verme yetkinligi olan akademisyen sayisi (*) 8 9
Biriminizin TANITIMI igin KURUMSAL olarak katilim saglanan

A5.HO04.PG2 | uluslararasi fuar, vb. etkinlik sayisi (Bireysel bildiri ve sunumlar igin
gidilen etkinlikleri A1.H03.PG4 nolu g&stergeye giriniz.)

HO4.PGS Biriminiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum vb. etkinlik 1 1

sayisi

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1.Biitce Giderleri

BUTCE
GIDERLERI
TOPLAMI
PERSONEL
GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMI

GIDERLERI
MAL VE HIZMET

ALIMI GIDERLERI
CARI TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC
ODENEGI

8.516.200,00

8.474.500,00
1.236.000,00

31.700,00

EKLENEN

1.370.179,00

1.228.101,00
142.078,00

990

1.2. Biitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

TOPLAM
ODENEK

9.990.041,00

8.579.273,00
1.378.078,00

32.690,00

TOPLAM
HARCAMA

9.975.629,00

8.579.273,00
1.378.078,00

18.278,00

GERCEK.
ORANI %

%100

%100
%100

%56

Fakiiltemiz amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak tretilmesini
saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller yapilmustir.
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a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangigta ayrilan 8.474.500,00 TL miktarlik 6denege 1.228.101,00 TL eklenerek
toplam 7.284.616,00 liralik bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin, 7.284.615,36 TL’si Fakiilte
personelinin maas, ek ders, jiiri {licretleri, sosyal haklar vb. giderler i¢in yapilan 6demelerde
kullantlmistir.

b)Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin igveren sifatiyla, c¢alisanlari i¢cin 0denecek sigorta ve saglik primi 0demeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda. TL biitce baslangi¢ O0denegi Ongodriilmiis, yi1l icinde Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan 1.378.078,00 TL harcama yapilmuistir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yakat,
elektrik alimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlar ¢ercevesinde ddenen yurtigi ve yurtdist gegici ve siirekli gorev yollugu giderleri ile ilgili
ekonomik kodunda 31.700,00 TL. biit¢e baslangi¢ 6denegi 6ngorillmiistiir.

2020 Biitce yili igerisinde 03.2” harcama kalemindeki kirtasiye, toner vb. malzeme alimlar1 Rektorliik
tarafindan yapilmis, Covid 19 salgin1 nedeniyle yolluklar kullanilmamistir. Gegen yila gore yolluklarda
dogentlik sozlii jiri iyelerinin UZEM lizerinden yapildigindan onemli bir tasarruf saglanmis
bulunmaktadir.

d)Cari Transferler: ------------
e)Sermaye Giderleri: ------------

2- Mali Denetim Sonuglar1

2.1. i¢ Denetim Birimi

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektérlik Makaminca onaylanan 2019 - 2021 i¢ Denetim Plam
Fakiiltemizde 2019 yilinda yapilmistir. I¢ denetim programinda Birimimizde denetim, damigmanlik ve
izleme yapilan alan asagidaki gibidir. 2020 yilinda Fakdilte denetimi yapilmamistir.

ENETIM VE DANISMANLIK YAPILA SUREC/IZLEME GOREVLI
BiRIM iC DENETCI

Mimarlik Fakiiltesi Yolluk, Dogrudan Temin, Taginir, I¢ Kontrol islemleri Hasibe USTA

2.2. D15 Denetim Sayistay Bagkanligl tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denetimleri sonucunda
hazirlanan sorgu/Ilam bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi1/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan diizenlenen Diger Universiteler ve diger kuruluslar
tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Fazlé;llet Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1 Faaliyet Ad1 Say1

Kongre 1
Sempozyum 4 3
Konferans 2 3
Panel 1
Egitim Semineri/ 10 2
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 2 5
Tiyatro
Konser
Sergi 1 1
Workshop
Toplant1 3
Calstay 1
Atolye
Teknik Gezi 1
Toplam 18 1 18 5

Biriminiz tarafindan diizenlenen
Kongre

1. Prof.Dr. ilkay OZDEMIR VI. Uluslararasi Mobilya Kongresi UMK2020, KTU Orman
Fakiiltesi-Mimarhk Fakiiltesi, Onursal Baskan, Danisma Kurulu Uyesi, Bilim Kurulu
Uyesi, 02-05 Kasim 2020, KTU Trabzon

Sempozyum

1. Aslanéz, 0. & Kiligaslan, H. (2020). Cephelerin degisen yiizii: Parametrik tasarim
baglaminda anlamsal degerlendirmeler. XIV. Mimarlkta Sayisal Tasarim Ulusal
Sempozyumu. 24 Ekim 2020, Trabzon, ss. 312-323.

2. Vural, N. XIV. Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu. 24 Ekim 2020,
Trabzon, Diizenleme Kurulu Uyesi

3. Canbakkal, N. XIV. Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu. 24 Ekim 2020,
Trabzon,

4. Demirkaya, F. XIV. Mimarlikta Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu. 24 Ekim 2020,
Trabzon,
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10.

Ulusal Egitim Semineri/Seminer

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-I: Sinema ve Mimarlk iliskisi, Katilimcilar: Isin Baysan
Serim (Mimar), Havva Alkan Bala (Mimar), Asu Besgen (Mimar), ZOOM Sireli
Seminerler, 14 Mayis 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-II: Vertigo ((")liim Korkusu, Alfred Hitchcock, 1958,
ABD), Katilimcilar: Faezeh Asadzadeh (Mimar), Duygu Memis (Mimar), Asu Besgen
(Mimar), ZOOM Siireli Seminerler, 20 Mayis 2020.

Sinema ve Mimarlk Seminerleri-III: Sinema ve Mimarlkta Deleuzian Mekan Uretimi:
Roma (Alfonso Cuaroén, 2018, Meksika-ABD), Katilimcilar: Duygu Melek (Mimar), Asu
Besgen (Mimar), ZOOM Siireli Seminerler, 27 Mayis 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-IV: Karpuz Kabugundan Gemiler Yapmak (Ahmet
Ulugay, 2004, Tirkiye), Katthmcilar: Gamze Capkinoglu (i¢ Mimar), Asu Besgen
(Mimar), ZOOM Siireli Seminerler, 3 Haziran 2020.

Sinema ve Mimarhk Seminerleri-V: Karakter-Mekan Ozdesleyimi: Kis Uykusu (Nuri
Bilge Ceylan, 2014, Tiirkiye, Fransa, Almanya), Katihmcilar: Seyma Duman (Mimar),
Asu Besgen (Mimar), ZOOM Sitireli Seminerler, 10 Haziran 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-VI: Parazit (Bong Joon Ho, 2019, Giliney Kore),
Katilimcilar: Tolga Ciirgiil (I Mimar), Asu Besgen (Mimar), ZOOM Siireli Seminerler, 17
Haziran 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-VII: insan-Mekan Temsilleri: David Fincher (1962-...,
ABD), Katilmcilar: Bilal Mekkiye (Mimar), Asu Besgen (Mimar), ZOOM Siireli
Seminerler, 24 Haziran 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-VIIl: Oz ve Bicim Diyalektigi: Darren Aronofsky,
Requiem For A Dream (Bir Riiya icin Agit), Katihmcilar: Berna Akpinar (Mimar), Asu
Besgen (Mimar), ZOOM Siireli Seminerler, 1 Temmuz 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-IX: Sinemada Hodolojik Mekanlar: Dogyville (Lars Von
Trier, 2003), Katthmcilar: Omer Aslanéz (Mimar), Asu Besgen (Mimar), ZOOM Siireli
Seminerler, 8 Temmuz 2020.

Sinema ve Mimarlik Seminerleri-X: Bilimkurgu, Edebiyat, Sinema, Mimarlik,
Katilimcilar: Murat K. Besiroglu (Yazar), Asu Besgen (Mimar), ZOOM Siireli Seminerler,
15 Temmuz 2020.

Soylesi

1.

2.

Prof.Dr. Asu BESGEN KTU Mimarlik Boliimii Eskiz Kuliibii Canlh Yayin Sohbetleri, 8
Nisan 2020.
Prof. Dr. Nilgiin Kuloglu, KTU Mimarhk Béliimii Eskiz Kuliibii Canli Yayin Sohbetleri, 29
Aralik 2020.

Sergi

1.

KTU Mimarlik Béliimii, 2020 Temel Tasarim Dijital Sergisi, N. Kuloglu, A. Besgen, S.
Durmus, K. S. Ozyavuz, G. Topaloglu yonetiminde
https://www.instagram.com/ktu.arch_basicdesign/?hl=tr
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Teknik Gezi

1. 27 Subat 2020 Mimarlik Boliimii Proje V-VI dersi 18 kisilik 6grenci grubu Prof.Dr. Ahmet Melih
OKSUZ sorumlulugunda Rize Ardesen

Diger Universiteler ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen:

Kongre Uluslararasi
1. Dr. Ogr. Uyesi Zepnep YILMAZ BAYRAM 4. Kent Arastirmalar1 Kongresi (Sozlii Bildiri)
1. Dog. Dr. Serbiilent VURAL ECAADE 2020

Ulusal Panel

1. ProfDr. Asu BESGEN Panelist, Istanbul Mimarlik Festivali 2020: Paradigma Kaymas:
“Mimarlik ve Sinema: 35 mm Mekan: Kesmeler, Kopuslar, Kaymalar”, Moderatér: Isil Baysan
Serim, Katilimcilar: Yesim Ustaoglu, Havva Alkan Bala, 9 Aralik 2020.
https://www.youtube.com/watch?v=0l2troOV1ak

Ulusal Soylesi

1. Séylesi, Festival Cep Sinemalar1 Canh Yayini: Her Sey Marsilya I¢in, TMMOB Trabzon Mimarlar
Odasi, Trabzon, 1 Mayis 2020.

2. Soylesi, “Goren Gosteren Gosterilen Goriintiiler: Yesim Ustaoglu Sinemasinda Kiiltiir ve Mekan”,
Beumik: Beykent Universitesi Mimarhk Kuliibii, Beykent Universitesi Kent Calismalar1 Uyg-Ar
Merkezi, Tasarim Sohbetleri: 43, Moderator: Nilay Evcil, 25 Aralik 2020.

https://www.youtube.com/watch?v=59x3t0tTifk

3. Kiligaslan, H. Interaktif 6grenme siireclerinde mekansal algl. Trabzon Ogretmen Akademileri,
Uzaktan Egitim, 08 Ekim 2020.

4. Kiligaslan, H. insan mekan etkilesiminde yaratici drama. Istanbul Ogretmen Akademileri,
Uzaktan Egitim, 11 Mayis 2020.

5. Dr. Ogr. Uyesi Gokhan H . ERKAN TMMOB $PO izmir Subesi Kiiltirpark Soylesisi Online
(konusmaci)

6. Dog. Dr. Serbiilent VURAL Metametrik Carsamba Bulusmalari

Konferans

1. Ars, Gor. Beyza KARADENIZ Arc-Eco Konferansi 1 Adet Bildiri Sunumu Yapildi ve Tam metin
Bildiri Basilmak Uzere Gonderildi

2. Dogc.Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOGLU International Conference on Contemporary Affairs in
Architecture and Urbanism (ICCAUA-2020) 6-8 May 2020, Antalya, Turkey

3. Dog¢.Dr. Ayfer CAVDAR SONMEZ Caylak Sena,ANGIN NAILE,DONMEZ CAVDAR AYFER,ERTAS
MURAT (2020). Effect of Alkyl Ketene Dimer on the Hydrophobic and Mechanical Properties of
Natural Fiber Reinforced Biopolymer Composites. SPE ACCE 2020 Automotive Composites
Conference and Exhibition.10.09.2020.
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Sempozyum
Ogr. Gor. Dr. Gohhan H. ERKAN / Dog.Dr. Ersin TURK
1. Diinya Sehircilik Giinii Kolokyumu Online
2. Dr.Ogr. Uyesi Zepnep YILMAZ BAYRAM Sehir ve Giivenlik Sempozyumu
(So6zlii bildiri)
3. Prof. Dr.Tiilay ZORLU Ulusal Engellilestirilenler Sempozyumu

Sempozyum Uluslararasi

1.Dr. Ogr. Uyesi Gokhan H . ERKAN IDUSPAD’20 online (Bilim Kurulu tiyesi ve bildiri sahibi)

Toplanti

1 TUPOB Biitkiye Planlama Okullar1 Birligi Planlama Ogrencileri Bitirme Projesi (Yarisma Jiiri
Uyeligi) Dr. Ogr. Uyesi Gokhan H. ERKAN

1. Mimarlik Fakiiltesi Dekanlar1 Konseyi (MIDEKON) 21 Subat 2020 Prof. Dr. ilkay OZDEMIR
Dekan

2. YOK Bagkani Prof. Dr. Yekta SARAC ile Online Toplant1 05.06.2020 Prof. Dr. ilkay
OZDEMIR Dekan

Sergi

1. Do¢.Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOGLU International Design and Art Journal (IDA)
tarafindan gergeklestirilen ulusal, jiirili “Tasarim Sanal Sergisi / Design Virtual Exhibition”,
10-31 Temmuz 2020

Calistay
1. Dr. Ogr. Uyesi Gokhan H . ERKAN Besirli Dolgu Alani / Ortahisar Belediyesi (Katiimci)

Seminer / Egitim
1. Tasarim ve Esneklik/Istanbul Kiiltiir Universitesi, Dr. Ogr. Uyesi Ozge SEVER ISLAMOGLU
2. "2237-B Proje Egitimi Etkinliklerini Destekleme Programi, Proje Yazma Egitimi",
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanhigi (BIDEB),13-14 Haziran
2020 ,SOBAG (gevrimigi) (egitim sonunda sertifika alinmistir). Do¢.Dr. Nilhan VURAL
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|l Handan HACIAHMETOGLU
M Fakilte Sekreteri

ic Kontrol Bilgilendirme
Toplantisi

\-

Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Tiilay ZORLU
Profesorlik Belgesi Teslim
Toreni

Mimarlik Bolimi 1,2,3 ve 4.
Siif dgrencileri ile Iletisim

Toplantilar
22-25 Kasim 2020

Aytin EKS] KATAR

Sl
L 23KASIM2020

18:00 - 20:00

 YesiiCan Sistomlorl

Sistem
ONDUGREEN

31.01.2020 25.02.2020
1ot el 7
! Ul Spoms KTU T
S ikt Savisal SHeall
XIV. Mimarlikta Sayisa S
Y ™ e | Tasaom Y lusal Ahmet TURAN
i 1 = | Sempozvumu Hande SEN KOKSAL
3 pozy “Mimarliga Ayak Uydurma”
.@3 Seminer
Ld e | 24.10.2020 ) 2 25.11.2020
e e e |
e i NEDent
GDKTU Aylin EKSTI KATAR'!n

katilimiyla "Yesil Cati
Sistemleri-Sistem
ONDUGREEN" Semineri
23.11.2020

KTO MIMARLIK BOLOMU 2020-2021 GOZ YARIMILI

Neslihan DOSTOGLU
“Mimarlik, Kiiltir, Mekan /
Yer”

Seminer

02.12.2020

Mimar Cafer BOZKURT
“Kiiltiirel Mirasin Korunmasi”
Seminer

17.12.2020
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ViftrA

VBENZER

16:00 - 18:00

*KTU Mimarhk Fakiiltesi
ve Vitra (VBenzeri
Kampiis) Ortaklig1 ile BIM
*VitrA ve Binat Iletisim
adina Aysegiil Tugtepe
*Y. Mimar Burcu Esen
Barutgu (Proje Yoneticisi;
Drees & Sommer GmbH)
"BIM nedir? Nerelerde-
nasil kullanilir
*MuuMimarliktan Murat
Aksu, Umut Iyigiin ve
MuuM calisanlari
21.12.2020

'MIMARLIK UZERINE NOTLAR VE DENEYIMLER®

PROF. DR.
HOSEYIN
KAHVECIDELU

Prof. Dr. Hiiseyin
KAHVECIOGLU
“Mimarlik Uzerine Notlar
ve Deneyimler”

Seminer

23.12.2020

KARADENIZ TEKNIK ONIVERSITESI MIMARLIK FAKOLTESI IG MIMARLIK BOLOMO
OGRENCI ILETiSIM VE ETKINLIKLER] KOMISYONU

iC MIMARLIK
BOLUMU
OGRENCI
" BULUSMALARI

ic Mimarlk
= Bolumi_ogrenci

bulusmalari
23-24 Aralk 2020

KARSOENZ TEXNIK ONNERSITES MARLIK FALTES! I MARLK BOLOND

SEMINER ETKINLIGH

HAYR| ATAK
YUKSEK IC MIMAR

s 2

L} : LN

Ars. Gor. Ezel Yagmur CEBI OKUMU

istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin diizenlemis
oldugu
“Istanbul Senin, Hali¢ Kiyilari Tasarim Yarigmasi”
3. Bolge proje ekibleri birincilik 6dUlU

Yiik. I¢ Mimar Hayri
ATAK

“Mimaride Robotik
Gelecek”

Seminer

29.12.2020
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MIMARLIK VE SINEMA ETKiINLIiKLERI

sinema ve
mimarlikta
deleuzian karpuz
mekan 3 kabugunda

tiretimi: gemiler
roma

duygu memis

duygu melek | gamze capkinogh

asubesgen asu besgen

sinema ve mimarlik seminerleri - lll

bilal mekkiye

asu beggen
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklarina iligkin Bilgiler

2018 2019 2020

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer alan 4 3 4

KTU adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayisi 60/4=0.06 63/3=0.04 69/4=0.05
2018
AUTHOR FULL
NAMES ARTICLE TITLE SOURCE TITLE

JOURNAL OF

Acici, F. Kurak; Kose,
O.; Demirel, O.
Acici, Funda Kurak;
Ertas, Sebnem
Zorlu, Tulay Onur,
Dilara;

Ertas, Sebnem; Acici,

Funda Kurak; Bekar, Urban
Makbulenur

2019

AUTHOR FULL NAMES

Turk, Ersin; Zwick, Paul
D.

Cavdar, Ayfer Donmez;
Torun, Sevda Boran;
Ertas, Murat;
Mengeloglu, Fatih
Ertas, Murat; Altuntas,
Ertugrul; Cavdar, Ayfer
Donmez

EVALUATION OF TRABZON/SURMENE MEMISAGA
MANSION IN THE SCOPE OF SUSTAINABLE TOURISM
TOURISM INITIATED CHANGES ON THE SUSTAINABILITY
OF HISTORICAL TEXTURE:YENI CUMA MOSQUE TRABZON
THE RELATIONSHIP BETWEEN SENSORY AWARENESS
AND CREATIVITY IN DESIGN EDUCATION

Student Views on The Theme of Historically Narrated

Furniture Workshop And Its Technological Uses in

Design Education

ARTICLE TITLE

Optimization of land use decisions using binary
integer programming: The case of Hillsborough
County, Florida, USA

Ammonium zeolite and ammonium phosphate
applied as fire retardants for microcrystalline
cellulose filled thermoplastic composites
Effects of halloysite nanotube on the
performance of natural fiber filled poly(lactic
acid) composites

ENVIRONMENTAL
PROTECTION AND ECOLOGY
OPEN HOUSE
INTERNATIONAL

METU JOURNAL OF THE
FACULTY OF ARCHITECTURE
EURASIA JOURNAL OF
MATHEMATICS SCIENCE AND
TECHNOLOGY EDUCATION

SOURCE TITLE
JOURNAL OF
ENVIRONMENTAL
MANAGEMENT

FIRE SAFETY JOURNAL

POLYMER COMPOSITES

2020
AUTHOR FULL NAMES |ARTICLE TITLE SOURCE TITLE
Yel, Husnu; Cavdar, EFFECT OF PRESS TEMPERATURE ON SOME MADERAS-
Ayfer Donmez; Torun, PROPERTIES OF CEMENT BONDED CIENCIAY
Sevda Boran PARTICLEBOARD TECNOLOGIA
Effect of zeolite as filler in medium density fiberboards | JOURNAL OF
Cavdar, Ayfer Donmez bonded with urea formaldehyde and melamine BUILDING
formaldehyde resins ENGINEERING
Erdogan, Aygun; Erkan, | Proposal for a typology in criminology from a place- SECURITY
Gokhan H. oriented perspective JOURNAL
Durmus Ozturk, Serap Rethinking the Black Box in Architecture Design Studio | SAGE OPEN
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YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU
UYELIGI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
editorliik ve editor kurulu tiyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin)
kapsamindaki dergilerde editorliik veya editor kurulu

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorlik ve editor
kurulu tiyeligi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligi

MAKALE

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis derleme veya kisa makale (editére mektup,
yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve
kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin)
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

Diger wuluslararast1 hakemli dergilerde yayinlanmis
arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayinlanmis makale

KITAP

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis
ozgiin bilimsel kitap yazarligy, kitap editorliigii, kitaplarda
boliim yazarligi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin
bilimsel kitap yazarligi, boliim yazarlig

ULUSAL
PATENT
(Alaninda ulusal veya uluslararasi ULUSLARARASI
kurumlar tarafindan tescillenmis
patentleri ifade eder.) TOPLAM
TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel
konferansta, sempozyumda veya ULUSLARARASI

kongrede so6zlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan
tam bildiri

2020 Birim Faaliyet Raporu

2020 sayis1

1

2

3

1

2020 sayis1

6

14

14

7

2020 sayis1

9

11

Patent ad1
1-
2-
1-
2-

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU UYELIGI

2020 y1l1 sayisi1
0

0

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editoér kurulu iiyeligi

1. Dog¢.Dr. Aygun ERDOGAN (Security Journal, editérler kurulu iiyesi, Aralik Sayisi)
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Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde
editorliik veya editér kurulu

1. Dr. Ogr. Uyesi Gokhan H. ERKAN ESCI - Planlama Dergisi Yayin Kurulu

2. Prof. Dr. Nilgiin KULOGLU Maria AKHTAR, Narratives in Architecture- Dismantling the
Structure of Architectural Discourse, International Journal of Education in Architecture and
Design, Volume 1 - Issue 1 - Mar 31, 2020.

Diger uluslararasi hakemli dergilerde editérliik ve editor kurulu iiyeligi Editor Kurul Uyeligi

1. DONMEZ CAVDAR Ayfer Civil Engineering Beyond Limits (CEBEL)
2. DONMEZ CAVDAR Ayfer Journal of Nature, Science & Technology (JANSET)
3. Prof.Dr. Tiilay ZORLU Elderly Issues Research Journal (Editér Kurulu Uyeligi)

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editér kurulu
iiyeligi

1. (Diizenli E., Oztiirk M., Tuluk O. I., Yilmaz E. C., Akdogmus S., Diizenli H. I., “Mimarhane Ogrenci
Projeleri Seckisi 2020’nin Ardindan”, Arredamento Mimarlik, Say1 343, s. 92-97, 2020.

MAKALE
SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

1. Dog¢.Dr. Aygun ERDOGAN (2020) Proposal for a typology in criminology from a place-oriented
perspective. Security Journal. doi: 10.1057/s41284-019-00227-0

2. DONMEZ CAVDAR Ayfer (2020). Effect of zeolite as filler in medium density fiberboards
bonded with urea formaldehyde and melamine formaldehyde resins. Journal of Building
Engineering, 27, 101000, Doi: 10.1016/j.jobe.2019.101000

3. YEL HUSNU, DONMEZ CAVDAR Ayfer, BORAN TORUN SEVDA (2020). Effect of press
temperature on some properties of cement bonded particleboard. Maderas-Ciencia y Tecnologia,
22(1), 83-92., Doi: 10.4067/S0718-221X2020005000108

4. Durmus Ozturk Serap, (2020). “Rethinking the Black Box in Architecture Design Studio”,
SAGE Open, Volume: 10, Issue: 2, April-June 2020, p. 1-13,
doi:10.1177/2158244020927408. (E-ISSN: ) (Endeks: Social Sciences Citation Index-SSCI)

5 ve 6 maddelerdeki yayinlar heniiz W0OS’da yayinlanmadi.

5. BORAN TORUN SEVDA, DONMEZ CAVDAR AYFER,0ZDEMIR TURGAY (2020). The synergistic
effect of intumescent coating containing titanium dioxide and antimony trioxide onto spruce and
alder wood species. Journal of Building Engineering, 31(101407), 1-8., Doi:
10.1016/j.jobe.2020.101407 6197800)

6. “Analysis of activity, space and user relations in urban squares” ACAR H., YAVUZ A., Eroglu E,,

ACAR H., SANCAR C., Degermenci A. S. INDOOR AND BUILT ENVIRONMENT, 2020 (SCI
Indekslerine Giren Dergi)
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimmlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve Kitap
kritigi)

1.

Erdogan, A. (2020) Kenti Sahiplenmenin Veri Altyapisi: Kiiyerellesme Stirecinde
Kiiltiir Varliklar1 Envanteri ve Paylasimi, Planlama 30(2):154-171 doi:
10.14744 /planlama.2020.64326

Alan endeksleri (UAK tarafindan tammmlanan alanlar i¢in) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesi

1.

10.

Tiirk, E., Erdogan, A. (2020) Menkullestirilen Bir Kentten Kalan Notlar: Yusufeli,
Mimarlik. 411 (Ocak-Subat)

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan H. ERKAN Security Journal (makale, Aygiin Erdogan ile birlikte)

Prof.Dr. Nilgiin KULOGLU Maria AKHTAR, Narratives in Architecture- Dismantling the
Structure of Architectural Discourse, International Journal of Education in Architecture
and Design, Volume 1 - Issue 1 - Mar 31, 2020.

Turk, S. A., & Midilli Sari, R, (2020). (Re)Thinking the Education Building Design
Through Senses. Sanat ve Tasarim Dergisi, 719-751. (uluslararasi- TR dizin)

Midilli Sari, R, Aydin, F, Seyhan, C . (2020). Kentsel Dis Mekanlarda Herkes icin
Tasarim: Trabzon Botanik Parki Uzerine Bir Inceleme . Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi,
22 (3),674-692. (WOS)

Kiligcaslan, H. (2020). The investigation of the level of fulfilment: The basic needs of
architecture students. Eurasian Journal of Educational Research, 87, ss. 29-46, (ISSN:
1302-597X/elSSN: 2528-8911). DOI: 10.14689/ejer.2020.87.2

Clustering and Motion of the Provinces in Turkey in the Context of Rural Indicators

By: Ozlu, Seda; Dedeoglu Ozkan, Sinem; Beyazli, Dilek JOURNAL OF GEOGRAPHY-
COGRAFYA DERGISI Issue: 40 Pages: 231-245 Published:

Kirsalligin Se¢ilmis Sosyo-demografik Degiskenler Yardimiyla Kiimelenmesi ve Zamana
Bagh Degisimi Seda Ozlii, Sinem Dedeoglu Ozkan, Dilek Beyazli
doi: 10.14744 /planlama.2020.13540

0zIi, S., & Beyazli, D. (2020). Causes of residential mobility and Turkey practice. TeMA
- Journal of Land Use, Mobility and Environment, 13(3), 353-374.
https://doi.org/10.6092/1970-9870/7122

Oztiirk Aslihan, Durmus Oztiirk Serap, (2020). “The Brand and Sensation Relation as
a Spatial Tracking in Shopping Malls”, ICONARP International Journal of Architecture
and Planning, Volume: 8, Issue: 1, 21.12.2020, p. 821-844, doi:
10.15320/ICONARP.2020.138. (E-ISSN: 2147-380) (Endeks: Emerging Sources Citation
Index-ESCI (Web of Science), Avery Index to Architectural Periodicals, Tubitak Ulakbim
TR Dizin)
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https://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=E691Jhl3ChrzEjU1fg3&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=10541300
https://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=E691Jhl3ChrzEjU1fg3&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=40642514
https://apps.webofknowledge.com/OutboundService.do?SID=E691Jhl3ChrzEjU1fg3&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&lang=en_US&daisIds=40652107
http://planlamadergisi.org/jvi.aspx?pdir=planlama&plng=tur&un=PLAN-13540
http://planlamadergisi.org/jvi.aspx?pdir=planlama&plng=tur&un=PLAN-13540
http://planlamadergisi.org/jvi.aspx?pdir=planlama&plng=tur&un=PLAN-13540
https://dx.doi.org/10.14744/planlama.2020.13540
https://doi.org/10.6092/1970-9870/7122
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11. Faiz Biiyiikcam, S., Zorlu, T. Mimarlik Ve Metinlerarasilik: Kasimpasa Tuz Ambari'nda

Metinlerarasi izler, Anadolu Universitesi Sanat Ve Tasarim Dergisi, 10, 1, 8 / 2020

12. Oktan Selin, Vural Serbiilent (2020). A Teaching Strategies Model Experiment for

Computatianal Design Thinking. Journal of Technology for Architecture and
Environment (Indeks: ESCI Indeksi), 2239-0243, Ozel Sayi, (Basim Tarihi: Eyliil
2020’de Yayinlanacak)

13. Mutlu Aving Giines, Vural Serbiilent (2020). Bir Model Onerisi: Hesaplamali Tasarim

Baglaminda Degisen Tasarim Siireci. Online Journal of Art and Design (Indeks: DAAI-
Dogentlik Alan indeksi), 8(1), 77-96.

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

1.

Kiligaslan, H. (2020). Communication through creative drama in architectural
education: Example of Basic Design Course. Khazar Journal of Humanities and Social
Sciences, 23, (2), ss. 43-68, (ISSN: 2223-2613/elSSN: 2223-2621). DOI: 10.5782/2223-
2621.2020.23.2.43.

. Kiligaslan, H., & Aktiimsek, H. (2020). The creative drama method in cultural heritage

education: Bursa Grand Mosque. Muzeoldgia a Kultirne Dedicstvo, 8 (1), ss. 5-17,
(ISSN: 1339-2204/elSSN: 2453-9759).

. Al Sensoy, S., & Midilli Sari, R., (2020). Yeni Nesil Akademik Kiitiiphane Kavrami Ve

Mimariye Yansimasi. The Turkish Online Journal of Design Art and Communication ,
vol.10, 285-310. (Uluslararasi- TR dizin)

Tirk S. A. & Midilli Sar1 R. (2020), "Reading The Space with Concepts in Montessori
Schools,” Anadolu Universitesi Sanat ve Tasarim Dergisi , vol.10, no.18, pp.82-105.
(ESCD)

. YALCINKAYA, S. (2020). Iconic Buildings in Urban Sustainability. Eskisehir Technical

University Journal of Science and Technology A-Applied Sciences and
Engineering, 21(2), 282-293.

Kat Isitmasinda Yiizer Doseme ve Faz Degistiren Malzeme Kullaniminin Enerji
Verimliligine ve Konfor Kosullarina Etkisi Haydaraslan E., Cuhadaroglu B., Yasar Y.

{ muhendismakina779735, journal = {Miihendis ve Makina}, cilt.61, ss.180-197, 2020
(Diger Kurumlarin Hakemli Dergileri)

Isparta’da Bir Toplu Konut Yerlesiminin 2050 Yilina Kadar CO2 Saliniminm1 Azaltma
Senaryosunun Olusturulmas1 Simer Haydaraslan K. Yasar Y. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Dergisi, cilt.11, ss.62-75, 2020 (Hakemli Universite
Dergisi)

Kurak Acicy, F. and S6nmez, E. "Trabzon Kent Merkezinin Gostergebilim Yaklasimi ile
Okunmas1." Mimarlik ve Yasam 5.1: 181-192.

ERTAS BESIR, S., OZDEMIR 1.,” Cocuk Spor Yapilar1 Tasarimi ve Cocuk Gelisimi iliskisi”,
“Children’s Sports Facilities Design and Child Development Relations”, Journal Of Social,
Humanities And Administrative Sciences, Research Article, Open Access E-Journal &
Refereed & Indexed 2020/ Vol:6, Issue: 33/ pp.1845-1854
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10.Yavuz, A., Ataoglu, N. C., Acar, H., The Identification of the City on the Legibility and
Wayfinding Concepts: A Case of Trabzon, Journal of Contemporary Urban Affairs,
Volume 4, Number 2, pages 1-12, 2020.

11.Ataoglu, N. C., Cagdas Vitrin Tasarimlarinin Temel Tasarim Ilkeleri ile Incelenmesi, IDA:
International Design and Art Journal Cilt 2 Say1 2, 2020

12.Fulya Ustiin Demirkaya, Oguz Kirc1 (2020). Memleketini Anlatan Seyyahlar: Trabzonlu
Seyyahlarin Metinlerinde Trabzon, Selguk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, 43, s.
435-466.

13.Seymen Aksu N., Aydin Tiirk Y. Art-Sanat, ss.1, 2021 (ESCI indekslerine Giren Dergi)
Ge¢misten Giiniimiize Zanaat ve Zanaat Mekanlar1: Trabzon Kenti Ornegi

14.“Kadinlara Ozel Bir Kamusal Alan: Yalva¢ Mahalle Firinlar” Aydin Tiirk Y.,
Mollayakupoglu S. SEFAD- Selcuk Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, ss.1, 2021
(ESCI Indekslerine Giren Dergi)

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

1. Kurak Acicy, F. ve BAL, H. B. "Gostergebilimsel Analiz Uzerinden Tasarimi Anlamak: Sallanan
At Uzerine." Art-Sanat Dergisi 13: 293-312.

2. Kurak Agicy, F. "From Power Plant To Museum: A Sustainable Transformation." Eskisehir
Technical University Journal of Science and Technology A-Applied Sciences and
Engineering 21.1: 147-154.

3. Tebriz ve Isfahan Orneklerinde Grand Bazaarlar, Kavraz M. , Yilmaz Yildirim D., The
Turkish Online Journal of Design, Art And Communication (TOJDAC), cilt.10, ss.254-
270,2020

4. Egitim Yapilarindaki Dersliklerin Mimari Akustik Ac¢idan Simiilasyon Yontemi ile
Degerlendirilmesi: KTU Ornegi, Kavraz M. , Kabil O., Akademik Platform Miihendislik
ve Fen Bilimleri Dergisi, cilt.8, ss.379-387, 2020

5. ibadet Mekanlarinda Isitsel Konfor: Iskender Pasa Camii Ornegi, Kavraz M., ILBAN B.,
OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI MUHENDISLIK BILIMLERI DERGIS], cilt.9, ss.637-
647,2020

6. Laboratuvarin Sesin Nesnel Parametreleri Acisindan Degerlendirilmesi: KTU Ornegi,
Kavraz M. , KABIL O., Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen Bilimleri Dergisi, cilt.7,
ss.1-12, 2020

7. Farkl Bakis Acilanyla Siirdiiriilebilir Mimarhk-Estetik iliskisinin Kurulmasi Yilmaz

Yildirim D., Keskin K. Mimarlik ve Yasam, cilt.5, ss.145-160, 2020 (Hakemli
Universite Dergisi)
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KITAP

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarhg;,
kitap editorliigii, kitaplarda béliim yazarhgi

7.

8.

Kurak Agici, F, “Evaluation Of Sustainability Through Historic House Museums”,
Theory an Practice in Sustainable Planning and Design, Murat Ozyavuz (ed.), Peter
Lang,Berlin, 2020, 69-84.

islamoglu, 0.,Aras, A, Theory and practice in sustainable planning and design, On the
Sustainability of the National Architecture Movement Mosque Typology: Architect
Kemalettin’s Mosques, Murat Ozyavuz, Editér, Peter Lang Publishing, Inc., Berlin,17-33,
978-3-631-83068-0, Ingilizce(Bilimsel Kitap),23 TEMMUZ 2020

Aras,A., islamoglu,("). Theory and practice in sustainable planning and design, On
Bjarke Ingels’ Sustainable Architectural Approach, Murat Ozyavuz, Editér, Peter Lang
Publishing, Inc., Berlin,245-263, 978-3-631-83068-0, ingilizce(Bilimsel Kitap), 23
TEMMUZ 2020

Yal¢inkaya, S. (2020). Iconic Buildings in Urban Sustainability. Eskisehir Technical
University Journal of Science and Technology A-Applied Sciences and
Engineering, 21(2), 282-293.

Fulya Ustiin Demirkaya (2020). Innovative Suggestions within the Context of the
Sustainability of Architectural Cultural Heritage, In Theory and practice in sustainable
planning and design; Planning, Design, Applications, ed. Murat Ozyavuz, s.301-314,
Peter Lang: Berlin.

Ziraat Orman ve Su Uriinleri Alaninda Akademik Calismalar - 2, Bliim adi:(Yeni Nesil
Fonksiyonel Karbon Malzemeler “Biyokémiir) (2020)., DONMEZ CAVDAR AYFER,
GECE, Editor:Ali Bolat, Basim sayisi:1, ISBN:978-625-7884-75-4, Tiirkce(Bilimsel
Kitap).

YILMAZ BAYRAM ZEYNEP, "Belediyeler icin Kadin Hizmetleri Rehberi", ideal Kent
Yayinlari, Ankara, 2020

Boliim yazarhg:: YILMAZ BAYRAM ZEYNEP, "Egitim Alanlari ve Yer Secimi ilkeleri,
Egitim Yapilar1 ve Tasarim1”, Edt. Selda Al Sensoy, PEGEM AKADEMI, Ankara, pp.223-
240, 2020

“Ecological Urban Planning and Design Process with Strategic Planning Approach in
Unye City” OZCAN E., OZEN TURAN S. Urban and Transit Planning, Bougdah, H.,
Versaci, A., Sotoca, A., Trapani, F., Migliore, M., Clark, N., Editor, Springer, Cham, Basel,
ss.31-44, 2020

Taninmig Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanmis Ozgiin Bilimsel Kitap Yazarhgi, Boliim
Yazarhg:

Prof.Dr. Asu BESGEN Kitap Béliimii, Mimari Yansimalar: Sengiil Oymen Giir'e Armagan, Edit:
Gamze Kaymak Heinz & Dilek Yasar; Masa Nedir?, 295-311 pp., ISBN: 978-625-7008-07-5, YEM

Yayin, [stanbul, Haziran 2020.

Kitap Boliimii, Mimari Yansimalar: Sengiil Oymen Giir'e Armagan, Edit: Gamze Kaymak Heinz &

Dilek Yasar; Kuloglu N, “Yeni Akropol Miizesi [ne/nden] Paralaks Bir Bakis”, Mimari Yansimalar,

YEM Kitabevi, s. 103-112, 2020.
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3. Gokhan H. Erkan Yapi - Edebiyatta Mimarlik (kitap boliimii)

4, Beyazh D., Aydin i. AKADEMIK TESViK ODENEGI REHBERI-Prosediir/P15 Other, pp.1-40, 2020

5. ERTAS BESIR S., SONMEZ E., DEMIREL O., OZDEMIR i, ..v.d,, “ Islamkéy Geleneksel Konutlarinin
Yeniden Islevlendirilmesinde i¢ Mekan Tasarim Onerileri”,
Kiiltiirel Miras Degeri, Yerel Kimligi ve Koy Planlamasi & Tasarim Agisindan iISLAMKOY’iin
Mevcut Durumu ve Gelecegi, Editor: Prof. Dr. Atilla GUL, Astana Yayinlari, Boliim 12, 5.347-376,
2020, Isparta,

6. Erdogan, A. (2020) Sucun Mekan ve Zamanda incelenmesi: Kentsel Planlama, Tasarim ve

Polislik I¢in Stratejiler. Or¢un Imga ve Emir Osmanoglu (Ed.) Sehir ve Giivenlik icinde. Polis
Akademisi Yayinlari.

7. Oksiiz, A. M., Erdogan, A., Ozlii, S. (2020) Konut Bélgelerinde Yasam Kalitesi-Erisebilirlik. Dilek
Beyazli (Ed.) Trabzon Sehircilik Stirasi icinde. KTU Basimevi. (s. 49-76)

8. Ataoglu, N.C., Kentsel Mekanda Karakteristik Bir Oge Olarak Merdivenler, Sengiil Oymen Giir’e
Armagan - Mimari Yansimalar, Editor: Gamze Kaymak Heinz ve Dilek Yasar, YEM Yayin, Haziran
2020

9. Kitap Béliimii, Mimari Yansimalar: Sengiil Oymen Giir'e Armagan, Edit: Gamze Kaymak Heinz &
Dilek Yasar; Kuloglu N, “Yeni Akropol Miizesi [ne/nden] Paralaks Bir Bakis”, Mimari Yansimalar,
YEM Kitabevi, s. 103-112, 2020.

10. Yalginkaya, S., (2020). Cocuk ve Ikonik Yapilar, Mimari Yansimalar, Sengiil Oymen Giir'e
Armagan, YEM Yayin, [stanbul, 385-400

11. Bélim yazarligi: YILMAZ BAYRAM ZEYNEP, "Kadmlar I¢in Giivenli Kentsel Mekanlar
Olusturmaya YonelikPlanlama ve Tasarim lkeleri, Sehir ve Giivenlik, Der. Or¢cun imga, Emir
Osmanoglu, Polis Akademisi Yaylari: 112, Ankara, pp.197-228,

TEBLIG

Hakemli uluslararas: bilimsel konferansta, sempozyumda veya kongrede sozlii olarak
sunulan ve bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri
1. Ataoglu, N.C., Acar, H., Yavuz, A., Museum’s Open Space, International Conference on
Contemporary Affairs in Architecture and Urbanism (ICCAUA-2020) 6-8 May 2020, Antalya,
Turkey. Yavuz, A., Acar, H., Ataoglu, N. C,, Urban Readings on Public Art Representations in
Landscape Architecture, International Conference on Contemporary Affairs in Architecture and
Urbanism (ICCAUA-2020) 6-8 May 2020, Antalya, Turkey.

2. Ataoglu, N.C,, Sahin, E. K, Tasarim Siirecinde Parametreler: Bir Stiidyo (")rnegi, XIV. Mimarhkta
Sayisal Tasarim Ulusal Sempozyumu, Tiirkiye, 24 Ekim 2020, KTU, Trabzon, Tiirkiye

3. “A Model Proposal for the Integration of Urban Archaeological Sites into Urban Daily-
Life: The Legal Aspect in Turkey” OZCAN E. , OZEN TURAN S. Settlement
Archaeology Graduate Symposium Series Viii Transformation & Sustainability, 21.12.20

4. Saglam Kiibra, Durmus Oztiirk Serap, (2020). “Redefining the Concept of Timeless in
Architecture:  Cenotaph  for Newton”, VII. International Architectural Design
Conference/ARCHDESIGN ’20, 3 April, Dubrovnik, Croatia, Conference Proceedings, p. 133-146.
(ISBN: 978-605-9207-90-4) (Tam metin bildiri)
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1.3 Odiiller
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile Odiil Ad 2020 Kag
bulunmaktadir. Akademisyen)
AKADEMIK PERSONELIN ULUSAL 1- 5
ALDIGI ODUL SAYISI 2-
(Ogretim elemaninin, kadrosunun ULUSLARARASI  1- 1
bulundugu kurum tarafindan verilenler
harig.) TOPLAM 0
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile Odiil Ada 2_(_)?0 (K.a(,‘
bulunmaktadir Ogrenci)
ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN ULUSLARARASI 1
OGRENCI SAYISI TOPLAM
Akademik Personelin Aldig1 Odiil
Yarismaya Katilan Sonug };zl;lgma Diizenleyen Adi Tarih
Ars. Gor. EZEL [stanbul Senin, Hali¢
YAGMUR CEBI Birincilik  |Ulusal Kiyilar1 Tasarim Turkiye 13.07.2020
OKUMUS Yarismasi
Istanbul
Ars. Gor. Emrehan Kadikdy Meydani Planlama Ajansi
OZCAN ve iki mezun |Mansiyon |Ulusal  Kentsel Tasarim ve IBB Etiit 30.10.2020
0grencimiz Yarismasi Projeler Daire
Baskanlig
Effect of Alkyl Ketene Dimer on the
Hydrophobic and Mechanical
Dog¢.Dr. Ayfer En iyi Uluslarar Properties of Natural Fiber Reinforced 10.09.2020
CAVDAR SONMEZ poster asi Biopolymer Composites. SPE ACCE T '
2020 Automotive Composites
Conference and Exhibition
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI ULUSLARARASI
Yarismaya Katilan Sonu¢ |Yarisma Tiri |Diizenleyen |Adi Tarih
11. th Multi-
fc Mimarlik Tugce TORGAN, Vilnius Disciplinary
Diger Fakiilte Ogrencileri: , College of Inte.rnatlon?\l )
Sarah CONTEPAS, Milda 3luk  Uluslararas: Technologies z;%]r?\(;itllzﬁfrllge?tz%y 27.03.2020
VOLSKAITE, Nikita and Design Friendly Education
Hub in Melkys
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemizin durum saptamasi dort ana baglik altinda stratejik analiz ve degerlendirme teknigi
olan SWOT tekniginden yararlanilarak gergeklestirilmistir. Tablo ile aktarilan durum analizi;
egitim Ogretim alani, kurumsal yapi-akademik kadro ve fiziksel ve teknik/teknolojik altyapi

basliklar1 altinda degerlendirilmistir.

Stratejik Durum Analizi

GUCLU LUKER

1- EGITIM-OGRETIM

e Egitim programimizin esdegerlilik
on kosullarina uymasi ve siireg
icersinde giincellenmesi / revizyonu
o Koklii bir egitim geleneginin varlig
e Egitim ve 0gretimde 6grenci odakl
olarak, AB mimarlik alani
normlarina yakinlastiriimasi

e Giiglii 6grenci-akademisyen
iletigimi

o Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1
boliimlerden ve kurumlardan
disiplinler aras1 bilgi akisinin
saglantyor olmasi

e Lisansiistii egitimin olmasi

¢ Geligmekte olan tiniversiteler i¢in de
doktora egitimi (Mimarlik, SBP
Bo6liimii) veriliyor olmasi/35. madde
e Uluslar arasi iletisim (Erasmus,
Socrates, Leonardo ve diger 6zel
programlar)

¢ Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek
insan1 kalitesi

e Universite-boliim biinyesinde kliip
olugumlarinin varligi

o Fakiilte biinyesinde ¢ift ana dal yan
dal egitim imkaninin bulunmasi

¢ Geng kadronun pedagojik
formasyon sahibi olmasi

e Fakiiltenin ve her bir boliimiin
geleneksellesen etkinliklerin
(sergi/seminer, konferansiye, vb.)
olmasi

ZAYIFLIKLAR

o Akademik ve idari kadro eksikligi
(say1sal ve alansal a¢idan akademik
kadronun ivedi takviyesi gerekir)

e Ogretim elaman1 bagina diisen 6grenci
sayisinin fazlaligi

e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yapisint giiclendirici program eksikligi

¢ Lisansiistii ders se¢eneklerinin
yetersizligi

o Sosyal danismanlik hizmetlerinin
yetersizligi

e Fakiilte biinyesindeki bir bolimiin
doktora programinin olmayis1 (I¢
mimarlik)

e Meslek ici egitime baglanamamis
olmasi

o Yurt dis1 baglantilarinin
(Erasmus,Leonardo, vb) yeterli
diizeyde kurulamamis olmasi

o Fakiilteye ait hakemli periyodik bir
derginin olmayist

o Akademik ve idari ¢alismalarda
kullanilabilecek yazilimlar
gerceklestirilmesi.
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FIRSATLAR

e Mimarlik fakiiltesinin imaj1 ve
alaninda bolgedeki tek kurum olusu

e Egitim-0gretimin ve meslegin
giincelligi, mezunlarin 6zellikle biiylik
kentlerde is bulma se¢eneklerinin
fazlaligi

e Bolgenin/bdlge yerlesmelerinin
egitim ve arastirma i¢in potansiyeller
icermesi, yerel yonetimlerle kurumsal ig
birligi yapma firsatimin olmast

e Ulusal ve uluslar arasi iligkilerin
giderek giiclendirilmesi (ERASMUS)

¢ Boliim laboratuarlarinin beklenen
etkinlige kavusturulmasi

o Ulusal-uluslararasi kongrelerde
stireklilik ve gelenegin saglanmasi

e Egitim programinin “Sosyal
Sorumlulugu” giiclendirecek 6geleri
igermesi

¢ Bolge icin beklenen turizm
potansiyelinin varlig1

o Meslek igi egitim verebilme
kapasitemiz

TEHDITLER

e Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi

e Universitemizin, cografi konumu
nedeniyle ulusal 6grenci havuzuna
uzaklig

o Kentte 6zel liniversitenin agilmis
olmast

¢ Bolgenin ice kapali olmasi

e Ogrencilerimizin énemli bir
boliimiiniin bélgeden geliyor olmasi/,
Ogrenciler arasi sosyal-kiiltiirel
cesitliligi sinirlamasi

e Biiyiik kent ve bat1 bolgelerindeki
tiniversitelerin rekabeti

e Uygulamalara ve kente ilgi ve katilim
eksikligi, talep yetersizligi

o Fakiilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda
doner sermaye kosullar1 nedeniyle
yeterince etkin olamama
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e Mevcut kadronun geng ve dinamik
olmasi,

e Fakiilte ve mezunlar arasindaki
giiclii diyalog

e Akademisyenlerin uzmanlik
alanlarinda cesitlilik

o Ulusal, uluslararasi iliskilerin
giiclendirilme olanag1

(ERASMUS ve benzeri programlar)

e Biiyiik 6l¢ekli projelerin

2- KURUMSAL YAPI - AKADEMIiK KADRO
P

2020 Birim Faaliyet Raporu

e Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci
ve ders yiiklerinin fazla olusu

e Arastirma gorevlisi sayisinin
yetersizligi

o Heniiz yurtdist benzeri kurumlarla
karsilikli egitim-0gretim ve degisimi
baglantilarinin gergeklestirilememis
olmast

e Akademik kadrolarin i¢ten
beslenmeyle (boliim mezunlarindan-

alarak yetismelerine olanak sagliyor
olunmasi

5 planlanmasi, tasarimi ve % inbreeding) biiylimeye ¢aligmasi ve

Q fizibilitelerini yapabilecek 2' disaridan yeni elemanlarimin

:s yetkinlikte olmak E kazanilamamasi

d > e Bazi boliimlerimizde anabilim dallar

’8 ,<\fj diizeyinde 6gretim iiyesi eksikligi ve
bunun kolay asilamiyor olmasi

¢ Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle
planlama ve proje uygulama
deneyiminin sinirl olusu

e Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
arastirma projesi almadaki yetersizlik
(fonlara bagl olarak)

e Geng cekirdek kadronun bir yabanci
dilde s6zlii ve yazili iletisim
giicliigliniin bulunmasi

eOgretim iiyesi olma kosullarini e Universitemizin, cografi konumu
saglayan 0gretim elemanlarina kadro nedeniyle ulusal kadro ve 6grenci
tahsisi havuzuna uzakligi
eUygulama alan1 olan {iniversite-kent / e Kent disindan gelecek yeni akademik
o bolgenin dgretim elemanlart igin & kadroyu tiniversiteye/boliime ¢ekecek
5 arastirma / uygulama anlaminda E nitelikte olanaklarin iiniversite
';: potansiyel igermesi E tarafindan sunulmamasi (uygun
&) ¢ Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve E nitelikte konut ve ¢aligma ortami)
L ogretimde erken donemde sorumluluk | b= e Ogretim iiyelerinin finansal sorunlari

e Yerel yonetimlerle iletisimin
kurumsallagamamasi
e Doner sermaye kosullar
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3- FIZIKSEL ve TEKNIK ALT YAPI

e Fakiilte biinyesindeki ii¢ boliimiiniin
heniiz bir arada bulunamayisi/mevcut
fakiilte binasinda yasanan mekansal
problemler

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin
olmayis1

e Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal
azlig1

¢ Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin
olmamasi

¢ Binanin kullanilamayan béliimlerinin
olusu/ Binanin tamamen fakiilteye ait
olmayisi, Teknoloji Transfer Ofisi
tarafindan da kullanilmasi

e Fakiiltenin {iniversite kampiisii iginde yer
almasi
e Mimarlik laboratuarinin mekansal varligi

GUCLU LKLER
ZAYIFLIKLAR

e Benzer disiplinlerin (Mimarlik, i¢
mimarlik ve sehircilik bolimleri) karsiliklt
iletisimi/etkilesimi

FIRSATL
AR

TEHDIT
LER

V- ONERI VE TEDBIRLER

= Fakiiltemiz 6grencilerinin aldiklar1 egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini artirmalari
icin lisans ders programina bagli olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdist gezilerin
desteklenmesi,

= Ogrencilerin akademik arastirma fonundan etkin bigimde yararlanmalar1 saglanmasi,

» Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini yurticinde ve yurtdisinda
diizenlenecek egitim programlari ile gelistirilmesi.

» Uyum eylem planina gore yapilmasi gereken calismalarin sonuglari alti ayda bir
birimlerden istenmelidir.

= Riskler iizerine kurulu i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢aligmalar degerlendirilerek,
herkesin yararlanabilecegi bir kaynak haline getirilmelidir.

= Kurumun etkili bir bilgi yonetim sistemi olmali ve yetki verilen kisilerin verilere ulasma
kolaylig1 saglanmalidir.

* Degerlendirme

= Fakiiltemizde kaynaklarin verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin
karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin egitim, bilgi ve tecriibesine gore
dagitilmasi, performansin arttirllmasi ve egitimine yonelik alinan 6nlemler, gelir ve
gider dengesinin iyi kurulmasi ve hedeflerinin yakalanmas1 bakimindan 2020 yih
Covid-19 salgimina ragmen basarih bir sekilde tamamlanmstir.
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%

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alamim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve

diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (27.01.2020) ;
) /A,(bg\e/ug

Prof.Dr. Ilkay OZDEMIR
Dekan V.
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