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1. iletisim Bilgileri

Adres Telefon E-posta

Prof. Dr. Cenap SANCAR | KTU Mimarlik Fakiiltesi 0462-3774076 csancar@ktu.edu.tr
(DEKAN)

Do¢. Dr. Erkan AYDINTAN KTU Mimarlik Fakdiltesi 0462-3771678 aydintan@ktu.edu.tr
(DEKAN YRD.)

Do¢. Dr. Serap DURMUS KTU Mimarlik Fakdiltesi 0462-3771643 serapdurmus@ktu.edu.tr
OZTURK (DEKAN YRD.)

2. Tarihsel Gelisimi

Karadeniz Teknik Universitesi'nde 19 Eyliil 1963 yili itibariyle Temel Bilimler, insaat-Mimarlik,
Makine-Elektrik ve Orman Fakilteleri kurulmustur. insaat ve Mimarlik Fakiiltesinin ilk
dgrencileri, iki yil Temel Bilimler Fakiiltesi'nce istanbul Universitesi Fen Fakiiltesi destegiyle
ylritilen ortak bir program uyarinca 6grenim goérmdsler; 1965 yilinda teknik kadrolarin
olusmaya baslamasiyla insaat Miihendisligi ve Mimarlik Bélimlerinden birini secerek 5 yillik bir
dgretim siirecinin ardindan 1967-1968 gretim yilinda Karadeniz Teknik Universitesi'nin Yiiksek
Mihendis ve Yiiksek Mihendis Mimar diplomali ilk mezunlarini olusturmuslardir. 1963 yilinda
insaat-Mimarlik Fakiiltesi, Makine-Elektrik Fakiiltesi ve Yer Bilimleri Fakiiltesi adlariyla kurulan
U¢ fakiilte, 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiilksekdgretim kanunu ve 20.07.1982 tarih ve 41 Sayili
Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca, Mihendislik-Mimarlik Fakdltesi olarak birlestirilmistir.
Bakanlar Kurulu'nun 04.07.2005 tarih ve 9127 Sayil karan ile Mihendislik-Mimarlik Fakltesi
kapatilarak, Mihendislik Fakdiltesi ve Mimarlik Fakdiltesi olarak yapilandinlmistir. 1963’de
kurulan Mimarlik Bélimdi, 1990’da kurulan i¢ Mimarlik Bélimii ve 2003’de kurulan Sehir ve Bslge
Planlama Bélimd’nden olusan Mimarlik Fakiiltesi; 2005 yilindan itibaren akademik ¢alismalarina
devam etmektedir.

Mimarlik Fakdltesinde toplam 1377 6grenci bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz kadrosunda 13
Profesér, 16 Dogent, 13 Dr. Ogr. Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi, 18 Arastirma Gorevlisi ile 9 idari
calisan olmak lizere toplamda 76 personel bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile uyumlu hedefleri 6zetle séyledir;

e Egitim kalitesini arttirarak vizyon sahibi, gelisime acik 6grenciler yetistirmek amaciyla
egitim programlarinin, 6gretim elemani ve égrencilerin niteliginin gelistirilmesi,

e Degisime ve gelisime ayak uydurabilmek ve uygulamaya yonelik fark yaratabilmek adina
insan kaynaginin ve fiziksel/teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.

e Kurumun ¢alisanlarinda ve i¢ paydaslarinda birliktelik, aidiyet ve sahiplenme duygusunu
glclendirmek,

e Toplumsal, glincel sorunlara duyarli ve ¢6ziim odakli olmak,

e Uluslararasi egitim ve uretim platformlarinda s6z sahibi olmak hedeflenmistir.

Fakiltemiz Bollimleri de yukarida siralanan hedeflerimiz ile paralel olarak kendi misyon ve
vizyonlarini belirlemis, web sayfalar tizerinden kamu ile paylasmistir. Ornegin. Sehir ve Bolge
Planlama B&limiinin “egitim” ve “planlama disiplinin bélgede kurumsallasmasi” olmak tizere
iki temel misyonu vardir. Bélimiin iki temel misyonu su sekilde siralanabilir:




Egitim misyonu:

Egitim-68retiminde, 6grencilere yerlesmeleri ve yerlesme sistemlerini anlama ve
planlama konusunda yeterli kavrayis, bilgi ve teknik becerileri kazandirmak

Ogrencilerin  yasanabilir cevreler yaratmaya vyoénelik anlayis, bilgi ve teknik
beceriler gelistirmelerini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim icinde olmak,
strekliligini saglamak, gelistirmek,

Planlama disiplinin bélgede kurumsallasmasi misyonu:

Dogu Karadeniz Bolgesi basta olmak lzere kentsel ve kirsal sorunlari arastirmak-
incelemek-6neriler gelistirmek,

Planlama alaninda bélge ve boélge kentlerine iliskin paylasilabilir bir veri
bankasi olusturmak,

Yerel yonetimlerin (teknik personellerin ve secilmislerin) planlamaiile ilgili konularda yeni
gelismeleri izleme, bilgi ve becerilerini artirma/giincelleme ortamlarini olusturmak,
kentsel ve bolgesel konularda yerel yonetimlere ve sivil toplum kuruluslarina etkin katki
sunmak,

Uzun dénemde $Sehir ve Bolge Planlama Bélimimizin erismek istedigi hedefler- vizyon- ise
sunlardir:

Uluslararasi es degerlendirme 6lctitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma,
Yerlesme ve yerlesim alanlarinin planlanmasinda ¢evre degerlerini ve yasanabilirligi
dnceleyen, yerlesme sorunlarina yaratici ¢c6ziimler retebilen, her dlcekte planlama ile
tasarimi bitinleyebilen bir egitim,

Arastirma-egitim-uygulama bittnselligini kuran bir egitim,

Ogrenciye, ilgi alanina gére mesleki bilgi ve becerisini gelistirme sansi taniyan bir egitim,
Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda bdlgeyi temsil edecek giicte, etkinlikte bir
bolim,

Oncelikle bélgenin belediyeleri, bolgesel ve kentsel aktorleri ile etkin iletisim
kuran, bunun bir arastirma merkezi biinyesinde kurumsallastiran bir bélim.




A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.4. Misyon ve Stratejik Amaclar:
Fakdiiltemiz, Gniversitemiz stratejik plan ve hedefleri cercevesinde kendi amag ve hedeflerini
ortaya koymakta ve bu dogrultuda seffaf bir ydnetim anlayisi ile kamuoyuyla paylasmaktadir.

Kanitlar:
e KTU Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlari ve Alt Birim (Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bélge
Planlama) Komisyonlart
e Fakilte ve Bolimler Web sayfalari

A..1.  Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakultemizin ve bagli Bélimlerimizin misyonu ve vizyonu i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi ile
Universitemizin stratejik plani ve hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmis olup, fakiltemiz web
sayfasi araciligiyla ic ve dis paydaslarla ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Misyon: Mimarlik Fakdiltesi bilimsel, sosyal, kiltirel etkinlikleri giiclendirmeyi, bélge ve kent
kamu oyu ile iliskiler agr olusturmay: ve nitelikli, yarismaci, toplumsal yarar mesleginde 6n
planda tutacak meslek adamlari yetistirmeyi, tlkenin her yanindan ve yurt disindan égrenci
cekmeyi, ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici cevrelerle iletisim icinde olmayi, bu
iliskilerin strekliligini ve gelisimini saglamayi, yonetimde kurumsallasmayi, seffaflasmayi ve
kurumsal kimligi gliclendirmeyi kendi misyonu olarak benimsemistir.

Vizyon: Mimarlik Fakdltesi diger fakiilteler arasinda 6n siralarda arastirma agirlikl, yenilikci,
yaratici egitim programlart ile yer almayy, arastirma-egitim-uygulama bitdnlGgind
glclendirmeyi, lisans ve lisansiistii diizede egitimi ile 6ncl olmayi, uluslararasi esdegerlendirme
Olcttlerini karsilayan bir egitim verme ve kurumsal yapilanmaya sahip olmayi, egitimde, sosyal-
kiltdrel etkinliklerde 6grenci merkezli olmayi, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda bilim
ve bilgi iretmede yarismaci, etkin bir Gye olmayi; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri
yoluyla disa acilmayi, 6gretim kadrosu ve alt yapisi ile donanimli olmayi, ytiksek kalitede
akademik etkinlikleri (kongre, sempozyum, seminer, panel..vb.) ve degisim programlariyla
“mikemmeliyet merkez”lerinden biri olmayi, benzer yurt ici-yurt disi etkinliklere katiimay kendi
vizyonu olarak benimsemistir.

Fakultemizin ve bagh Bolimlerimizin misyon ve vizyonlari uyarinca belirlemis oldugu stratejik
hedefleri (niversitemiz stratejik plan izleme programi (izerinden doénemsel olarak
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin Kurumsal Yénetisim Prensipleri:

e Yonetim ve karar alma sireclerine, tim i¢c ve dis paydaglarin isbirligi ve katilimini
saglamak

e Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak icin tiim i¢ ve dis paydaslar ile (mezunlar,
meslek odalari, ilgili kamu kurum ve kuruluslar) isbirligi yapmak.




Stratejik amag ve hedefler
Amac 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yetistirmek
ve mezun etmek.
Hedef 1. 1. Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2. Egitim-Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 1. 3. Ogretim elemani niteligi artinlacaktir.
Hedef 1. 4. Ogrenci niteligi artirilacaktir.
Amacg 2- Yenilikci tretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2. 1. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirG ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
Hedef 2. 2. Arastirmaci insan kaynag) gelistirilecektir.
Hedef 2. 3. Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
Hedef 2. 4. Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin hale getirilecektir.
Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltird yayginlastirmak.
Hedef 3. 1. Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2. Mezunlarla iletisim ve is birligi gliclendirilecektir.
Hedef 3. 3. Kalite kiiltiiri yayginlastirilacaktir.
Amac 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢6zim odakli fakiilte olmak.
Hedef 4. 1. Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2. Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Amag 5- Uluslararasilasmak
Hedef 5. 1. Degisim programlari etkin hale getirilecektir.
Hedef 5. 2. Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.
Hedef 5. 3. Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4. Uluslararasi gériintrliik artirilacaktir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlari ve Alt Birim (Mimarlik, ic Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama) Komisyonlart

K2. Fakilte ve Bolimler Web sayfalar

K3. KTU Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu

K4. KTU Mimarlik Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanaklari (13.07.2021/
23.09.2021/ 26.11.2021/ 03.12.2021)

Ks5. KTU Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi (01.10.2021)

K6. KTU Stratejik Plan Raporu

K7. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

K8. ic Mimarlik Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanaklari

K9. ic Mimarlik Faaliyet Raporu

K10. i¢ Mimarlik B6lim Biilteni (12.say1)

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A..2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve
yonetim politikalari

En basta Universitemizin stratejik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak tanimlanmis olan
Fakiltemizin ve Boliimlerimizin misyonunu ve vizyonunu yansitan, bu cercevede ortaya
koyulmus stratejik planin isletilebilecegi tim mekanizmalarin saglikli bir sekilde calisabilmesini
saglayacak yapiy! tesis etmek, kontrol etmek ve siirekli gelistirmek, kalite politikamiz olarak
nitelendirilebilir.




Stratejilerimizi gelecek vizyonumuz dogrultusunda uzun, orta ve kisa vadeli olarak
programlanmasi, bunu yaparken de tim paydaslarin katihmi ve katkisiyla saglanmasi
amaclanmalidir:

KTU Kalite Glivencesi Yonergesi’ne uygun olarak Fakiiltemizde Birim Kalite Komisyonu
kurulmus olup, faaliyetlerini sirdiirmektedir. Komisyon; Dekan yardimcilari, Tim
Bolumlerimizi temsilen dgretim uyeleri, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ve
B6lim Kultip Baskanlarindan olugmaktadir.

Kalite glivencesi politikalarina iliskin farkindalik olusturmak lzere fakiilte biinyesinde
diizenlenen toplantilarda, Mimarlik Bélimi 6gretim (iye ve elemanlarina KTU Kalite
Kurulu Gyesi Prof. Dr. Asu Besgen tarafindan bilgilendirme yapilmistir. Farkli fakiiltelerin
KAP siirecinde yer alan Ogretim Uyelerinin deneyimlerinden yararlanmak amacli goris
alinmistir. Yillik Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

2021 yili icerisinde pandemi suirecinde uzaktan egitim gerekliligi dogmus, hizla altyapi
calismalar yapilarak dersler sanal ortamda 6grenim yonetim sistemine entegre edilmis,
sanal sinif uygulamalari Gzerinden es zamanl (senkron) olarak yuritilmastir. Bu
baglamda Lisans ve lisansiisti programlarindaki tim kuramsal ve uygulamali dersler KTU
binyesinde olusturulan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
altyapisi kullanilarak ¢evrimici olarak gerceklestirilmistir. Dersler sanal ortamda 6grenim
yOonetim sistemine entegre edilmis sanal sinif uygulamalari tizerinden canl ve kayittan
izleme imkani sunulmustur. Birimde entegrasyon sirecini yOnetecek personel
gorevlendirmeleri (SS, BK, BPK, YAP) yapilmistir. Stirecin getirileri ve géturdileri tizerine
i¢ paydaslardan geri bildirim alinmig ve B6lim kurullarinda degerlendirilip iyilestirmeler
yapilmistir. Ornegin Sehir ve Boélge Planlama B6limi Bolim Baskanh@l tarafindan
dgrencilere uzaktan egitim degerlendirme anketi yapilmis ve anket sonuclari Bolim
Kurulunda goérisilmistir. i¢ Mimarlik Bélimimiizde de aynmi amag dogrultusunda
6grenci velileri (anne ve babalarr) ile online bir toplanti diizenlenmis ve karsilikli
dayanisma halinde olundugu mesaji verilmistir. Alinan geri dénusler sonucu yapilan
iyilestirmelere 6rnek olarak: Uzaktan egitim sirecinde stiidyo derslerine yonelik proje
ciktilarinin niteligini arttirmak ve okunabilirligini artirmak i¢in dosya teslim formati
belirlenerek 6grencilerle paylasilmis ve teslimlerin bu formata uygun olmasi saglanmustir.
Bir baska 6rnek olarak i¢ Mimarlik Bolimi Staj yonergesinde ve bagh olarak
uygulamalarinda degisiklikler gerceklestirilmistir.

Fakiltemizde programlarin kalite glvencesinin saglanmasi i¢in dis degerlendirme
konusuna énem verilmektedir. Bu cercevede Mimarlik Bélimi, 1963 yilindan itibaren
kesintisiz siirdiirdigi mimarlik egitiminde kalite standartlarini yakalamak ve siirdiirmek
amaciyla kurum icindeki ilk faaliyetlerine 2016 yilinda baslamistir. Bolim biinyesinde
kurulan Akreditasyon Bagvuru Hazirlik Komisyonu’nun 30 Ekim 2019 tarihinde yaptigi ilk
toplantinin ardindan MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu)’in bagvuru kosullarina bagl
olarak kisa siirede calismalar tamamlanmis, ilk kez 2016 yilinda hazirlanan
Ozdegerlendirme Raporu 17 Aralik 2020 tarihinde giincellenmistir. 3 Subat 2021 tarihinde
MIiAK’a sunulan niyet mektubunun kabuliiyle de akreditasyon siireci resmen baglamistir.
2 Nisan 2021 tarihinde Ziyaret Takimi belirlenen akreditasyon sireci, halihazirda
Ozdegerlendirme Raporu’nun incelenmesi asamasindadir. Ayrica basvuru kapsaminda
2021 yiliicerisinde 6deme/ler yapilmistir. Fakiiltemizin diger bélimlerini akredite edecek
dernekler kurulus asamasinda (YOKAK siirecinde) bulunmaktadir. Diger taraftan bu
boélimlerimiz de kendi 6z degerlendirme raporlar Gzerine c¢alisarak akreditasyon
hazirliklarini  siirdirmektedir. Bu c¢ercevede bolim akreditasyon komisyonlar
kurulmustur.




Fakiltemizin misyon ve vizyonuna hizmet edecek diger bazi basliklar asagida siralanmistir:

Dekanlik veya Boliimlerle dis paydaslarin karsilikli talepleri dogrultusunda gériisme ve
degerlendirme toplantilari yapiimasi,

Ozellikle mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla fakiltede icerisinde Fakiilte Birim
danisma kurulunu daha etkin kullanimi/katihmi saglanmasi ve buna yonelik eylemleri
aktif hale getirilmesi,

Mezunlarin mevcut calisma sistemleri, kosullar, Grettikleri, tecriibeleri vb. durumlan
hakkindaki bilgileri Seminer, workshop, calistay, sempozyum vb. etkinlikler aracihgiyla
yeni 6grencilere aktarilmalar saglanmasi,

Dis paydaslarimizin meslek odalari, kurumlar, sanayici, 6zel sektér deneyimlerinin ders
programi dahilinde verilmesinin amaglanmasi,

Fakiultemizin ve Bodlumlerimizin misyonuna ve vizyonuna ydnelik tanimlanmis
stratejilerin gerceklestiriimesine yénelik basta mezunlarimiz ve meslek odalarimizla
mutalaa yapilarak sorunlarin ve/veya kalitenin arttirlmasina yénelik adimlarin atiimasi,
lisans programlari dahilinde degerlendirilmesi,

Mezunlar, meslek odalar araciligiyla nitelikli staj olanaklarinin arttirilmasi ve takibinin
yapilmasi,

Ogrencilerin goriis ve 6nerilerini almaya y6nelik olarak dsnem sonlarinda yapilan ders ve
Ogretim elemanini degerlendirme anketleri, diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmasi olarak daha etkin kullanilmasi ve bunun derslere ve 6gretim elemanina
yansisinin degerlendirilmesi, Fakiltemiz i¢in 6Gnem tagimaktadir.

Kanitlar:

K1.
K2.
K3.
K4.
K.
K6.
K7.
K8.

K11.

K12
K13
K14
K15
K16

KTU Kalite Giivence Sistemi Yénergesi

Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi

Birim Kalite Komisyonu gdérevlendirme belgeleri,

KTU Mimarlik Fakiiltesi WEB sayfasi, duyurular

Birim / B6lim Faaliyet Raporlari

KTU UZEM sistemi ve kayitlar

KTU UZEM gorevlendirme belgeleri,

B6Iim Ders Programlari, Sanal sinif gésterimleri

K9. KTU MF i¢c Mimarlik BSlimdi, 12.say!

K10. KTU MF i¢ Mimarlik Bélimii, Ogrenci velileri ile cevrim ici toplant
KTU MF i¢ Mimarlik BSlimdi, Staj Yénergesi

. KTU MF Sehir ve Bélge Planlama Béliimii WEB sayfasi, duyurula

. KTU MF Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Bolim Kurulu toplanti tutanaklari,

. KTU MF Sehir ve Bélge Planlama Bélimii Uzaktan egitim degerlendirme anket sonuglari
. KTU MF Sehir ve Bélge Planlama Béliimii Stiidyo dersleri dosya teslim formatlari

. KTU Mimarlik Fakiiltesi Birim Danisma Kurulu

K17. KTU Mimarlik Fakdiltesi Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanag;

K18

. KTU Mimarlik Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu toplanti kayitlari, tutanaklari

K19. Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Béliimii MiAK Akreditasyon Siirecine iligkin Belgeler (Oz
Degerlendirme Raporu)

K20. UZEM icin EBYS lzerinden yapilan goérevlendirmeler

K21. Kalite glivencesi politikalarina iliskin farkindalik toplantisi kaydi

K22. Fatura, Akreditasyonailiskin

K23. B6lim web sayfalari / Bolim Komisyonlar




OLGUNLUK DUZEYi: 4

A..3. Kurumsal performans yénetimi

Akademik personelin akademik takvim yili icindeki tim arastirma c¢alismalar ve egitsel
faaliyetleri, raporlanmakta ve O©nceki doénemler ile kiyaslanarak performans gelisimleri
izlenmektedir. Belli alanlarda disisler goérildiginde o©ncelikle Bolim bagkanliklar
bilgilendiriimekte ve 6nlem almalar talep edilmektedir. Bu durum, ayrica Fakdilte Yonetim
Kurulu T

toplantilarinda bilgi amagli olarak paylasiimaktadir.

KTU Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis temel, anahtar performans kriterleri, fakiiltemiz
tarafindan takip edilmekte ve verileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi’ne girilmektedir.

Ayrica Fakdlte biinyesinde olusturulan MF Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilan
toplantilarda (26 Kasim 2021, 03 Aralik 2021) genel performans gostergelerinin yani sira
mimarlik, tasarim ve planlama disiplinlerine iliskin performans gostergeleri de tartismaya
agilmistir ve calismalar devam etmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU MF Birim faaliyet raporu

K2. KTU Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi

K3. KTU MF 2014-2018 Yillari Stratejik Plani

K4. Toplanti tutanag, https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte_e0993.pdf
Ks. Toplanti tutanag, https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/mimfakulte fe339.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2. icKalite Giivencesi:

A.2.1. Kalite Komisyonu

Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi cercevesinde
Fakiltemizde 09.06.2021 tarihinde Akreditasyon ve Kalite Komisyonu kurulmus ve 25.10.2021
tarihinde Bolimlerin kullp baskanlari ve Fakiilte 6grenci temsilcisi de eklenerek glincellenmistir.
Komisyon, sorumluluk alanlari dogrultusunda belirlenen giindemler ile Dog¢. Dr. Erkan
AYDINTAN baskanliginda 13.07.2021/23.09.2021/ 26.11.2021/ 03.12.2021 [ 24.02.2022 tarihlerinde
cevrimici ve yiiz yiize olarak toplantilar yapilmstir. ilk toplantida KTU Kalite Giivence Yénergesi
dogrultusunda komisyonun gorev ve sorumluluk alanlarn hatirlatildi. Sonraki toplantilarda
Mimarlik Fakdiltesinin, KTU i¢c Degerlendirme Standartlarina gére gelismesi gerekli yénlerinin ele
alindi. Ayrica fakiiltemizin 2021 yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporunun tamamlanmasinda alt
baslk olarak proje, yayin, makale, sergi, uygulama alanlarinin belirlenmesi ve 6n degerlendirme
hazirliklarinin yapilmasi hususlarn gérisildii. Son olarak KTU Mimarlik Fakdiltesi, Birim i
Degerlendirme Raporu hazirlik calismalari ¢ercevesinde yapilacaklar ve i¢ Mimarlik Bélim
Ogrenci talepleri Gizerine degerlendirmeler glindeme getirilmistir.

Bolimlerimizin programlara iliskin kalite ¢alismalarini Bolim Akreditasyon Komisyonlari
yuriitmektedir. Ogretim elemanlarimiz, &grencilerimiz ve idari personellerimiz gibi ic
paydaslarimiz ve meslek odalan gibi dis paydaslarimizdan alinan geri Dbildirimler
degerlendiriimekte ve siirecte iyilestirme (PUKO, Planla - Uygula — Kontrol Et — Onlem Al)
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stratejisi izlenmektedir. Mimarlik Bolima olarak baslatilan akreditasyon ¢alismalart kapsaminda
2019 yilinda B&lim Akreditasyon Basvuru Hazirlik Komisyonu olusturulmustu. Anilan Komisyon
Ekim 2021 tarihinde Mimarlik Bolim Yonetiminin degismesinin ardindan 02 Kasim 2021 tarihinde
B&lim Akreditasyon Komisyonu adiyla icerik olarak giincellenmis ve bélim web sayfasinda ilan
edilmistir. i¢ Mimarlik ile Sehir ve Bélge Planlama Bélimlerimizin Akreditasyon Komisyonlari da
akreditasyon hazirlik ¢alismalarini koordine etmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi WEB sayfasi, i¢ kontrol | Kalite komisyonu

K2. KTU Mimarlik Fakiiltesi i¢ Degerlendirme Kurul Toplanti Tutanaklari

K3. KTU Mimarlik Fakdiltesi Mimarlik Béliimii Web sayfasi, https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-
bolumakreditasyonkomisyonu

K4. Bolim web sayfalari / B6lim Komisyonlart

Ks5. KTU Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik BSlim Kurulu toplanti tutanaklari

K6. KTU Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Akademik Kurulu toplanti tutanaklari

K7. KTU Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik Komisyon Tutanaklari

K8. KTU Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik B6lim Biilteni (12.say1)

OLGUNLUK DUZEYi: 4

Aciklama:

Kalite giivencesi mekanizmalarinin hiyerarsik yapisina bakildiginda bu konuda &ncelikle
Bolimlerin rol aldigr gorilmektedir. Boliimler bazinda olusturulan ve egitim sirecinin cesitli
alanlarini destekleyen gecici ve siirekli komisyonlar mevcuttur. Fakiiltemiz Béltimlerinin i¢ kalite
mekanizmalarinin gliclendirilmesine y6nelik ihtiya¢ dogrultusunda yeni komisyonlarin kurulmasi
sdz konusu olabilmektedir. Ornegin i¢ Mimarlik Bélimiimiizde 2021 yili icinde, 6grencilerin
ulusal ve uluslararasi yarismalara katiimini tesvik etmek amaci ile “Yarisma Komisyonu”
kurulmustur. Bu komisyonlarin gdérev ve sorumluluk alanlari yazili olarak belirlenmistir.
Komisyonlar yapmis olduklari ¢alismalar egitim-6gretim yili sonunda raporlayarak bdélim
baskanliklarina sunmaktadir. S6z konusu komisyonlar bélim bazinda yer alan programlarin
amag ve hedeflerine, ciktilarina ulasiimasinda kritik roller (istlenmektedir. Ornek olarak Mimarlik
Bolimumizin Komisyonlarina iliskin sunlar séylenebilir:

e Mimarlk Boélimi biinyesinde i¢ kalite glivencesi mekanizmalar olarak cesitli amaglarla
olusturulan gecici ve siirekli komisyonlar faaliyet gdstermektedir. S6z konusu
Komisyonlar icerik ve isleyislerine bagl olarak bélim ve komisyon lyelerinden gelen
talepler dogrultusunda 02 Kasim 2021 tarihi itibari ile yeni komisyonlar da ilave edilerek
gincellenmistir.

e Ayrica B6lim Web sayfasinda komisyonlarin faaliyet ve duyurularinin daha erisilebilir ve
takip edilebilir olmasi amaciyla her komisyona ait bir sekme acilmistir. Bu sekmelerde
komisyon goérev tanimiile Giyeleriilan edilmekte ve duyurulari yayinlanmaktadir. 02 Kasim
2021 tarihi itibari ile b6lim komisyonlari; Egitim Komisyonu, Uyum Komisyonu, Erasmus-
Mevlana-Sokrates-ECTS Komisyonu, Farabi Komisyonu, iletisim ve Medya Komisyonu,
Arsiv, Miize ve Yayin Komisyonu, Staj Komisyonu, Boliim Web Komisyonu, B6lim Online
Temsil Komisyonu, Bolim Akreditasyon Komisyonu, Akademik Tesvik Komisyonu,
Mezunlar ve Dig Paydaslar Komisyonu, Sosyal Yardimlasma ve Burs Komisyonu ve Sifir
Atik Komisyonu olarak 14 farkli alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

e Bu giincellemede iletisim-Miize ve Arsiv Komisyonu, iletisim ve Medya Komisyonu ile



https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-bolumakreditasyonkomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-bolumakreditasyonkomisyonu

Arsiv, Mize ve Yayin Komisyonu olarak ikiye béliinerek faaliyet alanlari ve tanimlari
genisletilmistir. iletisim ve Medya Komisyonu’nun gérev tanimina iligkin béltim duyurusu
18 Kasim 2021 tarihinde eposta yoluyla yapilmistir.

e Ayricailetisim ve Medya Komisyonu, dnceki gérevlerine ek olarak ic paydaslarin yani sira
dis paydaslarla da iletisim ve etkilesimi artirmak amaciyla sosyal medya platformlarinin
aktif kullanimindan sorumlu tutulmustur. Oncelikli olarak Mimarlik B3limi’niin
@ktu_arch adli resmi instagram hesabi, b6lim adina her tirli duyuru, bilgilendirme,
tebrik, vb iceriklerle yayindadir.

* Arsiv, Mlze ve Yayin Komisyonu ise basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak Gzere arsiv
belgelerini sistematize etme ve faaliyetleri kayit altina almak amaciyla Biilten hazirlama
calismalarina baslamstir.

e Dis paydaslarlailetisimin saglanmasi; KTU Mimarlik B6Iimi mezun aginin kurulmasi; yeni
mezun, mezun ve dig paydas anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi amaciyla
Mezunlar ve Dis Paydaslar Komisyonu kurulmustur.

Ayrica boliim kurullart da her tirll egitsel faaliyette yasanan problemlerin giderilmesi veya daha
kaliteli bir egitim verilebilmesi hedefi ile 6gretim elemanlarinin tespitlerinin, taleplerinin alindig
dnemli bir tartisma ve karar platformu olarak kalite glivence sisteminin bir pargasi niteligindedir.

Fakiilte bazinda basta “Egitim Komisyonu” olmak lzere, ‘“Kalite ve Akreditasyon Komisyonu”,
“I¢c Kontrol Komisyonu”, “Risk Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu” ve diger komisyonlarin
yani sira dogrudan egitim Kkalitesinin ylkseltilmesi ve bu anlamda dis paydas desteginin
alinabilmesi amaci ile kurulan “Birim Danisma Kurulu” kalite glivencesi mekanizmalar olarak

nitelendirilebilir.

is analizleri birim / bélim diizeyinde yapilmis, gérev tanimlari ve gérev dagilimlari belirlenmis,
hassas gorevler tespit edilmis ve birim bazinda tablosu olusturulmustur.

ic paydaslar olarak 6grencilerle iletisimi giiclendirmek adina, Bélimlerimizde sinif temsilcisi
secileri yapilmaktadir. Se¢im siirecinin glivenilirligini garanti altina almak ve temsilci 6grencilerin
sorumluluk alanlarini bildirmek amaci ile i¢ Mimarlik Bslimiimiizde “KTU Mimarlik Fakiiltesi ig
Mimarlik Bélimi Ogrenci Temsilcisi Gérev Tanimi-Segim Yonergesi” olusturulmus ve Bélim web
sayfasi tizerinden kamu ile paylasilmistir.

Web sayfasi geri bildirim sistemi (bize yazin) ile egitim alaninda yer alan dilek / talep / sikayet
kutusu takip edilmekte, kayitlari tutulmakta, geri bildirimler degerlendiriimekte ve en kisa
sirede c6zimlendirilmektedir. Sonuc¢ paylasim raporlan fakiiltemiz kalite ve akreditasyon
komisyonu toplantisinda giindeme getirilmistir.

Fakiiltemizde kalite yénetim siireci, (iniversitenin kendi yazilimi olan KTU Stratejik Plan Bilgi
Sistemi yazilimi ile takip edilmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi Komisyonlari ve Alt Birim (Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bélge
Planlama) Komisyonlari, isleyis proseddirleri

K2. B6lim web sayfasi_Komisyonlar, https://www.ktu.edu.tr/mimarlik

K3. iletisim ve Medya Komisyonu bélim duyurusu, 18 Kasim 2021

K4. Mimarlik B&limi resmi instagram hesabi: www.instagram.com/ktu_arch

Ks5. Komisyon web sayfasi,
https://www.ktu.edu.tr/mimarlikmezunlarvedispaydaslarkomisyonu




K6. B6lim web sayfalari, Komisyon Gérevlendirmeleri

K7. Bolim Akademik Kurul / Bolim Kurulu Toplanti Tutanaklari

K8. KTU Mimarlik Fakiiltesi WEB sayfasi, i¢ kontrol, gérev tanimlari

K9. KTU Mimarlik Fakdiltesi WEB sayfasi, i¢ kontrol, hassas gorevler

K10. KTU Mimarlik Fakiiltesi Web sayfasi geri bildirim sistemi verileri ve Geribildirim Takip
Tutanaklar

K11. KTU Mimarlik Fakiiltesi ic Mimarlik Bélimi Ogrenci Temsilcisi Grev Tanimi-Segim
Yonergesi

K12. KTU Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiri

Universitede akademik ve idari tiim siirecleri kapsayacak kalite politikasi mevcuttur. Fakiilte
yonetimi (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Sekreteri), kalite siireclerini benimseyen bir
anlayisla kalite calismalarina 6nderlik yapmaktadir. Fakiltemizde etkin bir kalite kaltirinin
olusturulmasi icin 6ncelikle insan kaynaklari yénetiminde adil davranmak ve basarili personel
odullendirilmeleri 6nceliklerimiz arasinda yer almaktadir. Boylece kurumsal aidiyetin kalici bir
sekilde saglanabilecegi diistinlilmektedir.

Diger taraftan kalite kiltiriiniin yayginlasmasi amaci ile i¢ ve dig paydaslar ile etkin iletisim
saglanmasi, bu cercevede egitim siireclerine dahil edilmesi benimsenmistir. Fakiilte ve BSIim
komisyonlarinda 6grencilere tiyelik gérevleri verilmesi, mezunlar ile dernekler ve meslek odalari
aracilig iletisim halinde olunmasi, Fakdilte Birim Danisma Kurulunun varligr bu bakis agisinin
gostergelerinden bazilaridir.

Akademik ve idari birimler ile Fakilte yonetimi arasinda kesintisiz ve etkin bir iletisim ag) tesis
edilmesine &6zen gosterilmekte, kalite glivencesi sirecleri bilgi yonetim sistemi ile
desteklenmelidir.

Mimarlk Bolimd, 1963 yilindan itibaren kesintisiz sirdirdigli mimarlik egitiminde kalite
standartlarini yakalamak ve siirdiirmek amaciyla kurum icindeki ilk faaliyetlerine 2016 yilinda
baslamistir. B6lim biinyesinde kurulan Akreditasyon Basvuru Hazirlik Komisyonu’nun 30 Ekim
2019 tarihinde yaptigi ilk toplantinin ardindan MiAK’in (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) bagvuru
kosullarina bagl olarak kisa siirede ¢alismalar tamamlanmis, ilk kez 2016 yilinda hazirlanan
Ozdegerlendirme Raporu 17 Aralik 2020 tarihinde giincellenmistir. 3 Subat 2021 tarihinde MiAK’a
sunulan niyet mektubunun kabuliiyle de akreditasyon sireci resmen baslamistir. 2 Nisan 2021
tarihinde Ziyaret Takimi belirlenen akreditasyon sireci, halihazirda Ozdegerlendirme
Raporu’nun incelenmesi asamasindadir. Ayrica basvuru kapsaminda 2021 yili igerisinde
6deme/ler yapilmistir (K1, K2). Mimarlk Bolimd, bu yonuyle akreditasyon siireci konusunda
fakiiltenin diger bélimlerine de liderlik etmektedir. i¢ Mimarlik Bélimlerini akredite edecek olan
TAPLAK Dernegiile Sehir ve Bolge Planlama Boltiimlerinin akreditasyon basvurusunu yapacaklari
TUBOP, heniiz YOKAK’dan yetkinlik belgesi almamistir. Fakat béliimlerimiz bu derneklerin
onderliginde akreditasyon hazirlik calismalarini yiritmektedir. Bu baglamda binyelerinde
calisan akreditasyon komisyonlari bulunmaktadir.

Daha 6nce kalite calismalarini ydéneten ve kalite calismalarindan sorumlu olan Birim i¢
Degerlendirme Komisyonu, 2021 yilinda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (09.06.2021) olarak
daha genis bir akademik kadroyu icerecek sekilde yeniden olusturulmustur. Bu kadroda fakiilte
dgrenci temsilcisi de yer almistir.




Fakiiltemiz Dekanlik yénetimi, tim siniflarin Blim Ogrenci Temsilcileri ve Kuliip Bagkanlari ile
11 Kasim 2021 tarihinde yiiz ylize bir toplanti yapmistir. Toplantida dilek ve istekler alinarak
gerekli girisimlerde bulunulmustur.

Kanitlar:

-—

K1. Akreditasyon belgeleri-MiAK Oz degerlendirme Raporu

K2. Mimarlik / i¢ Mimarlik / Sehir ve Bélge Planlama Bélimleri Akreditasyon Komisyonlari
K3. KTU EBYS, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu kurulus belgesi

K4. KTU MF Web sayfasi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Ks. KTU Mimarlik Fakiiltesi 473/3 sayih FYK Karari

K6. KTU Mimarlik Fakdiltesi Bolim Ogrenci Temsilcileri ve Kullip Bagkanlar Toplanti Tutanag;
K7. Mimarlik B6limii Oz degerlendirme Raporu

K8. Fatura, Akreditasyon basvuru 6demesi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.3. Paydas Katilimi:

A.3.1. ig ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Paydaslarimiz dogrudan ve dolayli iletisim/etkilesim durumumuza goére i¢ ve dig paydaslar olarak
ikiye ayrilmaktadir. i¢ paydaslarimiz 6grenciler, akademik ve idari kadrodur. Dis paydaslarimiz
ise mezunlar, meslek orgttleri (odalar), kamu kurum ve kuruluslari (Belediyeler, Ticaret ve
Sanayi Odasi, vd.), dernekler (MIAK vb.), isverenler, 6grenci yakinlaridir.

Fakiilte ve i¢ paydaslarin iletisimi su sekilde 6zetlenebilir:

e ¢ paydaslarimizdan olan égrenciler karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimaktadir.
Bu katim Fakiiltemiz Kalite ve Akreditasyon Komisyon’unda bdélimlerimizin 6grenci
kuliip baskanlari ve fakiilte 6grenci temsilcisi araciligr ile yapilmaktadir.

e Ayrica fakiiltemiz 6grencileri bélim komisyonlarinda da yer alarak ilgili konularda
goruslerini  sunmaktadir. Ornegin Mimarlik Bo6liminde 6grencilerin karar alma
sureclerine katihmi, ddnem sonunda doldurduklari ders degerlendirme anketleri, eposta
ve whatsapp gruplari ile saglanmaktadir. B6limde alinan karar ve uygulamalar; 6gretim
Uyelerine e-posta ve elektronik bilgi yonetim sistemi ile iletiimekte; 68rencilere ise bélim
panolarinda ve web sayfasinda ilan edilmektedir.

e 2021 yili icerisinde her bélimdeki tim siniflarda sinif temsilcileri secimleri yapilmistir.
2022 yili itibari ile Mimarlik Fakiiltesi Dekanhgi olarak sinif temsilcileri ile her dénem
toplanti yapilarak dilek, istek ve sikdyetlerine yonelik fikirlerinin alinmasi planlanmustir.

e Fakiltenin internet sayfasinda bize yazin kdsesi bulunmaktadir. Fakulltemizin
archdean@ktu.edu.tr e-mail adresi (izerinden de basvuru yapan kisilere geri donis
saglanmaktadir. Fakdiilte binasinin fuaye alaninda “Dilek ve Sikayet” kutusu
bulunmaktadir. Bu kutu her dénem sonunda acilarak 6grenci talepleri takip edilmektedir.
Diger taraftan Ogrenciler, 68renci Kullpleri araciligi ile her tlrlG istek, dilek ve
sikayetlerini bagll bulunduklari bélim baskanliklarina ve dolayisiyla fakiilte yénetimine
bildirebilmektedirler. Ornegin Mimarlik Bslimi égrencileri tarafindan kurulmus olan
Eskiz Kuliib, iletisim ve Medya Komisyonu ile temas halinde olup grencilerin istek ve
sikayetlerini bolime iletebilmektedir. Ayrica Eskiz Kulibi 2021 yilinda mezunlarimizin




yani sira bélim dgretim lyelerinin de konuk olarak katildiklari ¢evrimici sdylesi/sohbetler
diizenleyerek faaliyetlerini siirdiirmistiir (K3). ic Mimarlik bélimimi biinyesinde ise
olusturulmus ve aktif olan bir adet 6grenci kullibii faaliyetlerini siirdiirmektedir. Sehir ve
Bolge Planlama boliimiinde aktif gérev yapan Sehircilik Kuliibii de cevrimici sdylesiler
organize etmektedir. Bunun yaninda ti¢ bélimiin kultplerinin organizasyonu ile 20 Subat
2021 tarihinde cevrimici Proje Sunum Etkinligi gerceklestirilmistir. Etkinligin amac ise
fakiltemiz biinyesindeki ¢ farkli meslek grubunun islerinden haberdar olmasi ve
birbirileri arasindaki etkilesimi yikseltmektir. Etkilesimi arttirmak adina Gg¢ kulibin
yaptig diger bir faaliyet ise ortak sosyal etkinliklerin organizasyonlaridir.

e 26 Kasim 2021 tarihinde Mimarlik Fakiiltesi Kultipleri; KTU Sehircilik Kuliibd, Eskiz Kuliibi
ve i¢ Mimarlik Kuliibii olarak ortak bir eglence diizenledik. Bu etkinligin amaci ise ¢
bélimiin etkilesimini arttirmakti.

e Ayrica i¢ Mimarlik Kuliibi, i¢ Mimarlik Bélimi 6grencilerinden dilek, sikayet ve énerileri
almak amaciyla 6grencilere anket uygulamistir.

e Fakiiltemizdeki Yabanc Uyruklu Ogrenciler ile her yil en az bir kere, dilek istek ve
sikayetlerini almak amaciyla toplanti yapilmasi kararlastirilmis ve ilk toplanti 18.11.2021
tarihinde gergeklestirilmistir.

e Digertaraftan 6grenciler gerek lisans diizeyinde gerekse lisansiistii diizeyde danismanlik
sistemi cercevesinde iletisimde bulunduklarn 6gretim elemanlarina genel anlamda
egitimin kalitesini arttiracak fikirlerini iletebilmektedirler.

e Fakilte sayfasi lizerinden Universitenin geneline uygulanan anketler 6grencilere
duyurularak doldurulmasi saglanmaktadir.

e Ogrencilerin goériis ve 6nerileri dénem sonu ders notlarini grenmek icin doldurmak
zorunda olduklari ders ve 6gretim elemanini degerlendirme anketleri, diizenli olarak
kullanilan geri bildirim mekanizmalaridir. Final notlan agiklandiktan sonra Mimarlk
Fakiltesi Dekani tarafindan anketler tizerinden alinan geri dontsler izlenebilmektedir.
Sinif temsilcileri veya 6grenci kullpleri temsilcileri ile bir araya gelerek derslere yonelik,
giincel mesleki konularda sohbet platformlar yapilarak goris alinmistir. Gerek anket
sonuglarinin gerekse sohbet degerlendirmelerinin 6gretim lyeleri ile paylasimi
saglanabilir.

e ¢ paydaslardan akademik kadronun karar alma ve iyilestirme siireclerine katimi;
Komisyon Toplantilari, Anabilim Dali Toplantilari, Bolim Kurullari ve Akademik Genel
Kurul ile saglanmaktadir.

e Akademik kadronun goris ve onerilerini almak Gzere daha ¢ok ders isleyisine iliskin
Anabilim Dali Toplantilart gerekli durumlarda yapilirken; Bitirme Calismasi 6zelinde
B&lim Kurullari ise diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

e Fakiltemiz Bolumleri binyesinde yer alan &grenci kuliiplerimizin, faaliyetleri
desteklenmekte, bu cercevedeki taleplerine karsilik verilmeye calisiimaktadir. Ornegin:
Kullp ¢alismalarinin ydritilebilmesi icin talep ettikleri mekan ihtiyacinin karsilanmasina
yonelik hazirliklar devam etmektedir.

e ic ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak adina bélimlerimiz farkli girisimlerde
bulunmaktadir. Ornegin Mimarlik blimu tim paydaslarla etkin iletisim saglamak icin
sosyal medya platformlarinin daha aktif kullanilmasi kararini almistir. Bu amagla Mimarlik
BSlimi’ndn var olan resmi instagram hesabinin yénetimi, Kasim 2021 itibari ile B6lim
Baskanligl sorumlulugunda iletisim ve Medya Komisyonu’na verilerek daha aktif
kullanimi saglanmustir.

e Fakilte dizeyindeki temsiliyetlerde, ti¢ bolimin esit diizeyde temsiliyeti, ic paydas
iliskilerimizi kuvvetlendirmektedir.

Fakiilte ve dis paydaslarin iletisimi su sekilde 6zetlenebilir:




Yiiksekégretim Kurumlarinda Danmisma Kurulu Olusturulmasina iliskin  Yénetmelik
kapsaminda 13.02.2018 tarihli Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile Mimarlik Fakiiltesi Birim
Danisma Kurulu olusturulmustur. Fakulte dis paydaslarindan olugan Mimarlik Fakdltesi
Birim Danisma Kurulu yilda bir kez toplanmaktadir. (Son toplanti tarihi: 21 Ekim 2021/
Cevrim ici, KTU Mimarlik Fakiiltesi)

Dis paydaslardan en ¢ok mezunlar ve meslek odasi ile aktif iliski kurulmaktadir. Tim
bélimlerimizde mezunlar bulusmasi diizenli olarak yapilmaktadir. Mimarlk B&limu
biinyesinde 2004 yilinda kurulan KTU Mimarlik Bélimii Mezunlar Dernegi (KTU-MiM-
BMD)nin de destegi ile her 2 yilda bir Temmuz ayinda Mezunlar Bulusmasi
dizenlenmektedir. Bunun yani sira mezuniyetinde 25. yilini dolduran mezunlara ¢esitli
organizasyonlarda plaketler sunulmaktadir. TMMOB Mimarlar Odasi Trabzon Subesi
bolim etkinliklerine davet edilmekte; aktif katihmin yani sira cesitli desteklerde de
bulunmaktadir. Mezuniyet téreninde Bitirme Calismasinda en basarili olan 6grenciye
Erdem Aksoy Odiilii verilmesi, LivenARCH Kongrelerinde agilis kokteyli diizenlenmesi
gibi faaliyetlerle Mimarlar Odasi Trabzon Subesi, bélimi desteklemektedir.

Mezun bilgi sistemine kayith olan mezunlanimiz araciligiyla asagidaki ortak calismalar
yuratialmektedir:

- Mezunlarin mevcut calisma sistemleri, kosullari, trettikleri, tecriibeleri hakkindaki
bilgileri; seminer, workshop, calistay, sempozyum vb. etkinlikler aracihigiyla yeni
6grencilere aktariimalari saglanmaktadir.

- Mezunlar arachgiyla staj olanaklarinin arttirlmaktadir. Mezunlar bulugmasi
toplantilari icin mezun bilgi bellegi olusturulmaktadir. i¢ Mimarlik B&limi 1.
Mezunlar Bulugsmasi i¢ Mimarlik Béliimiimiiz ilgili komisyonu tarafindan organize
edilmis ve gerceklestirilmistir. Hedefleri arasinda Mezunlar Bulusmasinin sonraki
organizasyonlarini  gerceklestirmekte olan, mezunlar derneginin kurulum
calismalar tamamlanmistir. 2020 yili son ceyreginde dernek yonetimi secimleri
yapilarak hedeflenen dernek faaliyetleri gerceklestirilecektir.

- Mezunlar aracihgiyla ihtiyach 6grencilere bélim komisyonlar aracihigiyla maddi
destek saglamaktadir. Ayrica egitim aktivitelerinin gerceklestirilmesi amaciyla
mezunlarimizdan destek alinmaktadir.

- Mimarlk Bélimiinde Mezunlar Dernegi aktif olarak calismaktadir. ic Mimarlik
Mezunlar Dernegi de kurulmus olup ¢alismalarina baslamistir.

Dekanlik ve dis paydaslarin karsilikli talepleri dogrultusunda gériisme ve degerlendirme
toplantilari yapilabilmektedir. Bu dogrultuda Trabzon Milletvekili Bahar AYVAZOGLU, 12
Mart 2021 Cuma gtinl Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR'I makaminda ziyaret
ederek cesitli konularda goris alis-verislerinde bulunmustur.

Ogrencilerin dis paydaslarla iletisimini giiclendirmeye ydnelik cesitli ilce ve/veya
Biyuksehir Belediyesi meclis toplantilarina katimi saglanmaktadir.

Ortahisar Belediyesi biinyesinde kurulan ORKENT Sirket yoneticileri ile Ortahisar Strateji
Belgesi hazirlanmasina ydnelik Dekanligimiz blinyesinde toplantilar diizenlenmistir.
Dekanlik ve dis paydaslarin karsilikl talepleri dogrultusunda meslek odasi yonetimlerinin
dekanhgimizi ziyaretleri olmustur.

Dis paydaslarimizdan olan Trabzon Valiligi ve Trabzon Blytiksehir/Ortahisar Belediyesi ile
cesitli toplantilar diizenlenmektedir. Ornegin Trabzon Biyiik Sehir Belediyesi Ulagim
master plani siirecine katki amacli, Universitemiz adina Prof. Dr. Dilek Beyazli ve Prof. Dr.
A. Melih Okstiz katiim saglamistir. Ayrica Trabzon Blyik Sehir Belediyesinin Kirsal
alanlarin planlanmasi icin plan hiikiimleri/ notlari olusturmasina yonelik Prof. Dr. Cenap
Sancar ve Prof. Dr. Dilek Beyazl’’dan bir degerlendirme toplantisi yapilmistir.

Cesitli parti yonetimlerinin Trabzon iline yonelik sorunlar/potansiyeller veya kentin




giindeminde olan konulara ydnelik degerlendirme toplantilarina katim saglanmustir.

e Meslek odalarinin gesitli calisma bagliklarina yonelik olusturulan ¢alisma gruplarina
katilarak katkr sunulmustur.

e Fakiiltemiz dis paydaslari alanlari olarak bilinen valilikler, belediyeler, kurumlar/sirketler
ve serbest calisanlarin ders programlari dahilinde yiiz ylize veya UZEM sistemi tizerinden,
Zoom, Teams gibi uygulamalar araciligi ile derslere katilimlari saglanarak meslek alaninin
uygulamalari, sorunlari, zorluklari tizerine bilgi ve tecriibe aktarimi yapilmaktadir.

e Kurumlardan gelen goérevlendirme talepleri, bélimlere iletiimekte ve seffaf olarak
ylrttilmektedir.

ic ve dis paydaslarin Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki programlarin egitim ve 6gretimine kaliteyi
arttirma amagh katki verebilmelerini giivence altina almak icin her tirli doéntsleri alacak,
degerlendirecek ve ilgili kurullar ile paylasacak olan bir komisyon olusturulmasi karart alinmistir.

ilaveten Mimarlik Bélimi’nde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve &égretim,
arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma sireclerine katilimlarini saglamak
amaciyla; duslince, istek, gorts ve Onerilerini belirlemek Gzere anketler hazirlanmasi ve
degerlendirilmesi uygun gorilmustir. Bu dogrultuda yeni bir komisyon olan Mezunlar ve Dis
Paydaslar Komisyonu’nun kurulmasinin yani sira basta iletisim ve Medya Komisyonu olmak
tizere ilgili diger komisyonlarda da giincelleme yapilarak gérev tanimlarina eklenmistir. i
Mimarlik Bélimi’nde ise i¢ kalite mekanizmalarinin giiclendiriimesine yonelik olarak i¢ ve dig
paydaslarin akademik kadro ile iletisimi gliclendirilmistir.

Kanitlar:

K1. KTU MF Web sayfasi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

K2. KTU MF B6liim Komisyonlari, B&liim web sayfalari, Komisyon Gérevlendirmeleri
K3. KTU MF Web sayfasi, Bize Yazin Modiili

K4. KTU MF Bolim Kurul Toplanti Tutanaklari

Ks. KTU MF Web sayfasi, Anketler

K6. KTU MF 2021 Yili Faaliyet Raporu, Kuliip

K7. KTU MF Web sayfasi, Haberler, yabanci uyruklu 6grenciler ile toplanti

K8. KTU MF Birim Danisma Kurulu

K9. KTU MF Birim Danisma Kurulu Son Toplanti Tutanagi

K10. KTU MF 2021 Yili Faaliyet Raporu / Mezun Bulusmalar

K11. KTU MF i¢ Mimarlik Bélim Biilteni / Mezun Bulusmalar

K12. KTU MF Web sayfasi, Duyurular / Dekanhiga Ziyaret

K13. KTU MF 2021 Yili Faaliyet Raporu / Dekanliga Ziyaret

K14. Trabzon Blyik Sehir Belediyesi Ulasim master plani ¢alistayi

K15. Trabzon Buiytik Sehir Belediyesinin Kirsal alanlarin planlanmasi raporu

K16. Meslek odalariile ortak ¢alismalar

K17. Dis paydaslar ile ders kapsaminda yapilan yiiz yiize/cevrimici seminer 6rnegi
K18. i¢ Mimarlik Kullibli 2021 Aralik Faaliyet Raporu, Mekan Homeworks

K19. KTU MF FYK Karalari, Kurumdisi Gérevlendirme Talebi Ornegi

K20. KTU MF i¢ Mimarlik B6lim Biilteni (12.say1)

K21. KTU MF i¢ Mimarlik B6limii Gérsel Medya Dersi 2021 bahar yariyili ders kayitlari
K22. Mimarlik Bolimu resmi instagram hesabi:www.instagram.com/ktu_arch

K23. Bolim Web Sayfasi_Komisyonlar, https://www.ktu.edu.tr/mimarlik

K24. KTU Mimarlik Bslimii Eskiz Kuliibii instagram hesabi: www.instagram.com/eskizkulubuktu
K25. KTU Sehircilik Kuliibii, 2021 Subat, Oruc¢ Cakmakli ile séylesi



http://www.instagram.com/eskizkulubuktu

K26. KTU MF Béliimleri Sunum Etkinligi, Subat 2021

K27. Mimarlik B6limi Mezunlar Bulugmasi, afis ve fotograflar

K28. i¢ Mimarlik Komisyon Gorevlendirmeleri

K29. ic Mimarlik Bélimi mezunlarinin seminer programinda yer almasi

K30. i¢ Mimarlar odasinin her dénem basinda 1. Sinif 6grencilerine meslegi tanitma amacl
bilgilendirme toplantisi

K31. KTU MF Bélimler Ogrenci temsilci se¢im sonucu tutanaklar

OLGUNLUK DUZEYi: 4

A.4. Uluslararasilasma:
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiltemiz uluslararasilasma politikasi; tniversitemiz amaglarina, islevlerine ve egitim verilis
sekillerine entegre edilmesini benimsemistir. Bu baglamda Mimarlik Bslimi MiAK’a (Mimarlik
Akreditasyon Kurulu), basvuruda bulunmus ve siire¢ devam etmektedir. Sire¢ olumlu
sonu¢landiginda fakiiltemizden mezun olan 6grencilerimiz uluslararasi gecerliligi olan
diplomaya sahip olabileceklerdir.

Akademisyenlerin ve 6grencilerin uluslararasi degisim programlarina (Erasmus, Mevlana, Staj
hareketliligi)  katihmi  tesvik  edilmektedir. Egitim-6gretim  kadrosunun  akademik
performanslarinin édiillendiriimesi, KTU Odiil Yénergesine gére yapiimaktadir. Ayrica akademik
tesvik 6dul yonetmeligi kapsaminda, her takvim yili basinda akademik personelin bir 6nceki
akademik yila ait faaliyetlerine yonelik maddi destek saglanmaktadir.

Fakdiiltemiz uluslararasilasma politikasi cercevesi, asagida siralanan hedefler ile tanimlanmistir:

e Yurtdisindaki tniversiteler ile uluslararasi ortak programlarin ve faaliyetlerin organize
edilmesi,

e Yurtdisindaki Universitelerden bir dénem misafir (mevlana) 6gretim Uyeleri davet
edilmesi yoluyla derslere katki vermek ve ortak arastirmalar yapma imkani olusturma,

e Yurtdisindaki tiniversitelerle ortak dénem projeleri yiiriitilmesi. Ornegin Sehir ve Bolge
Planlama B6limi  6gretim elemanlar, Polonya Krakow Universitesi, Mimarlk
Fakiiltesinde birinci ve liclinct siniflarin stiidyo derslerini ylratmuslerdir.

e Uluslararasi bilimsel faaliyetlere (sempozyum, kongre, konferans, workshop, sergi,
yarisma vb.) katilma ve organize etme sayisini arttirma,

e Yabanci dilde verilen ders sayisinda ve ders verme yetkinligi olan akademisyen sayisinda
artis saglama,

e Egitime katki verecek uluslararasi etkinliklere (fuar, kolokyum vb.) katilimin arttiriimasi,

e Akademisyenlerin uluslararasi dergilerde editérliik, danisma/degerlendirme/ hakem
kurulu tyeligi ve hakemlik, bilim kurulu tyeligi vb. goérevleri almalarinda artis saglanmasi,

e COST Aksiyon programlarina ve uluslararasi projelere katimin arttiriimasi,

Fakiltemiz Mimarlik Bolimi tarafindan dizenlenen Uluslararasi LivenARCH-Livable
Environments and Architecture- Kongresi’nin 7.si Other Architect/ure(s) temasi ve 6 yabanci
tlkeden davetli konusmaci katilimiyla 28-30 Eylil 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Kongre Covid-19 Pandemisi nedeniyle ¢evrimici olarak diizenlenmistir.

Fakiultemizde lisans ve lisansistli diizeyde &6grenim goéren uluslararasi 6grencilerimiz
bulunmaktadir. Kasim 2021 verilerine gére Mimarlik Fakiltesi bélimlerinde 50’nin lzerinde
uluslararasi 6grenci 6grenim gérmeye devam etmektedir. Fakiltemizdeki Yabanci Uyruklu




Ogrenciler ile her yil en az bir kere, dilek istek ve sikayetlerini almak amaciyla toplanti yapilmasi
kararlastirilmis ve ilk toplanti 18.11.2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

Uluslararasi aglar ve organizasyonlara katilim baglaminda degerlendirildiginde 6gretim Gyeleri,
lisans ve lisansistl egitimde Gstlendikleri yogun is yiikiine ragmen uluslararasi diizeyde cesitli
faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Bu kapsamda Mimarlik Bolimi 6gretim Gyeleri COST
aksiyonlarina dahil olmuslardir. Uluslararasi dergilerde editorliik, danisma/ degerlendirme/
hakem kurulu tyeligi ve hakemlik yapmiglardir. Yine uluslararasi kongre ve sempozyumlarda
bilim/ danisma/ diizenleme kurulu lyesi ve davetli konusmaci olarak yer almislardir. Ayrica
uluslararasi yarismalarda proje tasarim ekibinde yer alarak 6ddl almislardir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimu 6grencileri, lisans ve lisansisti diizeyde uluslararasi Arch-Eco
konferansina katiim saglanmis ve bildiriler sunmuglardir.

Sehir ve Bolge Planlama Bolimimiz her yil diizenli sekilde toplanan Turkiye Planlama Okullari
Birligi (TUPOB) toplantilarina katilmakta, ¢alisma gruplarinda aktif gorev almakta, Birligin
akreditasyon calismalarina katki koymaktadir.

Kanitlar:

K1. KTU MF Mimarlik Bélimii 6z degerlendirme raporu

K2. KTU MF B6liim web sayfalari, komisyonlar

K3. KTU MF Web sayfasi, Haberler, yabanci uyruklu égrenciler ile toplant

K4. KTU MF Web sayfasi, Haberler, Uluslararasi dénem projeleri

K5. Uluslararasi dénem projeleri Gorevlendirme belgeleri

K6. KTU Odiil Yonergesi

K7. KTU Akademik Tesvik Odiil ydnetmeligi

K8. https://www.livenarch.org

K9. https://www.ktu.edu.tr/uoik-ogrenci

K10. Belgeler, Prof. Dr. Nihan Engin, Dog. Dr. Serap Durmus Oztiirk

K11. Belgeler, Doc. Dr. Sibel Macka Kalfa, Dog. Dr. Serap Durmus Oztiirk

K12. Belgeler, Dog. Dr. Derya Elmali Sen

K13. Belge, Prof. Dr. Omer iskender Tuluk, Ars. Gor. Ezel Yagmur Cebi Okumus, Uskiidar
Belediyesi “Uskiidar’da Mimar Sinan’t Anmak” uluslararasi giizel sanat eserleri yarismasi,
Esdeger birincilik 6duld, Haziran 2021

K14. Arch-Eco Katim belgeleri ve konferans programi

K15. TUPOB ¢alisma evraklar

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

KTU Teknoloji Transferi Merkezi, uluslararasilasma siirecinde rol alan niversitenin énemli bir
birimidir. Fakiltemiz bu birim ile cesitli gindemlerde (COST, Horizon, Ufuk vb.) bir araya
gelmektedir. Ayrica Fakiltemiz Erasmus Ofisi ile 6grenci ve akademisyenlerin degisim
programlari sebebiyle iletisim halindedir. Universitemizin uluslararasilagsma politikasi geregi
atama ve yiikseltme kriterlerinde uluslararasi dolasim, belirleyici rol oynamaktadir.

Bolimlerimizde 6grenim goéren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin arttirlmasi Fakiltemizin
hedefleri arasindadir. Bu hedefle Béliimlerimizin 2022 yil YOS kontenjanlarinin artirilmasi karari




alinmistir.

Fakdiiltemiz Bolimleri, gerek tekil ve gerekse ortakli olarak uluslararasi kongre organizasyonlari
diizenlemektedir. Ornegin: Mimarlik bélimimiiz tarafindan Livenarch 2021 kongresi, TUBITAK
destegiile cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir.

Karadeniz Teknik Universitesi i¢ Mimarlik Bslimii ve istanbul Kiiltiir Universitesi ic Mimarlik ve
Cevre Tasarimi BSIimii'niin ortak olarak diizenledigi 5. I(CMEK Uluslararasi i¢ Mimarlik Egitimi
Kongresi hazirliklarina 2021 yili son ceyreginde baslanmistir.

Ek olarak, Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi makale, kitap/kitap bélimu yazarlig,
bilim ve diizenleme kurulunda yer alma, oturum bagskanliklari... vb. cabalari da uluslararasilasma
hedefini desteklemektedir.

Fakultemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi proje yarismalarina dahil olmasi Fakiiltemiz adina
biiyiik 6nem tagimaktadir. 2021 yili icinde bu cercevede Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK ve Dr. Beyza
KARADENIZ Polonya Mimarlik Komitesi Odiilii kazanmustir. Ayrica Prof. Dr. Omer iskender
TULUK, Ars. Gor. Ezel Yagmur CEBI OKUMUS ve ekibi, Uskiidar Belediyesi’nin diizenlemis
oldugu “Uskiidar’da Mimar Sinan’t Anmak” isimli uluslararasi giizel sanat eserleri yarismasinda
“esdeger birincilik” 6diili kazanmistir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakdiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu
K2. KTU MF i¢ Mimarlik Blim web sayfasi / Toplanti kayitlari / Yazismalar, 5.ICMEK Kongresi
K3. KTU MF i¢ Mimarlik Fakiilte ve B&liim web sayfalari / Livenarch 2021 kongresi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Fakdiltenin uluslararasilasma performansini izlemek lzere dénemsel olarak bélim faaliyet
raporlari ¢ercevesinde akademisyenlerden uluslararasi diizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere
iliskin bilgiler alinmaktadir. Ayrica akademik kadromuzdan uluslararasi faaliyetlere davetli
katiimlar da gerceklesmektedir. Ornegin fakiiltemiz Mimarlik Bolimii 6gretim tiyemiz Dog. Dr.
Serap Durmus Oztiirk, 2021 Venedik Mimarlik Bienali Tirkiye Pavyonu, Ol¢ii Olarak Mimarlik
(Architecture as Measure) kirator ekibi tarafindan yapilan uluslararasi davete “Manipiilatif Bir
Esik Olarak Ol¢ii” yazisi ile katki vermistir.

Avesis ortaminda taninirlik dizeyi izerinde akademisyenlerin almis oldugu toplam atif sayisi
(wos) ve h-indeksi (wos) diizeyi takip edilmelidir.

Kanitlar:

K1. KTU MF 2021 Yili Faaliyet Raporu
K2. KTU AVES web sayfasi
K3. KTU MF Web sayfasi, Haberler, 2021 Venedik Mimarlik Bienali uluslararasi yayin

OLGUNLUK DUZEYi: 2
B. EGiTiM VE OGRETIM




B.1.

B.1.1.

Programlarin Tasarimi ve Onayi:

Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasarimi ve onayi i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir. Programlar, hedeflenen
6grenme ciktilari da dahil olmak (izere, amaglarina uygun olarak tasarlanmistir. Programin
sonucu olan yeterlilikler, programa uygun seviyedeki Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesini de (TYYC) kapsayacak sekilde tanimlanmistir ve ilgili paydaslara duyurulmustur.
Programlarin tasarimi ve takibine yénelik uygulamalar asagida yer almaktadir:

Fakiiltede egitim-6gretim programlari, asagidaki sekilde tasarlanmakta ve siirecin
surekliligi guvence altina alinmaktadir:

Kokl egitim geleneklerini olusturmus boélimleri ile Mimarlik Fakdltesi, strekli
kendini gelistiren bir yapiya sahiptir. Egitim programlar 6grenci odakli olarak
tasarlanmakta ve gelistiriimektedir. Mimarlik Fakdltesi olarak YOK Kanun ve
Yénetmelikleri ile Universitemizin Senato Kararlari, Yénetmelikleri, Yoénergeleri,
Fakilte ve BOlim Kurullarinin ortak kararlan ile egitim programlar
hazirlanmaktadir.

Mimarlik Fakdltesi Bolimleri ders miifredati, Bolim Baskanlari ve Anabilim Dali
bagkanlarindan olusan Egitim Komisyonlari tarafindan olusturulur. Bolim
kurullarinda gézden gecirilir ve gelistirilerek fakiilte yonetim kurulunun onayina
sunulur. Bu ¢ercevede 2014-2015 egitim 6gretim yilindan itibaren yeni mifredat
uygulamaya konmustur. D6rt yil boyunca programda herhangi bir degisiklik
yapilmamistir. 2018-2019 yih itibariyle de bélimlerden gelen (6zellikle secmeli
derslerdeki) degisiklik 6nerileri kabul edilmeye baslanmistir. 2020 Mart ayi itibariyle
kiresel 6lcekte yasanan covid-19 salgini sonucu uzaktan egitime baglanmistir. Bu
surecte mifredatta yer alan derslerin online ortama uyumlandirilmasi s6z konusu
olmustur. Bu adaptasyon sirecinde UZEM birimi ile iletisim halinde olunabilmesi
icin birim ve béliim sorumlar tayin edilmistir.

Fakiltede egitim-6gretim programlarinin tasarimi konusunda yapilan ¢alismalara birkag
ornek asagida siralanmistir:

Mimarlik Bélimimiizde 17 Ocak 2020 tarihinde egitim programindaki sorunlari ve
aksayan yanlari tespit etmek Uzere bir Bolim Kurulu diizenlenmis ve belirlenen
sorunlar 7 ana baslkta gruplanarak rapor haline getirilmistir. 18 Mart 2020’de
programi iyilestirmek ve gelistirmek icin mevcut programin gézden gecirilmesi ve
dneriler getirmek tizere Egitim-Ogretim Programi G6zden Gegirme Hazirlik Sireci
baslatilmistir. Bu amacla Egitim Programi Revizyonu (EPR) Komisyonu adi altinda
¢ ekipten olusan gecici bir komisyon kurulmus ve calismalar baslatiimistir. Ekipler
calismalarini rapor olarak Bolim Bagkanhgr’na sunmustur. Ancak icinde
bulundugumuz pandeminin getirdigi ek yukler stireci aksatmakla birlikte calismalar
devam ekmektedir.

Ekim 2021’de Mimarlik B6limd Lisans Programinin amaci, 6grenme ciktilari (15 adet
kazanim) gézden gecirilmis, TYYC ile uyumu belirtilmis ve giincellenerek Mimarlk
BSlUmu Ders Bilgi Paketi sayfasinda ilan edilmistir. Ayni sekilde yine Ekim 2021’de
Lisansuisti Doktora ve Yiksek Lisans Programlarinin da amag ve 6grenme ciktilari
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirlenmis ve web sayfasinda ilan edilmistir. Bu
surec Bolim Baskanligi ve Ana Bilim Dallarinin katihmiyla yaratalmastar.

Mimarlik Bolimi Akreditasyon Basvuru Calismalari kapsaminda yuritilen
faaliyetler dogrultusunda ders bilgi paketleri ve program 6grenim kazanimlari
matrisi ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan gézden gecirilmis ve glincellenmistir (K6).




- ¢ Mimarlik Bélimii ile Sehir ve Bélge Planlama Bélimlerinde de benzer siirecler
takip edilerek bilgi paketleri ve program 6grenim kazanimlar matrisi revize
edilmistir.

- Sehir ve Bolge Planlama Bélimimiizde 2021 yilinda Bélim ders programlarinin
tamamina yonelik mifredat gelistirme calismalarina baslanmistir. Bu amagla
calisma gruplan olusturulmus ve iki haftada bir Carsamba gtinleri her bir calisma
grubu toplanmaktadir. Calisma gruplan programlarla ilgili diizenlemeleri Bolim
Kuruluna sunmaktadir.

e Program mifredati konusunda paydaglarin gorisleri su sekilde alinmaktadir:

- Programlar, derse giren 6gretim elemaninin talepleri ve gorusleri dogrultusunda
bélim kurullarinda ve béliim akademik kurullarinda gorisilmektedir.

- Ogretim elemanlar disginda gerek Fakiilte ve gerekse Bélim komisyonlarinda
bulunan, 6grenci ve mezunlarimizdan alinan geri bildirimler de mifredatin
gelisimine katki saglamaktadir.

- Tasarlanan programlar Bolim Kurullarinda 6gretim Uye/ elemanlarina, Fakiilte
Kurullarinda kurul yelerine duyurulmaktadir. Programlar Universite Senatosu
tarafindan onaylandiktan sonra “Bilgi Paketi” ne dahil edilmektedir. Tasarlanan
programin detaylarini iceren Bilgi Paketine ilgili bdlim web sayfasindan
erisilebilmektedir.

e Lisans ve lisansisti 6gretim programlar i¢in hazirlanmis olan ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaglari ve kazanimlari su sekilde duyurulmaktadir:

- SOz konusu bilgi paketleri web ortaminda seffaf olarak sunulmaktadir.

e Programlarin giktilarinin TYYC ile uyumu su sekilde saglanmaktadir:

- Bolim akademik kurullarinda, 6grenci anketlerinden, mezunlardan alinan geri
donislerde program ciktilarinin TYYC ile uyumu kontrol edilmektedir.

e Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen
mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yikleri programlara su sekilde
yansitilmaktadir:

- Komisyonlar (yatay-dikey gecis ve uyum komisyonu, erasmus komisyonu vb.)
tarafindan degerlendiriimekte, sonug¢ fakilte yoénetim kurulundan gegerek
programlara yansitiimaktadir.

- Programlarda 6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve stajlarinin is yikleri; Mesleki
Deneyim | ve Mesleki Deneyim Il adl dersler kapsaminda belirlenmis ve
programlara yansitilmistir. Dolayisiyla mesleki deneyimlerinde karsilamak zorunda
olduklarr is ytikleri, 6grencilerin transkriptlerine kredi olarak islenmektedir.

e Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslardan daha sistematik ve sirekli donat almak
amaci ile KTU Mimarlik Fakiltesi biinyesinde bir komisyon kurma karart alinmistir.

Programin tasarimi ve onayina iliskin PUKO déngilisi cercevesinde yapilan uygulamalardan
bazilar asagida yer almaktadir:

ic  Mimarlik Bolimimiizde 6grenme c¢iktilaninin  ve gerekli 6gretim  sireclerinin
degerlendirilmesi, gelistirilmesi icin akademik kurulun ve staj komisyonu baskanliklarinin
uygulayacagi ilke ve kurallar; egitim komisyonu, kurul ve staj yonetimleri ile birlikte tanimlanmis,
icerik diizenlenerek form haline getirilmis ve ilgili birimlere yonlendirilmistir. Bir basak érnek
olarak, Lisans ve lisansistl egitiminin sirecinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin 6grenme
¢iktilari bélim misyon ve vizyonuna uygun olarak yeniden giincellenmistir. Ayrica i¢ Mimari
Proje ve Bitirme Projesi derslerinin uygulanmasinda yasanan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
toplantilarin yapilmis, bolim kurul karari ile yeni yénerge olusturulmustur.




Kanitlar:

K1. Egitim Komisyonu toplanti tutanaklari

K2. B6lUm Kurulu Toplanti Tutanagl, yeni se¢meli ders acilmasina yonelik kararlar

K3. Bolim Akademik Kurulu Toplanti Tutanagl, Proje derslerinin islenisine yonelik kararlar
K4. Bilgi Paketleri, http://www.ktu.edu.tr/katalog-lisans, https://www.ktu.edu.tr/katalog-
yukseklisans, https://www.ktu.edu.tr/katalog-doktorasanattayeterlilik

K5. 17 Ocak 2020 tarihli Blim Kurulu raporu

K6. EPR Komisyon raporlar

K7. Mimarlik Bolimu Lisans Programi,

http://www .katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=586&lang=1

K8. Mimarlik Bolimi Doktora Programi,

http://www .katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=263&lang=1

K9. Yiiksek Lisans Programi,

http://www .katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=262&lang=1

K10. Matris, http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=586&lang=1
K11. KTU Sehir ve Bolge Planlama Bélimii WEB sayfasi,

K12. KTU Sehir ve Bélge Planlama B6limii Miifredat calisma gruplarn gérevlendirmeleri
K13. KTU MF i¢ Mimarlik B6lim Kurulu toplanti tutanaklar

K14. KTU MF i¢ Mimarlik Akademik Kurulu toplanti tutanaklari

K15. KTU MF i¢ Mimarlik Proje Uygulama Esaslari Yénergesi

K16. KTU MF i¢c Mimarlik Bitirme Projesi Uygulama Esaslari

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1.2. Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programlarin gbzden gecirilmesi ve glincellenmesi icin izlenen yol asagida 6zetlenmistir:

e Programlar yapildiktan sonra 4 yil icinde goézlemlenerek gelistiriimekte, gerekli
durumlarda program revizyonunu yapilandiran ve denetleyen bir kurul olusturularak,
bolim ve fakiilte kurullarinda gorustilerek resmiyet kazanmaktadir.

e Programda yer alan ders iceriklerinin gbzden gecirilmesi ve glincellenmesi; gerek ders
sorumlularinin bizzat 6grenci anketlerini dikkate almasi, gerekse ilgili Ana Bilim Dali ve
Bolim Kurulu toplantilarinda 6gretim elemanlart tarafindan 6nerilen degisiklik ve
diizenlemelerin yapilmasi yoluyla gerceklestiriimektedir. Her yariyil acilan derslere iligkin
icerikler, ders sorumlulari tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve internet
ortaminda paylasilarak ilgili paydaglarin erisimi saglanmaktadir. Bunun disinda diger
degisiklik ve gelismeler Bolim ve Fakilte Web sayfalarinda paylasilarak bilgi
verilmektedir.

Programlar glincellenirken paydaslarin siirece katim asagidaki sekilde 6zetlenebilir:

e Birim danisma kurulundan géris alinmasi icin yilda en az bir kere toplanti yapilmasi
planlanmaktadir. Ayrica meslek odalari ve mezun gorisleri bolim baskanliklart aracihigl
ile ydnetime ulastiriimaktadir.

e Program glincelleme ¢alismalarina 6grenciler ders degerlendirme anketleri aracihigiyla,
akademik kadro ise ilgili Ana Bilim Dali ve B6lim Kurulu toplantilarinda gérs bildirerek
katki vermektedir. ilgili bélim akademik kurullarinda programlar gériisiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yil artan 6grenci sayisi da dikkate alinarak program ciktilarinin
karsilanabilmesi icin ne tir giincellemelerin yapilmasi gerektigi ders sorumlusu 6gretim
Uyesi ya da uyelerince degerlendiriimektedir. Gerekli gilincellemeler ders bilgi
paketlerinde tanimlanarak diger i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.



http://www.ktu.edu.tr/katalog-lisans
https://www.ktu.edu.tr/katalog-yukseklisans
https://www.ktu.edu.tr/katalog-yukseklisans
https://www.ktu.edu.tr/katalog-doktorasanattayeterlilik
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=586&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=263&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=262&lang=1
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/matrix.aspx?pid=586&lang=1

Fakdiilte programlarinda egitim amagclarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasiimasi hedefi, asagidaki
sekilde giivence altina alinmaktadir:

e Mimarlik Bélimu’nde bu yonde son birkac yildir mimari proje dersleri kapsaminda proje
konusu/temasi, alan secimi ve 6lcek konularinda baglayici olan Koordinatorlik Sistemi
daha etkin hale getirilerek ve Jiri Sistemi uygulanarak program ¢iktilarina ulagsma
durumu kismen de olsa denetlenmekte ve gruplar arasi koordinasyon saglanmaya
cahsilmaktadir.

e ¢ mimarlik bélimiinde de benzer sekilde 6grencinin gelisimini desteklemek amaci ile
proje gruplari son yedi hafta rotasyona girerek, her ders farkl bir 6gretim Gyesinden
kritik almakta ve siireg jiri sistemi ile desteklenmektedir.

e SBP boélimiinde de koordinatorliik sistemi ve planlama stiidyolarinda juri sistemi etkin
bir sekilde kullanilarak gruplar arasindaki notlandirma da esgtidiim saglanmaktadir. Tim
bélimlerimizin egitim amaclarina ve égrenme ciktilarina béliimlerimizin mevcut WEB
sayfasindan ulasim saglanmaktadir. Ayrica planlama stiidyosu derslerinde, haftalik konu
anlatimlari ve uygulamalar tanimlanarak sinif icinde esgiidiim saglanmasi amaclanmakta,
bu program dénem baglangicinda 6grencilere dagitilmaktadir.

e Tum bdlimlerimizin egitim amaclarina ve 6grenme ciktilarina boliimlerimizin mevcut
WEB sayfasindan ulasim saglanmaktadir.

e Fakilte sayfasinda ve bélimlerde yapilan anketlerle geri donisler degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin izlenmesi amaciyla asagidaki mekanizmalar kullaniimaktadir:

e Ders basari durumlari 6nemli bir kriterdir. Program c¢iktilarina ulasilip ulasiimadiginin
izlenmesi amaciyla dénem sonunda dizenli olarak yapilan bélim akademik kurullarinda
ic paydaslarla degerlendirme yapilmaktadir.

e Akademik Kurullarda her ders 6zelinde paylasilan ders basari durumlarifistatistikleri
program ciktilarina ulasilip ulasiimadigini ifade eden 6nemli bir gdstergedir.

e Ayrica yapilan anketler, isveren ve mezun gorigleri de program c¢iktilarina ulasma
gostergesi olarak degerlendiriimektedir.

Program ciktilarina ulasilamadigr goérilen durumlarda konu Bolim kurullarina tasinmakta ve
iyilestirme onerileri alinarak gerceklestiriimektedir.

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydas bilgilendirmesi asagidaki gibi
gerceklestirilmektedir:

e Fakiltenin internet sayfasindan gerekli duyurular ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.

e Tum paydaslar iyilestirme ve degisiklikler konusunda Bilgi Paketi, EBYS ve bdlim web
sayfasi araciligiyla bilgilendirilmektedir.

e Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim sireci ile beraber dijital haberlesme
kanallar ¢ok daha yaygin kullanilir hale gelmistir. Bunun sonucu olarak fakiilte biinyesi
icindeki her program kendileri icin alternatif uygulamalarla (WhatsApp, Google Duo, BiP
gibi) gruplar olusturarak bu iletisim kanallarini isletmektedirler.

Fakdiiltede se¢meli derslerin yonetimi hususunda isletilen mekanizma asagidaki gibidir:

e Universite Senatosu tarafindan kabul edilen toplam 240 AKTS’lik lisans ders programinin
%25’inin Secmeli Ders olma sarti geregi 2014 yilinda Bo6lim Kurullarimizca yapilan
degerlendirmeler sonucunda her bdlimde AKTS toplaminin %25’i se¢cmeli derslerden
olusturulmustur. 2019 yili itibariyle programa yeni secmeli dersler eklenmistir.
Bolimlerimizin lisans programlarinda ilk yil sadece zorunlu dersler yer alirken, program
2. yildan itibaren zorunlu derslerin yani sira se¢meli derslerden olusturulmustur. Se¢meli




derslerin dénemlere dagilimi Bolimlere gore degisiklik gosterebilmektedir. Ornegin
Mimarlik Bélimimuzde 6grenciler 3. yaniyilda iki; 4. yariyilda bir; 5, 6 ve 7. yaniyillarda iki
ve 8. yariyilda li¢ segmeli ders olmak lizere 12 farkli secmeli ders almak durumundadir.
Zaman i¢inde bir se¢meli dersin verildigi yariyll ve dénem, icerigine ve program ¢iktilarina
uygun olacak sekilde sirasi ile Bolim egitim komisyonunun 6nerisi, Blim kurul karari ve
FYK onayrile degistirilebilmektedir. Ornegin 2021 yili icerisinde i¢ Mimarlik Balimiimiizde
secmeli dersler yariyll ve dénem olarak yeniden gdzden gecirilmis ve gerekli gérilen
gincellemeler yapilandinlmistir. Benzer sekilde Bolimlerimizde miifredat gelistirme
calismalari yapilmaktadir. Ornegin Sehir ve Bolge Planlama Bélimiinde dersler; Planlama
stiidyosu dersleri, Zorunlu teorik icerikli dersler, Se¢meli teorik icerikli derslerden
olusmaktadir. Teorik dersler uygulama agirlikli olan stiidyo derslerini icerecek sekilde
diizenlenmistir. Devam eden miifredat gelistirme ¢alismalari kapsaminda ayniilke ile tim
derslerin ders saatleri ve icerikleri buttincil sekilde yeniden ele alinmaktadir. 2021 yilinda
surddrilen mifredat glincelleme c¢alismasinin 2022 yilinda tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

e BOlim ders programlarinda ayrica 6grencilerin 7. ve 8. yariyillarda Mesleki Deneyim | ve
[l adi altinda zorunlu stajlart bulunmaktadir. Ayrica $BP Bolimiinin tglinci staj olan
Mesleki Deneyim Il adi altinda da zorunlu bir staji da bulunmaktadir. Staj stire¢ yonetimi
Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi uyarinca
her bélimiin kendi staj yonergesi dogrultusunda yirutilmektedir.

e Bolum lisans programlarinda yer alan se¢meli dersler; 6grencinin, program hedeflerine
yonelik yeterliliklere sahip olmasina yardimci olacak, kendi disiplinleri ile dogrudan veya
dolayl olarak ilgili olan alanlara yéneliktir. Ornegin KTU Mimarlik Bslimi secmeli ders
havuzu, mimarlk egitiminin temellendigi bes ana baglik olan tasarim/yaratici diisiinme,
tarih/kuram-kdltlr/sanat, cevre/kent/toplum, teknoloji ve meslek ortami konularinda
bicimlenmistir.

e Ayrica Universite genelinde kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkl disiplinleri
tanima firsati veren sec¢meli dersler bulunmaktadir ve 6&grenciler bu derslere
yonlendirilmektedir. Ornegin, 6grenciler farkl disiplinlerdeki 6gretim iiyeleri tarafindan
verilen se¢cmeli dersleri alabilmektedir. Bdylelikle 6grenciler farkh disiplinleri tanima
firsati bulmaktadirlar. Ayrica tniversite se¢meli dersleri olarak USEC 0002 Bilim Tarihi,
USEC0006 Genel Sosyoloji, USEC0004 Meslek Etigi, USECo008 Kisisel Verilerin
Korunmasi, USEC0009 Proje Y6netimi, USEC 0011 Kariyer Planlama, USEC 0013 Teknoloji
Bagimhligi, USEC 0015 Project Management dersleri secilebilmektedir. Bu derslere iliskin
olarak, KTU Universite Se¢meli Dersler Koordinatérliigii ve Universite Secmeli Dersler
Uygulama Yonergesi takip edilmektedir.

e Programlarin ders dagihm dengeleri konusunda i¢ ve dis paydaslardan daha sistematik
ve stirekli dondt almak amaci ile KTU Mimarlik Fakdiltesi biinyesinde bir komisyon kurma
karari alinmistir.

Kanitlar:

K1. Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

K2. “Ol¢me ve Degerlendirme” komisyonu (web adresi)

K3. Mimarlik Fakdltesi web sayfasi, “Bize Yazin”

K4. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Universite geneli)

K5. Staj Dosyalari (isveren goriisii icin)

Ké6. Agilan se¢meli derslere iliskin FYK karar 6rnegi

K7. Bélimlerin 2021 yili icin programlarina ekledikleri secmeli dersleri
K8. Ders bilgi paketleri



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173002
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173002

K9. Bolim Akademik Kurulu Toplanti Tutanag (Ders basari durumunun giindeme alinmast)
K10. KTU Universite Se¢meli Dersler Koordinatérliigi ve Universite Se¢meli Dersler Uygulama
Yonergesi

K11. MF Boliimleri Staj yonergeleri [ web sayfalari, Staja iliskin konular

K12. K1.Mimarlik Bélimt Ders Bilgi Paketi,

http://www .katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=586&lang=1&sid=40
K13. Se¢meli dersler ve mimarlik temel basliklari tablosu

K14. https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-stajkomisyonu

K15. KTU MF i¢ Mimarlik B6ltim Kurulu toplanti tutanaklari, Segmeli dersler

K16. KTU MF i¢ Mimarlik Akademik Kurulu toplanti tutanaklari, Se¢cmeli dersler

K17. KTU MF Sehir ve Bélge Planlama Bélimi Miifredat calisma gruplan gérevlendirmeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Akreditasyon kuruluslarinin, 6z degerlendirme raporlari ile kendilerine basvuruda bulunan
programlardan istedikleri asgari yeterlilikler arasinda “Ders Kazanimlarinin Program Ciktilart ile
Uyumu” da yer almaktadir. Diger bir degisle miifredatta bulunan her bir dersin, programin genel
ciktilarindan hangisine / hangilerine ne oranda ve nasil destek verdiginin tanimli olmasini
beklemektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki Mimarlik bélimu akreditasyon basvurusunu yapmis ve
stireci devam etmektedir. i¢c Mimarlik B6limii ve Sehir ve Bélge Planlama Bélimlerini Akredite
edecek kuruluslar, YOKAK tarafindan yetkilendirilip akreditasyon faaliyetlerine heniiz
baglamamis olmalarina karsin, asgari yeterlilikleri belirlenmistir. Bu dogrultuda programlarimiz
basvuru yapabilecek sekilde gerekli hazirliklarini yapmaktadir. Dolayisi ile ders kazanimlarinin
program c¢iktilari ile uyumu konusunda Fakiltemiz bélimleri hassasiyet gdstermekte ve
calismalarini yiritmektedir.

Diger taraftan 2021 yili icerisinde, bélimlerimizde program ciktilari Universitemizin stratejik
amag ve hedefleri dogrultusunda yeniden gézden gecirilmis, buna baglh olarak ders kazanimlari
ile program ciktilari arasindaki iligkiler, gerekli noktalarda revize edilmistir. Ogrenciler ve fakilte
Ogretim elemanlari ilgili programa ve program ¢iktisi ders kazanimi eslestirmelerine, egitim
yonetim sistemi Gzerinden ulagabilmektedir.

Kanitlar:

K1. Fakiilte / Bélim web sayfalari, Ders bilgi paketleri, Program 6grenim kazanimlari matrisi
K2. Mimarlik bélimu akreditasyon basvurusuna iliskin belgeler

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.i.4. Ogrenci s Yiikiine Dayali Ders Programi

Zorunlu ve se¢cmeli tim derslerin AKTS degerine dayali hesaplanan is yiiki bilgileri (1 AKTS= 30
saat is ylikl), web ortaminda Ders Bilgi Paketi Sistemi Gizerinden i¢ ve dis paydaslarin erisimine
aciktir.

Yapilan staj calismalari, Mesleki Deneyim dersi kapsaminda ilgili Staj Komisyonlari tarafindan
degerlendirilmektedir.
Kanitlar:



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173002
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/173002
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/semester.aspx?pid=586&lang=1&sid=40
https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-stajkomisyonu

K1. Ders bilgi paketleri
K2. Bolum staj yonergeleri
K3. Staj sunum programi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.1.5. 6Igme ve Degerlendirme Sistemi

2020-2021 Egitim Yili Bahar Yaryili dersleri UZEM (izerinden, 2021-2022 Egitim Yili Gliz yaryili
dersleri ise 6gretim Uyelerinin de talepleri dikkate alinarak hem yiiz ylize hem de UZEM
Uzerinden karma sistemle ydruttlmistir. Gerek UZEM sisteminden gerekse yliz ylize acilan
dersler, derslerin yuritilmesinde uygulanacak usul ve esaslar cercevesinde yuritilmustdr.
Derslerin degerlendiriimesinde &dev, sunum, yazili ve ¢oktan se¢meli dl¢me ydntemleri
uygulanmustir. Sinavlarin él¢iilme ve degerlendirilmesi, KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda yiritilmustdr.

Kanitlar:

K1. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili Ders Programi

K2. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili Ders Programi

K3. KTU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

K4. KTU Lisansisti Egitim-Ogretim Yénetmeligi,
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ofrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenciler lisans programlarina, Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile yerlesmekte ve
program, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca yiritiilmektedir.
Lisanstistii programina ise, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca égrenci kabulii
yapilmaktadir. Yabanci uyruklu égrenciler, YOS Sinavi ek yerlestirme ile kabul edilmektedir.
Tirkge yeterlilik sinavlart KTU TOMER (Tirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkez)
tarafindan yapilan bilgilendirmeler ve takvimlendirmeler ile tanimlanmaktadir. Cift anadal, yan
dal ve tiniversiteler arasi gegis kurallari ise, “KTU Cift Anadal Programi ve Yan Dal Programlari
Uygulama Yoénergesi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda su sekilde
kullanilmaktadir:

e Uluslararasi diizeyde 6nceki 6grenmenin (&6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin), mevcut program miifredatindaki
karsiliklari Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Arasinda
Uygulanacak Yatay Gecis Esaslari YOnergesi uyarinca uyum komisyonu tarafindan
belirlenmekte, ders muafiyetleri ve alinmasi gereken dersler 6grenciye bildirilmektedir.
Daha agik bir ifade ile yapilan islem; alinan dersler ile program miifredatlarinda karsilik
gosterilen dersler arasinda AKTS kredileri ve ders icerikleri agisindan uyum denetiminin
yapilmasi, birbiri ile denkligi saglanan derslerden 6grenci muaf sayilmasi seklindedir.

Uyum komisyonu calismalarini, Karadeniz Teknik Universitesi Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri
Yonergesi, cercevesinde ydrutilmektedir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23952&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanitlar:

K1. Bilimsel hazirlik ders programlari

K2. Ornek uyum komisyon kararlari

K3. KTU Ders Muafiyeti ve Uyum islemleri Yénergesi

K4. KTU Cift Anadal ve Yandal Programlari Uygulama Yénergesi

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.2. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma;

Fakiltemiz 6grencilerinin yeterliliklerinin onayi, sertifikalandirma ve diploma islemleri KTU
Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge cercevesinde
yuratilmektedir. Lisans 6grencisinin mezuniyete hak kazanabilmesi icin 240 AKTS krediyi
basariyla tamamlamasi gerekir. 240 AKTS kredinin zorunlu ve se¢meli derslere dagilimi Ders Bilgi
Paketinde yer almaktadir. Mezuniyet genel agirlikl not ortalamasi 4,00 Gzerinden hesaplanir ve
6grenim durumu belgesi tizerinde belirtilir. Ogrencinin Mimarlik Fakiiltesi diplomasi alabilmesi
icin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, dénem projeleri ve bitirme ¢alismasindan en az
CC harf notu almasi ve zorunlu stajlarini tamamlamis olmasi gerekir.

Lisansustl programlarina kabul, yeterliliklerin belirlenmesi noktasinda ise Karadeniz Teknik
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligi belirleyicidir.

Kurumlar arasi ve kurum ici yatay ve dikey gecis ile yurt disi yliksekdgretim kurumlarindan yatay
gecis sirecleri Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Arasinda
Uygulanacak Yatay Gegis Esaslari Yonergesi uyarinca yilritilmektedir.

Cift Anadal, Yan Dal programlarinin yiiriitiilmesi ise Karadeniz Teknik Universitesi Cift Anadal ve
Yandal  Programlart  Uygulama  Yonergesi  cercevesinde  gerceklestiriimektedir.

Degisim programlarinda (Farabi, Mevlana, Erasmus), 6grenci is yliki kredisi taninmasina iliskin
stirec KTU Degisim Programlari Koordinatérliigii tarafindan belirlenmekte ve bélim uyum
komisyonlari tarafindan uygulanmaktadir. Ayrica bu ¢ercevede Karadeniz Teknik Universitesi
Erasmus+ YOnergesi takip edilmektedir.

Basarinin 6dillendirilmesi noktasinda dis paydaslarimizdan da katki alinmaktadir. Ornegin
Mimarlar Odasi Trabzon Subesi tarafindan her Mezuniyet Téreninde Erdem Aksoy Proje Odiili
verilmektedir. Erdem Aksoy Proje Odiilii, 8. yariyil dersi olan ve 6grencinin bir mimari tasarim
stirecini basindan sonuna tek basina yiritttigi Bitirme Calismasi kapsaminda jiriler tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucunda en yiiksek notu alan égrenciye verilmektedir. Odiil takdimi
disinda siire¢ Mimarlik Bélimi tarafindan yiritilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili
Mezuniyet Tdreni, Covid-19 pandemisi nedeniyle 6grenci ve 6gretim lye ve elemanlarinin
katihmiyla cevrimici olarak gerceklestirilmistir.

Diger taraftan Fakiltemizde &grencilerin cesitli alanlardaki basarilart sireli olarak
degerlendirilmekte ve 6dillendirme anlayisi (Tebrik belgesi verme [ sosyal medya hesaplarindan
tebrik mesaji verme) ile ilgili 6grenciler onure edilmektedir.




Formal egitim disinda Fakiiltemiz égrencilerinin meslek alaninda gelisimlerine yardima olacak
yeterlilikleri kazandirldig sertifikalandiriimis tanimli siireclerin heniiz bulunmamaktadir.

Kanitlar:

K1. KTU Diploma, Diploma Ek ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge

K2. KTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

K3. Karadeniz Teknik Universitesi Lisansistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi

K4. Karadeniz Teknik Universitesi Cift Anadal ve Yandal Programlari Uygulama Yénergesi

K5. Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans Ve Lisans Programlari Arasinda Uygulanacak Yatay
Gegis Esaslari Yonergesi

K6. Karadeniz Teknik Universitesi Erasmus+ Yénergesi

K7. KTU Degisim Programlari Koordinatérligii

K8. KTU MF B&lim web sayfasi, 6grenci 6diillendirmesi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:

B.3.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Tasarim ve planlama egitimi; dogasi geregi diger bircok lisans egitimine gore pratik yonleri agir
basan, uygulama agirlikli bir disiplindir, 6grenci odakl bir 6gretme bicimini benimser. Ozellikle
mufredatin 6nemli bir parcasini olusturan proje gibi uygulamali dersler, 6gretim lyesi ile
dgrencinin birebir iletisimini gerektirir.

Proje derslerinde siirecler planlidir ve dgrenciye dénemin basinda ilan edilir. Ozellikle ilk
arastirma ve gelistirme calismalar projenin dénemine ve icerigine gore degisen, 6grenciyi
merkeze alan yaratici, 6gretici ve eglenceli bir sekilde bireysel ve [ veya grup olarak sunulur.
Bitirme projelerinde ise projenin dogasi geregi, 6grenci tim sureci 6gretim elemanlarindan
bagimsiz olarak dort yillik egitimin birikimi, yetkinligi ile ytritmekte, jlrilerde fikirlerini
sunmakta ve savunmaktadir. Bdylece piyasa kosullarina yakin proje sirecini isletme, hazirlama,
raporlama, grup karsisinda sunma ve kendini ifade edebilme deneyimini yasamaktadir.

Teorik derslerde de verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye do6niismesi amaciyla her ders
sorumlusu yirittigu ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum calismalari ile dersini
desteklemektedir. Bdylelikle yiiz ylize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma
ve sunumlar araciligiyla siirec icinde 6grenciler yakindan takip edilmekte, eksik oldugu yonler
daha iyi tanimlanmakta ve giderilmesi yoninde gayret gosterilmektedir.

Zorunlu ve se¢meli derslerde her 6gretim Uyesi 6grenciyi merkeze alan farkli 6grenme siirecleri
ve teknikleri ortaya koyabilmektedir. Diger taraftan, bu tekniklerin gelistiriimesi, amaci ile gene
ogrencilerden déniitler alinabilmektedir. Ornegin, ic Mimarlik B&limii lisans programinda yer
alan Vitrin Tasarimi dersinde 6grencilerin, birbirlerinin sunumlarini yorumlamalar istenmis ve
6grencinin motivasyonunun arttigi goézlemlenmistir. Donem sonunda ise; mevcut siireg
yonetiminin glicli ve zayif yonlerinin neler oldugu, dersin iceriginin ve yiritilmesinin gelisimi
icin neler yapilabilecegi 6grenci 6grenciye sorulmus ve yaratici fikirler alinmistir. Ornegin;
6grenciler déonem doénem birbirlerinin projelerini elestirmenin yani sira savunmayr da
onermislerdir. Boylece ayni ders sireci icinde bir cok farkli fikre hakim olma firsatinin
yakalanabilecegini belirtmislerdir.



http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23952&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=karadeniz

Mesai disi zamanlarda atélyeler agik tutularak, bir yandan &grencinin calisma sdrekliligi
saglanmakta, bir yandan da akran 6grenmesi desteklenmektedir. Ayrica 6grencilerin akademik
agidan kendilerini gelistirmeleri icin yarisma, workshop, teknik gezi, alan ¢alismasi, staj vb.
faaliyetlere katihmlari gerek proje gerekse diger teorik dersler kapsaminda desteklenmekte,
yine bu faaliyetlerle sosyal anlamda gelisimleri de &nemsenmektedir. Bunlarin yani sira sireli
olarak gerceklestirilen ve 6grenci ¢alismalarinin yer aldigi Bolim sergileri, 6grencilerin hem
akranlari ve hem de Ust siniflarda yer alan buytkleri ile bir arada olarak deneyimlemeye ve
6grenmeye devam ettikleri dinamik bir 6grenme platformudur. Bu baglamda 6rnegin Mimarlk
Bolimimiiz Geleneksel Proje Sergisini, 2020-21 Bahar Yariyiinda gevrim ici gerceklestirirken,
2021-22 Bahar yariyilinda ytiz ylize olarak izleyicilere sunulmustur. Sergi daha sonra Bolimiin
web sayfasinda ve sosyal medya hesabinda yer alan duyurularda paylasiimistir.

Bu acilardan degerlendirildiginde Fakiiltemizde akademik dizeyde 6grenci merkezli ve aktif
6grenme modellerini benimseyen bir egitim-6gretim yuratilmektedir.

Diger taraftan Fakiiltemiz Bélimlerinde uygulamali dersler; Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020-
2021 Egitim Yill Bahar Dénemi’nde ¢evrim ici ytritilirken Gz Dénemi’nde ise bazen sunumlar
cevrim i¢i ortamda olmakla birlikte ¢ogunlukla yiiz ylGze ydritilmastir. Covid-19 pandemi
kosullarinda 6gretim Uyeleri her bir dersi, ders kazanimlarindan taviz verilmeden cevrim igi
olarak verilebilmesi adina icerigi, sunumu, 6lcme ve degerlendirme ydntemleri... vb. acilardan
yeniden kurgulamiglardir. Ornegin bazi uygulamali dersler, ders 6ncesi video ¢ekimleri ile
desteklenmistir. Boylece 6grenci ile es zamanl uygulama yapma imkani saglanmustir.

Teorik derslerde de verilen bilginin teoride kalmamasi, kalici bilgiye déniismesi amaciyla her ders
sorumlusu yirittigi ders kapsaminda birtakim arastirma, analiz ve sunum calismalari ile dersini
desteklemektedir. Boylelikle yiiz yiize egitimin 6tesinde hem birebir egitim, hem de arastirma
ve sunumlar aracihigiyla sirec icinde dgrenciler yakindan takip edilmekte, eksik oldugu yoénler
daha iyi tanimlanmakta ve giderilmesi yéniinde gayret gdsterilmektedir. Bu uygulama, 2020-21
Bahar ve 2021-22 Giz yariyillarinda yuritilen uzaktan ve yiiz ylize egitim sireclerinde de
surdirdlmustdar.

Pandeminin ilk yilinda 6zellikle uygulamali derslerde uzaktan egitimde yasanan olumsuzluklar
ve deneyimler Bolim Baskanhg: ile paylasilarak UZEM sisteminde iyilestirmeler yapilmasi
saglanmistir. Bu baglamda uygulamali dersler icin UZEM sistemine Teams uygulamasi
eklenmistir. 2020-21 Egitim yili Gliz ve Bahar yariyillar ile 2021-22 Giiz yariyilinda, Teams basta
olmak lzere google connect, zoom vb alternatiflerle 6gretim Uyesi-6grenci iletisimi istenen
diizeyde olmasa da yine bire bir saglanabilmistir.

Yiiz yiize, uzaktan ya da karma egitim ile ilgili egitim materyalleri Karadeniz Teknik Universitesi
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Gliz Dénem Derslerinin Yiritilmesinde Uygulanacak Usul ve
Esaslar dogrultusunda gelistiriimektedir. Bu usul ve esaslar dogrultusunda bélimdeki tim
dersler uzaktan egitim ve ylz ylze egitimle es zamanh (senkron) olarak ydritilmis, tim
uzaktan egitim aktiviteleri kayit altina alinmistir.

Ogrenci merkezli 6grenmeyi hedefleyen tiim etkinliklerle ilgili duyurular ve haberler Fakiilte ve
Bolim web sitelerinden yayimlanmakta olup, ayrica ilan panolar ve e-posta araciligiyla
Ogrencilere duyurulmaktadir.

Ozetle teorik bilginin yani sira uygulama, staj, workshop, seminer, teknik gezi, sergi gibi aktif
6grenme modelleri, fakiiltemizce benimsenmis ve uygulanmaktadir. Boliimlerimizin web




sayfalarinda yer alan duyurularda ve bélim biiltenlerinde, bahsi gecen faaliyetlerin detaylarina
ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Gliz D6nemi Derslerinin Yiritiilmesinde Uygulanacak
Usul ve Esaslar

K2. Workshop, teknik gezi, alan ¢alismasi, staj vb. faaliyetler

K3. B6lim Biltenleri

K4. Vitrin Tasarimi dersi donitleri

Ks. Teknik Resim 2 dersindeki video kayitlar

K6. Roleve dersindeki video kayitlari

K7. UZEM ders kayitlari

K8. Boliim instagram hesabindan forograflar, Mimarlik Sergisi

K9. 2020-21 Bahar Yariyili Mimarlik B6limu Geleneksel Proje Sergisi
K10. 2020-21 Bahar Yariyil Mimarlik Bolimu Geleneksel Proje Sergisi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrencilerin derslere iliskin hedeflenen yetkinliklerine ulasmada ortaya koyduklari akademik
performansin degerlendirilmesi Gniversitemizin ilgili yonetmelik ve yénergeleri cercevesinde
yuratalmektedir.

Bu kapsamda, derslerdeki basarinin dlctilmesi ve degerlendirilmesinde; yil ici (ara sinav /
sinavlar) ve yilsonu (final / bittinleme) sinavlarinin yani sira; 6dev, proje ve sunum gibi diger
Olcme yontemleri de kullanilmaktadir. Bu durum, dersin 6grenme c¢iktilarina goére ders
sorumlusu / sorumlulari tarafindan belirlenmekte ve yapilacak olan siavlarin (yil ici ve yilsonu
calismalarinin) icerigi dénemin basinda 6grenciye duyurulmaktadir. Bu 6lgme teknikleri ile
dgrencinin bilgisi, bilissel kazanimlari, dersin egitim ciktilarint 6grenme diizeyi, bilgiye ulasma,
yorumlama, analiz etme ve sunma becerileri test edilir. Ogrencilerin 6grenim kazanimlarini
artirmaya yonelik olarak yapilan yazili sinav, soézIli ve gorsel sunum, arastirma 6devi vb.
yontemlerden birini ya da birkagini birlikte kullanarak kurguladigi yanyil ici ve yariyil sonu
calismalari/ sinavlari ile 6lcme ve degerlendirme gerceklestiriimektedir.

Basari notuna, yanyil ici calismanin katkisi %50 ve yariyil sonu sinavinin katkisi % 50 seklindedir.
Tdm sinavlar 100 puan tzerinden degerlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 45 puan alma
zorunlulugu vardir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) harf notlarindan birini alan
dgrenciler o dersi basarmis sayilirlar.

Bolimlerimizde temel ders olarak programlarda yer alan proje dersleri gerek islenis bi¢imi ve
gerekse 6lcme ve degerlendirme sistematigi belirlenmistir ve dénem baslarinda 6grencilere
duyurulmaktadir. Ozellikle bitirme projelerinde bu durum, akademik takvimde yer alan “Bitirme
Calismasi Konusu icin Bélimlere Basvuru” tarihinde, Fakiiltemiz Béliimlerinin Bitirme Projesi
Esaslari uyarinca ayrintili olarak hazirlanan “Bitirme Foyl” ile 6grencilere ilan edilmektedir. S6z
konusu foyler Bolim web sitelerinde de yer almaktadir. Tasarim disiplinlerine 6zgi 6gretim
yontemleriyle yirutilen proje dersleri kapsaminda; gruplar arasi koordinasyon saglayan ve
proje konusu/temasi, alan secimi ve 6lcek konularinda Koordinatérliik ve degerlendirmede jiiri
sistemi, uygulanmaktadir. Proje derslerinde donem icinde genellikle iki ve ddnem sonunda final
jurisi olmak tzere en az U¢ juri yapilmaktadir. C)igrencilerin final jurisine katilmasi zorunlu olup,




tim Ogretim Uyeleri proje hakkinda goriglerini agiklamakta ve ders kapsaminda belirlenen
degerlendirme dl¢iitlerine gore not vermektedir. Boylece 6znel degerlendirmelerin sonucu
belirlemesi yerine agirlikl géristin, sonucu belirlemesi yeglenmistir.

Her ders icin sinav sayisi, sekli (sinav, 6dev, uygulama gibi) belirlenmis olup, sinav tarihleri ilgili
birimlerin duyuru panolarinda, bélim web sitesinde ilan edilmektedir. Diger taraftan 6grenci
degerlendirmelerine iliskin yonetmelikler, b6lim web sayfasindan paylasiimaktadir. Her yeni
dénem baslangicinda &grencilere uygulanan oryantasyon kapsaminda da bu konuda
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica her dénem giincellenen ders bilgi paketlerinde de
degerlendirme yontemleri belirtiimekte ve 6grencilere donem baslarinda ders bilgi paketlerini
okumalari dnerilmektedir.

Pandemi sirecinde sirdirilen uzaktan egitimde, 24.09.2020 tarihli “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde, dlcme degerlendirme
yontemleri kullanilmistir. Bu dogrultuda ¢oktan se¢cmeli ve/veya acik u¢lu sorularin bulundugu
sinavlarin yani sira 6dev, arastirma, ekran karsisinda sunum ve proje gibi yontemler de
kullanilmistir. Tim dénemlerde 6dev ile degerlendirmelere firsat taninmis, bu &devlerin
ogrenciler tarafindan egitim yonetim sisteminde tanimlanan ilgili alana yiklenmesi ile
degerlendirilmesi saglanmistir. Dénem dersleri boyunca 6grencilerin bilgileri 6zgtin olarak
yorumlayabilecegi 6dev yapmalan tesvik edilmistir. Her ders basinda bu 6devler grenci ile
beraber degerlendirilerek konun pekistirilmesi saglanmistir. Ayrica bu stireglerin kayit altina
aliniyor olmasi 8grencilerin degerlendirmeleri tekrar dinlemesini mimkdin kilmigtir.

Program ve ders 6grenme ciktilarina ulasiima derecesi 6grencilerin hem ders basari durumlari,
hem sorumlu 6gretim elemaninin genel izlenimleri ve hem de ders degerlendirme anketi
sonuglan ile belirlenmektedir. Bu durum, her egitim-6gretim déneminde Akademik Kurul
toplantilarinda degerlendiriimekte ve diger 6gretim elemanlarinin da her dersin gelisimi icin
tavsiyeleri alinmaktadir.

Dersler disinda, 6grencinin mezuniyet sartlarindan biri olan zorunlu stajlarinin dlgme ve
degerlendirilmesi KTU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca olusturulan,
Bolimlerin staj yonergeleri cercevesinde yuritilmektedir. Bu yonergeler web sayfalarinda ilan
edilerek paylasiimistir.

Kanitlar:

K1. KTU On-lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

K2. KTU i¢ Mimarlik Blimii Zorunlu Staj Yénergesi

K3. B6lim Kurul Kararlari, Bitirme Projesi Esaslar

K4. Bitirme Foyi Ornegi

K5. Proje uygulama ve degerlendirmelerine iliskin kurul karari

K6. Programlardaki uygulama drnekleri

K7. KTU MF Mimarlik B6limi Mimari Projelerinde Koordinatérlik ve Jiri Sistemi Uygulama
Rehberi

K8. UZEM ders kayitlan

K9. MOODLE arayiizii, Odev yiikleme

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri




Ogrenciler dilek ve sikayetlerini dénem sonu ders notlarini 6grendikleri 6grenci bilgi sistemi
lzerinden yazili olarak iletebilmektedirler. Diger taraftan 6grenciler bu ¢ercevede dogrudan
bélim bagkanliklarina yazili dilekge ile taleplerini iletebilmektedirler. Ayrica Fakilte web
sayfasinda “Bize Yazin” kdsesi bulunmakta ve haftalik olarak kontrol edilmektedir.

Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim siireci ile beraber tim bélimlerimizde UZEM
sistemi kullanilarak bélim ve fakilte Gzerinden agilan iletisim kanallarindan 6grenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Ayrica Ogrenciler akademik ve idari personele ulasma noktasinda hig
biz zaman sinir olmaksizin, 6zgiirce, 7-24 telefon aramasi, telefon mesaji, e-mail vb. kanallardan
ulasabilmektedir.

Ogrencilerden diizenli goriis almak amaci ile Fakiilte ve BSlim komisyonlarinda Fakiilte Ogrenci
Temsilcisi, Kulip Baskanlari ve diger 6grenciler yer almaktadir. Bu yolla kendilerinden ilgili
komisyon ¢alismalari cercevesinde, temsil ettikleri 6grencilere iliskin bilgiler edinilmektedir.

Diger taraftan, 6grencilerin dolasim alaninda geribildirim kutusu bulunmakta ve egitim yili icinde
aylik olarak takip edilip geribildirimler degerlendirilmektedir.

Alinan geri bildirimler, iceriklerine gore ilgili birime, 6gretim elemanina vb. iletilmekte ve
sorunun ¢6zumundn takibi yapilmaktadir.

Pandemi siirecinde i¢ Mimarlik Béliimii égrencilerinin aileleri ile online bir toplanti yapilarak,
yasanan sirecin zorluklari ve konuya iliskin yapilabilecekler baglaminda karsilikli goris
aligverisinde bulunulmustur.

Dekanlik olarak sinif temsilcileri ile her donem toplanti yapilmasi, bu yolla 6grencilerin dilek,
sikayet ve taleplerinin diizenli olarak alinmasi, degerlendiriimesi ve sonugclarin égrenciler ile
paylasiimasi kararlastiriimistir.

Son olarak, 2021 yili icerisinde, Fakiiltemiz binyesinde &6grencilerden, idari ve akademik
personelden ve tim dis paydaslarimizdan egitimin kalitesinin gelisimi icin dénutler alinmasi
amaci ile bir Komisyon kurulmasina karar verilmistir.

Kanitlar:

K1. Ogrencilerin aileleri ile toplantisi, ekran goriintisi

K2. Ders Sorumlusunun Ogrenciler Tarafindan Degerlendirildigi Anketleri
K3. Ogrenci lyesi olan Fakiilte ve Bélim Kurullari

K4. Geribildirim kutusu fotografi

Ks. KTU Mimarlik Fakiiltesi “Bize Yazin” kdsesi

K6. Web sayi bize yazin kdsesi

K7. Whatshap yazismalar

K8. E-mail yazismalari

K9. Komisyon tutanaklar

K10. UZEM iletisim kanali

K11. Ogrenci dilek ve sikayetleri ile bu déniitlere iliskin yapilan iyilestirme 6rnegi, ic Mimarlik
kulGbiinln anketi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.3.4. Akademik Danismanlik




Bolumlerimizde damismanlik hizmetleri, KTU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
ve KTU Lisanststi  Egitim-Ogretim  Yonetmeligi  temel  alinarak  &gretim
elemanlarimiz tarafindan ydritilmektedir. Diger taraftan Akademik danismanlik mekanizmasi,
2021-22 EZitim yili Gliz yarnyilinda uygulamaya konulan KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri
Akademik Danismanlik Yonergesi geregi daha tanimli ve aktif bir siire¢ haline getirilmistir (K1).
Lisans egitiminde her yil birinci sinifa yeni kayit yaptiran 6grenci sayisi, akademik personele esit
olarak paylastirilir. Béylece her 6grencinin bir danismani bulunur. Hali hazirda kurulu akademik
danismanlik sisteminde fakdltenin her 6gretim Gyesi icin yaklasik 30 6grenci tanimlanmakta ve
bu 6grenciler farkli dénemlerden olabilmektedir. Ogretim elemanlarimiz, kendileriyle
iliskilendirilen 6grencileri bilgi yonetim sistemi (izerinden gérebilmekte ve yine sistem lzerinden
dgrencilere mesaj géndererek iletisime gecebilmektedir.

20212022 Egitim-Ogretim Yill Onlisans | Lisans Akademik Takvimine gére 04-08 Ekim
2021 tarihleri arasi Akademik Danismanlik Giinleri olup, bu tarihler arasinda KTU Onlisans ve
Lisans Ogrencileri Akademik Danismanhgi Yonergesi'nin 6zellikle 4/(7-8). maddesine gore
hareket edilmis ve danisman ile 6grencilerin siireg icerisinde gerek yliz ylize, gerek online ve
gerekse cesitli iletisim kanallar (mail, whatsapp... vb.) ile haberleserek danismanlik destegi
verilmistir. Danisman, akademik takvime bagh olarak 6grencinin ders secme ve ders kayit (yeni
kayrt, kayit yenileme) islemlerinde yardimci oldugu gibi staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi
olmasina da katki saglamakta; Ogrenciye kariyer planlama konusunda rehberlik ve
yonlendirme yapmaktadir. S6z konusu destek, 6grencinin danismak istedigi farkl konularda da
kesintisiz olarak yil boyu devam etmektedir. Bu konular; sosyal, finansal veya akademik
ihtiyaglar olabilmektedir.

Fakiltemiz Boliimlerinde egitim masraflari oldukc¢a fazladir. O nedenle danismanlar, 6grencilere
cesitli burs imkanlart konusunda da yonlendirici olmaktadir.

Lisansiisti programlarda danmismanlik sistemi, KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydénetmeligi
uyarinca yuratilmektedir. Lisansistl egitimde Ogrenciler tez ¢alismalarini yiritecekleri
danismanlarini, kendileri ile birebir gérismeler ile belirlemekte; danismanlik Fen Bilimleri
Enstitlisii nezdinde resmiyet kazandiktan sonra ders asamasinda 6grencinin kurumdan veya
kurum disindan (ulusal / uluslararasi) alacagi tim dersler ve calisabilecegi alan danismani ve
Ogrencisi arasindaki diyaloglar ile netlesmektedir.

Bu surecte 6grenci ve danismani ders saatleri ve hatta mesai saatleri disinda da yuz ylize ya da
online olarak bir araya gelmektedir. Ogrenci ders déneminden sonra girdigi tez dsneminde ise
hem mifredatta belirlenmis olan giin ve saat araliklarinda danismani ile birlikte tez
gorismelerini yapmakta ve hem de danismaninin 6grenci icin actigi dersi (8000 ve 9000 kodlu
dersler) takip edebilmektedir.

Lisans ve lisansusti 6grencileri ile ilgili ders islemleri, KTU BYS sistemi icinde yer alan Akademik
Danismanlik menisi Gzerinden gergeklestiriimektedir.

Kanitlar:

K1. Gériisme Ekran Goriintisi

K2. Mail / whatsapp...vb yazismalari

K3. Birim Faaliyet Raporu, Vakif maddi destegi

K4. KTU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Ks. KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanlik Yoénergesi




K6. KTU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi
K7. KTU BYS, Danismanlik Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.4. Ogretim Elemanlar::

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme:

Akademik personel atamalari programa uygun nitelikteki 6gretim elemani alimi, yiikseltme ve
gorevlendirme islemleri; 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiilksekdgretim Personel
Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yénetmeligi esas alinarak Karadeniz
Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yénergesi ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda
yuratalmektedir.

Fakiiltedeki ders gorevlendirmelerinde ise KTU Ders Gérevlendirmelerine iliskin Yénerge
uyarinca islem yapiimaktadir. Gorevlendirmelerde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin értiismesi konusuna 6zen gosterilmektedir. Bu noktada 6gretim elemaninin
uzmanlik alani, ¢alisma alani, ilgi alani ve bu alandaki tecriibesi, dikkate alinmakta ve taslak
program olarak 6gretim elemanlarinin gérisiine sunulmaktadir. Gérevlendirme gelen talepler
dogrultusunda gozden gecirilerek diizenlenmekte ve nihai hali bélim panolarinda ve web
sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogretim elemaninin hali hazirdaki ders yiikleri de ders gérevlendirmelerinde dikkate alinmasi
gereken parametreler arasinda yer almaktadir. Ders gérevlendirmelerinde Bolimin mevcut
kadrosunun yetersiz kaldigi durumlarda 6ncelikle Fakiltemizin diger Bolimlerinden destek
alinmakta, orada da uygun &égretim elemani bulunamamasi durumunda Universitelerimizin
diger Fakiiltelerinden ve Meslek Yiiksek Okullarindan destek talep edilmektedir. Universite
disindan talepler ise Proje jirilerine davet seklinde gerceklesmektedir.

Fakiilteye disaridan ders vermek (izere davet edilen 6gretim elemanlarinin ders
gorevlendirilmeleri, 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nun 40/a maddesi uyarinca 6gretim
elemanlarinin ¢alismakta olugu Fakdilte / B6lim akademik uzmanlik alanlari dikkate alinarak ana
bilim dallarindan baslamak {izere, Béliim, Fakiilte ve Universite Yénetim Kurullarinda alinan
kararlar dogrultusunda gerceklestiriimektedir. Fakiilte diizeyinde resmi yazismalarla izlenen bir
sure¢ takip edilmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Ydnergesi

K2. KTU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yoénetmelik

K3. KTU Ders Gérevlendirmelerine iliskin Yénerge

K4. Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Raporlari, (Atamalara / Gérevlendirmelere iliskin)

OLGUNLUK DUZEYi: 3




B.4.2. Ofretim Yetkinligi

Fakdiltemiz ve bolimlerimiz tarafindan, akademik kadromuzun mesleki ve kisisel gelisimine katki
sundugu disinilen seminer agirlikli bilimsel etkinlikler her yil oldugu gibi 2021 yili iginde de
diizenlemeye devam edilmis ve kamuiile paylasiimistir.

Ogretim elemanlarimizin bir kismi mesleki gelisimlerini ve 6gretim yetkinliklerini destekleyici
kurslara, calistaylara, egitimlere katilmaktadir.

Ayrica 6gretim elemanlarimizin bilimsel ve mesleki alanda kisisel gelisimleri icin yurtdisinda
gorevlendirilmeleri Rektorliglimiiz, Dekanhgimiz tarafindan desteklenmektedir. Bu cercevede
dgretim elemanlarimiz ilgili kisi ve kurumlarla ortak calismalar yaparak akademik deneyim
kazanmaktadirlar.

Ogretim elemanlarimizin, kendi uzmanlik alanlariile ilgili derslere girmeleri, dgretim yetkinliginin
bir gostergesidir. Diger taraftan, Fakiiltemizde bazi derslere sektérden uzman konuklar davet
edilmekte ve 6grencilerimizin mesleki gelisimleri desteklenmektedir.

Fakiltemizde egitim dgretimin, i¢cinde bulundugumuz pandemi siirecinde de saglikli bir sekilde
yuritilmesinde mevcut gorev alan egitim kadrosunun 6gretim yetkinligi, 6nemli bir etken
olmustur. Bu hakimiyet, stire¢ yonetiminde de kendini gdstermistir.

Covid-19 salgini nedeniyle girilen online egitim siireci ile beraber 6ncelikle KTU biinyesinde
surecin tanimlandig usul ve esaslar ortaya konulmus ve sireci yonetecek hiyerarsik bir yapi
olusturulmustur. Buna gdre uzaktan egitim sirecini daha saglikl bir bicimde takip edebilmek
lzere lniversite rektorliigu tarafindan belirlenen uzaktan egitim siire¢ ydnetimi semasina gore
hareket edilmistir. Bu sema uyarinca; ilgili birimde sireci yonetecek ve bu cercevede uzem
tarafindan gorevlendirilmis sistem sorumlusu (SS) ile surekli iletisim halinde olacak bir birim
koordinatérii (BK) 6gretim elemani, bu koordinatére birim icinde yardimc olacak her bir
bélim/programdan sorumlu 1’er kisi olmak {zere bolim/program koordinatéri (BPK),
bélim/program koordinatdriine yardimcr olmak lizere temel bilgi teknolojileri kullanimi
becerilerine sahip en az iki 6gretim gorevlisi/arastirma goérevlisi yardimci akademik personel
(YAP) gorevlendirilmistir.

Yardimc akademik personel, derslerin sistemde haftalik olarak tanimlanmasi, 6gretim
elemanlarinin ¢cevrimici durumda yasadiklari teknik sorunlara aninda miidahale edilmesi, konuya
iliskin olarak 6gretim elemanlarindan gelen ek taleplerin karsilanmasi noktasinda aktif gérev
almislardir. Siuirecte yasanan ve YAP gorevlileri tarafindan ¢6ziilemeyen problemler, bélim
program koordinatoriine iletilerek giderilmistir.

Daha sonra bolim/program koordinatéri (BPK) ve yardimc akademik personel (YAP)
gorevlilerine UZEM birimi tarafindan, gérev ve sorumluluklari ile sistem kullanimina yénelik
egitimler verilmistir. Gorevli kisi ve gruplarin konuya iligkin bilgilendiriimesinden hemen sonra
UZEM birimi tarafindan uzaktan egitim sisteminin (Moodle, Adobe Connect, Microsoft Teams)
kullanimina ydnelik olarak fakiilte 6gretim elemanlari da ayrica ¢evrim ici toplantilarla
bilgilendirilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yili giiz déneminde ise, uygulamali dersler yiiz yiize olurken, teorik
derslerin yiiz ylize mi yoksa ¢evrimici ortamda mui verilecegi karari, ders sorumlularina
birakilmistir.




Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu

K2. KTU Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik BSlim Biilteni

K3. Fakiilte ve Bolim web siteleri

K4. KTU Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu, Ogretim elemanlarinin yurt disi
deneyimlerine iliskin belge

Ks. Ogretim elemanlarinin aldiklar sertifika, katiim belgesi vb.

K6. SS /| BK/BPK [ YAP gorevlendirme yazilari

OLGUNLUK DUZEYi: 3

-

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ulusal/uluslararasi diizeyde toplumsal katki amach olarak farkli kurum ve kuruluslarin
destekledigi cesitli proje ¢alismalar yiriiten 6gretim elemanlarina tebrik belgesi verilmektedir.
Diger taraftan ulusal/uluslararasi diizeyde cesitli tasarim projesi yarismalarinda dereceye giren
dgretim elemanlarimiza tebrik belgesi takdim edilmektedir. Ornegin: Prof. Dr. Yelda AYDIN
TURK ve Dr. Beyza KARADENIZ, Krakow Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiltesi Mimarlik
BAluimi 1. ve 3. sinif stlidyolarinda 2021 Bahar yariyilinda uzaktan egitimle 3 ay siireli ders vermek
lzere davet edilmislerdir. Akademisyenlerimiz yiriticiliginde tamamlanan 3. Sinif Kentsel
Tasarim Stidyosu (HUB WIELICZKA) projelerinden ticl, 6grenci diplomasi yarismasinda Polonya
Mimarlar Komitesi tarafindan éddile layik goriilmiistir. Ogretim iyemize tebrik belgesi takdim
edilmistir. Benzer sekilde 2021 yili icerisinde 6gretim elemanlarimiz Belediyelerin agmis oldugu
ulusal ve uluslararasi diizeydeki yarismalarda derece almis ve tarafimizca kendilerine tebrik
belgeleri sunulmustur. Ayrica 6gretim elemanlarimizin basarilari Fakilte ve Bolimlerimizin web
sayfalarinda ilan edilmektedir.

Profesér unvani alan 6gretim elemanlarina tebrik belgeleri bir seremoni esliginde takdim
edilmektedir.

Mimarlik Fakdiltesi biinyesinde piyasada mesleki anlamda yer edinmis mezunlarimiz, yaptiklar
nitelikli isler ile adindan s6z ettiren uretici firmalar ve diger tGniversitelere (ulusal/uluslararasi)
mensup alaninda uzman akademisyenler vd. “Mesleki Etkilesim Seminerleri” adli ¢evrim igi
toplantilara konuk olmaktadir. Fakiiltemiz personeli ve &grencileri ile bir araya gelen
konusmacilara toplanti sonrasi konusmaciya tesekkir belgesi elektronik ortamda iletilmektedir.

Emekli 6gretim uyelerimizle “Hafiza Bulugmalan” adi altinda ¢evrim ici olarak tim lye ve
elemanlarinin ve mezunlarin, 6grencilerin katilimi ile sohbet toplantilar diizenlenerek tesekkiir
belgesi elektronik ortamda kendilerine iletilmektedir. Bu toplantilarin muhteviyati ise asagidaki
gibidir:

e Etkinlik icerigi: KTU Mimarlik Fakiiltesi B6limlerinde hizmet vererek emekliye ayriimis
Ogretim elemanlar! ile fakilte blinyesinde goérev yapan/yapmis akademik ve idari
personelin, yari yapilandirilmis gériisme cercevesinde bir araya getirilmesi planlanmistir.

e Etkinlik Hedefi: Bu tiir toplantilarin hedefi, basta Karadeniz Teknik Universitesi olmak
lizere, Mimarlik Fakiiltesi ve bagh bélimleri (Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir Bélge Planlama)
olarak buyik bir aile oldugumuz ydniindeki farkindahgr tim paydaslarimiza
kazandirmaktir.

e Etkinlik Amaci: Belirtilen hedefe ulasmada katki saglayacak olan toplantinin temel amaci,
kuruma uzun yillar emek vererek akademik / idari anlamda gelisimine katkida bulunan
6gretim elemanlarini, minnet duygusu ile onurlandirmaktir. Ayrica kurum aidiyet




duygusunun gelistirilmesi, kurumsal bellegin tazelenmesi, davetli konugmacinin sosyal-
akademik bilgi, 6greti, 6neri, tavsiye ve uyarilarindan faydalaniimasi, kendisi ile ¢alisma
firsati yakalayamayan 6gretim kadrosu ile tanisma ortami yaratiimasi, diger amaglar
arasinda siralanabilir.

Fakiltelerin, i¢ paydaslarinin yani sira dis paydaslari ile de aktif iletisimde bulunmasi, yarara
yonelik c¢iktilari  dusinildiginde modern niversite egitiminin bir gerekliligi olarak
nitelendirilebilir. Bu agidan bakildiginda Mimarlar odasi tarafindan desteklenen, Mimarlk
Bolimu Erdem Aksoy bitirme projesi 6diili verilmesi 6rnek bir uygulamadir.

Ayrica 2020-2021 Bahar dénemi itibariyle emekliye ayrilan veya birim degistiren akademik ve idari
personele kuruma katkilarindan dolayr dekanlik makamindaki seremoni egliginde plaket
verilmektedir.

Diger taraftan gorev sirelerini tamamlayan, idari gérevlerdeki (Dekan Yrd. / B&lim Bsk. / BSIGm
Bsk. Yrd. / Anabilim Dali Bsk..vd.) akademik personele devir teslim téreni esliginde tesekkir
belgeleri takdim edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik performanslarinin édillendirilmesi, KTU Odil Yénergesine
gore yapilmaktadir. Buna gore her yilin Ocak ayinda, bir énceki yihn egitim faaliyetlerini
ddillendirmek ve akademisyenleri tesvik etmek (izere ilan edilen takvime bagli olarak Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi uygulanmaktadir.

Akademisyenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglamasi agisindan yurt ici ve yurt disi egitim,
Ogretim ve arastirma amagl dolasimlari 6nemsenmekte ve tegvik edilmektedir. Bu tesvik,
dolasima girme talebinde bulunan gretim elemaninin bu kararini, icinde bulunulan kosullar el
verdigi siirece onama ve mevcut ders ile komisyon gorevlerinin diger 6gretim elemanlarina
paylasimi seklinde olmaktadir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu, tebrik ve tesekkiir belgeleri, plaket..vb.
K2. KTU Mimarlik Fakiiltesi 2021 Yili Faaliyet Raporu, Yarisma Kazananlar Listesi

K3. KTU Mimarlik Fakiiltesi web sayfasi, tebrik ve tesekkiir belgeleri, plaket..vb.

K4. KTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bélimii Erdem Aksoy Bitirme Projesi Odiili

Ks. KTU Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik FYK kararlari, yurt ici / yurt disi dolagim

K6. KTU Odiil Yénergesi

K7. KTU Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.5. Ogrenme Kaynaklar::

B.5.1. ﬁg“ renme Ortami ve Kaynaklari

Ogrenme Ortami:

Fakiiltemizde Dekanlik, ic Mimarlik ve Mimarlik B6lim binalarinin bulundugu iki farkli yapi gecis
koridorlari ile birbirlerine entegre edilmistir. Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari ve
Ozgoniil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari ilk yapilarimizdan olan Mimarlik B6Iim




binasinda yer almaktadir. $ehir ve Bélge Planlama Bélimimiz ise Kanuni Kampusiiniin bagka
bir noktasinda Peyzaj Mimarligi Bolimd ile ayni binayr paylasmaktadir. O nedenle Fakiiltemizin
6grenme ortami iki kisimda sunulmustur.

1. KTU Mimarlik ve i¢ Mimarlik BSliim Binalart:

Nitelikli mimarisi ve i¢ mekan zenginligi ile Mimarlik Bolimunin fiziki yapisi, 6grencilerimiz igin
6nemli bir 6grenme ortami olmaktadir. Mimarlik Fakdltesi biinyesinde 6grenme mekanlari
olarak Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari, Ozg6ntil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim
Laboratuvari ve KTU CODEFAB/Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuvari yer almaktadir.

Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari’nda 1/1 6lcekte modeller diizenlenebilir. Ayrica
“Akustik”, “Aydinlatma”, “Isisal Cevre ve “Antropometrik Ol¢meler” gibi 6zel deney odalari yer
almaktadir. Deney alaninda ayrica bir “Rizgar Tiineli” bulunmaktadir. S6z konusu laboratuvarda
dzel arastirmalar, kurum arastirmalari (6rnegin TUBITAK, Bakanliklar gibi) ve tez calismalari
laboratuvar ydnetmeligine bagh olarak yapilabilmektedir. Bu mekanda ayrica 6grenciler
acisindan informel bir 6grenme kanali olarak siireli sergiler, online ve yiiz ylize seminerler ile
calistaylar dizenlenmektedir.

Ozgoniil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvar’’nda Mimarlik Fakiiltesinin biinyesinde
yer alan 3 bolimin lisans ve lisansistli 6grencilerine, kendi meslek alanlarinda bilgi
teknolojilerinden (Autocad, Adobe Photoshop, ArchiCAD, Arcinfo, Photospace, LayOut,
Sketchup, SPSS, Style Builder, Autodesk 360, Rhino vb.) nasil yararlanabilecekleri gdsterilmekte
ve bu konuda egitim verilmektedir. Laboratuar donaniminin giiniin kosullarina ve ihtiyaclarina
gore yenilenmesi konusu gilindeme getirilmis ve Rektdrligiimiz biinyesinde bir yenileme
yapilmasi karari alinmistir. Diger taraftan, yukarida siralanan programlarin kullanim stirelerinin
uzatilmasi yoniinde girisimlerde bulunulmus ve olumlu geri déndisler alinmustir.

KTU Sayisal Tasarim ve Fabrikasyon Birimi (KTU CODE FAB) Aralik 2018’de Erdem Aksoy
Deneysel Tasarim Laboratuvari'na bagl olarak kurulmustur. Birimin hem EADTL’da hem de KTU
Kanuni Yerleskesi Merkezi Laboratuvari i¢erisinde mekanlart bulunmakta; arastirma-gelistirme,
lisans ve yiiksek lisans dersleri icin bu mekanlar kullaniimaktadir. KTU CODEFAB/ Mimarlikta
Sayisal Tasarim Laboratuvari’nda sayisal tasarim ve fabrikasyon alani ile ilgili calismalar cesitli
teorik lisans-ytiksek lisans dersleri ile mimari proje stiidyolari mifredatlar icerisinde farkl
dizeylerde ele alinmaktadir. Bunun yaninda sayisal tasarim ve fabrikasyon alaniyla ilgili olarak
yuksek lisans ve doktora tezleri de yirutulmektedir.

Laboratuvarlar disinda egitim alanlarinda, lisansiisti 6grencilerinin kullanimina agik mini siniflar
da yer almaktadir.

Diger taraftan, Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik B&lim binasinda bir kiitiphane aciimasi
kararlastinlmistir. S6z konusu kitiiphanede Bolimlerin Kullip ¢alismalarina da imkan verecek
bir bélimu olacaktir. Katiiphane, hali hazirda tasarim asamasindadir. Calisma sistemine iligkin
prosedurler hazirlanmaktadir.

2. KTU Sehir ve Bélge Planlama Béliim Binast:

Bolimimuiz blinyesindeki 6grenme ortamlan (sinif, laboratuar, seminer vb.) sayr ve nitelik
olarak ihtiyaci karsilamamaktadir. Ozellikle égrenci sayisindaki artisa bagh olarak lisans ve
lisanstistl dlizeydeki 6grenme mekanlar (derslikler, atdlye vb) yetersizdir. Bu kapsamda
bélimimiizde lisansisti derslerin ve danisman-6grenci gériismelerinin yapilabilmesi amaciyla




mekansal bir diizenleme yapilmis, bir adet derslik olusturulmustur. Ozellikle lisans diizeyinde
O6grenme ortamlar Hukuk fakiiltesinde yer alan dersliklerle desteklenmektedir. Ancak bu
dizenleme mekan sorununu timiyle ¢6zmus degildir. Bilgisayar laboratuvari olarak Mimarlik
BSlim binasinda yer alan Ozgénil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari
kullanilmaktadir.

Bunun yani sira, geleneksel olarak diizenlenen, stiidyo ve temel tasarim uygulamali derslerine
yonelik dénem sonu calismalarinin sergilendigi sergi mekanlari, bslim iletisim Komisyonu
tarafindan organize edilenilgili meslek disiplininden uzman ve akademisyenlerle gerceklestirilen
seminerler icin konferans salonu gibi mekanlar da bulunmamaktadir. Bu tiir aktiviteler
bolimimiz simif fuaye alanlarinda ve siniflardaki mevcut olanaklarla saglanmaya
calisiimaktadir.

Ogrenme Kaynaklart:

Ogrencilerin lisans egitim programi kapsamindaki ve disindaki etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir. Ogrenciler bu etkinlikler siiresince ders ve uygulamalardan izinli kabul
edilmektedirler.

Ekipman ve sarf malzeme kullanim yogunlugundan dolayi egitim masraflarinin yiiksek olmasi
dolayisi ile 6grencilerin Ozellikle finansal destek ihtiyaci olusmaktadir. Bu noktada
Bolimlerimizde yer alan ilgili komisyonlar, destek verilecek olan 6grenciyi belirlemede kendi
yontemlerinin yani sira 6grenci danismanlarindan da bilgi almaktadir. Fakiltemizle iletisim
halinde olan Vakif ve derneklerin yani sira, Gniversite disindan ve icinden bireysel katkilar da
alinmakta ve &grencilerimize dizenli olarak ulastinlmaktadir. Bunun yani sira gesitli burs
imkanlarina yonelik bilgilendirmeler ve yonlendirmeler gerek danismanlar tarafindan ve gerekse
ilgili komisyonlarca yapilmaktadir.

Ogrenciler de dahil olmak (izere tiim i¢ paydaslarimizin kullanimina agik olan, Universitemizin
tim alanlarinda EDUROAM altyapisi bulunmaktadir.

Universitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bircok veri tabanina (yeligi
bulunmakta ve bu yolla 6grenci ve dgretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani
saglanarak mesleki gelisimlerine katki sunulmaktadir. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina
disen basili kitap sayisi orani 3,24’e, 6grenci basina e-kaynak sayisi ise 101’e ulagmistir.
Universitemiz kiitiiphanesinde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Katalog tarama, sorgulama ve
kitap ayirtma gibi islemler YORDAM adi verilen otomasyon programiile ¢evrim igi ve ¢evrim disi
yapilabilmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi fiziki alanlari, (2021 yili faaliyet raporu / Fakiilte web sayfasi)

K2. Erdem Aksoy Deneysel Tasarim Laboratuvari, Fotograf

K3. Ozgoniil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvari, Fotograf

K4. KTU CODEFAB/Mimarlikta Sayisal Tasarim Laboratuvari, Fotograf

Ks5. FYK Karari, Gérevlendirme, KTU Mimarlik Fakiiltesi Kiitiiphanesi

K6. KTU MF Sehir ve Bolge Planlama B6limi Lisansisti icin diizenlenmis sinif mekani
fotograflari

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.2.2. SosxalI Kﬁltﬁrel. SBortif Faalixetler




Fakiiltemiz sosyal ve kiiltiirel amacl 6grenci kullip faaliyetlerini desteklemektedir. Ogrenci
kultipleri (Eskiz Kuliibii Sehircilik Kuliibdi, ic Mimarlik Kuliibii) de seminer, workshop, égrenci
bulusmalar, geziler, tamisma toplantilar, sertifika programlar  gibi  aktiviteler
diizenlemektedirler. Bunun yaninda kulliplerimiz ortak faaliyetler diizenlemeye y&nelik aldiklar
kararlari 2021 yili icinde hayata gegirmistir. Ornegin 20 Subat 2021 tarihinde Proje sunum etkinligi
cevrim ici olarak gerceklestirilmistir. 26 Kasim 2021 tarihinde ise tanisma, eglence ve etkilesim
partisinin organizasyonunu Ustlenmislerdir. 2021 yili i¢inde kullplerimizin diger faaliyetleri ise
asagidaki gibidir:

e Mimarlk Boéliminde faaliyet gosteren Eskiz Kullibl; giz yarnyih basinda tanisma
kahvaltisi, Ekim ayinda Ayder gezisi, 10 Kasim’da Atatlirk’d anma etkinlikleri kapsaminda
atoélye calismasi ve rektorlik oniinde c¢elenk térenine katiim etkinliklerini
gerceklestirmistir. Ayrica Eskiz Kullibli, her giiz dénemi basinda 2. Sinif 6grencileri
tarafindan 1. Sinif 8grencileri icin diizenlenen ve yine bir gelenek haline gelmis olan Hos
geldin Partisini organize etmektedir.

e ¢ Mimarlik Bélimiinde faaliyet gésteren i¢ Mimarlik Kuliibli; Kasim ayinda kent
merkezinde iki workshop organizasyonu ve katihmi, 10 Kasim’da Atatlrk’id anma
etkinlikleri kapsaminda Atatiirk Koéski’nl ziyaret, kulip tanitim sunumlar, tanisma
kahvaltisi, mezunlarimizi ofisinde ziyaret etkinliklerini gerceklestirmistir.

e Sehir ve Bdlge Planlama Bélimiinde faaliyet gosteren Sehircilik Kullibl; ¢evrim igi
seminer ve sohbetler, logo yarismasi, tanitim toplantilari, tanigma toplantilari ve ¢evrim
ici sertifikall egitim programlan etkinliklerini gerceklestirmistir.

Egitim donemi icerisinde diizenlenen sergiler, geleneksellesmis, kurum tarafindan
benimsenmis, aidiyet ve bellek agisindan son derece 6nemli, 6grenciler icin motive edici bir olgu
halini almistir. Ornegin Mimarlik Bslimii iletisim ve Medya Komisyonu, égrenci gelisimine
yonelik sergi, seminer, konferans, workshop vb. gibi sosyal ve kiiltirel faaliyetleri
diizenlemektedir. Komisyon, her yariyl giindemde olan bir tema baglaminda Carsamba
Seminerleri adiyla geleneksellesmis seminerler dizisini organize etmektedir. Bunun yani sira her
dénem sonu proje teslimine yakin tarihlerde yine geleneksellesmis Mimarlik Bolim Geleneksel
Ogrenci Proje Sergisini diizenlemektedir. Sehir ve Boélge Planlama Bélimiinde ise dgrenci
gelisimine ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgilenen iletisim Komisyonu bulunmaktadir.
Bolim iletisim Komisyonu 6grenci gelisimine yonelik sergi, seminer, konferans gibi sosyal ve
kiltirel faaliyetleri diizenlemektedir. 2021 yili Egitim dénemi icerisinde diizenlenen sergi ve
konferanslar cevrimigi olarak gerceklestirilmistir.

Bolimlerde o6grenci gelisimine ydnelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile ilgilenen iletisim
komisyonlari bulunmaktadir ve bu komisyonlar 6grencilerle beraber calismaktadir. Bolim
iletisim Komisyonlar égrenci gelisimine y6nelik sergi, seminer, konferans, workshop vb. gibi
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenlemektedir.

B&lim biinyesinde yer alan 6grenci iletisim komisyonlarinin denetiminde 2. Sinif 6grencilerinin,
1. Sinif 6grencilerine yaptigl geleneksel hos geldin partisi, ailemize yeni katilan 6grencilerin
adaptasyonunu kolaylastirici bir sosyal etkinlik olarak ifade edilebilir.

Rol6ve, restorasyon, dénem projeleri gibi sahayr gérme ihtiyact doguran dersler cercevesinde
yapilan teknik geziler de, kiiltiirel faaliyetler cercevesinde degerlendirilebilir.

Sportif faaliyetler, fakiilte biinyesinde desteklenmektedir. Universitemiz fakiiltelerinde basta
futbol takimi olmak tizere basketbol, voleybol vb. branglarda 6grenci talebi sonrasinda takimlar
kurulmakta ve gerek Universite ici gerekse de (iniversiteler arasi turnuvalara katihm




saglanmaktadir. Pandemi 6ncesinde fakuiltemizde futbol ve basketbol takimi kurulu iken sportif
faaliyetler, yasanan 2020 Mart ayi itibariyle ortaya c¢ikan Covid-19 salgini nedeniyle
yapilamamistir.

Kanitlar:

K1. Eskiz Kuliibli Raporlart

K2. i¢ Mimarlik Kuliibii Raporlari

K3. Sehircilik Kuliibi Raporlart

K4. KTU Mimarlik Bslimii Web sayfasi,

K5. Teknik gezi fotograflar

K6. Seminer Afisleri

K7. KTU MF Bélim Web sayfalari

K8. Ogrenci Kuliip faaliyetlerine iliskin yazili ve gérsel belgeler, Kuliiplerin sosyal medya
hesaplari

K9. B6lim web sayfalari / B6lim biiltenleri, Hos geldin partisi

K10. B6lUm web sayfalari / B6lim biiltenleri, B6lim sergileri, Seminer / workshop

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.5.3. Tesis ve Alt Yapilar

Fakultemizde her egitim-6gretim donemi basinda rektdrligin belirledigi takvim dogrultusunda
her bélimde ayr ayri olmak tzere ailemize yeni katilan 6grencilere oryantasyon programi
uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede sehir dlceginden baslanip Universite kampdisinin tesis ve
altyapilar tanitilmaktadir. Yapilan uyum programlariyla 6grencilere kurumsal aidiyet ve kiltirel
ve sosyal faaliyetler hakkinda da bilgilendirme yapilmaktadir.

Universitemizin tesis ve altyapilariyla ilgili yemekhane, yurt, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri
Universitemiz web sayfasinda tanitim videolari ile yer almaktadir. Ayrica Universitemizde
Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiltlrel ve sportif tesisler, iki adet kongre ve kdltir
merkezi ile grenci kullipleri binasi bulunmaktadir.

Fakiltemiz Mimarlik ve ic Mimarlik BSlim binalarinin sinirladigi ve bir mini amfi tiyatro ya sahip
i¢ avlu da her tirld agik hava etkinliklerimiz gerceklestirilmektedir.

Sehir ve Bolge Planlama Boélimimizde 6grencilerin gelisimine yoénelik &zellikle sosyal
faaliyetleriicin 6grenci kuliibiiniin diger 6grencilerle bir araya gelebilecegi, 6grencilerin ders disi
zamanlarda (&zellikle ders aralarinda) dinlenebilecegi, sosyallesebilecegi kapali mekan (kantin)
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

K1. Bolim web sayfalari, Bolim Biiltenleri / Oryantasyon Faaliyetleri / Bolim fiziki plan ve
projeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 2

B.5.4. Engelsiz Universite:

Dezavantajli 6grencilerin egitim olanaklarina kolayca erisebilmesi i¢in bina ana giris kotunda ve

Viimarik-ivimarik Binalarl ge Koridorundg Kat) e M| saglavan pirer adet rampga lle




Mimarlik ve i¢ Mimarlik fuaye alanlarinda asansérler (2 adet) yer almaktadir. Ayrica Sehir ve
Bélge Planlama B&lim binasinda da giris kati ile derslikler arasinda insa edilen bir adet engelli
bireyler icin de uygun bir asansér bulunmaktadir.

Ayrica Fakultemizde engelli kullanimina uygun tuvalet bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin  engellilik durumlari, (niversite kayitlari esnasinda veri tabanina
kaydedilmektedir. Hali hazirda Fakiiltemiz &grencileri arasinda engelli 6grenci kaydi
bulunmamaktadir.

Kanitlar:

K1. Engelli tuvaleti, rampa ve asansoér fotograflar

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B.5.5. Psikolojij Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Ogrencilerimiz, kariyer gelisimlerine iliskin olarak Fakiilte ana sayfasinda yer alan kariyer bilgi
merkezine ait link Gzerinden bilgilendirilmektedir.

KTU personelinin ve dgrencilerinin her alanda yasayacaklari sorunlara iliskin psikolojik destek
sunmak amaci ile KTU Tip Fakiiltesi biinyesinde Psikolojik Danisma Birimi bulunmaktadir.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanliga iliskin olarak égrencilere Gniversitemizin Saglik, Kaltar ve
Spor Dairesi Baskanligi tarafindan da hizmet verilmektedir.

Kanitlar:

K1. Fakiilte web sayfasi
K2. Psikolojik Danisma Birimi

OLGUNLUK DUZEYi: 2
B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi:

B.6.1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Lisanststi programlarini tamamlayan o6grencilerin tez c¢alismalarinin yaymnlanabilir olma
kapasitesi, bu sirecin basinda yer alan tez 6neri sunumlarinda katiimcr 6gretim Gye ve
gorevlilerinin tavsiyelerine konu olmakta, diger taraftan siireci ydneten danigman 6gretim
lyeleri de bu konuyu dikkate alarak 6grencilerini yonlendirmektedir. Ayrica fakiiltemizde 2015
yihinda 8. sayisi itibariyle tekrar giindeme getirilen ve yayin hayatina yeniden baslatilan
fakiiltemiz dergisi olan Mimarlik Biilteni’nde doktora tezlerinin yayinlanmasi da 6grencileri bu
konuda daha dikkatli olmaya tesvik etmektedir.

Derslerin haftalik planlamasi, genel hali ile bilgi paketlerinde tanimlanmistir. Diger taraftan
dzellikle uygulamali derslerde haftalik galismalarin neler olacagr ve calismalarin hazirlik ve
uygulama detaylari Gizerine yapilan tiim planlamalar 6grenci ile bazi derslerde dénem basinda
paylasilirken bazi derslerde ilgili uygulamadan belli bir zaman dilimi 6ncesinde paylasiimaktadir.

Program amaclar ve 6grenme ciktilari béliimlerimizin akreditasyon hazirliklari ¢ercevesinde




gozden gecirilmis ve gerekli revizyonlar yapilmistir. Ogretim ye ve gérevlileri, verdikleri
derslerde ders kazanimlarina ulagma konusunda degerlendirmeler yapmakta ve gerektiginde
tanimli ders kazanimlarinda revizyon dnerebilmektedir.

Programlarin gbzden gegirilmesi ve glincellenmesi asagida belirtilen yontem ile yapilmaktadir:

e Fakiltemiz programlari, egitim-6gretim amaclari dogrultusunda toplumun ihtiyaglarina
cevap verme diizeyi hakkinda fikir edinebilmek icin dis paydas olarak mezunlarini
izlemektedir. Bu baglamda alinan geri dénisler sonucunda fakiilte, programlarini
periyodik olarak gézden gecirerek gilincellemektedir.

e Programlar yapildiktan sonra 4 yil icinde gézlemlenerek gelistiriimekte, bu noktada her
bir boélim egitim komisyonlarinda konu sireli olarak ele alinmaktadir. Egitim
komisyonunun tavsiye kararlari, bélim kurullarinda goérustlerek fakiltemize intikal
ettirilmektedir. Son olarak fakdlte kurullarinda gorisilen revizyon Onerileri karara
baglanarak resmiyet kazanmaktadir.

Programda yer alan ders iceriklerinin gézden gecirilmesi ve gincellenmesi; gerek ders
sorumlularinin bizzat 6grenci anketlerini dikkate almasi, gerekse ilgili Ana Bilim Dali ve B6lim
Kurulu toplantilarinda &gretim (iye ve elemanlart tarafindan ©nerilen degisiklik ve
dizenlemelerin yapilmasi yoluyla gerceklestiriimektedir. Her yariyil acilan derslere iliskin
icerikler, ders sorumlulan tarafindan Bilgi Paketi kapsaminda giincellenmekte ve internet
ortaminda paylasilarak ilgili paydaslarin erisimi saglanmaktadir. Bunun disinda diger degisiklik
ve gelismeler B6lim ve Fakiilte Web sayfalarinda paylasilarak bilgi verilmektedir.

Programlar glincellenirken paydaslarin stirece katiimi asagidaki sekilde 6zetlenebilir:
e Birim danisma kurulundan géris alinmasi icin yilda en az bir kere toplanti yapilmasi
planlanmis ve 2021 yil icerisinde hedeflenen toplanti, yapilmistir. Ayrica meslek odalar

ve mezun gorusleri bolim baskanliklart araciligr ile yonetime ulastinimaktadir.

Program giincelleme calismalarina 6grenciler ders degerlendirme anketleri aracihigyla,
akademik kadro ise ilgili Ana Bilim Dali ve B6lim Kurulu toplantilarinda géris bildirerek katki
vermektedir. ilgili bdlim akademik kurullarinda  programlar  gériisiilmekte ve
degerlendirilmektedir. Her yil artan 6grenci sayisi da dikkate alinarak program ciktilarinin
karsilanabilmesi icin ne tir giincellemelerin yapilmasi gerektigi ders sorumlusu 6gretim uyesi ya
da tyelerince degerlendirilmektedir. Gerekli giincellemeler ders bilgi paketlerinde tanimlanarak
diger i¢ paydaslarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica yil icinde belli dénemlerde diizenlenen Dekanlar Konseyi ve Bolim Baskanlari
toplantilarinda programlarin gelistiriimesine yoénelik yapilan calismalar ve alinan tavsiye
kararlari, Fakiilte ve B6lim biinyesinde ilgili kurullarla paylasilmaktadir.

Kanitlar:

K1. KTU Mimarlik Fakiiltesi Biilteni, https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-mimarlikbulteni
K2. Ders Bilgi Paketleri

K3. B6lim web sayfalari

K4. KTU MF Birim danisma Kurulu Toplanti Tutanag)

Ks. Ogrenci ders degerlendirme anketi

K6. Dekanlar Konseyi

K7. Bolim Baskanlari Toplantisi

OLGUNLUK DUZEYi: 3



https://www.ktu.edu.tr/mimfakulte-mimarlikbulteni

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

e liski kesme islemlerini tamamlayarak iletisim bilgileri alinan mezun durumundaki
Ogrencilerimiz ile sirekli iletisim saglanmaktir. Béliimlerimizin web sayfalarinda
mezunlarimiza iliskin baslklar bulunmaktadir. Ayrica ayni sayfalarda mezunlarimiz “Bize
Yazin” sekmesi ile de vyazili geribildirim verebilmektedirler. Ayrica Mimarlik
Bolimimiizde Mezunlarla iletisimi siirdiirmek, gortis ve dnerilerini almak tizere 02 Kasim
2021 tarihinde Mezunlar ve Dis Paydaslar Komisyonu kurulmustur.

e Mezunlarin mevcut ¢alisma sistemleri, kosullari, Grettikleri, tecriibeleri vb. durumlar
hakkindaki bilgileri Seminer, workshop, ¢alistay, sempozyum vb. etkinlikler araciligiyla
yeni 6grencilere aktarilmalari saglanmaktadir.

e Mezunlar araciligiyla staj olanaklar arttinlmaktadir. Mezunlar bulugmasi toplantilari igin
mezun bilgi bellegi olusturulmaktadir. Mimarlik Bélimiinde Mezunlar Dernegi aktif
olarak calismaktadir. i¢ Mimarlik Bélimi'nde ise 1. Mezunlar Bulugsmasi i¢ Mimarlik
Bolimumiz ilgili komisyonu tarafindan organize edilmis ve gerceklestirilmistir. Bolimiin
hedefleri arasinda mezunlar bulusmasinin sonraki organizasyonlarini gerceklestirmek
amaciyla mezunlar derneginin kurulum calismalarini tamamlamak yer almaktadir.

e Mezunlar aracihgiyla ihtiyach 6grencilere ve egitim aktivitelerinin gerceklestiriimesine
yardimcr olacak maddi katkilarin saglanmasi, programlarda yer alan burs komisyonlari
aracihgiyla gerceklestiriimektedir.

Kanitlar:

K1. KTU MF Mimarlik Mezunlari Dernegi, Faaliyet 6rnegi

K2. https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-mezunlarvedispaydaslarkomisyonu

K3. Mezun iletisim bilgileri

K4. Mezun seminer 6rnekleri

K5. Mezunlar bulusmasi

K6. Mezun burs 6deme dekont drnegi

K7. ig mimarlik Web sayfasindan yer alan mezun bilgi formu, https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik-
mezunbilgiformu

K8. Bolim Web sayfasi, “bize yazin” sekmesi

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi:

C.1.1. Kurumun arastirm litikasi, h fleri ve stratejisi:

Fakiltemizin Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi konusundaki calismalar, fakdlte kalite ve
akreditasyon komisyonu toplantilarinda tartisilarak 6zel giindem maddeli toplantilar yapiimaktadir.

Fakiltedeki arastirma faaliyetleri 6gretim lyelerimizin yuriittigi ve cesitli kurumlarca desteklenen
projelerile lisanstistii egitim calismalari cercevesinde ilerlemektedir. Bu ¢alismalarda makro ve mikro
Olcekte mekansal sorunlar giindeme getirilmekte, ¢6ziime yonelik 6neriler sunulmakta, uygulama
ile sonuglanan tiim asamalan tanimlanmaktadir. Bu cercevede arastirmalar, toplumsal konular
Uzerinde yogunlasmakta ve gilincel problemlere deginmektedir.

Ogretim (yelerinden dogrudan toplumsal katki sunan calismalarda ilk etapta arastirmaci, daha
sonra ise ylrutlci olarak rol almalar beklenmektedir. Bu konuda 6gretim lyelerini tegvik etmek
amaci ile proje tecriibesi olan 6gretim lyelerinin tecriibelerini paylasacaklari seminerler yapilmasi



https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-mezunlarvedispaydaslarkomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik-mezunbilgiformu
https://www.ktu.edu.tr/icmimarlik-mezunbilgiformu

planlanmaktadir. Ayni amaca hizmet edecek sekilde konunun uzmanlari ile 6gretim UGyelerini bir
araya getirmek, fakiiltemizin konuya iliskin planlamalari arasindadir.

Fakdiltedeki arastirma-gelistirme sirecleri ile egitim-6gretim sireglerinin bitinlestirildiginin bir
gostergesi olarak 6gretim Uyelerimizin desteklenen projeleri kapsaminda 6grenciler de sireclere
dahil edilmektedir. Ayrica lisansiistli egitimi alan 6grencilerimizin de arastirma konusuna
adaptasyonunu saglamak amaci ile Lisansiisti egitim miifredatinda, Bilimsel Arastirmanin nitelik ve
Ozelliklerine yonelik dersler mevcuttur. Ayrica 6grenciler, danigman 6gretim Uyeleri tarafindan
Lisansiisti tez calismalarinin TUBITAK, DOKA, SANTEZ, BAP Koordinasyon Birimi, Kamu Kurum ve
Kuruluslari vb. tarafindan desteklenerek yapilmasi konusunda yoénlendirilmektedir.

Fakdiltedeki arastirma-gelistirme sirecleri ile toplumsal katki sireclerinin bdtlnlestiriimesi
noktasinda, 6gretim Uyelerimiz kamu kurum ve kuruluslan aracihg ile danigmanlik hizmeti
vermektedir. Toplumsal katki ayrica, mezunlarimizdan anket, gériisme vb. yolu ile alinan geri
donislerle degerlendirilmektedir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kdltiirel dokuya katkisi hazirlanan stratejik plani ile
izlenmektedir. Ayrica fakilte arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi “akademik
tesvik”lerle izlenmekte ve personel tesvik edilmektedir. Ogretim elemanlarina ait faaliyet raporlari
incelendiginde; 6gretim elemani basina diisen bilimsel calisma sayisinda artis oldugu gortilmektedir.

Kanitlar:

K1. Fakiiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

K2. KTU MF Stratejik Plan

K3. KTU BAP Koordinasyon Birimi, https://www.ktu.edu.tr/bapb
K4. MF Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanaklari
Ks. KTU MF Web sayfasi, duyurular

K6. Danismanlik hizmetleri

K7. Akademik Tesvik Odenegi Bagvuru Sonuglari

K8. KTU MF Bolim Akademik Tesvik Komisyonlar

K9. Ogretim liyelerine ait bilimsel faaliyet raporlarina ait tablolar

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.1.2. Arastirma gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi:

Bolimlerimizdeki arastirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim sireclerinin butlnlestirildigi
alanlar dogrultusunda ytiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir. Tezli ytiksek lisans ve
Doktora programlarinda, enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi her &grenci icin ilgili
anabilim/bilim dali kadrosunda goérevli bir tez danismanini en geg birinci yariyihn sonuna kadar;
enstitli yonetim kurulu onayi ile atar. Tez danigmani bu siirecte 6grenciyi arastirma konusu bulma,
arastirma yapma ve sonugclarini bilimsel dil ile ifade etme konularinda yénlendirmek ile ytiktiimltddar.
Diger taraftan gerek tez konusunda ve gerekse diger arastirma konularinda 6grenci ile ortak bilimsel
calismalar gerceklestirir.

Doktora programinda ise Karadeniz Teknik Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin
ilgili maddeleri uyarinca, yeterlik sinavinda basarili bulunan 6grenci icin enstitli anabilim/anasanat
dali baskanliginin 6nerisi ve enstitli yonetim kurulu onayi ile ti¢ 6gretim lyesinden olusan bir tez
izleme komitesi kurulur. Komitede tez danismanindan baska enstitii anabilim/anasanat dali icinden
ve disindan birer ye yer alir. Tez izleme Komiteleri, 6grencinin, arastirma siirecine, bilgi ve
tecrlibeleri ile destek verir. Slrecte 6grencinin tez calismasi, komite tarafindan basaril veya
basarisiz olarak belirlenir. Komite tarafindan (st Uste iki kez veya aralikli olarak (ic kez basarisiz




bulunan 6grencinin Universite ile ilisigi kesilir. Tezin sonuglanabilmesi icin en az {i¢ basarili tez izleme
komitesi raporu sunulmasi gerekir.

Fakiltemiz sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ev sahipligi yaparken, béliimlerde yapilan pek cok faaliyeti
de desteklemektedir. Ornegin Livenarch 2021 Kongresi, cevrim i¢i ortamda uluslararasi katiimailari
ile basariyla gergeklestirilmistir.

2547 Sayill Kanunun 58. Maddesinin (k) fikrasi ile Doner Sermaye Yonetmeliginin Cercevesinde
Universite-Sanayi  isbirligi Kapsaminda Yapilacak Olan Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik
Projeleri/Faaliyetleri’ni Fakiiltemiz bilinyesinde degerlendirecek Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri
Degerlendirme Alt Komisyonu, Fakiilte Yénetim Kurulumuzun 20.08.2021 tarih ve 480 Sayil
toplantisinda karar alinarak kurulmustur.

Kanitlar:

K1.Lisansdisti calismalar, ydnetmelik, duyuru

K2.KTU MF Web sayfasi, duyurular

K3.Fakiiltemizin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

K4.Fen Bilimleri Enstitlisi Mevzuat, https://www.ktu.edu.tr/fbe-mevzuat

Ks.FBE EYK Kararlari, TiIK Komiteleri

Ké.Livenarch 2021 Kongresi web sitesi, https://livenarch.org/index.php

K7.Livenarch 2021 Kongresi program ve ekran goriintileri

K8.KTU MF 480 nolu FYK Karart

K9.KTU MF Web sayfasi, komisyonlar, Ar-Ge, Tasarim ve Yenilik Projeleri Degerlendirme Alt
Komisyonu

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.2. Arastirma Kaynaklari:

C.2.1 Arastirma Kaynaklari:

Fakdlte, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir. Ancak fakiltemizin 6zellikle mali arastirma kaynaklar
oldukca sinirli ve yetersizdir. Proje ve doner sermaye kaynaklar kisith olmakla beraber bu sorun
asilamamistir.

Fakilte arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini saglamakta ve bu katihmin
strekliligi glivence altina almak icin yilda iki kez Birim Danisma Kurulunu toplamayr hedef edinmistir.
Kurul bu cercevede bir kez toplanmis, toplanti raporu danmisma kurulu UGyeleri, ilgili bolim
baskanliklari ile paylasilmis, ayni zamanda ust yonetime de sunulmustur. Fakat pandemi stirecinde
toplanti yapilamamis, 2021-2022 egitim 6gretim dénemi bahar yaryillinda toplanti yapilmasi
gindeme alinmustir.

Fakiilte arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini su sekilde izlemektedir: Fakiltemizin 6gretim
tiye/elemanlari i¢ Kontrol’tin bir bileseni olan “Kontrol Ortami”nin ve “Gérev Tanimlari”’nda yer alan
gorevlerinin geregi arastirma-gelistirme ile ilgili faaliyetlerde bulunmaktadirlar. Faaliyetlerin
sonuclarinin ilgili 6grencilere seminer verilmesi ya da rapor halinde Dekanlk katina sunarak
izlenmesi saglanmaktadir.

Fakiilte bolimlerimize ait bina ve laboratuvarlarin metrekareleri, kapasiteleri ve icerdikleri
donanimlar dniversite biinyesinde bulunan http://bis.ktu.edu.tr/mekan/ yonetimi sistemi tizerinden
erisilebilmektedir.




Fakiltemiz Sayisal Tasarim ve Fabrikasyon Birimi, Mimarlik Bo6lim{’nde Sayisal tasarim ve
fabrikasyon alani ile ilgili calismalari farkli diizeylerde ele almaktadir. Bu calismalarin daha derin ve
sistematik hale getirilmesi amaciyla 2015 yili gliz ddneminden itibaren Mimaride Sayisal Modelleme
I, I, 11l ve Parametrik Tasarim ve Uygulamalari olarak 4 adet lisans se¢cmeli dersi farkli yariyillarda
verilmeye baslanmistir. 2019 yilindan itibaren de Mimarlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi
kapsaminda Sayisal Tasarim ve Fabrikasyon dersi ytritilmeye baslanmistir. Bunun yaninda sayisal
tasarim ve fabrikasyon alaniylailgili olarak ytiksek lisans ve doktora tezleri de yirittilmektedir.

Fakdltenin arastirma ¢alismalart icin Gniversite disi fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik olarak
kurumsal iletisim kanallarini artirmaya yénelik girisimleri s6z konusudur. Ayrica arastirmacilara
Fakdilte disi fonlart kullanmalar yéniinde telkinlerde bulunulmaktadir.

Fakiltenin dis kaynaklardan sagladig destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) oldukca kisith
miktarlarda olmakta; kongre, workshop gibi etkinlikler i¢in kullaniimaktadir. Resmi kanallarla bagis
alinamamakta, bu destegi saglaya bilecek mezunlar ile kisisel diyaloglar kurulmaktadir. Buna ragmen
kaynak sikintisi heniz agilamamistir.

Kanitlar:

K1. KTU MF Web sayfasi, i¢ kontrol

K2. KTU Laboratuvar Yénetim Sistemi

K3. KTU MF Web sayfasi, Fiziksel Mekanlar, Laboratuvarlar

K4. KTU Sayisal Tasarim Arastirma ve Fabrikasyon Birimi Web sayfasi

K5. Strateji Gelistirme Daire Baskanligr: https://www.ktu.edu.tr/sgdb-ickontrol

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP):

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), 6gretim (iyelerine sagladig
proje destekleriile Gniversitemizin arastirma kapasite ve becerisinin gelismesi ve iyilesmesi igin katki
saglamaktadir. Bu desteklerle, bilim literatiirtine 6zgun katkilar saglamaktadir.

Fakiltemizde Bilimsel Arastirma Proje destekleri sempozyum siireclerinde ve tez calismalarinda
alinmaktadir. Fakat BAP projesi bagvurularinin lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
calismalar da kapsayacak sekilde genisletilmesi hedefini tagimaktadir. ilgililerin bilgilendirilmesine
iliskin olarak Fakdilte web sayfasinda, BAP web sayfasina link verilmistir.

Fakilltemizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet raporlar ile takip
edilmektedir.

Kanitlar:

Ki. Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi,
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/o1_02_01_ffo4a.pdf

K2. Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 2021 Yili
Uygulama Esaslart

K3. KTU MF Web sayfasi

K4. KTU MF Faaliyet Raporlari

K5. Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi

OLGUNLUK DUZEYi: 2
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Universite disi kaynaklara yénelim konusunda calisacak destek birimleri heniiz kurulamamistir.
Ancak 2021 yili i¢inde fakdiiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Bélimii’nden DOKAP’a 4 adet arastirma
projesi basvurusu olmustur. Bunlardan 2 adetinin desteklenmesine karar verilmis olup stire¢ devam
etmektedir.

Kanitlar:

K1. Proje basvuru belgeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.2.4. Doktora sonrasiimkanlar:

Doktora sonrasi kariyer gelisiminde 6gretim elemanlari rol almaktadir. Piyasada calismayi
hedefleyen 6grencilere, talep edildigi takdirde basvuru yaptiklari kamu veya 6zel kurumlarin ilgili
béliminde degerlendiriimek (izere referans mektuplari verilmektedir. Bu mektuplar égrencinin
akademik-mesleki yeterliligi ve uygunlugu hakkinda fikir verici olmaktadir.

Kanitlar:

K1. KTU Degisim Programlari Koordinatorligi - Erasmus+ Programi,
https://www.ktu.edu.tr/ofinaf

OLGUNLUK DUZEYi: 3
C.3. Arastirma Yetkinligi:

C.3.1. ég“ retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi:

Universitemiz, arastirma personelinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili tim siireclerde
2547 sayili kanunun ilgili maddeleri veya ilgili ydnetmelikleri, ayrica “Karadeniz Teknik Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi” uyarinca islem yapmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, fakilte yillik faaliyet raporlarindan, 6gretim elemani atama,
yiikseltme ve yeniden atama kriterlerinden ve yapilan bilimsel ¢alisma sayilarindan izlenmektedir.
Fakiltede arastirma kadrosunun arastirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen
seviyeleri Bolim Baskanliklari tarafindan belirlenmekte ve talepleri dogrultusunda kadro ilanlari
yapilmaktadir.

Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin verilen kongre, makale destekleri
kisithdir. Fakdlte butcesinden ve st ydonetimden desteklerin kaldirimasi, sadece proje kapsaminda
desteklenmesi bu faaliyetlerin sayisini etkilemektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerini basarma duzeyi 2547 Sayili Kanun geregi ilgilinin kadrosunun
durumuna goére sirelerinin uzatimlarinda belirli periyotlarda yapilmaktadir. Jirilerden |/
Danismanlarindan gelen raporlar dogrultusunda yine kanun ve yénetmeliklere bagh olarak islemler
stirdiriilmektedir. Arastirma kadrosunun basarilari ve faaliyetleri ise Universite Stratejik Plani ile
AVES bilgilerinde yer almaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik destekleyici egitimler /
sunumlar planlanmaktadir.



https://www.ktu.edu.tr/ofinaf

Arastirma yetkinliginin gelistirilebilmesi adina Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen
proje yazma egitimleri ve Teknoloji Transfer Ofisi bilgilendirme toplantilan gergeklestiriimektedir.
Ogretim (yesi arastirma kadrosunu tesvik etmek amaci ile kurum disi proje destegi alan ya da
TUBITAK tegvik miktarina gére belirli puani saglayan makaleye sahip égretim liyelerine yurtdisinda
dizenlenen uluslararasi toplanti/kongre vb. bilimsel faaliyetlere katiimalari durumunda ilave destek
saglanmaktadir. Ornegin fakiltemiz Sehir ve Bolge Planlama Bélimii'nden ¢ok sayida 6gretim tyesi;
Ar-Ge projesinde yurutiicl, arastirmaci olarak yer almis, bilimsel miitalaa vermis ve danisman olarak
arastirmalarda yer almistir.

Kanitlar:

K1. KTU Personel Daire Baskanhig)

K2. KTU Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi, https://www.ktu.edu.tr/tto
K3. Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS, https://avesis.ktu.edu.tr/

K4. Karadeniz Teknik Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yénergesi
K5. KTU MF SBP B6limii Gérevlendirme belgeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri:

e Fakiilte biinyesinde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri, 6gretim lye ve elemanlarinin kisisel
girisimleri (Erasmus, COST vb.) yoluyla bireysel olarak gerceklesmektedir. TUBITAK’In Cost
Aksiyonlarinda ¢alisma grubu (WG) olarak gorev alan 6gretim tyelerimiz bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz programinda organize edilen uluslararasi kongrelerin, s6z konusu isbirlikleri igin
yararh bir zemin olusturdugu séylenebilir. (https://livenarch.org/index.php)

e Ogretim Uyelerimizin arastirma, gelistirme ve gézlem amagl ulusal- uluslararasi diizeyde
devam etmektedir. Ornegin i¢ Mimarlik Bolimi 6gretim Giyemiz Dog. Dr. Muteber Erbay, bir
yaryil siire ile Kocaeli Universitesinde gérevlendirilmistir.

e 20212022 Egitim Ogretim Déneminde 53 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz bolimlerinde mevcut Erasmus anlasmalarimiz devam etmektedir ve
Ogrencilerimiz programdan yararlanmaktadir.

Kanitlar:

K1. KTU Teknoloji Transfer Merkezi, Duyuru, https://www.ktu.edu.tr/tto-duyuru27264
K2. Livenarch 2021 Kongresi web sitesi, https://livenarch.org/index.php

K3. Kurum disi gérevlendirme belgesi, Kocaeli Universitesi

K4. ERASMUS programi ders taninma ve ders doniisim belgeleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.4. Arastirma Performansi:

im elemani performan gerlendirm

KTU Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) (izerinden acilmis olan AVES profili ara yizi, dogentlik veya
profesorliik kadrolarina basvurularda 6gretim Uyesi akademik performansinin, belirlenen atama
yikseltme kriterleri dogrultusunda o&l¢lilebilmesini ve izlenebilmesini saglamaktadir. Profesor
unvani almaya hak kazanan 6gretim tyelerine Fakiltemizce tebrik belgesi verilmektedir.
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Akademik tesvike bagvuru yapan égretim elemanlarinin calismalari KTU Akademik Tesvik Odenegi
Yénetmeligi uyarinca degerlendiriimekte ve o&dillendirilmektedir. Ayrica bu konuda 6gretim
elemanlarini bilgilendirmek ve ydnlendirmek amaci ile Fakiilte web sayfasinda Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi linki yer almaktadir. (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/ktu_db848.pdf)

Ogretim elemanlarinin yillik arastirma performanslari, faaliyet raporlari ile izlenmekte ve Fakiilte
web sayfasinda duyurulmaktadir. Akademik performansin fakiilte, bolge ve tilke ekonomisine katkisi
yetkin meslek adaylarinin yetistirilmesidir. Ayrica 6gretim Uyelerimizin danismanlik hizmetleri
vermeleri, akademik performanslarinda yetkin olduklarinin géstergesidir.

Kanitlar:

K1. Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS, https://avesis.ktu.edu.tr/
K2. KTU MF Web sayfasi, duyurular
K3. KTU MF 2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C.4.2 Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Her 6gretim elemaninin arastirma performansi KTU AVESIS ve KTU stratejik plan bilgi sistemi
kullanilarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarinin yillik arastirma performanslari, faaliyet raporlari
ile izlenmekte ve Fakiilte web sayfasinda duyurulmaktadir.

Akademik performansin fakilte, bdlge ve llke ekonomisine katkisi yetkin meslek adaylarinin
yetistirilmesidir. Ayrica 6gretim Gyelerimizin danismanlik hizmetleri vermeleri de bu yetkinligin
gostergelerindendir.

Kanitlar:

K1. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi
K2. KTU MF 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu
K3. Akademik Veri Yénetim Sistemi AVESIS, https://avesis.ktu.edu.tr/

OLGUNLUK DUZEYi: 2

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi:
D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

2019-2023 Stratejik Plani amaglan dogrultusunda fakiltemiz toplumsal katki politikas; tlkenin
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve
arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek
inceleme ve arastirmalarn sonuglandirarak disiincelerini ve 6nerilerini bildirmek temel gorevlerini
desteklemektedir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciligi 6gretim lyelerimiz, 6grencilerimiz, arastirma
gorevlilerimiz ve idari personellerimiz gibi ic paydaslarimiz ve Birim Danisma Kurulu gibi dis
paydaslarimizdan alinan bilgiler kayit altina alinmaktadir.

Ait olunan topluma uyum saglanmasinin ve mesleki yonden ilerlemenin mimkiin hale gelmesinin

xolunu acan “xagam boxu t'>g“renme”I fakiltemiz ve bag“ll bolimlerinde orgilin_egitim ile Qaralel
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olarak yiiriitiilmektedir. i¢ ve dis paydaslar ile yiiriitilen Sempozyum, Kongre, Calistay / workshop,
seminer, sergi, ve benzeri etkinlikler “Yaygin Ogrenme” adi ile yasam boyu égrenme etkinlikleri
arasinda yer almaktadir.

Bu baglamda fakiiltemiz Mimarlik Béliimii’nde 2021 yilinda ¢evrimici olarak diizenlenen Livenarch VII
kongresi, i¢ ve dis paydaslarimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bir araya geldigi hem akademik
kadromuz hem de 6grencilerimiz icin énemli bir faaliyettir. Ayrica yasam boyu 6grenme etkinlikleri
kapsaminda i¢ Mimarlik Bélimi; kent tarihi, kiiltiirii ve bilimi alaninda farkindalik olusturma
faaliyetleri kapsaminda 4004 ve 4007 kodlu TUBITAK projeleri icinde yer almistir.

Diger taraftan, 6gretim elemanlarimizin yiir{ittigi veya icinde gorev aldig, cesitli kurum / kuruluslar
tarafindan desteklenen sosyal sorumluluk projeleri s6z konusudur. Ayrica kamu kurumlarina yapilan
danmismanlik hizmetleri mevcuttur. Ornegin Sehir ve Bélge Planlama Bélimii 6gretim elemanlarimiz,
cesitli kurum ve kuruluslarda bilirkisilik ve danisman olarak gérev almaktadir. Yasam boyu 6grenme
cercevesinde fakiilte tarafindan ilk etapta egitimler verilmesi planlanmaktadir.

Fakiltemiz 6gretim Gyeleri, yerel ve ulusal radyo ve televizyon kanallarinda uzmanlik alanlartile ilgili
konularda halka bilgilendirmelerde bulunmaktadir. Ornegin i¢ Mimarlik BSlimii ve Sehir ve Bdlge
Planlama B6limu 6gretim elemanlarimiz, TRT Trabzon Radyosu ve TRT Ankara Radyosu yayinlarinda
bolge ve kentteki planlama konulari ve sorunlarina yénelik olarak bilgiler vermektedir.

Akademik kadro yaninda &6grenci kuliiplerimiz de i¢ ve dis paydas etkinliklerine hazirladiklari
calistaylar ile destek vermektedir. Ornegin fakiiltemiz i¢ Mimarlik Kuliibii, Trabzon Meydan’da yer
alan EspressolLab’da bardak tasarimi workshop’u gerceklestirerek sosyal medya hesaplarinda
yaymlamistir.

Kanitlar:

K1. KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi

K2. KTU MF Birim Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

K3. KTU MF Mimarlik Béliimii, Seminer-Konferanslar

K4. KTU MF Mimarlik Béliimi, Livenarch https://www.ktu.edu.tr/mimarlik-livenarch

K5. 4004 TUBITAK Trabzon’da Kiiltiirel Mirasimiza Sahip Cikiyoruz Il Afisi

K6. 4007 TUBITAK Besikdiizii Bilim Senligi “Eglenerek Bilim” projesi kapsaminda atélye liderligi
K7. ic Mimarlik Bolim Biilteni

K8. TRT Trabzon Radyosu ve TRT Ankara Radyosu akis programi

K9. Gdrevlendirme belgeleri

K10. KTU i¢ Mimarlik Kuliibii, Kasim 2021 Faaliyet raporu ve gérseller

OLGUNLUK DUZEYi: 4

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar::

D.2.1. Kaynaklar:

Fakiiltemiz amaglarina uygun olarak egitim-6gretim, arastirma gelistirme ¢alismalarinin yaninda
toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Ayrica insan glcl kaynag toplumsal katki
saglamada (zerine diisen gorevi yapabilecek biling ve duyarliliktadir. insan kaynaklarinin
yonetiminde Fakiilte sayfasinda ilan edilen i¢ kontrol rehberi temel alinmustir.

Fakiilte, ise alinan/atanan personelinin (alindig alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini
glivence altina almak amaai ile Universite’nin “Atama ve Yikseltme Kriterlerine uygun olarak
islemler yapiimaktadir. Kriterlere uygun adaylar ilan edilen kadroya Rektor tarafindan atanmaktadir.
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ise alinan |/ atanan personel, kendisine teblig edilen “Gérev Tamimi” cercevesinde goérev
yapmaktadir. idari ve destek birimlerinde gérev alan personel de “Gdérev Tanmi” ¢cercevesinde
kadro ve unvanina uygun gorev yapmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetiminde, butce kisithhigi nedeniile kaynaklarin minimum diizeyde kullanilmasi
s6z konusu olmus, béliim baskanliklari bu konuile ilgili bilgilendirilmistir.

Hesap verilebilirlik acisindan Sayistay Baskanhgl tarafindan niversitemizde gerceklestirilen
denetimleri sonucunda hazirlanan sorgu/ilam bulunmamaktadir.

Her tirlu tasinir ve tasinmaz kaynak Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde ydnetilmektedir. Ayri bir
tanima ihtiyag duyulmamaktadir. Her mali yilsonunda tasinir ve tasinmaz mal sayimi yapiimakta,
Tasinir Kontrol Yetkilisi tarafindan onaylanarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina
gonderilmektedir.

Universitemizin toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten uygulama merkezi olan “Proje Uretim Merkezi
(PUM)” birimine fakiilte olarak dogrudan destek verilmektedir. Halihazirda PUM bagskani ve
calisanlarimin bir kismi fakiltemiz Ogretim elemanlarindan olusmaktadir.
(https://www.ktu.edu.tr/pum-projeekibi)

Fakiiltemiz Sehir ve Bélge Planlama Bolimii 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen TUBITAK, BAP, Kamu
kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen projeler; hem toplumsal katki ve hem de kaynak
saglamaya yonelik iceriktedir. Ayrica yuritilen bilimsel arastirma, lisans ve lisansistu tezler ve
doktora ¢alismalari ele aldigr konular baglaminda toplumsal katkr iceren ¢iktilara sahiptir.

Toplumsal katki kaynak ihtiyaclari icin rektorliik ve fakiiltemiz biit¢esinden yararlaniimaktadir.
Kanitlar:

K1. KTU Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Ydnergesi
K2. KTU Proje Uretim Merkezi Web sayfasi
K3. KTU Sehir ve Bolge Planlama Bolimii WEB sayfasi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

D.3. Toplumsal Katki Performansi:

D.3.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi:

Fakdiltenin toplumsal katki performansini izlemek (zere gelistirdigi bir mekanizma heniz
bulunmamaktadir. Bu amag ile faaliyet raporlar tizerinden toplumsal katki degeri tasiyan her tiirli
akademik faaliyetin izlenmesi ve yillara gére karsilastirmali performans degerlendirmeleri yapilmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizin hedef ve amacina yénelik performans gdstergeleri, tiniversitemizin 2019-2023 Stratejik
Plan Veri Giris Sistemi ile izlenmektedir. Ayrica her yil birim faaliyet raporlari ve fakiilte geneline
yonelik hazirlanan faaliyet raporlari ile de durum takip edilmektedir. ilaveten (iniversitemiz mezun
bilgi sistemi, mezunlarimizin performanslarinin izlenmesinde 6nemli bir araytizddir.

Kanitlar:

K1. KTU Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi
K2. KTU MF 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu



https://www.ktu.edu.tr/pum-projeekibi

K3. KTU Mezun Bilgi Sistemi

OLGUNLUK DUZEYi: 2

E. YONETIM SiSTEMi

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi:

E.1.1. YOnetimm li ve idari 1

Fakiiltemiz yonetim ve organizasyonu 2547 sayil yasa hiikiimlerine gére belirlenmis olup, fakiltemiz
yonetim organlari Dekanlik Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Sekreterliginden
olusmaktadir.

Fakiltede dekan, dekan yardimcilari ile fakilte/ydnetim kurullarinin ¢alismasindan; bélimlerde
bolim bagkani, bolim baskani yardimcilari, bélim y&netim kurulu, yénetim ve idari yapidan
sorumludurlar. Organizasyon semasi, gérev tanimlari ve is akis siirecleri belirlenmis olup fakdlte
internet sitesinde yayimlandigi sekli ile uygulanmaktadir. idarenin yetki ve sorumluluklari, akademik
biinye ile iletisimi mevcut st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu bir sekilde
yuritlilmektedir.

Birimin tanimlanmis bir organizasyon semasi bulunmaktadir. Fakiilte ydnetimine, fakdlte kurulu,
fakdlte yonetim kurulu tyelerine, benzer sekilde fakdilte biinyesinde bulunan her bélimin bolim
yonetimine boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

K1. Fakdilte yonetim kurullar listesi
K2. KTU MF Web Sayfasi
K3. KTU MF Teskilat Semasi, https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48 00 0o 6f8bf.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3
E.1.2. Sireg yénetimi

Fakiltemizde akademik ve idari personelin gérevleri tanimhdir. Fakiltemiz i akis semalari tanimhdir
ve fakiilte web sitesinde mevcuttur.

Kanitlar:

K1. KTU MF Web Sayfasi
K2. KTU MF is Akis Semasi, https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48 00 00 5d482.pdf

OLGUNLUK DUZEYi: 3

E.2. Kaynaklarin Yonetimi:

E.2.1. [nsan Kaynaklari Yénetimi

Fakiiltemizde akademik ve idari kadrolarin gérevlendirilmesinde, i¢ kontrol sisteminde belirlenmis
olan hassas gorevler ve risk envanter tablolari esas alinmaktadir. Hassas gorevler ve risk envanteri
Fakiiltemiz web sayfasinda i¢ kontrol EI Rehberi kapsaminda olup giincelleme calismalari devam
etmektedir. (https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48 00 00 39381.pdf)



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48_00_00_5d482.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/48_00_00_39381.pdf

Personelin Ustlendikleri gérevle uyumunu saglamak tlizere gorev tanimlari cikariimis ve idari
personellere teblig edilmis olup ic Kontrol geregi web sayfasindaki giincelleme calismalari devam
etmektedir. Bu siireclere iliskin seffaflik, akademik kurul toplantilariyla élctilmekte olup kaynaklarin
kullanimi fakiilteye bagli béltiimlerin ihtiyaglarina gére Dekanlik tarafindan belirlenmektedir.

Universitemizin uyguladigi memnuniyet anketleri; akademik ve idari personelin, égrencilerin
memnuniyetlerini / sikayetlerini / dnerilerini belirlemek ve takip etmek icin yapilan anket calismalari
olarak insan kaynaklari yonetimi konusunda geri bildirimlerin degerlendirilmesinde énemlidir.

Ust ydnetim olarak ic ve dis paydaslarla daha sik bir araya gelmek icin organizasyonlar yapiimakta
ve kurumsal aidiyet duygusu artirlmaktadir.

Kanitlar:

K1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Taginir Mal Yonetmeligi
K2. KTU 2019-2013 Stratejik Plani

K3. KTU Web sayfasi, ic kontrol

K4. KTU MF Birim Faaliyet raporlari

K5. Memnuniyet Anketleri

OLGUNLUK DUZEYi: 3

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi:

E.3.1. Entegre Bilgi Yénetim Sistemi

Bilgi Yonetim Sistemi akademik, idari birimler, 6grenci isleri ve Gniversitemiz blinyesindeki degisik
uygulamalar ile kalite yonetim stireclerine (veri toplama, analiz etme ve raporlama) destek
olmaktadir. Fakiltede bilgi ve iletisim yazismalarn konusunda Elektronik Belge Y&netim Sistemi
(EBYS), Web sayfasi, toplu e-posta gibi araclardan yararlaniimakta olup, mali islemler icin Kamu
Hesaplar Bilgi Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sistemi (MYS) gibi sistemler kullaniimaktadir. Ayrica
Ogrenci bilgi sistemi, akademik bilgi sistemi, bilgi yénetim sistemi gibi farkli bilgi yonetim sistemleri
Bilgi islem Dairesi Bagkanlig) tarafindan yénetilmektedir.

Kanitlar:

K1. KTU Elektronik Belge Yénetim Sistemi
K2. KTU MF Web sayfasi

K3. Kamu Hesaplar Bilgi Sistemi

K4. Mali Yonetim Sistemi

Ks. KTU Bilgi islem Daire Baskanhig alt yapisi

OLGUNLUK DUZEYi: 3

E.3.2. Bilgigiivenligi ve giivenilirligi:

Covid-19 salgini nedeniyle yasanan uzaktan egitim siirecinde 6grenci bilgileri, ders kayitlari ve derse
katilmin  takibi, ©grencilerin derse oranlari, sinavlarin gerceklestiriimesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, tartisma oturumlar gibi igeriklerin erisimine iliskin givenlik ve gizlilik tedbirleri;
KTU Uzem tarafindan yurGtilmektedir. Fakultemlz bunyesmdekl ogretlm Uye ve elemanlari, Uzem




ve donanima sahiptir.

Kanitlar:
K1. KTU UZEM

OLGUNLUK DUZEYi: 2

E.4. Destek Hizmetleri:

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Universitemiz kurum disindan yillik bakim-onarim, mal ve malzeme hizmetleri almaktadir. Bu
hizmetlerin alinmasi siirecindeki islemler 4735 sayill Kamu ihale Mevzuati cercevesinde
yurutilmekte ve idari birimlerin teknik personelleri tarafindan takip ve kontrol edilmektedir.

Kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmet alimlar i¢in, tanimli sirecler hazirlanmistir. Bu
hizmetlerin uygunlugu ve Kkalitesi icin uzman personeller tarafindan teknik sartnameler
hazirlanmaktadir. Sartnameler ve 4735 sayili kanun ¢ercevesinde yapilan s6zlesmeler cercevesinde
Muayene Kabul Komisyonu tarafindan satin alinan bu hizmetlerin teknik sartname ve sézlesmeye
uygun kalitede olup olmadiginin kontroli yapilarak teslim alinmaktadir.

Piyasa ve fiyat arastirmasi farkli bir heyet Gizerinden yapilmakta ve tedarigin ardindan resmi yazi ile
gorevlendirilmis olan muayene ve kabul komisyonu tarafindan mal veya hizmetin kabulu
gerceklestiriimektedir.

Bilisim ya da teknik destek Universitemizin icerisindeki Daire Bagkanliklarindan ve diger birimlerden
saglandigindan erisim kolayligi, destegin uygunlugu ve kalitesi acisindan daha uygun olmaktadir.

Kanitlar:

K1. 4735 sayili Kamu ihale Mevzuat:

K2. KTU Dogrudan temin mal alimi prosediirii

K3. KTU Dogrudan temin hizmet alimi prosediirii

K4. KTU Tasinir mallarin kayittan diisiiriilmesi prosediirii

OLGUNLUK DUZEYi: 4

E.5. Kam nu Bilgilendirme ve H Verebilirlik:

E.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik geregince Harcama Yetkililerinin birinci derece
sorumlu oldugu 5018 Sayih Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile ilgili mevzuatlar uyarinca
Sayistay’a verilen mali hesaplar icin istenen bilgi ve belgeler fakiltemiz tarafindan saglanmaktadir.
Ayrica fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tiim giincel veriler,
idari ve mali islerle ilgili uygulamalar yasal mevzuatlar cercevesinde izlenmekte olup, o yila ait birim
faaliyet raporunda yer alan glivence beyani dogrultusunda Ust ydnetici tarafindan gilivence
beyaninin imzalanmasiyla saglanarak fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiilte internet sayfasinda “Bize Yazin” kdsesi ve yonetim binasinin girisinde yer alan “Dilek ve




Sikayet” kutusu lzerinden her tiirli talep, 6neri ve sikayet alinarak takip edilmektedir.
Kanitlar:

K1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
K2. KTU MF Web sayfasi

K3. KTU MF Birim Faaliyet raporu

K4. KTU MF Web Sayfasi, Ogrenci El Rehberi

OLGUNLUK DUZEYi: 4

SONUC VE DEGERLENDIRME

Karadeniz Teknik Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, tiniversitemizin vizyonuna ulagsma
yolunda ilkelerimiz ve temel degerlerimizi de gozeterek olusturulmustur. Ana amacimiz,
Universitemizin uzun vadede Ulusal ve Uluslararasi 6nci Universiteler arasinda yer almasini
saglamak ve sirdiiriilebilir rekabet avantaji elde etmektir. Bu Kurum i¢ Degerlendirme Raporu,
Karadeniz Teknik Universitesi’nin Egitim 6gretim siireci icerisindeki yolculugunu, degisimini ve
déniisiimiini agik¢a ortaya koymaktadir. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu ile mevcudu analiz edilmis
ve gelecegimizi insa edecek giiclii ve iyilestirmeye acik yonlerimiz ortaya konulmustur. Ge¢cmisinden
aldigi giicle/deneyimle, kurumsal yapisi ile Gniversitemiz sahip oldugu vizyona ulasmak i¢in gerekli
girisimlere ve calismalara biiyiik bir heyecanla devam etmektedir.

Universitemizin kalite hedefleri ve kistaslar agisindan bakildiginda Fakiiltemiz uygulamalarinda,
diger birimlerde oldugu gibi dogal olarak eksik ve gelismesi gereken hususlar bulunmaktadir. Bu
hususlarin farkinda olmak, ¢6ziime yénelik atiimis ilk adim olarak nitelendirilebilir.

Fakiltemizin zayif ve gelismesi gereken yénlerine ydnelik olarak hedeflenen planlama ve
uygulamalar asagida siralanmistir:

e Fakiilteye 6zgli yeni performans (Uluslarasilasma performansi, Akademik performans,
Egitim-Ogretim Performansi) géstergelerinin, tanimli siireclerin belirlenmesi ve uygulamaya
konulmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin karar alma siire¢lerine daha fazla katiliminin saglanmasi,

e ¢ ve dis paydaslarimizin, kalite gelistirme sireglerine katki verebilecek bilgileri,
belirleyecekleri bashklar altinda, kurguladiklari cesitli tekniklerle (anket, goriisme,..vb.)
toplayacak, degerlendirecek, raporlayarak ilgili yerler ile paylasacak olan bir komisyon
kurmak,

e Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda Erasmus programi ¢ercevesinde anlasmali olunan
Universite sayisinin arttirilmasi ve KTU TTM (Teknoloji Transfer Merkezi) odakl ¢alismalarin
sayisinin arttirilmasi,

e Uluslararasilasma politikasi cercevesinde Fakilteye bagh bélimlerin nasil daha etkin
calisabilecegi izerine fikirler gelistirilmesi,

e Uluslarasilasma performansini izlemek (zere mevcut disinda baska ne tiir gostergeler ve
tanimli stiregler olabilecegi tizerine fikirler gelistirilmesi,

e Ders kazanimlarinin gergeklestirildiginin daha somut bir sekilde izlenebilecegi mekanizmalar
Uzerine fikirler gelistirilmesi,

e Fakiltede 6grenci merkezli egitim modeli (BDY, 6grenme ve 6gretme teknikleri vb.), aktif
O0grenme ve/veya degerlendirme ydntemleri konularinda 6gretim Uyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla fakiltemiz 6gretim Uyelerinin  “Egiticilerin  Egitimi Sertifika
Programi”’na katiiminin tesvik edilmesi,

e Egitici egitimine iliskin alinabilecek ek tedbirleri konusunda fikirler tretilmesi,




e Dis kaynakli proje bagvurularinin desteklenmesi,

e Kalkinma Ajansi Projeleri, TUBITAK Projeleri, AB Projeleri, BAP Projeleri, SAN-TEZ Projeleri,
Kamu Kurum ve Kuruluslarina yénelik projelerin sayisinin her yil artisina yonelik destek
verilmesi,

e Her donem O6grenci temsilcileriyle toplantilar yapilarak &grencilerin geri bildirimlerinin
alinmasi,

e Ogrencilerin farkll konularda yeterlilik kazanmasina yénelik ve sertifikalandirnlmis taniml
suireclerin gelistirilmesi,

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek (izere planlama yapilmasi,

e Ogrenci geri bildirim mekanizmalarinin daha da cesitlendirilmesi ve elde edilen verilerin
PUKO ¢evrimine katilabilmesi icin yeni éneriler gelistirilmesi,

o Akademik danismanlik sisteminin verimliligini artirmak icin fikirler gelistirilmesi,

e Ogretim elemanlarimizin, danismani oldugu 6grencilerle beraber kararlastirdiklari uygun
zamanlarda toplanmalari ve bu toplantilar bir tutanakla kayit altina alabilmeleri icin bir
“Danigman Toplanti Formu” olusturularak, Fakiiltemiz web sitemizdeki i¢c Kontrol sekmesi
altina yerlestirilmesi,

e Ogrenciler icin psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin diizenli faaliyetler
yapilmasi,

e Uygulama atélyelerinin (maket, demir, ahsap, cam, heykel [¢amur, kil vb. ] vb.) eksikliginin
giderilmesi i¢in planlamalar yapilmasi,

e Ogrenme ortami ve  kaynaklarmin  (ders  kitaplar,  ¢evrimici  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.) kullanimi ve gelistirilmesine iliskin planlamalar yapilmasi,

e EGitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirme Gzerine
mevcutta yapilanlar disinda baska neler yapilabilecegi tizerine fikirler gelistiriimesi,

e Ogretim liyelerini proje calismalarinda bulunmaya tesvik etmek amaciile proje tecriibesi olan
Ogretim Uyelerinin tecribelerini paylasacaklari seminerler yapilmasi ve bu ¢ercevede yeni
fikirler gelistirilmesi, hedeflenmistir.

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonumuz temel olarak fakdltenin, tniversitenin kalite politikalari
cercevesinde eksik veya gelismesi gereken taraflarini tespit ettikten sonra bir dncelik sirasi
belirleyerek, her takvim yili icerisinde sureli toplantilar yaparak ¢6zim Onerileri tretmeyi hedef
almaktadir. Tespit edilen her bir problem i¢in onerilen ¢dzimlerin uygulamaya gecirilmesi,
sonuclarin takibi ve degerlendirilmesi de tamamlayici hedeflerdir. Fakat tiim bu sireclerin sonuglart
beklenerek, yeterli zaman dilimleri icerisinde idame ettirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda,
gelismesi ydniinde yukarida siralanan konular Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplant
gindemine sira ile alinacaktir.

Kokli egitim gelenegine sahip olan Mimarlik Fakiltesi Bolimleri, alanlarinda yetkin bir kadroya
sahiptir. Ancak son yillarda artan 6grenci kontenjanlarina karsilik 6gretim elemani sayisinin ayni
oranda artmamasi, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi ve ylklenen is yiikii olarak yipratici
olmaktadir. Ayrica dersleri asiste eden, 6gretim Uyesinin yaninda bizzat deneyimleyerek 6grenen ve
bu sayede kendini gelistirebilen asistanlarimizin ¢cogu OYP ile lisansiistii egitimi boyunca gegici bir
sureligine birimimizde goérevlendirilmis bulunmaktadir. Egitimlerini tamamlayip mezun olan asistan
Ogrencilerimiz, kadrolarinin bulundugu kurumlara dénmekte ve emek verip yetistirilen bu nitelikli
elemanlardan yeterince faydalanilamamaktadir. O nedenle 6gretim yetkinliginin artmasi adina
kadromuzun desteklenmesi, yeni alimlarla gliglendirilmesi elzem gériinmektedir.

Diger taraftan, Fakiiltemizde &zellikle arastirmalarin ve toplumsal katki etkinliklerinin
yuratilebilmesi icin yeterli mali kaynak bulunmamaktadir. Proje ve doner sermaye kaynaklari kisith
olmakla beraber bu sorun heniiz asilamamustir.

Gerek Fakulte bunyesmde gerek bagll BqumIerlmlz bunyesmde (Bolum Baskanliklar / Bolum




uygulama gerceklestiriimektedir. Kurumumuzda her biriminin; isleyisinde, sorumluluk ve ugras
alanlarinda kalitenin yakalanmasi ve sirekliliginin garanti altina alinmasi icin i¢ degerlendirme
raporlarina saglikli (eksksiz) veri akisi olmasi elzem bir konudur. Raporlama tarihlerinin tam olarak
bir takvime baglanip sene basinda duyurulmamasi ve kisa bir zaman diliminde hazirlanmak
durumunda kalinmasi, ister istemez bu raporda olmasi gereken bazi verilerin gézden ka¢gmasina
neden olabilmektedir.

Bu konu 24.02.2022 tarihli Akreditasyon ve Kalite Komisyonu toplantisinda tartisilmis ve bir 6neri
gelistirilmistir. Buna gore:

Gerekee:
Fakdlteler, kalite komisyonlari ve/veya ek kurullar araciligr ile kaliteye yonelik i¢ degerlendirmelerini

yaparken, raporlama dénemlerinde sikisik bir takvim icinde bilgi toplama ve derleme durumunda
kalmakta, bu noktada bagli birimlerin, 6gretim lyelerinin ve hatta égrencilerin kurumsal kaliteye
katkr veren bazi ¢alismalar gézden kacabilmektedir. Akademisyenlerin bilimsel yayin takibi AVES
Uzerinden yapilmaktadir. Ancak Kalite degerlendirmelerinde yayin disinda yapilan isler daha
belirleyici olmaktadir. Fakat bdélimlerde yapilan bir¢ok is ve uygulama bazen kayit altina
alinmamaktadir. Yilin belli bir déneminde istenen raporlarda da bu yiizden atlanabilmektedir.

Kurumlarin kalite degerlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in ¢alisan cesitli komisyon tyelerinin kendi
yontemleri ile bilgi toplamasi yerine, ihtiya¢ duyulan bilgilerin dizenli olarak girildigi, kurum
biinyesinde c¢alisan bir sistem gelistirilmelidir. Bu isleyis dogru programlar ve siireclerle
yuritildigiunde raporlamaya yonelik veri akisi daha saglikli olacak, konuya iliskin calisanlar daha az
enerji ve zaman harcayarak daha verimli olabileceklerdir.

Oneri:

Bu amacla; Dekanligin, Bolim baskanliklarinin, Akademisyenlerin, idari personelin, Ogrencilerin,
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) icinde kendileri icin tanimlanmus, “KALITE SISTEMI” adi altinda bir sekme
tanimlanmalidir. Bu sekme her birimin / alt birimin ya da kisinin yazili ve gorsel bilgi girebilecegi bir
sanal ortama agiimalidir. Bu sistemin altinda “Tarih”, “Ac¢iklama’” ve “Belge” yiikleme butonlar
olmalidir. Bu diizenin sirdirilebilirligini saglamak amaci ile sistemle ilgili olarak, ise yeni baslayan
idari personel, akademisyen, arastirma gorevlisi ve kayit olan yeni 8grencilere mutlaka bu bilgilerin
nasil aktarilacagina iligkin oryantasyon verilmelidir.

Uygulama:

Sistemin ¢alismasina iliskin bir 6rnek verilecek olursa; 6rnegin égrencilerimiz bir cocuk evine, bir
huzurevine, belediyeye ya da bir firmaya ziyarette bulunabilir. Bunun i¢in kendi kurumundan izin de
almamus olabilir. Ancak bu durum, KTU’niin toplumsal gelisime ve yasam kalitesine etki eden bir
eylemidir. Bu eylemin kayit altina alinabilmesi i¢in égrenci, “KALITE SISTEMi”ne kendi numarasi ve
sifresiile giris yaptiktan sonra “Tarih” bélimiine tarihi belirtip, “Agiklama’” bélimiine suraya gidildi,
su kisi ile goriisildi seklinde kisa bir not yazabilir. Ayrica “Belge” kismina da fotograf yiikleyebilir.
Ayni durum akademisyenler icinde gecerlidir. Ogrencilerle yapilan resmi olmayan bir gériismeyi vakit
kaybetmeden sisteme kolayca ytikleyebilir. Tarih, 6grencilerle 6rnegin mezuniyet téreni hakkinda
goriisme ve bir fotograf. Bu 6rnekler cogaltilabilir (bélimde hizmet verenler panosu yapilmasi / ani
kdsesi olusturulmasi / biilten basilmasi / A firmasinin, B kisisinin ziyaret edilmesi... vb.).

Bu bilgiler i¢ degerlendirme raporlama déneminde bélim baskanhg tarafindan gordlir ve kalite
raporunda ilgili baslik altina yerlestirilir. Daha sonra, bdlimlerden gelen bu bilgiler ilgili
komisyonlarca birlestirilerek BIDR raporunda ve hatta yillik faaliyet raporlarinda da kullanilir.

Sonug:
Bitln bu 6rnekler kurumsal kaliteyi etkileyen ama bir tirli diizenli olarak kayit altina alinamayan

eylemlerdir. Bu sayede bu eylemlerin goriinlr kilinmasi saglanabilir. Boylece kalitenin arttirilmasina




yonelik fakiilte ve boliimler diizeyinde gosterilen tim caba, yillik ic degerlendirme raporlarina

eksiksiz olarak yansitilmis olur.

PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Fakdilte, her bir alt dlcit icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo seklinde sunmalidir.

(Tablo 1)
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 2 3 4

A1, X

A.1.2. X

A.1.3. X

A.2.1. X

A.2.2. X

A.2.3. X

A.3.1. X
A.4.1. X
A.4.2. X

KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI 31

B.1.1. X

B.1.2. X
B.1.3. X
B.1.4. X
B.1.5. X




B.2.1.

B.2.2.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

B.5.1.

X| X[ X| X| X| X

B.5.2.

B.5.3.

B.5.4.

B.5.5.

B.6.1.

X

B.6.2.

X

EGiTiM VE OGRETiM PUAN TOPLAMI

67




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit Ad 1 2 3 4
Ca.. X
C1.2. X
C.2.1. X
C.2.2 X
C.2.3. X
C.2.4. X
C.3.1. X
C.3.2. X
C.4.1. X
C.4.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 28
D.1.1. X
D.2.1. X
D.3.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9
E.1.1. X
E.1.2. X
E.2.1. X
E.3.1. X
E.3.2. X
E.4.1. X
E.5.1. X
YONETIM SISTEMi PUAN TOPLAMI 21
TUM OLGUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 156
Tablo-1; Fakdltenin alt  Olgiitleri  icin  kendine verdigi  puan  (olgunluk  seviyesi)







