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BiRIM YONETICI SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 19 uncu maddesi
uyarinca diizenlenen bu caligma raporunda Mimarlik Fakiiltesinin egitim-6gretim, bilimsel
calisma ve etkinlikleri i¢indekiler dokiimiindeki siralama ile agiklanmustir.

Adi gecen yonetmeligin 19. maddesi, ¢alisma raporunun bir 6gretim yili i¢in
diizenlenmesini ongdrmektedir. Ancak bu g¢aligma raporu daha sonraki 6gretim yillarinin
hedeflerini de kapsayacak bigimde hazirlanmistir.

Mimarlik Fakiiltesi, 2005 yilinda kurulmustur. Ulkemizin &nde gelen egitim-dgretim,
bilim, teknoloji ve arastirma kurumlarindan biridir. Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama olmak iizere 3 boliimden olusmaktadir. Fakiiltenin 3 boliimiinde “Lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Uluslararasi rekabetin siirdiigii her alanda giiglii olmamizda iyi yetismis, nitelikli insan
giici baglica unsurdur. Bu itibarla ve siiratle artan gen¢ niifusumuzun karsisinda,
Fakiiltemizin daha da gelistirilmesi kacinilmazdir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in de
onemli olan husus; Bolimlerimize dgretim iiyelerinin temini ve yetistirilmesi, alt yapinin
mutlak suretle gelisen teknolojiye paralel olarak ve mevcut sorunlar da dikkate alinarak daha
iyi igler hale getirilmesi, giincellestirilmesi veya yeniden olusturulmasi ve dgrencilerin saglik,
kiiltiir, spor, barinma ihtiyaclarina kadar uzanan gerekli planlarin hazirlanip yliriirliige
konmasi1 ve uygulamanin desteklenmesidir.

KTU lisans egitim-dgretim programlarinin iyilestirme, calismalarinda islerliginin
saglanmasi, cabalarina devam etmek, ayrica ders igeriklerinin gozden geg¢irip diizenlemek ve
danmismanlik hizmetlerini en iyi sekilde isler hale getirmek, egitim kalitesini ylikseltmek,
aragtirmalart nitelik ve sayr yonilinden gelistirmek igin gerekli c¢alismalar yapmak
(ktiresellesme, standardizasyon, akreditasyon) gerek egitim-6gretim gerekse ogretim iiyeleri
acisindan ¢esitli degerlendirme caligmalarina siireklilik kazandirmak.

Uluslararasi iligkileri 6n plana alan karsilikli 6gretim {iyesi ve 6grenci degistirme
programlart uygulamak.

Yukarida belirtilen ¢ercevede GZFT (SWOT) analizi ile Fakiiltemizin mevcut yapisi
ve gelecekte ulasmay1 hedefledigi diizey ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler
yapilmugtir.

Tiim faktorlerin birbirleriyle karsilastirilmast ve stratejilere gore degerlendirilmesi
sonucunda Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan1 icin en uygun strateji: egitim-0gretim
programinim planl gelisimi olarak belirlenmistir. ikinci sirada ulusal ve uluslararasi arastirma
ve projelerin artirilmasi, tgiincii sirada akademik kadronun genisletilmesi ve son sirada
fiziksel ortamdaki biitiin eksikliklerin giderilmesi (SBP boliimiine bina) belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan bu degerlendirmelerin 6ncesi ve sonrasi ile birlikte ele alinarak tekrar
gbzden gegirilmesi onemsenmektedir.

Prof . Dr . Y al

Dekan
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I-GI-GENEL Bi LGILER

Mimarlik Fakiiltesi, 2005 yilinda Mihendislik Mimarlik Fakiiltesinden ayrilan 3 bolim
Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile kurulmustur. Karadeniz
Teknik Universitesi’nin kurulus yillarinda Insaat ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Mimarlik Béliimii 1981 Universiteler Yasasiyla da Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢inde
yer almistir.

1963°de kurulan Mimarlik, 1990°da kurulan I¢ Mimarlik ve 2003’de kurulan Sehir ve Bolge
Planlama boliimlerinden olusan 3 boliim, 2006 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi catisi
altinda akademik ¢alismalarina devam etmektedir.

2015-2016 egitim-dgretim yilinda Mimarlik Boliimiinde 518, I¢ Mimarlik Boliimiinde 321
ve Schir ve Bolge Planlama bolimiinde 253 olmak iizere toplam 1092 6grenci lisans
diizeyinde, 297 6grenci ile de lisansiistii egitim gormektedir.

Fakiilte 6grencilerinin yaklasik yaris1 bolgeden, diger yarisi ise, cogunlugu Marmara bolgesi
basta olmak iizere diger bolgelerden gelmektedir. Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte
Avrasya ve Balkan iilkelerinden de 6grenciler egitim-6gretim gormektedir.

3.1.1 Fak¢ltenin Misyonu

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmek, bolge
ve kent kamu oyu ile iliskiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarigsmaci, toplum yararlarini
mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek,

Fakiiltemize, {ilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢cekmek,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici gevrelerle iletisim iginde olmak, s ¢ r e K | i | i J i
sajlamak, geliktirmek,

Yonetimde kurumlagmayi, seffaflasmay1 ve kurumsal kimligi giiclendirmek.
3.1.2 Fak¢ltenin Vizyonu

Mimarlik fakiilteleri arasinda 6n siralarda arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici egitim
programlari ile yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii gliglendirmek,
Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile oncii bir fakiilte olmak,

Uluslararaste k dej er |l endirme °I| -¢tl erini kar kgl ayan
egitim programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami

niteligi, bolim i¢inde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi kapsaminda

projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iliski ortamlar1, vb.

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasie | i -2 ] met i m ialjiemm dvae tbi | gi ,etkkielhirmede vy
¢y e 0 bzeh&klk akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa a¢ilmak,
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Ogretim kadrosu ve alt yapst ile iyi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt i¢i-yurt dis1
etkinliklere katilmaktir.

3.1.3 Fak¢ltenin(Temel) Dejerler ve Kl kel

Meslek alanindaki bilimsel, etik ilkelere bagli, iilke menfaatleri ve toplum yararini goz
Oniinde tutan, yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmak,

Fakiilte yonetimindey ° net i Ki m anl ayékéeneé beni msemek, kK ui
¢al ékma disiplini ve sorumlulujundan, dayane

Fakiiltemize, lilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek i¢in iletisimde etkin
olmak,

~

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, s ¢ r e K | i | i J i
sajlamak, geliktirmek,

Ulkemizde Mimarlik Fakiilteleri arasinda tek drnek olan “Mimarlik Uygulama” laboratuarina
islerlik kazandirmak ve yore sanayisi ile kurulacak iliskiler agi i¢inde yerelden gelecek
talepleri deneysel olarak arastirmak ve ¢oziimler iiretmek,

B. Yet ki, G°rev ve Sorumlulukl ar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiksekogretim Kanunu”, 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmast,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler

ATANMA

ADI ve SOYADI T5! wT Dmw9s# 0 o
t NPT 5NI | I f cel Dekan 04.07.D132016
520d 5N 5AfS] [5S1Fy ,IFNRPYOPa 27.06.20132016
520d 5N adziS045S1ty ,IFNRPYOPa 18.04.20142016
Il FYyRFEY 11/ L1 ag9ClF{NfGS {S{TNBGS
t NET® 5N Tt1HaAYFENIP] .I1ENY 18.04.20142017

52.® 5N ONJFYy |[Te aAYl NI PJ 06.12.20142017

|
520 5N /Syl L) SPBNLITE3IS tily

1Y P 07.11.20122018
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1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?
i DAMAANLAR EGI TIi M AL Si RK
BiRIMLER (Akademi k SOSYAL | “svon YUks| TopLAM
Personel | DERSL|LABORA| ALANLAR| 2% [AT @S T isans 2
a Lab. m
m2 m2 m2 2 ) S ni
(Akademik)2 (i d m m2
DEKANLIK 262,36 188,10 81,8] 734,35| 55,71 1322,32
Mi MARL | K| 548,19 | 8855 1389 1668,2 91,77 3386,00
i C MIi MAR| 218,45 112 929 496,3 1755,45
SEHI R VE
PLANLAMA 300 24 669,66 20 345 1358,66
TOPLAM 1063,00 | 486,91 2,987 188 20 2591,3] 734,35 147,48 | 7822.43
*Mekan Yonetim Sistemi nddeoklidubriullgd ulgeurn ddaong rbuilrt udsnucnedkai vy I
ol usmustur. _
*Uni versite geneline ait bilgiyi Yap!l Il sl er i ve Tekni
1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi
a
g3 4 .3 ol s ik
% Q § _ g DAYANIKLI TASINIRLAR Bl Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz ol arak deEgerhemdkKodl
253 | 1 alirnmamistir. Sadece muhasebe
al acaktir.
253 | 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 2 1 |[Tari1 m ve Ormancil i1 k Makineler
253 | 2 2 [insaat Makineleri ve Aletleri
253 | 2 3 |[At o6l ye Mezeletiere!| er i
253 | 2| 4 |is Makineleri ve Aletleri
253 | 2 5 |[Gi¢ Elektroni gi ve Basingl. M 3
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 |[Eti ketl eme ve Numaral andi r ma
253 | 2 9 |Ayi1 rma,diSn mafMahki nel eri
253 | 2 | 10 [Mat baac1 | 1 kMakineteletlean1 | an
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 3 1 |[Yi kama, TemizIleme ve Util eme
253 | 3 2 |[Besl enme/ Gida ve Mutfak Cihaz 1
253 | 3 3 |Kurtar ma AmaiMetler Ci ha
253 | 3| 4 |Olcum, Tarti, Cizim Cihazl ar. 10
253 | 3 5 |[Tibbi wve Biyolojik Amacl. Kul
253 | 3 6 |[Arastirma ve Uretim Amacl i1 Ci 3
253 | 3 7 |[MOozi k Aletleri ve Akseswuarl ar
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253 | 3 8 |or Amacl i1 Kullanilan Cihaz

255 Demirbaslar Grubu

255 | 1 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 | 1 1 [D6seme Demirbaslar.

255 | 1 2 |[Temsil ve To6ren Demirbasl ar.

255 | 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

255 | 1 4 Seyahat, MuhaAmaa@l veDédmisn mas
Tasinirl ar

255 | 1 5 |[Hastanede Kullanilan Demirbas

255 | 2 Biro Makineleri Grubu

255 | 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular 273

255 | 2 2 |Bil gisayar Cevre Birimleri 41

255 | 2 3 |[Teksir veMakhelgrial t ma 7

255 | 2 4 |Haberl esme Cihazl ar. 46

255 | 2 5 |Ses, Go6éruntd ve Sunum Cihazl a 87

255 | 2 6 |Aydinl atma Cihazl ar.

255 | 2 |1 99 |[Di ger Biuro Makinel eri ve Al et 20

255 | 3 Mobilyalar Grubu

255 | 3 1 |[Bidro Mobilyal ar. 2914

255 | 3 2 |[Mi safirhane, Konakl ama ve Bar 108

255 | 3 3 |[Kafeterya ve Yemekhane Mobily

255 | 3 4 |IBebek ve Cocuk Mobilyasi ve A

255 | 3 5 |Seminer ve Sunum Amacli1 Urianl 33

255 | 4 Besl enme/ Gida ve Mutfak Demir

*Tdar i ve Mal. | sl er Daire Baskanl i §i Universite gene

P gili bi ri ml egirerkdnekerdli mevoltldr g inlae rg onrie tabl-9y & arsartakr

dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlari

Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
Ejitim Al a Toplam
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi
Toplam m?* Toplam m?* Toplam m?* Toplam m*
Amfi Adet
Toplam m?
Adet 15*30=450 | 4*70=240 690
Sénef R
Toplam m 2091 896,17 2987
Lisansqst Adet 5*8=45 45
¢ Toplamm? | 147,48
Adet
o
o l'ye Toplam m?
A . Adet
E =] G Toplam m?
S[Araxter| Ade 150
g Lab. Toplam m? 734,35
S [Bilgisayar Adet 1 1 2
— | Lab. Toplam m? 21,52 166,57 188

*TOmrb ml er kendi

yazil acak.)

al d lna re kedileriyd dkl kdaut rea cad ki tniarr

.ak

degisikl
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayisi ) yol (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas: Olan
Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayi1s1)*100 y Sayis1 )*100
24 21 21/24*%100=87.5 14 14/24*100=58,3

*TUm kehtrairm fd odlddhuinr acakt 1 r .

1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler
1.5.3.0grenci Yurtlar (*)
1.5.4. Lojmanlar (*)
1.5.5. Spor Tesisleri
1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)
1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(bos) ?&ggg;‘;:ii;zl(ﬂ;)/ Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 72 (3) 1082/106 8 98
idari Calisma Odasi 10 216/487 12+8
Toplam 82 1972/1559 115
*1.2 Kapal. alanlarin Dagi |l 1 mi ile 11 gili tabl odaki v
*(Verilerin c¢celisme nedenil arAkmal elmiil kolvar iirdadahiclal e diml
kaynakIBnrioyloaar. dahi |l edilirse gercek c¢calisma odal ar

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.7- Hastane Alanlar (*)
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MiIMARLIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

KURULU

IFAKU LTE KURULU Dekan Sekreteri

'FAKU LTE YONETIM

I DEKAN l DEKAN

YARDIMCISI }:AKULTE SEKRETER

YARDIMCISI

ASINIR KAYIT

MiMARLIK |

R -

I BOL.BSK.YRD. l BOLBSK.YRD. |

EHIR VE BOLGE FONTROL
PLANLAMA BOLUMU YETKILISI

iC MIMARLIK
BOLUMLU

BBIGm Sekreteri Bolim Sekreteri

'Bt‘)L.BsK.YR ' IBGL.BSK.YRD l lBt‘)L.BgK.YR
D. . D.

lBéL.Bsk.YRD. ‘

BiNA BILGISI
ABD

PLANLAMA
ABD

iC MIMARLIK
ASD

’BOLGE

l YAPI BiLGISi
ABD SEHIR
— ’PLANLAMA
SEHIRCILIK ABD
l ABD
RESTORASYO
N ABD
MiMARLIK
TARIHI ABD
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar
o idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amacli (Adet) VEEEN
Yazilim 6 6
Masa Ustii Bilgisayar 15 86 37 138
Tasinabilir Bilgisayar 4 6 45 55
*Yerilecek sagekainedbami |l maksi zin tasinir kayitlar.i

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 14
Projeksiyon 36
Slayt makinesi 2
Tepegoz 2
Epidiaskop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makKinesi 4 1
Faks 1
Fotograf makinesi 10
Kameralar 2
Televizyonlar 4
Tarayicilar 11
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)

4.1- Akademik Personel
(31.12.2015 tarihi itibariyle kadrolu personel sayisi)

Kadrol arin Dol ul uk
Dolu Bos Toplam
Profesor 5 5
Docent 18 18
Yrd. Docent 20 20
Ogretim Uyeleri Toplam 43 43
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman
Cevirici
Egi Oimet i m Pl anl amaci s
Arastirma Goérevlisi 10 10
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
19 19
Toplam
GENEL TOPLAM 62 62

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)
2014-2015 bahar yariyil

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli1i Ol dug Goérevlendirildi
Erkan AYDINTAN Avrasya
Docent Tplgy ZORL U | Avrasya
Filiz TAVSAN]Avrasya
CengizT AVSAN Avrasya
Demet Y. YILDIRIM Avrasya
Yrd. Docent Mustafa KAVRAZ Avrasya

Funda Kur ak Avrasya
Saffet LULEC]|Avrasya
Sebnem ERTAS| Avrasya
Fati h SAHI N | Avrasya
Toplam 10

Ogretim Gorevli
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4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

2125 Y 2630 Y| 3135 Y| 3640 Y| 4150 Y| 51-Uzer TOPLAM
Kisi 1 2 12 22 14 10 62
Sayisi
Yiizde %1,6 %3,4 %20 %36 %23 %16 %100

4.6- Idari Personel
(Fakul temiz kadrosunda ol an personel)

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmet 8 8
Sagli k Hizmetl eri
Tekni k Hizmetl eri 1
Egitim ve OFgretim
Avukatl i k Hi zmet | ¢
Din Hizmetl eri S
Yar dHmemet !l er Si1nj| 1 1
Toplam 9 9

4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

. L . .. ) . Y U kkdee
' Ko6gr Lise On 1 Lisans Doktora
Kisi Sayisi 1 2 1 5
Yiizde %12 %22 %12 %56

4.8- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y 4-6 YI 7-10 VY 11-15 Y 16-20 Y 21-Uzer
Kisi Sayis1 0 2 2 5
Yiizde %22 %22 %56

4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25 Y| 26-:30 Y| 31-35 Y| 3640 Y 41-50 Ygq 51-Uzer
Kisi Sayisi 1 2 5 1
Yiizde %11 %22 %56 %11
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi (Fakiiltemiz Kadrosundaki idari personel_2 Kkisi 13-b
ile bagka fakiiltelerde goérevli)

oyl R
B Erkek
Akademik Personel TRIENAR t SNE2Y St TOPLAM
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kad! Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 45 17 62 72,5 27,5
idari Personel 6 3 9 66 33
TOPLAM 51 20 71 71,5 28,5
4.11- isciler
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
4.13- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sé 2013y e | é 2014y e | é 2015y e | é
Akademik Personel 60 60 62
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel
Idari Personel 9 8 9
Sozlesmeli idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 69 68 71

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar: (*)

BARAI NB G2LX Y | ENBY OA

1200
1000
800
600
400
200
0
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
mSeril
HAZIRLIK 1.SNIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF .9Y[ 9a9 TOPLAM | TOPLAM
.m[ «
K E K E T K E T K E T K E T K E T K E
aA Yl N 59 |42 |101 | 52 [50 [102 |52 [43 |95 (71 |35 [106 [69 |44 [113 [303 |215 |518
Taeh VI 63 11 |74 55 12 |67 57 5 62 56 8 64 40 14 | 54 271 |50 321
S KA NJ
1§38 37 22 |50 46 15 |61 35 20 |55 33 18 |51 19 8 27 170 |83 253
Planlama
Toplam 149 |75 | 225 | 153 |77 |220 |141 |68 |212 |160 |61 |221 |128 |66 |194 |744 |348 |1092

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
S . . . . 041
Biri min . Ogr et [ Ogr e Topl ami Viizde*
E K Top. E K Top. Sayl
TOPLAM
*Yabanci dil it i dren 6gdgrenci saylsinin toplam 6

eg i mi go I
6grcein sayl si/ Toplam 6§renci sayil1si1 *100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

,PEEENI 31 NB
300
250
200
150
100
50
0
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
HSeril
YILLAR PROGRAM ingY«[ [T KOE\II:['II'IE{N , 9"\;/{[ gT [¢g ,9wW[ 9 9b
aTa! w[LY 60 82 98
201213 |T4 aTa! w[LY 35 62 65 217
91 Tw 9 . mJ[ 30 52 54
aTa! w[ LY 60 80 98
201314 |T4 aTa! w[LY 35 60 72 224
91 Tw +9 . mJ[ 30 50 54
aTa! w[LY 55 82 97
201415 |T4 aTa! w[LY 35 62 72 229
91 Tw +*9 . mJ[ 30 52 60
aTa! w[ LY 55 82 101
201516 |[T4 aTLTIK! w 35 62 74 267
91 Tw +*9 . mJ[ 30 52 55
2015-2016
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 « o":f e ":((S;"r”‘fc‘; ] Kilgns Dol ul uk
aTa! w[LY 82 101 %123
T4 aTa! w[LY 62 74 %119
91 Tw £9 . m[ D¢ 52 55 %105
TOPLAM 196 267 %136
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Adi Program YUkSSeai;ILS'IS‘ Ygogtgr?] EToplam
Tezli Tezsiz
aTalw[LY 145 56 201
T4 aTa!w[LY 30
91 Tw +9 . m[D9 t[!'bD 66
Toplam 241 56 297

5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
aTa! w[LY 8 22 30
T4 aTa! w[LY 5 [§) 11
91 Tw =9 . m[D9 t[!b[! al 2 8 10
Toplam 15 36 51

5.1.6- Engelli Ogrenci Sayilari

Engelli Ogrenci Sayilari

Erkek Ki z Toplam
Lisans 0 0 0

5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad On 1i s Lisans vukse
Lisans
Doga ve Muhendislik Bilinm
Ogrenci Sayl s
Beseri ve Sosyal Bilimler
Sayl s
Sagl ik Bilimleri Progr aml
Toplam

5.1.8- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar1

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gegis yapan
MIMARLIK 4 2 0
i¢c MIMARLIK 2 0
SBP 2 0
TOPLAM 8 2 0

5.1.9- 2013 Siirekli Egitim Merkezi/UZEM Faaliyetleri
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5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar Hareketliligi

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
Toplam 0 0

5.2- Saghik Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

5.4 Kiiltiir Hizmetleri
(P 1 gili Bi rTiyattosra hyhap ts,alalb& 1 & yelkanseragriib i kal tarel faaliye
hakkinda bi ljaglerk Kiualztaitia kSvpeorrs iDtael igseknBenl ibniel g i verecek

5.5. Spor Hizmetleri

*Sagl 1k Kual tdar Spor Dair e Baskanl 1 gi Universite i
organi zasyonl ar , basari1l ar hakkinda bil gi ver ecek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayill Knaimuv eMaK a ntYrbonletKanunu; stratejik pl a
but ¢ce dijzeinsdtemeydneti m, har cama yetkilisi, mu h
konul ari nda kurumlara, yoneticilere ve tim cali1s
Kamu Mal ii Woenekoinnt r ol Kanunu ve bu Kanun’un 55,
Sisteminin temel amaci! ; kamu kaynaklarinin “ekc
sagl amaktir. il ¢ kontrol sistemi, belirl enen he
bast a st yoneticilerden ol mak lzere tdm c¢al
zamanl arda yeteri kadar kull anit | masi ni , i sraf \Y
en yuksek basaritnin elde edilmesiniler lanl mda
iliskinin ortaya konularak sorgulama yapi |l masin
dizenl emel er e uygun ol ar ak yurdtdl mesini, usu

kararlarin zamaninda ve dodgrurlaamamaapnlh mas zh e mg
amactiyla kurulan bir siurecgtir.

l ¢ kontrolle i lmdel ipabyillagsiillema kweabd 1sri.t es i

Mali Kontrol

On mal i kontrol, yaptl an mali i sl emler ve ali1n
hi zmet biriwaptlaamfkodand01&r dapi ol uKanun gelir,
yuokioml dal okl ere iliskin mali karar ve islemler,
tarafindan idarenin butcesi, butce tertiybi, kul
finansman programlari, mer kezi yonetim bitcgce ka
uygunluk yoénlerinden kontrol edi |l ir.

Kanun hdakidmlerine gor e, b it ¢ e d eédarcamaaMvetkillsiairg a k hart
harcama tali mat ileibbel gamakt ayae | adaméda&msahi
il e son bul maktadir. Bu siurecten sorumlu tek ve
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Gerceklestirme GOr evl i s(faturg, deyampame tutariak vb. elgplers i Ve

Uzerinde 6n malaisorunudut r ol yap mak
On mal i kontindl , hhemedk tvak eksi k evrak diuzenl el
alacaklarin takip edil mesi, 06demel erin ki sa suiUr e

baki mindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme g
#8 $EgAO (0000I AO
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER | o1 ANDARTLAR EYLEMLER
Standart 1:Etik T 41fPS6IYELlNRE y FSa @i yB a5 @h RIS REBSTA
5 S € Swr S NI SAGSEAYRS BIBPYCI YR
5NNNabGt Ny
Standart 2:Misyon, T CHUNEGSYAT AyHnYryad & 2yNdz GrSreviri]  t £ Yy P
hNBFYAT | aé | yOSt A1t SNiumurildray yegiderSbellendi.
_ @S DI NB@f { f ahNBFYAT | &daez2y SyraPé¢ ANy OSttSyR
= T '1FRSYA]l @S TRINR LIS NsHeReyeRd | aNEE M5V
|<_E AA0SaAyYRS &l 8Pyttt yRP
%: T 1 Faal a &3 yNSRAEyS NEC H PWEweISETeRilid® 1 @ Py |
o) T t SNF2NXEya | foeYS | NRGSNISNR 0S¢ A
o Standart3Per®nelin LISNF2NXYI yaPyPy RSESNI SYRANRE YSaa
= ,SUSNIAtAY ¢ t SNE2yStAy @SUSNIAtAEA CRNTSYEH2 )
Q LISNJF 2 N | y & @S ASYAYSNISNB Af3IAfA LISNE2YStAY
1
f T6 | 1 P60 aNNBeetf SNAYS &1 yStAal a T9o
al & Tl &Py &ak parsbrel®guutuldu
T YEydzyt NI o0StAMASY BSE 1 Ad SNRNVE R
NEaYA @FTP AtS 3ANYN IStRAEAYRS @
1 Yetki devredilen personelinBilA = RSy SeAyY @S &SGSy
FfPYYF{1dl RPN
T .S01A RSONBRSYyAy {(lFftSo6A R2ENMzZ (dz
Standart4: Yetki istenmektedir.
Devri
e 1 CI | MiZzini2d14n nmy R y S Y AStfarejik{Par&l 1T &PNE | ]
;2 Standart 5 Planlama T SNAESY | RSYS1fSNI aPYPNI NP AceAy
:_ ve Programlama ENNNGNE YS1 GdSRAND
- 3 T coom {F@8PtP To6 {l £tPeP &S DN@Sy(
32 Standart6: Risklerin FyFEtATA on 9@t Nt wnmn GFNAKEA LJ
o Belirlenmesi ve ¢SKEtA1S {PYPFTP Y !'1 ¢SKEA1StA 2¢
) 5SESNISYRA ¢ awAaRiIAyBE8ESNI SYRANYS wh LJ2 NHzE 6 A
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Qx
— > >
T« — Oc—

-yt POt Pl Z dzadz a
y 2yl éfvekbMla P

YS@O0dzi LISNEZ2Y
YT NPZ LAELal
FNyJtEP {AO0Af SNRSY 2f dz
RA 21 D4 NBEINFFNR @82Ply &Py Pyt SYS
Pt PYRPYHE Y SYEXREE2YV O 05 PNNND Iv &
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyoul € PY Y 2Kdrlldug 2 Yy ¢
' @NPOIFET wS{GI NIN] GFNYFPYRFEY al i
malzenS f SNOSAYaRAND | 6 @S {F NF al £1 SYSaA
{ I @PY Y 2XARRNIHzE R dzd

27'5) Uy >*

CLI [T
7

N = o U»

u<.-—n>a-m,.—9

8®~<"°
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Standart9:D 1 NB ¢
I @ NPt PEP

1Y
-<

— N T T T
)
<

W — Q< gp— —
W, < Z M

z
S

Yhbe¢wh]

. T[DT
T[9¢T

 CI 1 Nf (3WS\KBR,$HYS, EKAP, SAY2@BUITEE,-EGKMekan
Standart 13:Bilgi ve L YySGAYA @83 KNI &I EE R WHRENIYE PY |
Tt SGABAY 8SUTAT SYRANRE SY 1 A0 AESaNblyzmd téizh D Ky
@S dz2 3dzZ F YFEE I NRFY @FNINILFYyPEtRPOD
T «YADBSNBRAGSYAT AY KI 1T PNI I Rii€kiprogramlaf
iseilgiliBNJ G N FPYRIy {dzZ t+FyPEYLF{dlFRP

f 5L 592095¢ P4 PY Rl 3 S NXeS{ f SoaSiakinbtlef Sy
Standart 18: { I ePOYIS&E B £ SNA (0 IZNIKFBY RIVY t xydd $ it $
Toe 5SySiAyN bildirilmedi.

T T4 59bl9%yTNal Y& I LIPf YI RP®

T[] 9 &

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Birimimizin2014-2018 Strateji k Plani dogrultusunda ol ust
STRATEJKK AMAC¢C -¥1J REETJKKMIr KKMML KTESKNK GELKKTKRME}

Hedef 1.1. Uluslararas: esdegerlik Olgiitlerini karsilayan egitim vermek, egitim/gretim
aginda etkin bir 6ge olmak (E.P)

Hedef 1.2.Arastirma-Egitim-Uygulama biitiinselligini kuran egitimi saglamak (EP)

Hedef 1.3 Fakiiltenin fiziksel altyapisini egitimin kalitesini arttirmak, akademisyen ve
ogrenciler i¢in uygun fiziksel ortami saglamak (F.A)

Hedef 1.4.Bilisim teknolojisi altyapisini giiclendirmek (B.T)

Hedef 1.5 Ogrenci kontenjanlarmin egitim-6gretim kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda 1srarli olmak(O.M)

Hedef 1.6.Ogrencilerin ilgi alanlarma gore, sorun ¢dzme, ekip ¢aligmasi yapabilme, proje
hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgilivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel ve cagdas
gelismelere uyum saglamak (O. M)

Hedef 1.7.Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, ders
yiikiinii hafifletmek (A.K)

Hedef 1.8. Universite biinyesinden/kamu kuruluslarindan ve meslek odalarindan egitimi
destekleyecek disiplinlerle isbirligini saglamak (Y)
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STRATEJKK AMAG¢ 2: ARAKTI RMA KAPASKTESKNK GEI
ETMEK

Hedef 2.1. Ulusal/uluslararasi projelere katilarak akademik kadronun kapasitesini,

dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlari

hazirlamak:

Hedef 2.2.0gretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal ve uluslararasi dlcekte erisilebilirligi

saglamak, iliskileri artirmak

Hedef 2.3 Degisim programlarinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

Hedef 2.4.Aragtirma ¢alismalarinin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini saglamak.

Hedef 2.5 Fakiilte biinyesinde “Mimarlik Biilteni”nin tekrar yayinlanmasini saglamak
STRATEJKK AMAC¢ 3 KALKTE S RECLERKNK BENKM
ANLAYI kI DOJRULTUSUNDA KNSAN KAYNAKLARI NI N G
Hedef 3.1.Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, farkli
tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak (AK)

Hedef 3.2.Kurumsallagsmis yonetimin kendi kurullartyla (b6liim kurulu, anabilim dallar1 vb.)
seffaflik i¢inde kendi kararlarini tiretmesi (Y)

Hedef 3.3.i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak (Y)

Hedef 3.4.1dari kadro ve yonetimin hizmet etkinligini arttirmak ( 1K)

STRATEJKK AMA¢ 4. FKNANSAL KAYNAKLARI N GELKK
Hedef 4.1 Doner sermaye sisteminin canlandirilmasi

STRATEJKK AMA¢ 5. TOPLUMSAL HKZMETLERK GELKK
Hedef 5.1.Kurumlar aras1 ve kurum-boélgesel aktorler arasi etkin iletigim kurmak

STRATEJ KK AMAZC 6 . ULUSAL VE ULUSLARARASI
ARTIRMAK
Hedef 6.1. Ulusal/uluslararasi projelere katilarak fakiiltenin kapasitesini, dinamizmini,

aragtirma-egitim-uygulama biitiinselligini, yerel ve ulusal diizeyde taninabilirligini saglamak.
Hedef 6.2.Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitelerarasi ortak ¢aligsmalarin gelistirilmesi
Hedef 6.3.Yarigma projelerine katilimin tesvik edilmesi

Hedef 6.4.Degisim programlarina katilimin gelistirilmesi

Hedef 6.5.08renciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

OAO Al gl AAAE Dil EOEEA AAI CAl AOE EAI O EAAOAOQOETE
AAgERI AEOAAEO8 !''1 AAE EOTAE 111 AOg AegOal AAT AhAp

291 EOAEE0s OAOEBEhEAIDIODI H 4 AO0ALEgT AAT (AUg Ol AT Al
300AOAEEOQEG

2+Al Egl i A 01 AT1 AOg OA 9313 001 COAIl gh

2 Orta Vadeli Program,

2 Orta Vadeli Mali Plan,

2"EICE 41 b1 O0i &6 300A0AEEOE OA %EE %UI Al 01 AT gl
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C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
;‘(’)‘;‘fiy"“el BUTCE GIDERININ TURU BASLANGIC ODENEGI | HARCAMA 03{1 ?0 "
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
Kamu Diizeni ve Giivenlik
03 Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltiir ve Din
08 Hizmetleri
09.4.1 |Egitim Hizmetleri 3.526.80000 4.032.527,00 %114
09.6.0.7.2.85Hizmet Alimlari 0 12.980,0¢ %100
GENEL TOPLAM 4.045.507,0(

*% Orani (Harcama/Blitc¢ce Baslangi ¢ 6denegi) X 100 ol ar

EKONOMKK D! 2B¥YWDEENEK KULLANI M DURUMU
BAKLANGI| TOPLAM GERC¢EK
¥DENEJK |[¥DENEK GKDER TOPL'ORANI%

B! T¢CE GKDER

TOPLAMI 3.526.800,00 4.010,87600 4.032.527,00

GIDERLERI

SGK DEVLET PRiMI

GIDERLERI 632.000,00 632.000,00 655.720,10 %103

MAL VE HIZMET

ALIMI GIDERLERI 35.000,00 80.676,00 78.607,00 %224

CARI TRANSFERLER

SERMAYE

GIDERLERI

"1 Oe AOCBRAEA&Ee AE]I Ahi A1 AOE EIT A 1T AUAAT A CAlT AT OADPI Al

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

j"EOEIi AEI AT eih AAAI EUAOC Oi10él AOg OAAllO”ﬁ Al O
CAOAEI E CEOI 1 AT AEsAO COAPANGHOA O AGA AN AN T AgCEs TATEG QAT
AAgEREI T AO EI A AOiI 1 AOA EI EREET AT Al EURh AégEIl Al A
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3- Mali Denetim Sonuglari

3AUahOAU OAOAZEal AAT UAPal AT 1T AT E AATAOGEIT AO

bulunamamg h 63 08

i &AEI 1 OAIi EU EATiIi U Eé¢ T AT E AAT AOEI Oi OAAET AAI

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

o L Di glerri versiteler ve
Uni vemzdiatreaf 1 ndan ..
tarafi ndan diuzenl ene
ul us al ve ul usl . .
bilimsel toplantil
topl annt 1slaayri s
el emanl!l ari1 ni n g
Ulusal Ul usl ar | Ulusal Ul usl ar &g
Kongre 2 30 22
Sempozyum 1
Konferans 1
Panel 1
Egitim Se 1 4
Ac1 k Otur
Soyl esi
Tiyatro
Konser
Serqi
Toplam 4 36 22

*AVES’ten siiziilen bilgiler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

ARTI k
1 | A
YAYI N T, Rj 2014 2015 AZALI I
SCI, SSeExp,AHCIDergilerindeYay 1 ml anan 4 2 D
Say I (K& adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA 6 7 +1
AKADEMI K PERSONEL SAYI SI
DERGI LERDE HAKEM ULUSAL
.. |
GOREV YAPAN AKADE ULUSLARARAS 3 5
TOPLAM 3 5 +2
EDIi TORLUK (Ul usal ULUSAL 2
yayln evl eri t ar a| ULUSLARARAS 2
kitap/dergilerde) TOPLAM 4 +4
Bi LDIi RI LER YA DA ULUSAL &
- . |
ALDI GI KI' TAP ULUSLARARAS
TOPLAM 3 +3
. ULUSAL 5 10 +10
KiTaBl usal ve Ul ;g ARARAS 5 +5
evleri tarafi nd
TOPLAM 5 15 +10
YUKSEK | 5 +5
TEZLER DOKTORA 1 +1
TOPLAM 6 +6
Ki T
CEVi Ri MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 12 30 +18
Bi LDI RI ULUSLARARAS 25 19 -6
TOPLAM 37 49 +12
AKADEMI K PERSONE ULUSAL ! +
[«
ODUL SAY| S| ULUSLARARAS
TOPLAM 1 +1
YAYIN TOPLAMI

*AVES’ten siiziilen bilgiler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

1.3. Proje Bilgileri

dAAOE AEOEI 1 AOAA Ui Oi Oi 1 AT j' AT Al 39AEMA OOl AGH
4AETEE $AEOA " AhEAT1lasah dAAOE OA -AIE dhiAO ¢
"AREAT 1 ag@eagh +i1 O0i PEATA OA $TEiT AT OAOUIT $AEOA " Ah
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1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2015
Onceki L. i
PROJELER Yildan Yil icinde - Tar:laf;:‘a :an Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje . TL.
) Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 2 1 1.324.68300
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 4 4 1 40.000,00
DiGER
TOPLAM 5 1 6 2 1.364.683,00

*AVES’ten siiziilen bilgiler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.

Karadeni z TeknmnMimkar|Ina kv elRedkydetss shaal i yet Rap



2- Performans Sonuglar1 Tablosu

2.1. 2015 Yili Performans Programi Gercgeklesme Sonuclari

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

PPwChwa! b{-11 959CT

TRIENB ! RIYFNYRSYAT ¢S1yAl «YAGBSNEAGSAA

' YI e 9EAMENBUGAY YITAGSAAYAY | NIPNPEf YLl aAP
Hedef 'TFRSYA]L OANRYESNAY | ENBYAY Pl 0Pt NP
Eigg;.}mlans Lisans &itim faaliyetlerinin, & G AY 1+t AGS&AAYAY | NI PNPE |
PPl I XIAGFIWNY SEAGAYAYRS 1 FEAGSYAY | NIPNPEYIFAP KSRST
t SNF2NXIya DI a0SNASE SNA 20148 Pt P asr(Z%Se'Pf'P DSNBeS|f §
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu bol umde idarelerin, teskil at yapltl s, organi
acisindan ig¢sel durum degerl endir mesi sonucl ar.
yonlere yer verilir.

Stratejik planat egliakn pildaanr ec¢laelri,s nsatlrar 1t nda kurul us
etti kl ezayigfuicyanl er i hakkinda faaliyet yi1 1l i ¢cel
oOnl emlere yer verirler.

Fakiiltemizin durum saptamasi dort ana baglik altinda stratejik analiz ve degerlendirme
teknigi olan SWOT tekniginden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Tablo ile aktarilan durum
analizi; egitim Ogretim alani, kurumsal yapi-akademik kadro ve fiziksel ve teknik/teknolojik
altyap1 bagliklar1 altinda degerlendirilmistir.
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Stratejik Durum Analizi

L! KER

I-EJKT¥NRETKM

T Egitim programimizin esdegerlilik
On kosullarina uymasi ve siireg
icersinde giincellenmesi / revizyonu
1 Koklii bir egitim geleneginin varligi
T Egitim ve 6gretimde 6grenci odakl
olarak, AB mimarlik alan1
normlarina yakinlastiriimasi

1 Gii¢lii 6grenci-akademisyen
iletigimi

I Fakiilte boliimleri ile fakiilte dist
boliimlerden ve kurumlardan
disiplinler aras1 bilgi akisinin
saglantyor olmasi

9 Lisansiistii egitimin olmasi

1 Gelismekte olan tiniversiteler i¢in de
doktora egitimi (mimarlik bolimii)
veriliyor olmasi/35. madde

1 Uluslar aras iletisim (Erasmus,
Socrates, Leonardo ve diger 6zel
programlar)

T Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek
insan1 kalitesi

1 Universite-boliim biinyesinde kliip
olugumlarinin varligi

i Fakiilte blinyesinde yan ve ¢ift dal
egitim imkaninin bulunmast

1 Geng kadronun pedagojik
formasyon sahibi olmast

| Fakiiltenin ve her bir boliimiin
geleneksellesen etkinliklerin
(sergi/seminer, konferansiye, vb.)
olmasi

ZAYIFLIKLAR

1 Akademik ve idari kadro eksikligi
(sayisal ve alansal agidan akademik
kadronun ivedi takviyesi gerekir)

{1 Ogretim elaman1 basina diisen dgrenci
sayisinin fazlaligi

1 Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yapisint giiclendirici program eksikligi

9 Lisansiistii ders se¢eneklerinin
yetersizligi

1 Sosyal danismanlik hizmetlerinin
yetersizligi

11 Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin
doktora programinin olmayis1 (I¢
mimarlik-SBP)

1 Meslek ici egitime baglanamamis
olmasi

1 Arsivleme sistemimizin profesyonelce
ve sistematik olarak olusturulamamis
olmasi (es degerlendirme agisindan gok
onemli)

1 Yurt dis1 baglantilarinin
(Erasmus,Leonardo, vb) yeterli
diizeyde kurulamamis olmasi

1l Uzaktan egitim olanaklarinin yeterli
diizeyde kullanilamamasi

1 Fakiilteye ait hakemli periyodik bir
derginin olmayist

9 Akademik ve idari ¢alismalarda
kullanilabilecek yazilimlar
gerceklestirilmesi.
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FIRSATLAR

I Mimarlik fakiiltesinin imaj1 ve
alaninda bolgedeki tek kurum olusu

T Egitim-6gretimin ve meslegin
giincelligi, mezunlarin 6zellikle biiytik
kentlerde is bulma se¢eneklerinin
fazlaligi

1 Bolgenin/bolge yerlesmelerinin
egitim ve arastirma i¢in potansiyeller
icermesi, yerel yonetimlerle kurumsal ig
birligi yapma firsatinin olmasi

I Ulusal ve uluslar arasi iligkilerin
giderek giiclendirilmesi (ERASMUS)

{|Bolim laboratuarlarinin beklenen
etkinlige kavusturulmasi

9 Ulusal-uluslararast kongrelerde
stireklilik ve gelenegin saglanmasi

I Egitim programinin “Sosyal
Sorumlulugu” giiclendirecek 6geleri
igermesi

TBolge i¢in beklenen turizm
potansiyelinin varlig1

I Meslek igi egitim verebilme
kapasitemiz

TEHDKTLER

q Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi

1 Universitemizin, cografi konumu
nedeniyle ulusal 6grenci havuzuna
uzaklig1

1 Kentte 6zel tiniversitenin agiliyor
olmasi

1 Bolgenin ice kapali olmasi

1 Ogrencilerimizin 6nemli bir
boliimiiniin bélgeden geliyor olmasy/,
Ogrenciler aras1 sosyal-kiiltiirel
cesitliligi sinirlamasi

1 Biiyiik kent ve bat1 bolgelerindeki
tiniversitelerin rekabeti

1 Uygulamalara ve kente ilgi ve katilim
eksikligi, talep yetersizligi

1 Fakiilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda
doner sermaye kosullar1 nedeniyle
yeterince etkin olamama
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2- KURUMSAL YAPI T AKADEMKK KADRO
—_———————————————————————————————

11 Ogretim eleman: basina diisen 6grenci
ve ders yiiklerinin fazla olusu

1 Arastirma gorevlisi sayisinin
yetersizligi

9 Heniiz yurtdis1 benzeri kurumlarla
karsilikli egitim-6gretim ve degisimi
baglantilarinin gergeklestirilememis
olmasi

5 9 Akademik kadrolarin igten

3 fiMevceut kadronun geng ve dinamik beslenmeyle (b6liim mezunlarindan-

4 olmas, x inbreeding) biiylimeye caligmasi ve

- i Fakiilte ve mezunlar arasindaki 5 disaridan yeni elemanlarinin

i giiclii diyalog é kazanilamamasi

o { Akademisyenlerin uzmanhk % 1 Baz1 boliimlerimizde anabilim dallar1

2y alanlarinda gesitlilik N diizeyinde 6gretim liyesi eksikligi ve

T Ulusal, uluslararas iliskilerin bunun kolay agilamiyor olmast
gliclendirilme olanag: 9 Akademik kadronun gesitli nedenlerle

(ERASMUS ve benzeri programlar) planlama ve proje uygulama

I Biiyiik 6l¢ekli projelerin deneyiminin smirl olusu
planlanmasi, tasarimi ve 1 Ulusal ve uluslar arasi diizeyde
fizibilitelerini yapabilecek arastirma projesi almadaki yetersizlik
yetkinlikte olmak (fonlara bagli olarak)

9 Geng ¢ekirdek kadronun bir yabanct
dilde sozlii ve yazili iletisim
giicliigiiniin bulunmasi

{[Ogretim iiyesi olma kosullarini {1 Universitemizin, cografi konumu
saglayan 0gretim elemanlaria kadro nedeniyle ulusal kadro ve dgrenci
tahsisi @ havuzuna uzakligi

flUygulama alani1 olan {iniversite-kent / L 9 Kent disindan gelecek yeni akademik

x bolgenin 6gretim elemanlart i¢in : kadroyu tiniversiteye/bdliime ¢ekecek

< aragtirma / uygulama anlaminda NG nitelikte olanaklarin iiniversite

'E potansiyel i¢ermesi 2 tarafindan sunulmamasi (uygun

& 1 Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve | |, nitelikte konut ve calisma ortami)

I | ogretimde erken donemde sorumluluk | = | ¥ Ogretim iiyelerinin finansal sorunlar
alarak yetismelerine olanak sagliyor 9 Yerel yonetimlerle iletisimin
olunmasi kurumsallasamamasi

9 Doner sermaye kosullar
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FFKZKKSEL ve TEKNKK ALT YAPI

T Fakge ben i deki
hendzar ar ul n
fake¢l te b
problemler **

1 Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin
olmayis1

I Egitim basta olmak {izere grup caligma,
arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz
bulunmamasi

T¥jretim el emanl ar e
azI|*&j e

9 Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin
olmamasi

9 Binanin kullanilamayan béliimlerinin
olusu/ Binanin tamamen fakiilteye ait
olmayis1, KOSGEB tarafindan da
kullanilmast

n
b
sénd

O~ o=

I n

LKLER

fIFakiiltenin tiniversite kampiisii i¢inde
yer almasi

fiMimarlik laboratuarinin mekansal
varligt

G! ¢L!
ZAYIFLIKLAR

1 Benzer disiplinlerin (Mimarlik, i¢
mimarlik ve sehircilik boliimleri) kargiliklt
iletisimi/etkilesimi

TEHDKTL

**Konu hakkindaki goriisiimiiz 17.09.2014 giin ve 850 sayili yazimiz ile Rektorliik Katina
arz edilmistir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemizde;
1 Dinamik yenilik¢i ve isini seven bir kadro,
1 Siirekli iyilesmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagim,
1 Giincel bir Teknolojik yapi,
1 Yeni, ilerlemeye acik ve takim calismasini destekleyen yonetimin olmasi
daha 1yi islerin basarilacaginin teminatidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

T Fakultemiz o6gdgrencilerinin aldiklar: egitimin
i ¢cin Il i sans der s programina bgalrt diosliar gl z iyle
desteklenmesi,

1 Ogrencil er i n rmakanuhéametkin bigir m¢g ¢ 1yar arl anmal ar1  sag

T Akademi k vV e i dar.i personel in mes| eki yeter
dizenl eniemekr ee@riaml arii. il e gelistiril mes
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahil i n|de;

Bu raporda yer alan bilgilerin giuvenilij|r, tam

Bu raporda ac¢ci klanan faaliyetl ei ziegcitmhigdar edb
kaynakl ar 1 n et ki I i, ekonomi k vV e ver i mli bir S
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idard. ve mali
diazenliligi hususundagyetevki hgéicamaepi r s @mgmadd:¢
etkin olarak uygulandi g1 ni bildiririm.

Bu glvence, har cama yet kil isi ol ar ak sahip
kontroll er, i ¢ denet c¢i raporl ar il e Sraly 1 st ay
dayanmaktadi r.

Burada raporl anmayan, idarenin menfaatl|jerine

bilgim ol madi §iTrabzonp26Qcakr?01§ der i m. (

Prof.Dr.Ydalc¢cin Y
Dekan
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