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BiRIM YONETICI SUNUSU

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 19 uncu maddesi
uyarinca diizenlenen bu caligma raporunda Mimarlik Fakiiltesinin egitim-6gretim, bilimsel
calisma ve etkinlikleri i¢indekiler dokiimiindeki siralama ile agiklanmustir.

Adi gecen yonetmeligin 19. maddesi, ¢alisma raporunun bir 6gretim yili i¢in
diizenlenmesini ongdrmektedir. Ancak bu g¢aligma raporu daha sonraki 6gretim yillarinin
hedeflerini de kapsayacak bigimde hazirlanmistir.

Mimarlik Fakiiltesi, 2005 yilinda kurulmustur. Ulkemizin &nde gelen egitim-dgretim,
bilim, teknoloji ve arastirma kurumlarindan biridir. Mimarlik, I¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge
Planlama olmak iizere 3 boliimden olusmaktadir. Fakiiltenin 3 boliimiinde “Lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim-6gretim yapilmaktadir.

Uluslararasi rekabetin siirdiigii her alanda giiglii olmamizda iyi yetismis, nitelikli insan
giici baglica unsurdur. Bu itibarla ve siiratle artan gen¢ niifusumuzun karsisinda,
Fakiiltemizin daha da gelistirilmesi kacinilmazdir. Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in de
onemli olan husus; Bolimlerimize dgretim iiyelerinin temini ve yetistirilmesi, alt yapinin
mutlak suretle gelisen teknolojiye paralel olarak ve mevcut sorunlar da dikkate alinarak daha
iyi igler hale getirilmesi, giincellestirilmesi veya yeniden olusturulmasi ve dgrencilerin saglik,
kiiltiir, spor, barinma ihtiyaclarina kadar uzanan gerekli planlarin hazirlanip yliriirliige
konmasi1 ve uygulamanin desteklenmesidir.

KTU lisans egitim-dgretim programlarinin iyilestirme, calismalarinda islerliginin
saglanmasi, cabalarina devam etmek, ayrica ders igeriklerinin gozden geg¢irip diizenlemek ve
danmismanlik hizmetlerini en iyi sekilde isler hale getirmek, egitim kalitesini ylikseltmek,
aragtirmalart nitelik ve sayr yonilinden gelistirmek igin gerekli c¢alismalar yapmak
(ktiresellesme, standardizasyon, akreditasyon) gerek egitim-6gretim gerekse ogretim iiyeleri
acisindan ¢esitli degerlendirme caligmalarina siireklilik kazandirmak.

Uluslararasi iligkileri 6n plana alan karsilikli 6gretim {iyesi ve 6grenci degistirme
programlart uygulamak.

Yukarida belirtilen ¢ercevede GZFT (SWOT) analizi ile Fakiiltemizin mevcut yapisi
ve gelecekte ulasmay1 hedefledigi diizey ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler
yapilmugtir.

Tiim faktorlerin birbirleriyle karsilastirilmast ve stratejilere gore degerlendirilmesi
sonucunda Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan1 icin en uygun strateji: egitim-0gretim
programinim planl gelisimi olarak belirlenmistir. ikinci sirada ulusal ve uluslararasi arastirma
ve projelerin artirilmasi, tgiincii sirada akademik kadronun genisletilmesi ve son sirada
fiziksel ortamdaki biitiin eksikliklerin giderilmesi (SBP boliimiine bina) belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan bu degerlendirmelerin 6ncesi ve sonrasi ile birlikte ele alinarak tekrar
gbzden gegirilmesi onemsenmektedir.

Prof. Dr. Yal¢in YASAR
Dekan
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I- G I- GENEL BILGILER

Mimarlik Fakiiltesi, 2005 yilinda Mihendislik Mimarlik Fakiiltesinden ayrilan 3 bolim
Mimarlik, I¢ Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimleri ile kurulmustur. Karadeniz
Teknik Universitesi’nin kurulus yillarinda Insaat ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde yer alan
Mimarlik Béliimii 1981 Universiteler Yasasiyla da Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi i¢inde
yer almistir.

1963°de kurulan Mimarlik, 1990°da kurulan I¢ Mimarlik ve 2003’de kurulan Sehir ve Bolge
Planlama boliimlerinden olusan 3 boliim, 2006 yilindan itibaren Mimarlik Fakiiltesi catisi
altinda akademik ¢alismalarina devam etmektedir.

2015-2016 egitim-dgretim yilinda Mimarlik Boliimiinde 518, I¢ Mimarlik Boliimiinde 321
ve Schir ve Bolge Planlama bolimiinde 253 olmak iizere toplam 1092 6grenci lisans
diizeyinde, 297 6grenci ile de lisansiistii egitim gormektedir.

Fakiilte 6grencilerinin yaklasik yaris1 bolgeden, diger yarisi ise, cogunlugu Marmara bolgesi
basta olmak iizere diger bolgelerden gelmektedir. Sayilar1 yillara gore degismekle birlikte
Avrasya ve Balkan iilkelerinden de 6grenciler egitim-6gretim gormektedir.

3.1.1 Fakiiltenin Misyonu

Mimarlik Fakiiltesi, misyon olarak bilimsel, sosyal, kiiltiirel etkinlikleri giiclendirmek, bolge
ve kent kamu oyu ile iliskiler ag1 olusturmak ve nitelikli, yarigsmaci, toplum yararlarini
mesleginde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek,

Fakiiltemize, {ilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢cekmek,

Ulusal ve uluslararas1 akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim i¢inde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

Yonetimde kurumlagmayi, seffaflasmay1 ve kurumsal kimligi giiclendirmek.
3.1.2 Fakiiltenin Vizyonu

Mimarlik fakiilteleri arasinda 6n siralarda arastirma agirlikli, yenilik¢i, yaratici egitim
programlari ile yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama biitiinliigiinii gliglendirmek,
Lisans ve yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile oncii bir fakiilte olmak,

Uluslararasi esdegerlendirme ol¢iitlerini karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanma,
egitim programi, 6grenci ve mezunlarin bilgi bankasi, mezunlarin izlenmesi, egitim ortami
niteligi, bolim i¢inde 6grenciye saglanan olanaklar “sosyal sermaye” anlayisi kapsaminda
projelerin tesviki, ulusal-uluslararasi sosyal ve akademik iliski ortamlari, vb.

Egitimde, sosyal-kiiltiirel etkinliklerde 6grenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve bilgi liretmede yarismaci, etkin bir
iiye olmak; 6zellikle akademisyen ve 6grenci transferleri yoluyla disa agilmak,
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Ogretim kadrosu ve alt yapst ile iyi donatilmak,

Yiiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve
degisim programlariyla “miikemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt i¢i-yurt dis1
etkinliklere katilmaktir.

3.1.3 Fakiiltenin(Temel) Degerler ve Ilkeleri

Meslek alanindaki bilimsel, etik ilkelere bagli, tilke menfaatleri ve toplum yararini goz
Oniinde tutan, yeniliklere ve teknolojik gelismelere agik olmak,

Fakiilte yonetiminde yonetisim anlayisin1 benimsemek, kurumsal kimligi 6nde tutmak,
Calisma disiplini ve sorumlulugundan, dayamismadan 6diin vermemektir.

Fakiiltemize, lilkenin her yanindan ve komsu iilkelerden 6grenci ¢ekmek i¢in iletisimde etkin
olmak,

Ulusal ve uluslararast akademik ve uygulayici ¢evrelerle iletisim iginde olmak, siirekliligini
saglamak, gelistirmek,

Ulkemizde Mimarlik Fakiilteleri arasinda tek drnek olan “Mimarlik Uygulama” laboratuarina
islerlik kazandirmak ve yore sanayisi ile kurulacak iliskiler agi i¢inde yerelden gelecek
talepleri deneysel olarak arastirmak ve ¢oziimler iiretmek,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 Sayili
“Yiksekogretim Kanunu”, 5018 sayil1 “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile diger
ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin akademik ve idari teskilatlanmast,
birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve kurullarin yetki ve sorumluluklart ilgili
yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.

C. idareye iliskin Bilgiler

. s . ATANMA
ADI ve SOYADI IDARI GOREVI TARIHi/GOREV SURESI

Prof. Dr. Yalgin YASAR Dekan 04.07.2013-2016
Dog. Dr. Dilek BEYAZLI Dekan Yardimcisi 27.06.2013-2016
Dog. Dr. Muteber ERBAY Dekan Yardimcisi 18.04.2014-2016
Handan HACIAHMETOGLU Fakilte Sekreteri

Prof. Dr. ilkay OZDEMIR Mimarhk Bélim Baskani 18.04.2014-2017
Dog. Dr. Erkan AYDINTAN ic Mimarlik B&liim Baskani 06.12.2014-2017
Dog. Dr. Cenap SANCAR 322;(;:’ Bolge Planlama Bolim 07.11.2012-2018
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1- Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim (*)

1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

iiA(;ai A%(ANL_zde EGITIM ALANLARI SOSYAL SIRKILA
iRi Akademik ve Idari Yiiksek
BIRIMLER (Personel alanlar1) DERSLIK | LABORA. [ ALANLAR :E}C\)I\I\III AraLstlgm Lisans TO]:r{_‘zAM
. m2 m2 m?2 m2 a az * | smiflan
(Akademik)2  (idari) m T
DEKANLIK 262,36 188,10 81,8 734,35 55,71 1322,32
MIMARLIK 548,19 88,55 1389 1668,2 91,77 [ 3386,00
iC MIMARLIK 218,45 112 929 496,3 1755,45
SEHIR VE BOLGE
PLANLAMA 300 24 669,66 20 345 1358,66
TOPLAM 1063,00 | 486,91 2,987 188 20 2591,3| 734,35| 147,48| 7822.43
* Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduruldugundan bir énceki yilla farkliliklar
olusmustur.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 verecektir.
1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi
1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi
as|®d o5 .
g ;3 g g g E DAYANIKLI TASINIRLAR B?rligr‘r‘li Miktar
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |lIsMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gug Elektronigi ve Basin¢gh Makineler ile Aletleri 3
253 | 2 6 | Posta Makineleri
253 | 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri
253 | 2 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 1
253 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 Olgum, Tarty, Cizim Cihazlari ve Aletleri 10
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri 3
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2015 Yili Faaliyet Raporu



253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 | Dbéseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Toren Demirbaslari
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcli Demirbas Niteligindeki
255 1 4

Tasinirlar
255 1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar
255 2 Biiro Makineleri Grubu
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular 273
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri 41
255 | 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 7
255 2 4 | Haberlesme Cihazlari 46
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlar: 87
255 | 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 20
255 3 Mobilyalar Grubu
255 3 1 | Biiro Mobilyalari 2914
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar 108
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler 33
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

*Idari ve Mali Isler Daire Bagskanhg: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlari

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alani Toplam
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150 Kisi
Toplam m* Toplam m?* Toplam m?* Toplam m*
. Adet
Sl Toplam m?
Adet 15*30=450 | 4*70=240 690
B Toplamm? | 2001 896,17 2087
Lisansiistii simiflar Adet 578245 45
Toplam m? 147,48
. Adet
AT Toplam m?
C.. Adet
§ Egitim Lab. Toplam m?
2 | Arastirma Adet 150
g Lab. Toplam m? 734,35
< |Bilgisayar Adet 1 1 2
—! | Lab. Toplamm? | 21,52 166,57 188

*Tiim birimler kendi alanlarin1 dolduracaktir.(Onceki yil verileri dikkate alinarak degisiklik varsa son hali

yazila

cak.)
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayisi ) yol (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas: Olan
Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayi1s1)*100 y Sayis1 )*100
24 21 21/24*%100=87.5 14 14/24*100=58,3

*Tim birimler tarafindan dolduracaktir.

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler

1.5.3.0grenci Yurtlar (*)

1.5.4. Lojmanlar (*)

1.5.5. Spor Tesisleri

1.5.6.Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

1.5.7. Diger Sosyal Faaliyetler (*)

1.6. Hizmet Alanlari

1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(bos) ?&ggg;‘;:ii;zl(ﬂ;)/ Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 72 (3) 1082/1068 98
idari Calisma Odasi 10 216/487 12+8
Toplam 82 1972/1559 115

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢elismemeli
**(Verilerin ¢elisme nedeni: Akademik ve idari ¢alisma odalarina biirolarin dahil edilmemis olmasindan

kaynaklaniyor. Biirolar dahil edilirse gercek calisma odalar1 rakamlari tesbit edilemez.)

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)

1.7- Hastane Alanlar (*)
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2- Orgiit Yapisi

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI MiIMARLIK FAKULTESI TESKILAT SEMASI

IFAI(ULTE KURULU

Dekan Sekreteri

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN
YARDIMCISI

MIMARLIK

R -

l BOLBSK.YRD. |

iC MIMARLIK
BOLUMLU

I BOL.BSK.YRD.

Balim Sekreteri

'Bt‘)L.BsK.YR ' IBGL.BSK.YRD l
D. .

BiNA BILGISI S
I o ' iC MIMARLIK

ASD

'SEHIR VE BOLGE
P

LANLAMA BOLUMU

BOL.BSK.YR
D.

BOLGE

PLANLAMA
ABD

lBéL.Bsk.YRD. ‘

}:AI(ULTE SEKRETER

’TAglNlR KAYIT
K

ONTROL
YETKILISI

Baliim Sekreteri

l YAPI BiLGISi
ABD SEHIR
— ’PLANLAMA
SEHIRCILIK ABD
l ABD
RESTORASYO
N ABD
MiMARLIK
TARIHI ABD
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar ve Bilgisayarlar
o idari Amagh Egitim Amach Arastirma
Cinsi (Adet) (Adet) Amach (Adet) Toplam
Yazilim 6 6
Masa Ustii Bilgisayar 15 86 37 138
Tasinabilir Bilgisayar 4 6 45 55

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasiir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta 14
Projeksiyon 36
Slayt makinesi 2
Tepegoz 2
Epidiaskop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makKinesi 4 1
Faks 1
Fotograf makinesi 10
Kameralar 2
Televizyonlar 4
Tarayicilar 11
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

(31.12.2015 tarihi itibariyle kadrolu personel sayisi)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 5 5
Docent 18 18
Yrd. Docent 20 20
Ogretim Uyeleri Toplam 43 43
Ogretim Gérevlisi 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 10 10
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
19 19
Toplam
GENEL TOPLAM 62 62

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil)

2014-2015 bahar yariyil

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Bo6lim Gorevlendirildigi Universite
Erkan AYDINTAN Avrasya
Tiilay ZORLU Avrasya
Dogent Filiz TAVSAN Avrasya
Cengiz TAVSAN Avrasya
Demet Y. YILDIRIM Avrasya
Yrd. Dogent Mustafa KAVRAZ Avrasya
Funda Kurak ACICI Avrasya
Ogretim Gorevlisi Saffet LULECI Avrasya
Sebnem ERTAS Avrasya
Fatih SAHIN Avrasya
Toplam 10
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4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri TOPLAM
'S(g,'m 1 2 12 22 14 10 62
Yiizde %1,6 %3,4 %20 %36 %23 %16 %100
4.6- idari Personel
(Fakiltemiz kadrosunda olan personel)
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 9
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 1 5
Yiizde %12 %22 %12 %56
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10Y1 11-15Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 2 2 5
Yiizde %22 %22 %56
4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2 5 1
Yiizde %11 %22 %56 %11
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4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi (Fakiiltemiz Kadrosundaki idari personel_2 Kkisi 13-b

ile bagka fakiiltelerde goérevli)

OKadin
W Erkek
Akademik Personel idari Personel TOPLAM
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *

Kadin Erkek Toplam K% E %
Akademik Personel 45 17 62 72,5 27,5
idari Personel 6 3 9 66 33
TOPLAM 51 20 71 71,5 28,5
4.11- isciler
4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
4.13- SiireKli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
4.13- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2013 Y1ih 2014 Y1ih 2015 Yih
Akademik Personel 60 60 62
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel
Idari Personel 9 8 9
Sozlesmeli idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 69 68 71

5- Sunulan Hizmetler
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5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar: (*)

Yillara gore toplam 6grenci sayilari

1200
1000
800
600
400
200
0
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
W Seril
e HAZIRLIK 1.SINIF 2.SINIF 3.SINIF 4.SINIF BEKLEMELI TOPLAM TOPLAM
BOLUM
K E K E T K E T K E T K E T K E T K E
Mimarlik 59 42 1101 | 52 |50 102 |52 43 195 71 35106 |69 44 1113 | 303 | 215|518
i¢ Mimarhik 63 11174 55 12167 57 5 |62 56 8 |64 40 14 | 54 271 150 321
Sehir ve
Bolge 37 22 |50 46 15|61 35 20 | 55 33 18 | 51 19 8 |27 170 |83 253
Planlama
Toplam 149 (75225153 |77 |220|141|68|212|160|61|221|128|66|194|744|348| 1092

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Yizde*

L . N I..Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
TOPLAM

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
6grenci sayis1/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Yillara gore 6grenci kontenjanlari
300
250
: ' ' ' l
150
100
50
0
2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
W Seril
YILLAR PROGRAM FAKOLTE KO(:I'SI'iNJ LYS ILE YERLESEN TOPLAM
TEKLIFi e YERLESTIRILEN
MiMARLIK 60 82 98
2012-13 | i¢ MIMARLIK 35 62 65 217
SEHIR VE BOLGE PLAN. 30 52 54
MiMARLIK 60 80 98
2013-14 | iC MiMARLIK 35 60 72 224
SEHIR VE BOLGE PLAN. 30 50 54
MiMARLIK 55 82 97
2014-15 | i¢ MiMARLIK 35 62 72 229
SEHIR VE BOLGE PLAN. 30 52 60
MiMARLIK 55 82 101
2015-16 | iC MiMARLIK 35 62 74 267
SEHIR VE BOLGE PLAN. 30 52 55
2015-2016
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Adi Kon[t‘ZrSljam Lgirslzggrfu K]zga(l):n Doluluk Oram
MIMARLIK 82 101 %123
iC MiIMARLIK 62 74 %119
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 52 55 %105
TOPLAM 196 267 %136

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2015 Yih Faaliyet Raporu



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi
Birimin Adi Program Sayisi Yiksek Lisans Yapan Doktora Toplam
Sayisi Yapan Sayis1
Tezli Tezsiz
MIMARLIK 145 56 201
iC MiMARLIK 30
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 66
Toplam 241 56 297
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Kadin Erkek Toplam
MIMARLIK 8 22 30
iC MIMARLIK 5 6 11
SEHIR VE BOLGE PLANLAMA 2 8 10
Toplam 15 36 51
5.1.6- Engelli Ogrenci Sayilari
Engelli Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam
Lisans 0 0 0
5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 On lisans Lisans ngsek
Lisans

Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar: Toplam

Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Ogrenci
Sayisi

Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi

Toplam

5.1.8- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar1

Kurum Dis1 Kurum ici
Gelen Giden Gegis yapan
MIMARLIK 4 2 0
i¢c MIMARLIK 2 0
SBP 2 0
TOPLAM 8 2 0

5.1.9- 2013 Siirekli Egitim Merkezi/UZEM Faaliyetleri
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5.1.10- Yillar itibar1 ile Erasmus-Farabi-Mevlana Programlar Hareketliligi

5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras.Gorevlisi Aras.Gorevlisi
Toplam 0 0

5.2- Saghik Hizmetleri

5.3-Sosyal Hizmetler
5.3.1.Barinma Hizmetleri (Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi ve barinma hizmeti veren birimler)

5.4 Kiiltiir Hizmetleri
(ilgili Birimler yaptiklar1 Tiyatro-sahne sanatlari, halk oyunlari ve konser gibi kiiltiirel faaliyetler
hakkinda bilgileri yazacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Universite geneline iliskin bilgi verecektir)

5.5. Spor Hizmetleri

*Saghk Kiltiir Spor Daire Baskanligi Universite ici ve Universiteler arasi sportif etkinlikler,
organizasyonlar, basarilar hakkinda bilgi verecek.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; stratejik plan hazirlama, performans esash
biitce diizenleme, iist yoOnetim, harcama yetkilisi muhasebe uygulamalari ve denetim
konularinda kurumlara, yoneticilere ve tiim ¢alisanlara énemli sorumluluklar yiiklemistir.

Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun’un 55. maddesi ile diizenlenen I¢ Kontrol
Sisteminin temel amaci; kamu kaynaklarinin “ekonomik”, “verimli” ve “etkin” kullanilmasini
saglamaktir. I¢ kontrol sistemi, belirlenen hedeflere ulasmada ve misyonu gerceklestirmede;
basta Ust yoneticilerden olmak tiizere tiim calisanlardan kaynaklarin dogru yerlerde ve
zamanlarda yeteri kadar kullanilmasini, israf ve savurganligin 6nlenmesini, en diisiik kaynakla
en yiiksek basarinin elde edilmesini ve planlanan hedeflerle gerceklesen hedefler arasindaki
iliskinin ortaya konularak sorgulama yapilmasini, mali islem ve kararlarin Kanun ve diger
diizenlemelere uygun olarak yiiritilmesini, usulsiizlik ve yolsuzluklarin 6nlenmesini,
kararlarin zamaninda ve dogru alinmasini, izleme ve giivenilir raporlama yapilmasini saglamak
amaciyla kurulan bir siiregtir.

I¢ kontrolle ilgili bilgiler web sitesin de paylasilmaktadir.
Mali Kontrol

On mali kontrol, yapilan mali islemler ve alinan Kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali
hizmet birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusur. 5018 sayili Kanun gelir, gider, varlik ve
yukimliliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih harcama veya
finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir.

Kanun hiikiimlerine gore, biitceden yapilacak harcamalarda siire¢, Harcama Yetkilisinin,
harcama talimati ile baslamakta ve 6deme emri belgesi uyarinca hak sahibine 6deme yapilmasi
ile son bulmaktadir. Bu stlirecten sorumlu tek ve tam yetkili Harcama Yetkilisidir.
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Gergeklestirme Gorevlisi 6deme emri belgesi ve eki (fatura, beyanname, tutanak vb. belgeler)
tizerinde 6n mali kontrol yapmakla sorumludur.

On mali kontrol, 6denek takibi, hatali ve eksik evrak diizenlenmesi, haksiz 6deme yapilmasi,
alacaklarin takip edilmesi, 6demelerin kisa siirede yapilmasi ve kamu zararinin dniine gegilmesi
bakimindan harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisine yardimci olur.

C. Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani cercevesinde yapilan Faaliyetler

BILESENLER

STANDARTLAR EYLEMLER
Standart 1: Etik Calisanlardan ve yoneticiden beklenen “Etik Davraniglar” Fakiiltemiz web
Degerler ve sitesinde yayinlandi
Durustluk
Standart 2: Misyon, Fakiltemizin misyonu 2014-2018 Stratejik Plani hazirlanirken degisen
Organizasyon Yapisi oncelikler gozéninde bulundurularak yeniden belirlendi.
ve Gorevler “Organizasyon Semasli” glincellendi
Akademik ve idari personel “gérev tanimlari” giincellenerek Fakiiltemiz web
s sitesinde yayinlandi
|<_I Hassas gorevler yeniden hazirlanarak Fakiiltemiz web sitesinde yayinlandi.
o
8 Performans 6lgme kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve
8 Standart3:Personelin performansinin degerlendirilmesine yonelik herhangi bir ¢alisma yapilamadi
E Yeterliligi ve Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlenen egitim
o performansi ve seminerlere ilgili personelin katilimi saglandi.
4
is akis siireclerine yonelik “ is Akis Semalari” hazirlanmis, birim web
sayfasinda yayinlanarak personele duyuruldu.
Kanunlarla belirlenmis yetkiler disindaki yetkilerin devri, mevzuattaki sekli ile
resmi yazli ile gint geldiginde yapilmaktadir.
Yetki devredilen personelin bilgi, deneyim ve yetenegi mutlak surette dikkate
alinmaktadir.
Yetki devredenin talebi dogrultusunda, yetkiyi devralandan rapor
Standart 4: Yetki istenmektedir.
Devri
Fakiltemizin 2014-2018 dénemini kapsayan Stratejik Plani hazirlandi
E Standart 5: Planlama Verilen 6denekler sinirlari icinde Stratejik Plan’daki programlar
I3 ve Programlama yuritilmektedir.
z % 6331 Sayili is Saglhg ve Giivenligi Kanunu geregi Fakiiltemiz 2014 yili risk
e 2 Standart 6: Risklerin analizi 30 Eylll 2014 tarihli personel ve 6grenci sayisi lizerinden yapildi,
>§ Belirlenmesi ve Tehlike Sinifi : Az Tehlikeli olarak belirlendi.
= Degerlendirilmesi “Risk Analizi Degerlendirme Raporu” birim web sayfamizda yayinlandi.

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhk Fakiiltesi 2015 Yili Faaliyet Raporu




Standart 9: Gorevler
Ayrilig

KONTROL FAALIYETLERI

Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin mali
karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol
edilmesi gérevleri mevcut personel arasinda paylastirildi. Ozellikle ihale ve
satin almada galismalar, piyasa fiyat arastirmasi, sayim ve muayene
komisyonun farkl kisilerden olusmasina, sayilarin artirilmasina 6zen
gosterildi, Gorevlerin ayni kisilerde toplanmasini 6nlemek amaciyla 2014
yilinda, Satinalma Komisyonu, Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbag ve Sarf
Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu, Sayim Komisyonu kuruldu.
Ayrica, Rektorliik tarafindan satin alinip Fakiiltemize gdnderilecek
malzemeler icin Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu,
Sayim Komisyonu olusturuldu.

Standart 13: Bilgi ve

Fakiltemizde DMIS, KBS, HYS, EKAP, SAY2000i, E-BUTCE, E-SGK, Mekan
Yonetimi ve Stratejik Plan gibi yazilimlarin kullanilmasina sadece

w
> :%. iletisim yetkilendirilen kisilerin kullanmasina izin verildi., e-mail, plazma tv gibi araglar
S E ve uygulamalardan yararlanildi.
@@= Universitemizin hazirladigi EBYS, KTU Bilgi Yonetim Sistemindeki programlar
ise ilgililer tarafindan kullaniimaktadir
DIS DENETIM: 2015 yilinda gerceklestirilen islemler Eyliil 2015 tarihinde
"é" §tandart 18: Sayistay Denetgileri tarafindan incelendi, hata mali islem ve kamu zarari
E I¢ Denetim bildirilmedi.

iC DENETIM : Heniiz yapilmadi.

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amag ve Hedefleri

Birimimizin 2014-2018 Stratve]:ik.Plan_l. dvogrultl_Jsunda olpsturglar_l amag ve h-edeﬂer:
STRATEJIK AMAC 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Hedef 1.1. Uluslararas: esdegerlik Olgiitlerini karsilayan egitim vermek, egitim/gretim
aginda etkin bir 6ge olmak (E.P)

Hedef 1.2. Arastirma-Egitim-Uygulama biitiinselligini kuran egitimi saglamak (EP)

Hedef 1.3. Fakiiltenin fiziksel altyapisini egitimin kalitesini arttirmak, akademisyen ve
ogrenciler i¢in uygun fiziksel ortami saglamak (F.A)

Hedef 1.4. Bilisim teknolojisi altyapisini giiglendirmek (B.T)

Hedef 1.5. Ogrenci kontenjanlarinin egitim-dgretim kalitesini yiikseltecek diizeye getirilmesi
konusunda 1srarli olmak(O.M)

Hedef 1.6. Ogrencilerin ilgi alanlarma gore, sorun ¢dzme, ekip ¢aligmasi yapabilme, proje
hazirlama becerileri kazanabilme, 6zgilivenlerinin gelismesine katki vermek, giincel ve cagdas
gelismelere uyum saglamak (O. M)

Hedef 1.7. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, ders
yiikiinii hafifletmek (A.K)

Hedef 1.8. Universite biinyesinden/kamu kuruluslarindan ve meslek odalarindan egitimi
destekleyecek disiplinlerle isbirligini saglamak (Y)
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STRATEJIK AMAC 2: ARASTIRMA KAPASITESINI GELISTIRMEK VE TESVIiK
ETMEK

Hedef 2.1. Ulusal/uluslararasi projelere katilarak akademik kadronun kapasitesini,
dinamizmini arastirma/uygulama projelerinde degerlendirmek, karsilikli etkilesim ortamlari
hazirlamak:

Hedef 2.2. Ogretim elemanlarina ve ¢alismalarina ulusal ve uluslararasi dlcekte erisilebilirligi
saglamak, iliskileri artirmak

Hedef 2.3. Degisim programlarinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi

Hedef 2.4. Arastirma ¢alismalarinin ekonomik ve teknik anlamda desteklenmesini saglamak.
Hedef 2.5. Fakiilte biinyesinde “Mimarlik Biilteni”nin tekrar yayinlanmasini saglamak
STRATEJIK AMAC 3: KALITE SURECLERINIi BENIMSEMIS BIR YONETIM
ANLAYISI DOGRULTUSUNDA INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI
Hedef 3.1. Akademik kadronun nitelik ve nicelik olarak gelismesine ortam hazirlamak, farkli
tiniversitelerle karsilikli iliski kurmak (AK)

Hedef 3.2. Kurumsallagmis yonetimin kendi kurullartyla (b6liim kurulu, anabilim dallar1 vb.)
seffaflik i¢inde kendi kararlarini tiretmesi (Y)

Hedef 3.3. i¢ ve dis paydaslarla etkin iletisim saglamak (Y)

Hedef 3.4. idari kadro ve yonetimin hizmet etkinligini arttirmak ( 1K)

STRATEJIK AMAC 4. FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
Hedef 4.1. Doner sermaye sisteminin canlandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5. TOPLUMSAL HiZMETLERI GELiSTIRMEK
Hedef 5.1. Kurumlar aras1 ve kurum-boélgesel aktorler arasi etkin iletigim kurmak

STRATEJIK AMAC 6. ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK
Hedef 6.1. Ulusal/uluslararasi projelere katilarak fakiiltenin kapasitesini, dinamizmini,

aragtirma-egitim-uygulama biitiinselligini, yerel ve ulusal diizeyde taninabilirligini saglamak.
Hedef 6.2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde tiniversitelerarasi ortak ¢alismalarin gelistirilmesi
Hedef 6.3. Yarigma projelerine katilimin tegvik edilmesi

Hedef 6.4. Degisim programlarina katilimin gelistirilmesi

Hedef 6.5. Ogrenciler ve mezunlarla etkin iletisim saglamak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve igcinde bulundugu sektére gére
degismektedir. Ancak drnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekégretim Kurulu Baskanlhgi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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C. Diger Hususlar

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A-Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
Fonksiyonel .. . .. N .. o . H/O
Kodu BUTCE GIDERININ TURU BASLANGIC ODENEGI HARCAMA Oram %
01 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
Kamu Diizeni ve Giivenlik
03 Hizmetleri
07 Saglik Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltiir ve Din
08 Hizmetleri
09.4.1 Egitim Hizmetleri 3.526.800,00| 4.032.527,000 %0114
09.6.0.7.2.3.5Hizmet Alimlari 0 12.980,00 %0100
GENEL TOPLAM 4.045.507,00
*0% Orani (Harcama/Biit¢e Baslangi¢ 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM . GERCEK.
ODENEGI ODENEK GIDER TOPLAMI ORANI %
BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 3.526.800,00 4.010,876,00 4.032.527,00
GIDERLERI
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 632.000,00 632.000,00 655.720,10 %0103
MAL VE HIZMET
ALIMI GIDERLERI 35.000,00 80.676,00 78.607,00 920224
CARI TRANSFERLER
SERMAYE
GIDERLERI

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu bagslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)
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3- Mali Denetim Sonuglari

Sayistay tarafindan yapilan mali denetimler sonucunda herhangi bir sorguya neden olan bir kusur

bulunamamustir.

(Fakiiltemiz henliz i¢ mali denetim siirecinden gecmemistir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve

Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

. . . , Diger Universiteler ve diger kuruluslar
Universitemiz tarafindan diizenlenen .
- tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
ulusal ve uluslararasi bilimsel o o
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
toplantilarin sayisi
elemanlarinin sayisi
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre 2 30 22
Sempozyum 1
Konferans
Panel
Egitim Semineri 1
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Toplam 4 36 22

*AVES’ten siiziilen bilgiler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

. ARTIS /
YAYIN TURU 2014 2015 AZALIS
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 4 2 2
Sayilar1 (KTU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN 6 7 1
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
DERGILERDE HAKEM OLARAK OLUSAL
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 3 >
TOPLAM 5 +2
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL 2
yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI 2
kitap/dergilerde) TOPLAM 4 +4
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ULUSAL 3
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI
TOPLAM 3 +3
, ULUSAL 5 10 +10
KITAP (Ulusal ve Uluslar aras1 yayin ULUSLARARASI 5 5
evleri tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 5 15 +10
YUKSEK LISANS 5 +5
TEZLER DOKTORA 1 +1
TOPLAM 6 +6
KITAP
CEVIRI MAKALE
TOPLAM
ULUSAL 12 30 +18
BILDIRI ULUSLARARASI 25 19 -6
TOPLAM 37 49 +12
AKA . S0 iN ALDIG ULUSAL 1 +1
DEMIK PERSONELIN ALDIGI
ODIL SAYISI ULUSLARARASI
TOPLAM 1 +1
YAYIN TOPLAMI

*AVES’ten siiziilen bilgiler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.

*Tez sayilari ile ilgili verileri Enstitiiler ve Tip F. verecektir.

1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yap Isleri ve

Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi, Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama
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1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BiLGILERI
2015
Onceki L. i
PROJELER Yildan Yil icinde - Tar:laf;:‘a :an Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje . TL.
) Proje
Proje
DPT
TUBITAK 1 1 2 1 1.324.683,00
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI 3 4 4 1 40.000,00
DiGER
TOPLAM 5 1 6 2 1.364.683,00

*AVES’ten siiziilen bilgiler dogrultusunda tablolar olusturulmustur.
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2- Performans Sonuglar1 Tablosu

2.1. 2015 Y1l Performans Programi Gerceklesme Sonuclari

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS HEDEFi -1

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi

Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Hedef Akademik birimlerin 6grenim ¢iktilari bir yil icinde hazirlanacak
Performans . oot . S N . .
Hedefi-1 Lisans egitim faaliyetlerinin, egitim kalitesinin artirilarak strdurilmesi

Aciklamalar: Lisans egitiminde kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir

2014 yih gergeklesme | 2015 yih Gergeklesme

Performans Gostergeleri (*2)

Lisans programlarinda kadrolu 6gretim lyesi basina disen
1 | 6grenci sayisi 1031/37=27,8 1092/43=25,3
(Ogrenci sayisi/ kadrolu 6gretim liyesi sayisi)

Lisans programlarinda kadrolu ders veren 6gretim
elemani( Ogretim Uyesi, dgretim gorevlisi, okutman)

2 e 1031/49=21 1092/52=21
basina disen 6grenci sayisi
(Ogrenci sayisi/ kadrolu ders veren dgretim elemani sayisi)
Lisans programlarinda kadrolu toplam 6gretim
elemani( Ogretim Uyesi, 6gretim gorevlisi,
3 | okutman,arastirma gérevlisi, uzman) bagina diisen 6grenci | 1031/60=17 1092/62=17,6

sayisl
(Ogrenci sayisi/ kadrolu toplam &gretim elemani sayisi)

Normal siirede mezun olan 6grenci orani (rapor, askerlik
v.b. yasal izin siireleri ile yaz okulu ve hazirlik sireleri 161/176*100 175/199%100
4 | hesaplamaya katilmayacaktir)

L . . =91,5 =87,9

(normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci sayisi / normal

sire iginde mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi)*100
5 Slrnflarl.rl(subellerin) or.'talama O0grenci sayisi N 1031/12-86 1092/12=91

(Lisans 6grenci sayisi/lisans siniflarinin(subelerinin) sayisi)

Program basina ortalama ders sayisi
6 | (Mezun olmak icin lisans programlarinda alinmasi gereken ders 77/3=25,6 52/3=17,3

sayisi toplami/lisans program sayisi)

i i 25/156*1

S.egmell derslerin orani ' ' 5/156*100 12/ 12/ 15/ 39/
7 | (lisans programlarinda agilan segmeli derslerin sayisi/ =16 155*100

. 52 51 52

lisans programlarinda toplam ders sayisi)*100 =25

Lisans programlarinda ders veren 6gretim elemani basina diisen
haftalik ortalama ders saati

(Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi(uygulama, laboratuar ve
tez danismanhgi dahil)/ ders veren tam zamanli 6gretim
elemanlarinin sayisi)

1009/49=20,6 1105/60=18,5

Degerlendirme (*4)
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PERFORMANS HEDEFi -7

idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi -Mimarlik Fakiiltesi
Amag Egitim-Ogretim Kalitesinin Artirilmasi

Plan silresince son teknoloji ile donatilmamis laboratuvar
Hedef

kalmayacak

Performans Hedefi-7

Derslik ve laboratuvarlarin glintin teknolojisi ile yenilenmesi

Aciklamalar: Ogrenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giiniin teknolojisi kullanilarak yenilenmesi ve akredite

olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

.. . 2014 G kl 2015 G kl
Performans Gostergeleri sl e
Toplam laboratuar sayisi
1 (Lisans bilgisayar laboratuari, yikseklisans bilg. Laboratuari ve 2 3
arastirma laboratuari)
Ogrenci basina diisen laboratuar alani 979/1031=0,95 750/1092=0,69
(Toplam laboratuar alani/Ogrenci sayisi) - -
iyilestirilen laboratuarlarin orani
(ilgili yilda laboratuarlara alinan-onarilan makine ve cihaz sayisi | 0/47*100=0 51/66*100=77,27
/laboratuardaki mevcut makine ve cihaz sayisi x100)
Toplam d(.erslvl!<.say|5| ) . 24 24
(Sinif, anfi, egitim amacli atolyeler dahil)
Ogrenci basina diisen derslik alani
2 . s . 3466/1031=3,36 3135/1092=2,87
(Toplam Iderslik alani/Ogrenci sayisi) / /
(G83)Teknolojik donanimli sinif orani 17/24*100=0,70
.. . . 17/24*100=0,7
3 (Teknolojik donanimli derslik sayisi/toplam derslik sayisix100) / 00=0,70
4

M2 ler mekan yénetim sisteminden alindigindan gecgen yilla arada fark olusmustur.
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idare Adi Karadeniz Teknik Universitesi-Mimarlik Fakiltesi

Amag Bilimsel Arastirmalara Yonelik Stratejik Amaclar

Hedef Universite diizeyinde &ncelikli arastirma konulari belirlenecek

Performans Hedefi-5 | Bilimsel arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Aciklama: Odretim elemanlarinin ulusal ve uluslar arasi yayin ve bilimsel calismalarinin 6zendirilerek desteklenmesi
hedeflenmektedir.

2014 2015
Gergeklesme Gergeklesme
7 Tam m?tvln y.ay|rj saY|5|(SCI—expanded, SCI, SSCl ve 4/38=0,10 2/43=0,046 i
AHCI)/Ogretim lyesi sayisi
vurt ici | | i1diri lam B&reti
3 ( urt. icinde :unu an toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 28/38*100=73,6 | 30/43*100=70
Uyesi sayis1)*100
("Yurt.dlslnda*sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 9/38*100=23,6 19 /43*100-44
9 | lyesi sayis1)*100

Degerlendirme(*4)

Bilimsel Arastirmalarin ve yayinlarin 6zendirimesi ve desteklenmesi:

e Yapilan ¢alismalarin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterlerinde tatmin edici bir degerinin olmamasi ve
maddi imkanlarin sinirli olmasi,

e SCl-Expended, SCI, SSCI ve AHCI dergilerinde yayin yapma siirecinin uzun olmasi ve 6gretim liyelerinin is
yukiiniin fazlaligi

Hedeflerin gergeklesmesini engellemistir.

EKSIKLIKLER:
e Ulusal makale(Hakemli/hakemsiz dergi)
e Alan indexli makale
e Tubitak vb. projeler, yarismalar
e  Workshop vb. akademik faaliyetlerde bu hedefler bir performans gostergesi olarak tanimlanmasi geregi

mimarlik temel alani iginde dnemlidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ig¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistliin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gli¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

Fakiiltemizin durum saptamasi dort ana baglik altinda stratejik analiz ve degerlendirme
teknigi olan SWOT tekniginden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Tablo ile aktarilan durum
analizi; egitim Ogretim alani, kurumsal yapi-akademik kadro ve fiziksel ve teknik/teknolojik
altyap1 bagliklar1 altinda degerlendirilmistir.
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Stratejik Durum Analizi

GUCLU LUKER

1- EGITIM-OGRETIM

e Egitim programimizin esdegerlilik
On kosullarina uymasi ve siireg
icersinde giincellenmesi / revizyonu
o Koklii bir egitim geleneginin varligi
e Egitim ve 0gretimde 6grenci odakl
olarak, AB mimarlik alan1
normlarina yakinlastiriimasi

o Giliglii 6grenci-akademisyen
iletigimi

e Fakiilte boliimleri ile fakiilte dis1
boliimlerden ve kurumlardan
disiplinler aras1 bilgi akisinin
saglantyor olmasi

e Lisansiistii egitimin olmasi

¢ Gelismekte olan {iniversiteler i¢in de
doktora egitimi (mimarlik bolimii)
veriliyor olmasi/35. madde

o Uluslar arasi iletisim (Erasmus,
Socrates, Leonardo ve diger 6zel
programlar)

e Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek
insan1 kalitesi

e Universite-bdliim biinyesinde kliip
olugumlarinin varligi

e Fakiilte biinyesinde yan ve ¢ift dal
egitim imkaninin bulunmast

¢ Geng kadronun pedagojik
formasyon sahibi olmast

e Fakiiltenin ve her bir boliimiin
geleneksellesen etkinliklerin
(sergi/seminer, konferansiye, vb.)
olmasi

ZAYIFLIKLAR

o Akademik ve idari kadro eksikligi
(sayisal ve alansal agidan akademik
kadronun ivedi takviyesi gerekir)

e Ogretim elaman1 basina diisen dgrenci
sayisinin fazlaligi

e Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel
yapisint giiclendirici program eksikligi

o Lisansiistii ders se¢eneklerinin
yetersizligi

e Sosyal danismanlik hizmetlerinin
yetersizligi

¢ Fakiilte biinyesindeki iki boliimiin
doktora programinin olmayis1 (I¢
mimarlik-SBP)

o Meslek ici egitime baglanamamis
olmasi

¢ Arsivleme sistemimizin profesyonelce
ve sistematik olarak olusturulamamis
olmasi (es degerlendirme agisindan gok
onemli)

e Yurt dis1 baglantilarinin
(Erasmus,Leonardo, vb) yeterli
diizeyde kurulamamis olmasi

e Uzaktan egitim olanaklarinin yeterli
diizeyde kullanilamamasi

¢ Fakiilteye ait hakemli periyodik bir
derginin olmayist

o Akademik ve idari ¢alismalarda
kullanilabilecek yazilimlar
gerceklestirilmesi.
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FIRSATLAR

e Mimarlik fakiiltesinin imaj1 ve
alaninda bolgedeki tek kurum olusu

e Egitim-0gretimin ve meslegin
giincelligi, mezunlarin 6zellikle biiytik
kentlerde is bulma se¢eneklerinin
fazlaligi

¢ Bolgenin/bolge yerlesmelerinin
egitim ve arastirma i¢in potansiyeller
icermesi, yerel yonetimlerle kurumsal ig
birligi yapma firsatinin olmasi

o Ulusal ve uluslar arasi iligkilerin
giderek giiclendirilmesi (ERASMUS)

¢ Boliim laboratuarlarinin beklenen
etkinlige kavusturulmasi

o Ulusal-uluslararasi kongrelerde
stireklilik ve gelenegin saglanmasi

e Egitim programinin “Sosyal
Sorumlulugu” giiclendirecek 6geleri
igermesi

¢ Bolge icin beklenen turizm
potansiyelinin varlig1

o Meslek igi egitim verebilme
kapasitemiz

TEHDITLER

e Ogrenci kontenjaninin arttirilmasi
e Universitemizin, cografi konumu

nedeniyle ulusal 6grenci havuzuna
uzaklig1

Kentte 6zel iiniversitenin agiliyor
olmasi

Bolgenin ige kapali olmasi
Ogrencilerimizin énemli bir
boliimiiniin bélgeden geliyor olmasy/,
Ogrenciler aras1 sosyal-kiiltiirel
cesitliligi sinirlamasi

Biiyiik kent ve bat1 bolgelerindeki
tiniversitelerin rekabeti
Uygulamalara ve kente ilgi ve katilim
eksikligi, talep yetersizligi

Fakiilte olarak bolgede ve kentteki
mimarlik ve planlama konularinda
doner sermaye kosullar1 nedeniyle
yeterince etkin olamama
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e Mevcut kadronun geng ve dinamik

2- KURUMSAL YAPI - AKADEMIiK KADRO
_— |

e Ogretim elemani basina diisen dgrenci
ve ders yiiklerinin fazla olusu

e Aragtirma gorevlisi sayisinin
yetersizligi

e Heniiz yurtdis1 benzeri kurumlarla
karsilikli egitim-6gretim ve degisimi
baglantilarinin gergeklestirilememis
olmasi

e Akademik kadrolarin i¢ten
beslenmeyle (boliim mezunlarindan-

alarak yetigsmelerine olanak sagliyor
olunmast

5 olmasi, g inbreeding) biiylimeye caligmasi ve
g e Fakiilte ve mezunlar arasindaki 5_4' disaridan yeni elemanlarinin
S giiclii diyalog E kazanilamamasi
d ¢ Akademisyenlerin uzmanlik > e Bazi boliimlerimizde anabilim dallar
‘8 alanlarinda cesitlilik ﬁ diizeyinde 6gretim tiyesi eksikligi ve
o Ulusal, uluslararas iliskilerin bunun kolay agilamiyor olmast
gliglendirilme olanag: e Akademik kadronun gesitli nedenlerle
(ERASMUS ve benzeri programlar) planlama ve proje uygulama
o Biiyiik 6l¢ekli projelerin deneyiminin smirl olusu
planlanmasi, tasarimi ve e Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde
fizibilitelerini yapabilecek arastirma projesi almadaki yetersizlik
yetkinlikte olmak (fonlara bagli olarak)

e Geng ¢ekirdek kadronun bir yabanci
dilde sozlii ve yazili iletisim
giicliigiiniin bulunmasi

eOgretim iiyesi olma kosullarini e Universitemizin, cografi konumu
saglayan 0gretim elemanlaria kadro nedeniyle ulusal kadro ve dgrenci
tahsisi havuzuna uzakligi
eUygulama alani1 olan {iniversite-kent / e Kent digindan gelecek yeni akademik
o bolgenin 6gretim elemanlart i¢in & kadroyu tiniversiteye/bdliime ¢ekecek
i aragtirma / uygulama anlaminda E nitelikte olanaklarin iiniversite
':: potansiyel i¢ermesi E tarafindan sunulmamasi (uygun
& | e Geng arastirma gorevlilerinin egitim ve E nitelikte konut ve ¢aligma ortami)
L ogretimde erken donemde sorumluluk | &= e Ogretim lyelerinin finansal sorunlari

e Yerel yonetimlerle iletisimin
kurumsallagamamasi
e Doner sermaye kosullar
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3- FIZIKSEL ve TEKNIiK ALT YAPI

e Fakiilte biinyesindeki ii¢ boliimiiniin
heniiz bir arada bulunamayisi/mevcut
fakiilte binasinda yasanan mekansal
problemler **

e Egitimde ve uygulamada kullanilacak,
uygulama laboratuarlari, maket ve model
atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerin
olmayis1

o Egitim basta olmak {izere grup ¢alisma,
arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz
bulunmamasi

e Ogretim elemanlar ofislerinin sayisal
azhgy **

¢ Fakiilte biinyesinde bir kiitiiphanenin
olmamasi

¢ Binanin kullanilamayan bdliimlerinin
olusu/ Binanin tamamen fakiilteye ait
olmayis1, KOSGEB tarafindan da
kullanilmast

eFakiiltenin iiniversite kampiisii icinde
yer almasi

e Mimarlik laboratuarinin mekansal
varligt

GUCLU LKLER
ZAYIFLIKLAR

¢ Benzer disiplinlerin (Mimarlik, i¢
mimarlik ve sehircilik boliimleri) kargiliklt
iletisimi/etkilesimi

TEHDITLER

**Konu hakkindaki goriisiimiiz 17.09.2014 giin ve 850 sayili yazimiz ile Rektorliik Katina
arz edilmistir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemizde;
¢ Dinamik yenilik¢i ve isini seven bir kadro,
e Siirekli iyilesmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagim,
e Giincel bir Teknolojik yapi,
e Yeni, ilerlemeye acik ve takim calismasini destekleyen yonetimin olmasi
daha 1yi islerin basarilacaginin teminatidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltemiz 6grencilerinin aldiklar1 egitimin geregi olarak bilgi ve gorgiilerini artirmalar
icin lisans ders programina bagh olarak yapilacak yurt i¢i ve yurtdisi gezilerin
desteklenmesi,

e Ogrencilerin akademik arastirma fonundan etkin bicimde yararlanmalari saglanmasi,

e Akademik ve idari personelin mesleki yeterliliklerini yurticinde ve yurtdisinda
diizenlenecek egitim programlari ile gelistirilmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon, 20 Ocak 2016)

Prof.Dr.Yalgin YASAR
Dekan
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