MIMARLIK FAKULTESI

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

01 Ocak - 31 Aralik 2025



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.llYonetisim Modeli ve idari Yapi
FakUltemizin kurumsal y&netisim modeli, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu, seffaf ve katilimcr bir
anlayisla  yapilandirilmistir. Bu ¢ergevede, birim danisma kurulu ve komisyonlarin yapisi paydas temsiliyetini
destekleyecek sekilde olusturulmus (k1,s.2, k2, k3); fakilte ve bolimlere ait organizasyon semalari ve gérev tanimlari
yapilmis ve uygulamaya alinmistir (k4). FakUlte ve alt birim komisyonlarinin  Urettikleri veriler fakilte stratejik
faaliyetlerine katkisi planlanmis ve uygulamaya yansitilmistir (k5, ké, k7, k8). Boylece yonetisim modeli ve idari yapi;
kurul ve komisyon toplantilari ile faaliyet raporlari Uzerinden dizenli olarak izlenmis, elde edilen bulgular
dogrultusunda yapi ve isleyise iliskin iyilestirmeler gergeklestirilerek sistemin efkililigi ve surdurdlebilirligi givence altina
alinmugtir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.l.2. Liderlik
Mimarlik Fakultesinde liderlik anlayisinin kalite givencesi sistemi ve kalite kiltorinon gelistiriimesine yonelik sahipligi
ve motivasyonu yUksektir. Fakilte yonetimi kalite sireclerini katiimci ve ortak akla dayall bir anlayisla yirotmekte;
fakUlte yonetimi, bdlUm bagskanliklari ile kurul ve komisyonlar arasinda dizenli ve seffaf bir iletisim ve koordinasyon
sadlanmaktadir (k1, k2, k3). Kalite givencesi sistemi kurullarda duzenli olarak ele alinmakta, kararlar paydaslarin
katkilariyla tartisilarak alinmaktadir. Liderlik uygulamalari toplanti katiimlari, kararlarin gergceklesme durumu ve geri
bildirimler Uzerinden izlenmekte; Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilen 2024 yili raporu dogrultusunda alinan
tavsiye kararlari ilgili kurullarda gorusulerek iyilestirmeye yonelik ydnerge ve sistemlere donUstUriimektedir (k4, k5,
ké).

OLGUNLUK DUZEYi:4
A.l3. Kurumsal Dénisim Kapasitesi
Mimarlik Fakdltesi, ulusal ve uluslararasi duzeydeki degisim ve doénusumleri, yiksekdgretim ekosistemi ve paydas
beklentileri dogrultusunda izleyerek kurumsal dénisum kapasitesini guglendirmektedir. Bu kapsamda, fakUltenin
vizyon ve misyonu 2025 yilinda guncellenmis (k1,k2) bir bilgisayar laboratuvarinin altyapi projesi hazirlanarak
donatimi saglanmistir (k3,s.74). Yapay zekd ve egitimde dijital donusim Fakilte Danisma Kurulunda degerlendirilmis
(k4,k5); bu alanlara yonelik bir yol haritasi olusturulmustur. Ayrica, siniflardaki teknolojik altyapi geri bildirimler
dogrultusunda yenilenmis (k6,k7), yapilan iyilestirmelerin kullanim dizeyi izlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
Al4. i¢ Kalite GUvencesi ve Mekanizmalari
Fakiltede i¢c kalite gUvencesi kapsaminda, yénetim sUreci karar mekanizmalarinda i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla
diuzenli toplantilar yapiimaktadir (k1,k2,k3). Fakilteye iliskin bilgiler web sayfasinda gUncel olarak yayimlanmakta
(k&) ve 2025 yili itibariyla LinkedIn Uzerinden kalite ¢calismalari paydaslarla paylasimaktadir (k5). Fakilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunun goérev ve c¢alisma usulleri tanimli olup komisyon aylik toplantilarla i¢ kalite gUvencesi
sistemini izlemekte (k6); dederlendirme sonuglari ydnetimin karar alma sureglerine yansitimaktadir (k7). Arastirma
Universitesi performans stratejileri ve Mimarlik Fakiltesi 2024 BIDR raporu dogrultusunda komisyonlarin yeniden
yapilandiriimasi (k8) ile 6Jrenci/ogretim Uyesi/komisyon geri bildirimleri ve dekan-6grenci gorusmeleri sonucunda
yapilan duzenlemeler (k9,k10,k11,k12), ic kalite glvencesi mekanizmalarinin izlenen ve sirekli iyilestirilen bir yapida
oldugunu géstermektedir. Bu kapsamda fakilte ve bdlimler dizeyinde; KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciigiyla
faaliyet verileri toplanmakta, gérev ve sorumluluklar tanimli gegici ve sUrekli komisyonlar araciigiyla kalite stregleri
desteklenmektedir (k13, k14). EQitim sUreclerine iliskin geri bildirimler, proje koordinasyon sistemleri, dgrenci temsilcileri,
anketler ve forumlar yoluyla sistematik olarak alinmakta; elde edilen bulgular ders isleyisi, uygulama sireleri ve
6grenme sUreclerine yonelik somut iyilestirme kararlarina donUstUrllimektedir (k15; k16, k17).

OLGUNLUK DUZEYi:4
A.l5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili mevzuat uyarinca Sayistay’a sunulan mali hesaplara iliskin  bilgi ve belgeler fakiUltemiz tarafindan
saglanmaktadir. FakUltenin egitim-&grefim, arastirma-gelistirme ile idari ve mali faaliyetlerine iliskin gincel veriler
mevzuat cercevesinde izlenmekte ve ilgili yila ait birim faaliyet raporunda yer almaktadir (k1, s.70). FakUltede
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmis olup bu dogrultuda tanimlanan iletisim kanallari
sistematik olarak isletiimektedir. Fakilteye iliskin dodru ve guncel bilgiler web sayfasi Uzerinden paylasimakta (k2);
2025 yili itibariyla LinkedIn kurumsal hesabi araciligiyla yapilan paylasimiarla seffaflk giclendirimektedir (k3). ic ve
dis paydaslardan alinan geri bildirimler ilgili komisyonlarca degerlendiriimekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir
(k4,s.3, k5,s.1, k6,k7). Ayrica, bolUm web sayfalari ve Instagram hesaplari Uzerinden akademik ve sosyal faaliyetler
diUzenli olarak paylasimakta; kamuoyunun bilgilendirimesine yonelik benzer bir yaklasim sUrdUrUimektedir (k8, k9).

OLGUNLUK DUZEYi: 4



A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
FakUltenin misyon ve vizyonu, 2025 yili i¢cinde fakUlte kurulu ve ilgili komisyonlarda gérisulerek giuncellenmis; fakulte
web sayfasinda yayimlanmis, bélUmlerle ve paydaslaria paylasimistir (k1,k2). Belirlenen misyon ve vizyon, yenilikgi
ve Ogrenci merkezli egitim programlar, gug¢ld akademik is birlikleri ile sUrdUrulebilir politikalar araciigyla
uygulamalara yansitimaktadir. Bu dogrultuda, belirlenen politikalara yénelik olarak fakilteye 6zgu ydnergeler (Geri
Bildirim Sistemi; Mezun lliski Agi Yonergesi; Uluslararasi Akademik is Birlikleri ve Etkinlikler Yénergesi, Mimarlik
FakUltesi Bitirme Calismasi Uygulama Usul ve Esaslar)) hazirlanmis ve uygulamaya alinmistir (k3,k4). Politikalar
cercevesinde yUritilen faaliyetler dizenlenmekte, fakilte ve bdlim web sayfasi/ sosyal medya hesaplari Uzerinden
kamuoyu ile paylasimaktadir (k5,ké,k7,k8). Kalite gUvencesi sistemi ise 2025 yili ifibariyla fakllte web sayfasinda
olusturulan “Kalite Guvencesi Sistemi” bashd alfinda tanimlanmis olup, politikalarin uygulamalara yansimasi ilgili
komisyonlar tarafindan izlenmekte (k9,k10,k11,k12); elde edilen sonuclar dederlendirilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (k13,k14).

OLGUNLUK DUZEYi:4
A.2.2. Stratejik Ama¢ ve Hedefler
Fakiltemizin ve bagdli bélimlerimizin misyon ve vizyonlari dogrultusunda belirlenen stratejik amag, hedef, eylem ve
performans godstergeleri, Universitenin stratejik plan izleme programi Uzerinden dénemsel olarak izlenmekte; elde
edilen sonuclar fakultenin ilgili kurullarinda degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve &nlem kararlari alinmaktadir (ki,
k2, k3, k4, k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.2.3. Performans Yoénetimi
FakUltede performans ydnetimi sUreclerinin koordinasyonu amaciyla 2025 yili icerisinde Akademik Performans Destek
ve Yayin izleme Komisyonu kurulmus, gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir (k1). Bu yapi kapsaminda akademik
personelin arastirma ve egitsel faaliyetleri yil esas alinarak dizenli bicimde raporlanmakta ve fakilte genelinin
performans gelisimi izlenmektedir (k2). izleme sonuclari dogrultusunda 2025 yili performans verileri degerlendirilmis
ve iyilestirmeye ydnelik bir yol haritasi olusturulmustur. Bu kapsamda, fakilte binyesindeki gen¢ arastirmacilarla
toplantilar duzenlenmis (k3); ayrica laboratuvarlarin daha etkin  kullanimasini saglamak amaciyla ¢alismalar
baslatiimistir (k4,k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1 Bilgi Yonetim Sistemi
Fakiltede bilgi yonetimi kapsaminda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), resmi yazismalar ve kurumsal
belgelerin kayit, izleme ve arsivieme sireglerinde etkin olarak kullanimaktadir (k1). Kalite Bilgi Yonetimi cercevesinde
Fakilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu aylik olarak dizenli toplantilar yapmakta (k2), alinan kararlar tutanak
altina alinmakta ve fakiltenin web sayfasinda yayinlanmaktadir (k3) ve yil sonunda BIDR raporu hazirlanmaktadir
(k&). Stratejik plan izleme sistemine veriler dizenli olarak girilmekte; yil icerisinde gerceklestirien dederlendirme
toplantilari ile eylem planlarina iliskin gérev dagilimi yapilimakta (k5) ve uygulamalarin gerceklesme durumu sistematik
olarak izlenmektedir (k6é;k7).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.3.2. insan Kaynaklan Yénetimi
FakUltemizde insan kaynaklari; akademik, idari ve sUrekli is¢i personelinden olusmakta olup ilgili mevzuat
cercevesinde yUrutUimektedir. Norm kadro kapsaminda istihdam edilen personelin gérev tanimlari ile oryantasyon
ve temel egitim surecleri Universite ve fakilte dizeyinde planlanarak uygulanmaktadir (k1). Ogretim elemanlarinin
akademik faaliyetleri dUzenli olarak izlenmekte (k2,k3,k4); basarilar tesekkir belgesi verimekte, resmi web sayfasi,
sosyal medya ve bultenler araciligiyla paylasimak suretiyle tesvik edilmektedir (k5, k6,k7). Bu sireclerin daha
sistematik ve fakilte hedefleriyle uyumlu yUrUtiimesi amaciyla ilgili bir komisyon kurulmus (k8) ve iyilestirmeye yonelik
bir degerlendirme raporu hazirlanmistir (k9). idari personel ve sirekli isci personeline yénelik bireysel ve ekip bazl
degerlendirme toplantilari yapimakta (k10); yeni baslayan personele ise oryantasyon ¢alismalari uygulanmaktadir
(k11,k12).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.3.3. Finansal Yénetim
FakUltemizde finansal kaynaklarin yonetimi; 6zel bitce ve doéner sermaye ddenekleri kapsaminda, AFP (Ayrintili
Finans Programi) dogrultusunda yUrUtilmekte olup Sayistay Baskanh@i tarafindan denetlenmektedir. Mali islemler,
Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi (KBS) ve Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) Uzerinden yUrUtUimekte; ilgili sUrecler
Universitemiz Mali isler Destek Birimi koordinasyonunda gerceklestirimektedir. Fakilte binyesinde mimarlik alanina
yonelik proje ve uygulamalar yoluyla gelir getirici faaliyetler yurutUimektedir (k1;k2). Bu kapsamda, dis paydaslardan
gelen proje talepleri ilgili &gretim elemanlariyla egslestiriimekte ve proje suregleri fakilte tarafindan desteklenmektedir.
Gelir getirici projelerin artirimasina yénelik ¢alismalar planl sekilde strdurtimektedir (k3). Ayrica finansal yonetim
sisteminin etkinligini artirmak amaciyla, fakilte laboratuvarlarinin Uretim, &lcim ve hizmet sunumu yoluyla gelir
olusturma potansiyeli analiz edilmekte; laboratuvar olanaklarinin tanimlanmasi ve hizmet alimi streglerine iliskin is
akislarinin belirlenmesine yonelik iyilestirme calismalar yOrGtUimektedir (k4,k5). Bu uygulamalar yoluyla finansal
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kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, izlenmesi ve fakulte stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde yonetiimesi saglanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi:3
A.3.4. Sire¢ Yonetimi
FakUltemizde ydnetim siUrecleri, belirlenen stratejik hedefler dogdrultusunda tanmli  siregler ¢ergevesinde
yUrUtUlmektedir. Yonetim yapisi; fakilte kurullari, komisyonlar ile bolim ydnetimleri ve bdlim komisyonlari araciidiyla
isletiimektedir. FakUltede gbrev ve sorumluluklar organizasyon semasi ile acik bicimde tanimlanmis olup (K1),
akademik, idari ve sUrekli isci personele ait gérev tanimlari fakllte web sayfasinda erisime aciktir (k2). Tanimii
sUreclerin islerligi fakilte kurullar, ilgili komisyonlar ve bdlim toplantilari aracii@yla izlenmekte; dederlendirme
sonuglarina gére gelistiriimesi gereken alanlar i¢in dnlemler alinarak uvygulamalara yansitiimaktadir. Bu kapsamda,
bolum yonetimleri, komisyonlarinin yillk faaliyet raporlari dederlendirmis (k3), 2025 yili icinde fakUlte biUnyesinde
Mezunlarla lliskiler ve izleme Komisyonu olusturulmus (k4) ve mezun-fakilte iliski aginin yapilandirimasina yonelik
bir yénerge hazirlanarak uygulamaya alinmistir (k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.4. Paydas Katihmi
A4l i¢ ve Dis Paydas Kahlimi
Mimarlik Fakdltesinde i¢c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sureclerine katiimini saglamak Uzere
fakUlte geneline yayilmis paydas katiim mekanizmalari olusturulmustur (k1, k2, k3). Bu kapsamda 6Jretim elemanlari,
ogrenciler, idari personel, mezunlar ve dis paydaslardan goéris alinmasina yonelik ilke ve ydntemler tanimlanmistir
(k&4). Paydas katiimini saglamak amaciyla fakllte ve bolum kurullar, akademik kurullar, komisyonlar, &gdrenci
temsilcilikleri ve Mezunlarla lliskiler Komisyonu yapilandirimis; ayrica web sayfalarinda “Bize Yazin” modili ve
fakilte binasinda “Talep-Oneri-Sikayet” kutusu olusturulmustur (k5, ké). Ogretim elemanlarinin katilimi fakilte/bdlim
kurullari ve komisyonlar araciidiylo; égrencilerin katiimi ders dederlendirme anketleri, temsilcilikler, geri bildirim
modulleri ve informel iletisim kanallaryla saglanmaktadir (k7,s.64,k8). Fakilte genelinde meslek odalari, kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve mezunlarla protokol, ortak seminerler, calistaylar ve atdlye calismalari dizenlenmistir
(k9, k10, k11, k12, k13). Paydas katiiminin etkinligi; ders dederlendirme anketleri, etkinlik raporlari ve kurul/komisyon
tutanaklarr araciigiyla izlenmektedir (k14, k15, k16). Elde edilen geri bildirimler fakUlte ve ilgili komisyonlarca
degerlendiriimekte; egitim-6gretim strecleri ve paydas katilim mekanizmalarina yénelik iyilestirmeler yapilmaktadir.
Alinan kararlar EBYS, e-posta, web sayfasi ve sosyal medya kanallari Uzerinden paydaslarla paylasiimaktadir (k17,
k18, k19,k20,k21).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.42. Ogrenci Geri Bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri; bélim baskanliklar (6grenci temsilcileri, dilekce yolu ve gérisme), fakilte web sayfasinda
yer alan “Bize Yazin” moduly, fakulte binasinda bulunan Talep-Oneri-Sikdyet kutusu ile fakilte ve blim komisyonlari
tarafindan uygulanan anketler araciidiyla yazili olarak alinmaktadir (k1, k2). Alinan geri bildirimler degerlendirilmekte,
gerekli islemler baslatimaktadir. Ogrencilerin karar alma ve iyilestirme sireclerine duzenli katilimini saglamak
amaclyla Fakilte ve B&lim komisyonlarinda Fakilte Ogdrenci Temsilcisi, BSIUm Temsilcileri ve kulip baskanlari yer
amaktadir (k3, k4&). Ayrica 2025 yili igerisinde olusturulan geri bildirim sistemi kapsamindag, geri bildirim alinacak
mekanizmalar, siregler ve sonuglarin duyurulmasina iliskin kanallar tanimlanmistir (k5). Bu sistem dogrultusunda 2025
yiinda ilk kez Dekan-Ogrenci Bulusmasi dizenlenmis (k6), toplantida iletilen talepler degerlendirilerek karara
baglanmistir (k7). Ders kapsaminda gerceklestirilen etkinlik sonrasinda 6grenci ve katilimc mezunlara uygulanan
anketin  sonuglar degerlendirilmis (k8) ve elde edilen bulgular dogrultusunda 2025 bahar déneminde ders
uygulamasinda gincellemeler yapilmistir (k9). Mimarlik BolumUnde, 6grencilerden alinan geri bildirimler netficesinde
proje dersi haftalik tek gin yerine ki gin olacak sekilde yeniden planlanmistir (k10).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi
Mezunlarla iletisimin giclendirimesine ydnelik olarak, 2025 yili icerisinde fakilte binyesinde Mezunlarla iliskiler ve
izleme Komisyonu kurulmus (k1), buna paralel olarak mezunlarla iliskilerin yurGtiimesine yénelik Mezun lliski Agi
Yonergesi hazirlanarak uygulamaya alinmistir(k2). Bu kurumsal yapi cercevesinde mezunlarla iletisim; fakUlte ve
boélumlerin web sayfalarinda yer alan “Bize Yazin” moduly, fakilte ve bolum komisyonlari tarafindan dizenli olarak
gerceklestiriien mezun anketleri ile mezun bulusmalari araciidiyla sirdirtimektedir (k3). Bununla birlikte, mezunlarin
sahip olduklari mesleki bilgi ve deneyimlerin &grencilerle paylasimasini saglamak amaciyla mezunlar tarafindan
seminer programlari dizenlenmis, ayrica informal egitim ydntemleri yoluyla mezunlar egitim-6gretim strecine aktif
olarak dahil edilmistir (k4, k5, ké). ic; Mimarlk B&lUminde mezunlarin katiim sadladigi ders etkinlikleri sonrasinda
uygulanan anketler ve gercgeklestirilen gérismeler sonucunda elde edilen geri bildirimler degerlendirilmis (k7); bu
degerlendirmeler dogrultusunda dersin islenisine yonelik gincellemeler yapiimistir (k8).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Sireglerinin Yonetimi
Fakiltemizde yUrUtllen ve Universitenin genel gérevlendirme sureglerine tabi olmayan uluslararasi akademik is
birliklerinin yurUtiimesini saglamak amaci ile 2025 yili icinde yénerge cikartilmistir (k1) OJretim Uyelerimiz, uluslararasi
is birligi kapsaminda yurt disindaki Universitelerde arastirma yapmak Uzere gorevlendirimekte (k2) ve Universitemizin



uluslararasilasma  politikasi  dogrultusunda Dr. Ogr. Uyesi Muhammad Wagas bir yil sireyle fakiltemizde
goreviendirilmistir (k3) Bu kapsamda, kendisinin konusmaci oldugu uluslararasi nitelikli editim semineri ic ve dis
paydaslarin katiimiyla gerceklestirilmistir ( k4, k5, k6). Mimarlik Fakiltesi 6gretim Uyeleri ve elemanlari 2025 yilinda
COST aksiyonlarina dahil olmus (k7,s.61), uluslararasi is birlikli proje, workshop, calistay ve seminerler diUzenlemis
(k8, k9, k10,k11) ve uluslararasi dergilerde editér kurulu Uyeliklerinde gérev almistir (k12, k13). Mimarlk BoIUmU
tarafindan IX. Livenarch Kongresi Eylil ayinda dizenlenmis (k14), insaat Mihendisligi BSIUmG is birligiyle ICEARC25
Kongresi'ne katki saglanmistir (k15). BOIUmUn resmi yayin organi olan LivenARCH+ Journal uluslararasi indekslerde
(DOAIJ, EBSCO) taranmaya baslamistir (k16). Ayrico, bolumlerde 6grenim goéren uluslararasi 6grencilerin katkilariyla
hazirlanan tanitim videolari bdlum web siteleri ve sosyal medya hesaplarinda paylasiimistir (k17, k18).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari
Fakdltenin uluslararasilasma faaliyetlerinin sordirilebilirligini saglamak amaciyla mali, fiziki ve insan kaynagi unsurlari
belirlenmis ve planli bicimde yonetiimektedir. Bu kapsamda, fakiUltemizde yUrUtilen ve Universitenin  genel
gorevlendirme sureglerine tabi olmayan uluslararasi akademik is birliklerinin daha etkin, hizll ve denetlenebilir bicimde
yUrUtUlmesini saglamak amaciyla 2025 vyili icerisinde bir yonerge hazirlanarak yUrirlige konulmustur (kT). Yurt disi
gorevlendirmelerde &gretim Uyelerine idari ve akademik kolayliklar saglanmaktadir (k2). Uluslararasi akademik is
birlikleri kapsaminda yUrUtilen dersler, seminerler, kongreler ve ortak projeler icin fakilte bUnyesindeki fiziki altyapi,
teknik donanim ve idari destek olanaklari etkin bicimde kullaniimaktadir (k3,k4).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
FakUlteye bagl olarak &gretim Uyelerinin akademik faaliyetlerini izlemek ve desteklemek amaciyla 2025 vyili
icerisinde Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu kurulmustur (k1). Fakiltenin uluslararasilasma
performansini izlemek Uzere, dénemsel olarak bdlim faaliyet raporlari kapsaminda akademisyenlerden uluslararasi
dizeyde gerceklestirdikleri etkinliklere iliskin  bilgiler alinmaktadir  (k2,10-11). AVESIS sistemi  Uzerinden
akademisyenlerin uluslararasi taninirlik dizeyi, Web of Science (WoS) verilerine dayall toplam atif sayisi ve h-
indeksi gostergeleri araciiiyla takip edilmektedir (k3). Akademisyenlerin  basarilarini  tesvik etmek ve
gorinudrliklerini artirmak amaciyla elde edilen c¢iktilar fakilte ve bolim web sayfasi Uzerinden duyurulmaktadir
(k4, k5).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi
Fakilte, programlarini TYYC ile uyumlu ve 6drenme ciktilariyla tutarli olarak fasarlamaktq, ihtiyacglara goére
periyodik olarak guncellemektedir. EJitim programlarinin gi¢lendirimesj, ortam egitliigin artirimasi kapsaminda yapilan
uygulamalar bulunmaktadrr. Ornegin ic Mimari Proje 2 dersi haftfada 2 gin uygulamasina bu yil gecilecektir (kE).  Ayrica
uzaktan online olarak derslere konuklar katiim sadlamaktadir (k2, s.3,10,1,14). Mimarlik B&IUmUnde tUm Proje dersleri igin
koordinatérluk sistemi aktif olarak islefiimekte ve ders programlari dénem basinda &grencilere duyurulmaktadir
(k3). Program tasariminda paydas ve Ogrenci geri bildirimleri dikkate alinmakta (k4, k5, ké);, 2025-26 Giz
yariyilindan itibaren, 4 yil boyunca 1 gin stren Proje dersleri (Mimari Proje | hari¢) haftada iki yarim gin olarak
yUrUttlmeye baslanmistir (k7). YUrUtme Esaslari, Koordinatorlik ve Juri Sistemi gincellenmis, proje feslim kosullari
yeniden dizenlenmis ve 2025-26 Bahar yariyilinda uygulanacaktir. Mifredattaki derslerin yariyil ve AKTS degerleri
gincellenmis (k8), Dis paydas TMMOB Trabzon Mimarlar Odasi talebiyle ic Mekan Projesi dersi eklenmis (k9).
Sehir ve Bdlge Planlama Bolimu tarafindan gincellenen yeni ders programi, 2023-2024 guz déneminden itibaren
1, 2. ve 3. siniflarda uygulanmaya baslanmistir (k10). Programin olumlu ve olumsuz yonleri Haziran 2025'te yapilan
BolUm Kurulunda detayli olarak degerlendiriimistir (k1T). Planlama Stidyo derslerinin  uygulanma, Slcme ve
degerlendirmesi, somut ve nesnel OlcUtlere gdre yapimakta ve &drenciler icin web Uzerinden erisilebilir hdle
getirilmistir (k12). Ayrica, lisans ve lisansUstU ders bilgi paketleri ile programlarin e@itim amag ve kazanimlari 2025
yill icin glncellenmistir (k13). FakUltede Bitirme Calismasi Uygulama ve YUrUtme Esaslar U¢ bolum icin ortak esaslara
dayandirimasi 2025 yilinda yénerge olusturuimustur (k14).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.2. Programin Ders Dagiim Dengesi
SBP Lisans Programi mifredati; zorunlu-se¢meli ders dengesi, alan-alan disi ders dagilimi ve farkli disiplinleri tanima
ilkeleri gozetilerek tasarlanmistir. Programin toplam is yUki 240 AKTS olarak korunmus; YOK yazisi ve ilgili mevzuat
dogrultusunda secmeli ders oraninin artiriimasina karar verilimistir. Bu kapsamda se¢meli ders sayisi 12'den 15°e, orani
%20'den %25'e cikarimis; dizenleme B&IUm ve Fakilte Kurullarinda gérisilerek KTU Senatosunun 24.06.2025 tarihli
karari ile onaylanmis ve 2025 GUz yariyilinda uygulamaya alinmistir (k1). Ders dagdiimi; 6grenci is yUkU, program
amaglari ve égrenme c¢iktilarlyla uyum agisindan Egitim Komisyonu ve BoIUm Kurullari tarafindan her akademik yil
sonunda sistematik olarak izlenmis; USEC dersleri ve ders bilgi paketleri bu kapsamda gézden gegirimistir (k2).
izleme sonuclarina bagl olarak yeni USEC dersleri eklenmis, ders kazanmlari gincellenmis ve karar-uygulama-
iyilestirme déngUsi isletilmistir (k3). ic Mimarlik Bsliminde ders programi hazirlanirken égrencilerin sosyal ve kiltirel
etkinliklere zaman ayirabilmeleri amaciyla haftalik ders dadiliminda bos gin birakimasina 6zen gosterilmistir (k).



Mimarlk BOIUmU lisans programi ise %2571 se¢meli derslerden olusacak sekilde toplam 240 AKTS olarak
yapilandiriimig;  &3renci ve o6grefim elemanlarindan alinan geri  bildirimler dogrultusunda mufredat yeniden
duzenlenmistir (k5, k6, k7, k8). Programin ilk yilinda zorunlu dersler adirlikl olup, ikinci yildan itibaren égrencilerin
ilgi alanlarina ve farkh disiplinlere (USEC) yonelik secmeli dersler sunulmaktadir. Fakiltenin sUrdurilebilirlik ve dijital
doénisim vizyonu dogrulfusunda parametrik tasarim, yapay zekd gibi gincel konulara yonelik se¢gmeli dersler uygun
yariylllarda acilmistir (k9, k10).

OLGUNLUK DUZEYi:4
B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Cikhlariyla Uyumu
Program ciktilari ile ders kazanimlarinin uyumlu ve etkin bicimde ydnetilmesi yoluyla egitim kalitesinin ve dgrencilerin
6grenme sureclerinin iyilestiriimesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Mimarlik B&IUmUnde ders kazanimlari ve program
ciktilarinin mufredat gincelleme calismalar cercevesinde yeniden dederlendiriimesi planlanmistir (k1). SBP BoIUmU
ve Anabilim Dal’'nda lisans ve lisansustU derslerin &égrenim kazanimlari program c¢iktilariyla  karsilastirimis  ve
guncellenmistir (k2). ic Mimari Proje derslerinde alttan alan égrenciler icin koordinatér esliginde ayri proje gruplari
olusturulmus, uygulama 2025 bahar yariyilinda baslatiimigtir. Dénem sonu degerlendirmelerinde bu uygulamanin
6grenci katilimini artirdidr ve ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla daha etkin bicimde saglanmasina katki sundugu
gorllmus; uygulama 2025 guz yariyilinda da sOrdirOlmuostor (k3).

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.1.4. Ogrenci is YUkine Dayal Ders Tasarimi
Zorunlu ve se¢meli derslerin tamami icin AKTS degerleri, 1 AKTS = 30 saat is yUkU esas alinarak hesaplanmis ve
Ders Bilgi Paketi Sistemi Uzerinden ic ve dis paydaslarin erisimine acimistir (k1,k2). Ogrenci is yUkinin dengeli
dagiimini desteklemek amaciyla ic Mimarlik Béliminde ders programi tasarlanirken égrencilerin sosyal ve kiltirel
etkinliklere zaman ayirabilmelerini saglayacak sekilde haftalk ders dadiliminda bos gin birakimasina 6zen
gosterilmistir (k3). ic paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda her yariyil tim derslerin toplam 30 AKTS'ye
tamamlanmasi geredi uygulama ve teorik derslerin az oldugu yariyilllarda programi dengelemek i¢cin 5 ve 6 AKTS
olan se¢meli derslerin AKTS degerleri mUfredat yenileme ¢alismalari kapsaminda kurullarda goérUsUlerek yeniden
duzenlenmistir (k4). EGitimin 6nemli bir parcasi olan staj, 6drenci is yUkU kapsaminda dederlendiriimekte ve Staqj
Komisyonu tarafindan olusturulan yonerge ile takip ediimektedir (k5). Boylece bdlumlerde ogrenci is yUky verileri
her yariyll sonunda ders bilgi paketleri ve 6grenci geri bildirimleri Uzerinden kurul ve komisyonlarca sistematik olarak
izlenmekte ve elde edilen sonu¢lara gére ders tasarimlari surekli iyilestiriimektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi
Fakiltede program ciktilarinin gergceklesme dizeyi; ders dgrenme ciktilar, dlgme-degerlendirme sonuglari, &grenci
basari istatistikleri, ders ve program degerlendirme anketleri ile 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri araciigyla
takip edilmektedir. Elde edilen veriler her akademik yil sonunda B&IUm Kurullar ve Egditim Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek program guncellemelerine temel olusturmaktadir. Sehir ve Bdlge Planlama Programinda 2023
yilinda hazirlanan yeni mifredat, secmeli ders oraninin %25’e ¢ikariimasini da icerecek sekilde 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yl Guz yariylinda uygulanmaya baslanmistir (k1). Program izleme sirecine égrenciler ders dederlendirme
anketleri, Ogdrenci Forumu ve &grenci temsilcilerinin B&IUm Kurulu toplantilarina  katiimi - yoluyla aktif  katk
saglamaktadir (k2, k3, k4, k5). Mimarlik BolIUmUnde yurUtilen ButUnlesik Atdlye uygulamalari, 6grenci ve 6gretim
elemani geri bildirimleri dogrultusunda her yil gbzden gecirimekte ve dort yildir icsellestirilmis, sistematik ve
sUrdUrUlebilir bir yapida strdurtimektedir (k6, k7). Program izleme sonuclarina bagl olarak Mimari Proje derslerinin
haftalik yOritilme bigimi 2025-2026 GUz yariyilinda gincellenmis; proje teslim kosullarina iliskin dizenlemeler ise
BoIUm Kurulu karariyla 2025-2026 Bahar yariyiinda uygulanmak Uzere planlanmistir (k8, k9). Programlara iliskin
yapilan tUm giUncelleme ve iyilestirmeler ilgili web sayfasi bilgi paketleri araciigiyla paydaslarla paylasimaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yénetimi
Mimarlik FakUltesinde egitim ve &gretim surecleri, Dekanlik koordinasyonunda fakilte ve bdlim kurullari ile ilgili
komisyonlar araciiiyla butionctl bir yaklasimla yoénetiimektedir (k1). EgJitim streclerinin  yUriGtUlmesine  yonelik
yonergeler olusturulmus; programlarin tasarlanmasi, uygulanmasi, degderlendirimesi ve guncellenmesi Universite
mevzuat ve akademik takvim dogrultusunda gercgeklestirimektedir. FakUltede olusturulan geri bildirim  sistemi
kapsaminda, i¢ paydaslar olan 6grenciler ve &gdretim elemanlarindan egitim-&gretim sUreclerine iliskin  geri
bildirimlerin alinmasina yonelik mekanizmalar tanimlanmistir (k2). 2025 yilinda fakilte komisyon yapisi, Arastirma
Universitesi performans stratejileriyle uyumlu olacak sekilde yeniden yapilandiriimis; Egitim Komisyonu ile Egitimde
Teknoloji ve inovasyon Komisyonu aktif olarak faaliyet géstermistir (k3). Bu kapsamda fakilte vizyon-misyonunun
guncellenmis; fakiltede yurUtilen bitirme ¢alismalarina iliskin Mimarlik Fakdltesi Bitirme Calismasi Uygulama Usul ve
Esaslari olusturulmus; ayrica bilgisayar laboratuvarlarinin altyapisinin gu¢lendiriimesine yonelik bir altyapi projesi
hazrrlanarak uygulamaya alinmistir (k4,k5, k6, s74). EQitim ve &gretim sirecleri; dekan-6grenci bulusmasi, ders
degerlendirme anketleri, dgrenci geri bildirimleri ve komisyon raporlari araciigiyla izlenmekte, Fakilte Egitim
Komisyonu tarafindan dénemlik toplantilarla degerlendirilerek elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirmeler
yapimaktadir (k7; k8; k9).



OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2. Programlarin Yiritilmesi
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri
Mimarlik FakUltesinde &gretim siUrecleri; &drenci merkezli, yetkinlik temelli ve uygulama agdirlikli bir anlayisla
yUrUtUlmektedir. Mimarlik fakiltesinde atdlye temelli 6grenme temel yaklasim olup, mesai disi zamanlarda atdlyelerin
ack tutulmasiyla akran ogrenmesi desteklenmektedir (k1). Proje dersleri Koordinatorlik sistemi  kapsaminda
yUrUtUlmekte; derslerin uygulama ve dederlendirme esaslari donem basinda 6drencilere ilan edilmektedir (k2,k3,k4).
Teorik derslerde arastirma, analiz ve sunum temelli ¢alismalarla akfif 6grenme saglanmakia; dis paydas katkilariyla
O6gretim streci zenginlestiriimektedir (k5, ké). Ayrica staj, alan ¢alismalari, workshoplar, yarismalar, teknik geziler ve
sergiler gibi etkinliklerle 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimi desteklenmektedir (k7,k8,k9,k10,k11,k12,k13,k14 s.16-
25). Sehir ve Boélge Planlama Béliminde stidyo dersleri, dénem basinda ilan edilen Ders Ozeti, Haftallk Program
ve Usul-Esas belgeleri dogrultusunda seffaf ve izlenebilir bicimde yUrUtUimektedir (k15). Bitirme projeleri igin
uygulama esaslari tanimli olup jiri ve geri bildirimlerle stre¢c desteklenmektedir (k16, k17). ic Mimarlk B&8IGminde
proje derslerinin yUritilme bicimi, geri bildirimler dogrultusunda dizenli olarak gincellenmekte; mentdrli atdlye
uygulamalari ve ders ici iyilestirmeler anket sonuclarina dayall olarak sordirUimektedir (k18, k19, k20). Uygulanan
Ogretim yontemleri ders bilgi paketlerinde tanmli olup 6grenci ve &dretim elemani geri bildirimleriyle izlenmekte;
fakiltede 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi sistematik ve surdirilebilir bir yapi kazanmigtir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme
Mimarlik Fakiltesinde &lgme ve dederlendirme suregleri, ders dgrenme kazanimlari ve program 6grenme c¢iktilariyla
uyumlu, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli bir yaklasimla yUrUtilmektedir. Teorik derslerde 6dev, sunum, yazili ve
coktan secmeli sinav gibi dlgme yontemleri, ders bilgi paketlerinde tanimli dlgUtler dogrultusunda uygulanmaktadir
(k1, k2). Studyo, proje ve bitirme derslerinde dederlendirme; sUre¢ ve UrUn odakll bir anlayisla, tanimli usul ve
esaslara dayal olarak yUritilmektedir. Mimarlk BoOIUmUnde 1. sinif BUtUnlesik Atdlye uygulamalarinin dlcme ve
degerlendirme sistemi icsellestirilmis ve sUrdirUlebilir hdle gelmistir (k3). Proje derslerinde Koordinatorlik ve JUri
Sistemi gUncellenmis; 2024 yilindan itibaren her yariyilda Final JUrisi uygulamasi benimsenmistir (k4,s.7;k5,s.9). Sehir
ve Bdlge Planlama B&lUmunde studyo dersleri ortak dederlendirme esaslari ¢ergevesinde, bitirme studyosu ise ilgili
yariylla ait usul ve dederlendirme Olcitlerine goére yUrUttimektedir (k6, k7). Ara jiUriler ve proje kritikleriyle
degerlendirme sUrece yayimaktadir. Zorunlu stgjlarin de@erlendiriimesi ¢oklu Slcitlerle yapimakta ve 2025 vyili
itibariyla EBYS Uzerinden yuritUlimektedir (k8). Derslere iliskin basari oranlari ve dederlendirme sonuglari her donem
sonunda izlenmekte; elde edilen veriler dogdrultusunda 6lcme ve degerlendirme uygulamalarinda iyilestirmeler
yaplimaktadir (k9). ic Mimarlk Bsliminde bitirme calismasi dederlendirme lcitleri ic paydas geri bildirimleriyle
gUncellenmis ve uygulanmistir (k10).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Mimarlik FakUltesinde lisans programina 6grenci kabull, Yuksekddretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile; lisansusti
programlara kabul ise Universitenin ilgili mevzuati dodrultusunda gerceklestiriimektedir. Yabanci uyruklu &grenciler
YOS sinavi ve ek yerlestirme yoluyla kabul edilmekte, Turkce yeterlilikleri KTU TOMER tarafindan yapilan sinaviarla
belgelendirimektedir (k1,k2). TUm &grenci kabul sUrecleri seffaf, ilan edimis ilke ve kurallar cercevesinde
yUrUtUlmektedir. Ciff anadal, yandal, yatay ve dikey gecis ile yurtdisindan yatay gecis sUregleri ilgili mevzuat
kapsaminda uygulanmaktadir (k3;k4). Onceki égrenmelerin taninmasi ve ders muafiyetleri; ders icerikleri ve AKTS
is yUkU esas alinarak bdlim Uyum Komisyonu tarafindan dederlendirimekte, sonug¢lar éJrencilere yazili olarak
bildirimektedir (k5;ké). Farabi, Mevidna ve Erasmus gibi degisim programlarinda 6grenci is yUkiu temelli kredi
taninmasi, KTU Degisim Programlari Koordinatdrligu ve bdlim Erasmus-ECTS Komisyonu tarafindan belirlenmekte
ve uygulanmaktadir. Hareketlilik streclerinde kredi kaybinin &nlenmesine yonelik gerekli dnlemler alinmaktadir (k7;k8).
Egitim-&gretim sUreclerine iliskin usul ve esaslar ile degderlendirme &lcitleri bolim &Jrenci el kitaplarinda agik¢a
tanimlanmis olup &grencilere sunulmaktadir (k9). Ayrica bolumlerin uluslararasi géronurlugunt artirmaya yonelik
olarak yabanci uyruklu égrenciler tarafindan hazirlanan tanitim videosu yayimlanmistir (k10;k11).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.2.4.Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma
Mimarlk Bsluminde &grencilerin yeterliliklerinin onaylanmasi, sertifikalandirma ve diploma sirecleri KTU Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine lliskin Yonerge ile KTU Lisansistd Egitim-Ogretim Yoénetmeligi
dogrultusunda agik, tutarl ve ilan edilmis ilke ve kurallara dayal olarak yUrUtUlmektedir (k1). Lisans programindan
mezuniyet icin dgrencilerin 240 AKTS krediyi tamamlamasi, genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, proje ve
bitirme ¢alismasindan asgari basari kosullarini saglamasi ve zorunlu stajlarini basariyla tamamlamasi gerekmektedir
(k2,k3). Mezuniyet kararlari, tanimli 6lcUtler dogrultusunda ilgili akademik kurullar tarafindan alinmakta ve sUrecler
seffaf bicimde izlenmektedir. Diploma, diploma eki, gegici mezuniyet belgesi ve diger yeterlilik belgeleri, taniml is
akslar kapsaminda Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve akademik birimlerin koordinasyonunda dizenlenmekte; islemler
elektronik bilgi sistemleri Uzerinden takip edilmektedir. Bolumde &grencilerin akademik basarilari ve yeterlilikleri;
mezuniyet dereceleri, bitirme projeleri ve yarisma basarilari gibi gdstergeler Uzerinden izlenmekte ve tegvik
edilmektedir. Onur ve yiUksek onur belgeleri ile meslek odalari tarafindan verilen en iyi bitirme projesi &dulleri,
mezuniyet slUrecinin bir parcasi olarak kamuoyu ile paylasimakta ve &grencilerin mesleki motivasyonunu



desteklemektedir (k4, k5, k6, k7, k8).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Mimarlik FakUltesinde derslikler, tasarm atélyeleri ve laboratuvarlar programlarin gereksinimleri dogrultusunda
kullanimakta; &grenme ortamlari égrenci-6grenci ve Ogrenci-6gretim elemani etkilesimini destekleyecek bicimde
diuzenlenmektedir. FakUlte genelinde derslikler, atdlyeler ve laboratuvarlar program ciktilaryla uvyumlu olarak
kullanilimakta; sirkUlasyon alanlari her yariyll &grenci UrUnleriyle zenginlestirilerek siUrekli sergi mekanlari olarak
degerlendirimektedir (k1, k2, k3, k4, k5). Ogrenme ortamlarinin yeterliligi ve gelistirimesine ydnelik olarak &drenci
ve diger paydaslarin géruUslerini iceren anketler ve gérusmeler dizenli olarak yapilmakta; ayrica bélimlerden iletilen
talepler dogrulfusunda elde edilen geri bildirimler dederlendirilerek mekansal ve donanimsal iyilestirme planiari
olusturulmaktadir (ké, k7, k8, k9). Bu kapsamda 2025 yilinda 6grenme ortamlarinin niteligini artirmaya yonelik teknik
altyapi ve donanim iyilestirmeleri ger¢eklestirilmis; dersliklerdeki bilgisayarlar yenilenmis ve meké&nlarin fiziksel kosullar
gelistirimistir (k10;k11;k12). Ogrencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda bazi derslikler hafta ici mesai sonrasi
ve hafta sonlari da &égrencilerin kullanmina agilarak stidyo temelli ¢calismalari destekleyen esnek kullanim olanaklari
saglanmistir (k13). Dis paydas gorUsleri dogrultusunda Ozgénil Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvarinin
donanim ve yazilim altyapisi fakilte bUnyesinde olusturulan komisyon tarafindan yenilenmis ve laboratuvar aktif
kullanima alinmistir (k14, s.74). Ayrica fakUlte bunyesinde yUksek lisans égrencilerinin bireysel ve ortak calismalarini
destekleyecek, kitiphane donanimina sahip bir 6grenme mekaninin altyapisi tamamlanmis olup 2025-2026 Bahar
Yariyilinda hizmete agilimasi planlanmaktadir (k15, s.74). Bu dogrultuda, 2025 yilinda Sehir ve Bdlge Planlama BAIUmMU
Seminer Salonu’nun tadilati tamamlanarak akademik etkinlikler ve ders disi 8grenme faaliyetleri icin kullanilabilir bir
ortam olusturuimustur (k16,k17,k18). Bu uygulamalarla égrenme ortam ve kaynaklarinin erisilebilirlidi, niteligi ve etkin
kullanimi sistematik olarak izlenmekte; paydas geri bildirimlerine dayal iyilestirmelerle sUre¢ sUrdurilebilir bigcimde
gelistirimektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4

Akademik Destek Hizmetleri

FakUltemiz bolUmlerinde danismanlik hizmetleri, Universitemizin ilgili mevzuati cercevesinde yuritilmektedir (k1). Her
ogretim Uyesine farkh sinif dizeylerinden ortalama 15 ile 30 6grenci atanmakta; danisman-6Jrenci gérisme gin
ve saatleri haftada en az 2 saat olacak sekilde tanimlanmaktadir (k2;k3;k4;k5:k6). Bu gorUsmeler yiz yize ve
cevrimici olarak gerceklestirimekte, danismanlar 6grencilerle BYS Uzerinden de ilefisim kurabilmektedir. Bunun yani
sira, &grenciler ihtiya¢ duymalari halinde belirlenen saatler disinda da danismanlari ve diger 6gretim Oyeleri ile
gorusmeler gerceklestirebilmektedir. Lisansusti programlarda ise danisman-6grenci gérismeleri icin haftalik 1 saatlik
zaman dilimi ders programina eklenerek ogrencilere ilan ediimistir (k7:k8). Danismanlik goérismeleri aracilidiyla
ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalari izlenmekte; elde edilen bulgular dogrulfusunda destek
suregleri surekli iyilestiriimektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.3.2. Tesis ve Altyapilar
Mimarlik Fakiltesinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyen tesis ve altyapilar, programlarin
gereksinimleri dogrultusunda planlanmakta ve kullaniimaktadir. Fakilte binyesinde teknoloji donanimli derslikler,
tasarm atélyeleri ve bilgisayar laboratuvarlari dgrencilerin kullanimina esit erisim ilkesiyle sunulmaktadir. 2025 il
icerisinde alinan geribildirimler ve dersliklerde tespit edilen fiziksel, feknik altyapi sorunlari donanim ve yazilim
yenilemeleri ile gideriimistir (k1,k2,k3,k4,k5,k6,k7). C)zgénUI Aksoy Bilgisayar Destekli Tasarim Laboratuvarinin teknik
donanim ve yaziim altyapilari gincellenerek aktif kullanimi sirdiriimustir (k8,s.74). Fakiltede dgrencilerden alinan
geri bildirimler dogrultusunda siniflarin mesai saatleri disinda kullanimina imkéan saglanmistir (k9;k10;k11). Fakulteye
yeni katilan dgrenciler icin tesis ve altyapilarin kullanimina yénelik oryantasyon programlari uygulanmakta; tesis ve
altyapilara iliskin égrenci gérusleri oryantasyon sireci ve ddnem i¢i geri bildirimler araciidiyla alinmaktadir. Elde
edilen veriler dogrultusunda mevcut imkdnlarin gelistirimesine yonelik dederlendirmeler yapilmaktadir (k12; k13; kl4;
k15;k16). Bununla birlikte, Sehir ve Bdlge Planlama BolUmU &grencilerinin ders disi zamanlarda dinlenme ve
sosyallesmesine imkan saglayacak kapall ortak kullanim alanlar (kantin vb.) bulunmamakta olup, bu durum
gelistirmeye acik bir alan olarak izlenmektedir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.3.3. Dezavantajli Gruplar
Mimarlk FakUltesinde dezavantajli, kirlgan ve az temsil edilen ddrenci gruplarinin egitim olanaklarina erisimi, esitlik
ve kapsayiclilik ilkeleri dogrultusunda saglanmaktadir. Fakiltenin yer aldigi binada engelli bireylerin fiziksel erisimini
desteklemek amaciyla bdlim girislerinde rampalar bulunmakta; katlar arasi erisim icin asansorler aktif olarak
kullaniimaktadir. Dezavantajli 6grencilerin belirlenmesi ve ihtiyaclarinin tespiti amaciyla Mimarlk ve Sehir ve Bolge
Planlama Bolumlerinde anketler ve birebir gorismeler yUrUtUlmektedir (k1). Bu kapsamda SBP BOIUmMU iletisim
komisyonu tarafindan Mart 2025te 11 dezavantaji ddrenci ile gdrusmeler gerceklestirimis; elde edilen veriler
dogrultusunda dgrencilerin &zel gereksinimleri belirlenmistir (k2). ic Mimarlk B&liminde ise 29 Nisan 2025 tarihinde
dezavantajli 6grencilerle bir dederlendirme toplantisi yapilmistir (k3). Ayrico, dezavantajli gruplara yonelik farkindalik
ve biling dizeyinin artirimasi amaciyla se¢meli dersler kapsaminda ¢esitli uygulamalara yer verilmektedir (k4). Bu
yaklasimi desteklemek amaciyla 17-19 Aralk 2025 tarihlerinde “Yeni Yil Pazari: SiUrdUrUlebilir Déngusel Moda



Hareketi” etkinligi duzenlenmis; etkinlik, dezavantajli 6grenciler basta olmak Uzere tOm &grenciler icin kapsayici bir
ortam sunmustur. Etkinlik sonunda anket yoluyla geri bildirim alinmistir (k5,k6,k7). Tum bu sirecler danismanlik sistemi
ve &grenci geri bildirimleri ile birlikte izlenmekte; ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirme ve ydnlendirmeler yapilmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4

B.3.4. Sosyal, Kiltirel, Sportif Faaliyetler
Mimarlik Fakiltesinde sosyal, kiltGrel ve sportif faaliyetler fakilte ve bdlimler binyesinde olusturulan komisyonlar
ile ogrenci kulUpleri tarafindan yUrUtiimekte; bu faaliyetler icin tanimhi bir idari 6rgUflenme bulunmaktadir
(k1,k2,k3,k4). FakUltede sergi, seminer, konferans, teknik gezi, yarisma, spor etkinlikleri, tanisma ve oryantasyon
programlari ile mezuniyet ve sosyal etkinlikler dizenlenmekte; bu faaliyetlere ydnelik mekadn, rehberlik ve akademik
destek saglanmaktadir (k5,ké,k7,k8). 2025 vyili icerisinde fakUlte genelinde sportif faaliyetleri planlamak ve koordine
etmek amaciyla Spor Komisyonu olusturulmustur (k9). Ogrencilerin sosyal etkilesimini ve aidiyet duygusunu
guclendirmek amaciyla teslim haftasi ikramlari ve geleneksel bdlum etkinlikleri geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirilerek sUrdurtlmUs; teslim haftasi ikramlari iki gine cikariimistir (k10,k11). Mezuniyet sUrecine yénelik afis tasarimi
ve mezuniyet gunU fotograf yarismasi gibi etkinlikler de diuzenlenmistir (k12, k13). Gerceklestirilen sosyal, kUltUrel ve
sportif faaliyetler; dgdrenci katiimi, anketler ve forumlar yoluyla izlenmekte, komisyon degerlendirmeleri ve geri
bildirimler dogrultusunda faaliyetlerin kapsami ve ¢esitliligi sistematik bicimde artirlarak strdirllebilir  sekilde
gelistiriimektedir (k14, k15, k16).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, YUkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Mimarlik Fakiltesinde akademik personelin atoma, yikseltme ve gdrevlendirme siregleri, Karadeniz Teknik
Universitesinin ilgili mevzuati ve yénetmelikleri dogrultusunda seffaf ve tanimli bicimde yUrUtiimektedir. Akademik
personel ihtiyacina iliskin talepler, Anabilim Dali ve B&Iim Kurulu kararlariyla belirli araliklarla Dekanliga iletilmektedir
(k1). Ders goreviendirmeleri KTU Ders Gorevlendirmelerine iliskin Yénerge kapsaminda, &gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve ders icerikleri arasindaki uyum gozetilerek yapiimaktadir (k2). Géreviendirmeler Bolum Kurulu
karari ve Fakulte Yénetim Kurulu onayinin ardindan bélim panolari ve web sayfalari aracilidiyla ilan edilmektedir
(k3,k4). Bolumlerin kadrosunun yetersiz kaldidi durumlarda oncelikle fakllte ve Universite icinden destek
saglanmakta; gerekli hallerde Universite disindan, 6zellikle mesleki deneyimi gi¢li mezunlardan yari zamanl &gretim
elemani gérevlendirilerek sureg iyilestirimektedir (k5,s.21). Bu uygulamalar sonucunda derslere katki veren ogretim
elemani sayisi artiriimis, ders yUkU dengesi iyilestiriimis ve egitim-6gretim kalitesine olumlu katki saglanmistir (k6, k7).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Geligimi
Mimarlk Fakiltesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik faaliyetler, Universitenin
ilgili birimleri ve strekli egitim olanaklari araciidiyla desteklenmektedir (k1, k2). Bu kapsamda 6gretim elemanlarina
yonelik dijital 6gretim teknolojileri konularinda seminerler dizenlenmis (k3), tasarim tescili potansiyeli yUksek UrUnler
ve fikri mUlkiyet sUreclerine iliskin bilgilendirici etkinlikler gerceklestiriimistir (k4). Bazi derslerde sektérden uzman
konuklar davet edilerek, o6grencilerle birlikte &gretim elemanlarinin da gincel mesleki bilgi ve deneyimlerinin
artirimasi saglanmaktadir (k5, k6, k7, k8, k9, k10, ki1). Ogretim elemanlarinin egitim-&gretim performanslari ders
degerlendirme anketleri ve akademik faaliyetler Uzerinden izlenmekte; bu sirecin daha sistematik yUritGimesi
amaciyla 2025 yili icerisinde Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu olusturuimus ve izleme-
iyilestirme mekanizmalar giclendirilmistir (k12, k13).

OLGUNLUK DUZEYi: 3
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odillendirme
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde gérev alan, tasarim
yarismalarinda derece elde eden, TUBITAK projelerinde égrencilere danismanlik yapan ve profesér unvani alan
ogretim elemanlarina fakUlte/bdlUm tarafindan tebrik belgeleri verilmektedir (k1, k2, k3, k&, k5). Ayrica idari
gbrevlerde bulunan akademik personele ydnelik devir-teslim térenleri dizenlenmekte ve tesekkir belgeleri
sunulmaktadir (ké). Bu basari ve katkilar, fakUlte/bslim web sitesi ve sosyal medya hesaplari aracilidyla
duyurulmakto; basarill 6gretim elemanlari icin tebrik mesajlar yayimlanmaktadir (k7, k8, k9, k10). Fakiltede 6gretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine iliskin performanslari, 2025 yil i¢erisinde olusturulan Akademik Performans Destek
ve Yayin izleme Komisyonu tarafindan izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda tesvik ve odullendirme
mekanizmalarinin gelistiriimesine yonelik dederlendirmeler yapiimaktadir (k11, k12). Bu uygulamalar, egitim-6gretimin
niteliginin artinimasina ve 6gretim elemanlarinin motivasyonunun guglendiriimesine katki saglamaktadir.

OLGUNLUK DUZEYi: 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.l. Arashrma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi
Mimarlik FakUltesinde arastirma sUreclerinin yénetimi; Universitenin stratejik plani, fakiltenin akademik oncelikleri ve



yerel/bodlgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu bicimde planlanmakta ve bUtincUl bir yaklasimla yUritilmektedir.
Arastirma ve gelistirme faaliyetleri; bilimsel ¢alismalarin yani sira mimarlk alanina ézgi tasarim, proje ve uygulama
sekilde yapilandiriimistir.  Arastirma siUreclerinin uygulanmasi ve koordinasyonu Dekanlik ve ilgili komisyonlar
araciigyla saglanmaktadir. OJretim elemanlarinin arastirma performanslarini izlemek, ydnlendirmek ve tesvik etmek
amaciyla 2025 yiinda Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu kurulmustur (k1,:k2). Ayni yil fakilte
binyesinde arastirma gruplari olusturuimus (k3); guclendirilen laboratuvar altyapisi ile Sayisal Tasarim ve Dijital
Fabrikasyon Laboratuvari, Universiteler arasi ortak projelerde etkin rol Ustlenmistir (k4,k5,s. 34,74). Arastirma ciktilars;
yayinlar, ulusal ve uluslararasi projeler, tasarim tescilleri, disiplinler arasi is birlikleri ve &drenci katiimi Uzerinden
diuzenli olarak izler (k6, k7). LisansUstU dizeyde arastirma yetkinliklerinin gelistirimesine yonelik uygulanan anketler
ile fakilte bUnyesinde bilimsel ¢alismalari destekleyen etkinlikler sonrasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda
arastirma sureclerine iliskin iyilestirici 6nlemler alinmaktadir (k8,k9,k10,k11,k12). Bu iyilestirme sUreci kapsamindg;
Ogretim elemanlarinin Universite binyesindeki uygulama ve arastirma merkezlerinde Ustlendikleri akademik gorevler
(K13, k14, k15), fakilte binyesinde gelistirilen 5 tasarimin tasarim tescili almasi (k16, k17), lisans &Jrencilerinin
arastirma proje kabulU (k18), yerel yonetimlerle imzalanan protokol (k19), arastirma projeleri (k20;k21;k22;k23;k24)
ve yabanci uyruklu 6gretim Uyesi goreviendirmesi (k25) ile kurumsal ve uluslararasi is birlikleri giglendirilmistir. Bu
¢iktilar, 2025 yili icerisinde arastirma faaliyetlerinin somut gdstergeleri olarak degderlendirilmistir.

OLGUNLUK DUZEYi: 4
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Mimarlik FakUltesinde arastirma ve gelistirme kaynaklari, fakiltenin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde
planlanmakta; mekdn, laboratuvar ve dijital Uretim altyapisi gibi olanaklar ¢esitlendiriimekte, egitim-bilgi destegi
sadlanmaktadir (k1,k2,k3,k4,k5,k6). Akademik motivasyonu artirmak amaciyla 6gretim elemanlariyla tesvik ve
yonlendirme amagl gérUsmeler gerceklestiriimektedir (k7, k8). Arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve etkinligi duzenli
olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda kaynak kullanimi gézden gegirilerek laboratuvar altyapisi ve
dijital olanaklar iyilestiriimektedir (k9). Ornegdin fakilteye sadlanan altyapl projesi ile bilgisayar laboratuvari
guncellenmis ve cevrim ici toplantilar icin gerekli yaziimlar temin edilmistir (k10,s.74). Ayrica fakilte bUnyesindeki
laboratuvarlarin etkin kullanimini artirmak, taninirhdini saglamak ve is birliklerine zemin olusturmak amaciyla kullanim
bilgilendirme brosurleri hazirlanmaya baslanmistir (k11). Fakulte, Universite ici ve disi kaynaklara ydnelmeyi tesvik
etmekte (k12,521 k13, k14,k15k16,k17,k18); kamu, dzel sektdr ve uluslararasi fonlarla yuritilen is birlikleri izlenmekte
ve akademisyenler yeni fon ve is birligi olanaklari gelistirmeye yonelik olarak desteklenmektedir (k19,k20)

OLGUNLUK DUZEYi: 4
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonrasi imkéanlar
Mimarlik Fakdltesinde, arastirma politikasi ve stratejik hedeflerle uyumlu olarak Mimarlik ve Sehir ve Bdlge Planlama
alanlarinda doktora programlari yorUtilmekte; bu programlar fakdltenin arastirma kapasitesini ve disiplinler arasi
etkilesimi gu¢lendirmektedir. Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith 6grenci ve mezun sayilari ile gelisim
egilimleri duzenli olarak izlenmektedir (k1, s.6-16; k2). Doktora 6grencilerinin yurt disi egitimlere katiimi (k3), ulusal
ve uluslararasi projelerde goérev almalari (k4,k5,ké,k7,k8) ve bilimsel yayin Uretmeleri desteklenmekte (k9, k10);
ogrenciler fakilte laboratuvarlarindan yararlanmakta ve arastirma gruplarina dahil edilmektedir (k11,k12, k13, s.62).
FakUltenin mezun istihdamina iliskin politikasi acik ve seffaf olup, akademik yetkinlik ve bilimsel Uretkenlik esas
alinmaktadir. Doktora 6grencileri ve mezunlarla editim-6gretim ve arastirma sireclerinde is birligi yapimakta (k14,
k15, s.2), ihtiyaglar dogrultusunda doktorasini tamamlamis arastirmacilar istihdam edilmektedir (k16). Doktora editimi
ve doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirimesi amaciyla Akademik Performans Destek ve
Yayin izleme Komisyonu kurulmustur (k17).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arashrma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Mimarlik Fakiltesinde &gretim elemanlarinin arastirma ve sanatsal Uretim yetkinlikleri; doktora yeterlilikleri, uzmanlik
alanlari ve fakiltenin arastirma 6ncelikleriyle uyumu dogrultusunda analiz edilmekte, sonuclara bagl olarak planl
iyilestirme vygulamalari yUrotiolmektedir. Bu kapsamda laboratuvar kullanimini artirmaya yénelik sirec¢ler tfanimlanmig
ve arastirmacilar igin nitelikli calisma ortamlari olusturulmustur (k1,k2). Uluslararasi arastirmais birliklerini giglendirmek
amaciyla 2025 yilinda davetli &gretim Uyesi olarak bir yabanci uyruklu 6gretim Uyesi, bir yil sireyle gérevilendirilerek
goreve baslamistir (k3). Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla dizenli olarak
editimler ve bilgilendirme toplantilari gerceklestirimektedir (k4,k5,k6,k7). Ogreﬁm elemanlarinin ulusal ve uluslararasi
arastirma projelerine, bilimsel yayinlara, tasarim ve planlama odakli sanatsal Uretimlere katiimi tegvik edilmekte,
2025 yilinda kosullari saglayan &gretim elemaninin atama, ytkseltme ve stre uzatimlar yapilmistir; elde edilen
basarilar fakilte web sayfasi Uzerinden duyurulmaktadir (k8,k9,k10,k11). Bu sirecin sistematik bicimde yUrUtUimesi
amaclyla Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu kurulmustur (k12). Arastirma  yetkinlikleri;
akademik performans gdstergeleri, proje ve yayin ciktfilari ile egitim ve etkinlikler sonrasinda alinan geri bildirimler
Uzerinden dUzenli olarak izlenmekte (k13,k14,k15,k16), elde edien bulgular dogrultusunda egitim icerikleri
gUncellenmekte ve yeni is birlidi ile destek mekanizmalari gelistiriimektedir (k17,k18).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Mimarlik FakUltesinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak arastirma faaliyetleri ve kurumlar arasi is birliklerini



destekleyen Erasmus, COST gibi mekanizmalar tanimlanmis ve etkin bicimde isletimektedir. Universitenin genel
gorevilendirme sUreglerinin disinda kalan uluslararasi is birliklerini kolaylastrmaya yonelik yonerge hazirlanmistir (k1).
Fakilte; COST aksiyonlar, STK'lar ile yUrUtilen ¢alismalar, kurumlarla ortak projelerin planlanmasi, yerel yonetimlerle
imzalanan protokoller, yarisma juri  Uyelikleri, arastirma gruplarinin - olusturulmasi  ve fakdlte bUnyesindeki
laboratuvarlarin tanitimi yoluyla is birliklerini gUclendirmeyi hedeflemektedir (k2, k3, k4, k5, k6, k7, k8,k9). Ortak
arastirma faaliyetleri ve is birlikleri dUzenli olarak dederlendiriimekte (k10;k11); bu kapsamda yabanci uyruklu 6gretim
Uyesi ve akademik personelin yurt disi godrevlendirmeleri ile uluslararasi arastirma adglarina  entegrasyon
desteklenerek iyilestirme adimlari atimaktadir (k11, k12).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arashrma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Mimarlk FakUltesinde arastirma performansi; KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemi ve yilik faaliyet raporlari Uzerinden
dUzenli olarak izlenmekte ve fakUlte web sayfasinda paylasimaktadir (k1, k2). Performans temelli tesvik ve takdir
mekanizmalari ile arastirma streclerinin verimliligi desteklenmektedir (k3,s.27,62,63,k4,s1). Arastirma performansi,
2025 yili icerisinde Strateji Planlama Komisyonu tarafindan dénemsel toplantilarla izlenmis (k5, k6); ayni yil kurulan
Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu tarafindan performans izleme sistemine ydnelik &neri
raporu hazirlanmis ve bu dogrultuda fakUlteye 6zgu tesvik-6dUl yonergesi olusturuimasi planianmistir (k7).

OLGUNLUK DUZEYi: 4
C.3.2. Ogretim Elemani/Arashrmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Mimarlik FakUltesinde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi, KTU Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden olusturulan AVESIS profilleri araciigiyla sistematik olarak yiritiimektedir. AVESIS
arayuzy, akademik personelin  yayin, proje, sanatsal Uretim ve diger arastirma ¢ikhlarinin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesi icin etkin bir arac olarak kullaniimaktadir (k1). Ogretim elemanlarinin yillk arastirma performanslari
ayrica faaliyet raporlart Uzerinden dizenli olarak izlenmekte ve basarilar fakilte web sayfasinda duyurularak
gorunuritk ve takdir saglanmaktadir (k2,s.82-83, k3,k4, k5). Arastirma performansi dederlendirmeleri, 6gretim
elemanlari ile birlikte ele alinmakta ve elde edilen sonuclar iyilestirme sUreclerine yansitiimaktadir (k6). Bu kapsamda
2025 yilinda kurulan Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu tarafindan performans izleme sistemine
yonelik bir éneri raporu hazirlanmis; rapor dogrultusunda fakilteye &zgi tesvik-6dul yénergesinin olusturulmasi sireci
baslatimistir (k7).

OLGUNLUK DUZEYi: 3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.l. Toplumsal Katki Sireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1.Toplumsal Katki Sireglerinin Yénetimi
Fakiltemizin toplumsal katki politikasi (k1), 2024-2028 Stratejik Plani'min amaglari dogrultusunda kurumsallasmis ve
etkili bir sekilde yonetilmektedir. Bu politika, Stratejik Plan Bilgi Sistemi araciidiyla izlenmektedir (k2). Ayrica,
fakUltemizin faaliyetleri dizenli olarak web sayfasinda etkinlik ve haber basliklar altinda duyurulmakta (k3,k4,k5),
Mimarlk FakUltesi yillk faaliyet raporu igerisinde vyillik faaliyetlere yer verilmekte, resmi web sayfalarimizda
yayimlanarak ve kamuoyu ile paylasimaktadir (k6,s.59,69,79,k7,5.80-82). 2025 yili icinde olusturulan Toplumsal
Katki Calismalari ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu ile takip ediimekte, dizenlenen etkinliklerle ilgili geribildirim
alinmaktadir  (k8,k9,k10,k11). FakUltemiz ogretim  Uyeleri, toplumsal katki  faaliyetlerini  yUrUten arastirma
merkezlerinde gorevlerini surdUrmektedir (k12, k13, k14). Akademisyenlerimiz yerel ile ulusal radyo ve televizyon
kanallarinda uzmanlik alanlari dogrultusunda toplumu bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmaktadir (k15, k16, k17,
k18, k19). Kurumlara komisyonlarda gorev almakta ve danismalik hizmeti verilmektedir (k20, k21; k22). Ders
kapsaminda yapilan ¢alismalar kent ¢alistaylari araciigiyla yerel yonetimlere aktariimakta, bdylece akademik bilgi
ve uygulamalar toplumsal sorunlarin ¢ozimine katki sadlamaktadir (k23, k24). 2025 yili icerisinde Bolumlerin
égrenci kulupleri tarafindan konu ile ilgili etkinlikler dizenlenmistir (k25, k26). Ayrica KTU 2025 Yili Odulleri
kapsaminda, Ogrenci Oddlleri kategorisinde &Jrencilerimiz Toplumsal Sorumluluk OdUIG almistir (k27,59).
OLGUNLUK DUZEYi: 4
D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynaklari belirlenmis ve kurumsallasmis olup, fakultenin
toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yodnetiimektedir. Bu kaynaklarin yeterliligi ve cesitliligi dizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirimektedir. 2025 yilinda kurulan Toplumsal Katki Calismalari ve Sosyal Sorumluluk Komisyonu
araciigyla toplumsal katkr sUrecleri ile kaynaklarin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi sistematik olarak
yUritiimektedir (k1,k2,k3). Ayrica fakiltemiz &gretim Uyeleri tarafindan yuritilen TUBITAK, BAP ve kamu kurumlari
destekli projeler ile katilim sadlanan radyo-TV programlari ve dizenlenen workshop ve ¢alistaylar yoluyla toplumsal
katki kapsaminda bilgi Uretiimektedir (k4, s.59,69,79; k5, s.68-69; k6).
OLGUNLUK DUZEYi: 4
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
2025 vyilinda fakdltenin toplumsal katki politikalart gUncellenerek web sayfasinda yayimlanmistir.  Politikalarin



surdUrulebilirligini saglamak ve akademik faaliyetleri tesvik etmek amaciyla Toplumsal Katki Calismalari ve Sosyal
Sorumluluk Komisyonu ile Akademik Performans Destek ve Yayin izleme Komisyonu kurulmustur (k1). Fakilte
binyesinde komisyonlar ve &gretim elemanlar tarafindan toplumsal katki faaliyetleri yUriGtiimekte, bu faaliyetler
fakilte ve bolum web sayfalarinda, Instagram ve linkedin duyuruimaktadir  (k2,k3,k4,k5). Toplumsal katki
performansi, Universitenin Stratejik Plan Veri Giris Sistemi (k6) ve yillik birim faaliyet raporlari (k7, s.79, k8) aracilidiyla
duzenli olarak izlenmektedir. izleme sonuclari fakilte y&netimi ve ilgili komisyonlarca degerlendirilerek politika
gUncellemeleri ve yeni faaliyet planiamalari yapilmaktadir (k9).

OLGUNLUK DUZEYi: 4

SONUG VE DEGERENDIRME
Mevcut durum analizi sonucu, guglU ve iyilestirmeye acik ydnlerimiz ortaya konulmustur.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE (A1-A5)

Gicli Yonlerimiz: Liderlik, yonetisim ve kalite alaninda taniml, izlenen ve surekli iyilestirilen bir sistemin isletiimesi;
kurul ve komisyonlar araciigiyla alinan kararlarin dizenli olarak degerlendiriimesi ve stratejik planlara etkin bicimde
yansitiimasi (Al). Misyon, vizyon ve stratejik hedeflerin performans g&stergeleriyle izlenmesi ve destekleyici bilgi,
insan kaynagi ve finansal yonetim yapilarinin etkinligi (A2). Paydas katilim mekanizmalarinin kurumsallasmis olmasi
ve geri bildirimlerin egditim-6gretim sureclerinde somut iyilestirmelere donustUriimesi (A3). Uluslararasilasma
faaliyetlerinin planl, izlenen ve performans gostergelerine dayall olarak yUritiimesi (A4). Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik sUreclerinin seffaf ve sirdirilebilir sekilde isletiimesi (A5). iyilestirmeye Acik Yonlerimiz: Mevcut
izleme ve degerlendirme sistemlerinin dijital karar destek araclariyla daha da giclendirimesi (Al). Performans
sonuclarinin 6dul, tesvik ve kaynak planlamasina daha etkin yansitimasi (A2). Paydas geri bildirimlerine iliskin etki
degerlendirmelerinin sistematik hdale getiriimesi (A3). Uluslararasilasmada dis fonlu proje cesitliliginin artirimasi (A4).
Geri bildirim doéngulerinin tUm yodnetsel sireclere daha butincll entegrasyonu (A5).

B. EGITIM VE OGRETIM (B1-B4)

Gic¢lu Yonlerimiz: Program ftasarimi, ders dagilimi ve guncellenme sUreclerinin TYYC ve program ciktilariyla uyumly,
paydas ve dédrenci geri bildirimlerine dayall olarak sistematik bicimde yiritiimesi (Bl). OJrenci merkezli, atélye ve
uygulama temelli 6gretim ydntemlerinin yaygin kullanimi; dlgme ve degerlendirme streclerinin seffaf, tanmli ve
izlenebilir olmasi (B2). Ogrenme ortamlari, laboratuvarlar ve akademik destek hizmetlerinin egitim hedeflerini
destekleyecek sekilde sirekli iyilestirimesi (B3). Odretim kadrosunun atama, goéreviendirme, gelisim ve tesvik
sureclerinin taniml, izlenen ve kalite givencesiyle iliskilendirilmis olmasi (B4). lyilestirmeye Acgik Yonlerimiz: Program
izleme ve gincelleme sUreclerinde dijital veri analizi ve karar destek mekanizmalarinin daha etkin kullanimasi (BI).
Olcme-degerlendirme sonuclarinin program dizeyinde karsilastirmall analizlerle daha sistematik degerlendiriimesi
(B2). Ogrenme kaynaklari ve sosyal alanlara iliskin égrenci geri bildirimlerinin etki analizlerinin giglendirilmesi (B3).
Ogretim elemanlarinin egitim-6Jretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin performans
verileriyle daha gUglU iliskilendirimesi (B4).

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME (C1-C3)

Guclu Yonlerimiz: Arastirma ve gelistirme sUreclerinin Universitenin stratejik plani, fakiltenin akademik dncelikleri ve
bolgesel kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak planlanmasi ve butUnctl bir yaklasimla yUrUttlmesi (C1). Arastirma
performansinin izlenmesi, yonlendirimesi ve tesvik ediimesine ydnelik komisyon yapilarinin olusturulmus olmasi;
laboratuvar ve dijital Uretim altyapisinin arastirma faaliyetlerini destekleyecek sekilde guglendiriimesi (C1). Doktora
programlari ve arastirma gruplari araciidiyla arastirma kapasitesinin gelistirimesi ve lisansusti égrencilerin arastirma
sUreclerine etkin katiliminin saglanmasi (C1). Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin tanimli mekanizmalar, protokoller ve
akademik goérevlendirmeler yoluyla desteklenmesi (C2). Arastirma performansinin bilgi yonetim sistemleri ve faaliyet
raporlari Uzerinden dizenli olarak izlenmesi ve seffaf bicimde paylasimasi (C3). lyilestirmeye Acik Yonlerimiz:
Arastirma performansina iliskin izleme sonuglarinin tesvik, 6dUl ve kaynak planlama sireglerine daha dogrudan ve
Olculebilir bicimde yansitimasi (C3). Uluslararasi ve dis fonlu arastirma projelerinin sayisi ve cesitliliginin artirimasina
yonelik destek mekanizmalarinin giclendirimesi (Cl, C2). Arastirma surecleri ve is birliklerine iliskin etki analizlerinin
daha sistematik hale getirimesi (C1, C2). Doktora sonrasi arastirmacilara yoénelik yapilandiriimis destek ve istihdam
mekanizmalarinin gelistirimesi (CT).

D. TOPLUMSAL KATKI (D1-D2)

Guclu Yoénlerimiz: Toplumsal katki politikalarinin Universitenin stratejik plani ile uyumlu bicimde tanmlanmis, izlenen
ve guncellenen bir yapi iginde yUrGtUimesi; sUreglerin Stratejik Plan Bilgi Sistemi ve fadliyet raporlari araciidyla
seffaf bicimde izlenmesi ve kamuoyu ile paylasimasi (D1). Toplumsal Katki Calismalart ve Sosyal Sorumluluk
Komisyonu araciliiyla toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, izlenmesi ve geri bildirimlerle iyilestiriimesi (D).
Ogretim elemanlarinin  yerel ve ulusal dizeyde kamuoyu bilgilendirme faaliyetleri, danismanliklar, arastirma
merkezleri ve ders kapsaminda yUrUtulen kent odakl ¢calismalar yoluyla toplumsal sorunlarin ¢6zUmune katki sunmasi;



6grenci kulupleri ve sosyal sorumluluk etkinlikleriyle 6grenci kafiiminin - desteklenmesi  (D1). Toplumsal katki
performansinin  bilgi yonetim sistemleri ve vyillk faaliyet raporlari Uzerinden dizenli olarak izlenmesi ve
degerlendiriimesi (D2). iyilestirmeye Acik Yénlerimiz: Toplumsal katki faaliyetlerinin etki analizlerinin daha sistematik
ve OlcUlebilir hale getirilmesi (D2). Toplumsal katki kapsaminda yuritilen faaliyetlerin dis paydaslarla ortak projelere
ve sUrdurUlebilir is birliklerine daha fazla donuUstUrllimesi (D1). Toplumsal katki performans sonuclarinin tesvik ve
6dullendirme mekanizmalariyla daha giclt bicimde iliskilendirilmesi (D2).

Tablo 1. Mimarlk Fakittesi YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olgut Adi 1 2 3 4 5
All
Al2.
Al3.
Al
Al5.
A2l
A22
A23.
A3l
A32
A33. X
A3.4
ALl
AL2.
AA4L3.
A5l
A52. X
A53. X
LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI 69
Olgut Adi 1 2 3 4 5
B.11l
B.12.
B.13.
B.l4.
B.1.5.

XXX [X[X]|X]|X|[X]|X]|X

X[ X | X | X|X

B.1.6.

B.21

B.22.

B.2.3.

B.2.4.

XXX | XX [ X[ X [X |X |X |X

B.3.1

B32 X

B.3.3.

B.3.4.
B.3.5. X
B.4l X

B.4.2.

B.4.3.

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 68
Olcit Adi 1 2 3 4 5
Cll.
Cl2.
Cl13.
cal.

X | X | X | X




C22.

C3l.
C32 X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 27
Olgit Adi 3 4 5
D1 X
D.1.2 X
D21 X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 16
TUM OLGUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 180




