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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 19. Maddesi dogrultusunca
olusturulun bu calisma raporunda, KTU Mimarlk Fakiltesinin 01 Ocak 2022-31 Aralk 2022 dénemine ait
“Egitim-Ogretim, Bilimsel Calisma ve Etkinlikleri “ne ait tim faaliyetler aciklanmistir. Rapor, séz konusu yila
ait faaliyetlerin yani sirg, daha sonraki 6gretim yillarinin hedeflerini de kapsamaktadir.

FakUltemizde hedeflenen kaliteli  bir  egitim-6gretimin  yanisira,  yetistirdigimiz ~ &égrencilerimiz  ve
mezunlarmizla, ulusal ve uluslararasi dizeyde etkinlikler olusturmak énceliklerimiz arasindadir. lyi yetismis
ve nitelikli 6gretim kadrosuna sahip olmak gerekliligi kaginilmaz olarak goérilmekte ve bu yonde ¢aba
sarfedilmektedir. B&lUmlerimizde alt yapinin gelisen teknolojiye uyumlu olarak gincellegtirimesi ya da
yeniden olusturuimasi, mevcut sorunlarin farkindaliidi ile daha iyi isler hale getiriimesi desteklenmektedir.
FakUlte bunyesinde uluslararasi iligkileri én planda tutan, mevcut Ogretim Uyesi ve Ogrenci degistirme
programlari daha da desteklenerek bu programiara ilginin artirimasi saglanmasi hedeflenmektedir.

Olagan UstU gunler yasadigmiz Covid 19 pandemi dénemini geride biraktik, &zledigimiz égrencileimizle
bulusarak yUzylze egitim-6gretime baslama mutlulugunu yasamaktayiz. Bu sUrecte, egitim-&gretimin
yanisira kongre, seminer, sdylesi ve sergi gibi diger etkinliklerimizin de kesintisiz olarak strdurilmesine
dzen gosterimektedir. Fakilte olarak, Universitemizin arastirma Universitesi olma misyonuna/vizyonuna
katki saglamak amacl TUBITAK, AB Cerceve Programlari tarafindan desteklenen projelerin yanisira Kamu
Kuruluslari tarafindan desteklenen Ar-Ge niteligindeki projelerin yUrUtiimesine de 6nem gdstermekteyiz.
Onceligimiz bilimsel etik cercevesinde, uluslararas,, ulusal ve bdlgesel olmak Uzere her dlcekte meslek
alanimiza y&nelik sorunlari cézimlemeye yonelik bilimsel arastirmalarla katki saglamaktir,

FakUltemizin her yonUyle dn plana ¢ikan bir editim kurumu olma misyonuyla, basarisini daha da artirmak
icin niteligi ve kurumsallidr on planda tutabilmek, genis katiimla desteklenerek ortaya koyulan bir stratejik
planla mumkin olabilir. Bu nedenle FakUltemizin mevcut yapisi ve gelecekte ulasmayi hedefledidi dizey
ile ilgili akademik ve teknik degerlendirmeler GZFY (SWOT) analizi ile yapilmistir. Mimarlk Fakultesi Stratejik
Planinda é&ncelikli olarak; &drenci nitelidini arthrmaya yodnelik editim-&dretim programinin planl olarak
kurum paydas gérusleri alinarak gelisimi, ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma ve projelerin artirimasi,
ogrenci sayisina bagdll olarak egditim kalitesini arttirmaya yénelik akademik kadronun genisletiimesi
onguUrdimugtor.

Prof. Dr. Cenap SANCAR
Dekan
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GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

v

v
Vizyon

v

v

v

Bilimsel, sosyal, kUltUrel etkinlikleri guglendirmek, bélge ve kent kamuovyu ile iliskiler agi olugturmak
ve nitelikli, yarismac, toplum yararlarini mesledinde 6n planda tutacak meslek adamlar yetistirmek,

Fakiltemize, tlkenin her yanindan ve komsu Ulkelerden 6grenci ¢cekmek,

Ulusal ve uluslararasi akademik ve uygulayici cevrelerle iletisim icinde olmak, sUrekliligini saglamak,
gelistirmek,

Ydnetimde kurumlasmayi, seffaflasmayi ve kurumsal kimligi giclendirmek.

Mimarlik Fakilteleri arasinda én siralarda arastirma adirlikl, yenilikgi, yaratic editim programlari
ile yer almak,

Arastirma-egitim-uygulama bUtinluguni guclendirmek,
Lisans ve yuksek lisans dizeyinde editimi ile dncU bir fakilte olmak,

Uluslararasi esdederlendirme  dlcitlerini karsilayan bir editim ve kurumsal yapillanma; egditim
ortaminin ve programinin niteligini artirmak,toplumsal katki amagcl projeleri tesvik etmek,

Egitimde, sosyal-kUltUrel etkinliklerde &gdrenci merkezli olmak,

Ulusal ve uluslararasi editim-6gretim adindag, bilim ve bilgi Uretmede yarismac, etkin bir Oye olmak;
Ozellikle akademisyen ve &grenci transferleri yoluyla disa aciimak,

Ogretim kadrosunun ve altyapinin nicelik ve nitelik yéninden yeterli olmasini saglamak,

Yiksek kalitede akademik etkinlikleri ile: kongre, sempozyum, seminer, panellerle ve degisim
programlariyla “muUkemmeliyet merkez”lerinden biri olmak, benzer yurt ici-yurt disi etkinliklere
katiimaktir,

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

v

idari ve mali boyutta, 63renci ve akademisyenlerimiz icin uluslararasi standartlara uygun bir
egitim-6gretim ve arastrma ortami hazrrlayarak, gerekli her t0rl0 akademik ve idari hizmetleri
profesyonel bir bicimde sunmak,

FakUlte kurullarina baskanlik etmek, fakUlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakllte birimleri
arasinda dizenli calismayi saglamak,

Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,
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v FakUltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérlige bildirmek, fakiltenin bitgesi

ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gérisunU aldiktan sonra rektérlige sunmak,

v' Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gozetim ve denetim goérevini
yapmak,
Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
FakUltenin ve bagdl birimlerinin &gretim  kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman goivenlik onlemlerinin alinmasindg, ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasindag, egitim-&gretim, bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yUrUtUlmesinde bUtun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumiludur.

C- Birime iligkin Bilgiler

Orgit Yapis
FAKULTE YONETIM KURULU

Prof. Dr.Cenap SANCAR Dekan 11.02.2021

Prof. Dr.Omer iskender TULUK @ Profesor Temsilci Uye 8.11.2021 8.11.2024
Prof. Dr.Tilay ZORLU Profesor Temsilci Uye 27.12.2020 27.12.2023
Prof. Dr.Dilek BEYAZLI Profesér Temsilci Uye 20.10.2022 20.10.2025
Doc¢. Dr.Sengil YALCINKAY A Docent Temsilci Uye 23.06.2022 23.06.2025
Doc. Dr.Reyhan MIDILLI SARI  Docent Temsilci Uye 23.09.2020 23.09.2023
BEM?S{(' Ag‘fSiF”'VO USTUN Dr. Ogr. Uyesi Temsici Uye  04.012022 04.01.2025
If.aki]lte Sekreteri Salim Raportor

OZBAKIR
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FAKULTE KURULU

Prof. Dr.Cenap SANCAR Dekan 11.02.2021
Prof. Dr. Omer iskender TULUK Mimarlik B&IOm Baskani 20.09.2021 | 20.09.2024
Prof. Dr.Tilay ZORLU ic Mimarlk B&Ium Baskani 7122020 | 7.12.2023

Sehir ve Bolge Planlama

Prof. Dr.Dilek BEYAZLI -
Bolum Bagkani

19.11.2021  19.11.2024

Prof. Dr.Nihan ENGIN Profesor Temsilci Uye 9.06.2021 | 9.06.2024
Prof. Dr.Nilgin KULOGLU Profesor Temsilci Uye 4012022  4.01.2025

Prof. Dr.Asu BESGEN Profesor Temsilci Uye 21.10.2021  21.10.2024
Docg. Dr.Filiz TAVSAN Docent Temsilci Uye 10.06.2020 | 10.06.2023
Dog¢. Dr.Nilhan VURAL Dogent Temsilci Uye 21112020 21112023

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan HUseyin 1 . (j eqi Temsiici Uye 17102022 17.10.2025
ERKAN

Fakiilte Sekreteri Salim Raportor

OZBAKIR

AKADEMIK KADRO

Bolimler Profesor Dogent Dr. Ogr. Ogretim  Arashrma  Toplam
Uyesi Gorevlisi  Gorevlisi
Mimarlik 9 8 9 5 7 38
ic mimarlik 1 5 2 2 5 15
Sehir ve Bolge Planlama 3 3 4 4 14
Toplam 13 16 15 7 16 67
Yonetim
Prof. Dr. Cenap SANCAR Dekan
Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yardimcisi

Do¢. Dr. Serap DURMUS OZTURK Dekan Yardmcisi
Salim OZBAKIR Fakiilte Sekreteri
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Mimarlik BoIOmG

Prof. Dr. Omer iskender TULUK BSIUm Bagkani
Doc. Dr. Reyhan MIDILLI SARI Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Sibel MACKA KALFA Baskan Yardimcisi

ic Mimarlik BSIimo

Prof. Dr. Tilay ZORLU BoIOm Bagkani

Doc. Dr. Filiz TAVSAN Baskan Yardimcisi

Doc. Dr. Sengul YALCINKAYA Baskan Yardimcisi

Sehir ve Bolge Planlama BOIUmU

Prof. Dr. Dilek BEYAZLI BGIom Bagkani
Dog. Dr. Ersin TURK Baskan Yardimcis
Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Huseyin Baskan Yardimcisi
ERKAN

Fakilte Yonetim Kurulu'na Prof. Dr. Dilek BEYAZLI 12 Ekim 2022 tarihinden itibaren 3 (U¢) yil sure ile
yeniden Profesor Uye, gorev siresi dolan Dog¢ Dr. Erkan AYDINTAN'n yerine Dog¢. Dr. Sengul
YALCINKAYA 23 Haziran 2022 tarihinden itibaren 3(0¢) yil sire ile Dogent Uye |

Dr. Ogr. Uyesi Sibel MACKA KALFAmin yerine Dr. Ogr. Uyesi Fulya USTUN DEMIRKAYA 04 Ocak 2022

tarihinden itibaren 3(U¢) yil sire ile Doktor Ogretim Uyesi olarak secilmistir.
Fakilte Kurulu'na Prof. Dr. Nilgin KULOGLU 04 Ocak 2022 tarihinden itibaren 3 (Uc) yil sire ile yeniden

Profesor tye, Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Hiseyin ERKAN 10 Ekim 2022 tarihinden itibaren 3 (i¢) yil sire ile

yeniden Doktor Ogretim Uyesi Uye olarak secilmistir.
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1- Fiziksel Yapi
1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakoltesi Tasinmazlarinin Dagiimi (*)
Q 40 =5 > Olcu _
& 95 B|= X DAYANIKLI TASINIRLAR Miktar
£ ¥0 ¢ o Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 1 Tesisler Grubu
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod
253 1 Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay
hesap planlarinda yer alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet |
253 2 1 |Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 |insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 |Atolye Makineleri ve Aletleri Adet |
253 2 4 |is Makineleri ve Aletleri
253 2 5 |GUg Elekironidi ve Basingl Makineler ile Aletleri Adet 3
253 2 6 |Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 2 8 |Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 1 |Ykama, Temizleme ve Utileme Cihaz ve Araclar
253 3 2 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
253 3 3 [Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olcim, Tart, Cizim Cihazlari ve Aletleri
Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve
253 3 5
Aletler
253 3 6 |Arastrma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 3 8 |Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 1 1 Déseme Demirbaslari
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 22
255 1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler
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255 ! 4 S(—?ygrvwg’r, Mphofozo ve Tasima Amacl Demirbas
Niteligindeki Tasinirlar
Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki

255 1 5 9
Tasinirlar

255 2 Bliro Makineleri Grubu

255 2 1 |Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 322

255 2 2 |Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 55

255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 5

255 2 4 | Haberlesme Cihazlari Adet 64

255 2 5 | Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlar

255 2 6 |Aydinlatma Cihazlar Adet 33

255 2 99 | Diger BUro Makineleri ve Aletleri Grubu

255 3 Mobilyalar Grubu

255 3 1 | Buro Mobilyalar Adet 4116
Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli

255 3 2 Adet 227
Mobilyalar

255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari

255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari

255 3 5 |Seminer ve Sunum Amach Urinler Adet 48

255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu

255 4 1 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 2

255 5 Canli Demirbaslar Grubu

255 5 1 | Ciftlik Hayvanlari

255 5 2 | Hizmet Amach Hayvanlar

255 5 3 | Gosteri Amach Hayvanlar

255 5 4 | Kocruma Altina Alinan Hayvanlar

255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 6 1 |Etnografik Eserler

255 6 2 | Arkeolojik Eserler

255 6 3 | Geleneksel Tirk Sislemeleri

255 6 4 | Guzel Sanat Eserleri

255 6 5 [Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler

255 6 6 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

255 6 7 |Tabletler
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255 6 8 |MUhUr ve MUhUr Baskilar
255 6 9 | Arsiv Vesikalari
255 6 10 |Fosiller
255 7 KUtUphane Demirbaslari Grubu
255 7 1 KUtuphane Maobilyalari
255 7 2 | Basili Yayinlar
255 7 3 | Gorsel ve lsitsel Kaynaklar
255 7 4 |Bilgi Saklama Uniteleri
255 8 Egitim Demirbaglari Grubu
255 8 1 | Egitim Mobilyalari ve Donanimiari Adet 10
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastiricr Ekipmanlar Adet 2
255 8 3 |Derslik Stslemeleri
255 8 4 | Okul Bahcesi ve Oyun Demirbaslari
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 9 3 [Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 9 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar
GUvenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar
255 10
Grubu
255 10 1 | Guvenlik ve Korunma Amach Araglar
255 10 2 | Kontrol ve Givenlik Sistemleri Adet 12
255 10 3 |[Yangn Soéndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 19
255 1 Demirbags Niteligindeki SUs Esyalar
255 1 1 | Vitrinde Sergilenen Esyalari
255 1 2 | Duvarda Sergilenen SUs Esyalari Adet 15
255 1 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen SUs Esyalari
Kullanmda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli
255 12
Esyalar
255 12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari
255 12 2 |Biro Malzemeleri Adet 4
255 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tupler
255 99 3 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Taginirlar
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1.2 Kapah Alanlarin Dagihimi (*)

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI ARASTIRMA ALANLARI
AKADEMIK iDARI DERSLIK AMF LABORATUVARLAR KUTUPHANE
. (Calsma  Salonu ,Toplant Salonu)
MIMARLIK Editim Labor Tematik Labor Calism Salonu Toplanti Salonu
FAKOLTESI | Mekan Mekan Mekan Mekan < : : . b
Sayisl e Sayisl e Sayisl e Sayisl m2 LElem m2 e m2 Mekan m2 Mekan m2
Sayisi Sayisl Sayisl Sayisi
69 1084,99 9 219,64 16 201393 3 505,56 2 43,03 2 79,81
SOSYAL ALANLAR DIGER HIiZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
YEMEKHANE OGRENCI KANTIN KONGRE- ARSIV-SEMINER DEPO /TiCAIi&SLXQLiSLAK SIRKULASYON-TESISAT -wc-
KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS ODASI- ATOLYE ZEMIN DIGER
Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 Mekan m2 ke Sem m2
Sayisi Sayisl Sayisl sayisi sayisl sayisi Sayisl
8 308,95 9 329,78 1 8,97 91 4098,84
1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
Dersliklerde ve Dersliklerdeki Akill
Projeksiyon Cihazi Laboratuvarlarda Tahta Orani
Derslik Sayis Olan Derslik, Projeksiyon Cihazi Orani (Akili Tahtasi Olan
(Anfi+Sinif), Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Akilll Tahta Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Laboratuvari Derslik, Laboratuvar Sayisi Derslik, Bilgisayar Sayisi / Derslik,
Laboratuvari sayisi /Derslik, Laboratuvar Laboratuvari Sayisi Laboratuvar Sayis
Sayis))*100 )*100
Derslik Sayisi 0 0
(AmfisSinif) 16 16 %100 14 %87,5
Bilgisayar
Laboratuvari ve Ders 2 2 %100 - -

Verilen Diger Lab.
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar
15 - Hizmet Alanlar

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Akademik Personel Calisma 69 1084,99 75
Odasi
Idari Personel Calisma 9 219,64 12
Odasi
Toplam 78 1304,63 87

Orman Fakijltesi Peyzaj Mimarhidi icinde yer alan $ehir ve Bdlge Planlama BSIUmU

Akademik Calisma 8 196,76 21
Odasi

idari Calisma Odasi 3 98,30 3
Toplam 1 295,06 24
Genel Toplam 89 1.599,69 1

1,5.2 Kitiphane Hizmet Alanlarn (*)

Bagimsiz Calisma 1 167 50
Salonu
Toplam 1 167 50

1.6 Hastane Alanlarn (*)
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2- Orgiit Yapisi

’ ABD

ABD

MIMARLIK
ARIHI ABD

Mimarlik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

(FAKULTE XURULU

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

' BINA BiLGIS]
ABD

I YAPI BILGIS!

’ SEHIRCILIK

'P. ESTORASYON
ABD

IC MIMARLIK

Mty oo seiveicr |

IC MIMARLIK
ASD

EHIR VE BOLGE

JPLANEAMA sOLUMU

POLGE
PLANLAMA ABD

PEHIR
PLANLAMA ABD

i

[-'Aswlr-. KAYIT
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Fakiltemizde bilgi ve iletisim konusunda idari birimler ve bagl bélumlerimiz de EBYS, WEB SAYFASI ve
“LCD TV” (egitim-6gretim faaliyetlerinin duyurulari) gibi araclardan yararlanimakta, mali islemler, Bakanlik
ve diger kamu kurumlari icin - MYSV2, DMIS, E-SGK, E-BUTCE (tahakkuk, satin alma ve ayniyat
programlar) gibi sistemler kullanimaktadir. Yoénetim ve Egitim-Ogretim faaliyetleri icin e-imza, sinay
yOGnetim sistemi, sinav degerlendirme sistemi, bilgisayar laboratuvarlarinda bélimlerin bazi alan dersleri
icin, Universitemizin NETCAD Isbirligi ile “KTU-NETCAD AKADEMI” Programi Protokoli ile saglanan
NETCAD programi Fakiltemiz Bolumlerinde ve Bilgisayar Salonlarinda lisansli Autocad, Archicad,
SketchUp, 3ds Max, V-Ray (3ds Max programiyla uyumlu), Revit, Photoshop programiari kullanilmaktadir.

Mali Yonetim Sistemi ( MYSV2) 5
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Mali Isler
Mali Yonetim Sistemi (MYS) 5
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Tdm Personel
Yonetim isleri Web Sayfas 6
Stratejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi (SPBYS) 7
Mekan Yé&netim Sistemi (MEKSIS) 1
Egitim Isleri AVES TUm Personel
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) Tdm Personel
Mezun Bilgi Sistemi (MBS) 8

2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

idari Amacli Arastirma
(Adet) Amacl Amaclh (Adet)
(Adet)

Yazilim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Ustii Bilgisayar 26 107 2 135
Tasinabilir (DizUstU)
Bilgisayar

5 28 45 78
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakla

Akillr Tahta 14 Faks

Projeksiyon 1 43 ;O;E graf 1 13
Slayt makinesi Kameralar 1 2
Tepeg6z 8 Televizyonlar 4

Episkop Tarayicilar 5

Barkot Okuyucu 1 Mizik Setleri

Baski makinesi 1 Mikroskoplar

Fotokopi makinesi 3 DvD'ler

Optik Okuyucu GU¢ Kaynad 2

4- insan Kaynaklan(*)

4.1 Akademik Personel

Profesor 1 1 11 13 13
Dogent 23 23 22 16 16
Doktor Ogretim Uyesi 1 12 12 13 15
Ogretim Uyeleri Toplami 45 46 45 43 44
Ogretim Gérevlisi 9 8 8 7 7
Arastirma Gorevlisi 8 1 16 18 16
Ogretim Uyesi Disindaki 17 19 24 25 23

Akademik Personel Toplami
Genel Toplam 62 65 69 67 67

13|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

25
20
15
1

o1 O

0

m2018
m2019
=2020
m2021
m2022

Profesor

11
11
11
13
13

Akademik Personel Dagilimi
(Yillara Gore)

Docgent

23
23
22
16
16

Doktor Ogretim Ogretim Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

11 9 8

12 8 11

12 8 16

13 7 18

15 7 16

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

Bir Ogretim Uyesine Diisen Ogrenci 29,43 29,51 29,93 32,95
Sayisi
Ogretim Elemanina Diisen Ogrenci 20,80 19,25 20,10 21,64
Sayisi
4.3 Yabanca Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel
Atatirk Universitesi -
Mustafa KAVRAZ |Prof. Dr. | Mimarlk | Mimarlik ve Tasarm | 2 o 202> B9 12547/40-d
e Ogr. Guz Y.
Fakiltesi
Co Atatirk Universitesi
FILIZ TAVSAN |Dog Dr. |'€ Mmork | iarik ve Tasarm | 03022022/l op4z/ag
L 29.08.2022
Fakiltesi
eV Atatirk Universitesi
FiLiZ TAVSAN |Dog. Dr. |© Mimarlik ve Tasarim |2022-2023 Giiz Y. |2547/40-d
Fakiltesi
Atatiirk Universitesi | 2021-2022 Bahar
Cengiz Tavsan Dog. Dr. Mimarlk | Mimarlk ve Tasarim Y. 2547/40-d
Fakiltesi 2022-2023 Guz Y.
Ozge o KKTC Dogu 04.07.2022/01.10.
ISLAMOGLU Dog. Dr. | I¢ Mimarlk Akdeniz Universitesi 2022 PRI
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Fulya USTON | Dr. Ogr. . . I 01 .08.2022/12.09.
DEMIRKAY A Oyes Mimarlik Sinop Vdliligi 2022 2547/39
Saffet  Ertudrul Atatirk Universitesi
- : 9 Ogr. Gor. |ic Mimarlk | Mimarlk ve Tasarim | 2022-2023 Giiz Y. |2547/40-d
LULECI e
Fakultesi
: . Yildiz Teknik 03.102022/30.12.
Selin TURAN Ars. Gor. SBP Universitesi 2022 2547/39
TOPLAM 8
45 Bagka Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Recep Tayyip
Esra ALEMDAG Dr. Ogr. . ERDOGAN
LAKOT Tyes Mimarlik OUnviversitesi 2021-2022 Bahar |2547/40-d
MihMimarlik Fak,
Recep Tayyip
Havva OZDOGAN | P% 99 | \imariik ERDOGAN 2022-2023 Giiz |2547/40-d
Uyesi Unviversitesi
MUh.Mimarlik Fak.
TOPLAM 2

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-45 Yas | 46-50 Yas | 51- Yas
Uzeri
KI§I SOYISI 2 7 8 8 16 10 16
Yuzde 2.08 10,44 11,96 11.96 23,88 14.9 2388
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Akademik Personel Dagilimi
(Yaslara Gore)

51- Yas Uzeri 21-25 Yas | 26-30 Yas
24% 3% 10%

31-35 Yas
12%

46-50 Yas 36-40 Yas
15% 12%

4.7 idari Personel

Genel idari Hizmetleri 4 4 2

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1

Yardimcr Hizmetler Sinifi 1
Toplam 5 5 4

Idari Personel Durumu

4,5

35

25

15

0,5

Birimde Kadrolu
Calisan

® Genel Idari Hizmetleri 4 4 2

B Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1 1

= Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1

13/b-4 ile Gelen 13/b-4 ile Giden
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

ilk&gretim Lise On lisans Lisans Yiiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
1 1 2 5 i
Yiizde 1 1 22,22 55,56 -

idari Personel Egitim Durumu

YUKSEK L..VE DOKTARA

LISANS

| |
Yiiksek --

On lisans;
.ve

L
Doktara; O NN [l

LiSE

ILKOGRETIM

4.9 idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayist | 1 -3 Yil 4 - 6 Yl 7-10YiIl [ 11-15Y1I | 16 - 20 Yi 21 - Uzeri
- - 1 8
Yizde - - - 11,1 88,9
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idari Personelin Hizmet Siireleri

#16-20 Yl =21-Uzeri

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personel Yas Dagilimi

430 Xug 36-40 Yas
0% 11%

41-45 Yas
11%

46-50 Yas
11%

51- Yas Uzeri
67%
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Fakultemizde 9 (dokuz) kadrolu idari personel bulunmaktadir. Bu personelin 4 (dort)d 2547 Sayili Kanun’un
13-b/4 maddesi uvyarinca diger FakUlte ve YUksekokullardagdrevlendirimistir. Ayrica, diger birimlerden
5(bes) personel fakiltemizde goérevlendirimis olup, FakUltemizde toplamda 10 (on) idari personelimiz
mevcuttur. Bu personellerimizin %66,7’si emeklilige hak kazanmis durumdadir. Bu tablo dikkate

alindiginda 2023 yilinda fakiiltemizin idari personel ihtiyaci hat safhadadir.

411 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 47 20 67 70,15 29,85
idari Personel 4 5 9 4444 55,56
TOPLAM 51 25 76 67,11 32,89

4.12 Sézlesmeli Personel ve isciler

4.13 VYillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagiimi

Akademik Personel 65 69 67 67
Yabanci Uyruklu Akademik - - - -
Personel

idari Personel 9 10 9 9

Sézlesmeli Personel

Sirekli isciler
Sirekli isciler (696 KHK) 7 7 5 6
TOPLAM 8l 86 81 81

2547 Sayill Kanun'un 13-b/4 maddesi uyarinca Universitemiz Trabzon Meslek yiUksekokulu kadrosunda
olan Dog¢. Dr. Nihan CANBAKKAL ATAOGLU 26.07.2019 tarihinden itibaren Mimarlk Bolumi‘nde, Arsin
Meslek Yiiksekokulu kadrosunda olan Hande GUL KANCA 14.06.2021 tarihinden itibaraen ic Mimarlk
Bolumunde, Mimarlik BoIUmMU &gretim Uyelerinden Dog. Dr. Serbllent VURAL 2547 Sayili Kanun'un 13-

b/4 maddesi uyarinca Dis Hekimligi Fakultesinde goérevlendirlmistir.
Tabloda da goérildigu gibi Fakiltemizde 6 (bes) sUrekli isci personelden bir personel Satin Aima

blrosunda gorev yapmaktadir. Her gecen yil sUrekli isci personellerimizin sayisi azalmaktadir. Fakiltemizin

fiziki alan, 6grenci kontenjanlarina ve doluluk kapasitelerine bakldiginda &zellikle proje ¢alismalari,
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akreditasyon ve kalite degerlendirme sUreclerininde oldugu da dikkate alindiginda surekli isci personeli

sayisinin ¢ok yetersiz oldugu ortadadir.

HAK
" . Atama ve
ADI ve SOYADI OINGEY - [Azailel BOLUMU ABD/ ATAMA Unvan
UNVANI Gl - .
Aldigr Tarih
UNVAN
) , - Dr. Ogr. Lo Co
Ozge ISLAMOGLU Uyesi Docent Ic Mimarlik Ic Mimarlik ASD 24.03.2022
Demet YILMAZ Dr. Ogr. . ,
YILDIRIM Uyesi Dogent Mimarlik Bina 11.08.2022
. . Dr. Ogr. . I
Semih YILMAZ Ars. Gor. Uyesi Mimarlik Yapi Bilgisi 11.11.2022
Beyza KARADENIZ Ars. Gor. Dr. Ogr. | ehir ve BOlge | ¢ i pioniama | 07.012022
Uyesi Plan.
Bahar KARAKAS Ars. Gor Ars. Gor.Dr. Mimarlik Mimarlik Tarihi 24.11.2022
Gulsen KOLOGLU Sef Sef Dekanlik eI By 22.08.2022
Gorevlendirme
Aysegil CINAR KURAL | Memur B"g'iZ?yar Dekanlik Unvan Degisikligi | 30.03.2022
Secil BAYRAKTAR Sureki isci - Dekanliik RS VIEIETT | gy 50750
Gorevlendirme

Fazl GOK Destek Per. - Dekanlik Géreve Baslama | 16.03.2022

. . AYRILDIGI
ADI ve SOYADI UNVANI BOLUMU AYRILIS NEDENI TARIHi
Seda OzLU Ars. Gor. SBP 50/d gorev sonu 14.03.2022
Tugba ONAT Memur Dekanlik 13-b/a 03.10.2022
goreviendirme
Aysel KANBER Surekli isci Dekanlik Emekli 16.06.2022
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5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

19 Eylil 1963 tarih ve 336 sayill kanunla insaat-Mimarlk Fakiltesi binyesinde yer alan Mimarlik B8IOmU
1981 Universiteler Yasasiyla da Muohendislik-Mimarlk Fakiltesi icinde yer almis,  Bakanlar Kurulu'nun
04.07.2005 tarin ve 9127 Sayil karari ile de Mihendislik Fakiltesi bUnyesinden ayrilarak Mimarlk FakUltesi
catisi altinda 3 bélum ile kurulmustur.

Fakiltemizin Mimarlk B&IUmU 19 Eylil 1963, ic Mimarlk 13 Haziran 1991 ve Sehir ve Boélge Planlama
B&IUMU 13 Haziran 2003 yilinda kurulmustur.  FakUltemizin 2 doktorg, 3 yUksek lisans, 1 tezsiz yuksek lisans

programi mevcuttur,

21|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlk Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Lisans programlarina giris sadece bu sinavdan alinan puana bagldir. OJrenciler, sinay sonucunda
aldiklari puanlara goére, girebilecekleri bolim tercihlerini siralayarak, tercih formlarini 6grenci se¢me
yerlestirme merkezine (OSYM) génderirler. OSYM, bUtin basvurulari alir, basvurulari puan tirine gore
gruplar, puanlari en yUksekten en dusUge dogru siralar, tercih edilen puan tUrine gére bUtOn mevcut
programlari listeler ve éJrencileri tercih ettikleri programlardan birine yerlestirir. Ulkemizdeki Universitelere
girecek yabanci 8grencilerin secimi, Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) adi verilen merkezi bir sinay ile yilda
bir kez yapllir.

Mimarlik B&IUmU mezunlari isthdam alanlari arasinda Bakanliklar, Belediyeler, Universiteler, Enstitiler,
Bankalar, Ozel Sirketler, Ozel Burolar vb. yer almaktadir. ic Mimarlk B&limi mezunlari mesleki anlamda
belediyeler, bakanliklar, Universiteler gibi kamu sektdrinde, cesitli ic mimarlk, mimarlk, tasarim biro ve
sirketlerinde, cesitli mobilya tasarlayan ve pazarlayan kuruluslarda, banka ve magaza gibi sube sistemiyle
calisan kurumlarin merkezlerinde icmimar olarak calisabilmektedir. Ayrica mezunlarimizin bazilari ise kendi
tasarim borolarini olugturarak mekdn tasarimina katkida bulunmaktadirlar. Sehir ve Bdlge Plancilar yerel
yonetimlerde, merkezi yonetimin cesitli kurumlarinda / kuruluslarinda ve Ozel sektérde, serbest planc
olarak ya da planlama cfislerinde ¢alisabilirler.

FakUltemiz Mimarlik BaIUmU'nin MIAK tarafindan akreditasyon sireci devam etmektedir. Bu cercevede
Ozdegerlendirme Raporu'nun incelenmesi sonrasinda 14-16 Aralik 2022 tarihleri arasinda MIAK ziyaretci
takimi tarafindan onine olarak saha ziyareti ve degerlendirimesi gerceklestirildi. An itibariyle Akreditasyon
sonug raporu beklenmektedir. ic Mimarlk B3Iimimiz TAPLAK Dernegi, Sehir ve Bolge Planlama Bolumi
ise TUBOP Dernegi akreditasyonuna, akreditasyon komisyonlari édnderliginde hazirlanmaktadir. TAPLAK

Dernegi 2022 yiinda YOKAK tarafindan yetkilendirilmis, TUBOP Dernedi ise heniz yetki alma sirecindedir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Mimarlik FakuUltesi ic Mimarlik 4
Mimarlik FakuUltesi Mimarlik 4
Mimarlik FakuUltesi Sehir ve Bélge Planlama 4

22|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlk Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

5.1.2 Ogrenci Sayilari

K K E K E K E K E K E K E
IC MIMARLIK 0 63 |20| 57 | 3| 52 | 19| 49 | 20| 72 | 32 | 293 | 105 | 398
MIMARLIK ! 89 | 41| 99 | 44 | 79 | 48 | 6L |43 | 99 | 69 | 428 |246 | 674
gE:LRLX;’AiOLGE 0 46 | 31| 17 | 43 | 40 | 31| 42 |27| 67 | 32 | 212 | 166 | 378
GENEL TOPLAM | 198 |92 173 100 | 171 | 98 | 152 | 91 | 238 | 133 | 933 | 517 | 1450

71 ORYANT

KTU MIMARLIK FAKULTES
SEHR VE BOIGE PLANLAMA BOLUMU

22.Eylul.

Yer « Mimarhk I Bahge

Saat + 11,30

ASYON

Lsiniflar
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Mimarlik Fakiltesini Tercih Eden Ogrencilerin Tiirkiye Genelindeki Dagilimi
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

iC MIMARLIK
MIMARLIK 1 1 2
SEHIR ve BOLGE PLANLAMA 0 2 2
GENEL TOPLAM 1 3 4

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

i¢ Mimarhk 310,420 | 366,985 115,27

Mimarhk 118 129 1 130 352,949 | 444,052 110,16

Sehir ve Bolge

Planlama 72 73 4 77 248,790 | 296,321 106,94

5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

Birimin Adi Program Sayisi Yiksek Lisans | Doktor | Toplam
Yapan Sayisi a
Tezli | Tezsiz | Yapan
Sayisi
ic Mimarlik 53 - - 53
MIMARLIK Mimarlik 177 - 97 274
FAKULTESI
Sehir ve Bélge Planlama 79 - 9 88
Genel Toplam 309 ) 106 415
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Yuksek Lisans ve Doktora
Programlari
350

309

300
250
200

150
100
50

79
53 | |

Yuksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Sayisi

@ig Mimarlik wMimarlik = Sehir ve Bélge Planlama & Genel Toplam

5..6 Yabana Uyruklu Ogrenciler

MIMARLIK FAKULTESI Kiz Erkek Toplam
ic Mimarlik 8 8 16
Mimarlik 16 15 3l
Sehir ve Bdlge Planlama 4 7 1
TOPLAM 28 30 58
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin
Sayisi ve Bolumleri

K1z ERKEK TOPLAM

# ig Mimarlk
= Mimarlik
= Sehir ve Bolge Planlama

m Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Ulkelerine Gére Yabanci Uyruklu

Ogrenciler
m Azerbaycan
mKirgizistan
miran

H Bulgaristan

® Suriye

= Mogolistan

m Filistin

mMisir

m Afganistan

uisrail

o rak

EHollanda

= Yemen

m Somali

" Ruanda

H Kamerun

= Gine
Sudan

H Orta Afrika Cumhuriy

H Eritre
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5.7 Engelli Ogrenci Sayilar

FakUltemizde dezavantqgjli bireyler icin egditim ve 6drenim hayatini kolaylastiracak adimlar
atiimaya devam edilmistir. FakUlte binasi girisine yakin bir noktaya engelli 6grenciler igin otopark
olusturulmus ve engelli rampalari yapilmistir.  Bunlarin haricinde engelli bireylerin fakulte sinirlar
icerisindeki mekanlara ulasmalar konusunda ¢calismalara devam edilecekcekfir..

5.1.8.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

ic Mimarlik 661 241 902
Mimarlk 1777 1546 3323
Sehir ve Bélge Planlama 315 142 457
FAKULTE TOPLAMI 2753 1929 4682

Mezun Ogrenci Sayilari (Yillar itibariyle)

i¢ Mimarlik 54 63 55 61 45 33
Mimarlik 90 105 100 86 105 91
Sehir ve Bélge Planlama 36 47 26 48 38 34
FAKULTE TOPLAMI 180 215 181 195 188 158
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MEZUN OGRENCI SAYILARI

=ic Mimarlik  =Mimarlk Sehir ve Bélge Planlama

120

100

80

60

40

20

2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
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519 Yatay Gegis Sayilar

Gecis yapan

ic Mimarlik 4 6 1
Mimarlik 6 5 2
Sehir ve Bolge Planlama - 9 -

FAKULTE TOPLAMI 10 20 3

5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Aarastirma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma politikas, 2019-2023 Stratejik Planinda
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek” amaci dogrultusunda birimimiz akademisyenleri tarafindan yUritilen

kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

5.3.1 2022 Y1l BAP Proje Bilgileri (*)

PROJE
SAYISI

BUTGE (TL)

PROJE
SAYISI

belirtilmis olan “Yenilikci Uretim icin

TOPLAM
BUTGE (TL)

‘ Mimarlik Fakiiltesi

7

$1570.044.25

#.592.057,95

5.3.2 2022 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Tirlerine Gore Dagilimi

BAPO!l- Temel Arashrma Projesi

BAPO2- Hizli Destek Projesi

$19.947,97

BAPO3- Baslangic Destek Projesi
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BAPO4- Arastirma Altyapi Projesi 1 $£917.663,70
BAPOS5-Yurt Digi Arastirma Projesi

BAPO6-Lisansiistii Tez Projesi 3 $£92.160,50
BAPQO7-Kamu-Universite Sanayi isbirligi

Arastirma Projesi

BAP08-Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi 1 $449.713,00
BAP09-Lisans Ogrenci Projesi

BAP10 -Es Finansmanh Bilimsel Arastrma

Projesi

BAP1I Disiplinler Arasi isbirligi Projesi

BAP12 Doktora Sonrasi Arastirma Projesi

BAP13 Arastirma Universiteleri Destek 1 $90.559,08

Programi Projesi
TOPLAM 7 $1.570.044,25

5.3.3 2022 Yili Kurum Digi Proje Bilgileri

2022 Yiinda acilan TUBITAK Projesi

2022 yiinda Acilan Diger (TAGEM, DOKA, 1 300.000TL
DOKAP,BOREN, TUSEB vb.)

Toplam 1 300.000TL

Dog. Dr. Erkan AYDINTAN

Trabzon Tarihi Kent Mimarlgi ve Sanala Aktarmi" TUBITAK 3005-Sosyal ve Beseri Bilimlerde
Yenilikci CozUmler Arastirma Projeleri Destek Programi, Gorevi: Arastirmaci. (Proje YUrOtGcUsu:

Dr. Ogr. Uyesi Temel SAGLAM, Proje Kabulu: 2022
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5.4 Kiltiir Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Eskiz Kulubi Ali Gaffar ERTURUN
ic Mimarlik Kulubi Satinur EMIR
Sehircilik Kulubii Necmettin kayahan SONMEZ

KTU Eskiz Kuliibi
KTU Eskiz Kuliibi
KTU Eskiz Kuliibi
KTU Eskiz Kuliibi
KTU Eskiz Kulibl
KTU Eskiz Kuliibii
KTU Eskiz Kuliibii
KTU Eskiz Kulibu
KTU Eskiz Kulibl
KTU Eskiz Kuliibii

07.03.2022 KADINLAR GUNU ATOLYESI

04.06.2022 BATUM GEZISI

08.10.2022 GELENEKSEL TANISMA KAHVALTISI
2110.2022 1. SINIFLARA HOSGELDIN PARTISI
30.10.2022 SUMELA MANASTIRI GEZISI

05.11.2022 10 KASIM DERGI CALISMASI

05.11.2022 10 KASIM ATOLYESI

09.11.2022 TEKNOFEST KAPSAMINDA KULUP STANTI
25-26-27.11.2022 KENT-BELLEK:-TRABZON ATOLYESI

07.12.2022 INSAN-MEKAN-TRABZON KONULU FOTOGRAF
YARISMASI

KTU Eskiz Kuliibii

1412.2022 TEORIDEN PRATIGE: YARISMALAR KONULU
SEMINER

KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTOU Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu

Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya
Medya

Medya

16.03.2022 DOC DR. FATIH YAZICIOGLU(SEMINER)
23.03.2022 PROF. DR. NIHAN ENGIN(SEMINER)
6-7-8.04.2022 +1C iKLIM KRiZi ATOLYESI
13.04.2022 OZGUL OZTURK(SEMINER)

16.05.2022 GELENEKSEL PROJE SERGISI

18.05.2022 YAVUZ POLAT/ASLI OZBAY(SEMINER)
05102022 YUK. MIMAR BEKIR GERCEK(SEMINER)

12.10.2022 VEYSEL USTA(SEMINER)
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KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu
KTU Mimarlik iletisim ve
Komisyonu

Medya
Medya
Medya
Medya

Medya

30.10.2022 SUMELA MANASTIRI GEZISI

09.112022 KNAUF UYGULAYARAK OGREN(SEMINER)
25-26-27.11.2022 KENT-BELLEK:-TRABZON ATOLYESI
07.12.2022 iINSAN-MEKAN-TRABZON KONULU FOTOGRAF

YARISMASI
07.12.2022 DR. MIMAR RESAT SUMERKAN(SEMINER)

KTO Mimarlik iletisim ve
Komisyonu

Medya

13.12.2022 GELENEKSEL PROJE SERGISI

ic mimarlk Kulibu

Etkinligin Tor0 Sorumlu Kisi Etkinligin adi Tarih Yer
Teknik Gezi Filiz Tavsan Stil Avci 14 Ocak Atatirk Kosko
2022
Workshop Hasan Arioglu Yarisma Pafta 24 Subat MA4
Tasarimi 2022
Seminer Selcuk Demirci Ezber Bozan 7 Mart 2022 Erdem Aksoy
Mujdat Kemer Tasarim Yarigmasi Lab.-Online
Seminer Metin Yazic Iskk ve Aydinlatma 24 Mart Online
Fatih Yildiran 2022
Seminer Volkan Giinay Tasarimi Geligtirmek 4 Nisan Erdem Aksoy Lab
2022
Sergi Tolga Curguil Proje Sergisi 17-20 Mayis ic Mimarlik
2022 Bolimu
Workshop Arlight Firmasi ic Mekanda 11 Mayis Erdem Aksoy
Aydinlatma Tasarimi 2022 Lab.
Seminer Ozlem Cengiz ic Mekan 25 Mayis Online
Tasariminda Renk 2022
Kullanim
Workshop Sengul Yalginkaya Cocuk Hasta Odasi 26 Mayis IM4
Armatur Tasarimi 2022
Kongre Tulay Zorlu 5. ICMEK 16-17 Online
(Klttir Uluslararasi ic Haziran
Universitesi ile Mimarlk Kongresi 2022
Ortak)
Oryantasyon Funda Kurak Acic Tanisma 22 Eylul MA4
2022
Seminer Muhittin ince ic Mimarlar Odas 26 Eylil MA4
2022
Bilgilendirme Selcuk Demirci Degisik Tasarim 28 Eylul Online
Yarismasi 2022
Seminer Saffet E. Luleci Akustik Uygulamalar 28 Eylul IM3
2022

33|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Seminer Onder KUL Ofis Tasarimlarimda 29 Eylul Online
Well-Being 2022
Yaklasiminin Onemi

Workshop Filiz Tavsan Dogal Tas & 03 Ekim IM4

Betul Akgl Tasarim 2022

Bilgilendirme Filiz Tavsan Erasmus+ 13 Ekim 2022 MA4
Bilgilendirme
Toplantis

Teknik Gezi Filiz Tavsan Mobilyada malzeme 16 Ekim 2022 Orman
secimi ve stsleme MUhendisligi

Bolimu
Seminer Zehra Ongiil ic Mimarlkta 21 Ekim 2022 Online-IM4
Kamil Glley Konsept/Kavram/Fikir

Teknik Gezi Saffet E. Luleci Isitma-Havalandirma 26 Ekim KTU Farabi
Sistemlerinin 2022 Hastanesi
incelenmesi

Seminer Funda Kurak ACICI  i¢c Mimarlikta 21 Eylil 2022 IM4 Dersligi
Konsept, Kavram,
Fikir

Seminer Funda Kurak ACICI  ic Mekanda Q7 Aralk IM3 Dersligi

Surdirulebilir Akustik = 2022
Konforun Onemi/

Workshop Funda Kurak ACICI | Akustik 1 07 Aralk IM3 Dersligi
2022
Workshop Funda Kurak ACICI  Akustik 2 14 Aralk IM3 Dersligi
2022
SEHIRCILIK KULUBU
Etkinligin TOr0 Tarih
T?sllm Sonrgsf)yun Gecesi 10.01.2022
Eglence Eftkinligi
SPO Ogrencileri Bulusmasi 20.01.2022
Ogrencileri Bulusmasi
03.03.2022
iftar Yemegi
12.04.2022

Pandemi Kampiis Atélyesi 99-23.04.2022

Tematik Soylesi 1 23.05.2022

34|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlk Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Mimarhk Fakultesi Mezuniyet Toreni 22.06.2022
IPA Istanbul'un Uzun 19. Yizyilini 6.07.2022
Planlamak

BOIOm Tanitim Videosu 01.08.2022
1. Siniflar icin Oryantasyon

Programi 23.09.2022

Yeni Gelen Ogrencilere Cizim
Setleri ve Ara¢ Geregleri Bir Set 24.09.2022
Haline Getirilerek Teslim Edildi

Geleneksel Tanisma ve Kaynasma

Etkinligi 29092022
Trabzon Kentsel Sit Alanlari Teknik

Gezisi 17.10.2022
PaintBall Etkinligi 29.10.2022
Ogrfe’rmenler GL.Jnune Oz.el 24119022
Hediyeler Ve Cicek Hediye Etme

Photoshop EQitimi 30.11.2022
Macka Basar llkokulu Hayallerimizi 14122022

Yaninizda Getirm

INSAN MEKAN-TRABZON [

25 KASIM 2022

O:y'-

~

Birincilik Odiili: Aksiyon Kamera

ISYWSIYYA AV Y4904
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IKLIM K21 VE MIMAASHLIK
vartsbirdesece

TERvs
TASNRM WS

VAR SN
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Knaut il

UYGUlAYARAK

Uygulama Atélyesi REN

Tesrth: 9 Warwet Corsani
Satl (9,00 - 700

Yerr  Mimorit dsitony Erdam Aksop Dy

Taserm Labarm ki

Sehircilik Kulibu olarak sosyal farkindahd ve bilinglenmeyi sadlamak amaciyla 14 Aralk 2022
tarihinde Macka Basar anaokuly, ilkokulu ve ortackulu égrencileri ile bulusan Sehircilik Klobo *
Hayallerimizi Yanimizda Getirmeyi Unutmayin " slogani ile égrencilerin hayallerini gerceklestirmeye
yonelik calisma baglattilar. Ogrencilerin cesitli hayallerine yénelik yapillan calismada égrencileri
hediyeleri verildikten sonra drone egitimi verilerek oyunlar oynandi. Hayalleri gerceklesen égrenciler
hediyeleriyle birlikte Sehircilik kulibu ile birlikte tOm mimarlk fakiltesi ailesine tesekkir etfiler

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

KARADENI{Z TEKNIK UNIVERSITESI MIMARLIK FAKULTESI MiIiMARLIK BOLUMU
Mimarlik Lisans (Tirkce)
MIAK ZIYARET PROGRAMI (14 Aralik - 16 Aralik 2022)

Fakiltemiz Mimarlik B&IOminion MIAK tarfindan Akreditasyon Saha ziyareh cevrimici olarak 14-16

Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestiriimistir. MiAK tarafindan Akreditasyon sureci degerlendirme
sonucu 2023 yiinda yapilacaktir.
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Mimarhk Boliimii I¢ Mimarhk Bélimii

MARLIK
FAKULTESI

Sehir ve Bélge Planlama Boélimii

38|Sayfa



Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlk Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakultesi

- == A o )
U2Z EQitim Ogretim Yl g5\
41 Spor Sdlen

2021-2022 Egitim Ogretim Yili 41. Spor Soleni kapsaminda dizenlenen turnuvada birinci olan
Mimarlk Fakiltesi Ogrenci Futbol Takiming, Gginc olan Mimarlk Fakiltesi Personel Futbol
Takimina, Uguncu olan Kiz Masa Tenisi Takimina 20 Nisan 2022 tarihinde Fakiltemiz ic
Bahgede tebrik seremonisi dizenlenmis, ilgillere Mimarlk FakuUltesi Dekani Sayin Prof. Dr. Cenap
SANCAR Dekan Yardimasi Doc. Dr. Erkan AYDINTAN, Doc. Dr. Serap DURMUS OZTURK,
FakUltemiz &gretim Uyelerinden Prof. Dr. Ali Osman ASASOGLU ve O&r. Gér. Saffet Ertugrul
LULECI tarafindan tebrik belgeleri takdim edilmistir.
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Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

Trabzon I Mili  Egitim  MU{dirimiz
Huseyin Burak FETTAHOGLU Fakiltemiz
Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR'n
ziyaretine gelerek Milli EGitim MUdUrlugu
ile  Faklltemiz  Bolimleri  arasinda
yapllabilecek projeler Uzerinde goris
alisversinde bulunuldu. Toplantiya il Milli
Egitim Sube MUdird Ferhat DAYRAN'da
katild.

Yakin Dogu Universitesi Mimarlik
FakUltesi'nin kurucu Uyesi ve FakUltemiz
Birim Danisma Kurulu Uyesi Doc.Dr. Zihni
TURKAN ve ayni Fakiltede Ogretim Uyesi
olan Memnune TURKAN 28.06.2022

tarihinde Dekanligimiza nezaket
ziyaretinde  bulunmuslardir.  Ziyarette
Dekan Vekilimiz Dog¢.Dr. Erkan AYDINTAN
ve Dekan Yardimcimiz Dog¢.Dr. Serap
OZTURK hazir bulunmustur.  Mimarlik
alanina iliskin karsilikli g&ris alisverisinin
yapildidi bulusmada,  ziyaretcilerimiz
tarafindan  Fakiltemiz makamina YDU
Flamasi takdim edilmistir.
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5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

Ogrenci Personel
Sikayet 4 - - Bilgi Belge istedi
Talep/Oneri/Bilgi - - -
ihbar - - -
TOPLAM 4 - - Bilgi Belge istedi

Fakiltemizdeki dilek- sikGyet ve 6neri kutusuna 2022 yiinda 14 (ond6rt) adet talep iletilmistir.

Taleplerle ilgili Fakultemiz Dekanligi tarafindan iyilestirme calismalari yapimigtir

6-ic Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve ic Kontrol Sistemi
6.11 ic Kontrol
Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yili igerisinde gerceklestirilen

faaliyetler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Standart 1: Etik
Degerler ve Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.
Durustluk
Standart 2:
Misyon, Organizasyon yapisi, guncellendi.

KONTROL Organizasyon

ORTAMI Yapisi ve
Gorevler
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla
Personelin Genel Sekreterlik  tarafindan  dizenlenen  Memur
Yeterliigi ve Akademisi egitim programlarina personelin  kafilimi

sagland.

Performansi
Standart 4: Yetki | 2022 vyl icerisnde yetki devri sUrecini gerektiren bir
Devri durum olmamustir.
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(Yetki Devretme,

RiSK
DEGERLENDIRME

imza Yetkisi)
Standart 5: 2019-2023 donemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli
Planlama ve olarak yapilmistir.

Programlama

Standart 6:
Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirimesi

Fakiltemzide 2022 yili icerisinde Universitemiz Is Saghg
ve  Govenligi  Birimi  tarafindan  Risk  Belirleme
Degerlendirmesi yapiimigtir.

KONTROL Standart 7:
FAALIYETLERI Kontrol . ) o .
Stratejileri ve 2023-2025 yilllarina ait FakOltemzi bUtgesi hazirland..
Yontemleri
Standart 8: Genel Sekterlik Koordinatérloginde prosedur
Prosediirlerin hazirlanarak web sayfasinda yayimlandi.
Belirlenmesi
Standart 9: 2022 vyiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
Gérevler Ayriid uygulanmasi, kaydediimesi ve kontrol ediimesi gorevleri
mevcut personel arasinda pavylastirilarak, yeni Piyasa
Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve Sarf Malzemesi
Muayene ve Kabul Komisyonu ile Kayittan disme
Komisyonu olusturuldu.
Standart 10: Yil icerisinde yapilan toplam 8 adet yazil talep, éneri,
Hiyerarsik sikayet ve ihbar incelendi 6 tanesi sonuclandirildi.
Kontroller
Standart 1t: 2022 Yiinda Ogrenci el rehberi gincellenerek ve brosir
KONTROL Faaliyetlerin haline gefirilerek web sayfasinda yayinland..
FAALIYETLERi | SUrekliigi

Standart 12

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun
personele gdrevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev yeri degisen personelin
yetkileri kaldirild, yeni gbreve baslayanlara yetki verildi.
Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun
personele yetki verildi.

Standart 13:

Bilgi ve lletisim

Universitemiz tarafindan  ve diger kamu kurumlari
tarafindan gelistirilen lisansli yazilimlarin - yetki  verilen
kisiler tarafindan kullaniimasi sagland..
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Standart 14:
Raporlama

Faaliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak, kamuoyu
ile paylasild.

Standart 15:

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile 2022 yili

I,BILG,I ,VE Kayit ve icerisinde Fakiltede 2509 kurum ici yazisma yapildi.
ILETISIM
Dosyalama
St 2022 Yl icerisinde Memur Akademisi ve kapsaminda
yapllan egitimlere personelimizin katilimi saglanmigtir.
Standart 16:
Hata, Usulstizlik _ o . .
ve Yolsuzluklarn Mali kon.ula?rla ilgili 91 islem gerceklesmis olup
Bildirilmesi herhangi bir bulguya rastlanmamistir.
Standart 17: ic
Kontroliin , e R . .
Degerlendirimesi Is Sadhgr ve guvenligi tarafindan Ris belirleme ve
) degerlendirmesi yapilimigtir.
[ZLEME

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2022 yili icerisinde Fakiltemizde herhangi
bir denetim veya izleme faaliyeti yapilmad.

DIS DENETIM: 2022 yiinda gerceklestiriien 91  mali
islemle ilgili Sayistay Denetcileri tarafindan herhangi bir
sorgu alinmadi.

Jgrenci El Rehberi
2022-2023

Ogrenci El Rehberi
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FAKULTEMIZDE 2022 YILINDA KURULAN KOMISYONLARIMI

MIMARLIK FAKULTESi KALITE ve AKREDITASYON KOMiSYONU

Baskan Dog. Dr. Erkan AYDINTAN Dekan Yrd, Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Serap DURMUS OZTURK | Dekan Yrd, Ogretim Uyesi
Uye Prof. Dr. Yelda AYDIN TURK Ogretim Uyesi
Uye Doc. Dr. Cengiz TAVSAN Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr SengUl YALCINKAYA Ogretim Uyesi
Uye Doc.Dr. Muteber ERBAY Ogretim Uyesi

spoUye | Dog. Dr. Ersin TURK Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Derya ELMALI SEN Ogretim Uyesi
Uye Salim OZBAKIR Fakiilte Sekreteri
Uye Ogrenci Emre CEYHAN Mimarlik Fakiltesi Temsilcisi
Uye Ogrenci Ali Gaffar ERTURUN Eskiz KulibU Baskani
Uye Ogrenci Satinur EMIR ic Mimarlk KulibU Baskani
Uye ?g&eﬂgz Necmettin  Kayahan | o i Kulibi Baskan
Uye | Ofrendi Fatih KILIC Mimarli Bolimo Ogrendi
Uye Ogrenci Alara Oykim KARAMAN SBP Ogrenci Temsilcisi

Mimarlk Fakoltesi Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu
Toplantisi Gergeklestirildi.

Fakiltemz Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu
2022 wyiliikinci toplantisini 21
Aralik 2022 tarihinde Prof. Dr.

Sinasi AYDEMIR Toplanti
salonunda
gerceklestirdi.Toplanatiya
komisyon uyelerimiz, grenci
kulip baskanlan ve bolim
temsilcilerimiz katild1.
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Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcilerimize Tesekkir Belgesi Takdim Edildi.

Fakiltemz Kalite ve Akreditasyon Komisyonunda goérev yapan ve gorev sireleri sona eren égrenci
temsilcilerimize  Faklltemiz Dekani Sayin Prof. Dr. Cenap SANCAR, Dekan Yardimcimiz Sayin Doc. Dr.
Erkan AYDINTAN tarafindan tesekkir belgeleri takdim edilmistir.

FAKULTE TASARIM EGITiMi TEKNOLOJiSi UYUMLANDIRMA KOMiSYONU

Baskan  Dog Dr. Sileyman OZGEN Ogretim Uyesi
Uye Dog. Dr. Ersin TURK Ogretim Uyesi
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ayhan KARADAYI Ogretim Uyesi
Uye Ogr. Gor. Dr. Hande GUl KANCA Ogretim Eleman
Uye Ogr. Gor. Saffet Ertugrul LULECI Ogretim Eleman
Uye Ars. Gor. Dr. Selin OKTAN Ogretim Eleman
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6.1.2 Dizenlenen ve Katihm Gergeklestirilen Egitimler

v Trabzon Biyik Sehir Belediyesi itfaye Daire Baskanhd egitici Personeli tarafindan teorik ve
vygulamal olarak Sertifikall Yangin Egifimi

v Oryantasyon Egitimi ise yeni baslayan personele Organizasyon yapis,, gérev tanimi

v Universitemiz is Saghd ve Goivenligi Birim tarafindan Fakiltemiz Risk Belirleme ve
Degerlendirme Komisyonuna verilen egitim

6..3 On Mali Kontrol
Birimimizce 2022 yili icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tir ve sayilarina it bilgiler asadidaki tabloda

gosterilmigtir.

Maas 14 Mesai - Telefon 12
Ek Ders 14 Satin Alma 20 Jiri Odemesi 15
Hakedi Doner
|
Yolluk 5 Dos os§ - Sermaye 1
| L
4 Odemesi

6.2- Kalite Giivence Sistemi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal koltoro yayginlastirma

Mimarlik FakUltesi Prof. Dr. Sinasi
AYDEMIR Toplanti
Salonunda 27.12.2022 tarihinde
Fakiltemiz Dekani Prof. Dr. Cenap
SANCAR, Dekan Yardimcilar Dog.
Dr. Erkan AYDINTAN , Dog. Dr.

Serap DURMUS OZTURK Fakiilte
Sekreteri Salim
OZBAKIR ve Fakiiltemiz idari
personelleri ile yeni yil 6dncesinde bir
araya gelindi.
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Mezuniyet téreninde gérev alan akademik ve idari personelimize tesekkir belgeleri takdim edildi.

Fakultemizin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili 55. Dénem Mezuniyet Téreni ardindan 24.06.2022 tarihinde
Prof. Dr. Sinasi AYDEMIR Toplanti Salonunda mezuniyet téreninde gérev alan akademik ve idari
personelimize, gonullu olarak térende gdrev alan dgrencilerimize fakiltemiz Dekani Sayin Prof. Dr. Cenap
SANCAR, Dekan Yardimcilari Sayin Dog. Dr. Erkan AYDINTAN ve Sayin Docg. Dr. Serap DURMUS
OZTURK tarafindan tesekkir belgeleri takdim edilmistir.

Birim Danisma Kurulu toplantisi yapildi.

Mimarlk Fakiltesi 2022 Yili Birim Danisma Kurulu Toplantisi Fakultemiz Dekani Prof. Dr. Cenap SANCAR
baskaniginda Birim Danisma Kurulu Uyeleri, Dekan Yardimcilarinin katiimiyla birlikte 21 Kasim 2022

tarihinde saat 17:30'da cevrimici olarak gerceklestirildi.
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NARADENIZ TDOVM UNNENSITEN MMARLK FARALTES
LETIRIM KA YONY § TR L)

e r s e by bt

BiRIM DANISMA
KURULU TOPLANTISI

B el s ]

D e e

Soioten tans Tags |

© Zoom Topiant o *

Kurumlar arasi iliskilerde arastirma birinci dncelige alinmalidir. Arastirmalarin ve projelerin gelistirilmesi icin
arastirmaclyl motive edecek altyapr ve finansal kaynaklar yaratimaldir. Bu noktada Universitelerin
arastirma fonu séz konusu olabilecedi gibi Universitemizin mali destek igcin yazin, uluslararasi doktora ve
mastr programlari acmasi, bir yol olabilir. Diger taraftan, TUBITAK'In, AB'nin, vd. kuruluslarin mali kaynak
destegdi icin girisimlerde bulunulmasi biylk énem arz etmektedir. O nedenle TUBITAK hizli cagrilari gibi
kurumsal destek fonlari dikkatle takip ediimelidir. Ozellikle arastirma gérevlileri bu konuda yénlendirilebilir,
ortak projelere dahil edilerek motive edilebilir. Fakiltede bir arastirma-proje ruzgéri olusturulabilir. Bu
konuda dekanlik tesvik edici pozisyonda olmaldir.
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Proje calismalarinda calisilacak ilgili kurumlar konu baglaminda bir araya gelip plan/proje Uzerinde
calisma yapabilirler. Kurumsal olarak bu tir kolektif ¢alismalar basarilarla sonuglanmaktadir. Ortak
calismalarda kazanillan deneyim ¢ok degerlidir. Bu calismalarda sebep sonug iliskileri ve ¢cd&zUm &nerileri
dikkate alinarak kurumlar arasinda ki iligkiler gelistiriimelidir.

Arastirmalarda elde edilen bilgilerin aktariimasi (Egitim-Arastirma-Pratik bilgilerinin) kurumlar arasi iletisimin
deneyimiyle kullanacak oldugumuz programlar sayesinde degisik kOltUrlerden degisik irklardan bir araya
gelen topluluklarla saglanir. Arastirma geligtirme ¢alismalarinin nitelik ve sUreklilik kazanmasi igin diger
universitelerle iliskilerin projelerin yani sira ortak kongrelerle de artirimasi gerekmektedir. Diger taraftan,
farkl Universiteleri sahip olduklar farkl imkdnlarin da ortak ¢alsmalar ¢cercevesinde kullanima agilmas,
finansal kaynak ihtiyacini da azaltabilir.

Birim Danisma Kurulu toplantisi sonucunda:

Uluslararasi ve ulusal isbirligi girisimlerinde bulunmak,

Uluslararasi ve ulusal kongreler, calistaylar vb. bilimsel platformlar olugturarak Universiteler arasi

iliskileri gelistirmek,

e Bakanliklarin, yerel yonetimlerin ve / veya STKlarin destekledigi projelere adrlk vermek, bu
noktada girisimlerde bulunmak,

e Tasarim teknolojisini zamanin gereklerine uygun bir sekilde revize etmek icin ilk etapta, bir calisma
grubu (Tasarim Egitimi Teknolojisi Uyumlandirma Komisyonu) kurmak,

e DOKA, DOKAP, Kent Konseyi, vb. kuruluslarin da kurumlar arasi iliskileri cesitlendirmek ve
guclendirmek amaci ile KTU Mimarlik fakiltemizin calismalarina destek vermesi icin Birim Danisma
Kuruluna davet edilmesi konularinda gérUs birlidine varild.

- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amac ve Hedefler

Amagc 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agk dgrenciler

yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedef 1. 2 EgQitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
o Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.
E Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktr.
@ Amag 2- Yenilik¢i Urefim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.
§ Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikcilik kiltorU ile sanayi is birligi gelistirilecektir.
g Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.
< Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecekdir.
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma Merkezleri daha etkin héle getirilecektir.

Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltoro yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecekfir.
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Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi guclendirilecektir.
Hedef 3. 3 Kalite kultUri yayginlastirilacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziom odakh Universite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3 Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet kalitesi

artirilacaktir.
Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecekfir.

Hedef 5. 3 Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinurlOlok daha da arfinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yil izleme ve Degerlendirmesi

Editim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Akredite olan lisans programlarinin toplam lisans
program icindeki orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasi lisansusto program sayisi

Mufredatlari konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti
sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Ogrenci serbest calisma alani (m?) 167 167
Ogretim elemani niteligi artirlacaktir.

Ogretim Uyesi basina dusen yayin (SCI, SSCl-exp, AHCI)

5 4
sayisl
Egiticilerin egitimine katlan 6gretim Uyesi sayisi
Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen 1 2
gorevlendirme sayisi
Ogrenci niteligi artirilacaktir.
Kurum disi 6dillendirilen 6grenci sayisi
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik 7 6

dizenlenen etkinlik sayisi
Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti)
basvuru yapilan kurum digi proje sayisi

Amag 2- Yenilik¢i Urefim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kultorG ile sanayi isbirligi
gelistirilecekfir.
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Universite-Sanayi is birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldigi TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)
Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yiiriitiilen
lisansiUstu tez sayisi

Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Kamu kurumlar veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan
toplam kurum digi proje sayisi (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektor Kontrath, Bakanlik, BAP 08 ve

benzeri)
LisansUstU (tezli yuksek lisans +doktora) ¢grenci sayisinin
toplam ogrenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek %23,23 %28,62

lisans ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir,

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapi (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

Kitophane veri tabani sayisi

Kurum igi (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi 2
Uygulama ve Arastrma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisi

UYGAR'lar tarafindan yuritolen (kurum ici veya kurum
dis)) proje sayisi

Akredite olan veya Kalite Belgesi alan UYGAR sayisi
UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal koltUr0 yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi 3 5
Mezunlarla iletisim ve isbirligi giclendirilecekdir.
Mezunlarla yapilan toplanhi sayisi 3

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zUm odakl Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirlacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi 1
Dezavantajli gruplara yonelik yiritilen faaliyet sayisi 1
Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretc¢i sayisi 302.600 274.585

Uluslararasi isbirligi sUrecleri gelistirilecektir.

Diger Oniversitelerle agillan uluslararasi ortak program
sayisi

Yurt disi Oniversiteler, kurum ve kurulusglar ile yOrotilen
faaliyet sayisi
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Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Egitimini % 100 yabanci dilde yiriten program sayisi
Yabanc dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gérunirlUk daha da artirilacaktir.

Tantim amacgh katilim saglanan uluslararasi fuar vb.
etkinlik sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci vyruklu égrenci sayisi 53 58
Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi
sempozyum vb. etkinlik sayisi

lll- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- Butge Uygulama Sonuclar

11, Butce Giderleri
111  Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge Giderleri

BASLANGIC | EK ODENEK TOPLAM TOPLAM
ODENEGI ODENEK HARCAMA

11.785.100 6.968.000 18.753.100 18.751.700

10.162.000 6.060.000 16.222.000 16.221.300

1.600.000 885.000 2.485.000 2.484.800

1.2. Butce Giderlerine iliskin Aciklamalar

FakUltemiz Mali tablolar icin baglangic ddenekleri ve harcamalart baz alinarak hazirlanmigtir. Birimimize
2022 vyilinda tahsis edilen 18.753.100 TL'nin 18.751.700 TL'si harcanmistir. Kurumumuzun amaglaring,

belirlenmis politkalara ve mevzuata uygun clarak faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
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yUrUtUimesini, varlk ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak ftutulmasin,
mali bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve guUvenilir olarak Uretilmesini sagdlamak Uzere olusturulan

organizasyon, yontem, sire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmigtir.

a) Personel Giderleri:

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 10.162.000 TL miktarlik édenede 6.060.000 TL eklenerek toplam
16.222.000TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegdin, tamami FakUlte personelinin maas, ek ders, jUri

Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde kullanilmistir,

b) Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

FakUltemizin isveren sifatiyla, calisanlari icin édenecek sigorta ve sadlik primi 6demeleri ile ilgili ekonomik
gider kodunda 1.600.000TL bitce baslangic édenedi &ngodrilmis, yil icinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina
Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme islemleri sonucunda olusan 2.484.800 TL
harcama yapiimistir.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Fakiltemizin cari nitelikli giderlerinden olan birc ve kirtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, laboratuvar
malzemeleri, blro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakm onarim giderleri, telefon ve haberlesme
giderleri, personelimize mevzuatlari cercevesinde &denen yurt igisurekli gérev yollugu giderleri ile ilgili
ekonomik kodunda buluna 23.100TL bitce baslangic édenedi dngdrilmistir.

Ayrica Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri icin 17.000 TL ek 6denek saglanmistir. (Okul Bakim
Onrim giderlerine, boya vb. Islerde kullanilmistir) Yurt ici gecici gérev yolluklari covid-19 salgini nedenyle
gerecklestiriemediginden dolayr yolluk harcamalarinda 6nceki yillara goére daha az gorevlendirme
yapimistir. Bu stiregte 2022 yilinda toplamda mal ve malzeme alm giderleri olarak 45.600TL harcanmigtir.
Rektdrlok Makami Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlidi tarafindan Sehir ve Bélge Planlama BaIimimizin
(Peyzaj Mimarlid binasi) dis cephe mantolama isi yapiimakta olup teslimati 2023 yilinda olacakir. Mimarlik

Fakilte binasinin ¢afilarindaki  su akintilart ile ilgili sorunlar giderilmigtir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. ig Denetim
2.2. Dig Denetim

2022 Yil Mali denetimleri sonucunda Sayistay Bagkanligrmin denetimleri sonucunda birimimize raporlanan
bir bulguya raslanmamistir. Universitemiz ic denetim birimi tarafindan fakiltemizde bir denetim faaliyeti

gerceklesmemistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Miilkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen Diger Oniversiteler ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen
Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Faaliyet/Etkin = Etkinlige katilan Faaliyet/Etkinli Etkinlige katilan Faaliyet/Etkinligin Adi Katilan Faaliyet/Etkinligin Adi Katilan
ligin Adi yabanci gin Adi yabanci Odretim Odretim
akademisyen/ar akademisyen/ar Elemani Elemani
astirmaci sayisi astirmaci sayisi Sayisl Sayisl
Kongre ICMEK 5th 3 International Conference on 1
International Sustainable Cities and Urban
Congress Landscapes (ICSULA 2022)
4th International Ankara 3

Multidisciplinary Studies Congress,
Ankara, Turkiye, 29 Temmuz 2022

VIl. Kent Arastirmalar Kongresi, 4
Ankara, Tirkiye, 16 - 18 Mayis 2022
Sempozyum MSTAS 2022 Mimarlikta 2 BCCS2022: International (Bio) 2
Sayisal Tasarm XVI. Ulusal Climate Change Symposium
Sempozyumu
Il Ulusal Lisansisti 1 Tirkiye'de MUhendislik ve 4
Mekdnsal Calismalar Mimarhdin 250 Yili Uluslararasi
Sempozyumu Sempozyumu
Tarihi, Kultira ve Sanatiyla 1 CHRONICLES OF EVER- 1
Trabzon Sempozyumu | CHANGING CITYSCAPES | IX

AACCP Architecture, Archaeology
and Contemporary City Planning
Symposium, Tirana 2022, Tirane,
Arnavutluk, 24 - 26 Kasim 2022
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Konferans

Egitim
Semineri

140 Yiin Mimarlidina
Taniklik: 1882-2022
Sempozyumu, MSGSU,
istanbul

Basariya Dogru: Odilli
Projeler Konferansi

Bilimsel Bir Makale Nasll
Yazilir ve Yaymlanir
Egitimi, TUBITAK

Ankara Yildinm Bayezit
Universitesi

Mimarlik B3IUmU Haftalk
Seminerleri

“Mimarhdin Boyik
Kavsaklar’”

Gazi Universitesi
Mimarlik BSIUmU Koruma
ve Restorasyon
Seminerleri

Uluslararasi Konya Mimarlik ve
Sanat Sempozyumu, IKAAS22,
Konya.

Uluslararasi Ayasofya Sempozyumu
lI-Kadim Bir Mabedin Tarihi
ULUSLARARASI AYASOFYA
SEMPOZYUMU II-KADIM BIR
MABEDIN TARIHI

SineFilozofi: 5. Uluslararasi Sinema
ve Felsefe Sempozyumu

Redefining Architecture and Urban
Planning in The Present Age with
the Approach of Universal
Challenges for Tomorrow's Housing
(RAUCH2022)

2nd Regional Conference of
Cyprus Network for Urban
Morphology - CyNUM, 7 - 08
Nisan 2022

International Conference on Global
Practice of Multidisciplinary
Scientific Studies Dedicated to the
100th Anniversary of Georgian
Technical University (GTU)

Doctoral Training School, Urban
Chronicles in Empirical Context,
Hirvatistan.
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Acik Ofturum
Soylesi

Toplam

“Ankara’nin Erken
Cumhuriyet Dénemi Kent
Geligsimi ve Mimarisi”

Architecture and Film: Inter-cultural
Experiments with the Urban Space,
2022, Selanik.

Skopje Brutalism Trail, 2022,
Makedonya.

The city and the myth: journey to
Canakkale, 2022

17
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Faaliyeti Gergeklestiren

Birim Adi Faaliyet Tarihi Faaliyet Konusu Akademisyen Faaliyet Yeri
Sinop li KGItor Varliklari s .
, ) Dr. Ogr. Uyesi Fulya USTUN | TRT Trabzon
Mimarlik 04.09.2022 D|J|Tg|l Yer| Tabani DEMIRKAY A Radyosu
Proje'si
1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-6gretimde kaliteyi

gelistirerek degisime ve gelisime acik 6grenciler yefistirmek ve mezun etmek” amaci altinda yer

alan “Ogretim elemani niteligi artirlacakhr, hedefi dogrultusunda birimimiz akademisyenlerine ait yillar

itibari ile yayin bilgileri asadida sunulmustur.

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde 4
yer alan KTU adresli yayinlarin 4 7 5
gg;fst:m Elemani Bagina Yayin 4/65=0,06 7/69=0,10 5/67=0,07 4/67=0,06

YAYIN TURU

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU

UYELIiGi A

2022

A SClI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde editérlik ve editoér
kurulu Oyeligi

B. Alan endeksleri (UAK tarafindan ftanimlanan
alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editorlok
veya editér kurulu

C. Diger uluslararasi hakemli dergilerde editdrlok
ve editoér kurulu Gyeligi

D. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde editérlik ve editér kurulu 1
uyeligi

MAKALE

57|Sayfa




Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu

A. SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yaymlanmig 5 3
arastirma makalesi

B. SCI, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme
veya kisa makale (editére mektup, yorum,
vaka takdimi, teknik not, arasiirma notu, 6zet
ve kitap kritigi)

C. Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan

alanlar icin) kapsamindaki  dergilerde 10 21
yayinlanmis arastirma makalesi

D. Diger uluslararasi hakemli  dergilerde 39 26
yayinlanmis arastirma makalesi

E. ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayinlanmis makale 13 10

KIiTAP

A. Taninmig vuluslararasi yaymnevleri tarafindan

yayimlanmis 6zgin bilimsel kitap yazarhg, 25 30

kitap editorligu, kitaplarda bélim yazarhg
B. Taninmig vlusal yaymnevleri  tfarafindan

yayimlanmig &zgin bilimsel kitap yazarhg, 4 1

bdlim yazarhg

PATENT
(Alaninda ulusal veya ULUSAL
vluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI
tescillenmis patentleri ifade TOPLAM
eder)

TEBLIG
(Hakemli uluslararasi bilimsel ULUSLARARASI

konferansta, sempozyumda veya
kongrede s6zlii olarak sunulan 30 27
ve bunlarin kitabinda
yayimlanan tam bildiri

1.3 Odiiller

Mimarlk Fakoltesi Odul Adi ve Derecesi Oduli Veren Kurum/Kurulus

) - L.Mansiyon
AKADEMIK - 3 Odili

PERSQN!_ELII_\_I ULUSAL - MUhendislik ve Mimarlik
ALDIGI ODUL Odiilleri

SAYISI

(Ogretim
elemaninin,
kadrosunun
bulundugu kurum
tarafindan verilenler
haric.)

Adana BUyUk Sehir Belediyesi
istanbul Fatih Belediysi
Trabzon BUyUksehir Belediye Bsk.

ULUSLARARASI
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Odiil Adi ve Derecesi

Odily Veren Kurum/Kurulus

o o ULUSAL - 3. Istanbul Fatih Belediyesi
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI 1-
ULUSLARARASI
2-

Oniversitemizin Bilimsel Arashirma
Kapasitesine, 2022 Yiinda En Fazla Katk
Yapan Arashtrmacilanimiz Odillendirildi
Universitemizin, Arastirma Universitesi olmasi
yolculuguna vyaptiklar calismalarla  destek
veren arastrmacilarimiz  icin Tesekkir
Belgesi Takdim Téreni duzenlendi. Program
kapsamindg; 2022 sonu yili itibari ile Web of
Science H indeksi cercevesinde, birimlerinde
ik U¢ sirada yer alan ve 2021 Yili Akademik
Tesvik Odenedi cercevesinde, birimlerinde
en ylksek puana sahip olan ik Uc
akademisyenimize  Universitemiz  Rektorii
Prof.Dr. Hamdullah CUVALCI
tarafindan  TesekkUr Belgesi takdim
edildi.

59|Sayfa




Karadeniz Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi 2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu

KTU Mimarlik B&IumU akademisyenlerimizden Dr. Ogr. Uyesi Demet YILMAZ YILDIRIM, Dr. Ogr. Uyesi
Beyza KARADENIZ, Ogr. Gor. Aysegill OZYAVUZ ve Ars. Gor. Ezel Yagmur CEBI OKUMUS'un yer
aldig ekip tarafindan hazirlanan proje, Adana Biyuksehir Belediyesi Etid ve Projeler Dairesi
Baskanlig tarafindan, Adana’nin Kurtulusunun 100. Yil Anisina diizenlenen “5 Ocak Parki ve Yakin
Cevresi  Kentsel Tasarim  Yarismas”  isimliyansmada “l.  Mansiyon”  odiline  layk
gorulmUstlr. Basarilarindan dolayr 6gretim Uye/elemanlarmizi ve ekip arkadaslarini tebrik eder,
basarilarinin devamini dileriz.

Doktora Tezi Odiilu

Universitemiz  Fen Bilimleri EnstitUs0  Mimarlk  Anabilim  Dall emekli  &gretim  Uyesi  Prof. Dr.
Yalcin YASAR''Intez  &grencisi Ars.  GOr. Dr. Kubra Sumer HAYDARASLAN “Binalarin  Tasarim
Stratejilerinin Simulasyon Optimizasyonuna Dayali Olarak Degerlendirimesi: Cok Katli Konut Yapilari
TOKIi Ornegi” tezi ile doktora tezi kategorisinde “KTU 2022 Yili Basar Odiilleri'ne; ayrica Tirkiye'nin
Gayrimenkul Platformu GYODER'in iktisadi Arastrmalar Vakfi (IAV) isbirligi ile hayata gegirdigi,
gayrimenkul alaninda daha fazla akademik ¢alisma hazirlanmasini tesvik etmeyi amaglayan “GYODER-
IAV Lisansistii Tez Odiilleri Yarismasi’nda, Doktora programinda odille deger gorilmistir. Hocamizi
ve Ogrencisini tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

SINOP L
KULTUR VARLIKLARI
DIJITAL VERI TABANI

B, O, Uyssi FULYA USTIN DEMIRKAYA Lyicitiat
KARADEMZ TERMIN UNIVERSITRSI
S0P UALILE

GNP RELTDIYES)

Dastekivyontar

BINOP AL BASKANLI!

SINCPIL LR YE TuRM MUDIRLOM)
Proje Ehide

KARACENLZ TERMIK UNIVERSITES)
ONDOUZ NN S URIVERSTES

IINGP UNIVERSITES!
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Ortahisar Belediyesi'nin 2022 yill “Mihendislik-Mimarlk Odilleri’nde Mimarlk B&IimU 6gretim Uye ve
elemanlar 4 dalda &dule deder gorildi:

Sinasi AYDEMIR adina verilen “En lyi Tasarim Proje Odulleri” dalinda “225 Yatakll KTU Farabi Cocuk
Hastanesi Projesi"yle Dog. Dr. Serbilent VURAL, Dr. Ogr. Uyesi Ayhan KARADAYI, Doc. Dr. Sengul
YALCINKAYA, Ogr. Gér. Dr. Kiymet SANCAR OZYAVUZ, Ars. Gér. Dr. Caglar AYDIN ve Ars. Gér.
Dr. Selin OKTAN.

Sinasi AYDEMIR adina verilen “En lyi Uygulama Proje Odulleri” dalinda “KTU Edebiyat Fakiiltesi
Projesi“yle Doc. Dr. Serbilent VURAL, Prof. Dr. Nihan ENGIN, Doc. Dr. Nilhan VURAL ve Ars. Gor.
Dr. Selin OKTAN.

“Kentsel Doku” dalinda “En lyi Uygulama Proje Odili” “KTU Sahil Tesisleri Murat Usta Mescidi
Projesi”yle Prof. Dr. Omer iskender TULUK ve Dog. Dr. Serbilent VURAL,

Prof. Dr. Selim PUL adina verilen “Yapi” dalinda “Trabzon Akyazi Cift Tarafli TribUn Projesiyle Prof.
Dr. Ahmet Can ALTUNISIK, Prof. Dr. Sevket ATES, Dog. Dr. SerbUlent VURAL ve Ars. Gor. Fatih
Yesevi OKUR.

TOm 6gretim Uye ve elemanlarimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.
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istanbul Kara Surlari Toplkap: Kaleici Meydam
Kentsel Tasarim Yarismas

=31

Akademisyenlerimize Kentsel Tasarim Yarnismasinda 3ok Odoli

Fatih Belediyesi tarafindan dizenlenen istanbul Kara Surlar Topkapi Kaleici Meydani Kentsel Tasarim
Yarngsmasinda bolimiumiz 6gretim elemanlarindan Ars. Gor. Sinem DEDEOGLU OZKAN, Ars. Gor.
Emrehan OZCAN ve dérdinci sinif _égrencimiz Pembe SAHIiNinyer aldigi tasarm ekibi
UCUNCULUK ODULUne layik gorulmystir. Akademisyenlerimizi, 6grencimizi ve ekip arkadaslarini
basarilarindan dolay tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Mduellifler Emre Kul (Peyzaj Mimari-Ekip Temsilcisi), Dog.Dr. Doruk Gorkem Ozkan (Peyzaj Mimari), Ars.
Gor.Sinem Dedeoglu Ozkan (Yuksek Sehir  Plancisi), Ars.Gor. Emrehan Ozcan (Yiksek —Sehir
Plancis), Selcuk Ozkaya (Peyzaj Mimari), Burcu Bayk (Mimar)

Yardimcilar Seyma Sevde Selcuk (KTU Peyzaj Mimarhg Ogrencisi), Hasan Mert Akdeniz (KTU Peyzaj
Mimarlg Ogrencisi), Pembe Sahin (KTU Sehir Ve Bolge Planlama Ogrencisi)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

v Egitim programmizin esdegerliik on kosullarina uymasi ve sirec icersinde guncellenmesi /
revizyonu

Koklo bir egitim geleneginin varlidi

Egitim ve 6gretimde &grenci odakl olarak, AB mimarlik alani normlarina yakinlastirimasi
GUclU 6grenci-akademisyen ilefisimi

Fakilte bélUmleri ile fakulte digi bélimlerden ve kurumlardan disiplinler arasi bilgi akisinin
saglaniyor olmasi

DN N NN

<

LisansustU egitimi veriliyor olmasi
Bolumlerimizde program akreditasyon hazirliklarinin baslatimis olmasi. Bu cercevede Mimarlik
BAIUMU'nON lisans program akreditasyon basvurusunu gergeklestirmis olmasi

AN
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v

v

OO R

AN

Kurumsal Akrediyaston Programi cercevesinde Fakiltemiz Mimarlik BoIimUnun  Akreditasyon
programi cercevesinde Jerlendirmesinin gerceklestirmis olmasi

Gelismekte olan Universiteler icin de doktora egitimi (Mimarlk, SBP B&IUmU) veriliyor olmasi (35.
madde gorevlendirimeleri ile)

Uluslar arasi iletisim (Erasmus, Socrates, Leonardo ve dider 6zel programilar) kanallarinin
isletiliyor olmasi

Fakiltemiz bolimleri biunyesinde 6grenci kuluplerinin varlid

FakiUlte ve bolim dizeyinde 6grenci temsiliyetinin varh@ (sinif temsilcigi, bolim komisyon
Uyelikleri, fakUlte temsilciligi, fakUlte kalite komisyonu vb)

Fakilte bunyesinde cift ana dal ve yan dal egitim imkaninin bulunmasi

Mevcut kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi

Fakiltenin ve her bir bdlumin geleneksellesen efkinliklerinin (sergi/seminer, konferansiyer,
hosgeldin partileri, yilsonu etkinlikleri vb.) olmasi

Mevcut kadronun geng¢ ve dinamik olmasi

FakUlte ve mezunlar arasinda glcli diyalog olmasi

Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik olmasi

Ulusal, uluslararasi iliskilerin - gUclendiriime  olanadi (ERASMUS ve benzeri programlar
kapsaminda ikili isbirlikleri) bulunmasi

FakUltemiz bdélumlerinin dis paydaslar ile ortak bilimsel etkinlikler dUzenlemesi

Meslek odalar ile iliskilerin gUclU futulmas, ortak yUrGtilen ¢calismalara agik olunmasi

Fakilte akademik kadrosunun bUyUk olcekli projelerin planlanmasi, tasarimi ve fizibilitelerini
yapabilecek yetkinlikte olmasi

v Fakiltenin Universite ana (Kanuni) kampusi icinde yer almasi

v Erdem Aksoy Deneysel Tasarim laboratuarinin ve KTU Code-Fab Sayisal Tasarim laboratuarinin
varhg

v Ogretim Uyesi olma kosullarini saglayan 6gretim elemanlarina kadro tahsisi

v" Uygulama alani olan Universite-kent / bolgenin 6gretim elemanlari icin arastrma / uygulama
anlaminda potansiyel icermesi

Zayiflklar

v' Akademik ve idari kadro eksikligi (sayisal acidan akademik kadronun ivedi ve surekli takviyesi
gerekir)

v Bazi boélimlerimizde anabilim dallar dizeyinde 6gretim Uyesi eksikligi ve bunun kolay asilamiyor
olmasi

V' Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

v Ogretim elamani basina disen 6grenci sayisinin fazlalg

v Ogretim elemani basina disen ders yUklerinin fazla olusu

v Ogrenci sayisina karsilik gelen mekénsal ve donanim ihtiyacinin yetersizligi

v Sehirdisi teknik gezilerin yeterince desteklenemiyor olusu, bu gezilere pandemi siirecinin de
olumsuz etkisi olusu

v Ogretim elamanlarinin lisans ders yukinden kaynakll lisansusti ders seceneklerinin yetersizligi

v Fakilte binyesindeki bir bélimin doktora programinin olmayisi (ic mimarlik)

v' Meslek ici egitime baslanamamis olmasi
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AN

Yurt disi baglantilarinda (Erasmus, Leonardo, vb) anlasmall Universite sayisinin ideal dizeye
erismemis olmasi

FakUlteye ait hakemli periyodik bir derginin olmayisi

Yurtici ve vyurtdisi diger Universitelerden yetismis &gretim  UOyelerinin bdlim  kadrolarina
kazandiriimasinda guUclukler yasanmasi

v Akademik kadronun cesitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirli olusu

v Ulusal ve uluslararasi dizeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik (fonlara bagdl olarak)

v Akademik kadronun genel olarak bir yabanci dilde sézI0 ve yazili iletisim gUcligUunin bulunmasi

v’ Fakilte bunyesindeki U¢ bolimunin fiziksel olarak heniz bir arada bulunamayisi

v" Mevcut fakilte binasinda yasanan mekéansal problemlerin varhd

v Ogretim elemanlari ofislerinin sayisal azhd

v Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuarlar, maket ve model atélyeleri,
ahsap, metal vb. atdlyelerin olmayisi

v Fakilte binyesinde bir kitUphanenin olmamasi

Firsatiar

v Mimarlik fakdltesinin imaji ve alaninda bdlgedeki ilk kurum olusu

v Egitim-6gretimin  ve meslegin gincelligi, mezunlarin  &zellikle biyUk kentlerde is bulma
seceneklerinin fazlalhg

v Bolgenin/bolge yerlesmelerinin editim ve arastirma icin potansiyeller icermesi, yerel yonetimlerle
kurumsal is birligi yapma firsatinin olmasi

v FakUlte biUnyesinde iki doktora programinin olusu, farkli Universitelere akademik kodro olarak
destek veriyor olmasi

v Ulusal ve uluslararasi iliskileri guclendirecek akademik girisimlerin varhg

V' BolUm laboratuarlarinin beklenen etkinlige kavusturulabilmesi icin insan kaynadinin varhdi

v Ulusal-uluslararasi kongrelerde sureklilik ve gelenegin saglanmasi

V' Egitim programini destekleyen informel editimin “Sosyal Sorumlulugu” giclendirecek ogeleri
icermesi

v Bolge i¢in beklenen turizm (kiltlr, doga, sadlk vb.) potansiyelinin varlig

v' Meslek ici editim verebilme kapasitesi

v Geng¢ arastrma goreviilerinin - editim ve ogretfimde erken dénemde sorumluluk alarak

yetismelerine olanak sagdliyor olunmasi

Benzer disiplinlerin (Mimarlik, ic Mimarlk ve Sehir ve Bdlge Planlama bélimleri) karsilikii iletisim
ve etkilesim halinde olmasi

Universitenin kurumsal yapisi ve farkli disiplinlerde hizmet veriyor olmas, fakiltemizde egitim
veren bolimler agisindan firsat olmasi

Tehditler
v QOgretim Uyeligine YiUkseltime ve Atanma Yénergesinin siklikla degistiriliyor olmasinin akademik
personel Uzerinde yarathigr baski
v Ogrenci kontenjaninin diizenli olarak arttirimasi
V' Cok sayida balimin (kamu ve ézel) aciimasinin nitelikli ¢grenci tercihlerinin metropol kentlerdeki

Universitelere kaymasina neden clmasi
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Cok sayida bolumin acimasinin nitelikli 6gretim Uyesi sayisinin yine metropollerdeki belli
universitelerde kimelenmesine neden olmasi, dolayl olarak rekabeti etkilemesi

Kent, kentli sorunlarinin ¢o6zimunde etkin rol almasi gereken fakiltemiz bdlUimlerinin uygulama
ve arastirma konularinda finansman destedi se¢eneklerinin bdlge kaynakli yetersizligi,

FakUlte olarak bdlgede ve kentteki mimarlk ve planloma konularinda ddner sermaye kosullar
nedeniyle yeterince etkin olamama

Kent disindan gelecek yeni akademik kadroyu Universiteye/bdlime ¢ekecek nitelikte olanaklarin
Universite tarafindan sunulamamasi (uygun nitelikte konut ve calisma ortami)

Ogretim Uyelerinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katim konusundaki destedin zaman
icinde azalmasi, kongre konferans katilimlarinin atama kriterlerinde yer almamasi,

Binanin bazi bolimlerinin farkl dénemlerde farkl kullanimlara (Teknoloji Transfer Ofisi, Kitap
satfis yeri) konu olmasi, binanin tamamen fakdlteye ait olmayisi

V- ONERI VE TEDBIRLER

v

v

AN N NN

AN

Fakultemiz 6grencilerinin aldiklari egitimin geredi olarak bilgi ve gorgulerini artfirmalari icin
lisans ders programina bagdli olarak yapilacak yurt ici ve yurtdisi gezilerin desteklenmesi
Kurum ve kuruluslarla yUrUtilecek projelerin dncelikli olarak il, bdlgede olmak Uzere yakin
komsu Ulkelerle yayginlastirimasi,

Yabanci uyruklu égrenci sayisinin arttirilmas,

Bilgi teknolojilerini 6zellikle uluslararasi kabul géren teknoloji kullanimlarinin yayginlastirimasi,
Universite igerisinde tim bolimlerin mekan &rgitlenmesi kapsaminda degderlendirilmesi,
FakUlte bUnyesinde yer alan bdlumlerin ortak ders ve projelerle desteklenmesi, gelistiriimesi
Fakilte bunyesindeki boélumlerin  bdlge kentlerine tanitimina  yonelik organizasyonlarda
bulunulmasi,

Dis paydaslarin katiimiyla ders iceriklerinin gincellenmesi

Akademik ve idari perscnelin mesleki yeterliliklerinin yurticinde ve yurtdisinda dizenlenecek
egitim programilari ile gelistirimesi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan fadliyetler igin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynakiarin efkili, ekonomik ve verimli bir sekide kullonidigin, gérev ve vyetki alanim
cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemierin yasallik
ve dizeniligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yefkilisi olarak schip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denetci raporiari ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-. 27/01/2023)

— Prof. Dr. Cenap SANCAR '

Dekan
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