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BiRIM YONETICIiSI SUNUSU

KTU-MERLAB, teknolojik ve bilimsel gelismeler isi§inda gigcli alt yapisi ve teknik
personeli ile Universitemizin dinamik ve yenilikgi 6zelliklerini 6n plana gikararak bilgi ve
deger uretmesine analiz ve test hizmetleriyle katkida bulunmaktadir.

Merkezimiz, 2024 yih itibari ile Ulkemizdeki 23 arastirma Universitesinden birisi (20
devlet Universitesi + 3 vakif Universitesi) olan Karadeniz Teknik Universitesini 6ncii
kilacak arastirmalara gerekli alt yapi ve teknik hizmetleri sunmayi temel amag olarak
belirlemisgtir.

Ayrica, Universitemiz i¢in sanayi, ulusal ve uluslararasi is birligi projelerinin
geligtiriimesine ve yaygin etkisi ylksek, katma deger saglayan urtnlerin Uretilmesiyle
nitelikli sonuglarin elde edilmesini saglamak temel amaglarimiz arasindadir.
Merkezimiz, analiz ve testlerin daha kisa surede ve amacglanan ciktilara ulasacak
sekilde sonucglandirilmasi igin her turli gorus, oneri ve talepleri en kisa surede
degerlendirmektedir.

Merkezimiz, ayni zamanda bunyesindeki ve universitemizin diger birimlerindeki
teknolojik cihazlarin kullanilabilir ve guncel tutulmasini saglamak ve nitelikli uzman
personel yetistirmek icin faaliyetlerini Ozveriyle surdirmektedir. Bununla birlikte,
universitemiz, bolgemiz ve ulke kaynaklarinin daha etkin kullanimina yonelik diger
arastirma ve uygulama merkezleri ile ortak caligmalarin yurutllebilmesi igin
girisimlerini surdurmektedir.

Bu vesile ile birimimizin 2024 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar,
birimimizin gelismesine ve faaliyetlerin strduriimesine katki veren butin akademik ve
idari personelimize tesekkur ederim.

Saygilarimia,

Prof. Dr. Celal DURAN
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemiz, bolgemiz ve iilkemizdeki AR-GE ve iiretim odakli calismalar ile bilimsel
arastirmalara giincel ve teknolojik gelismeler 1s181nda alt yapi/analiz destegi sunulmasi ve iilke
kaynaklarinin en verimli sekilde degerlendirilmesi misyon edinilmistir.

Vizyon

KTU-MERLAB, sahip oldugu teknolojik altyapisi ve laboratuvarlari ile bilimsel arastirmalarin,
ulusal-uluslararasi/iiniversite-sanayi is birlikleri ile proje olanaklarinin gelistirilmesine ve
desteklenmesine katki saglayarak nitelikli bilimsel ¢iktilara ulasilmasini hedeflemektedir.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlart sunlardir:

A) Miidiir

B) Yonetim Kurulu

C) Danigma Kurulu

A) Miidiir: Miidiiriin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaglarina ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yotnetmek.

b) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini olusturmak, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek
ve alinan kararlar1 uygulamak.

€) Merkezin biinyesinde aragtirma ve proje ¢alisma gruplarini kurmak ve bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek, yiiriitmek ve denetlemek.

¢) Merkez laboratuvari islevlerinin, isleyisinin, planlamasinin ve siirekli gelisiminin ilgili tim
kurul/kisiler arasinda isbirligi iginde verimli ve yararl sekilde gergeklesmesini saglamak.

d) Her yilin sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki raporunu
Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

e) Bir sonraki yila ait ¢aligma faaliyetlerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun inceleme ve
onayina sunmak.
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f) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgeyi Rektorliige sunmak.
g) Merkez ortakli aragtirma projelerinin yiiriitiiliisii ve igleyisini izlemek ve denetlemek.

8) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

h) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet i¢i egitim amaci ile yurt igi
velveya yurt disinda gorevlendirilmesi igin Rektorliige teklifte bulunmak.

1) ihtiyag hallerinde Universite disindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiyag
duyulan alanlarda arastirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi
icin Rektorliige teklifte bulunmak.

1) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

B) Yonetim Kurulu: Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalar1 ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik galisma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
biit¢e Onerisini Rektore sunmak {lizere onaylamak.

) Merkez faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Miidiiriin 6nerisi
tizerine laboratuvar birimleri olusturmak.

¢) Yurt ici ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve siirecleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analiz ticretlerinin, ilgili mevzuat uyarinca tespitini teminen teklif
hazirlamak.

) Gerektiginde, Danigma Kurulunun goriis ve 6nerilerine bagvurmak.

g) Ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yerine getirmek.

C) Damisma Kurulu: Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezdeki laboratuvarlarin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet alanlariyla ilgili
konularda goriis ve onerilerde bulunmak.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslar1 ve diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla isbirligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine iligskin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkez ile ilgili Universite dis1 finans kaynaklarmin degerlendirilmesi konusunda goriis
bildirmek ve bu yonde girisimlerde bulunulmasi i¢in 6neriler sunmak.
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C- Birime iliskin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma
Merkezi;

a) Universite biinyesinde mevcut her tiirlii arag, gereg, cihaz ile birlikte arastirma laboratuvari
ile benzer birimler arasindaki iligkilerde esgiidiimii saglamak, gelistirmek, giiclendirmek ve
bunlarin AR—GE olanaklariin birimler aras1 kullanima agilmasini saglamak.

b) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarin uygun bir ortamda galigmalarin
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.

c¢) Teknolojik gelismeleri siirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje ylriitme potansiyelini artirmak.

¢) Kamu, 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
iiretilmesini saglamak.

d) Yurt ici ve yurt disindaki {iniversiteler ve arastirma kurumlari ile AR-GE konularinda
isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve
Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegi ile yiiriitiilen proje calismalarnin Merkez
biinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir ¢caligma ortami hazirlamak.

e) Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini
hizlandirmak.

f) Merkezin amac1 dogrultusunda diger ¢alismalar1 yapmak.

amactyla kurulmustur. KTU yerleskesindeki mevcut binasinda arastirma, gelistirme ve analiz-
test hizmetleri vermektedir.

4 Aralik 2020 tarih ve 31324 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik (syf: 46-50)
cercevesinde faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yapi

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit arac, varsa is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazicl vb. varlklara iliskin faaliyet dénemi bilgilerine ve fiziki kaynoklarin elde edimesi ve
kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin - bilgiler
tablolastirlarak rapora eklenir.)

1.1 MERLAB Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Milkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani

Yerleske Adi (m?) Toplam (m?)
Universite Hazine Diger

Karadeniz Teknik Universitesi
Bilimsel Arastirmalar Merkezi- X - - 708,71
MERLAB
Prof.Dr. Saadettin GUNER
Kimya ve Cevre Laboruvar X - - 670
Binasi
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1.2 Kapal Alanlarin Dagihimi (*)

Birimimize qit egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagilimi
asagida gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
MERLAB 5 140 8 180 - - - -
MERKIM 1 28,08 3 31,08 - - - -
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. Tematik Labor.
Mek Mekan m2
ekan 2 2 Sayisl
Says m Mekan Sayisi m y
MERLAB - - 7 170 -
MERKIM - - 5 285 -
SOSYAL ALANLAR
o x . . : KANTIN KONGRE-
YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KAFETERYA KONFERANS
Mekan 2 2 Mekan 2 Mekan 2
Sayisl m Mekan Says m Sayisl m sayisi m
MERLAB - - - - 1 12 - -
MERKIM - - - - 1 25,92
SAGLIK ALANLARI DIGER HIZMET ALANLARI DIGER ALANLARI
" ARSIV-ATOLYE- e :
SAGLIK DEPO AMBAR SIRKULASYON-TESISAT -wc
Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
sayis| m sayisi m Sayisi m Sayisi m
MERLAB - - 1 3.85 7 163 8 331
MERKIM - - 2 46,96 - - 3 22,68
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1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi
1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

1.4.2 Spor Tesisleri

1.4.3 Kongre ve Kuiltir Merkezleri/Cok Amagh Salonlar

1.5 - Hizmet Alanlan

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)

Akademik Personel Calisma

Odasi (MERLAB) ° (227 1
idari Personel Calisma Odasi

(MERLAB) 3 30,54 5
Akademik Personel Calisma

Odasi (MERKIM) ] Aeflle L
idari Personel Calisma Odasi

(MERKIM) 5 3108 3
Toplam 12 287,27 20

1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlan (*)

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Bagimsiz Calisma Salonu - = -
Badimsiz Calisma Salonu (-2) - - -
Toplam - = -

1.6 Hastane Alanlan (*)
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2- Orgit Yapisi

Prof. Dr. Celal DURAN
KTU Mer-Lab Midiri

Nursel YAVUZ
Sekreter

Yasar YADOGDU
Mali Isler

\,

—
*

Dog¢. Dr. Mira¢ Nedim MISIR
MUdir Yardimcisi

WEB Sitesi Komisyonu
Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

6rim Kalite Komisyonu

Prof. Dr. Celal DURAN (Baskan)
Doc. Dr. Mirac Nedim MISIR (Uye)
Doc. Dr. Selim DEMIR (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ (Uye)

Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI (Uye)

Ogr. Gér. Stleyman BALCI (Uye)
Dr. Deniz SAHIN (Uye)

Mustafa DURMUS (Uye)

Yasar AYDOGDU (Uye)

Nursel YAVUZ (Uye)

\_

N

J

\

Paydaslarla Baglantilar
Komisyonu

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

7

Doc. Dr. Selim DEMIR
\

J

Cihaz Transfer Komisyonu
Dog¢. Dr. Mirag Nedim MISIR

J

\.

\
Stratejik Planlama Komisyonu

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
Doc. Dr. Selim DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

J

(Fualiyet Raporu Komisyonu \

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI
Ogr. Gér. Dr. Umit OZSANDIKCI
Ogr. Gor. Suleyman BALCI
Ogr. Gér. Fatih ATCI

Ogr. Gor. Birol BASAL

Dr. Deniz SAHIN

Yusuf ERDOGAN

Mustafa DURMUS

Yasar AYDOGDU

Nursel YAVUZ

J

Dog. Dr. Selim DEMIR
Mudur Yardimcisi
—
ﬁ

Laboratuvara Cihaz
Kazandirma Komisyonu

Dog. Dr. Selim DEMIR
Dog¢. Dr. Mirag Nedim

\

Uzman Personel Egitim Komisyonu
Dog. Dr. Selim DEMIR

Dog¢. Dr. Mirag Nedim MISIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

Analiz gelistirme ve Stdt Tem.
Komisyonu

Dog. Dr. Selim DEMIR

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR

Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

.

Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
MUdir Yardimcisi

Personel isleri Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Dog¢. Dr. Mirag Nedim MISIR

Doéner Sermaye Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Doc¢. Dr. Mira¢ Nedim MISIR

J

7
Surekli yilestirme Komisyonu
Dog. Dr. Selim DEMIR
Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

\

izleme ve Denetim Komisyonu
Dog. Dr. Selim DEMIR

Dog. Dr. Mirag Nedim MISIR
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Dr. Deniz SAHIN

Yasar AYDOGDU

kNursel YAVUZ

v

Bitce ve Mali isler Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Dog. Dr. Mira¢ Nedim MISIR
Ogr. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI

Huhuki isler ve Guvenlik Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ

Yasar AYDOGDU

Nursel YAVUZ

4 N
Laboratuvar Givenligi Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Oar. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI
~
Alt Yapi Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Ogr. Gor. Dr. Fatih OZKALAYCI
J
4 N
Risk Degerlendirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ
Yasar AYDOGDU
Nursel YAVUZ
J

.

Arsiv Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ ~ Ogr. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI
Ogr. Gor. Dr. Umit OZSANDIKCI Ogr. Gor. Suleyman BALCI
Ogr. Gor. Fatih ATCI Mustafa DURMUS
Yasar AYDOGDU Nursel YAVUZ
Yusuf ERDOGAN Dr. Deniz SAHIN
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkis, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
dbneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica
birimin bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina

iliskin bilgilere yer verilir)

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler

Bilisim Sisteminin Adi

Kullanici Sayi

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

1

Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS)

1

Yonetim Sistemi (FYS)

KTU Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Fatura

1

Mali isler

Gelirler Idaresi Baskanligi E Beyanname sistemi

sistemi

Gelirler Idaresi Baskanlig1 Interaktif Vergi Dairesi

KTU Bilgi Yonetim sistemi (Satin Alma Modiilii)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KTU Stratejik Plan Bilgi Y6netim Sistemi

Yonetim Isleri Birim E Mail

Birim Web sayfasi (Tasarim)

—_ N —= O =

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Kullanimda Olan

idari
Amach
(Adet)

Egitim
Amach
(Adet)

Cinsi

Arastirma
Amach
(Adet)

Depoda
Bulunan

Toplam
(Birim)

Yaziim (Hazir program,
lisans gibi) (MERLAB)

3

Yaziim (Hazir program,
lisans gibi) (MERKIM)

Masa UstU Bilgisayar
(MERLAB)

Masa Usty Bilgisayar
(MERKIM)

16

Tasinabilir (DizUsty)
Bilgisayar (MERLAB)

Tasinabilir (DizUsty)
Bilgisayar(MERKIM)
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari  Egitim Arashrma idari Egitim  Arashrma
Birim Cinsi Amach Amach Amach Cinsi Amach  Amach Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)  (Adet) (Adet)
Akilll Tahta - - - Faks - - -
S Fotograf
Projeksiyon 1 1 mak. - - -
m r?wlcc]:ﬁnesi - - - Kameralar - - -
< Tepegodz - - - Televizyonlar - - -
EI Episkop - - - Tarayicilar - - -
LU Barko - - - Muzik Setleri - - -
z Okuyucu
BOSk.I . - - - Mikroskoplar - - -
makinesi
Fotokopi 1 - - DVD'ler - - -
makinesi
Optik " ~
Slupey - - - GU¢ Kaynagi - - -
Akilll Tahta - - - Faks 1 - -
o Fotograf
Projeksiyon 1 - - mak. 1 - -
Sloyfr . - - - Kameralar - - -
makinesi
> Tepegdz - - - Televizyonlar 2 - -
E Episkop - - - Tarayicilar 1 - -
1]
Barkot - .
> Okuyucu - - - Muzik Setleri - - -
BOSk.I . - - - Mikroskoplar - - -
makinesi
Fotokopi 2 - - DVD'ler - - -
makinesi
Optik .. .
Okuyucy - - - Gu¢ Kaynagi 1 - -
4- insan Kaynaklari(*)
4.1 Akademik Personel
2022 2023 2024
Profesér (MERLAB) 1 ] 1
Profesér (MERKIM) - - -
Docent (MERLAB) 3 3 2

Docent (MERKIM)

Doktor Ogretim Uyesi (MERLAB)

Doktor Ogretim Uyesi (MERKIM)

Ogretim Uyeleri Toplami
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Ogretim Gérevlisi (MERLAB) 8 8 7
Ogretim Gorevlisi (MERKIM) - - 5
Arastirma Gorevlisi (MERLAB) - - -
Arastirma Goérevlisi (MERKIM) - - -
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
8 8 12
Toplami
Genel Toplam 12 12 16

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Birim 21-25  26-30  31-35  36-40 = 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi - - 3 2 3 3
MERLAB Say!s!
Yizde 0 0 27.27 18.18 27.27 27.27
MERKIM Kisi ) ) ) 2 : 2
Sayisi
Yozde 0 0 0 40.00 20.00 40.00
Kisi - - 3 4 4 5
TOPLAM Sayis!
Yizde 0 0 18.75 25.00 25.00 31.25
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4.7 idari Personel

Hizmet Siniflan Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
(MERLAB)
Genel idari Hizmetleri 4

Teknik Hizmetleri Sinifi 1

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Yardimcr Hizmetler Sinifi 1

MERKIM

Genel idari Hizmetleri

Teknik Hizmetleri Sinifi 4

Saglik Hizmetleri Sinifi -

Yardimcr Hizmetler Sinifi 1

TOPLAM 12

4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu Dagilimi (géreviendirme)

Egitim ilkokul Lise On Lisans Lisans Y. Lisans = Doktora

MERLAB

Kisi Sayisi - 1 2 2 - -
Yizde 0 20 40 40 0 0

MERKIM

Kisi Sayisi - 1 - - 3 1
Yizde 0 20 0 0 60 20
Toplam Kisi Sayisi 0 2 2 3 1
Toplam Yizde 0 20 20 20 30 10

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi (géreviendirme)

1-3YIl 4-6YIl 7-10Yl M-15Yil 16 - 20 Yil = 21 - Uzeri
Kisi Sayisi (MERLAB) - - - 1 - 4
Yizde (MERLAB) 0 0 0 20 0 80
Kisi Sayisi (MERKiM) - - - 5 - -
Yizde (MERKIM) 0 0] 0 100 0] 0
Kisi Sayisi - - - 6 - 4
Yizde 0 0] 0 60 0] 40
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410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (géreviendirme)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50  51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi (MERLAB) - - - - - 5
Yiizde (MERLAB) o 0 0 0 0 100
Kisi Sayisi (MERKIM) - - - - 4 1
Yizde 0 0 0 0 80 20
Kisi Sayisi (Toplam) - - - - 4 o)
Yizde (Toplam) (1] (1] (0] (0] 40 60
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari (géreviendirme)
Kadin Erkek Toplam K % E%
Akademik Personel (MERLAB) 2 9 n 18,18 81,81
idari Personel (MERLAB) 1 4 5 20 80
Akademik Personel (MERKIiM) 3 2 5 60 40
idari Personel (MERKiM) 4 1 5 80 20
TOPLAM 10 16 26 38,46 61,54
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Goére) (géreviendirme)
Dolu Bos Toplam
Surekli isgiler (MERLAB) 1 - 1
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) (MERLAB) - - -
Soézlesmeli Personel (MERLAB) - - -
Surekli iggiler (MERKIM) 2 - 2
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) (MERKiM) - - -
Sozlesmeli Personel (MERKIM) - - -
Toplam 3 3
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413 Yillar itibar ile Personel Sayilarinin Dagilimi

Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
Akademik Personel (MERLAB) 8 8 1
Akademik Personel (MERKIM) 5
Yabanci Uyruklu Akademik Personel )
(MERLAB)
Yabanci Uyruklu Akademik Personel _ _ }
(MERKiM)
idari Personel (MERLAB) 5 5 5
idari Personel (MERKIM) 5
Sozlesmeli Personel (MERLAB) - - -
Sézlesmeli Personel (MERKIM) -
Strekli isciler (696 KHK) (MERLAB) 1 1 1
Strekli isciler (696 KHK) (MERKIM) 2
TOPLAM 14 14 29
5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
-Kurumsal aokreditasyon calismalart  kapsaminda  kurullart  kurulmus, gerekli  egitim  ve

bilgilendirme toplantilar yapilmistir.

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilan (*)

5.1.3 Yabana Dil Hazirik Simifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)

5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
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5.1.9 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arashrma Hizmetleri

Universitemizin Arastirma  politikas;, 2024-2028 Stratejik Planinda  belirtimis  olan
“Yenilikci Uretim icin Arastirma Kapasitesini  Gelistirmek” amaci  dogrultusunda
birimimiz akademisyenleri tarafindan kurum i¢i ve kurum disi projelere analiz ve
hizmet destegi verilmistir.

5.3.1 2022 Yih BAP Proje Bilgileri (*)

5.3.2 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi
5.3.3 2022 Yihh Kurum Disi Proje Bilgileri
5.4 Koltor Hizmetleri (*)

5.5 Spor Hizmetleri

5.6 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

5.7 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler

5.8 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM
Ogrenci Personel Diger
Sikayet
Talep/Oneri/Bilgi
ihbar
TOPLAM
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6-i¢c Kontrol ve Kalite GUvence Sistemi

6.1 Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.11 i¢ Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KONTROL ORTAMI

RiSK

KONTROL FAALIYETLERI

KONTROL

DEGERLENDIRME

FAALIYETLERI

Standart 1: Etik Degerler
ve DuUrUstik

o YIl icerisinde yeni atanarak goéreve baslayan akademik ve idari
personele “Etik Sézlesme” imzalatilarak &zlik dosyalarina konuldu.
e Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve
Gorevler

e Unvan bazl (B8IUm baskani, Daire Baskani, Sube Midiri, Memur vb.)
“goérev tanimi” teblig edildi.
e Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve Performansi

e Personelin yeferliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik  tarafindan  diUzenlenen Memur  Akademisi  egitim
programlarina personelin katiimi saglandi.

Standart 4: Yetki Devri
(Yetki Devretme, imza

e imza Yetkisi: Birimimiz sekreterine analiz talep vb. belgelerinin ash gibi
yapip imzalanma yetkisi verildi.

Yetkisi)

Standart 5: Planlama ve o 2024-2028 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak

Programlama yapilmistir, birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim igi
degerlendirme toplantilari gerceklestirilmistir.

Standart 6: Risklerin e Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlik calismalarina katki verilmis

Belirlenmesi ve olup, Birimimiz Birim Risk KoordinatérU ve Risk Degerlendirme

Degerlendiriimesi Calisma  Grubu  olusturulmus/gincellenmistir.  Risk ~ tespiti  ve
degerlendirme ¢alismalari yapilmis/yapilimaktadir.

Standart 7: Kontrol e Birimimizin 2023 vyili bufcesi; birim buiftce tavanlar, &nceki yil

Stratejileri ve Yontemleri

harcamalari, hizmet genislemeleri ve personel sayilari butce gelir
tahminleri esas alinarak yapilmistir.

e Birimlerimimiz Harcama Yefkililerince Tasinir Yonetim hesabi hazirlik

kapsaminda yil sonu sayimi yapilmakia ve ilgili tutanaklar
tutulmaktadir.
Standart 8: Prosedurlerin Genel Sekterlik Koordinatérliginde  hazirlanan  prosedirlere

Belirlenmesi

birimimiz gerrekli hazirliklari yaparak hazirland..

Standart 9: Gorevier
Ayriidi

e 2023 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konirol edilmesi goérevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arasfirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile Tasinir Sayim
Kurulu olusturuldu/gincellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

e Yl igerisinde yapilan talep, oneri, sikayet ve ihbar incelenmekte ve
irdelenip tartildiktan sonra sonuclandiriimaktadir.

Standart 11: Faaliyetlerin
Surekliligi

e Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.
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Standart 12: Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansli virUs programi (ESET
ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindi.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya goérev vyeri degisen personelin yefkileri
kaldirildi, yeni gbreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz  tarafindan  ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh  yazilimlarin  yetki verilen kisiler tarafindan
kullanilmasi sagland..

Birim web sayfamizin siUrekli olarak gincel tutulmasinin saglayacak
sekilde veri giris sorumlulari tfanmlanmis ve web giUncelliginde
guvence saglanmistir.

Universitemizde  kullanlan  personel sayisi  gibi  yazilimlarin

entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinirlari dahilinde takip
edilebilmektedir.

Standart 18: ic Denetim

>
(7 Standart 14: Raporlama Birimimize ait faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
E yayimlanarak, kamuoyu ile paylasildi.
—l
; 2019-2023 Stratejik Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
> hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimzce degerlendirimekte
§ ve faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.
‘D Standart 15: Kayit ve ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2023 yili icerisinde
Dosyalama Sistemi birimiz de kurum i¢i yazismalar yapildi.
2023 yilinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslari konulu egitimlere personelimizin  katilimi
saglanmigtir.
Standart 16: Hatq, Mali konularla ilgili olarak gerekli islemler gerceklestirildi.
UsulsUzlUk ve Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
Standart 17: ic Kontrolin Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin ve
Degerlendirimesi ogrencinin - katiimini  sadlamak  icin gerekli  duyuru  ve
bilgilendirmeler yapilmis.
w Uyum eylem plani kapsaminda yurUtilen faaliyetler bu raporla
E pavylasildi.
'}
N

IC DENETIM: 2023 yili icerisinde birimimizde herhangi bir denetim
veya izleme faaliyeti yapiimad..

DIS DENETIM: 2023 yiinda gerceklestirilen mali islemlerle ilgili
Sayistay Denetgileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

6.1.2 Dizenlenen ve Kahlim Gergeklestirilen Egitimler

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2024 yil icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina aqit bilgiler

asagidaki tabloda gdsterilmistir.
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ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas Mesai Telefon
Ek Ders Satin Alma Juri Odemesi
. Doéner Sermaye
Yolluk Hakedis Dosyasi - ,
Odemesi

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Yonergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu KTU MERLAB
Yénetim Kurulu karar ile asadidaki gibi teskil edilmistir. Universitemizin - Kurumsal
Akreditasyon Programi  hazirliklari  kapsaminda  kurullar — olusturuldu.  Birim  Kalite
Komisyonu kuruldu. Akademik ve idari personellerimize yoénelik KAP bilgilendirme
toplantilari yapildi.

KTU MERLAB Birim Kalite Komisyonu, Birim Yonetim Kurulunun 06.04.2022 tarihli toplantisi
ile 3 yil sureyle (06.04.2022-06.04.2025) asagdida belirtildigi sekilde olusturulmustur.
Prof. Dr. Celal DURAN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ (Uye)

Doc. Dr. Selim DEMIR (Uye)

Doc. Dr. Mira¢ Nedim MISIR (Uye)

Ogr. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI (Uye)

Ogr. Gér. Sileyman BALCI (Uye)

Mustafa DURMUS (Uye)

Yasar AYDOGDU (Uye)

Nursel YAVUZ (Uye)

Birim Kalite Komisyonunun biriminiz personeline ydnelik varsa egitimler: Birim Kalite
Komisyonu Uyelerimiz rektorlik biriminin dozenledidi bilgilendirme toplantisina katiimistir.

KTU MERLAB Birim ic Kontrol Komisyonu, Birim Y&netim Kurulunun 06.04.2022 tarihli toplantisi
ile 2 yil sUreyle (06.04.2022-06.04.2024) asadida belirtildigi sekilde olusturulmustur.

Prof. Dr. Celal DURAN (Mudur)

Dr. Ogr. Uyesi Taha BOYRAZ (Baskan)
Doc. Dr. Selim DEMIR (Uye)
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Doc. Dr. Mira¢ Nedim MISIR (Uye)
Ogr. Gér. Dr. Fatih OZKALAYCI (Uye)
Yasar AYDOGDU (Uye)

KTU Merlab Danisma Kurulu Toplantisi 25.12.2024 tarihinde saat 19.00'da cevrimici olarak
gerceklestirildi. Toplantida; “Erisilebilirlidin - artirimas), laboratuvar analiz  kapasitesinin
tantiimasina  ydnelik  brosur hazrrlanmasi, laboratuvar  ve faaliyetleri  hakkinda
bilgilendirme ziyaretleri yapiimasina yonelik ¢alismalar hususunda gdrusler”  bildirildi.
Verimli ve faydal bir toplanti oldu.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- Merlab 2024-2028 Stratejik Plani Amag ve Hedefleri

AMAC VE HEDEFLER

Ama¢ 1- Merkezimizdeki ve merkeze bagh laboratuvarlardaki
cihazlarin kullanim ve giincel tutulmasinin saglanmasi,

Hedef
1.1

Teknolojik gelismelere hizlt uyumla birlikte
akademisyenlerimize en yeni bilgi, kiiltiir, deneyim ve analizler
sunulacaktir.

Hedef | Bagli laboratuvarlarimizdaki teknolojik cihazlarin siirekli
1. 2 hizmet halinde olmas1 saglanacaktir.
Amag¢ 2- Merkezimizdeki ve merkeze bagh laboratuvardaki

cihazlarin kullanimi igin nitelikli eleman kazandirilmasinin ve
yetistirilmesinin saglanmasi,

Hedef
2.1

Hedef
2.2

Amacg

Teknolojiye ve yeniliklere agik uygun nitelikte personel
kazandirilacaktir.

Uzman personelin niteliginin egitimlerle artirilmasi ve analiz
calismalariin niteligi gelistirilmesi,

3- Akademisyen ve lisansiistii Ogrencilerin akademik

calismalari icin gerekli analizlerin yapilmasi,

Hedef
3.1

Hedef
3.2

Akademisyenlerimizin ve lisansiistii 6grencilerimizin teknolojik
laboratuvarlarimiz sayesinde daha fazla ulusal ve uluslararasi
bilimsel ¢ikt1 iiretme potansiyelinin artirilmas,

Akademisyenlerimizin tiniversite-sanayi is birliklerine yonelik

proje olanaklarinin artiritlmasina katki saglamak,

Amag 4- Sanayinin ihtiya¢c duydugu ¢alismalar gerceklestirmek,
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Hedef

4.1
teknoloji ile gergeklestirilmesi,

Uretim teknolojileri alanindaki sanayi firmalarmin iirettikleri
iiriinlerin kimyasal, mineralojik ve mikroyapi testlerinin en son

Hedef
4. 2

yapinin saglanmasi

Nitelikli analiz ve karakterizasyon i¢in teknik/teknolojik alt

ortak calismalar yiiriitiilmesi,

Amac 5- Ulkemizdeki diger arastirma ve uygulama merkezleri ile

Hedef

5.1
koordinasyonunun saglanmasi

Ulke kaynaklarmin daha ekonomik ve verimli kullanilabilmesi

icin Mer-Lab’lar tarafindan sunulan hizmetlerin karsilikli

B. 2024-2028 Stratejik Plan 2024 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinin birinci uygulama yili tamamlanmistir. Plan
icerisinde  birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI
(Stratejik Amag/Hedef ve Performans Gdstergeleri)

2024

Nitelikli Mezunlar icin Egitim ve Ogretimi Yenilik¢i ve Ogrenciyi

Amag 1 Merkeze Alan Bir Yaklasimla Gig¢lendirmek
Programlarin taninirhgi artirilacak ve nitelikli 6grenciler icin tercih
Hedef 11 ilirlik duzeyi yukseltilecekir.
PGI111 LisansustU &grensi sayisi -
PG112 Katiim saglanan (aday 6grenciler) Universite tanitim etkinligi sayisi -
PGI113 Universiteden ayrilan (mezunlar haric) éJrenci sayis -
PG4 YKS ile KTU'ye yerlesen yeni dgrencilerin basari sirasi (sayisal) i
ortalamasi
PGI.15 Uluslararasi 6grenci sayisi (kumulatif) -
Hedef 1.2 Egitim programlari, 6grenme kaynaklari ve akademik destek
hizmetleri kalite odakh gelistirilecektir.
PGI121 Akredite program sayisi (kUmulatif) -
KitUphanede bulunan basill ve elektronik kaynak (kitap, e-kitap, e-
PG1.22 ) s -
dergi) sayisi (kumulatif)
PG123 Ogrencilerin grenme ortami, kaynaklar, tesis ve altyapilara yonelik )
memnuniyet orani
PG1.2.4 Sektor temsilcilerinin kahildigr ders sayisi -
PG12.5 Ogrencilerin akademik destek hizmetlerinden memnuniyet orani -
Hedef 1.3 Lisansisty egitim nicelik ve nitelik olarak gelistirilecektir.
PG1.31 Disiplinlerarasi lisansUstU programi sayisi (kimulatif) -
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PG1.32 Yayin (SCI, SCH-E, SSCI, A&HCI) Uretilen lisansUstU tez sayisi
PG1.3.3 Uluslararasi doktora dgrenci sayisi
PGl1.3.4 LisansUstU 6grenci orani (foplam &grenci icerisindeki orani)
PG1.3.5 Kamu, 6zel sektdr/sanayiye yonelik hazirlanan lisansistU tez sayisi
Hedef 1.4 Ogretme ve 6grenme hizmetleri sirekli iyilestirilecektir.
PGIL] O-MER tarafindan yil icerisinde akademisyen veya dgrencilere yonelik
o dizenlenen oryantasyon ve teknolojik mentdrlik sayisi
G142 O-MER tarafindan égdrencilerin yasam becerilerini gelistirmeye yonelik
o dizenlenen egitim sayis
PGl4.3 O-MER tarafindan sosyal transkripti dizenlenen 6grenci sayisi
Dezavantajli (engelli, uluslararasi, yoksul, azinlik, gé¢men vb.
PGlLA44 ogrenciler) gruplarin 6grenmelerini kolaylastirici, Universiteye uyumlarini
destekleyici faaliyet sayisi
PG14.5 Yl icerisinde egiticilerin egitimi sertifikasi alan dgretim Uyesi sayisi
Hedef 1.5 Egitimin uluslararasi boyutu gelistirilecektir.
PG1.51 Egitim alaninda kurulan uluslararasi is birlikleri sayisi (kUmlatif)
PG1.52 Uluslararasi ogretim elemani sayisi (kimulatif)
PG1.5.3 Yabanci dilde egitim veren lisansusty program sayisi (kimulatif)
PG1.5.4 Dolasimdaki 6gretim Uyesi sayisi (gelen+giden)
PG155 Dolasimdaki 6Jrenci sayisi (gelen+giden)
Arashrma Odakh Universite Olma Niteligini Giclendirerek
Amag 2 Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastirmalar
Gerceklestirmek
Hedef 2.1 Kurumsal arastirma kapasitesi gelistirilecektir.
PG2.11 SCI, SSCI ve A&HCI endekslerindeki yillik yayin sayisi
PG212 Ar-Ge ve yenilik destek programlarindan saglanan ulusal ve
o uluslararasi proje sayis
PG21.3 Patent basvuru sayisi
PG2.1.4 Patent belge sayisi (kumUlatif)
SCI, SCH-E SSCI A&HCI veri tabanlarinda taranan dergilerdeki
PG21.5
makele ve derlemelere yapilan toplam ahf sayisi
Hedef 2.2 Arastirmalarda kalite dizeyi artirilacaktir.
PG221 Q1 yayin sayisi
PG222 %10'luk dilimde atif alan yayin orani
PG223 Yayinlarin agik erisim yiUzdesi
PG22.4 Doktora mezun sayisi
PG225 Akademisyen bilim &dilu sayisi
Hedef 2.3 Arastirmalarda etkilesim ve isbirligi gelistirilecektir.
PG231 Uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SCI-E, SSCI, A&HCI)
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Is dunyasi (sanayi) is birlikli ulusal veya uluslararasi alinan patent belge

PG232
sayis|
PG2.3.3 Kamu fonlari kapsaminda is dinyasi isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
- yenilik proje sayisi
PG2.3.4 TUBITAK 2244 Doktora 6grenci sayisi (kimilatif)
PG2.35 Kontratl sanayi is birligi (UYK onayl) proje sayis
Ogrencilerin arashrma sireclerine kahlimi saglanacak ve
Hedef 2.4 = . . . . .
girisimcilik potansiyelleri desteklenecektir.
PG2.41 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢ci Universite Endeksindeki siralamasi
PG2.4.2 Ogrencilerin yiritict oldugu kurum disi proje sayisl
Ogrencilerin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde kurduklari firma sayisi
PG2.4.3 R
(kimUlatif)
PG4 4 Kurum disi destekli projelerde ¢alisan &n lisans, lisans ve lisansustyu
o Ogrenci sayis
PG2LS Kurum ici kaynaklardan desteklenen (BAP) lisansustU tez ve lisans
o Ogrenci projesi sayisi
Hedef 2.5 Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi
artirilacaktir.
PG25] UYGAR arastirmalarinda/projelerinde gdrev alan UYGAR disindaki
o diger birim (kurum disi dahil) akademisyenleri/arastirmacilar sayisi
PG252 Akreditasyona sahip UYGAR sayisi (kumulatif)
UYGAR'lar tarafindan oncelikli sektorlere/alanlara (kimya, ilag ve tibbi
cihaz, makine elektronik techizat, otomotiv ve rayl sistemler, farim,
PG25.3 . o . o .
savunma sanayi, ¢cevre, iklim ve turizm) yonelik yOrGtilen proje (kurum
ici, kurum disi veya kendi 6z kaynaklar ile destekli) sayisi (kimUlatif)
PG25.4 UYGAR!'larin arastrma kapsaminda kurduklari uluslararasi is birlikleri
o sayisl
UYGAR!'lar tarafindan topluma hizmet odakl hazirlanarak
PG25.5 kamuoyu/ilgili birim ile paylasilan dokUman, rapor, anket sonucu, veri
seti ve benzeri yayin sayisi
Amag 3 Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakh Gelistirmek
Hedef 3.1 Yor:lefs.el sure.g.lerde verimlilik artirllacak ve nitelikli idari is gicy
gelistirilecektir.
PG3.11 Dijital dénusimu tamamlanan sire¢ sayisi (kUmulatif)
Birim yoneticilerinin liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiro
PG3.1.2 o s
kapsaminda yil icerisinde aldiklari egitim sayis
PG31.3 ic Kontrol Eylem Plani izleme ve degerlendirme toplanti sayisi
PG3.14 Kalite belgeli idari birim sayisi (kimulatif)
PG3.1.5 Yil icerisinde yeni eklenen veya iyilestirilen stre¢ sayisi (kumulatif)
Hedef 3.2 Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.
PG3.21 Kurum ic degerlendirme raporu puani (KIDR puani)
Alinan geri bildirimler sonucunda gergeklestirilen iyilestirme sayisi
PG322 et
(kUm0latif)
PG323 RektorlUk Kalite Komisyonu tarafindan saha ziyareti yapilan birim

sayisi
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RektdrlUk Kalite Komisyonu tarafindan kadlitenin icsellesterilmesine

PG324 yonelik dizenlenen etkinlik sayisi
PG3.25 Kurum memnuniyet dizeyi (6grencitidari+akademik)
Hedef 3.3 Mekansal ihtiyaglar karsilanacak, alt ve Ustyapi gelistirilecektir
PG3.3.1 Onarim ve altyapi isleri sayisi (kUmulatif)
Engelsiz Universite, engelsiz bayrak, engelsiz program nisani, engelli
PG3.32 : - I
dostu, sifir atik, yesil kampUs ve ¢evrecilik 6dUl0
PG3.3.3 Yenilenebilir enerji Uretiminin yillik toplam enerji kullanimina orani(%)
PG3.3.4 Universite ici degerlendirilen atk miktari (ton)
PG335 Universite tarafindan saglanan arastirma altyapisi (BAP) destek sayisi
Hedef 3.4 Kur:ur.n'aldlye.f duygusu artirilacak ve kurum koltoro
gelistirilecektir.
Calisanlarin Universite icerisindeki karar ve inisiyatif alma strecindeki
PG3.41 . g
memnuniyet dizeyi (%)
Calsanlarin yetkinliklerinin gelistiriimesi ve farkindalik dizeylerinin
artrimasina (sifir atik, bilgi yonetimi, kisisel verilerin korunmasi, insan
PG3.4.2 haklari, egitim, hukuk, is saghdr ve guvenlik, emiyson hacmi, iklim
dedisikligi, cevre, toplumsal cinsiyet esitligi tasarruf vb.) yonelik
duzenlenen egitim sayisi
Calisanlarin birim ydneticilerine ve Ust yonetime ulasmada agik iletisim
PG3.4.3 N o . .
kanallarinin varigindan duydudu memnuniyet dizeyi
Calisanlarin kuruma ait verilere zamaninda ulasabilme ve bilgilerin
PG3.4.4 L - . . .
kurum icerisinde iletiime dizeyinden duyduklari memnuniyet dizeyi
PG3.45 Calisanlara yénelik dizenlenen sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi
Hedef 3.5 Flnfmsal kaynqklf:r a.rhrllqc.ak ve Universitenin hedefleri
dogrultusunda yoénetilecektir.
Kurum disindan saglanan ulusal ve uluslararasi yillk proje fon miktari
PG3.51 :
(milyon TL)
PG352 Doner sermaye gelir miktari (milyon TL)
PG353 Alinan badis miktari (milyon TL)
PG3.5.4 Yil icerisindeki 6z gelir miktari (milyon TL)
PG355 Ticarilesen Oron (fikri, sinci, mUlkiyet haklarr) sayisi
Amac 4 Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Kalkinmaya Katkida
¢ Bulunmak ve KTU Algisini Giglendirmek
Hedef 4.1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun gelisimine katki saglanacaktr.
PGLI] Birimler veya &grenciler tarafindan yUritilen sosyal sorumluluk proje
o sayisl
Universite birimlerince (SEM, UZEM, Yabanci Diller YO vb.) dizenlenen
PG4.1.2 e s : .
sertifikasyon egitimlerine kurum disindan katilan kisi sayisi
Bilginin topluma yayilmasi amaciyla dizenlenen/icra edilen faaliyet
PG41.3 (sempozyum, calistay, sergi, konferans, tv-radyo programi, konferans,

seminer, gazete roportaj, halka agik bilgilendirme vb.) sayisi
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Bilimsel ve teknolojik gelismeler kapsaminda toplumun bilgilendirilmesini
PG4.14 ve farkindalk dizeyinin arfirlmasini saglamak amaciyla dergi, gazete, 1
bulten ve benzeri yayin ¢ikaran birim sayisi

Hedef 4.2 Dis paydaslarla is birligi gelistirilecektir.

PG4 21 Kamu kurumlari, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsaminda )
o yUritilen faaliyet sayisi

PG4.22 Dis paydas geri bildirimleri sonucunda uygulanan iyilestirme sayisi -

PG4.23 Dis paydaslarin karar mekanizmalarina katilan personel sayisi -

Déner sermaye kapsaminda karsilanan dis paydas talep (danismanlik,
PG4L.2.4 ) e . -
analiz, test, ettt, editim, tesis kullanimi vb) sayisi

PG4.2.5 Dis paydaslarin kurumsal iletisimden/is birliginden memnuniyet dizeyi -

Saglik hizmeti sunumunun kalitesi ve gesitliligi uvlusal ve

Hedef 4.3 vluslararasi ihtiyaclara gore gi¢lendirilecektir.

PG4.31] Acil hasta memnuniyet orani % -

PG4.32 Ayaktan hasta memnuniyet orani % -

PG4.3.3 Yatan hasta memnuniyet orani -

PG4L.3.4 Uluslararasi hasta sayisi -

PG435 Dis Hastanesinde sunulan hizmetlerden memnuniyet dizeyi (%) -
Surdurulebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan ¢alismalar

Hedef 4.4 yayginlastirilacaktir.

PG4 41 Surdurulebilirlik kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde agilan yeni )
ders sayisi

PG4 4D Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisinde dizenlenen )

lisansusty tez sayisi (kimUlatif)

PG4.4.3 Surdurulebilir kalkinma hedeflerine ydnelik yil icerisindeki yayin sayisi -

SUrdurilebilir kalkinma hedeflerine yoénelik yil icerisinde baslayan proje

PG4.4.4 -
sayis|
SUrdurulebilir kalkinma hedeflerine yonelik yil icerisinde dizenlenen

PGL.45 . -
etkinlik sayisi

Mezun iligskileri yonetimi gic¢lendirilecek, ise yerlesme, kariyer
Hedef 4.5 gelisimleri, isveren/mezun memnuniyet oranlari izlenerek
iyilestirilecektir.

PG4.51] Mezun bilgi sistemindeki mezunlarin orani -
PG452 Mezunlarla birlikte yapilan etkinlik sayisi -
PG45.3 Is dinyasinin mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani -
PG45.4 Mezunlarin niteliklerine uygun islerde calisma orani -

Mezunlarin KTU'nin kendilerine yonelik iletisim ve isbirliginden
PG4.5.5 . . -
duyduklari memnuniyet dizeyi
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Ill- FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- But¢e Uygulama Sonuglari

L1 Bitce Giderleri

111 Program ve Alt Program Dizeyinde 2024 Butgce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam

Program ve Alt Faaliyet Tori Sdenedi (TL) Odenek (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI 126.000 1.071.000

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YOKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMi VE
LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

900- UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
PROGRAMLAR TOPLAMI

Harcama

(TL)

558.320

H/T.0
Orani %

52.13
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112 Ekonomik Dizeyde 2024 Buitge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2024 Bitge
Baslangi¢ Toplam Odenek " o

Odenegi (TL) (L) Harcama (TL) H/T.O Orani %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI
SGK DEVLET PRiMIi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 105.000 990.000 515.626 52.08
CARI TRANSFERLER 21.000 81.000 42.694 5271
SERMAYE GIDERLERI

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Aciklamalar

Mali tablolar i¢cin baslangic ddenekler ve harcamalar hazirlanmigtir. Birimimize 2024 yilinda tahsis edilen 1.071.000 TL'nin 558.320 TL'si
harcanmistir. Kurumumuzun amagclaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
yUrUtUlmesini, varlk ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinin dodru ve tam olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, yontem, sure¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve dider
kontroller yapilimigtir.

a) Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan .....=.... TL miktarlik ddenede ... =.e. [ L €klenerek foplam ... =esnsses lirallk bir 6denek tahsis edilmistir.
Bu &denegdin, ... I TL'si Fakilte/MYO personelinin maas, ek ders, juri Ucretleri, sosyal haklar vb. giderler icin yaplan &demelerde
kullanilmigtir.

b) Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
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Birimimizin isveren sifatiyla, ¢alisanlari icin ddenecek sigorta ve saglik primi édemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda ....-... TL
butce baslangic édenedi 6ngdriimus, yil icinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan
ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan ....-.. TL toplam &denekten ....-.... TL harcama yapilmis,

c) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan bUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar
malzemeleri, biro ve isyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize
mevzuatlari ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gegici ve surekli gdrev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 990.000
TL butce baslangic ddenedi dngdrilmustr.

BUtce il icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam = TL ekleme islemi yapilmigstir.

Birimimiz déner sermaye gelirlerinden birimimiz sarf ihtiyaglar ile cihaz tamir, bakim, oranm ve sarf malzeme almlari igin 2024
yili icerisinde toplam 515.626 TL harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari
2.1. ic Denetim

ic Denetim Birimince hazirlanip Rektoérlik Makaminca onaylanan 2023 - 2024 ic Denetim Plani ve 2024 yili ic denetim programinda Birimimizde
denetim, danismanlik ve izleme yapilan alan asadidaki gibidir.

DENETIM VE DANISMANLIK YAPILAN BiRIM SUREC GOREVLI
iC DENETCI

Herhangi bir birime denetim, danismanlik ve izleme vb.
yapiimamaktadir.

Merlab
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2.2. Dis Denetim

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarn Bilgileri
1.1. Fadliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diuzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Etkinlige
katilan Etkinlige katilan Katilan Katilan
Faaliyet/Etkinligin yabancl Faaliyet/Etkinligin yabanci Faaliyet/Etkinligin Ogretim Faaliyet/Etkinligin Ogretim
Adi akademisy Adi akademisyen/ar Adi Elemani Adi Elemani
en/arastir astirmaci sayisi Sayisl Sayisi
maci sayisl
Kongre
Sempozyum
Konferans
Egitim
Semineri
Acgik Ofurum
Soylesi
Toplam
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1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

Universitemizin Arashrma  Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Egitim-
ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik égrenciler yetistirmek ve
mezun etmek” amaci alinda yer alan “Ogretim elemani niteligi artinlacakhr.” Birimimiz
akademisyenlerine ait yillar itibari ile yayin bilgileri asagida sunulmustur.

2021 2022 2023

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde yer
alan KTU adresli yayinlarin

Ogretim Elemani Basina Yayin Sayis

Universitemizin Arastirma Politikasi ve 2019-2023 Stratejik planinda yer alan “Yenilikgi
Uretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.” omaci altinda yer alan
“Arashrmaci insan kaynag gelistirilecektir. hedefi dogrultusunda birimimiz
akademisyenlerinin bulusgu ve basvurucu/ ortak olarak bulundugu Fikri Sinai MUlkiyet
Haklarina iliskin bilgiler asadida sunulmustur.

2022 Yili igerisinde
Tescillenen Sayi

':EL:UE ( Basvuru tarihi 6nceki | BASYURU TURU S?:ﬁf:nzgizv:'r'::l‘::’
yillarda olup tescili 2022 P ¥
yilinda olanlar da dahil)
ULUSAL ULUSAL
HLATEN PATENT
BELGE ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
SAYISI
FAYDALI AALBAL FAYDALI MODEL e
MODEL ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
TASARIM ULUSAL TASARIM ULUSAL
ULUSLARARASI BASVURUSU ULUSLARARASI
1.3 Oduller
G &dil Adi ve Derecesi LD VG
Kurum/Kurulus
AKADEMIK -
. < LUSAL
PERSONELIN ALDIGI ULUS 2-
ODUL SAYISI 1-
(Ogrehm elemcnlnln, ULUSLARARA
kadrosunun bulundugu S|
kurum tarafindan 2-
verilenler haric.)
> &dil Adi ve Derecesi el Ve
Kurum/Kurulus
'|_
. .. ULUSAL
KURUM DISI ODULLENDIRILEN 2-
OGRENCI SAYISI )
ULUSLARARASI

* Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile bulunmaktadir.
**Bu gosterge Stratejik plan sisteminde Al.O4.1 kodu ile bulunmaktadir
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler
» Uzman, geng, yetismis ve dinamik personel
» Temel yeterliliklere sahip Ar-Ge laboratuvarlarimizin bulunmasi

Zayifliklar
» Mekdn ydnetimindeki belirsizlikler

» Detay Ar-Ge arastirmalari igin donanim eksikligimizin bulunmasi

Firsatliar
» Yakit vygulama ve arastirma merkezinin Merlab’in tematik bir kolu olarak
faaliyet sUrdUrmesi

> Universitemizin Arastirma Universitesi olarak kabul ediimesi

Tehditler
» Eksikligi gorUlen cihazlarin merkezimiz bUnyesine alinamamasi

» Mekdn ydnetimindeki belirsizlikler ve sikintilar
> Ulkemizin ekonomik durumu geregi uygulanan tasarruf tedbirleri

V- ONERI VE TEDBIRLER

Merkezimiz, gen¢ ve dinamik kadrosunu en iyi sekilde kullanarak Tuorkiye'de en
donanimli laboratuvarlar arasina girmeyi hedeflemektedir. Bu anlamda en bUyUk
destedimiz  yukarida belirttiimiz  avantgjlarimizi daha da  gelistirmemiz  ve
dezavantajlarimizi ortadan kaldiracak tedbirleri  oncelikle hayata gegirmemiz
gerekmektedir.

Bu gerekcgelerle dnumizdeki dénemlerde yapimasi planlanan ¢alismalarin bazilari
asagida verilmigstir:

1. Benzer yapidaki merkez laboratuvarlar ile ikili is birlikleri gelistirmek,

2. Merkez binasi ve laboratuvarlarinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi icin gerekli
¢alismalarin yapiimas,

3. Merkezimizin ekipman sayisinin artirimasina ve diger birimlerdeki teknolojik
cihazlarin merkez bUnyesinde gosterilebilmesi icin ¢calisma yapilmasi,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim ddahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare buUtgesinden harcama  birimimize
tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin
islemlerin yasallik ve dizenlili§i hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama

birimimizde sure¢ kontrolUnUn etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glUvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. 22/01/2025

Prof. Dr. Celal DURAN
Muidir
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Merkezimizin 2024 Yili Analiz ve Test Calismalarina Yénelik Faaliyetler

XRD

XRD cihazi ile 2024 yilinda 1133 adet 0.5-4 sa'lik (30 dak 822 adet, 60 dak
288 adet, 120 dak 17 adet, 180 daok 3 adet ve 240 dak 3 adet) analiz
gerceklestiriimistir. Toplamda 754 saat XRD ¢ekimi ve mineralojik tayin analizi
yapilmistir. XRD cihazinin yilda verimli ¢alisma suresinin ortalama 1000 saat oldugu

gdz 6nUne alindiginda %74.4'l0k kapasitede calisildigr gdrilmektedir.

SEM/EDS

SEM/EDS cihazinda 2024 yilinda morfolojik gorintileme (361 saat) ve EDS
analizi (229 saat) olmak Uzere toplam 589 saat calisiimistir. SEM/EDS cihazinin yilda
verimli  ¢alisma sUresinin 1000 saat oldugu gbz o6nine alndiginda 2024

yilinda %58.9'luk kapasitede c¢alisildidi anlasiimaktadir.

NMR

NMR cihazinda 2024 yilinda toplam 1258 adet analiz gergeklestirilmistir. Yillik
verimli ¢calisma suresi bakimindan ortalama 3000 analiz sayisi dikkate alindiginda

2024 yiinda NMR cihazinda %41,9310k bir kapasitede ¢alisldidi sonucuna ulasilabilir.

Prof. Dr. Saadettin Giner Kimya ve Cevre Laboratuvari (MERKIM)

2024 yilinda 14 motorin, 5 benzin ve 86 kalorifer yakit analizi olmak Uzere

toplam 105 adet analiz gergeklestirilmistir.
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Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve Ars. Merkezi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Buna gdre 2024 yili birimimiz gelirleri asadidaki tabloda dzetlenmistir.

MERLAB 2024 MALI YILI ISTATISTIKLERI

BiREYSEL TUBITAK

T

| e

ANALIZ CiNsi KAMU Kurumu | OZEL SEKTOR |GENEL TOLAM

2024 yil giderleri ise 558.320 TL'dir.

Proje bazinda verilen hizmetlerin son 3 vyillk dadiimi asadidaki tablolarda

verilmistir.

Analiz istatistikleri

2022 Analiz Gelirlerinin Laboratuvarlari Dagilimi (%)

’

= XRD ®=SEM = NMR

2024 ANALIZ GELIRLERININ LAB.
DAGILIMI (%)

2023 Analiz Gelirlerinin Laboratuvarlari Dagilimi (%)

m XRD Analizi m SEM Analizi
m NMR Analizi = Benzin Analizi

' M Kalorifer Yakiti Analizi ™ Motorin Analizi

EXRD ®SEM mNMR
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Merkezi Arastirma Lab. Uyg. ve Ars. Merkezi 2024 Birim Faaliyet Raporu

Analiz istatistikleri

2022 Analiz Gelirlerinin Proje Bazli Dagilimi (%)

uBAP wTUBITAK = Bireysel =AB m Sirket

2023 Analiz Gelirlerinin Proje Bazli Dagilimi (%)

56 adet
proje 2 adet

proje

12 adet,
proje

uBAP mTUBITAK mBireysel = AB m Sirket

2024 Analiz Gelirlerinin Proje Bazli Dagilimi

48 adet
proje

6 adet
proje

m BIREYSEL = TUBITAK
= BAP » KAMU Kurumu

2023 yiinda toplam 20 farkli i'e hizmet verilirken, 2024 yilinda hizmet verilen

il sayisi toplamda 24’e ulasmistir. Bunun yaninda 2023 yilinda analiz gelirlerinin %67’si

Trabzon ilinden elde edilirken; 2024 yilinda bu oran %52'ye dusmustur. Bu durum;

gerek analiz sayisi gerek analiz t0r0 bakimindan il disi  katkisinin - arthi@ini

gbstermektedir.

Analiz istatistikleri

2022 Analiz Gelirlerinin il Bazh Dagilimi (%)

= Trabzon = Afyon ® Ankara Corum

m Erzincan = Erzurum Gimishane = Konya

= Mugla ® Osmaniye w Rize

2023 Analiz Gelirlerinin il Bazli Dagilimi (%)

= Trabzon = Tokat W Sivas » Sinop ® Samsun
= Rize istanbul = Isparta = Giimiishane = Giresun
® Erzurum = Elazig = Bayburt

2024 ANALIZ GELIRLERININ iL BAZLI DAGILIMI (%)

mAEn
® Ankara
= Antalya
Balikesir
mBartin
= Batman
mBolu
W Corum
™ Erzurum Tv;;;?n
® Giresun
W Gimiishane o
- Hatay =
W Isparta
 istanbul
u Kirikkale

Kocaeli

= Malatya
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