
 

 

 

 

 



 



 



 

KT¦-MERLAB, teknolojik ve bilimsel geliĸmeler ēĸēĵēnda g¿­l¿ alt yapēsē ve teknik 
personeli ile ¿niversitemizin dinamik ve yenilik­i ºzelliklerini ºn plana ­ēkararak bilgi ve 
deĵer ¿retmesine analiz ve test hizmetleriyle katkēda bulunmaktadēr.  
 
Merkezimiz, 2024 yēlē itibari ile ¿lkemizdeki 23 araĸtērma ¿niversitesinden birisi (20 
devlet ¿niversitesi + 3 vakēf ¿niversitesi) olan Karadeniz Teknik ¦niversitesini ºnc¿ 
kēlacak araĸtērmalara gerekli alt yapē ve teknik hizmetleri sunmayē temel ama­ olarak 
belirlemiĸtir.  
 
Ayrēca, ¿niversitemiz i­in sanayi, ulusal ve uluslararasē iĸ birliĵi projelerinin 
geliĸtirilmesine ve yaygēn etkisi y¿ksek, katma deĵer saĵlayan ¿r¿nlerin ¿retilmesiyle 
nitelikli sonu­larēn elde edilmesini saĵlamak temel ama­larēmēz arasēndadēr. 
Merkezimiz, analiz ve testlerin daha kēsa s¿rede ve ama­lanan ­ēktēlara ulaĸacak 
ĸekilde sonu­landērēlmasē i­in her t¿rl¿ gºr¿ĸ, ºneri ve talepleri en kēsa s¿rede 
deĵerlendirmektedir. 
 
Merkezimiz, aynē zamanda b¿nyesindeki ve ¿niversitemizin diĵer birimlerindeki 
teknolojik cihazlarēn kullanēlabilir ve g¿ncel tutulmasēnē saĵlamak ve nitelikli uzman 
personel yetiĸtirmek i­in faaliyetlerini ºzveriyle s¿rd¿rmektedir. Bununla birlikte, 
¿niversitemiz, bºlgemiz ve ¿lke kaynaklarēnēn daha etkin kullanēmēna yºnelik diĵer 
araĸtērma ve uygulama merkezleri ile ortak ­alēĸmalarēn y¿r¿t¿lebilmesi i­in 
giriĸimlerini s¿rd¿rmektedir.  
 
Bu vesile ile birimimizin 2024 Yēlē Faaliyet Raporunu kamuoyunun bilgisine sunar, 
birimimizin geliĸmesine ve faaliyetlerin s¿rd¿r¿lmesine katkē veren b¿t¿n akademik ve 
idari personelimize teĸekk¿r ederim. 

 
Saygēlarēmla, 
 
 
 
         Prof. Dr. Celal DURAN 



 

 

Üniversitemiz, bölgemiz ve ülkemizdeki AR-GE ve üretim odaklı çalışmalar ile bilimsel 

araştırmalara güncel ve teknolojik gelişmeler ışığında alt yapı/analiz desteği sunulması ve ülke 

kaynaklarının en verimli şekilde değerlendirilmesi misyon edinilmiştir. 

KTÜ-MERLAB, sahip olduğu teknolojik altyapısı ve laboratuvarları ile bilimsel araştırmaların, 

ulusal-uluslararası/üniversite-sanayi iş birlikleri ile proje olanaklarının geliştirilmesine ve 

desteklenmesine katkı sağlayarak nitelikli bilimsel çıktılara ulaşılmasını hedeflemektedir.  

 

 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları şunlardır:

A) Müdür 

B) Yönetim Kurulu 

C) Danışma Kurulu 

A) Müdür: Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaçlarına ve ilgili mevzuat hükümlerine göre yötnetmek. 

b) Yönetim Kurulu toplantılarının gündemini oluşturmak, Yönetim Kuruluna başkanlık etmek 

ve alınan kararları uygulamak.  

c) Merkezin bünyesinde araştırma ve proje çalışma gruplarını kurmak ve bu birimlerin 

faaliyetlerini düzenlemek, yürütmek ve denetlemek.  

ç) Merkez laboratuvarı işlevlerinin, işleyişinin, planlamasının ve sürekli gelişiminin ilgili tüm 

kurul/kişiler arasında işbirliği içinde verimli ve yararlı şekilde gerçekleşmesini sağlamak.  

d) Her yılın sonunda ve istenildiğinde Merkezin genel durumu ve işleyişi hakkındaki raporunu 

Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan sonra Rektöre sunmak.  

e) Bir sonraki yıla ait çalışma faaliyetlerini hazırlayarak Yönetim Kurulunun inceleme ve 

onayına sunmak.  



 

f) Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçeyi Rektörlüğe sunmak.  

g) Merkez ortaklı araştırma projelerinin yürütülüşü ve işleyişini izlemek ve denetlemek.  

ğ) Merkezde görev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacını belirlemek ve 

görevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektöre sunmak.  

h) Merkezde görevli veya görevlendirilecek personelin hizmet içi eğitim amacı ile yurt içi 

ve/veya yurt dışında görevlendirilmesi için Rektörlüğe teklifte bulunmak.  

ı) İhtiyaç hallerinde Üniversite dışındaki diğer resmi veya özel kurum ve kuruluşlardan, ihtiyaç 

duyulan alanlarda araştırmacı, uzman, eğitimci, idari ve teknik personelin görevlendirilmesi 

için Rektörlüğe teklifte bulunmak.  

i) Merkezin finans kaynaklarının geliştirilmesi ve bunların en uygun biçimde kullanımı 

amacıyla girişimlerde bulunmak. 

B) Yönetim Kurulu: Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:  

a) Merkezin çalışmaları ve yönetimi ile ilgili kararlar almak.  

b) Müdür tarafından hazırlanan yıllık çalışma raporunu, bir sonraki yılın çalışma programını ve 

bütçe önerisini Rektöre sunmak üzere onaylamak.  

c) Merkez faaliyetlerinin etkin ve düzenli yürütülmesini sağlamak amacıyla, Müdürün önerisi 

üzerine laboratuvar birimleri oluşturmak.  

ç) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla ortaklaşa yürütülecek çalışmaların temel ilkelerini 

belirlemek ve süreçleri izlemek.  

d) Merkez tarafından düzenlenecek eğitim programlarına katılanlara verilecek belgeler 

konusundaki ilkeleri belirlemek.  

e) Merkezde yapılacak analiz ücretlerinin, ilgili mevzuat uyarınca tespitini teminen teklif 

hazırlamak.  

f) Gerektiğinde, Danışma Kurulunun görüş ve önerilerine başvurmak.  

g) İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yerine getirmek.  

 

 

C) Danışma Kurulu: Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:  

a) Merkezdeki laboratuvarların faaliyetlerini değerlendirerek faaliyet alanlarıyla ilgili 

konularda görüş ve önerilerde bulunmak.

b) Bölgedeki sanayi kuruluşları ve diğer bilimsel ve teknolojik kuruluşlarla işbirliği ortamının 

oluşturulup geliştirilmesine ilişkin önerilerde bulunmak.  

c) Merkez ile ilgili Üniversite dışı finans kaynaklarının değerlendirilmesi konusunda görüş 

bildirmek ve bu yönde girişimlerde bulunulması için öneriler sunmak.



 

Karadeniz Teknik Üniversitesi Merkezi Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma 

Merkezi; 

 

a) Üniversite bünyesinde mevcut her türlü araç, gereç, cihaz ile birlikte araştırma laboratuvarı 

ile benzer birimler arasındaki ilişkilerde eşgüdümü sağlamak, geliştirmek, güçlendirmek ve 

bunların AR–GE olanaklarının birimler arası kullanıma açılmasını sağlamak.  

b) Üniversitenin ilgili birimlerindeki araştırmacıların uygun bir ortamda çalışmalarını 

gerçekleştirmelerine yardımcı olmak ve Üniversitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artırmak.  

c) Teknolojik gelişmeleri sürekli izleyerek laboratuvardaki cihazların günün koşullarına uygun 

olarak geliştirilmesini sağlamak ve Üniversitenin proje yürütme potansiyelini artırmak.  

ç) Kamu, özel kişi ve kuruluşlar ile disiplinler arası ortak bilimsel ve teknolojik projeler 

üretilmesini sağlamak.  

d) Yurt içi ve yurt dışındaki üniversiteler ve araştırma kurumları ile AR-GE konularında 

işbirliği yaparak Avrupa Birliği, Türkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluşları ve 

Üniversitenin bilimsel araştırma projeleri desteği ile yürütülen proje çalışmalarının Merkez 

bünyesinde de yürütülmesini sağlayacak bir çalışma ortamı hazırlamak.  

e) Üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek ve uygulanabilir sonuçların sanayiye aktarımını 

hızlandırmak.  

f) Merkezin amacı doğrultusunda diğer çalışmaları yapmak. 

amacıyla kurulmuştur. KTÜ yerleşkesindeki mevcut binasında araştırma, geliştirme ve analiz-

test hizmetleri vermektedir. 

4 Aralık 2020 tarih ve 31324 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan yönetmelik (syf: 46-50) 

çerçevesinde faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 



 

 

 

 



 

 



 

 



 

Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (KBS) 

Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi (DMİS) 

KTÜ Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Fatura 

Yönetim Sistemi (FYS) 

Gelirler İdaresi Başkanlığı E Beyanname sistemi 

Gelirler İdaresi Başkanlığı İnteraktif Vergi Dairesi 

sistemi 

KTÜ Bilgi Yönetim sistemi (Satın Alma Modülü) 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

KTÜ Stratejik Plan Bilgi Yönetim Sistemi 

Birim E Mail  

Birim Web sayfası (Tasarım) 



 

 



 



 

 



 

 



 



 



 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 



 



 

 

Merkezimizdeki ve merkeze bağlı laboratuvarlardaki 

cihazların kullanımı ve güncel tutulmasının sağlanması,

Teknolojik gelişmelere hızlı uyumla birlikte 

akademisyenlerimize en yeni bilgi, kültür, deneyim ve analizler 

sunulacaktır. 

Bağlı laboratuvarlarımızdaki teknolojik cihazların sürekli 

hizmet halinde olması sağlanacaktır. 

Merkezimizdeki ve merkeze bağlı laboratuvardaki 

cihazların kullanımı için nitelikli eleman kazandırılmasının ve 

yetiştirilmesinin sağlanması, 

Teknolojiye ve yeniliklere açık uygun nitelikte personel 

kazandırılacaktır.

Uzman personelin niteliğinin eğitimlerle artırılması ve analiz 

çalışmalarının niteliği geliştirilmesi,

Akademisyen ve lisansüstü öğrencilerin akademik 

çalışmaları için gerekli analizlerin yapılması, 

Akademisyenlerimizin ve lisansüstü öğrencilerimizin teknolojik 

laboratuvarlarımız sayesinde daha fazla ulusal ve uluslararası 

bilimsel çıktı üretme potansiyelinin artırılması, 

Akademisyenlerimizin üniversite-sanayi iş birliklerine yönelik 

proje olanaklarının artırılmasına katkı sağlamak, 

Sanayinin ihtiyaç duyduğu çalışmaları gerçekleştirmek, 



 

Üretim teknolojileri alanındaki sanayi firmalarının ürettikleri 

ürünlerin kimyasal, mineralojik ve mikroyapı testlerinin en son 

teknoloji ile gerçekleştirilmesi, 

Nitelikli analiz ve karakterizasyon için teknik/teknolojik alt 

yapının sağlanması

Ülkemizdeki diğer araştırma ve uygulama merkezleri ile 

ortak çalışmalar yürütülmesi, 

Ülke kaynaklarının daha ekonomik ve verimli kullanılabilmesi 

için Mer-Lab’lar tarafından sunulan hizmetlerin karşılıklı 

koordinasyonunun sağlanması 
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