KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iYI HEKIMLIK UYGULAMALARI VE SiMI"JLASYON MERKEZI
(KTU-MEDSIM) YONERGESI

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik
Uygulamalar1 ve Simiilasyon Merkezi (KTU-MEDSIM) ile ilgili diizenlemeleri ve programlari
yapmak, bu merkezin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve
Simiilasyon Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin
gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Ydnerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7.
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Damsma Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve
Simiilasyon Merkezinin Danigma Kurulunu,

b) Dekan: Karadeniz Teknik Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanin,

¢) Merkez (KTU-MEDSIM): Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalari ve
Simiilasyon Merkezini,

¢) Miidiir: Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalar1 ve Simiilasyon
Merkezindeki faaliyetlerin tiimiiniin koordinasyonuyla gérevlendirilmis miidiir olan kisiyi,

d) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi Iyi Hekimlik Uygulamalari ve
Simiilasyon Merkezi nin Yonetim Kurulunu, ifade eder.

Merkezin amaci ve faaliyet alanlar:

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi ile diger fakiilteler arasinda is birligi yapmak
ve bu igbirligini gelistirmek,

b) Tibbi simiilasyon egitimleri igerisindeki pazar paymni arttirarak, Universite ve Ulke
ekonomisine katki saglamak.

¢) Diinya c¢apindaki, tibbi simiilasyon birimleri veya merkezlerinde bulunan evrensel
standartlar ve niteliklerle rekabet edebilecek bilim insanlari, arastirmacilar ve destek personeli
yetistirmek.

¢) Saglik Bilimleri alanindaki lisans dgrencilerine ve hekim, hemsire, paramedik ve acil tip
teknisyenleri basta olmak {izere tiim saglik profesyonellerine yeterlilik ve yetkinlik kazandirmak, tibbi
simiilasyon tabanl egitim faaliyetlerini gelistirmek, bilimsel arastirmalar ve faaliyetler yapmak, tibbi
simiilasyon alaninda farkindalik olugturmak.

d) Toplumun her katmanmin saglik hizmetlerini gelistirecek, yasam kalitesini ve siiresini
arttiracak, bu merkezin yapisal sartlarina uygun kurslar ve etkinlikler diizenlemek.

e) Diizenleyici ve karar vericilere, bilimsel kanita dayali stratejik bilgi ve bilimsel rapor
sunmak.

f) Simiilasyon egitmenlerinin siirekli egitimini saglamak, konuya doniikk mevcut bilgi ve
deneyimlerini siirekli giincellenerek merkezin uluslararasi standartlarda isleyis devamliligim
saglamak.



g) Merkez isleyisleriyle ilgili bilgi teknolojisi altyapilarini hazirlayarak ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina uyarlamak; bu alanda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak girisimlere onciiliik
etmek, kiiresel diizeyde anahtar teslim ¢oziimler sunmak, baglantilar kurmak.

g) Universitenin iyi hekimlik uygulamalar1 ve tibbi simiilasyon konusundaki potansiyelini
uluslararasi is birlikleri ve platformlar araciligiyla tanitarak ileri seviyelere tagimak,

h) Ulusal ve uluslararas: diger arastirmacilar dahil olmak iizere Universite ve cevresindeki
bilim iireten kurumlarin yapmak istedikleri arastirmalara uygun laboratuar ortami saglamak,

1) Universitenin Siirekli Egitim Merkezleri ile Yurt ici ve Yurt Dist Mesleki oda, dernek, ve
kuliipler ile, diger kurum ve kuruluglarla ortak arastirma, seminer, konferans, kurs ve benzeri
faaliyetleri ylirtitmek.

(2) Bu faaliyetler, Merkezde tanimlanmis ayrintili yonergeler tizerinden ilerler. Bunlar;

a) KTU MEDSIM tarafindan yiiriitiilmesi planlanan egitim, kurs, sempozyum, kongre gibi
faaliyetler, KTU MEDSIM Miidiiriiniin veya bu konuda yetkilendirilmis miidiir yardimcisinin bilgisi
ve onayi ile KTU resmi web sayfasinda veya kurumsal olarak tanimlanmis diger sosyal platformlarda,
haber-reklam organlarinda ilan edilir. Yeterince on kayit oldugunda veya 6n kayit almadan yeterli
potansiyel tespit edildiginde, faaliyetlerle ilgili protokol ve sozlesmelerin yiiriitilmesinden ve
takibinden, Miidiir ve/veya bu konuda Miidiiriin yetkilendirdigi miidiir yardimcisi sorumludur. Gerek
gordiigiinde Miidiir bu faaliyetlerle ilgili Yonetim Kurulu’na bilgilendirme yapabilir.

b) KTU MEDSIM biinyesinde yapilacak uygulama ve faaliyetler, tibbi simiilasyon alanindaki
temel egitici egitimleri belgelenmis Ogretim iiyesi, uzman, veya personel tarafindan yiiritiiliir.
Personel disinda, miidiir ya da bu konuda gorevlendirilmis miidiir yardimcilarindan birinin yazili
izniyle, ilgili alanlarda gorevli personelin ya da bu konuda egitim almis kisilerin refakatinde faaliyetler
yiriitiilebilir.

€) Merkez birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerde, oncelikli olarak o alanla ilgili uzmanlagmis
egiticiler yetkilendirilir. Liizum halinde bu faaliyetlere, diger birimler de aktif katki ve katilim
saglayabilir. Bu birimlerin sorumlu &gretim {iyeleri olmadiginda, sayisal olarak yetersiz kaldiginda, ya
da ¢esitli nedenlerden dolay: ilgili alanin isleyisinde aksakliklar olustugunda, diger birimlerdeki
ogretim tiyeleri miidiir tarafindan bu alanlarda da yetkilendirilebilir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir;
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 7- (1) KTU Tip Fakiiltesi Dekan1; KTU Tip Fakiiltesinden tibbi simiilasyon alaninda
ulusal ve uluslararasi egitimlere katildigi belgelenmis 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ kisiyi, miidiir aday1
olarak Rektorliige onerir. Bu ii¢ kisiden biri Rektor tarafindan miidiir olarak ii¢ yil siire ile atanir.
Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiir, Merkezin amaglari dogrultusundaki c¢aligmalarin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu
konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Dekan ve Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Merkezi olusturan
birimlerde gorevli &gretim elemanlar1 veya tip egitimi anabilim dalinda gorevli 6gretim iyeleri
arasindan iki kigi Gi¢ yil i¢in Rektor tarafindan miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor
gerektiginde ayn1 usulle miidiir yardimcilarim degistirebilir.

(3) Mudir, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak
birakir. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Miidiiriin gorevleri sunlardir;
a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna baskanlik etmek,



b) Kurullari toplantiya ¢agirmak ve gtindemlerini belirlemek,

¢) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
Gelisim Raporunu, Dekana ve gerekirse Rektore sunmak,

d) Simiilasyon Merkezinde yapilacak tiim faaliyetleri degerlendirerek uygunluguna karar
vermektir.

Yonetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu Baskanligini Merkez Miidiiri yapar. Miidiir yardimcilar
Yonetim Kurulunun dogal iiyeleridir. KTU Tip Fakiiltesi dgretim iiyeleri arasindan tercihen tibbi
Simiilasyon alaninda egitim almis olan en az li¢ 6gretim iiyesi ve gerek goriiliirse tip fakiiltesi harici
fakiiltelerden en fazla {i¢ 6gretim iiyesi olmak {izere toplam alti1 kisi, Dekaninin Onerisi ile, Rektor
tarafindan gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu idyelerinin gorev siiresi ¢ yildir. Siiresi dolan iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
tizere ayn1 usulle yeni bir {iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin
yazili ¢agrisi iizerine salt ¢ogunluk saglanarak toplanir. Yonetim Kurulu tarafindan alinmasi oylanan
kararlar onaylanmasi i¢in toplantiya katilanlarin salt cogunlugu saglanmalidir.

Yonetim kurulunun gorevleri;

MADDE 9- (1) Yonetim kurulunun gorevleri asagidaki gibidir.

(@) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, damismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslarini goriismek,

(b) Merkezin caligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda
Merkez yonetimine yardim etmek,

(c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini goriismek,

(¢) Merkezde faaliyet gosteren akademik personelin egitim, uygulama, arastirma, danigmanlik
ve yayin konularindaki isteklerini goriigmek,

(d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢aligma gruplari kurulmasinda ve
bunlarin goérevlendirilmesinde idareye goriis sunmak,

(e) Danisma Kurulunun goériis ve 6nerilerini degerlendirmek,

() Merkezde yiiriitillecek tiim faaliyetler hakkinda goriis bildirmek.

Damisma Kurulu

MADDE 10- (1) Merkez Miidiirii tarafindan gerek Karadeniz Teknik Universitesinden, gerek
diger kurum ve kuruluslardan gerekse de 6zel sektorlerden uygun goriilen kisiler li¢ yilligina danisma
kurulu tiyesi olarak segilir. Midir ve bir miidir yardimcisi ile beraber toplam 11 iiye, Danigsma
Kurulunu olusturur. Bosalan {iyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak igin ayni usulle yeni iye
secilir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir.

(2) Midiir danigsma kuruluna baskanlik eder. Miidiiriin segecegi bir miidiir yardimcisi danisma
kurulunun sekretaryasini yiirtitiir. Miidiir olmadiginda, baskanliga miidiir yardimcis1 vekalet eder.

(3) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine yilda bir kez olagan, Miidiir gerekli goérdiigi
takdirde olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir. Kararlar, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
almir. Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yoénetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu
konularda degerlendirmeler yaparak Yonetim Kurulu’na goriis ve 6nerilerde bulunur.

Personel ihtiyaci
MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun

13/b-4 maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

Hiikiim bulunmayan haller ve son hiikiimler



MADDE 12- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlar1 uygulanir.

(2) Universitemiz Senatosunun 29.12.2017 tarih ve 286 sayili karar1 ile kabul edilen Karadeniz
Teknik Universitesi lyi Hekimlik Uygulamalari ve Simiilasyon Merkezi Y&nergesi yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Yiiriirliik ve yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

(2) Bu Ydénerge hiikiimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Maddeler

GECiCi MADDE 1- Bu yoénerge yiiriirlige girdikten sonra, yeni yonetim kurulu
gorevlendirilinceye kadar, onceki yonetim kurulunun gérevleri bu yonerge uyarinca devam eder.



