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TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

 

 BİRİM KALİTE KOMİSYON TOPLANTISI 

Dok. Kodu: KKY. FR. 03 Yay. Tar: 24.12.2020 Revizyon No: 00 Revizyon Tarihi: Sayfa Sayısı: 01 

2021 YILI 3. TOPLANTI TUTANAĞI FORMU 

YERİ: DEKANLIK TOPLANTI SALONU (ÜST KAT) TARİH: 14.10.2021 

SAAT: 14.00 SÜRE: 60 DK 

 

KURUL-KOMİSYON ÜYELERİ    

ADI ve SOYADI  İMZA ADI ve SOYADI İMZA 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA   Arş. Gör. Elif BURMA - 

Prof. Dr. Turan SET   Ezgi KURTULDU - 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR   Özgür EVCİ   

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin YAMAN      - Rukiye KARAMAN ARZ   

Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ      - Nizamettin Zeki TEKİN         - 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru TURHAL   Zeynep KARAYAĞIZ   

KURUL- KOMİSYON ÇALIŞMA ALANI 

 KTÜ Stratejik Planı ve Hedefleri 

doğrultusunda, Yükseköğretim Kalite Kurulu 

tarafından belirlenen usul ve esaslar 

çerçevesinde eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerin kalitesinin 

geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek. 

 Fakültenin vizyon-misyon ve hedeflerine 
ulaştığının göstergesi olarak, akademik ve idari 
birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte 
anahtar performans göstergeleri belirlemek. 

 Yükseköğretim kurulunun ulusal strateji ve 
hedefleri ışığında kurumun vizyonu-misyonu 
ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite 
politikasını belirlemek. 

 Performans göstergelerinin periyodik olarak 
gözden geçirilmesini kapsayan iç kalite güvence 
sistemini kurmak, işlemesini takip etmek 

 Kalite güvence sisteminin alt yapısının 
kurulması ve faaliyetlerinin yürütülmesi   

 İç değerlendirme çalışmalarını planlamak, 
yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve iyileştirme 
çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurum iç 
değerlendirme raporunu hazırlayarak dekanlığa ve 
rektörlüğe sunmak 

 Eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin 
kalitesinin geliştirilmesi amacıyla fakültenin, 
idari hizmetlerinin tümünü içine alacak şekilde 
iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak. 

 Kurumsal dış değerlendirme programı için 
gerekli hazırlıkları yapmak, süreçle ilgili iç ve dış 
paydaşlarla iş birliği yapmak. 

 Bir önceki iç ve dış değerlendirmede ortaya  Kalite güvence sistemi kapsamında geri 



çıkan ve iyileştirilmeye ihtiyaç duyulan 
alanlarla ilgili iyileştirme faaliyetlerini yürütmek. 

bildirimlerin alınması her altı ayda bir gelen 

bildirimlerin konularına göre kategorilere ayrılması 

sayısal raporların hazırlanması değerlendirilmesi. 

 Fakültenin dış değerlendirme süreci 
sırasındaki çalışmalarına destek vermek 

 Birim Kalite Komisyonu tarafından gerekli 
görülen diğer çalışmaları yürütmek 

 

 

AÇILIŞ: 14.10.2021 tarihinde KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’ nın Başkanlığında;  

Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Turan SET, öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR, Öğr. Gör. 

Ebru TURHAL, Fakülte Sekreteri Özgür EVCİ ve Kalite, İç Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon 

Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve raportör Zeynep KARAYAĞIZ’ ın katılımıyla Birim Kalite 

Komisyonu toplantısı gerçekleşmiştir.   

 

 

GÜNDEM:   

1. Bir önceki toplantıda alınan kararlarının görüşülmesi, 
2. Stratejik Plan verilerinin değerlendirilmesi,  
3. Birim İç Değerlendirme Raporunun gözden geçirilmesi 

 

 
KURUL-KOMİSYON ÜYELERİNİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

 KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’ nın başkanlığında gerçekleşen toplantıya;  

 Kalite, İç Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ’ın 

hazırladığı toplantı akışıyla devam edildi, 

 Toplantı gündemi gereği hazırlanan sunum içerisinde; bir önceki toplantı kararları gözden geçirildi, 

sonuçları değerlendirildi. 2020 yılı birim iç değerlendirme çalışmaları komisyonda gündeme alındı ve 

değerlendirildi. Birim İç Değerlendirme Raporu komisyon üyeleri ile paylaşıldı zayıf kaldığımız 

öncelikli verilmesi gereken çalışmalar belirlendi. 

 Toplantı akışı içerisinde Birim Kalite Komisyonu üyelerinin karşılıklı fikir alış-verişi yapıldı, 

 Son üç ay içerisinde yapılan çalışmalar değerlendirildi,  

 Yeni göreve başlayan öğretim üyelerine YÖKAK Etik sözleşmenin imzalatılarak özlük dosyalarına 
konulduğu bilgisi paylaşıldı. 

 Birim Kalite Komisyonu, öğrenci temsilci üyesi Ezgi KURTULDU’ nun mezuniyetinden dolayı yerine 
yeni öğrenci temsilci seçimi yapılması bilgisi paylaşıldı. 

 Akademik performans analiz sistemi bilgilerinin akademik personele duyurulması ve AVESİS 
bilgilerinin güncellenmesini sağlanması konuşuldu. 

 Öğretim Elemanı Akademik Performans Değerlendirme Prosedürünün EBYS’ den resmi olarak 
gönderilmesi konuşuldu 

 Birim İç Değerlendirme Raporunun üyelere gönderilmesi ve eksik görülen maddelere yönelik eylem 

planı oluşturulması bilgisi konuşuldu. 

 Stratejik Plan veri girişlerinde eksik olan verilerin tespiti için yeniden bir planlama yapılması, üyeler 
seçilmesi ve takibinin görevli kişi tarafından yapılması konuşuldu. 

 KTÜ Tıp Fakültesi Amaç Ve Hedeflerimizin belirleneceği VİZYON.2030 arama toplantısının ivedilikle 
yapılması gerektiği konuşuldu. 
 

 

 
TOPLANTI AKIŞI 

 GÜNDEM-1 BİR ÖNCEKİ TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN DEĞERLENDİRİLMESİ,  



Tarihli toplantı kararları, 

1- Vizyon-misyon, etik değerlerimiz, hedefler ve kalite politikasının güncellenmesi çalışmalarının 

yapılacağı VİZYON-2030 arama toplantılarının normalleşme süreci sonrası planlanması, 

2- Akademik birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte anahtar performans göstergelerinin 
belirlenmesi çalışmalarında KTÜ Rektörlüğü Kalite Kurulu tarafından yapılan çalışmalara dahil 
olunması, dereceye giren akademik personele ödüllendirme yapılması.  

3- Tıp Etiği Anabilim Dalı Öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ’ ten, akademik personel etik 
sözleşmesi ile ilgili istenilen çalışma komisyon üyeleri ile paylaşıldı. Metninin komisyon üyelerine 
mail yoluyla gönderilmesi,   

4- Etik sözleşmenin son halinin verilerek eğitim ve bilgilendirme toplantısı sonrası tüm öğretim 
üyelerine iletilmesi, yeni başlayan akademik personele imzalatılarak özlük dosyasına konulması, 

5- Kalite farkındalık toplantıları ‘Etik ve iç Kontrol’  ile yapılmaya başlanması 
 

 Vizyon-misyon, etik değerlerimiz, hedefler ve kalite politikasının güncellenmesi 

çalışmalarının yapılacağı VİZYON-2030 arama toplantılarının normalleşme süreci sonrası 

planlanması, maddesi henüz sonuçlanmadı planlama aşamasında, 

 

 Akademik birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte anahtar performans 
göstergelerinin belirlenmesi çalışmalarında KTÜ Rektörlüğü Kalite Kurulu tarafından yapılan 
çalışmalara dahil olunması, dereceye giren akademik personele ödüllendirme yapılması,  
maddesi sonuçlandırıldı; Öğretim Elemanı Akademik Performans Değerlendirme Prosedürü 
hazırlandı, son beş yılın ortak verileri üzerinden başarılı olan öğretim üyelerine Akademik Genel 
Kurulda teşekkür belgesi taktim edildi.   EBYS’ den resmi olarak gönderilmesi bilgisi paylaşıldı. 

 

 Tıp Etiği Anabilim Dalı Öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ’ ten, akademik personel 
etik sözleşmesi ile ilgili istenilen çalışma komisyon üyeleri ile paylaşıldı. Metninin komisyon 
üyelerine mail yoluyla gönderilmesi,  maddesi sonuçlandırıldı metin komisyon üyelerine 
gönderildi. 
 

 Etik sözleşmenin son halinin verilerek eğitim ve bilgilendirme toplantısı sonrası tüm öğretim 
üyelerine iletilmesi, yeni başlayan akademik personele imzalatılarak özlük dosyasına 
konulması, maddesi sonuçlandırıldı. YÖKAK Yükseköğretim Kurumları Etik Davranış İlkeleri tüm 
anabil dallarına gönderildi, WEB sayfamızdan paylaşıldı. Yeni başlayan öğretim üyelerine 
imzalatılıyor. 
 

 Kalite farkındalık toplantıları ‘Etik ve iç Kontrol’  ile yapılmaya başlanması, maddesi 
gerçekleştiriliyor. 2021 yılı içerisinde kalite ve iç kontrol çalışmaları çerçevesinde her fırsatta gruplar 
halinde çalışma ve farkındalık toplantıları gerçekleştiriliyor.  

GÜNDEM 2: STRATEJİK PLAN VERİLERİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ,  
 

KTÜ 2018-2023 Stratejik Amaç ve Hedefler doğrultusunda hazırlanmış, Tıp Fakültesi Stratejik Amaç ve 
hedeflerin listesi komisyon üyeleriyle paylaşıldı. Her bir ana başlık ve alt ölçütler bazında değerlendirme 
yapıldı.  

Üniversite amaç ve hedefleri; 

Amaç 1- Eğitim-öğretimde kaliteyi geliştirerek değişime ve gelişime açık öğrenciler yetiştirmek ve mezun 
etmek. 

Amaç 2- Yenilikçi üretim için araştırma kapasitesini geliştirmek. 

Amaç 3- Kurumsal kapasiteyi artırmak ve kurumsal kültürü yaygınlaştırmak. 



 

Amaç 4- Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite olmak. 

Amaç 5- Uluslararasılaşmak 

Maddelerinin stratejik plan verileri değerlendirildi. Birim iç değerlendirme ekibiyle koordineli çalışılmasının 
fakültemizin lehine olacağı görüş birliğine varıldı.  

GÜNDEM-3:  BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORUNUN GÖZDEN GEÇİRİLMESİ 
Birim iç değerlendirme raporu komisyon üyeleri ile paylaşıldı, kalite çalışmalarında eksik kalan %20 lik 
dilimde kalan zayıf yönlerimiz değerlendirildi. Eksik kalan ve risk teşkil eden Olgunluk düzeyi 5 puanın 
altında olan maddeler için yapılacak çalışmaların stratejik planla uyumlu olacak şekilde planlama yapılması 
ve her bir standart madde için PUKO döngüsü başlatılması gerekliliği konuşuldu. Fakültemiz kalite 
çalışmalarının değerlendirilmesi sonucu Birim Kalite Komisyonunun güncellenmesine ihtiyaç duyulduğu 
görüldü.  

Toplantı karşılıklı bilgi paylaşımı yapılarak sonlandırıldı. 

Toplantı akış sunumu toplantı raporuna eklenmek kaydıyla toplantı sona erdirildi.  

 

 

ALINAN KARARLAR 

 
1. Vizyon-misyon, etik değerlerimiz, hedefler ve kalite politikasının güncellenmesi çalışmalarının yapılacağı 

VİZYON-2030 arama toplantılarının en geç yıl sonuna kadar planlanması kararı alındı. 
2. Birim Kalite Komisyonu, öğrenci temsilci üyesi Ezgi KURTULDU’ nun mezuniyetinden dolayı yerine yeni 

dekanlığımız tarafından öğrenci temsilcisi seçimi yapılmasına karar verildi. 
3. Komisyon üyelerine TIP BYS MEDU üzerinden Birim Kalite Komisyonu grubu oluşturularak bilgilendirme 

yapılmasına karar verildi. 
4. Akademik personel AVESİS bilgilerinin güncellenmesi ve veri akışının doğru yapılması için;  Öğretim 

Elemanı Akademik Performans Değerlendirme Prosedürü tüm anabilim dallarına yazılı olarak 
gönderilmesi  

5. Birim İç Değerlendirme Raporunun bilgi ve ayrıntılı incelenmesi için üyelere gönderilmesi ve eksik 
görülen maddelere yönelik planlama yapılması  

6. Birim Kalite Komisyonunun güncellenmesi  
 

PLANLANAN ZAMAN 

60 

GERÇEKLEŞEN ZAMAN 

60 



 

 

   
 

TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

 

 BİRİM KALİTE KOMİSYON TOPLANTISI 

Dok. Kodu: KKY. FR. 03 Yay. Tar: 24.12.2020 Revizyon No: 00 Revizyon Tarihi: Sayfa Sayısı: 01 

2021 YILI 2. TOPLANTI TUTANAĞI FORMU 

YERİ: DEKANLIK TOPLANTI SALONU (ALT KAT) TARİH: 07.05.2021 

SAAT: 15.00 SÜRE: 60 DK 

 

KURUL-KOMİSYON ÜYELERİ    

ADI ve SOYADI  İMZA ADI ve SOYADI İMZA 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA   Arş. Gör. Elif BURMA       - 

Prof. Dr. Turan SET   Ezgi KURTULDU        - 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR   Özgür EVCİ   

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin YAMAN      - Rukiye KARAMAN ARZ   

Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ   Nizamettin Zeki TEKİN         - 

Dr. Öğr. Üyesi Ebru TURHAL - Zeynep KARAYAĞIZ         - 

KURUL- KOMİSYON ÇALIŞMA ALANI 

 KTÜ Stratejik Planı ve Hedefleri 

doğrultusunda, Yükseköğretim Kalite Kurulu 

tarafından belirlenen usul ve esaslar 

çerçevesinde eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerin kalitesinin 

geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek. 

 Fakültenin vizyon-misyon ve hedeflerine 
ulaştığının göstergesi olarak, akademik ve idari 
birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte 
anahtar performans göstergeleri belirlemek. 

 Yükseköğretim kurulunun ulusal strateji ve 
hedefleri ışığında kurumun vizyonu-misyonu 
ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite 
politikasını belirlemek. 

 Performans göstergelerinin periyodik olarak 
gözden geçirilmesini kapsayan iç kalite güvence 
sistemini kurmak, işlemesini takip etmek 

 Kalite güvence sisteminin alt yapısının 
kurulması ve faaliyetlerinin yürütülmesi   

 İç değerlendirme çalışmalarını planlamak, 
yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve iyileştirme 
çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurum iç 
değerlendirme raporunu hazırlayarak dekanlığa ve 
rektörlüğe sunmak 

 Eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin 
kalitesinin geliştirilmesi amacıyla fakültenin, 
idari hizmetlerinin tümünü içine alacak şekilde 
iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak. 

 Kurumsal dış değerlendirme programı için 
gerekli hazırlıkları yapmak, süreçle ilgili iç ve dış 
paydaşlarla iş birliği yapmak. 

 Bir önceki iç ve dış değerlendirmede ortaya  Kalite güvence sistemi kapsamında geri 



çıkan ve iyileştirilmeye ihtiyaç duyulan 
alanlarla ilgili iyileştirme faaliyetlerini yürütmek. 

bildirimlerin alınması her altı ayda bir gelen 

bildirimlerin konularına göre kategorilere ayrılması 

sayısal raporların hazırlanması değerlendirilmesi. 

 Fakültenin dış değerlendirme süreci 
sırasındaki çalışmalarına destek vermek 

 Birim Kalite Komisyonu tarafından gerekli 
görülen diğer çalışmaları yürütmek 

 

 

AÇILIŞ: 07.05.2021 tarihinde KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’nın Başkanlığında;  

Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Turan SET, öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR, Dr. Öğr. 

Üyesi Şükrü KELEŞ, Fakülte Sekreteri Özgür EVCİ ve Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon 

sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ ın katılımıyla Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleşmiştir.   

 

 

GÜNDEM:   

1. Bir önceki toplantı kararlarının gözden geçirilmesi, 
2. Akademik personel etik sözleşmesinin görüşülmesi,  
3. Anabilim Dalı ve öğretim üyelerinin performans değerlendirme kriterlerinin görüşülmesi 

 

 

 KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’nın başkanlığında gerçekleşen toplantıya;  

 Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ın sunduğu toplantı 

akışıyla devam edildi, 

 Toplantı akışı içerisinde birim kalite komisyonu üyelerinin karşılıklı fikir alış-verişi yapıldı, 

 Bir önceki toplantı kararı gereği; Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ’ten istenilen öğretim üyeleri etik 

sözleşmesine yönelik yapılan çalışma paylaşıldı. 

 Son üç ay içerisinde yapılan çalışmalar değerlendirildi,  

 Yapılan çalışmalarla ilgili karşılıklı görüş alışverişi yapıldı, 

 2021 yılı çalışmaları ve komisyonun yaptıkları değerlendirildi,  

 Toplantı akış sunumu toplantı raporuna eklenmek kaydıyla toplantı sona erdirildi.  

 
KURUL-KOMİSYON ÜYELERİNİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

 Gündem gereği bir önceki toplantıda alınan kararlar değerlendirildi; kararlar doğrultusunda oluşturulan 

gündem akışı;  

19.02.2021 tarihli toplantı kararları:  

1. Vizyon-misyon, etik değerlerimiz ve hedefler doğrultusunda kalite politikasının güncellenmesi 
çalışmalarının VİZYON-2030 çalışmaları çerçevesinde yapılması 

2.  Akademik birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte anahtar performans göstergelerinin 
belirlenmesi 

3. Tıp Tarihi ve Etik Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ’ in akademik personel 
etik sözleşmesinin nasıl yapılması gerektiği konusunda çalışma yapması ve bir sonraki toplantıda 
komisyon üyeleri ile paylaşması. 

 

 VİZYON-2030 arama toplantıları kalabalık katılımlı yapılması planlandığı için pandemi döneminde 

öncelik verilemediği bilgisi paylaşıldı. Pandemi normalleşme sürecinde ilk aşamada planlanacak. 

 Akademik birimlerin ölçülebilir değerlendirilebilir anahtar performans göstergeleri bu toplantıda 

gündem maddesi olarak alındı, diğer üniversite örnekleri komite üyeleri ile paylaşıldı. Yapılan 

çalışmaların çoğu rektörlük tarafından yapıldığı belirtildi. KTÜ Rektörlüğü kalite kurulu tarafından 



 

yapılmakta olan çalışmaya dahil olunması gerekliliği konuşuldu. Rektörlüğü yaptığı çerçevede 

ölümlerin yapılması ve sonuçlarına göre de ödül mekanizması devreye konulması gerekliliği 

konuşuldu. 

 Bir önceki toplantıda, Tıp Tarihi ve Etik Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ’ 

ten istenilen akademik personel etik sözleşmesine yönelik yaptığı çalışma yapıldı, komisyon üyeleri 

le sunum halinde paylaşıldı. Etik sözleşmenin mevzuatı doğrultusunda hazırlanan metin komisyon 

üyelerine mail yoluyla ulaştırılması istenildi.  

 Sunum sonrası dekanlığımızın hazırladığı etik değerler ve dürüstlük prosedürü komite üyeleri ile 

paylaşıldı.   

 İdari personele etik değerler ve dürüstlük prosedürü kapsamında eğitim yapıldığı ve hazırlanan etik 

değerler sözleşmesinin imzalatıldığı bilgisi paylaşıldı.  

 Her iki çalışmanın da gözden geçirilerek birleştirilip ortak prosedür üzerinden, akademik personel 

etik sözleşme metninin son halinin verilmesi ve bilgilendirme toplantısı akabinde öğretim üyelerine 

gönderilmesi gerekliliği konuşuldu. Bundan sonraki uygulamada göreve yeni başlayan akademik 

personele etik sözleşmenin imzalatılması ve özlük dosyasına konulması gerekliliği konuşuldu.  

İmzalatılması konuşuldu. 

 Toplantı karşılıklı bilgi paylaşımı yapılarak sonlandırıldı. 

 

ALINAN KARARLAR 

 
 Vizyon-misyon, etik değerlerimiz, hedefler ve kalite politikasının güncellenmesi çalışmalarının yapılacağı 

VİZYON-2030 arama toplantılarının normalleşme süreci sonrası planlanması, 
 Akademik birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte anahtar performans göstergelerinin 

belirlenmesi çalışmalarında KTÜ Rektörlüğü Kalite Kurulu tarafından yapılan çalışmalara dahil 
olunması, dereceye giren akademik personele ödüllendirme yapılması.  

 Tıp Etiği Anabilim Dalı Öğretim üyesi Dr. Öğr. Şükrü KELEŞ’ten, akademik personel etik sözleşmesi ile 
ilgili istenilen çalışma komisyon üyeleri ile paylaşıldı. Metninin komisyon üyelerine mail yoluyla 
gönderilmesi,   

 Etik sözleşmenin son halinin verilerek eğitim ve bilgilendirme toplantısı sonrası tüm öğretim üyelerine 
iletilmesi, yeni başlayan akademik personele imzalatılarak özlük dosyasına konulması, 

 Komisyon üyeleri arasında mail gurubu oluşturulması. 
 Kalite farkındalık toplantıları ‘Etik ve iç Kontrol’  ile yapılmaya başlanması,  
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 BİRİM KALİTE KOMİSYON TOPLANTISI 

Dok. Kodu: KKY. FR. 03 Yay. Tar: 24.12.2020 Revizyon No: 00 Revizyon Tarihi: Sayfa Sayısı: 01 

TOPLANTI TUTANAĞI FORMU 

YERİ: DEKANLIK TOPLANTI SALONU (ALT KAT) TARİH: 19.02.2021 

SAAT: 15:00 SÜRE: 60 DK 

 

KURUL-KOMİSYON ÜYELERİ    

ADI ve SOYADI  İMZA ADI ve SOYADI İMZA 

Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA   Arş. Gör. Elif BURMA   

Prof. Dr. Turan SET   Ezgi KURTULDU   

Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR   Özgür EVCİ   

Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin YAMAN   Rukiye KARAMAN ARZ   

Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ   Nizamettin Zeki TEKİN   

Dr. Öğr. Üyesi Ebru TURHAL  Zeynep KARAYAĞIZ   

KURUL- KOMİSYON ÇALIŞMA ALANI 

 KTÜ Stratejik Planı ve Hedefleri 

doğrultusunda, Yükseköğretim Kalite Kurulu 

tarafından belirlenen usul ve esaslar 

çerçevesinde eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerin kalitesinin 

geliştirilmesi çalışmalarını yürütmek. 

 Fakültenin vizyon-misyon ve hedeflerine 
ulaştığının göstergesi olarak, akademik ve idari 
birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte 
anahtar performans göstergeleri belirlemek. 

 Yükseköğretim kurulunun ulusal strateji ve 
hedefleri ışığında kurumun vizyonu-misyonu 
ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite 
politikasını belirlemek. 

 Performans göstergelerinin periyodik olarak 
gözden geçirilmesini kapsayan iç kalite güvence 
sistemini kurmak, işlemesini takip etmek 

 Kalite güvence sisteminin alt yapısının 
kurulması ve faaliyetlerinin yürütülmesi   

 İç değerlendirme çalışmalarını planlamak, 
yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve iyileştirme 
çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık kurum iç 
değerlendirme raporunu hazırlayarak dekanlığa ve 
rektörlüğe sunmak 

 Eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerinin 
kalitesinin geliştirilmesi amacıyla fakültenin, 
idari hizmetlerinin tümünü içine alacak şekilde 
iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak. 

 Kurumsal dış değerlendirme programı için 
gerekli hazırlıkları yapmak, süreçle ilgili iç ve dış 
paydaşlarla iş birliği yapmak. 

 Bir önceki iç ve dış değerlendirmede ortaya  Kalite güvence sistemi kapsamında geri 



çıkan ve iyileştirilmeye ihtiyaç duyulan 
alanlarla ilgili iyileştirme faaliyetlerini yürütmek. 

bildirimlerin alınması her altı ayda bir gelen 

bildirimlerin konularına göre kategorilere ayrılması 

sayısal raporların hazırlanması değerlendirilmesi. 

 Fakültenin dış değerlendirme süreci 
sırasındaki çalışmalarına destek vermek 

 Birim Kalite Komisyonu tarafından gerekli 
görülen diğer çalışmaları yürütmek 

 

 

AÇILIŞ: 19.02.2021 tarihinde KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’nın Başkanlığında;  

Dekan Yardımcısı Prof. Dr. Turan SET, öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Ali Faruk ÖZYAŞAR, Dr. Öğr. 

Üyesi Hüseyin YAMAN, Dr. Öğr. Üyesi  Şükrü KELEŞ, Fakülte Sekreteri Özgür EVCİ, Öğrenci Temsilcisi 

Ezgi KURTULDU, İdari Personel Nizamettin Zeki TEKİN ve Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon 

sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ın katılımıyla Birim Kalite Komisyonu toplantısı gerçekleşmiştir.   

 

 

GÜNDEM:   

1. Birim Kalite Komisyonu Üyelerinin Tanışması 
2. 2020 Yılı Kalite Çalışmalarının Değerlendirilmesi 
3. 2021 Yılı Kalite Çalışmalarının Planlanması 

 

 

 KTÜ Tıp Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Neşe KAKLIKKAYA’ nın başkanlığında gerçekleşen toplantıya;  

 Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ın sunduğu toplantı 

akışıyla devam edildi, 

 Toplantı akışı içerisinde birim kalite komisyonu üyelerinin karşılıklı fikir alış-verişi yapıldı, 

 2020 yılı içerisinde yapılan çalışmalar değerlendirildi,  

 Yapılan çalışmalarla ilgili karşılıklı görüş alışverişi yapıldı, 

 2021 yılı çalışmaları ve komisyonun yapması gerekenler değerlendirildi,  

 Toplantı akış sunumu toplantı raporuna eklenmek kaydıyla toplantı sona erdirildi.  

 
KURUL-KOMİSYON ÜYELERİNİN GÖRÜŞ VE ÖNERİLERİ 

 

  

KTÜ Tıp Fakültesi olarak, Kasım/2020’de yeni yapılanma süreci içerisinde  ‘Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan 

ve Akreditasyon’ biriminin oluşturulduğu bilgisi paylaşıldı. Birimin görev tanımının yapıldığı bilgisi komisyon 

üyeleri ile paylaşıldı, 

 Kalite ve Akreditasyona yönelik alt yapısal çalışmalar başlatıldığı bilgisi paylaşıldı, (doküman yönetimi, 

birim/bölüm kalite temsilcileri oluşturuldu) 

 Fakülte kurul ve komisyonların güncellendiği paylaşıldı, her bir kurul ve komisyonun görev tanımı ve 

işleyiş prosedürleri hazırlandığı paylaşıldı, 

 İlk kurulan komisyonlardan olan birim kalite komisyonu görev tanımı ve işleyiş prosedürü komisyon 

üyeleri ile paylaşıldı 

 Üst yönetim görev tanımları oluşturuldu, tebliğ edildi, yetki devirleri yapılıp, duyurulduğu bilgisi 

paylaşıldı,  

 Organizasyon şemaları güncellendiği paylaşıldı, (idari yapı, akademik yapı ve eğitim organizasyon 

şemaları) 

 Yönetim kurulları ve diğer komisyonların yıllık planları oluşturuldu üyelere gönderildi ve performans 

göstergesi olarak ölçüm başlatıldı. Toplam 6 kurul için altı anahtar gösterge ölçümü başlatıldığı bilgisi 



 

paylaşıldı. 

 Bu kurul ve komisyonlar için yılsonu faaliyet raporu çıkarılacağı bilgisi paylaşıldı, rapor içerisinde 

toplantılarda alınan karar-gerçekleşen karar oranlarının ölçüleceği konuşuldu, 

 İdari personel eğitim planı başlatıldı, 8 konu başlığı için 16 anahtar gösterge için ölçüm başlatıldı. 

Yılsonunda planlanan ve gerçekleşen oranı ve her eğitim için eğitim katılım oranları ölçüleceği ilgisi 

paylaşıldı. 

 Bina turu kontrol ve iyileştirme çalışmaları başlatıldığı bilgisi paylaşıldı, 

 İdari personel performans değerlendirmesi yapıldığı bilgisi paylaşıldı,  

 İdari personel etik sözleşmesi yapıldığı, akademik personel için etik sözleşme nasıl yapılması gerektiği 

konuşuldu,  tıp etiği anabil dalı öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Şükrü KELEŞ’in görüşü alındı, bir sonraki 

toplantıya görüşülmesi kararlaştırıldı 

 İdari personel geri bildirim(memnuniyet) anketi planlandığı bilgisi paylaşıldı, akademik ve idari personel 

geri bildirim anketleri konuşuldu,  

 Dış paydaş geri bildirim verilerinin yıl içinde 6 aylık periyodlarda analiz edileceği ve sonuçların 

paylaşılacağı konuşuldu,  

 Web sayfasındaki formlar güncellendiği bilgisi paylaşıldı, (idari ve eğitim) 

 ‘Kalite, İç Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon’ sorumlusu tarafından öncelikli yapılması gereken 

çalışma önerileri paylaşıldı:  

 Vizyon, misyon, etik değerlerimiz ve hedefler doğrultusunda kalite politikasının güncellenmesi 

(VİZYON-2030) 

 Akademik ve idari birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte anahtar performans 

göstergeleri belirlemek.   

 Akademik personel ve öğrencilere geri bildirim anketi planlanması 

 İdari personel etik sözleşmesinin gündeme alınıp değerlendirilmesi 

 Stratejik plana esas teşkil edecek verilerin değerlendirilmesi komisyon üyeleri ile paylaşıldı. 

 Şubat/2021 YÖKAK Kurumsal İç Değerlendirme Kılavuzunun yayınlandı komisyon üyeleri ile 

paylaşıldı 

 Kurum iç değerlendirme kriterleri gözden geçirildi, 

 Birim düzeyinde kalite çalışmalarının nasıl yürütüleceği konuşuldu, anabilim dalı başkanı be idari 

birim sorumluları temsil ettikleri birim ve bölümlerin kalite temsilcisi olması gerektiği konuşuldu 

 

ALINAN KARARLAR 

 
 Vizyon, misyon, etik değerlerimiz ve hedefler doğrultusunda kalite politikasının güncellenmesi 

çalışmalarının VİZYON-2030 çalışmaları çerçevesinde güncellenmesi, 
 Akademik birimlerin ölçülebilir, değerlendirilebilir nitelikte anahtar performans göstergelerin in 

belirlenmesine  
 Tıp Etiği Anabil Dalı Öğretim üyesi Dr. Öğr. Şükrü KELEŞ akademik personel etik sözleşmesinin nasıl 

yapılması gerektiği konusunda çalışma yapması ve bir sonraki toplantıda komisyon üyeleri ile 
paylaşmasına  
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