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2022 YILI BiRiM KALITE KOMISYONU 1. TOPLANTI TUTANAGI

YERIi: DEKANLIK TOPLANTI SALONU

TARIH: 11.03.2022

SAAT: 11:00

ADI ve SOYADI

SURE: 60 DK

ADI ve SOYADI

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ars. Gor. Dr. Simeyye SURA AYAN v
Prof. Dr. Turan SET v Ogulcan DUMLU -

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR - Ozgir EVCI 4
Dr. &gr. Uyesi Huseyin YAMAN v | Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES - Nizamettin Zeki TEKIN -
Ogr. Uyesi Ebru TURHAL v | Zeynep KARAYAGIZ -

Ars. Gor. Elif BURMA =

% KTU  Stratejk  Plani ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksekdgretim  Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar ¢ercevesinde egitim-6grefim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin geligtiriimesi calismalarin

yUrGtmek.

%

FakUltenin ~ vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulash@inin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, dederlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

¢ YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans goOstergelerinin  periyodik olarak
gbzden  gecirimesini  kapsayan i¢  kdlite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

« Kalite guvence sisteminin  alt  yapisinin
kurulmasi ve fadliyetlerinin yUritUimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planiamak,
yUrotmek  ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ deQerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektdrlige sunmak

s EQitim, 6gretim ve arastrma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla fakdltenin,
idari  hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite givence sistemini
kurmak.

Kurumsal dis degderlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yapmak.




% Bir Onceki i¢ ve dis dederlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarlailgili - iyilestirme bildirimlerin ~ konularna  gére  kategorilere
faaliyetlerini yUritmek.

ayrimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

degerlendiriimesi.

% Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorulen diger calismalart yoritmek

ACILIS: 11.03.2022 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA Baskanligindg;
Prof. Dr. Turan SET,

Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN,

Ogr. Gér. Ebru TURHAL,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,

Ars. GOr. Dr. SUmeyye SURA AYAN,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planloma ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ'In
katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:

Bir onceki toplantida alinan kararlarin takibi

2022 yili Birim ic deg@erlendirme prosedurU ve planinin dederlendirilmesi
2022 yili birim kalite komisyonu faaliyet raporunun degerlendirilmesi
Birim kalite komisyonu 2022 yili hedefleri

BooN

KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYAmin baskaniiginda gerceklesen toplantiya;
Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukive KARAMAN ARZ’In
gundem paylasimi ile baslanildi. Gindem geregi bir dnceki toplanti kararlarn gézden gegcirildi. Diger
gundem maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM-1 Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
02.11.2021 tarihli toplanti kararlar::

1. 2022 yili Birim I¢ Degerlendirme Ekibinin yeniden olusturuimasi ve Dekan onayina cikariimasi/
TAMAMLANDI

2. Yonetim kalite birimi tarafindan birim i¢ dederlendirme prosedirinun hazirlanmasi, 2022 il i¢
degerlendirme planinin hazirlanmasi/ TAMAMLANDI

3. Birim I¢c Degerlendirme sistematik olarak her vyl Mart ayinda yapimasina karar
verildi/TAMAMLANDI

GUNDEM-2 2022 yili Birim i¢c degerlendirme prosediri ve planinin degerlendirilmesi,

= Yonetim kalite ve akreditasyon birimi tarafindan  birim  i¢  dederlendirme proseduri
hazirlandid bilgisi paylasild.

= Hazirlanan prosedur komisyon Uyeleri ile paylasild icerigi hakkinda bilgi verildi.

=  Prosedur igerigine godre 2022 yili birim i¢c dederlendirme sireclerinin nasil yUrUtilecedi ve
komisyon Uyelerine hangi sorumluluklar disecegdi konusuldu.

»  Kurumsallk acisinda i¢sellestiriimis Birim i¢ Degerlendirme sisteminin olusturulmasi Universitemiz
diger fakUltelere ornek teskil edecedi bizim icinde kdlfur olusturacadr konusuldu.

= Prosedur sonrasi 2022 yili birim ic degerlendirme plani komisyon Uyeleri ile paylagildi,

= YOKAK Kurum i¢c Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu sirim 3.0 Uzerinden
yapilan planlama degerlendirildi, her bir standart madde icin kilavuz Uzerinden dederlendirme




tablosu olusturuldu. ligi standart maddenin kim ya da kimler tarafindan dederlendirilecedi
Dekan tarafindan atanacagi konusuldu.

= isimler ve tarihler belirlendikten sonra Ust ydnetim baskanidinda birim kalite komisyonu
Uyeleri, birim/bdlim kalite temsilcileri ve anabilim dal baskanlarinin da kahldigr bir acilis
toplantisiyla de@erlendirme surecinin baslayacadr konusuldu,

= Degerlendirme raporlari ydnetim kalite ve akreditasyon birimi tarafindan toplanarak rapor
haline getirilecedi ve ayni zamanda web sayfasindan paylasilacadr kararlastinidi.

= Mart ayi igerisinde yapilacak degerlendirme sonunda bir kapanis toplantisi yapilarak gicli ve
zayif yonlerimiz ve gelismeye aclk ydnlerimiz tarhisilarak gerekli iyilestirme  ¢alismalari
baslatlacadl konusuldu.

GUNDEM-3 2022 yili birim kalite komisyonu faaliyet raporunun degerlendirilmesi,
» KTU Tip Fakiltesi Kalite Komisyonu olarak 2021 yili calismalari hazirlanan faaliyet raporu

Uzerinden degerlendirildi,

= 2021 yil birim kalite komisyonu olarak hedeflenen toplantilarin yeterli katiimla gerceklestidi ve
alinan kararlarin hepsinin famamlandigr goruldy,

= Birim kalite komisyonu olarak, pandemi sebebiyle 2021 yilindan devir olan vizyon-2030 arama
toplantisinin Subat ayi icerisinde yapildidi, egitim &dretim vizyonumuzun i¢c ve dis paydaslarin
gorusleri alinarak rapor edilecedi bilgisi paylasiidi.

» Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak toplumsal katki, uluslararasilasma,
arastirma-gelistirme amaclarmiza yonelik paydas toplantilarinin - dizenlenmesi  gerekliligi
konusuldu, komisyon olarak 2022 hedefleri olarak yapilmasi kararina varildi.

GUNDEM-4 Birim kalite komisyonu 2022 yili hedefleri,

= Birim kalite komisyonu 2022 yili hedefleri tartisimaya acildi komisyon Uyelerinin gorusleri alindi,
= Kalite farkindalidi agisinda her toplantida kalite ile ilgili bilgilendirme yopilmasina karar verildi,
= 2022 yili paydas geri bildirim memnuniyet anketlerinin uygulanmasi konusuldu,
= 2022 yili icinde, Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak

Toplumsal Katki,

Uluslararasilasma,

Arashirma-Gelistirme alanlarinda  vizyon gelistirmeye  yonelik paydas toplantilarinin

diUzenlenmesine karar verildi.

1. Paydas geri bildirim sisteminin kurulmasi (6grenci, dgretim Uyesi, mezun dis paydas),
2. 2022 yil icinde, Universite stratejik plani ve fakilte hedeflerimiz olarak
Toplumsal Katki,
Uluslararasilasma,
Arastirma-Gelistirme alanlarinda ic ve dis paydaslarimizla vizyon arama foplantilarinin

dUzenlenmesi,
3. Mart ayi icerisinde yapilacak olan birim i¢ dederlendirme planinin sonuglarinin toplanmasi ve
rapor haline getirilmesi.

PLANLANAN ZAMAN GERCEKLESEN ZAMAN

60 60




TIP FAKULTESI DEKANLIGI

KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI

TIPF

TOPLANTI TUTANAGI FORMU

Tip Fakiltesi

Dok. Kodu: KKY. FR. 03

Yay. Tar: 16112021 || Revizyon No: 02

Sayfa Sayisi: 01

|| Rev. Tar: 16112021
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| KURUL-KOMIiSYON UYELERI

% KTU  Stratejk  Plani  ve  Hedefleri
dogrultusunda,  YUksekdgretim  Kalite
Kurulu tarafindan  belirlenen  usul  ve

esaslar c¢ercevesinde egitim-6gretim  ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin

geligtiriimesi calismalarin

yUriGtmek.

*,

ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA - Ars. Gor. Dr. SUmeyye SURA AYAN -
Prof. Dr. Turan SET v | Odulcan DUMLU -
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgir EVCi 4
Dr. &gr. Uyesi Hiseyin YAMAN - | Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES v Nizamettin Zeki TEKIN -
Ogr. Uyesi Ebru TURHAL 4 Zeynep KARAYAGIZ 4
Ars. Gor. Elif BURMA -

| KURUL- KOMISYON CALISMA ALANI

FakUltenin  vizyon-misyon  ve  hedeflerine
ulash@inin gostergesi olarak, akademik ve idari
birimlerin  dlcUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte
anahtar performans gdstergeleri belirlemek.

% Yuksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1siQinda kurumun  vizyonu-
misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu
kalite politikasini belirlemek.

Performans goOstergelerinin  periyodik  olarak
gdzden gegcirimesini  kapsayan i¢  kalite
guvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek

Kalite gUvence sisteminin  alt  yapisinin
kurulmasi ve fadliyetlerinin yUritUimesi

ic  degerlendirme  calismalarini  planlamak,
yUrotmek  ve kurumsal de@erlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin sonuclarini iceren vyillik
kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
dekanliga ve rektérlige sunmak

s EQitim, 6gretim ve arastrma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla fakdltenin,
idari  hizmetlerinin  tUmUNU icine alacak
sekilde i¢ ve dis kalite givence sistemini

Kurumsal dis degerlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, sirecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birlidi yapmak.




kurmak.

% Bir onceki i¢ ve dis de@erlendirmede % Kalite gUvence sistemi  kapsaminda  geri
orfaya c¢kan ve lyilestirimeye ihfiyag bildirimlerin alinmasi her alh ayda bir gelen
duyulan  dlanlarla ilgili - lyilestirme bildirimlerin ~ konularna  gére  kategorilere

faaliyetlerini yirotmek.
ayriimasi  sayisal  raporlarin - hazirlanmasi

deg@erlendirimesi.

% Fakiltenin  dis  deQerlendirme  sureci | <« Birim Kalite Komisyonu tarafindan  gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorllen diger calismalari yiritmek

ACILIS: 0212.2021 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Turan SETin Baskanliginda;

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR,

Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES,

Ogr. Gér. Ebru TURHAL,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ
Ogrenci Temsilcisi OJulcan DUMLU ve

Raportér Zeynep KARAYAGIZIn katiimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi

2. 2022 yil Birim i¢ De@erlendirme Plani ve ekibinin gérusulmesi
3. 2021 yil kalite ¢calismalarinin degerlendirimesi

TOPLANTI AKISI

KURUL-KOMISYON UYELERININ GORUS VE ONERILERI

» KTU Tip Fakiltesi Dekani Yardimasi Prof. Dr. Turan SETin baskaniginda gerceklesen
toplantiyg;

* Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN
ARZ''n gindem paylasimi ile bagslanildi. Gindem geregdi bir onceki toplanti kararlari gézden
gecirildi. Diger gundem maddeleri sirasiyla degerlendirildi.

GUNDEM-1 Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin takibi
14.10.2021 tarihli toplanti kararlar:

1. Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin gincellenmesi calismalarinin
yapllacadr ViZYON-2030 arama toplantiarinin en ge¢ yil sonuna kadar planianmasi karari
alindi/ SUBAT AYINA ERTELENDI.

2. Birim Kalite Komisyonu, 6grenci temsilci Oyesi Ezgi KURTULDU” nun mezuniyefinden dolayi
yerine dekanligimiz tarafindan 6grenci temsilcisi secimi yapimasina karar verildi./TAMAMLANDI

3. Komisyon Uyelerine TIP BYS MEDU Uzerinden Birim Kalite Komisyonu grubu olusturularak
bilgilendirme yapilmasina karar verildi/TAMAMLANDI




4. Akademik personel AVESIS bilgilerinin gincellenmesi ve veri akisinin dodru yapimasi icin;
Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedir( tom anabilim dallarina yazil
olarak gonderilmesi/TAMAMLANDI

5. Birim i¢c Degerlendirme Raporunun bilgi ve ayrintill incelenmesi icin Uyelere gdnderimesi ve
eksik gorilen maddelere yonelik planlama yapimast./TAMAMLANDI

6. Birim Kalite Komisyonunun guncellenmesi./TAMAMLANDI

GUNDEM-2 2022 yil Birim i¢ Degerlendirme Plani ve ekibinin gérisilmesi
=  YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazrlama Kilavuzu sirim 3.0 daha énceki

surim 2.0 ile karsilastinlarak, 2. sUrumde 5 olan ana baglklarin 3. siremde 4 ana baslik
alfinda

A) Liderlik, Yonetim ve Kalite

B) Egitim ve Ogretim

C) Arastrma ve Gelistirme

D) Toplumsal Katki, olarak mevzuat dedisikligi oldugu bilgisi paylasildi.

= YOKAK Birim i¢c Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunun strdm 3.0 iceriginde yer alan
YOKAK Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri ile ESG(Avrupa Yiksekdgretim Alaninda
Kalite Guvencesi Standartlari ve Yonergeleri) iliskisi, eslestirme tablo Uzerinde gosterilerek
karsilastirma yapildi, bilgi komisyon Gyeleri ile. Paylasildi,

» YOKAK Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olcitleri ile ESG 1 B&lum Standartlar birim
¢alisma grubuyla 10 madde i¢in ayrica politikalastirma ve on bilgi olusturularak dederlendirme
yapilmasi gerektidi bilgisi paylasildi,

»  Kurumsallk acisinda icsellestiriimis Birim ic Degerlendirme sisteminin olusturulmasi gerekliligi
tartigildi. 2021 yili igerisinde birim i¢ de@erlendirme raporu hazirlk strecinde olusturulan ekip
Uzerinden i¢ de@erlendirme ProsedirUnun hazirlanmasi, hazirlanan prosedir kapsaminda en
kisa zamanda planlamanin yapiimasi ve uygulamaya gecilmesi bilgisi konusuldy,

= Birim i¢c degerlendirme ddnemi ve sistematigini belirleyecek prosedirin ydnetim kalite birimi
tarafindan hazirlanmasi konusuldu,

GUNDEM-3 2021 yili Kalite Calismalarinin Degerlendirilmesi
= KTU Tip Fakiltesi Kalite Komisyonu olarak 2021 yili calismalari genel olarak dederlendirildi,

faaliyet raporunun hazirlanacadr bilgisi paylasild, yil icerisinde planlonan toplantilarin ve
bilgilendirmelerin  yopildidi  konusuldu.  Bir  sonraki  toplantda  faaliyet  raporunun
degerlendirimesi ve 2022 yili hedeflerinin gindeme alinmasi gerekliligi tartisild.

» Fakilte Ogrenci Temsilcisi OFJulcan DUMLU'nun Rektérlik tarafindan kalite ¢calismalari ile ilgili
hangi faaliyetlerde bulunduklari ile ilgili bilgi paylasimi yapildi ve geri ddnUs alindi,

=  Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplani sona erdirildi.

1. 2022 yili Birim i¢ Degerlendirme Ekibinin yeniden olusturulmasi ve Dekan onayina ¢ikarimasi

2. Yonetim kalite birimi tarafindan birim i¢ dederlendirme prosedirinin hazirlanmasi, 2022 yili i¢
degerlendirme planinin hazirlanmasi

3. Birim i¢ Degerlendirme sistematik olarak her yil Mart ayinda yapimasina karar verildi.




4. Birim i¢ deg@erlendirme raporu hazirlama kilavuzunda yapilan degisikliklerin goncellenmesi

PLANLANAN ZAMAN

60

GERCEKLESEN ZAMAN

60




« | TIP FAKULTESi DEKANLIGI |
KTU recni Onvename, | &

BiRiM KALITE KOMiSYON TOPLANTISI

Dok. Kodu: KKY. FR. 03 Yay. Tar: 24.12.2020

|| Revizyon No: 00

Sayfa Sayisi: 01

|| Revizyon Tarihi:

2021 YILI 3. TOPLANTI TUTANAGI FORMU

YERI: DEKANLIK TOPLANTI SALONU (UST KAT)

TARIH: 14.10.2021

SAAT: 14.00

SURE: 60 DK

cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarf hizmetlerin kalitesinin
geligtirilmesi ¢calismalarini yaritmek.

[ ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v | Ars. Gor. Elif BURMA -
Prof. Dr. Turan SET v | Ezgi KURTULDU -

Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgur EVCI v
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES - Nizamettin Zeki TEKIN -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAL v Zeynep KARAYAGIZ v
|
<% KTU Stratejik Plani ve Hedefleri % Fakdltenin vizyon-misyon ve hedeflerine
dogrultusunda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar birimlerin  dlgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gostergeleri belirlemek.

¢ Yuksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1s1ginda kurumun vizyonu-misyonu

@
0‘0

Performans gdstergelerinin periyodik olarak
gbzden gegciriimesini kapsayan i¢ kalite guvence

kurulmasi ve faaliyetlerinin yuratilmesi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite sistemini kurmak, iglemesini takip etmek
politikasini belirlemek.
< Kalite glivence sisteminin alt yapisinin [ < i¢ degerlendirme calismalarini planlamak,

yurutmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini iceren yilhk kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak

D3

» EQitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin geligtiriimesi amaciyla fakultenin,
idari hizmetlerinin timunu icine alacak sekilde
ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak.

X Kurumsal dig degerlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birligi yapmak.

% Bir 6nceki ic ve dig degerlendirmede ortaya

0,

v Kalite guvence sistemi kapsaminda geri




cilkan ve iyilegtiriimeye ihtiyag duyulan bildirimlerin alinmasi her altt ayda bir gelen
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yritmek. bildirimlerin konularina gére kategorilere ayriimasi
sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

% Fakultenin dis degerlendirme sureci | <  Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorilen diger calismalari yuritmek

ACILIS: 14.10.2021 tarihinde KTU Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA' nin Baskanliginda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET, égretim tyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR, Ogr. Goér.
Ebru TURHAL, Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI ve Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon
Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve raportdr Zeynep KARAYAGIZ' in katilimiyla Birim Kalite
Komisyonu toplantisi gergceklesmigtir.

GUNDEM:

1. Bir 6nceki toplantida alinan kararlarinin gérasulmesi,
2. Stratejik Plan verilerinin degerlendirilmesi,
3. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun gézden gegirilmesi

e KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’ nin baskanli§inda gergeklesen toplantiya;

e Kalite, ic Kontrol, Stratejik Planlama ve Akreditasyon Birimi sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ’in
hazirladidi toplanti akisiyla devam edildi,

e Toplanti gindemi geredi hazirlanan sunum igerisinde; bir dnceki toplanti kararlari gdzden gegirildi,
sonuclari degerlendirildi. 2020 yil birim i¢ dederlendirme calismalari komisyonda giindeme alindi ve
degerlendirildi. Birim i¢c Degerlendirme Raporu komisyon iyeleri ile paylasildi zayif kaldigimiz
oncelikli verilmesi gereken g¢alismalar belirlendi.

e Toplanti akigi icerisinde Birim Kalite Komisyonu Gyelerinin kargilikli fikir alis-verigi yapildi,

e Son Ug ay icerisinde yapilan ¢aligsmalar degerlendirildi,

e Yeni goreve baglayan dgretim lyelerine YOKAK Etik sézlesmenin imzalatilarak 6zlik dosyalarina
konuldugu bilgisi paylasildi.

e Birim Kalite Komisyonu, 6grenci temsilci tyesi Ezgi KURTULDU’ nun mezuniyetinden dolay! yerine
yeni 6grenci temsilci secimi yapilmasi bilgisi paylasildi. _

e Akademik performans analiz sistemi bilgilerinin akademik personele duyurulmasi ve AVESIS
bilgilerinin guncellenmesini saglanmasi konusuldu.

e Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosediriiniin EBYS’ den resmi olarak
gonderilmesi konusuldu

e Birim i¢ Degerlendirme Raporunun lyelere génderiimesi ve eksik gérillen maddelere yonelik eylem
plani olusturulmasi bilgisi konusuldu.

o Stratejik Plan veri girislerinde eksik olan verilerin tespiti i¢in yeniden bir planlama yapilmasi, tyeler
secilmesi ve takibinin gorevli kisi tarafindan yapiimasi konusuldu.

e KTU Tip Fakiiltesi Amag Ve Hedeflerimizin belirlenecegi ViZYON.2030 arama toplantisinin ivedilikle
yapilmasi gerektigi konusuldu.

GUNDEM-1 BIR ONCEKIi TOPLANTIDA ALINAN KARARLARIN DEGERLENDIRILMESI,




Tarihli toplanti kararlari,

1- Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin giincellenmesi ¢alismalarinin
yapilacagdi ViZYON-2030 arama toplantilarinin normallesme siireci sonrasi planlanmasi,

2- Akademik birimlerin &lgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans goéstergelerinin
belirlenmesi calismalarinda KTU Rektorligli Kalite Kurulu tarafindan yapilan ¢alismalara dahil
olunmasi, dereceye giren akademik personele 6dullendirme yapiimasi.

3- Tip Etigi Anabilim Dali Ogretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Stikri KELES' ten, akademik personel etik
sozlesmesi ile ilgili istenilen galisma komisyon Uyeleri ile paylasildi. Metninin komisyon uyelerine
mail yoluyla génderilmesi,

4- Etik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme toplantisi sonrasi tim o6gretim
Uyelerine iletilmesi, yeni baslayan akademik personele imzalatilarak 6zlik dosyasina konulmasi,

5- Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢ Kontrol' ile yapilmaya baslanmasi

e Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin gilincellenmesi
calismalarinin yapilacagi VIZYON-2030 arama toplantilarinin normallesme siireci sonrasi
planlanmasi, maddesi henliz sonuglanmadi planlama asamasinda,

o Akademik birimlerin dlgiilebilir, degerlendirilebilir  nitelikte anahtar performans
gdstergelerinin belirlenmesi ¢calismalarinda KTU Rektérliigii Kalite Kurulu tarafindan yapilan
calismalara dahil olunmasi, dereceye giren akademik personele d&diillendirme yapilmasi,
maddesi sonuclandirildi; Ogretim Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosediirii
hazirlandi, son bes yilin ortak verileri Gzerinden basarili olan 6gretim Uyelerine Akademik Genel
Kurulda tesekkur belgesi taktim edildi. EBYS’ den resmi olarak gonderilmesi bilgisi paylasildi.

e Tip Etigi Anabilim Dali Ogretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KELES’ ten, akademik personel
etik s6zlesmesi ile ilgili istenilen galisma komisyon (iyeleri ile paylagildi. Metninin komisyon
liyelerine mail yoluyla génderilmesi, maddesi sonuclandirildi metin komisyon Uyelerine
goénderildi.

o FEtik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme toplantisi sonrasi tiim égretim
tiyelerine iletilmesi, yeni baglayan akademik personele imzalatilarak 6zliik dosyasina
konulmasi, maddesi sonugclandirildi. YOKAK Yksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri tim
anabil dallarina gonderildi, WEB sayfamizdan paylasildi. Yeni baglayan o6gretim Uyelerine
imzalatiliyor.

o Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢ Kontrol’ ile yapilmaya baslanmasi, maddesi
gerceklestiriliyor. 2021 yili icerisinde kalite ve i¢ kontrol ¢alismalari ¢cergevesinde her firsatta gruplar
halinde ¢alisma ve farkindalik toplantilari gergeklestiriliyor.

GUNDEM 2: STRATEJIK PLAN VERILERININ DEGERLENDIRILMESI,

KTU 2018-2023 Stratejik Amac ve Hedefler dogrultusunda hazirlanmis, Tip Fakiltesi Stratejik Amacg ve
hedeflerin listesi komisyon Uyeleriyle paylasildi. Her bir ana baslik ve alt dl¢litler bazinda degerlendirme
yapildi.

Universite amag ve hedefleri;

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik dgrenciler yetistirmek ve mezun
etmek.

Amag 2- Yenilik¢i Gretim igin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Amag 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kaltlrd yayginlastirmak.




Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarli ve ¢ézim odakli Universite olmak.
Amag 5- Uluslararasilasmak

Maddelerinin stratejik plan verileri degerlendirildi. Birim i¢ dederlendirme ekibiyle koordineli ¢alisiimasinin
faklltemizin lehine olacagi gorus birligine varildi.

GUNDEM-3: BIiRIM i¢ DEGERLENDIRME RAPORUNUN GOZDEN GEGIRILMESI

Birim i¢ degerlendirme raporu komisyon Uuyeleri ile paylasildi, kalite ¢calismalarinda eksik kalan %20 lik
dilimde kalan zayif yonlerimiz degerlendirildi. Eksik kalan ve risk tegkil eden Olgunluk dizeyi 5 puanin
altinda olan maddeler icin yapilacak ¢alismalarin stratejik planla uyumlu olacak sekilde planlama yapilmasi
ve her bir standart madde igcin PUKO donglUsu baslatiimasi gerekliligi konusuldu. Fakiltemiz kalite
calismalarinin degerlendiriimesi sonucu Birim Kalite Komisyonunun guincellenmesine ihtiya¢ duyuldugu
goraldu.

Toplanti karsilikli bilgi paylasimi yapilarak sonlandirildi.

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

1. Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin giincellenmesi ¢alismalarinin yapilacagi
ViZYON-2030 arama toplantilarinin en geg yil sonuna kadar planlanmasi karari alind.

2. Birim Kalite Komisyonu, 6grenci temsilci Uyesi Ezgi KURTULDU’ nun mezuniyetinden dolayi yerine yeni
dekanhdimiz tarafindan 6grenci temsilcisi se¢imi yapilmasina karar verildi.

3. Komisyon uyelerine TIP BYS MEDU Uzerinden Birim Kalite Komisyonu grubu olusturularak bilgilendirme
yapilmasina karar verildi.

4. Akademik personel AVESIS bilgilerinin giincellenmesi ve veri akisinin dogru yapilmasi igin; Ogretim
Elemani Akademik Performans Degerlendirme Prosedurid tim anabilim dallarina yazih olarak
gonderilmesi

5. Birim i¢ Degerlendirme Raporunun bilgi ve ayrintili incelenmesi igin lyelere génderilmesi ve eksik
gorulen maddelere yonelik planlama yapiimasi

6. Birim Kalite Komisyonunun guncellenmesi
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cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarf hizmetlerin kalitesinin
geligtirilmesi ¢calismalarini yaritmek.

[ ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v | Ars. Gor. Elif BURMA -
Prof. Dr. Turan SET v | Ezgi KURTULDU -
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgur EVCI v
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN - Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES v" | Nizamettin Zeki TEKIN -
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAL - | Zeynep KARAYAGIZ -
|
<% KTU Stratejik Plani ve Hedefleri % Fakdltenin vizyon-misyon ve hedeflerine
dogrultusunda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar birimlerin  dlgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gostergeleri belirlemek.

¢ Yuksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1s1ginda kurumun vizyonu-misyonu

@
0‘0

Performans gdstergelerinin periyodik olarak
gbzden gegciriimesini kapsayan i¢ kalite guvence

kurulmasi ve faaliyetlerinin yuratilmesi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite sistemini kurmak, iglemesini takip etmek
politikasini belirlemek.
% Kalite glivence sisteminin alt vyapisinin [ < ¢ degerlendirme calismalarini planlamak,

yurutmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini iceren yilhk kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve
rektorlige sunmak

D3

» EQitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirimesi amaciyla fakdltenin,
idari hizmetlerinin timunu icine alacak sekilde
ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak.

*0

X Kurumsal dig degerlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birligi yapmak.

% Bir 6nceki ic ve dig degerlendirmede ortaya

0,

v Kalite guvence sistemi kapsaminda geri




cilkan ve iyilegtiriimeye ihtiyag duyulan bildirimlerin alinmasi her altt ayda bir gelen
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yritmek. bildirimlerin konularina gére kategorilere ayrimasi
sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

‘0

% Fakiltenin dis degerlendirme sureci | <  Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorilen diger calismalari yuritmek

ACILIS: 07.05.2021 tarihinde KTU Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin Bagkanliginda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET, &gretim (yelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR, Dr. Ogr.
Uyesi Sutikri KELES, Fakiilte Sekreteri Ozgir EVCI ve Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’ in katihmiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gergeklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir 6nceki toplanti kararlarinin gézden gecirilmesi,

2. Akademik personel etik s6zlesmesinin gérusulmesi,

3. Anabilim Dali ve 6gretim tyelerinin performans degerlendirme kriterlerinin gérisulmesi

DS

» KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin baskanhginda gergeklesen toplantiya;

s Kalite, i Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’in sundugu toplanti
akisiyla devam edildi,

» Toplanti akisi igerisinde birim kalite komisyonu Uyelerinin karsilikl fikir alig-verisi yapildi,

Bir onceki toplanti karari geregi; Dr. Ogr. Uyesi Sikri KELES'ten istenilen ogretim Uyeleri etik

s6zlesmesine yonelik yapilan ¢alisma paylasildi.

Son Ug ay igerisinde yapilan ¢calismalar degerlendirildi,

Yapilan ¢calismalarla ilgili karsilikli gorts aligverisi yapildi,

2021 yih calismalari ve komisyonun yaptiklari degerlendirildi,

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

DS

DS

X3

¢

X3

%

X3

8

X3
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X3

¢

Gundem geregi bir 6nceki toplantida alinan kararlar degerlendirildi; kararlar dogrultusunda olusturulan
gundem akis;

19.02.2021 tarihli toplanti kararlari:

1. Vizyon-misyon, etik degerlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite politikasinin gincellenmesi
galismalarinin ViZYON-2030 galismalari cergevesinde yapiimasi

2. Akademik birimlerin dlculebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gdstergelerinin
belirlenmesi

3. Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KELES' in akademik personel
etik s6zlesmesinin nasil yapilmasi gerektigi konusunda c¢alisma yapmasi ve bir sonraki toplantida
komisyon uyeleri ile paylagmasi.

e VIiZYON-2030 arama toplantilari kalabalik katilimh yapilmasi planlandidi icin pandemi déneminde
oncelik verilemedigi bilgisi paylasildi. Pandemi normallesme slrecinde ilk asamada planlanacak.

e Akademik birimlerin olcllebilir degerlendirilebilir anahtar performans goéstergeleri bu toplantida
glndem maddesi olarak alindi, diger Universite drnekleri komite Gyeleri ile paylasildi. Yapilan
galismalarin codu rektorliik tarafindan yapildigi belirtildi. KTU Rektorliigi kalite kurulu tarafindan




yapiimakta olan galismaya dahil olunmasi gerekliligi konuguldu. Rektorligu yaptidi gercevede
Olimlerin yapilmasi ve sonuglarina gore de 6dul mekanizmasi devreye konulmasi gerekliligi
konusuldu.

e Bir 6nceki toplantida, Tip Tarihi ve Etik Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Siikri KELES'
ten istenilen akademik personel etik sézlesmesine yonelik yaptigi ¢calisma yapildi, komisyon Uyeleri
le sunum halinde paylasildi. Etik s6zlesmenin mevzuati dogrultusunda hazirlanan metin komisyon
Uyelerine mail yoluyla ulastiriimasi istenildi.

e Sunum sonrasi dekanhigimizin hazirladigi etik degerler ve durustlik prosedird komite Uyeleri ile
paylasildi.

e idari personele etik degerler ve diristliik prosediirii kapsaminda egitim yapildigi ve hazirlanan etik
degerler s6zlesmesinin imzalatildi§ bilgisi paylasildi.

e Her iki calismanin da gézden gecirilerek birlestirilip ortak prosedir Uzerinden, akademik personel
etik s6zlesme metninin son halinin verilmesi ve bilgilendirme toplantisi akabinde 6gretim Gyelerine
gonderilmesi gerekliligi konusuldu. Bundan sonraki uygulamada goéreve yeni baslayan akademik
personele etik sdzlesmenin imzalatiimasi ve 6zluk dosyasina konulmasi gerekliligi konusuldu.
imzalatiimasi konusuldu.

e Toplanti karsilikh bilgi paylasimi yapilarak sonlandirildi.

Vizyon-misyon, etik degderlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin gincellenmesi ¢calismalarinin yapilacagi
ViZYON-2030 arama toplantilarinin normallesme siireci sonrasi planlanmasi,

Akademik birimlerin  6lgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gostergelerinin
belilenmesi ¢alismalarinda KTU Rektérligii Kalite Kurulu tarafindan yapilan galismalara danhil
olunmasi, dereceye giren akademik personele 6dillendirme yapiimasi.

Tip Etigi Anabilim Dal Ogretim (iyesi Dr. Ogr. Siikrii KELES'ten, akademik personel etik sdzlesmesi ile
ilgili istenilen c¢alisma komisyon Uyeleri ile paylasildi. Metninin komisyon Uyelerine mail yoluyla
gonderilmesi,

Etik s6zlesmenin son halinin verilerek egitim ve bilgilendirme toplantisi sonrasi tim 6gretim Gyelerine
iletiimesi, yeni baglayan akademik personele imzalatilarak 6zlik dosyasina konulmasi,

Komisyon Uyeleri arasinda mail gurubu olusturulmasi.

Kalite farkindalik toplantilari ‘Etik ve i¢ Kontrol’ ile yapilmaya baglanmasi,
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cercevesinde egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idarf hizmetlerin kalitesinin
geligtirilmesi ¢calismalarini yaritmek.

[ ADI ve SOYADI IMZA | ADI ve SOYADI IMZA
Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v | Ars. Gor. Elif BURMA 4
Prof. Dr. Turan SET v | Ezgi KURTULDU v
Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR v | Ozgur EVCI v
Dr. Ogr. Uyesi Hiseyin YAMAN v | Rukiye KARAMAN ARZ v
Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES v" | Nizamettin Zeki TEKIN 4
Dr. Ogr. Uyesi Ebru TURHAL Zeynep KARAYAGIZ v

|

<% KTU Stratejik Plani ve Hedefleri % Fakdltenin vizyon-misyon ve hedeflerine
dogrultusunda, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ulastiginin gostergesi olarak, akademik ve idari
tarafindan  belirlenen usul ve esaslar birimlerin  dlgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte

anahtar performans gostergeleri belirlemek.

¢ Yuksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve
hedefleri 1s1ginda kurumun vizyonu-misyonu

@
0‘0

Performans gdstergelerinin  periyodik olarak
gbzden gegciriimesini kapsayan i¢ kalite guvence

kurulmasi ve faaliyetlerinin yuratilmesi

ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite sistemini kurmak, iglemesini takip etmek
politikasini belirlemek.
% Kalite glivence sisteminin alt vyapisinin [ < ¢ degerlendirme calismalarini planlamak,

yurutmek ve kurumsal degerlendirme ve iyilestirme
calismalarinin sonuglarini iceren yilhk kurum i¢
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanhga ve
rektorlige sunmak

D3

» EQitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin
kalitesinin gelistirimesi amaciyla fakdltenin,
idari hizmetlerinin timunu icine alacak sekilde
ic ve dis kalite glivence sistemini kurmak.

X Kurumsal dig degerlendirme programi igin
gerekli hazirliklari yapmak, surecle ilgili ic ve dis
paydaslarla is birligi yapmak.

% Bir onceki i¢ ve dig degerlendirmede ortaya

0,

v Kalite guvence sistemi kapsaminda geri




cilkan ve iyilegtiriimeye ihtiyag duyulan bildirimlerin alinmasi her altt ayda bir gelen
alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yritmek. bildirimlerin konularina gére kategorilere ayrimasi
sayisal raporlarin hazirlanmasi degerlendiriimesi.

% Fakultenin dis degerlendirme sureci | <  Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli
sirasindaki ¢alismalarina destek vermek gorilen diger calismalari yuritmek

ACILIS: 19.02.2021 tarihinde KTU Tip Fakdiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin Bagkanliginda;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET, &gretim (yelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali Faruk OZYASAR, Dr. Ogr.
Uyesi Hiiseyin YAMAN, Dr. Ogr. Uyesi Siikrii KELES, Fakiilte Sekreteri Ozgiir EVCI, Ogrenci Temsilcisi
Ezgi KURTULDU, idari Personel Nizamettin Zeki TEKIN ve Kalite, ig Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’in katilimiyla Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Birim Kalite Komisyonu Uyelerinin Tanismasi
2. 2020 Yih Kalite Calismalarinin Degerlendirilmesi
3. 2021 Yih Kalite Caligmalarinin Planlanmasi

X3

S

KTU Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA’ nin bagkanliginda gergeklesen toplantiya;

s Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ’in sundugu toplanti
akisiyla devam edildi,

Toplanti akisi icerisinde birim kalite komisyonu Uyelerinin karsilikli fikir alig-verisi yapildi,

2020 yih igerisinde yapilan ¢alismalar degerlendirildi,

Yapilan calismalarla ilgili kargilikli gorus aligverisi yapildi,

2021 yil galismalari ve komisyonun yapmasi gerekenler degerlendirildi,

Toplanti akis sunumu toplanti raporuna eklenmek kaydiyla toplanti sona erdirildi.

KTU Tip Fakiiltesi olarak, Kasim/2020’de yeni yapilanma siireci igerisinde ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan
ve Akreditasyon’ biriminin olusturuldugu bilgisi paylagildi. Birimin gérev taniminin yapildigi bilgisi komisyon
dyeleri ile paylasildi,

DS

X3

¢

X3
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X3

%

X3
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X3

S

+ Kalite ve Akreditasyona yonelik alt yapisal ¢caligmalar baslatildig bilgisi paylasildi, (dokiman ydnetimi,
birim/bélim kalite temsilcileri olusturuldu)

+ Fakulte kurul ve komisyonlarin guncellendigi paylasildi, her bir kurul ve komisyonun gorev tanimi ve
isleyis prosedurleri hazirlandigi paylasildi,

% ilk kurulan komisyonlardan olan birim kalite komisyonu gérev tanimi ve isleyis prosedirii komisyon
uyeleri ile paylasild

% Ust yonetim gérev tanimlari olusturuldu, tebli§ edildi, yetki devirleri yapilip, duyuruldugu bilgisi
paylasildi,

+ Organizasyon semalari guncellendigi paylasildi, (idari yapi, akademik yapi ve egitim organizasyon
semalari)

% Yonetim kurullari ve diger komisyonlarin yillik planlari olusturuldu Gyelere gonderildi ve performans
gOstergesi olarak 6lcim baglatildi. Toplam 6 kurul i¢in alti anahtar gésterge dlgimu baslatildigi bilgisi




paylasildi.

« Bu kurul ve komisyonlar igin yilsonu faaliyet raporu c¢ikarilacagi bilgisi paylasildi, rapor icerisinde
toplantilarda alinan karar-gerceklesen karar oranlarinin dlgilecegi konusuldu,

% Idari personel egitim plani baglatildi, 8 konu bashgd! icin 16 anahtar gosterge icin 8lglim baslatildi.
Yilsonunda planlanan ve gerceklesen orani ve her egitim icin egitim katihm oranlari dlgulecegi ilgisi
paylasildi.

+« Bina turu kontrol ve iyilestirme ¢alismalari baslatildigi bilgisi paylasildi,

% [dari personel performans degerlendirmesi yapildigi bilgisi paylasildi,

< Idari personel etik sdzlesmesi yapildigi, akademik personel igin etik sdézlesme nasil yapiimasi gerektigi
konusuldu, tip etigi anabil dali 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi Sikrii KELES'in goriist alindi, bir sonraki
toplantiya gorusilmesi kararlastirildi

% idari personel geri bildirim(memnuniyet) anketi planlandi§i bilgisi paylasildi, akademik ve idari personel
geri bildirim anketleri konusuldu,

s Dis paydas geri bildirim verilerinin yil igcinde 6 aylik periyodlarda analiz edilecedi ve sonuclarin
paylasilacagi konusuldu,

% Web sayfasindaki formlar giincellendigi bilgisi paylasildi, (idari ve egitim)

% ‘Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon’ sorumlusu tarafindan éncelikli yapiimasi gereken
calisma Onerileri paylasildi:

e Vizyon, misyon, etik degerlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite politikasinin guncellenmesi
(ViZYON-2030)

e Akademik ve idari birimlerin olgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans
gOstergeleri belirlemek.

e Akademik personel ve ddrencilere geri bildirim anketi planlanmasi

e idari personel etik sézlesmesinin giindeme alinip degerlendirimesi

e Stratejik plana esas teskil edecek verilerin dederlendiriimesi komisyon Uyeleri ile paylasildi.

> Subat/2021 YOKAK Kurumsal i¢ Degerlendirme Kilavuzunun yayinlandi komisyon lyeleri ile
paylasildi

» Kurum i¢ degerlendirme kriterleri gézden gegirildi,

Birim dizeyinde kalite calismalarinin nasil yuratilecedi konusuldu, anabilim dali baskani be idari

birim sorumlulari temsil ettikleri birim ve bolumlerin kalite temsilcisi olmasi gerektigi konusuldu

L)

D3

X3

%

% Vizyon, misyon, etik degerlerimiz ve hedefler dogrultusunda kalite politikasinin giincellenmesi
calismalarinin ViZYON-2030 calismalari gcergevesinde glincellenmesi,

% Akademik birimlerin Olgulebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar performans gostergelerinin
belirlenmesine

% Tip Etigi Anabil Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Stkri KELES akademik personel etik s6zlesmesinin nasil
yapilmasi gerektigi konusunda calisma yapmasi ve bir sonraki toplantida komisyon dyeleri ile
paylasmasina

PLANLANAN ZAMAN GERGCEKLESEN ZAMAN

60 60
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