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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

Tip Fakultesi

Tip Fakiltesi Dekanlig tarafindan; Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon
calismalari kapsaminda i¢ paydas geri bildirim sistemi ¢ercevesinde idari, &drenci ve
akademik personeli kapsayan geri bildirim anketleri 2025 vyl Aralk ayi igerisinde
uvygulanmigstir. Geri bildirim sistemi, calisma ortaminda tespit edilen eksiklikler ile bu eksikliklerin
giderilmesine yonelik iyilestirme alanlarinin belirlenmesinde Ust yonetime dodrudan veri
saglayan Oncelikli ve stratejik bir arag niteligi tasimaktadir.

ic paydaslardan alinan geri bildirimler; fakiltemizin calisma ortami, fiziki ve idari
kosullari ile sunulan hizmetlerin niteliginin gelistirilmesi agisindan biyuk dnem arz etmektedir.
Paydas beklenti ve gereksinimlerinin karsilanma dizeyini ortaya koyan bu anketler, ayni
zamanda fakdlfemizin - kurumsal kalite  gelistirme  sireclerinde  etkin - bir dlgcme  ve
degerlendirme araci olarak kullaniimaktadir.

Geri Bildirim Anketleri KTU Web Y&netim Sistemi  Anket Programi  Uzerinden
uvygulanmis olup, paydaslarimiz tarafindan acik ve net bicimde verilen yanitlarin dogru
sekilde analiz edilmesi, geri bildirim mekanizmasinin  etkinligini artirarak strekli iyilesme
calismalarinda paydas katiimini guclendirmigtir. Bu kapsamdaq, anket sonuglarinin saglikl
analiz edilebilmesi ve elde edilen bulgulardan azami dizeyde yararlanilabilmesi amaciylg;
katiimcilarin given ortami igerisinde gercekci yanitlar vermesi esas alinmis, kisisel verilerin
korunmasi ve mahremiyet ilkeleri fitizlikle g&zetilmistir.

idare tarafindan, anketler sonucunda tespit edilen aksakliklar ile paydas beklentilerine
yonelik olarak, yetki ve sorumluluklar ¢ercevesinde gerekli iyilestirme c¢alismalarinin
baslatimasi amaciyla PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al) déngusu isletilecekdir.
Dekani@imiz Ust yonetimi ve Faokilte Kalite Komisyonu tarafindan dizenli  araliklarla
gerceklestirilecek toplantilar aracili@iyla paydaslar; anket sonuglari ve hayata gecirilen
ivilestirme ¢alismalari hakkinda bilgilendirilecektir. Karslanamayan taleplerin ise gerekceleriyle
birlikte idari, 6drenci ve akademik personele aciklanmasi, surecin seffafidr ve paydas
memnuniyetinin artirlmasi agisindan énem tasimaktadir.

Kurumsal kalite iyilestirme calismalar kapsaminda fakiltemizde yuritiimekte olan geri
bildirim sistemi, 2024-2025 vyillar verileri esas alinarak dederlendirilmis ve karsilastirmal
andlizler sonucunda mevcut durum raporlanmistir.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI IEL
Tip FakUltesi I b=
idari Personel Geri Bildirim Sistemi Anketi Anket Puan Dagilimi 2024 2025
1. Aldigm egitime uygun bir bdlumde c¢alisiyorum 3,42 3,71
2. Calisma ortami ve kosullari ile ilgili yapilacak dizenlemelerde goérisime bagvurulur 3,68 4,5
3. Calisma ortamim rahat ¢alisabilecedim bicimde dizenlenmistir 3,93 4,46
4. Calishdim bdlumde ¢alisan guvenligi ile ilgili tedbirler alinmigstir 3,80 4,71
5. Calishdim ortamda kendimi givende hissederim 4,18 4,53
6. Yonetim, ¢calisan givenligi konusunda iyilestirme faaliyetleri yapmaktadir 3,56 4,75
7. Yonetim, ¢alisan gUvenlidi ile ilgili uygunsuzluklarin giderilmesi icin ¢alisanlar ile is 3,62 4,32
birligi yapmaktadir
8. Yoneticilere sorun, géris ve &nerilerimi iletme imkdni bulurum 4,06 4,53
9. Gorev alanim ile ilgili géris ve 6nerilerim dikkate alinir 3,93 4,46
10. ihtiyacim oldugunda izin alabilirim 4,12 4,39
1. Performansim hakkinda geri bildirim alirim 3,43 4,28
12.isimi en iyi sekilde yapabilmem icin gerekli malzeme ve cihaz temin edilir 4,06 4,7
13.Isimde kendimi gelistirebilmem icin egitim firsatlari sunulur 3,80 4,35
14.Calishgim ortamda kendimi degerli hissederim 3,98 4,31
15.Y&netim, ¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarlidir 3,38 4,28
16.Son bir yil icinde fiziksel siddete maruz kalmadim 4,25 4,32
17.Son bir yil igcinde s6zel siddete maruz kalmadim 3,88 4,35
18.Son bir yil icinde yonetici kaynakl psikolojik siddete (mobbing) maruz kalmadim. 3,82 4,28
19.Son bir yil icinde personel kaynakl psikolojik siddete (mobbing) maruz kalmadim. 4,05 4,32
20.Calishgim kurulusunu arkadaslarima ¢alisma ortami olarak tavsiye ederim. 3,62 4,57
21.Calishgim fakdlteyi, egitim almalari icin aileme ve arkadaslarima tavsiye ederim. 3,69 4,64
22. Calishgim fakuUlteyi, sosyal yokimlGlUk anlayisi nedeniyle egitim almalari icin aileme - 4,57
ve arkadaglarima tavsiye ederim.
23. Calishgim fakultenin sosyal yOkUmlUluklerini topluma karsi yeterli dizeyde yerine - 37
getirdigini dusundyorum.

idari Personel Geribildirim Sistemi Anketi Yillara Goére lyilestirme Calismalari

idari Personel Geri Bildirim Anketi 2024

Katiim orani: %55 Kafillm orani: %54,9

idari Personel Geri Bildirim Anketi 2025

Memnuniyet orani: 3,82

Memnuniyet orani: 4,42

2024 yil idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna gére
en yUksek oran: 4,25

16. Son bir vyl icerisinde Fiziksel siddete maruz kalmadim
almigtir.

2024 yil idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna gére
en distk oran: 3,38

15.Y6netim, ¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarlidir,

2025 il idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna
gbre en yuksek oran: 4,75

6. Fakilte ydnetimi ¢calisan gUvenligi konusunda iyilestirme
faaliyetleri yapmaktadir.

2025 il idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna gére

en dusuk oran: 3,71
1. Aldi@m egitime uygun bir bdlimde c¢alisiyorum.

2|Sayfa




T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

Yapilan iyilestirmeler: Yapilan iyilestirmeler:
Oncelikli gelistirmeye acik yénlerimiz olarak degerlendirilmis; | Oncelikli gelistirmeye ack  yonlerimiz olarak
1. Anket vyonetim alt yapisi dedistirildi. 2024 vyl | dederlendirilmis;
anketlerimiz; KTU Web Yénetim Sistemi Anket | 1. Mevcut uygulamalarin  sirdirilebilirligini saglamak

Programi Uzerinden yapildi. amaciyla is saghd ve guvenligi editimlerinin devam
2. Idari personel motivasyon saglamaya ydnelik | ettiriimesi, fiziki calisma ortamlarinin periyodik olarak
kahvaltl ve bayramlasma etkinlikleri dizenlendi g6zden gegirimesi ve c¢alisan givenligini artirmaya
yonelik  dnleyici  tedbirlerin  uygulanmasina devam

edilmesine,

2. Fakiltemiz hizmet ici egitimlerle ve Universitemiz
memur akademisi Uzerinden personelin desteklenmesine
yonelik iyilestirme ¢alismalari yapilmistir.

3. idari personel motivasyon saglamaya yénelik
(kahvalf, bayramiasma vb.) etkinlikleri dizenli olarak
yapiimaktadir.

4. YIl igerisinde idari personel geri bildirim anketine
sosyal yukUmluluk ile ilgili 2 adet soru eklenmistir.

5. 2025 vyili anketi Aralk ayi icerisinde yapildigi igin
ivilestirme faaliyetleri 2026 yili icerisinde gerceklestirilecek
ve bir sonraki dénem raporlarinda belirtilecektir.

SONUG: 2025-2026 yillari idari personel geri bildirim sistemi anket verileri dodrultusunda memnuniyet oraninda artis
oldugu gdzlemlenerek; hem gU¢lU ydnlerin korunmasi hem de gelisime ac¢ik alanlarda ¢alisan memnuniyetini artirmaya
yonelik iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

Akademik Personel Geri Bildirim Sistemi Anketi Anket Puan 2024 2025
Dagilimi
Gerekli oldugu durum ve zamanlarda birimimin yoneticilerine (Bolim Baskani, 3,88 4,59
Dekan ve Dekan Yardimcis)) kolayca ulasirim
2. isimle ilgili sorunlari yéneticilerimle rahatca paylasabilirim 3,84 4,46
3. Birim yoneticilerim, isin kalitesini arttirma ile ilgili dnerilerimi dikkate alirlar 3,68 4,26
4. Universitemizin/fakUltemizin performans degerlendirme ilkke ve yéntemlerini 3,20 3,86

dogru buluyorum

. Fakiltemin meslek i¢i editim, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme firsatlari 3,88 3,93
yeterli dizeydedir

. FakUltemiz web sayfasi ve MEDU sisteminde yeterli dizeyde bilgi (ders programi, 4,28 4,24
etkinlik, duyuru vb) saglanabilmektedir

. Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir 3,72 3,59

B. Gorev, yetki ve sorumluluk tanimlarim acik olarak belirlenmistir 3,76 4,06

. Gorev yaptigm birimdeki fiziksel meké&nin yapilan is ve pandemi sartlariyla 3,00 3,24

ile uyumluluk (ergonomi) dizeyi yeterlidir
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LL
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI &
Tip FakUltesi I b=
10. Fakiltemizin  yemekhanesinin - sundugu yemeklerden c¢esit ve lezzet 3,28 3,22
bakimindan memnunum
M. FakUltemizin arag giris ve ofopark dizenlemelerinden memnunum 2,48 3,34
12. FakUltemizin satin alma faaliyetleri, ilgili birim ve &Jrefim Uyesinin tavsiyeleri 3,56 3,77
dogrultusunda yapilir
13. FakUltemizin Bilgi Teknolojileri (BT Destek) biriminin hizmetlerinden memnunum 3,68 3,97
14. Universitemiz kalite komisyonu calismalarindan memnunum 3,60 3,89
15. FakUltemizin bilimsel calismalara katiim igin (sempozyum, kongre vs.) verdidi 3,84 4,02
akademik izin suresi yeterli dizeydedir
16. FakUltemiz arastirma ve yayin yapabilmek icin yeterli zaman ayrilimasina olanak 3,44 3,59
saglamaktadir
17. FakUltemizin arastirma faaliyetleri ile ilgili sagladidr fiziksel imkdnlar (mekdan, 3,16 3,59
donanim, arag-gereg) yeterlidir
18. FakiUltemizin egitici egitimleri yeterli dizeydedir 4,12 4,18
19. FakUltemizin disiplinler arasi ¢alismalari yeterli duzeydedir 2,76 3,63
20.Derslerin ders yUkU ile AKTS kredisi birbiriyle uyumludur 3,48 3,93
21. FakUltemizin egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili sadlanan donanim, arag¢ ve gereg 3,64 3,67
destedi yeterlidir
22. Performans ve basarilarim yoneticilerim tarafindan yeterince takdir ediliyor 3,52 3,85
23.FakUltemizin ¢evreye ve ekolojik dengenin korunmasina gerekli &zeni 3,68 389
gosterdigi kanaatindeyim !
24, Fakiltemizin Turkiyenin gelisim ve kalkinmasina katki sagliyor 3,44 3,93
25.FakUltemizin bir calisani olmaktan memnunum 3,88 4,29
26.Fakiltemizin diger Universiteler ile olan iliskileri yeterli dizeydedir 3,32 3,67
27.Fakiltemizin diger Universiteler ile olan yenilik¢i cabalar yeterli dizeydedir 3,12 3,67
28.Fakiltemizin uluslararasilasma stratejileri ve uygulamalari yeterli dUzeydedir 3,20 3,61
29.Fakiltemizin, diger yUksek&gretim kurumlari disindaki paydasglarla iliskileri  yeterli 3,32 3,77
diUzeydedir
30.Fakiltemde &dretim Uyesi olarak géris ve 6nerilerime deger verilir, 8gretim Uyesi 3,60 4,18
temsiliyeti &nemsenmektedir,
31. Fakilte ydnetfimim, akademik personelin sosyal yukimlGIUk faaliyetlerine katilimini - 4,14
desteklemektedir.
32.Fakiltemin topluma karsi sosyal yukimlUltklerini etkin bicimde yerine getirdigini - 4
dusinUyorum.

Akademik Personel Geribildirim Sistemi Anketi Yillara Goére lyilestirme Calismalari

Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anketi 2024
Katilm orani: 10.20 Kafillm orani: 19,75

Memnuniyet orani: 3,51 (%70,2) Memnuniyet orani: 3,87 (%77,4)

Akademik Personel Geri Bildirim Anketi 2025
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

2024 yili idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna gére
en yuksek oran: 4,25

16. Son bir vyl icerisinde Fiziksel siddete maruz kalmadim
almustir.

2024 yili idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna gére

en dusuk oran: 3,38
15.Y6netim, ¢alisanlarin motivasyonu konusunda duyarlidir.

2025 il idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna
gore en yiksek oran: 4,59

6. Fakiltemiz web sayfasi ve MEDU sisteminde yeterli
dizeyde bilgi (ders programi, etkinlik, duyuru vb.)
saglanabilmektedir

2025 yili idari Personel Geri Bildirim anket sonucuna gére
en dusik oran: 3,22
15. FakUltemizin yemekhanesinin sundugu yemeklerden cesit
ve lezzet bakimindan memnunum.

Yapilan iyilestirmeler:

Oncelikli gelistirmeye acik yénlerimiz olarak degerlendirilmis;

1. Anket vyonetim alt  vyapisi  degistirildi. 2024 il
anketlerimiz; KTU Web Yoénetim  Sistemi  Anket
Programi Uzerinden yapildi.

2. 2024 vyl anketi Aralk ayr icerisinde yapildigi igin
iyilestirme faaliyetleri 2025 yil icerisinde
gerceklestirilecek ve bir sonraki dénem raporlarinda
belirtilecektir.

3. Arastirma gorevlileri  6grefim  Oyesi  anketinden
clkariimis ve ayrica anket arastirma gdrevlisi anketi
aciimistir,

Yapilan iyilestirmeler:
Oncelikli  gelistirmeye
degerlendirilmis;

1. Arastirma gorevlileri, akademik personel anketinden
clkarilarak mezuniyet sonrasi  egitim  komisyonu
tarafindan arastirma  gérevlilerine yoénelik ankef
vygulamasina gidilmistir.

2. Akademik personelin  egitimlerine  yonelik  yil
icerisinde 2 defa tip egditimi anabilim dall baskanlg:
araciigi ile editici egitimi dUzenlenmigtir.

3. Akademik personelin yil icerisinde yaphd yayin,
proje vb. faaliyetlere ydnelik tip fakdltesi 6dul usul
ve esaslarl yirirlige girmistir.

4, 2024  yinda  yapilan  akademik  personel
memnuniyet anketi sonuclarina gére 2025 yilinda
ofopark ve arag giris islemleri i¢in Plaka tanma
sistemi araciigiyla Dekanlk ve Temel Tip Bilimleri
ofoparklarinin giris ve ¢ikislari kayit altina alinmistir,

5. University of lllinois Chicago (ABD) ile KTU arasinda
Erasmus+KA171 protokoll imzalanarak
yuksekoddretim  personelinin - degdisim  hareketliligi
sagland..

6. 2025 vyili anketi Aralk ayi igerisinde yapldidi igin
iyilestirme faaliyetleri 2026 yil icerisinde
gercgeklestirilecek ve bir sonraki dénem raporlarinda
belirtilecektir.

acik yonlerimiz olarak

SONUG: 2025-2026 yillari akademik personel geri bildirim sistemi anket verileri dogrultusunda memnuniyet oraninda
artis oldugu gdzlemlenerek; hem guU¢ld ydnlerin korunmasi hem de gelisime agik alanlarda akademik personelin
memnuniyetini artirmaya yénelik iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

Ogrenci Geri Bildirim Sistemi Anketi Anket Puan Dagilimi 2024 2025

1. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesini bilingli olarak tercih ettim. 3,80 4,18

2.0Okudugum boélumin ozellikleri ve icerigi hakkinda tercihimi yapmadan &nce 3,77 4,02
fikrim vard.
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LL
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI &
Tip Fakdltesi B b=
3. Genel olarak fakiltemizin editim-6gretim hizmetlerinin  kalitesini  yeterli 3,00 3,45
buluyorum.
4. EGitimim, mesledim icin gerekli teorik bilgileri kazandiracak niteliktedir. 3,37 3,70
5. EGitimim, mesledim icin gerekli futum ve davranislar kazandiracak niteliktedir. 3,29 3,91
6. Fakiltemde yapilan pratik sinavliar &grenci basarisini adil bir bicimde dlgmektedir. 3,13 2,96
7. FakUltemde yapilan teorik sinaviar égrenci basarisini adil bir bicimde &lcmektedir. 3,09 3,27
8. Fakiltemde yapilan s6zIU sinavlar 8Jrenci basarisini adil bir bicimde dlgmektedir. 2,80 2,75
9. Fakiltemde &grenci olarak goéris ve énerilerime deger verilir. OFrenci temsiliyeti 276 3
Snemsenmektedir.
10. Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin bilgi ve beceri aktarimini yeterli 3,21 3,40
buluyorum.
1. Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinin  ¢cevrim i¢i  (online) egitim 2,94 3,37
sUreglerindeki teknolojik arag¢ kullanim becerisini yeterli buluyorum.
12. Ogretim elemanlarinin éJrencilere karsi genel tutumu tatmin edicidir. 3,46 3,67
13. Fakiltemin sagladidr burs olanaklarini yeterli buluyorum. 2,67 2,98
14. FakUltemin uluslararasi 6grenci degisim programlarini (Erasmus, Mevilana 3,03 3,27
vb.) yeterli buluyorum.
15. Fakiltemizin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerini yeterli 2,51 2,88
buluyorum.
16. FakUltemizin dezavantajli gruplara (Engelli, dUsik gelirli, yabaci uyrukiu vb.) 3,16 3,36
ogrencilere yonelik hizmetlerini yeterli buluyorum.
17. FakUltemin sosyal alt yapi (yemekhane, sosyal alanlar vb.) olanaklar yeterlidir. 2,61 2,92
18. FakUltemin egditim alt yapi (amfi, derslik, laboratuvar, kitUphane, calisma salonlarr) 2,67 2,59
olanaklari yeterlidir.
19. Mezuniyet &ncesi egitim sekreterliginin sundugu hizmetleri ve &grencilerle 2,76 3,01
iletisimini tatmin edicidir.
20.Secmeli derslerin sayisini ve cesitliligini yeterli buluyorum. 3,33 3,64
21. Ogrenci kulUplerinin sayisi ve cesitliligini yeterli buluyorum. 3,57 3,78
22. Egitimim sUresince kisisel gelisimim icin mentorluk/kogluk ve akademik danismanlik 2,40 2,86
olanaklarini yeterli buluyorum.
23. Fakultemizin Kalite Komisyonunun ¢alismalarindan memnunum. 2,79 3,06
24, FaokUltemizin topluma karst sosyal yUkUmIGlUklerini  yerine getirdigini - 3,62
dustnuyorum.
25. Fakiltemizin sosyal yUkUmloluk anlayisi, bu fakiltede egditim  almami - 3,44
baskalarina dnermemde etkili olmaktadir.

Ogrenci Geri Bildirim Sistemi Anketi Yillara Goére lyilestirme Calismalari

Ogrenci Geri Bildirim Anketi 2024
Kaftiim orani: %8,30 Katiim orani: 5,36

Memnuniyet orani: 3,05 (%61) Memnuniyet orani: 3,32

Ogrenci Geri Bildirim Anketi 2025
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KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

2024 yii Ogrenci Geri Bildirim anket sonucuna gdre en

yUksek oran: 3,80
1. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesini bilingli
olarak tercih etti.

2024 yii Ogrenci Geri Bildirim anket sonucuna gére en

disik oran: 2,40

12. Egitimim sUresince kisisel gelisimim icin mentorlik/kogluk
ve akademik danismanlik olanaklarini yeterli buluyorum.

2025 yil Ogrenci Geri Bildirim anket sonucuna goére en
yUksek oran: 4,18
4KTU Tip Fakiltesini bilingli olarak tercih ettim.

2025 yil Ogrenci Geri Geri Bildirim anket sonucuna gére
en dustk oran: 2,59

21.Fakiltemin egitim alt yapi (amfi, derslik, laboratuvar,
kUtUphane, calisma salonlarr) olanaklari yeterlidir.

Yapilan iyilestirmeler:

Oncelikli gelistirmeye acik yénlerimiz olarak degerlendirilmis;

1.  Anket yonetim alt vyapisi degistirildi. 2024 il
anketlerimiz;, KTU Web Yénetim Sistemi  Anket
Programi Uzerinden yapildi.

2. 2024 vyii anketi Aralk ayi igerisinde yapildidi igin
iyilestirme faaliyetleri 2025 yili icerisinde
gerceklestirilecek ve bir sonraki dénem raporlarinda
belirtilecektir.

Yapilan iyilestirmeler:
Oncelikli  gelistirmeye
degerlendirilmis;

1. Editim altyapisina ydnelik fiziki, teknolojik ve dijital
iyilestirmelerin planh ve sUrdurUlebilir sekilde hayata
gecirilmesi yil i¢erisinde mevcut kaynaklar dahilinde
yapllmaya devam edilmistir.

2. Amfi ve dersliklere 4 adet salon tipi klima alinmistir.

3. Yl icerisinde &grenci geri bildirim anketine sosyal
yUkUmIUIUK ile ilgili 2 adet soru eklenmigtir.

ack  yonlerimiz olarak

4, Kadin/Erkek 6grenci tuvaletleri il igerisinde
yenilenerek &grencilerin kullanimina agildi.
5. Ogrencilerin  arastrma  yapmalarina imkan

saglayan  etkinlikler
arttirild.

6. Akademik danismanlik sistemi  &grencilere efkili
iletisim kanallari  Uzerinden &drencilerin bilgisine
sunularak ogrencilerin akademik danismanlari ile
bulusmasi saglandi.

7. Dezavantajll égrenciler igin bagdis ve burs gecesi
organizasyonu yapllarak &grencilere burs imkani
sagland..

8. Yl icerisinde &Qdrencilere 4 adet secmeli staj dersi
acllimasi saglandi.

9. Ogrencilerinin derslerinin  zenginlestirimesi, saglik
adlaninda ve alan disindaki sektér  temsilcilerinin
derse katiimi artirild.

10. Guvenlik &nlemleri agisindan 8grenci blogu giris ve
clkis kapilart kartl sisteme gecirildi.

1. Ogrenci dayanismas ve egitime katkiyi arthirma
amacyla "Dekan ve Ogrenci Kahve Sohbeti"
etkinligi gerceklestirildi.

12. Ogrenci yoklama listelerinin Tip BYS MEDU sistemi
Uzerinden alinmasina baglandi.

13. Dénem 6 6grencilerine "ileri Kardiyak Yasam Destegi
Becerilerini SimUlasyon Tabanl Ogrenme" ydntemiyle
gergekci ve kontrolli bir ortamda uygulamal olarak
gelistirimesi sagland..

ve Dbilgilendirme faaliyetleri
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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Tip Fakultesi

TIPF

14. TUBITAK 2209/A programlarina basvurmak isteyen
ogrenciler icin iletisim araclari  Uzerinden dénem
temsilcileri tarafindan &grencilere duyurular yapiimis,
Ogrenciler ile lgili  danisman  &gretim  Uyeleri
eslestirilmigstir.

15. 2025 yili anketi Aralk ayi icerisinde yapildidr igin
iyilestirme faaliyetleri 2026 yil icerisinde
gerceklestirilecek ve bir sonraki dénem raporlarinda
belirtilecektir.

SONUGC: 2025-2026 yillar 6grenci geri bildirim sistemi anket verileri dogrulfusunda memnuniyet oraninda artis oldugu
gdzlemlenerek; hem guc¢lU yonlerin korunmasi hem de gelisime acik alanlarda égrenci memnuniyetini artirmaya yénelik
iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasina devam edilecektir.

Mezun Geri Bildirim Sistemi Anketi Anket Puan Dagilimi 2024 2025

1. Tip Fakdltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum. - 4,34

2.Egitimim &drenci merkezliydi. - 3,58

3. FakUlte yonetimi 6grenciye deger verirdi. - 3,27

4. Egitimim, mesledim icin gerekli teorik bilgileri kazandiracak nitelikteydi. - 4,1

5. Egitimim, mesledim icin gerekli pratik becerileri kazandiracak nitelikteydi. - 3,92

6. EQitimim, mesle@im icin gerekli tutum ve davranislari kazandiracak nitelikteydi. - 4,06

7. EQitimim, hekimlik etik ilkelerini kapsar nitelikteydi. - 4,08

8. Fakiltemin editim alt yapi (amfi, derslik, laboratuvar, kitiphane, ¢alisma - 3,6
salonlart) olanaklar yeterliydi.

9. FakUltemin sosyal alt yapi (yemekhane, sosyal kulUpler, 6grenci dernekleri, - 3,2
kafeterya, spor salonu, yesil alan) olanaklar yeterliydi.

10. FakUltemin &gretim Uyesi sayisi egitimim igin yeterliydi. - 4,0

1. Egiticilerimiz, &drencinin  6grenmesini desteklemek konusunda sorumluluk - 3,61
sahibiydi.

12. Egiticilerimiz, iletisime acikt. - 3,48

13. Fakiltemde belirlenen gegme-kalma sinir uygundu. - 3,91

14. Fakiltemde yapilan teorik sinavlar 6grenci basarisini adil bir  bigcimde - 3,89
OlcUyordu.

15. Fakultemde yapilan pratik sinaviar &grenci basarisini adil  bir  bicimde - 3,48
OlgUyordu.

16. Fakiltemde vyapilan s6zIU sinaviar &6grenci basansini adil bir  bigcimde - 2,93
Olguyordu.
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T.C.

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI IEL
Tip Fakdltesi B b=
17. Fakultemdeki idari birimler, &grencilerin  sorunlarini  ¢6zme  konusunda - 3n
yardimciydi.
18. Fakultemdeki yardimcr  saglk personeli  (hemsire, teknisyen, sekreter) - 2,60
Ogrencilere olumlu tutum sergilerlerdi.
19. Fakiltemde 6grendiklerimle hastaliklara tani koymada zorluk ¢ekmiyorum. - 4,08
20.Fakultfemde &grendiklerimle koruyucu ve saghd gelistirici  uygulamalar - 3,93
kolaylikla yapabiliyorum.
21. Fakultemde aldi@gim egitim sayesinde bilimsel ve epidemiyolojik arastirmalar - 3,03
yapabiliyorum.
22. Fakiltemdeki egitimim, literaotir elde edebilmeyi ve yararlanabime - 3,19
yetenegimi gelistirdi.
23. Fakiltemde aldigm egitim  sayesinde bilimsel toplantlarda  sunum - 3,08
yapabiliyorum.
24, FakUltemde aldigm egitim sayesinde topluma yonelik editimlerde sunum - 3,29
yapabiliyorum.
25. Fakiltemde aldigm egitim sayesinde ekip c¢alismasinin gereklerini yerine - 3,79
getirebiliyorum.
26. Fakultemin olanaklari sayesinde kendimi sosyal olarak da gelistirme imkani - 3,18
buldum.
27. Fakdltemde ihtiya¢ duydugum maddi destek/burs olanadi buldum. - 2,48
28. Genel olarak egitim-6gretim elemanlarinn  ¢evrim ici (online) editim - 31
sureclerindeki teknolojik arac¢ kullanim becerisi yeterliydi.
29. Fakultemin uluslararasi égrenci de@isim programlari (ERASMUS, MEVLANA - 2,83
vb.) yeterliydi.
30. Fakultemin sundugu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri yeterliydi. - 2,53
31. Fakiltemin dezavantajli guruplara (engelli, yoksul, yabaci uyruklu) égrencilere - 3,09
yonelik hizmetlerini yeterliydi.
32.Secmeli derslerin sayisi ve ¢esitliligi yeterliydi. - 3,05
33. Ogrenci kuliplerinin sayisi ve cesitliligi yeterliydi. - 2,98
34, Egitimim suresince kisisel gelisimim icin mentorlik/kogluk ve akademik - 2,37
danismanlik olanaklari yeterliydi.
35. Bir daha hp fakultesinde okuma olanagim olsg, yine fakiltemi tercih - 3,39
ederdim.
36. Doktor olmak isteyen 6grencilere KTU Tip Fakiltesinde okumalarini - 3,62
Oneririm.
Mezun Geri Bildirim Anketi 2024 Mezun Geri Bildirim Anketi 2025

Memnuniyet orani: 3,39 (6,78)
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2024 yil Mezun Geri Bildirim anketi acilmig kafiim
olmamustir.

KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI

T.C.

TIPF

Tip Fakultesi

2025 il

Mezun Geri Bildirim anket sonucuna gdére en

yUksek oran: 4,34
1. Tip Fakdltesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum.

2025 il

Mezun Geri Geri Bildirim anket sonucuna gére

en diustk oran: 2,37

34, EJitimim sUresince kisisel gelisimim icin
mentorlik/kogluk ve akademik danismanlik olanaklari
yeterliydi.

Yapilan iyilestirmeler:

Oncelikli gelistirmeye ack  yonlerimiz olarak

degerlendirilmis;

1. Mezunlarmizla ilefisime ge¢cme ve mezun

havuzunu genisletmek amaci ile KTU Mezun
iliskileri Ofisi araciigr ile mezunlarimiza ulasiimis ve
bilgileri alinarak kayitlari olusturulmustur.

1390 mezunumuza kurumsal aidiyetin  artirlmasi
amaci ile yeni yil tebrik mesaji génderilmigtir.

SONUG: 2025-2026 vyillari mezun geri bildirim sistemi anket verileri dogrultusunda gelisime acik alanlarda mezun
memnuniyetini artirmaya yénelik iyilestirme faaliyetlerinin uygulanmasina devam edilecektir.
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