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BiRIM YONETICIiSi SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesi yasam boyu édrenme ve dgretme ilkesini
benimsemis, uluslararsi yetkinlige sahip, kanita dayall tip yontemlerini kullanan, nitelikli
hekimler yetistiren, sirdUrdigu egitim ve saglik hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak
Ar-Ge ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan
arastirmalar yapan, bdlgeve Ulke ihtiyaglarina dncelik vererek, uluslararasi standartlarda,
ileri dUzeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere bagl bir kurumdur.

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastrmalariyla 6ne c¢ikan, verdidi editim ve sadlk
hizmetleriyle model olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlida sahip bir kurum olma
vizyonu ile ¢alismalarini sUrdUrmektedir.

Misyonu ve vizyonu dogrultusunda yapilan c¢alismalari kapsayan ve 5018 savili
Kamu Mali Yonetimi ve Konftrol Kanunu ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
,Kamu idarelerince Hazrrlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kapsaminda ve hesap verme
sorumlulugu cercgevesinde FakUltemiz birimlerinin katiimi ile hazirlanan Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakltesi 2024 il Faaliyet Raporunu kamuoyunun  bilgisine sunar,
FakUltemizin  sUrekli gelisimi icin  emek veren akademik ve idari personelimize,
dgrencilerimize ve katki sadlayan tOm paydaslarimiza tesekkir ederim.

Sayagilarimiq,

Prof. Dr. Sevdegul AYDIN MUNGAN
Dekan
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Yasam boyu 6grenme ve &gretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlie sahip, kanita dayali
tip yontemlerini kullanan, nitelikli hekimler yetistiren, sirdirdogu egitim ve sadlik hizmetlerini daha
Ust seviyeye ulastiracak Ar-Ge ve teknoloji Uretim faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katk
saglayan arastirmalar yapan, bolge ve Ulke ihtiyaclarina oncelik vererek uluslararasi standartlardag,
ileri dUzeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel de@erlere bagl bir kurumdur.

Vizyon

Urettigi teknoloji ve bilimsel arastirmalariyla éne cikan, verdigi editim ve saglk hizmetleriyle model
olusturan, ulusal ve uluslararasi sayginlaga sahip bir kurum olmaktir,

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Fakiltemiz, 04/01/1973 Tarihinde 1650 Sayii Kanunlg, Tip ve Saglik Bilimleri FakUltesi olarak
kurulmus ve akademik kadrolari tahsis edilmistir. Karadeniz Teknik Universitesinin 6. Fakiltesi olarak
kurulan tip fakiltemiz TUrkiye genelinde kurulan 10. Tip FakUltesi olarak faaliyet gdstermeye
baslamigstir.

FakUltemizin kurulusu ile es zamanl Hacettepe Tip FakUltesi ile yapilan bir protokolle Hacettepe
Universitesi bUnyesinde ‘Trabzon Tip Fakiltesi’ kurulmus ve ik ddrencilerini 1976-1977 egitim ve
Ogretim yilinda kabul etmis, 6Jrenciler Hacettepe Tip Fakultesinde egitimlerine devam etmistir.
20/07/1982 tarihinde 41 sayill kanun hUkminde kararname ile KTU Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi
ile Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi birlestirilerek ‘Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakultesi” kurulmus, ve kanuni yerleskesinde egditim verilmeye baslanmistir.,

Fakdltemiz kuruldugu gunden bugine kadar bdlgesel, ulusal ve evrensel dlcekte insanhigin ihtiyac
olan bilim dinyasina ait verilere katkida bulunmak ve bilgi Uretmek icin kaliteli ve nitelikli hekim
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Fakiltemizin Gérev ve Sorumluluklar

A Bolgesel, ulusal ve evrensel dlcekte insanlidin intiyac olan bilim dinyasina katkida bulunmak
ve ¢cagin gerektirdigi bilgi ve beceriyi Uretmek,

A Mesleki ve efik dederlerden taviz vermeyen arastrmaci, yasam boyu 6grenme becerisine
sahip yetkin ve kaliteli hekimler yetistirmek,

A Kadliteli ve nitelikli hekimigin yani sira &zgir disinen bilimselikten taviz vermeyen, anlaysl,
takim ruhuna uygun, sosyal sorumluluklarini bilen bilim insanlari yetistirmek, dgrencilerimizin
eQitim-6gretim beklentilerini eksiksiz karsilamak amaciyla, egditim- 6dretimde son yenilikleri
yakindan takip eden, kendini surekli yenileyen ve gincelleyen &gretim elemanlarina sahip
olmak,

A Fakilteye bagl tim akademik ve idari personelin bilimsel, psikolojik, sosyal ve kisisel gelisimi
icin uygun ortam ve kosullari sadlayan, rekabet ve motivasyonu sadglamaya ydnelik
girisimlerde bulunan, verimliligi artirmak icin ideal is ve ¢alisma ortamini hedefleyen y&netim
kadrosuna sahip olmak,
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A Sadece tip egitimi srasinda degil, mezuniyet sonrasinda da hekimlerin srekli mesleksel
gelisimlerini saglamak, gerek &grencilerden gerekse mezunlardan geri bildirimler alarak
bunlari gelecek egitim politikalarina yansitmak,

A Egitimsel ve bilimsel surecin ayrimaz parcasi olan sagdlk hizmetlerinde, koruyucu hekimlige
Onem vermenin yanindg; yeni teknolojiyle donatimis tani ve tedavi Uniteleriyle, ¢agdin
gereklerine uyan ve yenilikleri takip eden bir yonetim anlayisiyla topluma 6rnek olabilecek
nitelikli ve rekabete acik bir kurulus olmak.

Fakilte Organlari: Fakilte; yUksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan
ve kendisine enstity, yUksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiksekdgretim kurumudur
ve kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yUriten bdlimlerden
olusur. Bir eg@itim programi uygulayan fakiltelerde bir bdlom bulunur.

Dekan: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektérin dnerecedi, Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca O¢ yil stre ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimai
olmak Uzere fokiltenin aylkl 6gretim Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak
secer. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok 0¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdiugu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona
erer. Dekang, gdrevi basinda olmadidr zaman yardmcilarindan biri vekalet eder. Goéreve vekalet
alt aydan fazla sUrerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

A Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

A Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektére rapor vermek,

A Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektériige bildirmek, fakilte
bitcesi ile ilgili dneriyi fakilte ydnetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra rektorlige
sunmak,

A Fakiltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
surdirmek,

A Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevieri yapmaktr.

A Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin  8grefim kapasitesinin - rasyonel bir  sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman gUvenlik dnlemlerinin - alinmasiylo,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindo, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faadliyetlerinin dizenli bir sekilde yurGtUimesinde, bUtin fadliyetlerin gbzetim ve
denetiminin yapiimasindg, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore
karsl birinci derecede sorumludur.

Fakulte Kurulu: Fakilte kurulu, Dekanin baskanlidinda fakilteye badl bolimlerin baskanlari ile
varsa fakilteye badl enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve U¢ yil icin fokUltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri 0U¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docgentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyl basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gérdugu hallerde fakUlte
kurulunu toplantiya cadirir.
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Fakilte Yonetim Kurulu: Fakilte yonetim kurulu, Dekanin baskanliginda fakUlte kurulunun ¢
yil icin sececedi U¢ profesor, iki dogcent ve bir yardimcl dogentten olusur. Fakilte ydnetim kurulu
Dekanin ¢cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim- 6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

C- Birime iligkin Bilgiler

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakdltesi, Universitemizin altinc fakiltesi olarak 4 Ocak
1973 tarih ve 1650 sayili kanunla “Tip ve Sagdlik Bilimleri FakUltesi” adiyla kurulmustur. Yeni kurulan
diger benzeri fakiltelerde oldugu gibi, gelisimini tamamlayincaya kadar Hacettepe Universitesi
Tip Fakultesi tarafindan 10 yil sUreyle desteklenmesi, ilgili kanunda vaz edilmigstir. Kanun kapsaminda
Hacettepe Universitesi bunyesinde ayni yil Trabzon Tip Fakiltesi adiyla bir fakilte kuruimus ve
1973 yil itibariyle fakilteye &drenci kayitlarn yapimistir. Soguksu - Camlik mevkiindeki hastane
binasinin “Hacettepe Universitesi Trabzon Tip Fakiltesi” adiyla tahsisi ile 1979 yili ikinci yarisinda
sinirl sayidaki akademik ve idari kadronun Trabzon’a nakli gerceklesmistir. 1980 yilinda arashirma
goreviisi kadrolari da ilan edilmis ik arastrma goéreviisi sinaviar da Hacettepe Universitesinde
yapimis ve 1983 yilinda Trabzon’a aktarimistir. Karadeniz Universitesi Tip Fakultesi, Trabzon'da ilk
dgrencilerini 1982-1983 Egitim Ogretim yilinda alarak egitime baslamistir,

EylUl 1981'de poliklinik ve gunUbirlik cerrahi dizeyinde birka¢ anabilim dalinda baslatilan saglik
hizmetleri, Haziron 1982'den itibaren yatokh hasta hizmetlerinin de eklenmesiyle genislemeye
baslamis ve 1987'yve kadar, Soduksu - Camlk mevkiinde bulunan ve bugin adi Ahi Evren Gogis
Kalp Damar Egitim Arastirma Hastanesi olarak bilinen binada yUrGtoimostir. Bugin saglik hizmeti
ve egitimin yOrUtildigu kampise 1986 yili sonunda tasiniimigtir.

Soguksu - Camlik mevkiinden, bugin kampus icerisindeki ¢agdas binasina tasinma sirecinde
Fakilte Dekanh@ini Prof. Dr. Aydin INAL yUrGtmistir. Yeni binanin acimasi ile birlikte, dgrenci
editimi de tamamen yeni binada surdirtimeye baslamistir. O yil (1987 yil)) yapilan basvuru Uzerine,
TBMM'de yapllan dizenleme ile Universitenin adi yeniden Karadeniz Teknik Universitesine
donustiroimis, bu arada KTU Tip Fakiltesi 1982-1983 egitim-6gretim yilinda kendi binyesine aldigi
Ogrencilerin e@itimlerini 1988 yili itibariyle tamamlayarak ilk mezunlarini vermistir,

Halihazirda Glkemizin ve bdlgenin énemli bir egitim, arastrma ve sadlk kurumu olan KTU Tip
FakUltesi, alaninda yetkin ve donanimli dgretim Uyesi ve binyesinde bulunan KTU Saglk Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi) ile Ulkemiz ve yeni olusturulan Sagdlik Turizmi ile tOm dinya
insanlarina Ust dizey sadlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. Sadlik hizmeti yaninda yurUtilen
akademik ve bilimsel calismalar ile Glke ve dunya bilimine katki sunmakta, her yil mezun ettigi 200'0
askin tip fakdltesi mezunu gen¢ hekimlerve vyetistirdi§i uzman hekimler ile Uke sadhigina katk
sunmaya devam etmektedir.FakUltemizde, kurumsal amaglarin gergeklesmesi icin  gerekli olan
faaliyetlerin - yUrUtilmesi  yonetimin  gdrevidir ancak amaca uygun islerin  neler olacadinin
kararlastinimasl, stratejik kararlarin  veriimesi, politikalarin  belirlenmesi ve ydnetim faaliyetlerini
yUrUtUlmesi etkili yonetisimden gegmektedir. Yonetisim sUreci, hem i¢c hem de dis paydaslara dizenli
bilgi akisini zorunlu kilmaktadir. Surekli, dogru, tutarll ve hizli bilgilendirme etkili kurumsal iletisimle
mUmkin olabilmektedir. Paydaslardan alinan geribildirim, ydnetisim sireci agisindan bir gerekliliktir.
Etkili bir yonetisim anlayisinda kendini anlatmanin yaninda ¢evreyi anlamak ve bu dogdrultuda
calismalarina yén vermek esaslari, basarinin temel belirleyicileri arasindadir.

Fakiltemiz Kurumsal Yoénetisim Prensipleri

A Fakiltemizde yénetim ve karar alma sireclerine, tUm ic ve dis paydaslarin isbirligine
katilimini saglamak,
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A Fakiltemiz misyonunun, kurum kiltoronin ve degerlerinin; calisanlarimizin ginltk yasamiar
icinde “is yapma, karar almag, uyguloma ve de@erlendirme” sureglerinde etkin olmasini
saglamak,

A Fakiltemizin  vizyonunu, misyonunu, degerlerini, politikalarini ve stratejilerini dncelikle
calisanlarimiza, sonra ilgili sosyal paydaslarimiza iletmek,

A Vizyonumuzun icsellestiriimesine yénelik faaliyetlerin desteklenmesi,
A Calisanlarimizin iletisim ihtiyaclarini ve beklentilerini gz énine alarak; ic iletisim stratejimizi
ve politikalarimizi planlamak, bu dogrultuda iletisim kanallarini gelistirmek,

A Calisanlarimizin kurumsal degerlerimizi benimseyerek, kurum kiltironi yayginlastirmalarina
olanak saglayacak iletisim ortamlari olusturmak,

A Calisanlarimizin  kisisel gelisimine katki  saglayacak bilgi akisini ve Uretilen  bilginin
koordinasyonunu saglamak.

A Calsanlarimizin bilgiye kolay ulasabilmesi icin gincel teknolojiyi sirekli izlemek ve iletisim
etkinligimizi gelistirecek her tirl0 dnlemi almak

Bugin itibariyle Fakiltemiz: Temel Tip Bilimleri, Danhili Tip Bilimleri Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BoOIUmM, 43 Anabilim Dal, 36 Bilim Dall ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim ogretimi, Toplum egitimi, Arastirma, Sagdlik hizmetleri verimektedir.

TIP FAKULTESI TOPLA
M
Tip Fakdltesi B&IUM Sayisi 3
Tip Fakdltesi Anabilim Dali Sayisi 43
Tip Fakiltesi Bilim Dali Sayisi 36
Tip Fakiltesi Odretim Uyesi Sayisi 245
Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Ogrencisi Sayis 1529
Tip FakUltesi Mezuniyet Sonrasi Uzmanlik Ogrenci 191
Sayisi (Asistan Doktor)
Asistan (Saglik Bakanhidi Bunyesinden Gelenler) 410

1- Fiziksel Yapi

1.1 Tip Fakultesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Fakiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesinin kanunu kampisinde, 1986 yiinda Tip Fakiltesi
hastanesin yan tarafinda konumlandiriimistir. Yillar icerisinde artan &6drenci ve Ogrefim Uyesi

kapasitesiyle bugin itibariyle 14.391,33 (mz) alan icinde hizmet vermeye devam etmektedir.
Fakdltemiz fiziki alt yapisi ve imkanlar égrenci sayimiz ve hizmet dizeyimize gdre imkanlarimiz
déhilinde gelisime agik tutulmaktadir. Ayrica Saglk Uygulama ve Arastrma Merkezi Farabi
Hastanesi Bashekimligine bagl fiziki alanlarin tOmo kullaniimaktadir.
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Mulkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger
KTU TIP FAKULTESI AMFi
DERSLIK BiNASI * 1.844,24
KTU TIP FAKULTESI EK
DERSLIK BINASI * 2.893,74
KTU TIP FAKULTESi FARABI
HASTANESI AMFi BLOK * 2.148,85
KTU TIP FAKULTESi FARABI
HASTANESi DEKANLIK * 952,20
TEMEL TIP BiLIMLERi A-B
BLOK + 3.308,08
TEMEL TIP BiLiMLERi C BLOK + 3.244,22
GENEL TOPLAM (m? 14.391,33 (m?)

1.2 Kapal Alanlarin Dagilimi

Tip Fakultesine ait egitim, arastirma, idari, sosyal, saglk ve diger hizmet alanlarin dagiimi asagida
gosterilmistir.

iDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI
AKADEMIK IDARI DERSLIK AMFi
e 7 Mekan Mekan Mekan Mekan
TIP FAKULTESI 2 2 2 2
Sayisi m Sayisi m Sayisi m Sayisi m
57 967,41 20 328,18 9 759,33 4 881,7
ARASTIRMA ALANLARI
KUTUPHANE
LABORATUVARLAR (Okuma Salonu)
Egitim Labor. (6zel amagl)Tematik Labor.
TIP FAKULTESI Mekan Sayisi m?
Mekan Sayisi m?2 Mekan Sayisl m?
6 429,02 4 162,2 5 665,27
SOSYAL ALANLAR
. . YEMEKHANE OGRENCI KULUPLERI KANTIN KAFETERYA KONGRE-KONFERANS
TIP FAKULTESI
Mekan 2 2 Mekan 2 2
Sayisi m Mekan Sayisi m Sayisi m Mekan sayisi m
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SAGLIK ALANLARI

DIGER HIZMET ALANLARI

DIGER ALANLARI

= ARSIV-ATOLYE- SIRKULASYON-TESISAT -
SAGLIK DEPO AMBAR WC
TIP FAKULTESI Mekan ) Mekan 2 Mekan 2 Mekan 2
m m m m
sayisi sayis Sayisl Sayisl
98 2.739,02 1 153,57 4 46,91 158 5.740,35

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

Tip Fakultesine ait egitim alanlarinin teknolojik donanimi asadida gdsterilmigtir.

Dersliklerde ve Laboratuvarlarda

Lab.

Derslik Sayisi Projeksiyon Cihazi Olan Projeksiyon Cihazi Orani
(Amfi+Sinif), Derslik, Bilgisayar (Projeksiyon Cihazi Olan Derslik,
Bilgisayar Laboratuvari sayisi Laboratuvar Sayisi /Derslik, Laboratuvar
Laboratuvari Sayis)*100
Derslik Sayisi * _
(Amfi+Sinif) 40 69 69/40*100=173
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 6 6/10*100= 60
Lab.
Derslik Sayisi Dersliklerdeki Akl Tahta Orani
(Amfi+Sinif), Akilli Tahta Olan Derslik, (Akill Tahtasi Olan Derslik, Laboratuvar
Bilgisayar Bilgisayar Laboratuvari Sayisi / Derslik, Laboratuvar Sayisi )*100
Laboratuvari Sayisi
Derslik Sayisi 40 1 1/40%100= 3
(Amfi+Sinif)
Bilgisayar Laboratuvari
ve Ders Verilen Diger 10 1 1/10*100= 10

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve
Kafeteryalar
Boélimler Yerleske ve Bolim Sayisi Kapal Alani | Kapasitesi
(Adet) (m? (Kisi)
KTU Tip Fakiltesi Kanuni Yerleskesi
.. . A\ v . . 2 . _epe

Ogrenc Tip Fakiltesi Ogrenci Yemekhanesi | 1 Adet 900 (m?) 320 Kisilik
Yemekhanesi

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik

Farabi Hastanesi Yemekhanesi 1 Adet 550 (m?) 350 Kisilik
Personel
Yemekhanesi
Kanfin Acil Kafeteryasi 1 Adet | .|

Sibela Kafe 1 Adet | .. | ..
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Seyir Kafe 1 Adet SR .
Agretim Uyesi Tip Fakiltesi Kampisi 1 Adet 900 (m?) 300 Kisilik
Yemekhanesi
TOPLAM 8 Adet 2350 (m?) 970 Kisilik

1.4.2 Spor Tesisleri

Universitemiz, 6grencilerin ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin ana yerleskede
gece karsilasmalarina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun
yanindg, diger mini futbol sahalari, tenis kortlar, acik basketbol ve voleybol sahalari bulunmaktadir.
BUtUn bu olanaklar &drencilere ve personele acikfir. Yine ana yerleskede bulunan Hasan POLAT
Spor Salonu basketbol, masa tenisi gibi salon sporlari igin dizayn edilmistir. Diger yerleskelerde
de benzer spor imkanlari mevcuttur.

1.4.3 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar

Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Egitim Salonu
Birimin Adi Kampds

Kapasite

Adi Alan (m?) p. ,’

Salon Adi (Kisi)

Tip KANUNI Aydin Inal Amfisi 240 220

Fakultesi Y.
“ “ Afet Solmaz Ozoran 169 150
Amfisi
Y “ Amfi 1
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169 150
Amfi 2 260 234
Amfi 3 260 234
“ “ Dekanlik Toplanti Salonu
(alt kat) 60 38
Dekanlk Toplanfi Salonu
(Ust kat) 40 35
Toplam 1198 (m?) 1061 Kisilik
1.5- Hizmet Alanlan
1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alani(m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma 57 967,41 436
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 21 328,18 38+14
Toplam 78 1.295,59 489
1.5.2 Kitophane Hizmet Alanlarn (*)
Sayésé Al an® ( Kapasite (1
(Adet)
Calisma Salonu-1
Baki Komsuoglu Salonu 1 Adet 180 (m2) 68 Kisilik
Dénem 5-6 Ogrencileri icin
Calisma Salonu-2
Donem 3 Ogrencileri 1 Adet 60 (m2) 30 Kisilik
icin
Calisma Salonu-3
Dénem 4 Ogrencileri 1 Adet 70 (m2) 31 Kisilik
icin
Calisma Salonu-4
Dénem 1-2 Ogrencileri igin 1 Adet 250 (m2) 103 Kisilik
Bilisim Salonu 1 Adet 105 (m?2) 43 Kisilik
Toplam 5 Adet 665 (m?) 274 Kisilik
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Fakiltemiz Egitim ve Ogretim Alanlan Tablosu

AMFIi BLOGU DERS SINAV
Afet Solmaz Ozoran Amfisi 150 47
Amfi 1 - Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 150 47
Amfi 2 234 97
Amfi 3 234 97
Bilgisayar Salonu 40 0
DERSLIK BLOGU
K1 (Cerrahi Bilimler Staj Blogu Sinifi) 42 22
K2 (Halk Saghg Sinifi) 44 22
K7 (Klinik Beceri Debrifing Salonu) 50 0
Ol (Ruh Sagligi-Kas ve Sinir Sistemleri Staj Blogu Sinifi) 70 40
02 (Acil Tip, Anesteziyoloji, Ortopedi ve Travmatoloji Staj 65 40
Blogu Sinifi)
O3 (Toplum ve Aile Temelli Saglik Hizmetleri Staj Blogi 64 30
Sinifi)
O4 (Duyu Sistemi Staj Blogu Sinifi) 60 40
O5 (Solunum-Dolasim Staj Blogu Sinifi) 70 35
BI (Hekimlik Becerileri Uygulama Laboratuvarr) 80 20
B2 (Cocuk Saghg ve Hastaliklar Staj Blogu Sinifi) 100 50
B3 (Danili Bilimler Staj Blogu Sinifi) 100 50
Ekip Calismasina Dayal Sinif 1 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 2 20 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 3 20 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 4 50 10
Ekip Calismasina Dayal Sinif 5 10 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 6 10 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 7 15 0
Ekip Calismasina Dayal Sinif 8 10 0
Ekip Calismasina Dayall Sinif 9 10 0
NYKS Merkezi Toplanti Salonu 15 0
DEKANLIK
Donem |-l Okuma Salonu 100 50
Doénem IlI-IV Okuma Salonu 52 25
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Baki Komsuoglu Okuma Salonu 65 30
Dekanlk Alt Kat Toplanti Salonu 38 0
Dekanlik Ust Kat Toplanti Salonu 35 0
TEMEL TIP BiNASI
Anatomi Laboratuvari-1,2,3 72 0
Mikrobiyoloji Laboratuvari 98 0
Fizyoloji Laboratuvar 70 0
Histoloji - Tibbi Biyoloji Laboratuvari 60 0
Histoloji Seminer Salonu 40 0
Biyokimya Seminer Salonu 37 0
Mikrobiyoloji Seminer Salonu 22 0
Sagd. Bil. Enstitusi Seminer Salonu 35 0
Tibbi Genetik Seminer Salonu 16 0
Farmakoloji Seminer Salonu 15 0
Fizyoloji Seminer Salonu 20 0
POLIKLINiIK/BOLUM
Acil Tip Ad Seminer Salonu-1 35 0
Acil Tip Ad Seminer Salonu-2 35 0
Dahiliye Ad Seminer Salonu 25 0
Dermatoloji Ad Seminer Salonu 25 0
Fizik Tedavi Ad Seminer Salonu 25 0
Genel Cerrahi Ad Seminer Salonu 50 0
G6gUs Hastaliklarr Ad Seminer Salonu 50 0
Kardiyoloji Ad Seminer Salonu 26 0
Beyin Cerrahisi Ad Seminer Salonu 35 0
Noroloji Derslik 35 0
Noroloji Ad Seminer Salonu 20 0
Ortopedi Derslik 34 0
Patoloji Ad Laboratuvari 60 0
Plastik ve Gogus Cer. Sem. Salonu 20 0
Radyoloji Ad Seminer Salonu 60 0
Uroloji Seminer Salonu 25 0
KBB Seminer Salonu 10 0
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2- Orgit Yapisi

- e
KARADENIZ
TEKNIK UNIVERSITESI E
TO5E o tamasrre T Fokittes
Fakulte Kurulu

Fakulte YOnetim
| Kurulu

Dekan Yardimass
(Mezuniyet Sonrasi)

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Oncesi)

CERRAHI TIP BiLIMLERI TEMEL TIP BiLIMLER

_B8OLOMU BOLUMY

Tibbi Farmakoloji

Tocux
-( Gastroenterbjsl J

' Kulak, Burun ve
Bogaz Hast. AD

©  Kalp ve Damar
Cerrahisi AD

Anesteziyoloji ve '
_Reanimasyon AD

Yogun Bakim BD

AD

Kardiyoloji AD

Gocuk Yopun Balem
D

—" NefmbjiBD '

Gogus Hastalhklar: =3
Mmool sna Ha 20

Ortopedi ve

Travmatoloji AD Blyotizic

I¢ Hastaliklar1 AD

Spor Hekimligi AD

T
Il

GastmenterbjiBD

Hematolop 8D

— - ocuk hgr ve i
Gogis Cerrahisi Plastik Rekonstriktif ve Acil Tip AD cﬂam,ﬁrio Anatomi AD
AD |  Esteti Cemahisi AD & _ ' ( Gocuk Gogus um) { i v )
: = T Enfeksiyon Hast. Ve - Fizyoloji AD
= Beyin ve Sinir Aile Hekimligi AD Gocuk Immunclojisi Gocuk Romatolops
T ) [ e
- . ( Cocuk Cocuk Enfeksiyon Histoloji ve )
‘ Cocuk ve Ergen Ruh ' Tibbi Genetik AD Semiteia rdd { i Embri ol:)'i AD
Tibbi Patoloji AD G&z Hastaliklari AD Segigs ve Hast AD R /
g - = -—(“‘“"f:““*") {cocu- uumlnpaaao) o s
¢ Ruh Saghgs ve - Tibbi Biyokimya
Uroloji AD Cocuk Cerrahisi AD | Nukleer Tip AD e nD Pl ases | ALY
s Radyasyon

Kadin Hastalklan
ve Dogum AD

)

AKADEMIK YAPI SEMASI

Tip Tarihi ve Etik

Radyoloji AD
yoloj A5

Onkolojisi AD

Alerjl Hast BD

Halk Saghg: AD Tibbi Biyoloji AD

[l

|

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon AD

" Biyoistatistik ve
Tip Bilisimi AD
—( Yogun Baksm SD ) e o

_( mrm';; Tip Egitimi AD :

Adli Tip AD

—

Noroloji AD Klinik uomnwnaogl)
4 80 <

Deri ve Zdhrevi
Hastaliklari AD
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1255 ST venanes

REKTOR

Fakalte Kurulu

Dekan Yardimaisi

{Mezuniyet Oncesi)

IDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

FAKULTE SEKRETERI

KALITE, IC KONTROL, STRATEJIK

Fakilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimasi
(Mezuniyet Sonrasi)

KARADENIZ w
TEKNIK UNIVERSITESI E
Tip Foklttesi

PLAN, VE AKREDITASYON BIRIMI
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REKTOR

Fakilte Kurulu

Ozdegerlendirme
Komisyonu

Fakulte YOnetim

Kurulu

Tip Egitimi Anabilim
Dali

KARADENIZ
TEKNIK ONIVERSITESI
T Fokihesi

a
=

Mezuniyet Oncesi Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcis:

Program
Degerlendirme
Komisyornu

Olgme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Tip Egitimini Gelistime

Mifredat Gelistirme
Komisyonu

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu

Haazirhik Sirefi
Koordinatéel G8G

K

Danem 1
Koordinatdel GG

Dénem Il
Koordinatéel Ggo

il

D&nem Il
Koordinatrl GG

Dénem IV
Koordinatdel GG

Danem Koordinatdriiideri

Donem V
Koordinatdrl Gga

i |

Donem VI
Koordinatorl Gga

Xurul Bagkanhidarn

Kurul Bagkankidar:

Kurud Bagkaniidar|

suj

i

st Sogu

Akademik Damismanlik

Koordinatar |Gg0

Psikolojik Damsmanlik

Birimi

Yabana Uyrukiu
Ogrend

KoordinatdrlGgo

Ogrend Kulipleri

Koordinatdr lGED

Degisim Programlan

Koordinatar |GED
{65 awms, Far ats, Mevlacs we D o)

Uzmanlik Egitiminden Sorumlu
Dekan Yardimasi

Mezuniyet Sonras: Egitim
Komisyonu

Ogrencilerin lyllik Halini Destekleme Birimleri

EGITIM YAPI SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri

Birimler Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
Harcama Yonetim Sistemi (HYS)
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasinir Kayit Yonetimi Sistemi
Elektronik Kamu Alimlart Platformu (EKAP)
Muhasebe Uygulamasi
Mali isler Sosyal Guvenlik Kurumu (Kesenek Bilgi Sistemi)

Bireysel Emeklilik Sistemi

Vakifbank DTO Sistemi

E-Beyanname Sistemi

E-BUtce Yonetim Enformasyon Sistemi (E-Bitce)

Dijital Vergi Dairesi Sistemi E- Beyanname
(Ogrenci/Déner Sermaye)

N NN NNDNND—=NDDNDW

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Akademik ve
idari Personel

Personel Takip Programi (Oracle)

idari Personel

Uzmanlik Egitimi Yonetim Sistemi (UEYS) 3
Saglik Bakanhdr Ekip Portal Sistemi 3
Yonetim lsleri Stratejik Plan Veri Sistemi 3
Ulusal Tez Merkezi Sistemi 2
HITAP Sistemi 2
Is kazasi Giris Sistemi 2
Web Yonetim Sistemi (WYS) 2
KTU.OPVT.Sertifika Sistemi 1
TIP BYS MEDU Sistemi TUm
Akademik/idari
Personel ve
Egitim isleri Ogrenciler
AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi) Akademik
Personel
MEDU (Yonetsel) 10
3.2 Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Cinsi Kullanimda Olan
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amach Amach Bulunan Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
chhm . (HOZIr Program, 0 p 0 0 2
lisans gibi)
Masa Usty Bilgisayar 40 281 0 13 334
Tg§|.nob|l|r (DizUstU) 1 - 0 . 87
Bilgisayar
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari  Egitim Arastrma Cinsi idari  Egitim  Arashrma
Amach Amach  Amacgh Amach Amagh Amach
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akilll Tahta 0 1 0 Faks 0 0 0
Projeksiyon 0 69 0 Fotograf 0 0 0
mak.
Slayt makinesi 0 0 0 Kameralar 0 4] 0
Tepegdz 0 0 0 Televizyonlar 14 0 0
Episkop 0 0 0 Tarayicilar 1 0 0
Barkot 0 0 0 Muzik Setleri 0 0 0
Okuyucu
Baski makinesi 0 3 0 Mikroskoplar 0 17 0
Fotokopi 3 1 0 DVD'ler 0 0 0
makinesi
Optik 0 2 0 Gu¢ Kaynadi 0 6 0
Okuyucu
4- insan Kaynaklari
4.1 Akademik Personel
2022 2023 2024
Profesor 123 116 17
Docgent 51 59 54
Doktor Ogretim Uyesi 58 e 7
Ogretim Uyeleri Toplami 232 240 245
Ogretim Gérevlisi 2 3 2
Arastirma Gorevlisi 411 291 189
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 413 204 191
Personel Toplami
Genel Toplam 645 534 436
Asistan (Saglik Bakanli@i Bunyesinden 2024
Gelenler) 410
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
2022 2023 2024
Bir Ogretim Uyesine Dusen Odrenci Sayisi 7,0 6,6 6,2
Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayis 3,93 5,4 8,0
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4.3 Yabancl Uyruklu Akademik Personel
Kanun

Adi ve Soyadi Calishg Fakilte B6lum Geldigi Universite
No
Murad EYVAZLI Tip Fok.UI’r?sI Gﬂenel SBU Kanuni Egitim vg TUS
_ Cerrahi BAIUMU __Aragtirma Hastanesi
Tip Fakiltesi Beyin ve  SBU Kanuni Egitim ve
Goshgar TALIBLI .~ Sinir Cerrahisi AD  Arastrma Hastanesi TUS
TOPLAM 02
4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unva Goérevilendirildigi
Adi ve Soyadi BoIomuU Universite/Fakulte/ Tarihi Kanun No
Kurum
Ahmet AYAR  ProfDr.  Tip Fakiltesi  |Urkye llag Kurumu' 17/12/2024 6577108,
Baskanhgi Mad.
Sukrd KELES Do¢.Dr.  Tip Fakultesi Istanbul Universitesi On-line 40/a
Arif Mansur COSAR Dog. Dr. Tip Fakultesi  SBUTrabzon Tip Fakiltesi 18.11.2024  40/a

Bakiye AKBAS  Dr. Ogr. Uyesi Tip Fakiltesi 19 Mayis Universitesi 01.07.2024 39. Mad.

TOPLAM: 4

4.5 Baska Universitelerden Biriminizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.6 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagiimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas @ 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 112 74 56 90 104
Sayisi
Yizde (0] 26 17 12 2] 24
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' 1FRSYA]l t SNBR2YStAY |0

104
90
| I

Ckopmm «T S

HMTTHP , | Hcmon , I dwmmop ,ldcnnn ,loimmpn

4.7 idari Personel

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Goreviendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi

Genel idari Hizmetleri 15 n

Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1

Saglk Hizmetleri Sinifi 0 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 o]
TOPLAM 18 20

4.8 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

Ikdgretim Lise On lisans Lisans Yuksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
0 4 6 7 1
Yuzde 0 22 33 39 6

idari Personelin Egitim Durumu

° III III III iii

Tt ENBGAY Lise my fAalya Lisans ¢
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4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Suresi

1-3YIl 4-6YIl 7-10YI1 M-15YI1l 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 3 1 14
Sayisi
Yiuzde o (1} o 17 5 78
TRIENR t SNE2YStAY
3
1co , Pft 4¢c , Pt 7¢vmn , Pt 1llgmp , Pt 16¢un | Pt Hm 1 o« ¢

4.10 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

. 21-25 26-30 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Yas Yas
I 0 0 1 2 6 9
Yizde (0} o 6 n 33 50
TRENA t SNE2YSEAY 0 Al
HMTTHP , lFB8Hcmon ,lodommop ,lFdcnnn ,lFoénmmpn ,Fdpmm «I1 81
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagiimi Sayilari
Tip Fakdultesi Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 193 243 436 44,27 5573
idari Personel 7 1 18 388 611
TOPLAM 200 254 454 83,07 nz
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Personelin Cinsiyet Dagilimi

436
193 243
YI RPY Erkek Toplam
® akademik personel midari personel
4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler
isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 0 - 0
Vizeli Gegici isciler (adam/ay) 0 - 0
Sozlesmeli Personel 0 - 0
Toplam 0] - 0
413 Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih

Akademik Personel 645 534 436
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 21 18 18
Sozlesmeli Personel 4 0 0
Surekli isciler (696 KHK) 16 16 14

TOPLAM 686 568 468

5-Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri
Akademik Birimler, Binyelerinde Yer Alan Bélimlerinin Kurulusu

KTU Tip Fakiltesi binyesinye Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri olmak
Uzere 3 BoIUm, 43 Anabilim Dal, 36 Bilim Dall ile hizmet vermeye devam etmektedir. Mezuniyet
Oncesi Tip Egitiminde egitim-6gretim programi, Mezuniyet Sonrasi Egitiminde (Tipta Uzmanlik)
egitim &gretimi, Toplum Egitimi, Arastirma, Saglk hizmetleri verilmektedir.

DAHILI TIP BILIMLERI BOLUMU
BOLUM ADI KURUCU OGRETIM UYESI/KURULUS TARIHi

Acil Tip AD Dr. Mustafa YANDI/1997
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Adli Tip AD

Aile Hekimligi AD

Cocuk Sagligr ve Hastaliklari AD

Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastalklari AD
Deri ve Zihrevi Hastalikari AD

Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik Mikrobiyoloji AD
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

G&gUs Hastaliklarr AD

Halk Saghd AD

ic Hastaliklari AD

Kardiyoloji AD

Noroloji AD

NUkleer Tip AD

Radyasyon Onkolojisi AD

Radyoloji AD

Spor Hekimligi AD

Ruh Saglig ve Hastaliklari AD

Tibbi Genetik AD

Tibbi Farmakoloji AD

Dr. ismail BIRINCIOGLU/2001
Dr. Sait KAPICIOGLU/1993
DR. Hilal MOCAN/1986

Dr. Sema KANDIL/1995

Dr. Kéksal ALPAY/1986

Dr. Iftihar KOKSAL/1986

Dr. Mustafa GULER/1986

Dr. Tevfik OZLU/1996

Dr. Erdal BESER/1986

Dr. Ziya MOCAN/1981

Dr. Baki KOMSUOGLU/1990
Dr. Sezer Sener KOMSUOGLU/1979
Dr. Minir TELATAR/1990

Dr. Murat BAS/1995

Dr. Halit Resit GUMELE/1986
Dr. Ahmet KALAYCIOGLU
Dr. Nafiz ULUUTKU/1986

Dr. Mevlit IKBAL/2006

Dr. Nejat GACAR/1986

CERRAHiI TIP BiLIMLERI BOLUMU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD
Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

Genel Cerrahi AD

G&GUs Cerrahisi AD

Go6z Hastalklarr AD

Kadin Hastalklari ve Dogum AD

Dr. Génil AKTURTK/1986

Dr Fadil AKTURK/1986

Dr. Haluk SARUHAN/1982
Dr. Burhan PISKIN/1980

Dr. Celal TEKINBAS/2002

Dr. Kubilay CETINKAYA/1986

Dr. Hasan BOZKAYA/1986
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Kalp ve Damar Cerrahisi AD Dr Fahri OZCAN/1982

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari AD Dr. Hayrettin MUHTAR/1986
Ortopedi ve Travmatoloji AD Dr. Celal BAKI/1986

Plastik, Rekonstriktif ve Estetik Cer. AD Dr. Necmettin KUTLU/1993
Tibbi Patfoloji AD Dr. Yavuz OZORAN/1983
Uroloji AD Dr. Guner Kemal OZGUR/1986

TEMEL TIP BILIMLERI BOLUMU

Anatomi AD Dr. Aydin OZBEK/1993

Biyofizik AD ismail ABIDIN/2008
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD Dr. Kemal TURHAN/2012
Fizyoloji AD Dr. Ahmet AKGUN/1986
Histoloji-Embriyoloji AD Dr. Afet Solmaz OZORAN/1983
Tibbi Biyokimya AD Dr. Edip KEHA/1986

Tibbi Biyoloji AD Dr. Ahmet KARAGUZEL/1986
Tibbi Mikrobiyoloji AD Dr. Recep BINGOL/1986

Tip Egitimi AD Dr. Kemal TURHAN/2000

Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlar

Tirkive Cumhuriyeti Olcme, Secme ve Yerlestrme Merkezi tarafindan yapilan YKS sinavinda
basarill olup, siralamaya girenler ve yabanci uyruklu olup, Universitemizin yaptdr KTU-YOS sinavini
basararak, siralamaya girenler.

Mezunlarin istihdam Alanlar

Tip fakdltesi mezunlar “Tip Doktoru” Unvanini alirlar. Tip dokforlari saglk hizmetlerinin  ¢esitli
kademelerinde tani ve tedavi hizmetleri, saglik danmsmanhd, sadlik egitimi, sadlk arastirmalar ve
yoneticilik alanlarinda c¢alisabilirler.

1. Saglhk Kurum ve Kuruluslarinda Tani ve Tedavi Hizmetleri: Tip fakiltesi mezunlari zorunlu
devlet hizmeti gbrevlerini tamamladiktan sonra, kamuya ait veya Ozel saglk kurum ve
kuruluslarinda ¢alisma olanagina sahiptirler. Mezuniyet sonrasinda aile-toplum saghidr merkezleri
gibi birinci basamak saglik hizmetlerinde, &zel ve resmi hastanelerde, klinik ve muayenehanelerde,
rehabilitasyon merkezleri gibi diger tedavi kurumlarinda, evde bakim hizmeti veren kuruluslar da,
ve benzeri tani ve fedavi hizmeti yiUriten kurumlarda calisabilirler. Mezuniyet sonrasinda, fip
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doktorlarinin énemli bir bolumU uzmanlasmak istemektedir. Belli bir alanda uzmanlasmak isteyen
pratisyen hekimler, OSYM tarafindan yapilan Tipta Uzmanlk Sinavina (TUS) girmek zorundadirlar.
llgili brans icin yeterli puan aldiklar takdirde, Universite hastanelerinde veya Saglk Bakaniigrna
bagl egitim ve arastirma hastanelerinde kazandiklar bu alanda arastirma gérevlisi olup uzmanlik
eqitimi yapabilirler. Bu durumda zorunlu devlet hizmeti, uzmanlik eg@itimi sonrasina ertelenir. Suresi
segilen uzmanlk alanina goére U¢ ila bes yil arasinda dedisen bu egditim ve &grenim sirasinda
maash arastirma goérevlisi olarak ¢alisirlar. Bu sire sonunda basaril olurlarsa, “Uzman Tip Doktoru”
Onvanini kazanirlar. Uzmanlk alanina bagl olarak daha ileri uzmanlasma egitimi almak isteyen
uzman doktorlar “Yan Dal Uzmanhgr egitimi icin yine OSYM tarafindan yapilan Tipta Yan Dal
Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (YDUS) ile uzmanlk alanlarinin bir yan dalinda editim alabilirler.
Ornegin i¢c Hastaliklar uzmani olan bir uzman doktorun, onkoloji yan dalinda Ust uzmanlik egitimi
almasi gibi. Uzman doktorlar kamuya/&zel sektére/vakiflara ait birinci/ikinci/U¢incd basamak
saglik hizmeti verilen sadlik kuruluslarindo, hastanelerde, saglikla iliskili organizasyonlarda,
calisabilirler,

2. Akademik Kariyer: Akademik kariyer U¢ farkl alanda etkin olma sansi sunmaktadir. 1-Tip
Fakdltesi egitimi, tipta uzmanlk egitimi ve yan dal uzmanlk egitimi alanlarinda egitim vermek, 2-
EQitim Arastrma hastanesinde saglik hizmeti sunmak, 3- Saglk alaninda arastirma yapmak.
Akademik kariyer secmek isteyen uzman ya da yan dal uzmani olan doktorlar, ilgili kurumun
kadro kosullarini sagladiklari durumda, Universitelerde ya da kamuya ait egditim arastirma
hastanelerinde 6gretim gorevlisi/6gretim Uyesi olarak kariyerlerine devam edebilirler.

3. Saglhkta AR-GE Alaninda Danismanlik ve Arastirmacilik: Tip doktorlari ayrica gunUmuzde
sayilari hizla artan ve sadlik teknolojileri alaninda ¢alisan firmalarda, yeni tani ve tedavi teknolojileri,
arag ve gerecleri gelistiren firmalardao, ya da yeni ila¢ gelistirme alannda ¢alisan ilag firmalarinin
klinik arastirmalar bdélimlerinde, vb sirketlerde, cesitli pozisyonlarda is bulabilirler. Bu firmalarda
yonetim basamaklarinda ¢alisabilecekleri gibi, arastirmac ya da medikal danisman olarak da
calisabilirler.

4. Saghk Kurum ve Kuruluslarinda Yoéneticilik: Tip fakUltesi mezunlari sadlikla iliskili kurum ve
kurulugslarda, 6rnegin Saglik Bakanlidr ve bu bakanhga bagh teskilatta, Sosyal Guvenlik Kurumu,
Ozel sigorta sirketleri, vb kurum ve kuruluslarda ydnetim basamaklarinda ¢alisabilirler. Ayrica tip
doktoru olarak c¢alstiklar sadlk kurumlarinda aktif saglik hizmeti vermenin yani sira ydnetim
basamagdinda da calisabilirler.

5. Tip Doktorlari icin PhD Secenegi: Tip Doktoru diplomasini alan mezunlar icin ginimizde
6nem kazanan dider bir secenek, ilgilendikleri temel fip bilimleri ya da interdisipliner alanlarda
doktora (PhD) yapmalaridir. Anatomi, Tibbi Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Anatomi,
Histoloji ve Embriyoloji, Parazitoloji gibi temel tip bilimlerinde ya da sinirbilim, molekuler tip,
biyomekanik, biyomUhendislik gibi interdisipliner alanlarda doktora yapabilirler.

Doktora derecesi yurt icinde ve yurt disinda gecerli evrensel bir derecedir. Doktora (PhD)
derecesini kazanmis tip mezunlari akademik kariyer yapabilirler; arastirma merkezlerinde ya da
Ozel sektérde calisabilirler.

Tip mezunlar yiksek lisans derecesini de tercih edebilmektedirler. Ornegin sadlk yénetimi, saglikta
kalite ve hasta guvenligi, dreme biyolojisi gibi alanlarda yuksek lisans yaparak, profesyonel saglik
yoneticisi olarak hastaneler ve diger tedavi kurumlarinda veya Sadlk Bakanli@inda, SGK gibi
kuruluslarda, &zel sadlik sigortasi firmalarinda ¢alisabilirler.
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6. Mezun yetkinlikleri:

KARADENIZ
TEKNIK ONIvERSITESI
T FakOitesi

Sagirk
hizmet
L _ fder we
ekipp iaye==i
Sagi'k ei=ara=alc

Suaniscaisaas

Savunuocusaus calrssabilrme
Smelliklerimme
=aabhhip

Akreditasyon Calismalari

Fakiltemiz Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi 01.01.2013 tarihinde Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan 01.01.2019 tarihine kadar akredite edilmis, yeniden yapilan akreditasyon
basvurusu sonucunda ise tekrardan 01.01.2025 tarihine kadar akredite edilmis bulunmaoktadr.
2024 yiinda akreditasyon basvurusu yapilmis gelen Uyeler tarafindan dederlendiriime  sireci
tamamlanmis ve 2025 vili icin sonug beklenmektedir.
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Tip Fakdultesi olarak toplam 7 Anabilim Dalimiz Akreditasyon belgesi almaya hak kazanmis
ve web sayfasindan yayinlanmistir.

Bolum Adi

Tip Fakultesi

Kardiyoloji Anabilim Dall

Kulak Burun Bogaz
Anabilim Dal

Kadin Hastalklari ve
Dogum
Anabilim Dal

Radyoloji Anabilim Dali

Tibbi Patoloji Anabilim
Dal

Plastik Rekonstriktif ve
Estetik Cerrahi Anabilim
Dali

Akredite Eden-Belgelendiren Mevcut Akreditasyon

Kurulus veya Belgelendirme
Durumu
Baslangi¢ Bitis
Tip EQitimi Programlarini 2013 2025

Deg@erlendirme ve Akreditasyon
Dernegdi (TEPDAD)

Tork Kardiyoloji Yeterlilik Kurulu 2024 2029

Kulak Burun Bogaz ve Bas Boyun 2023 2028
Cerrahisi Yeterlilik Kurulu

Kadin Hastalklari ve Dogum 2022 2027
Uzmanlik Egitimi ve Yeterlilik

Kurulu

Tork Radyoloji Yeterlilik Kurulu 2022 2027
Patoloji Dernekleri Federasyonu 2022 2026
Turk Plastik Rekonstriktif ve 2022 2027

Estetik Cerrahi Dernedi Yeterlik
YUrUtme Kurulu

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Fakulte Program Adi Egitim Suresi
Genel Tip 6
Tip Fakdltesi G 1219 sayili Kanun ile belirlenmis
Uzmanlk Egitimi ..
sureler
5.1.2 Ogrenci Sayilan
Tip Fakiltesi
Erkek 689
. OFretim
Kiz 840
 Genel Toplam 1529
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlk Sinifi Ogrenci Sayilan ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

Tip Fakiiltesi l. Ogretim Il. Ogretim L vell. Toplam Yizde*
Ogretim  Ogrenci
Toplami
E K Top. E K Top. Sayi Sayi
Fakdulteler 4 0 4 - - - - 4 % 100

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlari

Bolum/Program Genel Toplam Ek Toplam Doluluk
Kontenjan Yerlesen Kontenjan Kayit Orani
Olan
Tip Fakiltesi . 1® 195 o 195 100

5.1.5 Yiksek Lisans ve Doktora Programlar

5.1.6 Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri

Bolum Kiz Erkek Toplam
Tip Fakdultesi 35 49 84
Toplam 35 49 84

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

0 10 20 30 40 50 60
5.1.7 Engelli Ogrenci Sayilari
2024 yiinda engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.
5.1.8 Mezun Ogrenci Sayilari (2023-2024)
Enstitil
Fakilteler . Yiksekokullar netreer Meslek o em
. . F o " " Yiksekokullar |
- Tip Fakiltesi . Yukseklisans ~ Doktora
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l. Ogretim 165
II. Ogretim - 165
Uzaktan Egitim -
Toplam 165
5.1.8.1 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari
Béliim/Program Kiz Erkek Toplam
Tip Fakultesi 2464 3290 5754
Toplam 2464 3290 5754

Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilari

5.1.9 Yatay Gegis Sayilar

Bolum/Program . Merkezi Merk. Yatay Gegis .
Yatay Gegis Yatay Gegis ve Kurum Igi
Yatay Gegis
Gelen Gelen Giden Gecis yapan
Tip Fakdultesi 13 4 2 0
Toplam 13 4 2 0

5.2 Saghk Hizmetleri

5.3 Arastirma Hizmetleri
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Universitemizin Arastirma politikasi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilmis olan “Arastirma Odakli
Universite Olma Niteligini Giclendirerek Toplumun ve Ekonominin ihtiyaclarina Duyarl Arastrmalar
Gerceklestirmek” amaci dogrultusunda gergeklestirilen  faaliyetler, birimimiz  akademisyenleri
tarafindan yUritulen kurum ici ve kurum disi projelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Bunun disinda biriminizce yil igerisinde gergeklestirilen arastirma projesi hazirlama  egitimi,
bilgilendirme vb. fadliyetler de yazilabilir.

5.3.1 2024 Yih BAP Proje Bilgileri

ONCEKI YILLARDAN
2024 YILI iCINDE ACILAN DEVREDENLERLE BERABER
BiRiIM ADI TOPLAM
PROIJE TOPLAM BUTCE = PROJE SAYISI = TOPLAM BUTGE
SAYISI (TL) (TL)
Tip FakUltesi 42 21.946.221,10 69 40.673.566,15

5.3.2 2024 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi

' BAPQI- Temel Arastrma Projesi 3 | 379.96559
BAPO2- Hizli Destek Projesi 9 321.764,60
BAPO3- Baslangic Destek Projesi 2 217.546,80
BAPO4- Arastirma Altyapr Projesi 2 18.126.088,20

BAPOS5- Yurt Disi Arastirma Projesi
BAPQ6- LisansustU Tez Projesi’ 24 1.447.003,00

BAPQ7- Sanayi Is Birligi Projesi

BAP08- Oncelikli Alanlar Arastirma Projesi
BAPO9- Lisans Ogrenci Projesi 1 10.099,55
BAPIO- Es Finansman Projesi

BAP11- Disiplinler Arasi s Birligi Projesi
BAP12- Doktora Sonrasi Arastirma Projesi
BAP13- Arastrma Universitesi Destek Programi 1 1.443.753,36
Projesi

TOPLAM 42 21.946.221,10

Tip Fakiltesi 6grencilerinin bilimsel arashrmalarini desteklemek ve katilimlarini saglamak
icin Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu énciligunde danisman hocalari ile birlikte
yapilacak arastirmalar icin 6grencilere web sayfasi Uzerinden arastirma bashg altinda ilgili
formlari doldurarak arastirma yapmalari yoninde desteklenmektedir.
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ogrenci kabul edilen araghrmalar

rencllerimiz dohi olmak istedidert bilmsel aragtmanin sorumlu Gdretim Dyesi le flefigme gecebilirr,

BILIMSEL ARASTIRMA KONUSU SORUMLU OGRETiM UYES! / E-POSTA OGRENCI KONTENJAN DOLULUK
ADRES| KONTENANI DURUMU
Bilgisayar Desteki lag Tasormi Yonfemleri ie Doc. Dr. Gizem TATAR YILMAZ 2 Doly
Yeni BCR-ABL Tirozin Kincz Inhibitorlerinin gizemiatar@kfuedufr
Geligfirimesi
Protein Kinaz Inhibicrlerinin Kronk Myeloid Lésemide yeniden konumlandrimas Prof Dr Ozlen BALTA Doly
ozlenbolfa@ktuedulr

ozkenbatta@hofmailcom
Demir Eksklgi Anemili Hosfalarda Gasfroinfestinal Kanser Gelisimi icin Risk Dog. Dr. Nergiz ERKUT 2 Doly
Faktdrlerinin Dederlendirimesi drnusta@hotmel.com
Tip Fokiitesi Orenclerinde kisleraras! hfiyalar, depresyon ve infihar diigincesi Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN 2 Bos
Inferpersonal needs, depression and suicidal idection in medical students Psiiyatri AD.

aykutkarahon@kfuedufr

5.3.3 2024 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri

Tip Fakdultesi Proje Sayisi Projelerin Toplam Butgesi

2024 Yiinda agilan TUBITAK Projesi 1 746,16

2024 yilinda Acllan Diger (TAGEM, DOKA, ..
DOKAP,BOREN, TUSEB vb) 3 (TUSEB) 448620

5.4 Kultir Hizmetleri
“Kahve Soéylesisi” Etkinligi Gergeklesti

Universitemizde 18-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda dizenlenen Bilim, KUltir, Sanat Haftasi (BKS"24)
kapsaminda gerceklestirilen "Kahve Soylesisi' 26.05.2024 tarihinde 15.00-17.00 saatleri arasinda
Osman Turan Kiltor Merkezinde gerceklesti.
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Sonug \
S olarak

“TurkuUleriyle Asik Veysel” Dinletisi Gergeklesti

Universitemizde 18-26 Mayis 2024 tarihleri arasinda dizenlenen Bilim, KUltUr, Sanat Haftasi (BKS'24)
kapsaminda gerceklestirilen "TUrkUleriyle Asik Veysel" dinlefisi 25.05.2024 tarihinde 16.00-17.00
saatleri arasinda Osman Turan KUItUr Merkezinde gerceklesti.

KTU Tip Saz Toplulugu "Sevdigi Sarkilarla Atatirk” Etkinliginde Bir Araya Geldi

Gazi Mustafa Kemal Atatirk'on 86. Yildoniminde, O’'nu ve Turk milletine kazandirdidi essiz
mirasi saygl ve minnetle anmak icin KTU Tip Saz Toplulugu “Sevdidi Sarkilarla Atatirk” etkinliginde
bir araya geldi.
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Gademe Gademe Sanat Kulibi, Jack London'un Olumsiz Eseri Martin Eden'i Turkiye'de
ilk Defa Tiyatro Uyarlamasiyla Sahneledi

FakUltemiz 6grencilerinden olusan Gademe Gademe Sanat Kulibd, Jack London’un 8lUmsiz eseri

Martin Eden’i Turkiye’de ik defa bir tiyatro uyarlamasiyla 22.05.2024 tarihinde saat 20.00'de KTU
Atafirk KUltUr Merkezinde sahneledi.

5.5 Spor Hizmetleri
42. Spor $oéleni Kupa Téreni Organizasyonu Gergeklesti

Universitemiz  42. Spor Soéleninde basari gdsteren takmlarmiz icin - 29.05.2024  tarihinde
saat:12.30'da Aydin inal amfisinde "Kupa Téreni" diizenlenmistir. Fakiltemiz takimlarindan Voleybol
Kadin Ogrenci Takimi birincilik, Voleybol Erkek Ogrenci Takimi birincilik, Basketbol Erkek Ogrenci
Takimi birincilik, MinyatUr Futbol Personel Takimi birincilik, Satrang Ogrenci birincilik, Futbol Erkek

Ogrenci UcincUlvk, Dart Kadin-Erkek Ogrenci birincilik basarilarini elde ederek, kupa almaya hak
kazandilar.
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