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Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA v Ozgir EVCI v
Prof. Dr. Umit COBANOGLU v Rukiye KARAMAN ARZ v
Prof. Dr. Turan SET 4 Zeynep KARAYAGIZ 4
= Kalite ve i¢c Kontrol Eylem Planlarini ve = Strafegjik Planlamaya Yonelik Calismalart
Gostergelerini Gozden Gegirmek, G6zden Gecgirmek,
= i¢ Kontrol Calismalarini Gézden Gegirmek, = Kalite GUvence Sistemleri  Calismalarini
G6zden Gecgirmek,

ACILIS: 29022024 tarihinde KTU Tip Fakiltesi Dekani Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA'nin Baskanhgindg;
Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turan SET,

Dekan Yardimaisi Prof. Dr. Umit COBANOGLU,

Fakilte Sekreteri Ozgir EVCI,

Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon sorumlusu Rukiye KARAMAN ARZ ve Raportér Zeynep
KARAYAGIZ'In katiimiyla 2024 yilinin 1. Yénetim Gézden Gecirme toplantisi gerceklesmistir.

GUNDEM:

1. Bir Onceki Toplantida Alinan Kararlarin Takibi
2. 2023 yil birim i¢ dederlendirme raporunun son halinin degerlendirimesi
3. Dis paydas geri bildirim anketi analiz raporunun degerlendiriimesi

GUNDEM 1: 07.12.2023 tarihli toplantida alinan kararlarin takibi
1. Dis Paydas Anketinin yilsonunda raporlanarak hazirlanmasina karar verildi/ TAMAMLANDI
2. Kurumsal aidiyet slogan yarismasi sonucunda bir sloganin belirlendidi ancak Fakiltede slogan




kullaniimasi i¢cin - Rektorlik  ile  iletisime  gecilerek  slogan  yarismasinin - yilsonuna  kadar
sonlandiriimasina karar verildi/TAMAMLANDI

3. Anabilim Dallari tanitim videosu icin 6Jretim Uyelerinin is yodunlugu nedeniyle tanitim videolarinin
tamamlanamadidi bilgisi paylasilarak dekan tarafindan famamlanamayan bolumler igin dekanlik
tarafindan ilefisime gecilmesine karar verildi,/DEVAM EDEN

4, idari Personel Performans Degerlendirimesinin 2024 yili Ocak ayinda yapimasina  karar
verildi,/DEVAM EDEN

Maddeleri gbzden gegcirildi, gindem geregdi diger maddelere gecildi.

GUNDEM 2: 2023 yili birim i¢ degerlendirme raporunun son halinin degerlendirilmesi

1. 2023 yil Birim i¢c Degerlendirme Raporunun son halinin verildigi ancak, Ust yénetim ile birlikte tekrar
gbdzden gecirilerek bazi verilerin eklenmesi ve bazilarinin dizeltilecedi bilgisi paylasild.

2. 2023 yili Birim ic Degerlendirme Raporunun (01 Ocak-31 Aralk 2023) titizlikle hazirlanarak olgunluk
dizeyi puanlandiriimasi Uzerinde herhangi bir degisiklik yapilmasinin gerek olmadidr gorusuldu.

3. 2023 yili Birim i¢ Degerlendirme Rapor sunumunda ydnetimle yapilan gdzden gecirmede kurul ve
komisyonlarin toplanti tutanak formlarinn yazim ve iceriklerinde baskanlarina ve raportorlerine
bilgilendirme yapilmasi ve kurumsal hizmet i¢i egitimlerde bu bashga yer verilmesi bilgisi paylasildi.

4, 2023 yili Birim Ic Degerlendirme Raporunun tamamlanarak 29 Subat 2024 tarihine Rektérlik
makamina gdnderilecedi bilgisi paylasildi.

GUNDEM 3: Dis paydas geri bildirim andliz raporunun degerlendirilmesi

1. 2023 vyl icerisinde hazirlanan dis paydas geri bildirim anketi 2023 Yii Kasim-Aralk ayi i¢erisinde
Google anket Uzerinden uygulandidi ve dis paydas anketine 70 kisinin kahldid bilgisi paylasiid.

2. Grafikler Uzerinde sunumu yapilan dis paydas geri bildirim analiz raporunun sonucglarina
gore iyilestirme yapilacad ve PUKO dongulerinin hazirlanacadi bilgisi paylasidi.

3. Dis paydas geri bildirim analiz raporunun web sayfasinda yayinlanmasi bilgisi paylasildi.

1. 2023 vy Birim i¢c Degerlendirme Raporunun tamamlanarak 29 Subat 2024 tarihine Rektérlik
makamina goénderilmesine karar verildi.

2. Dis paydas geri bildirim rapor analizinin sonuclarina goére iyilestirmeler yapimasi ve PUKO
dongulerinin hazirlanmasina yapilmasina karar verildi.

3. Dis paydas geri bildirim analiz raporunun web sayfasinda yayinlanmasina karar verildi.
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