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T.C.
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Tip Fakdltesi

TIPF

SiUrecin Adi

Mifredat Olusturma ve Gincelleme Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Sireci

Sirecin Kapsami ve
Amaci

Tip Fakultesinin belirledigi misyon, vizyon ve Ulusal Cekirdek
Egitim Programi  (UCEP) baglaminda muifredat gelistirme
faaliyetlerini yOritor.

SiUrecin Sorumlulari

Dekan Yardimaisi (Mezuniyet Oncesi EFitimden Sorumiu)
Mofredat Gelistirme Kurulu

Sirecin
Uygulayicisi

Mofredat Gelistirme Kurulu

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Akademik Birimler

Mevzuat

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi EGitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi
KTU Egitim Yonetmeligi

Surecin Girdileri

Kalkinma Planlari

Birim Danisma Kurulu Kararlari

Ogretim elemanlar/ Paydas Onerisleri
Bolum/Program Ders Plani ve icerikleri
Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu
Yazilim ve Donanim

Sirecin Fadaliyetleri

Mifredat olusturma/gincelleme sUrecinde
mifredatin/dersin sebep sonug iliski (gerekgel)) kanitlar,
paydas gorUs ve Onerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi
Mufredat olusturma/gincelleme c¢alismalarinda ayni adi
tasiyan baska derslerin olup olmadiginin contfrol edilmesi
Yeni mufredat olusturma sirecinde &nerilecek dersin
amaci, kazanimlar, hedefi, haftalk ders icerik Slgcme
de@erlendirme yontemi, AKTS vyuUkleri ve dersin statUsu
(zorunlu/secmeli/istege bagh secmeli vb.) ilgili birim egitim
komisyonlarinda belirlenir.

GUncelleme  &nerisinin - EQitim  komisyonunda  karara
badlanmasi ve Fakilte Kurulundan gecirilerek Senato
gundemine gdnderilmesi

BYS 0Uzerinden mufredat girdileri saglanir ve TIP BYS
MEDU sisteminde gorundrligu saglanir.

Ders kozanimlarinin  program  kazanimlari  bazinda
dénemsel olarak izlenmesi ve iyilestiriimesi sureclerinin
yUrutilmesi

Sirecin Cikhlar

GUncellenmis Mifredat ve icerikleri

Amag¢ ve hedefe ulasabilinirligin deg@erlendiriimesi ve
gerekli ise iyilestirme calismalar

Paydas geri bildirimleri
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Sirecin Musterisi

Akademik ve idari Personel
Ogrenciler
Dis Paydaslar

Sirecin Tedarikgisi

Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Bagkanhg

Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérligi Dénem
Sekreterleri

Sirecin Performans
Gostergeleri

Ders Planlari, dersleri belirlenmesi, ders icerikleri vb.
Mufredat konularinin konusuldugu dis paydaslarala
yapilan toplanti sayilari

Mifredata eklenen yeni ders sayisi

Mofredattan cikarilan ders sayisi

Igerigi gUncellenen ders sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhgi

Aylik

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Ders icerik gincelleme yada 6nerilen ders tekliflerinin
reddedilmesi
Gereksinin andlizlerinin yeterince yapilamamasi

Surecin Adi

Ol¢me ve Degerlendirme Alt Sireci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Mezuniyet oncesi tip editimi programinda yer alon sinav ve
ogrenci dederlendirmesine iliskin etkinliklerin tamamini bttincul
bir sistem anlayisiyla programli bicimde ele alip, Fakiltenin
Ogrenci Deger.lendirme Sistemi'nin tasarm ve isleyisini iyilestirip
gelistirmek

SiUrecin Sorumlulari

Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu)
Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Sirecin Uygulayicisi

Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
Olcme ve Degerlendirme Kurulu
Akademik Perseonel
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Sirecin izlemesini Yapan
Birim

Olcme ve Degerlendirme Kurulu

Mevzuat

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

Sirecin Girdileri

Kurul/Komisyon Yillk Faaliyet Raporlar
Kurul/Komisyon Toplanti Kararlari
Akademik Takvim

Ders Muifredat

Sinav sorulari ve uygulama yontemi

Surecin Faaliyetleri

Mufredat iceriginde yer alan egitim faaliyetlerinin 6grenim
hedeflerine  uygun Olcme-degerlendirme  yontemi  ile
iliskilendirilmesinin ~ saglanmas, bu amagla TEAD” n
Onerecedi iliskilendirme matrisinin olusturulmasi,

GorUs istenen sinav ve soru itirazlarinin de@erlendirimesi
ve cevaplandirimasini,

Secmeli kurul/program/stajlarin e@itim faaliyetlerine uygun
6lcme  araclarinin kullanlimasinin -~ saglanmasi  ve
dederlendirme suUrecinin takibi,

Dikey koridor programlarinin egitim faaliyetlerine uygun
Olcme  araclarinin kullanlmasinin -~ saglanmasi  ve
dederlendirme surecinin takibi,

Egitim-Ogretim yill basinda mezuniyet éncesi tip egitiminde
uygulanacak ‘Olcme-Degerlendirme Tasariminin MOEK’ e
sunulmasi,

Egitim-Ogretim yili sonunda KTU Tip Faokiltesi  Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin gézden gecirimesi ve
dnerilerin MOEK’ e sunulmasi,

Kurul/Komisyon Yillk Faaliyet Raporlarinin hazirlanarak st
yOnetime sunulmas,

Toplanti karar tutanaklarinin dekanlida sunulmasi,

Siurecin Cikhlar

Ogrenci sinav kagitlari

Siurecin Musterisi

Akademik Personel
Ogrenciler

Siurecin Tedarikgisi

Akademik ve idari Personel

Bilgi islem Birimi

Mzeuniyet Oncesi Egitim Koordinatérligi
ilgili Kurul ve Komisyonlar

SiUrecin Performans
Gostergeleri

Ogrenci Memnuniyet Anket Oranlari
Olcme ve Degerlendirme Kurulu Toplanti Karar sayilari
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Surecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhig

= Aylk

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

=  Anketlere yeterli ilginin olmamasi

Surecin Adi Ogretim Elemanlarinin Ders YiUkinin Belirlenmesi Alt
Sireci
Ust Sireci Egitim ve Ogretim Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

Surecin Sorumlulari

Dekan

Sirecin Uygulayicisi

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Mevzuat

Surecin Girdileri

Surecin Faadliyetleri

p—
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Surecin Cikhilar

Siurecin Musterisi

Surecin Tedarikgisi

Surecin Performans
Gostergeleri

Siurecin Performans
Degerlendirme Yontemi
ve Sikhig

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri
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SiUrecin Adi

T.C.
Akademik DanismanhKARABENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

Ust Sureci

TIPF

Egitim ve Ogretim Sureci Tip Fakiltesi

Siurecin Kapsami
ve Amaci

Fakiltemiz  Akademik  Danismanlik  sisteminin  etkin  bir  sekilde
yUritUlmesi, 6grencilerin sosyal, kilturel, psikolojik, akademik durum ve
fadliyetlerini  de@erlendirerek gerekli durumlarda  y&nlendirmeler
yapan karsilasabilecek problemlerin ¢6zimU konusunda  gerekli
danismanlik faaliyetlerinin yirotilimesi

SiUrecin Sorumlulari

Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumiu)
Akademik Danismanlik Koordinatérlogu

Sirecin Uygulayicisi

=  Akademik Danismanlik Koordinatorligu

Surecin izlemesini
Yapan Birim

= Akademik Danismanlar

Mevzuat

= KTU Onlisans ve Lisans &grencileri Akademik  Danismaniigi
Ydnergesi

= KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidi

=  Akademik Danismanlik Korodinatorligu Prosedirt

Surecin Girdileri

= A_\kodemik Takvim
= Ogrenciler
=  Akademik Personel

Surecin Fadadliyetleri

= Akademik Takvimde yer alan akademik danismanlik haftasinin
duyurulmasi

= TIP MEDU BYS sisteminden 6grenci ve akademik danismanlarin
belirlenmesi ve gdrismelerinin saglanmasi

= Danigmani oldugu &grencilerin  sosyal, kultirel, psikolojik ve
akademik durum ve faadliyetlerini de@erlendirerek gerekli
durumlarda ydnlendirmeler yapmak.

= Yilik ¢calisma plani ve yilik faaliyet raporu hazirlamak

Surecin Cikhlar

=  Danisman Qgrenci Listeleri
* Danigman Ogrenci Sayilari
= Doldurulan Form Igerik Ciktilari

Siurecin Musterisi

= Ogrenciler

Siurecin Tedarikgisi

=  Akademik Personel

SiUrecin Performans
Gostergeleri

=  Danisman Qgrenci Listeleri
* Danigman Ogrenci Sayilari
=  Doldurulan Form lIgerik Ciktilari

Siurecin Performans

Degerlendirme Yoéntemi

ve Sikhg

= Akademik Takvim Yil
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Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

»  Ogrencinin akademik danismanina ulasamamasi

SiUrecin Adi

Staj Alt Sureci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Sireci

Surecin Kapsami ve Amaci

Ogrencilerin sektérde pratik uygulama, bilgi ve  beceri kazanmalari
is hayatini tfanimlarini ve Universitede aldiklar teorik ve pratik bilgiyi
beceri ile butUnlestirmelerini saglamak amaciylg, staj kapsaminda egitim
alacaklarr  alanlara  yerlestiriimesi, stgjlarin - takip  edilmesi,  sigorta
islemlerinin yUrUtUlmesi, staj gdrdukleri saglik kurumlarindaki sonuglarin
degerlendiriimesi.

Sirecin Sorumlulari

Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu)
Doénem 6 Koordinatory
Donem 6 sekreterligi

Siurecin Uygulayicisi

= Dekan

= Doénem 6 Koordinatdri

*  Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatérligu

= Ders Kurulu/ Staj Blogu Baskanligi Koordinatorligu
= Tahakkuk Birimi

Surecin izlemesini
Yapan Birim

*  Mezuniyet Oncesi Egitim Koordinatorligi
= Ders Kurulu / Stgj Blogu Baskanhd Koordinatorligu
= Tahakkuk Birimi

Mevzuat

= KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y&netmelidi

Surecin Girdileri

= Stgj Yerleri Bilgileri (Kanuni Egitim ve Arastrma Hastanesi)
= Kurum Igi Staj Bolumleri
= Stqj yaopacak &drenci listesi

Surecin Faadliyetleri

1. Staj yapacak Dbénem 6 o&grenci sayilarina gore listelerin
gruplara ayrilarak hazirlanmasi

2. Staj yapilacak saglik kuruluslari/Anabilim Dali yazigmalari

3. Staj uygulama isyeri glvenligi yazilarinin bashekimligi yazilmasi

4. Igyeri Guvenligi Sertifikas!

Surecin Cikhlar

= Stqgj yapacak 6drenci listesi
= isyeri Giivenligi Sertifikasi
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Staj Yeterlilik Belgesi

Sirecin Musterisi

Ogrenciler
Saglik Kuruluslar

Siurecin Tedarikgisi

Staj yapilan sadlik kuruluslari

Sirecin Performans
Gostergeleri

Stqj Yeterlilik Belgesi sayis
Staj yapacak &drenci sayisi
Staj yapilacak saglik kurumlari sayisi

Sirecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi ve
Sikhg:

Aylik

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Staj uygulama ortamlarinin - dgrencinin - staj  uygulamada
kazandirimasi gereken becerileri konusundaki  uygulama
sinirligi

s kazalari

Siurecin Adi

Degisim Programlar Alt Sureci

Ust Sureci

Egitim ve Ogretim Sireci

Siurecin Kapsami ve
Amaci

KTU Tip Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, YUksekdgretim Kurumlar  Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degdisim Programina lliskin yonetmelik kapsaminda
olusturulan, Dedisim Programlari Koordinatorligunt  (Erasmus,
Mevlang, Farabi vb.) ve calisma faaliyetleri

Surecin Sorumlulari

Dekan Yardimcisi (Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu)
Degisim Programlar Koordinatérligi

Sirecin Uygulayicisi

Dedisim Programiari Koordinatorlugu
Dis lliskiler Koordinatorlogo

Surecin izlemesini
Yapan Birim

Deg@isim Programlar Koordinatorligo

Mevzuat

KTU Onlisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan
Ogrenci Kabuli Yonergesi
KTU Erasmus+K1 Yonergesi
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Sirecin Girdileri

llgili Mevzuatlar
Ikili Protokoller
Basvuru Belgeleri

Surecin Fadliyetleri

N

FakUltemiz ile yurt disi ve yurt ici egitim kurumlari arasinda
dizenlenen degisim programlarinin tanitimi amaciyla, KTU
Degisim Programlari Koordinatorlogu ile birlikte toplantilar
organize etmek,

Toplanti takviminin égrencilere duyuruimasi,

Degisim programlarina bagvuru suregleri ile ilgili duyurularin
yaplimas|,

Ogrenci  Degisim Programlari  kapsaminda hazirlanan
belgelerin degerlendirimesi,

Ogrenci Degisim Programlarina  égrenci  basvurularinin
tesvik edilmesi ve artirimasi yéninde ¢alismalar yapmak,
Degisim programlart kapsaminda yurt disi ve igi egitim
kurumlarindan fakUltemize gelen &grencilerin uyumu igin
gerekli calismalari yapmak,

Surecin Cikhilar

Toplanti Takvimi

Degisim programlarina basvuru suregleri ile ilgili duyuru
afigleri

Ogrenci Degisim Programlari kapsaminda hazirlanan
belgeler

Siurecin Musterisi

Akademik ve Idari personel
Ogrenciler

Surecin Tedarikgisi

Dis lliskiler Koordinatérligu

Sirecin Performans
Gostergeleri

Degisim programi kapsaminda giden gelen hareketliligi
sayis

Surecin Performans
Degerlendirme Yoéntemi
ve Sikhgi

Yilhk

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

BUtce yetersizliligi
Katiim yetersizlidi
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Tip Fakiltesi I =
Siurecin Adi Memnuniyet Anketleri Alt Sireci
Ust Sireci Egitim ve Ogretim Sireci
Surecin Kapsami ve Fakiltemiz  2024-2028 Stratejk Planinda yer alan  hedeflere
Amaci ulasabilmek ve Kalite Guvence Sistemimizi saglikh  bir  sekilde

surdurebilmek i¢cin  6grenci ve calisanlarin  géris, &neri ve
memnuniyetlerinin alinmas..

Sirecin Sorumlular Dekan

Sirrecin Uygulayicisi = Kalite, i¢ Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi
= Kurumsal lletisim Birimi

Sirecin izlemesini = Kalite, ic Kontrol, Stratejik Plan ve Akreditasyon Birimi
Yapan Birim =  Birim Kalite Komisyonu
*= KTU Kalite GUvence Sistemi Yénergesil
Mevzuat
Siurecin Girdileri = Kalite GUvence Sistemi Calisma Takvimi

= Anket Sorulari

N~

Memnuniyet Anketlerinin hazirlanmasi
Anketlerin Web Yénetim Sistemine islenmesi
3. Memnuniyet anketlerinin analiz raporlarinin hazirlanmasi

Surecin Faadliyetleri

Siurecin Ciktilari *  Memnuniyet anketlerinin analiz raporlar

Surecin Musterisi * Akademik ve idari Personel
= Ogrenciler
=  Mezunlar

Siurecin Tedarikgisi = Akademik ve idari personel

Siurecin Performans =  Memnuniyet anketlerinin analiz rapor sonuclari

Gostergeleri *  Memnuniyet anketi analiz sonucu yapilan iyilestirme faaliyet
sayIs|

Sirecin Performans

Degerlendirme Yontemi = Yillik

ve Sikhgi

Performan Raporlarinin .-

Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri » Anketlere katiim yetersizligi
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Siurecin Adi

Egiticilerin Egitimi Alt Siureci

Ust Sireci

Egitim ve Ogretim Sireci

Surecin Kapsami ve Amaci

Akademik personellerin mesleki ve kisisel bilgi, beceri ve bakis
agllarinin gelistirimesine katki saglanmasi

SiUrecin Sorumlulari

Dekan
Dekan Yardmcilari

Surecin Uygulayicisi

Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanhid

Sirrecin izlemesini Yapan
Birim

Tip EGitimi Anabilim Dali Baskanhid

Mevzuat

KTU Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yénerges
KTU Tip fakiltesi Egitici EQitimleri Ydnergesi

Sirecin Girdileri

Temel Egitici EGitimi Programi

Temel Egitici EGitimi Kursiyer Listesi
TEAD Egitici Gorevlendirme Yazisi
TEAD Yedek Goreviendirme Yazisi

Siurecin Fadliyetleri

Temel Egitici EGitimi mezuniyet oncesi tip egitimine yonelik
hedefleri dogrultusunda egitim programinin hazirlanmasi
Temel Egitici EGitiminde Egitici Gorevlendirme yazismalari
yazilmasi

Temel Egitici EGitimleri Katiim Bilgileri Listesi hazirlanmasi

Surecin Cikhilan

Temel Egitici Egitimi Program Ciktisi

Temel Egitici EGitimleri Katilm Bilgileri Listesi
Temel Egitici Egitimleri Katilim imza Listesi
Egiticilerin E@itimi Sertifikalari

Sirecin Musterisi

Akademik Personel

Siurecin Tedarikgisi

Tip EGitimi Anabilim Dali Baskanhidi

Siurecin Performans
Gostergeleri

Egiticilerin egitimine katilan akademik personel sayis
Yil icerisinde duzenlenen Temel Egitici EQitimi sayisi

Siurecin Performans
Degerlendirme Yéntemi ve
Sikhigi

Yilhk

Performans Raporlarinin
Paylasildigi Kurumlar

Surecin Riskleri

Talep yetersizligi
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