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BIRIMIN ADI: DERS ARACLARI (AMFILER/DERSLIKLER/OKUMA SALONLARI)

SORUMLU OLDUGU YONETICIi: FAKULTE SEKRETERI

BiRIMDE YURUTULEN HIZMETLER: KTU Tip Fakiltesi amag ve hedefleri dogrultusunda;

ders programina ve yapilacak toplantilarin isleyisine gére kullanilabilir hale getirilmesini saglamak.

KTU Tip Fakultesi Egitim siresince okuma salonlari, derslikler ve amifilerin,

AD_SOYADI GOREV/KADRO GOREVLERI YETKILERI iIZINLERDE VEKALET
UNVANI EDECEK GALISAN
Dersliklerin ders programina goére dizeninin | Yetki
saglanmasi kapilarinin agik olmasini saglamak, = Temel gbrev ve sorumluluklarda
Ders anlatimi i¢in gerekli yaka mikrofonlarinin tanimlanan gorevlerin yerine
gunluk pil dedisimi ve sarjlarinin kontrolind getirimesi, kontroli ve denetiminde
yapmak, o
. . yeftkilidir.
Derslikler, okuma salonlari ve amfilerin genel o o
temizliginin - yapilmasini  oturma  duzenlerinin K?II’]UI’]I izinler, host’ohk,. 'geg|C|
Metin DUMAN Programci kontrolUnin yapilmasini saglamak, gorev ve benzeri izinlerde Hiseyin VAROL
Birim Sorumlusu Klima ve ses cihazlarinin yillk bakim ve sorumluluk alanindaki isler Orhan UZUN
onarimlarini yaptirmak, aksamayacak sekilde vekil
Teknik ofis ve malzemelerin  bakm ve personel listesinde belirlenen kisiye
onarimlarini saglamak, vekdlet  birakir.  Gegici  olarak
Gerekli hallerde cihazlarin teknik bakim ve . N
onarmiarni yaptrmak gorevinin basindan ayrildigi zaman
Birim sorvmlusu olarak: veya kendisinin  katilma  imkani
e idarenin bilgi ve karar akisinda aktif rol bff"?,mod'g' toplc.xr?h. V?
gorUsmelerde, kendisini temsil

Ustlenmek,




e darenin bilgilendirme ve onaylanma
amagh  duyuru  ve  belgeleri  diger
calisanlara teblig etmek,

e Birimi ile ilgili sorunlar, g&ris ve onerileri
yoneticilere iletmek

e Birim kalite temsilcisi  olarak  kalite
calismalarinda birimini temsil etmek,

e Birimin i¢ kontrol calismalarinda  aktif
olarak rol almak,

edecek vekil, Tip Fakiltesi Vekil
Personel Listesinde’ belirlenmigtir.

Yetki Devri
Yetki devri gerekli durumlarda gorev
ve vyetkilerinden bazilarinin sinirlarini
acikca belirtmek, yozili olmak ve Tip
FakOltesi  Yetki Devri Prosedurine’
uygun olmak sartiyla, Ust ydneticinin

Hiseyin VAROL

Memur

e Birim hassas goérevlerine ve risklerine onayliyla birim calisanlarina
yonelik kontrol faaliyetlerini yiritmek, devredebilir
e Dersliklerin ders programina gdére duzeninin Yetki
saglanmasi kapilarinin agik olmasini saglamak, .
- . . =  Temel gbdrev ve sorumluluklarda
e Ders anlatimi icin gerekli yaka mikrofonlarinin - ] )
tanimlanan gorevlerin yerine

gunluk pil dedisimi ve sarjlarinin  kontrolind
yapmak,

e Derslikler, okuma salonlari ve amfilerin genel
temizliginin  yapilmasini - ofurma  dizenlerinin
konfrolinin yapilmasini saglamak,

e Klima ve ses cihazlarinin yillk bakm ve
onarimlarini yaptirmak,

e Teknik ofis ve malzemelerin  bakm ve
onarimlarini saglamak,

e Gerekli hallerde cihazlarin teknik bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

getiriimesi, kontrolU ve denetiminde
yetkilidir.
=  Kanuni izinler, hastalk, gecici

gdrev  ve  benzeri izinlerde
sorumluluk alanindaki isler
aksamayacak sekilde vekil

personel listesinde belirlenen kisiye
vekdlet  birakir.  Gegici  olarak
goérevinin basindan ayrildidi zaman
veya kendisinin  katiima  imkéni
bulamadigi toplanti ve
gorUsmelerde, kendisini temsil
edecek vekil, Tip Fakiltesi Vekil
Personel Listesinde’ belirlenmistir.

Yetki Devri
o Yetki devri gerekli durumlarda goérev
ve yetkilerinden bazilarinin  sinirlarini

Metin DUMAN
Orhan UZUN




acikca belirtmek, yazili olmak ve Tip
FakOltesi  Yetki Devri Prosedurine’
uygun olmak sartiyla, Ust ydneticinin
onaylyla birim calisanlarina
devredebilir.

Orhan UZUN

Veznedar

Dersliklerin ders programina gére dUzeninin
saglanmasi kapilarinin agik olmasini saglamak,
Ders anlatimi i¢in gerekli yaka mikrofonlarinin
gunluk pil degisimi ve sarjlarinin kontrolind
yapmak,

Derslikler, okuma salonlari ve amfilerin genel
temizliginin - yapilmasini  ofurma  duzenlerinin
kontrolonin yapiimasini saglamak,

Klima ve ses cihazlarinin yillik bakm ve
onarimlarini yaptirmak,
Teknik ofis ve malzemelerin  bakm ve
onarimlarini saglamak,
Gerekli hallerde cihazlarin teknik bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

Yetki

Temel goérev ve sorumluluklarda
gdrevlerin yerine
getiriimesi, kontrolU ve denetiminde
yetkilidir.

Kanuni izinler, hastalik, gecici

tanimlanan

gdrev  ve  benzeri izinlerde
sorumluluk alanindaki isler
aksamayacak sekilde vekil

personel listesinde belirlenen kisiye
vekdlet  birakir.  Gegici  olarak
goérevinin basindan ayrildidi zaman
veya kendisinin - katlima  imkdani
bulamadigi toplanti ve
gorUsmelerde, kendisini temsil
edecek vekil, Tip Fakiltesi Vekil
Personel Listesinde’ belirlenmistir.

Yetki Devri

Yetki devri gerekli durumlarda gorev
ve vyetkilerinden bazilarinin  sinirlarini
acik¢a belirtmek, yozili olmak ve Tip
FakOltesi  Yetki Devri Prosedurine’
uygun olmak sartiyla, Ust ydneticinin
onaylyla birim calisanlarina
devredebilir

Metin DUMAN
Hiseyin VAROL

GOREV TANIMI VE GOREV DAGILIMI TEBLIG EDILMESI




TEBLiG ALAN

TEBLIG EDEN YONETICi

AD_SOYADI: Metin DUMAN
Programci

IMZA:

AD_SOYADI: Hiseyin VAROL

Memur

IMZA:

AD_SOYADI: Orhan UZUN
Veznedar

IMZA:

AD_SOYADI:

iMZA:

TEBLiG TARIiHi:

Berna GUNCICEK CELIK
Fakilte Sekreteri

KTU Tip Fakiltesi Kurumsal Kalite ve i¢ Kontrol ¢alismalan cercevesinde birim is

yapilmis ve kendilerine imza karsiigi teblig edilmistir.

analizi sonucu olusturulmus,

birim goérev tanimi zerinden calisanlarin goérev dagilimi




