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= Faklltenin  vizyon-misyon ve hedeflerine

ADI
BAGLI OLDUGU UST | DEKAN
YONETICI
KTU Tip Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu
YUksekogretim Kalite Guvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve
Karadeniz Teknik Universitesi Kalite GUvence Sistemi Ydnergesi kapsaminda,
AMAC/KAPSAM fakulte kalite calismalarini koordine etmek amaciyla kurulur ve ayni ydnetmelik

kapsaminda faaliyet gdsterir.

YUksekdgretim Kalite GUvencesi ve YUksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve
Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Givence Sistemi Yonergesi kapsaminda
kurulan Birim Kalite Komisyonunu ve komisyonda gorevilendirilen idari ve
akademik personeli kapsar.

»= KTU Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda, Yuksekdgretim Kalite Kurulu

tarafindan  belirlenen usul ve esaslar cercevesinde egitim-6gretim  ve
arashrma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi ¢calismalarini
yUrutmek,

= YUksekdgretim kurulunun ulusal strateji ve hedefleri isiginda kurumun vizyonu-

misyonu ve stratejik hedefleri ile uyumlu kalite politikasini belirlemek. Kalite
guvence sisteminin alt yapisinin kurulmasi ve faaliyetlerinin yurittimesi,

= Egitim, &drefim ve arastirma faaliyetlerinin kalitesinin  gelistirimesi amaciyla

fakdltenin, idari hizmetlerinin tUmUnU icine alacak sekilde i¢ ve dis kalite
guvence sistemini kurmak,

ulastiginin - gostergesi  olarak,
akademik ve idari birimlerin  &lgUlebilir, degerlendirilebilir nitelikte anahtar
performans gdstergeleri belirlemek,

= Performans gostergelerinin periyodik olaraok gdzden geciriimesini kapsayan

ic kalite glvence sistemini kurmak, islemesini takip etmek,




* ¢ degerlendirme calsmalarini  planlamak,  yOritmek  ve  kurumsal
degerlendirme ve iyilestirme calismalarinin sonuclarini iceren yilllk kurum i
degerlendirme raporunu hazirlayarak dekanliga ve rektérlige sunmak,

=  Kurumsal dis degerlendirme programi icin gerekli hazirliklar yapmak, strecle
ilgili ic ve dis paydaslarla is birligi yapmak,

= FakUltenin dis degerlendirme sireci sirasindaki ¢alismalarina destek vermek,

= Bir Onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirimeye ihtiyag
duyulan alanlarla ilgili iyilestirme faaliyetlerini yUritmek,

= Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli goérilen diger ¢alismalari
yUrUtmektir,

= Kalite glvence sistemi kapsaminda geri bildirimlerin alinmasi her alti ayda bir
gelen bildirimlerin konularina goére kategorilere ayrilmasi sayisal raporlarin
hazirlanmasi dederlendiriimesi,

YETKi Dekan ve Fakdlte Kurulunun verdigi yetkiyle, temel gorev alaninda tanimlanmis
alanlarda sorumludur.
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