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BiRINCi BOLUM
Baslangi¢c HUokUmleri

Amag

MADDE 1- (I) Akademik personel, idari personel ve &grencilerin basarill calismalarini takdir
ederek motivasyonlarini artirmak, Universitemizin egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet, kalite ve
uluslararasilasma  alanlarindaki  hedeflerine katkida bulunmalarini tesvik etmek, olumlu ¢alisma
kUltoron0 gUcglendirmek ve kurumsal aidiyeti artirmakfir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Tip Fakiltesi binyesindeki akademik
personel, idari personel ve &drencilerin Universitemizin stratejik hedefleri kapsaminda; egitim-6gretim,
arastirma ve fakiltenin  kurumsal gelisimine yonelik faaliyetlerde gdstermis olduklari  basarili
calismalarin  degerlendirimesi ve 6dullendirimesine iliskin - dizenlemeleri kapsar. Odul tirlerini,
degerlendirme kriterlerini ve basvuru sureglerine iliskin dizenlemeleri igerir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 sayill YUksekogretim Kanununun 12a, 22b maddeleri,
2914 sayili YUksekdgretim Personel Kanununun 20 nci maddesi hikmdy, 657 sayill Devlet Memurlari
Kanununun 122 nci maddesi ve Karadeniz Teknik Universitesi Odil Yénergesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

iKiNCi BOLUM
Akademik Odiller

Akademik personel édilleri

MADDE 4- (1) Akademik personele verilebilecek 6duller;

a) Uluslararas: Bilimsel Etkinliklere Katiim Destegi Oduli: Déner sermaye gelirlerinin veya
diger kaynaklarin uygun olmasi halinde, Tip Fakultesi 6gretim elemanlarina (profesér, dogent, doktor
ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi) uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim igin 20.000 $'ye kadar
destek sagdlanabilir.

b) Basan Belgesi Odili: Tip Fakiltesi dgretim elemanlarina bir énceki takvim yili icerisinde
gerceklestirmis olduklari akademik faaliyetleri de@erlendirilerek 6dul belgesi verilebilir.

Akademik 6dil kosullar

MADDE 5- (I) Uluslararasi Bilimsel Etkinliklere Katim Destedi Odulu icin asadidaki kosullar
saglanmalidr.

a) Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim desteginden sadece KTU Tip Fakiltesi éFretim
elemanlari yapacaklar KTU adresli uluslararasi sézIU  bildiri sunumlari veya davetli konusmaci
sunumlari icin yararlanabilirler. Turkiye ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti (KKTC)'nde yapilan etkinlikler
destek kapsami disindadir.
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b) Basvuru tarihi itibariyla bu destekten son iki yil icinde yararlanimamis olunmasi gerekir.

c) Destek ilgili mevzuata uygun olarak, tek seferde ve basvurunun yapildidi takvim il
icerisinde kullaniimaldir. Aralik ayi icerisindeki bilimsel etkinliklere katiim halinde bagvuru bir sonraki
takvim yilinin ilk U¢ ayinda desteklenebilir.

¢) Katiim destedi basvurusu yapilacak uluslararasi bilimsel etkinligin; yurt disinda, duzenli
olarak (salgin gibi olagandisi kosullar hari¢) ve en az bes. defa duzenleniyor olmalidir.

d) Akademik tesvik amagl, Turkiye kaynakllh olmasina ragmen yurt disinda dizenlenen veya
birbiriyle iliskili olmayan birden fazla alana yénelik ¢ok disiplinli etkinlikler destek kapsami disindadir.
Uluslararasi bilimsel etkinligin basvuru sahibinin ¢alisma/arastirma/uzmanlik alaniyla uyumlu olmasi
gerekir.

e) Destek kapsami davetli konusmaci olarak veya sozld sunumlar icin gegerlidir. Poster
sunumlari destek kapsami disindadir. Destedin verilebilmesi icin ilgili etkinlikte davetli konusmanin veya
s6zIU sunumun yaplldiginin belgelendiriimesi gerekir.

f) llgili etkinlige fizki olarak katlim sadlanmasi ve sunumun yiz yize yapilmasi gerekir.
Cevrimici katiim ve sunumlar destek kapsami disindadir.

g) Cok yazarl bildirilerde, yazarlardan yalnizca birisine destek verilir. Etkinlige katilacak yazar,
sayet varsa KTU'deki diger ortak yazarlardan yazil onay (muvafakat) almalidir.

(2) Uluslararasi bilimsel etkinlik sonrasinda asadidaki belgeler sunulmalidir.

a) Bilimsel etkinlik katiim belgesi

b) S6zIU bildiri sunumu veya davetli konusmaci olarak katiim sagladigini kanitlayici belge

c) Bilimsel etkinlik tarihlerini iceren yurt disi giris cikisinin belgelendirilmesi (pasaport fotokopisi
vb.)

(3) Asagida belirtilen kosullardan en az birisini saglayan KTU Tip Fakultesi 6gretim elemanlari
destek icin basvuru yapabilir.

a) Bir 6nceki takvim il icerisinde Science Citation Index Expanded (SCIE) kapsaminda
taranan Q1 sinifi dergilerde yayimlanmis (sayr ve sayfa/makale numarasi almis) orijinal arastirma,
sistematik derleme veya meta analiz tUrinde en az bir makalesi olan profesér, dogent, doktor
Ogretim Uyesi veya arastrma goérevlisi destek icin basvuru yapabilir. Her bir yayin sadece bir
basvuruda kullanilabilir; ortak yazarl yayinlarda, basvuru yapacak dgdretim elemani KTU'de gérev
yapan (sayet varsa) diger ortak yazarlardan yazili onay almalidir.

b) Bir onceki takvim vyili icerisinde AR-GE olarak kabul edilmis projede goérev alan dgretim
elemanlari destek icin basvurabilir. Proje YUriticUsi/Koordinatéri/Sorumlu Arastirmacisi onayi ile
proje ekibinden yalnizca bir kisi, KTU Tip FakUltesi dJretim elemani olmak kosuluyla, bu destekten
yararlanabilir.

¢) Bir &nceki takvim vyili icerisinde KTU adresli ulusal veya uluslararasi incelemeli patent veya
faydali model almis 6gretim elemanlari (patent veya faydall model sahibi diger ©gretim
elemanlarindan yazill onay almak kaydiyla patent sahibi 6gretim elemanlarindan yalnizca birisi) bu
destekten yararlanabilir.

(4) Bu 6dul, bitce olanaklari cercevesinde ilgili takvim yill sonunda verilebilir.

Basari belgesi 6dil kosullan

MADDE 6 - (1) Basar belgesi 6dulU icin asadidaki kosullar saglanmalidir.

a) Odullendirmede, akademik personelin Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Uzerinden
elde edilen Akademik Performans Puani (APP) degderlendirilir.

b) APP: Al farkl akademik faaliyet alanindan elde edilen akademik performans puanidir
(APP=APP1+APP2+APP3+APP4+APP5+APP6). APP icin degerlendirilen alanlar sunlardir;

APPI: Yayinlar ve Atfiflar

APP2: Proje, Patent, Sanat Eserleri ve Tasarimlar

APP3: Oduller, Uyelikler ve Taninirhk

APP4: Bilimsel ve Mesleki Efkinlikler

APPS5: Egitim Etkinlikleri

APPé: Yonetimsel Faaliyetler

c) APP, Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Uzerinden yapilan veri girisleri sonrasi
otomatik olarak hesaplanir.

¢) APP andlizlerinin degerlendirimesi icin KTU Tip Fakiltesi 6gretim elemanlar, AVESIS
Uzerindeki verilerini guncel tutmaktan sorumludur.



d) Odullendirme degerlendirmesinde AVESIS verilerinin son hali kullanilir.

e) En yuUksek puani olan ilk bes siradaki akademik personellere, dahil olduklari akademik
kadroya gore ddullendirme yapilir. Bu sayede bes profesor, bes dogcent ve bes doktor dgretim Uyesi
o6dul belgesi almaya hak kazanir.

(2) Odul belgeleri her yi Akademik Genel Kurul toplantisinda veya Dekanlk tarafindan
duzenlenen baska bir etkinlik ¢cercevesinde takdim edilir.

UCUNCU BOLUM
idari Odiller

Basari Belgesi Odilo

MADDE 7 - (1) Basari belgesi 6¢dUIU icin idari personel asadidaki kosullari saglamalidir.
a) Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi idari birimlerinde gérev yapiyor olmalidir.
b) KTU Performans Yénetim Sistemi dederlendirme sonucunda A puani almis olmalidr.
c) Gorev siresince disiplin cezasi almamis olmalidir.

(2) Bu 6dul, her yil Dekanlik tarafindan dizenlenen etkinlik cercevesinde takdim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogrenci Odilleri

Ogrenci édilleri

MADDE 8- (1) Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi lisans dizeyinde 6grenim gdren
Ogrencilere verilebilecek &duller;

a) TUBITAK Proje Odili: Déner sermaye gelirlerinin veya diger kaynaklarin uygun olmasi
halinde, TUBITAK-2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
proje yUrUticUsu olan égrenciye 5000 t'ye kadar 6dul verilebilir.

b) Akademik Basari Belgesi Odili: En yiksek dénemsel not ortalamasina sahip égrencilere
(dénem birincilerine) verilebilir.

Ogrenci 6dil kosullar

MADDE 9- (1) Ogrenci ddullerinin verilmesi ve sireci;

a) Karadeniz Teknik Universitesi Tip FakUltesi lisans dizeyinde &grenim goéren ve 6grenim
suresince disiplin cezasi almamis dgrencilere éduller verilebilir.

b) TUBITAK Proje Odulu icin 6dil bagvurusy, ddrenci tarafindan proje yiriticist olarak kabul
aldig tarihten itibaren 10 is ginu igerisinde Dekanlik Makamina dilekge ve belgeleri ile gergeklestirilir.
Bu 6dul, butge olanaklari ¢ercevesinde ilgili takvim yili sonunda verilebilir.

c) Akademik Basari OdUlu egitim-&Jretim dénemi basinda gerceklestirilecek olan Tip Fakdltesi
Uyum Programi kapsaminda verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Hukiom bulunmayan haller
MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar icinde yer aimayan hususlarda Tip Fakiltesi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen htkimler uygulanir.

Yororlok
MADDE 11- (I) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUrirluge girer.

Yiriotme
MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esas hikimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektér yUritor.
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