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iDARE/BIRIM/ALTBIRIM:TEMEL TIP BILIMLERI EGITIM MERKEZi RiSK TESPIT VE OYLAMA FORMU
IALTBIRIM HEDEFI: Temel Tip Bilimleri egitim binasinin teknik ve genel dizenini saglamak,
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Risk 55: Tibbi biyoloji laboratuvari hepdfiltre
ve partikll dlcUmU, kontrolU ve degisimleri

veriimesini dnlemek, etik gerekliligi
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Sebep: Periyodunun belirlenmemesi, kisiye
bagl yuritilen sistem olmasi
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Risk 59: Egitim laboratuvarlarinda malzeme
(eldiven, maske, z pecete, maket, mikroskop,
preparat) ve teknik donanimin eksikliginden

kaynakll arastrma gelistirme  faaliyetlerinin
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Sebep: Egitim faaliyetlerinin aksamasi 5 2
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Calismalarinin Aksamasi

Risk 60: DoJalgaz atesleyici belgesi
gerekliligi
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Belgesi Gerekliligi
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Sebep: Dogalgaz atesleme isleminin belge
sahibi egitimli personel tarafindan yapimasi, 1
guvenligin saglanmasi 5

Dogalgaz Atesleyici ve
ilkimlendirme Sogutma

Situnlar

Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gdsterir.

Referans No: Riskin referans numarasini gdsterir. Referans Numarasi risk sahibinin bagl oldugu birimi de gdsterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi sirece bu kod dedistiriimez. Ayni kod
bir baska riske verilmez.

Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildidr sttundur.

Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kaydi Birim / Alt Birim dUzeyinde dolduruluyorsa, idarenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayl badlantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu sttuna yazilir. Risk kaydi
dare dUzeyinde dolduruluyor ise bu sUtun bos birakilabilir.

Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir.Katiimer sayisina gére bu sutunlarin sayisi artirilabilir. Puanlama yaparken|
Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosuna bakiniz.

Etki: Katiimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.




1L SIE VAR Olasilik A/B/C: Risk dederlendirme calismalarinda yer alan her bir katiimcinin ismi ile olasiida verdigi puanlar, bu sttunlara kaydedilir. Katiimer sayisina gére bu sttunlarin sayisi artirilabilir. Puanlamd
yaparken Bkz: Ornek Risk Degerlendirme Kriterleri

13 Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.

14 Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.




