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A. Fakiiltenin Tanitimi

Universitenin Adi

Karadeniz Teknik Universitesi

Rektoriin Adi

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI

Fakiiltenin Adi

Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesi

Dekanin Adi

Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

lletisim Kurulabilecek Sorumlu Kisi

Prof. Dr. Umit COBANOGLU
Telefon No: 0462 377 54 04 — 05
Faks No: 0462 325 22 70

E-posta: drumitcoban@gmail.com

Egitim Yil 2021-2022
0z DEGERLENDIRME KURULU
Dekan Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Oz Degerlendirme Kurulu

Koordinatoru

Prof. Dr. Faruk AYDIN

Dekan Yardimcisi

Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Prof. Dr. Umit COBANOGLU

UYELER

1. Prof. Dr. Faruk AYDIN

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

2. Prof. Dr. Nese KAKLIKKAYA

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

3. Prof. Dr. Umit COBANOGLU

Tibbi Patoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi

4. Prof. Dr. C. Kurtulus BURUK

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim
Uyesi

5. Prof. Dr. Selcen ABIDIN

Biyofizik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

6. Prof. Dr. Mige KOSUCU

Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali

Ogretim Uyesi

7. Prof. Dr. Sukran GEZE SAATCI

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
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Anabilim Dali Ogretim Uyesi

8. Dog. Dr. Zerrin PULATHAN

Kalp ve Damar Cerrahi Anabilim Dali Ogretim

Uyesi

9. Dog. Dr. Aysenur BAHADIR

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dall
Ogretim Uyesi

10.Dog. Dr. Gamze KILIC

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

11.Dog. Dr.

Nergiz ERKUT

ic Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim Uyesi

12.Dr. Ogr.

Uyesi Gokce Pinar REIS

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali
Ogretim Uyesi

13.Dr. Ogr. Uyesi Selguk AKTURAN Tip Egitimi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

14.Dr. Ogr. Uyesi Vildan OZER Acil Tip Anabilim Dali Ogretim Uyesi

15.Dr. Ogr. Uyesi Aykut KARAHAN Psikiyatri Anabilim Dali Ogretim Uyesi

16.Dr. Ogr. Uyesi Burgin KURT Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dall

Ogretim Uyesi

17.Dr. Ogr. Uyesi Sukri KELES Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali Ogretim Uyesi

18.Dr. Ogr. Uyesi Bilge TUNCEL Tip Egitimi Anabilim Dal Ogretim Uyesi

19.Dr. Ogr. Uyesi Huseyin YAMAN Tibbi Biyokimya Anabilim Dali Ogretim Uyesi

20.Dr. Ogr. Uyesi Oguzer USTA Aile Hekimligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi

21.Dr. Ogr. Uyesi Derya OZTURK Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Ogretim
OKATAN Uyesi

22.Ars Gor. Dr. Onur Kaan GEDIKLI

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali

Arastirma Gorevlisi

23.Ars Gor. Dr. Kaan Basar CANDAS

Acil Tip Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi

24.0grenci Ali ARSLAN

Dénem 6 Ogrencisi - Fakilte Temsilcisi

25.0grenci Furkan KALINTAS

Dénem 4 Ogrencisi

26.0grenci Enes OLUR

Dénem 3 Ogrencisi

27.0grenci Ogulcan DUMLU

Dénem 5 Ogrencisi




B. Son Ug Yildaki Degisikliklerin Ozetlenmesi

Fakultemiz akreditasyona ikinci kez hak kazandigi 2019 yilindan itibaren her yil gelisim
raporu ile TEPDAD onerileri dogrultusunda yapilanlari dokimante etmistir. Pandemi
déneminde egitimin telafisi igin gerceklestirmis oldugu “Temel Hekimlik Uygulama
Degerlendirme” kampiyla olaganustu hallerdeki reaksiyonu sebebiyle TEPDAD’dan
son derece olumlu geribildirimler almigtir. Son Gg yil yapilanlar, gelisim raporlari da g6z
onunde bulundurularak ele alindiginda C bélumunde detaylandiriimis ayrica ek olarak

da sunulmustur.
Son Ug¢ yilda yapilan degisiklikler 6zetlenecek olursa;

e Fakultemizde universite stratejik plani dogrultusunda kurumsal amaglarin
guncellenmesi calismalari sureklilik arz etmektedir. Bu kapsamda en son
2017’de guncellenmis olup, Universite stratejik amac hedeflerinin 2022-2023
doneminde yeniden belirlenecek olmasi sebebiyle, Universitenin yeni stratejik

amac-hedeflerle fakultemizin kurumsal hedefleri belirlenecektir.

e Egitim yapi semasi guncellenmis olup, kurul komisyonlarin gérev tanimlari
guncellenmis, ogrencilerin iyilik hallerini destekleyecek birimler kurulmustur.

Organizasyon semasi sekil 1’de gosterilmistir.
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EGITIM YAPI SEMASI

Sekil 1. Yenilenen egitim yapi semasi

Egitim yapi1 semasindaki kurullara yonelik destek programlari TEAD tarafindan

gerceklestiriimis olup, TEAD ihtiyac halinde desteklerini sirdurmektedir.

Egitim yapi semasindaki birimler duzenli toplantilarla bir araya gelmekte ve
faaliyetlerini sirdirmektedirler. Bu faaliyetler sonucu egitim amag ve hedefleri

gbzden geciriimektedir.

Universitemiz YOKAK tarafindan akredite edilmis, AYC ve TYC logolarini

diploma ekinde kullanmaya hak kazanmistir.

Universitemiz 2022 vyilinda arastirma (niversitesi statlsiine girmistir.
Universitemiz hem égrenci hem égretim elemanlarini arastirmaya tesvik edecek

faaliyetlerde bulunmaktadir. BAP destekleri bu kapsamda guncellenmisgtir.

Fakultemiz mezun yetkinliklerinin guncellenmesi, egitim amac ve hedeflerinin
geligtiriimesi i¢in “2030 yilinda nasil bir mezun bekliyorsunuz?” sorusuna cevap

aranan VIiZYON 2030 arama toplantilarini dis ve i¢ paydaslarin katilimiyla
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gerceklestirmistir. Vizyon 2030 raporu ile ayri bir i¢c paydas calistayi
gerceklestirmis ve bu ¢alistaydan elde edilen sonuglar raporlanarak Mezuniyet

Oncesi Egitim Komisyonu’'nda son hali verilmek (izere degerlendiriimektedir.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumun kurum kulttrinde guc¢lenmesi igin

TEAD tarafindan surekli mesleki gelisim faaliyetleri strduriimektedir.

2018-2019 egitim 6gretim yilinda baslayan egitim reformu tim ddnemlere
yansitiimistir. Klinik donemde staj bloklari yapilari olusturularak entegrasyon
desteklenmistir. Donem 6’ya yonelik ¢alismalar TEAD o6nerilerinin géz online

alindig1 toplantilarda Donem 6 koordinatorligunce halen yuratulmektedir.

Ogrenen merkezli egitim aktivitelerine (PDO, OTO vb.) programin timiinde yer
verilmigtir. Bu yoOntemlere iliskin egitici egitimleri TEAD tarafindan

gerceklestiriimektedir.

Standardize Hasta Egitim Birimi (SHEB) kurularak standardize hasta egitimleri
verilmis ve mezuniyet dncesi tip egitiminde standardize hasta yontemi SHEB

organizasyonunda kullaniimaya devam etmektedir.

Planlanan ancak pandemi nedeniyle gerceklestiriemeyen sosyal sorumluluk

projesi 2021-2022 egitim 6gretim yilinda uygulanmaya baglanmistir.

Olgme degerlendirme yaklasimi klinik dénemde staj bloklarinda yer alan
derslerin UCEP-2020 agirliklari g6z 6nune alinarak yeniden tasarlanmistir.

Olgme degerlendirme yaklasimina iliskin 6rnek sekil 2'de yer almaktadir.



Tablo 1. Dénem 4 ve 5 OD tasarimi

Sekil 2. Klinik ddnem 6lgme degderlendirme yaklagimi
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Egitim-6gretim yonetmeligi 2022°’de yenilenmis olup, ilgili kurul komisyonlar

calismalarini yeni yonetmelik dogrultusunda gergeklestirmektedirler.

Program degerlendirme tasarimi yenilenmis, CIPP modeline uygun olacak
sekilde odak grup gorusmeleri, anketler, toplantilar 2021-2022 egitim ogretim
yili itibariyle yapilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bu faaliyetler

geligtirilerek devam etmektedir.

Program degerlendirme 2021-2022 egitim 6gretim yilina ait raporunu ilgili kurul
ve komisyonlarla paylagsmig, program degerlendirme raporu ilgili kurul-

komisyonlarin gundemine girmistir.

Fakilltemizde alt yapi calismalari kapsaminda ylz ylze egitim alanlar
genigletilmig, ekip calismasina dayali derslik sayisi arttirilmigtir. Alt yapi
calismalari kapsaminda engelli bireylere yonelik ¢alismalari nedeniyle “turuncu

bayrak” almaya hak kazanmistir.

Pandemi 6ncesi kullaniimaya baslayan KTU Tip BYS MEDU sistemi ile hem
ogrenci hem egiticilerin egitim 6gretim programini takip etmesi saglanmistir.
Pandemi déneminde KTU Tip BYS MEDU sistemine ZOOM entegrasyonu
yapilmis ve derslerin saglikli  bir sekilde c¢evirim i¢i platformlarda

gerceklegtiriimesi saglanmistir.



C. Ziyaret sonrasi yapilan ¢aligmalar

1. AMAC VE HEDEFLER

Fakultenin kurumsal amaglarinin sosyal yukumlulUkleri dikkate alinarak

belirlenmistir.

TS.1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri igerecek sekilde
diizenlenmis,

Egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri igerecek sekilde belirlenmistir.
TS.1.1.3. Genig katilim ile tanimlanmig, fakiilte ve toplumla paylasiimig
olmalidir.

Genis katilimin saglanmasi igin Vizyon 2030 arama toplantilari ile dig

paydaglardan gorus alinmis, sonrasinda i¢ paydas ¢alistayi ile son hali

verilmistir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Fakiiltenin Kurumsal hedefleri iginde sosyal ylikiimliillikleri bulunmakla
birlikte yeterince acgik degildir. Tip Fakiltesinin sosyal yuktumliliklerine

ait hedefleri gelistirilip ayrintilandirilarak yeniden giincellenmesi,

e Fakultenin Stratejik Plani ve Hedefleri dogrultusunda kurumsal
hedeflerinin belirlenmesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi amaciyla Birim
Kalite Komisyonu duzenli araliklarla toplanarak faaliyet kalite
guvencesinin artirlmasina yonelik g¢alismalar yapmaktadir. Birim Kalite
Komisyonu bu amaclarla 2021 yilindan itibaren 5 toplanti yapmistir. (Ek.
1.1.1.)

Fakultenin stratejik planinin ve kalite guvence sisteminin uygulama
sonuglarini  degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak amaciyla Birim Danigma Kurulu 2021 yilindan itibaren 3

toplanti yapmistir. (Ek.1.1.2.)

Vizyon-misyon, etik degerlerimiz, hedefler ve kalite politikasinin
guncellenmesi ¢alismalarinin yapildigi Vizyon-2030 Arama toplantisi
24-25 Subat 2022 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Fakultenin sosyal yukumluldkleri Vizyon 2030 arama toplantilari ve
sonrasinda gergeklestirilen i¢ paydas calistayi ile yeniden ele alinmigtir.
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi ic Paydas Calistayi Gerceklestirildi
(ktu.edu.tr) (Ek 1.1.3.)

o Universite stratejik amag hedeflerinin 2022-2023 ddneminde yeniden
belirlenecek olmasi sebebiyle, Universitenin yeni stratejik amag-hedeflerle

Fakultemizin kurumsal hedefleri belirlenecektir. (Ek.1.1.4.)

2. Fakiltenin ama¢ ve hedefleri yaziminda kurallara uyulmasi

onerilmektedir.

e Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani kapsaminda hazirlanan
Fakultemizin amag¢ ve hedefleri yaziminda kurallara uyulmasina 6zen

gOsterilmistir.

Bu amacla TEAD tarafindan amag¢ ve 6grenme hedeflerinin yaziminda
ortaklagsma ve uygun bir dille yaziminin amaglandigi kurslar yapiimistir.

https://www.ktu.edu.tr/med/duyuru/egitici-kurslari-serisi (Ek. 1.1.5)

Bu kapsamda ders kurullarinda ve staj bloklarinda standardize edilmesi

calismalari tamamlanmistir.

Ek olarak yapilanlar

BELGELER, EKLER

Ek.1.1.1 Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

Ek.1.1.2. Birim Danigsma Kurulu Toplanti Tutanaklari

Ek.1.1.3. ViZYON2030 i¢c Paydas Calistayi

Ek. 1.1.4 KTU 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Ek.1.1.5. Amag-Ogrenim Hedeflerinin Mezun Yetkinlikleri Baglaminda Belirlenmesi

Konulu Kurs

Oz degerlendirme: Bu alanda yapilan calismalar biyiik oranda tamamlanmis olup,
2022-2023 egitim 6gretim yili sonuna kadar son halinin veriimesi hedeflenmektedir.
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https://ktu.edu.tr/med/haber/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ic-paydas-calistayi-gerceklestirildi
https://ktu.edu.tr/med/haber/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-ic-paydas-calistayi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/med/duyuru/egitici-kurslari-serisi

1.2. Egitim programinin amag ve hedefleri

TS.1.2.1. Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine

yonelik mezuniyet hedefleri/ yetkinlikleri/yeterlikleri/lkazanimlar seklinde,

Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cergcevesine uyumlu bigimde, Ulusal

Cekirdek Egitim Programi g6z onuine alinarak tanimlanmis,
Hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik olarak
mezun yetkinlikleri yeniden gézden gecirilmis ve ilgili kurul komisyonlara
Oneriler iletilmigtir.

TS.1.2.2. Yillara / program evrelerine gore ayrintilandirilmis ve mezuniyet

hedefleri/yetkinlikleri/yeterlikler/kazanimlari ile iligkilendirilmis,
Yillara/program evrelerine gore ayrintilandiriimis ve UCEP-2020 yetkinlik ve
alt yeterliklerle ve DSBB alt basliklariyla eslestirmeler KTU Tip BYS MEDU
sistemi Uzerinden yapilmigtir.

TS.1.2.3. i¢ bilesenlerin genis katihmi ile tanimlanmis ve yayinlanmis,
Vizyon 2030 arama toplantisinin ardindan i¢ paydas calistayl yapiimis ve
calistay sonug raporlari ilgili kurullarla paylagiimistir.

TS.1.2.4. Duzenli olarak giincellenmis
Egitim programinin amacg hedeflerinin dizenli olarak gincelleme c¢alismalari
kapsaminda TEAD tarafindan amag- 6grenim hedefi yazma kurslari dizenli
olarak yapiimaktadir.

TS.1.2.5. Ogrenim ve 6gretim siireglerinde kullanilir hale getirilmis olmalidir.
Egitim amac ve hedefleri dogrultusunda 6lgme degerlendirme yaklasimlari
yeniden ele alinmis ve kurul ve staj/staj blogu programlari bu dogrultuda

guncellenmisgtir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Egitim danisma kurulunun ¢aligsmalari kapsaminda ama¢ ve o6grenim

hedeflerinin surekli giincellenmesinin saglanmasi,

e Birim Danigma Kurulu (6nceki adi ile Egitim Danisma Kurulu) toplantilarinda
Fakultemizin egitim amag ve 6grenim hedeflerinin geligtiriimesine yonelik fikir

aligverigleri devam etmektedir.
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Katilimcilar arasinda Birim Danigsma Kurulu Uyelerinin de bulundugu 24-25
Subat 2022 tarihleri arasinda “Vizyon 2030 Arama Konferansr”
gerceklestiriimis ve “KTU Tip Fakltesinin Paydaslari Yakin Gelecekte Nasil
bir Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ongdrliyor? sorusuna cevap aranarak dis
paydas gorist alinmistir. “Vizyon 2030” raporu igin bakiniz. KTU Tip
Fakultesi VIZYON2030 Arama Konferansi Diizenlendi (Ek. 1.2.1.)

“Vizyon 2030” raporu fakiltemiz 6gdretim Gyeleri ile paylasiimis ve 25 Mayis
2022 tarihinde i¢ paydas calistayr gerceklestirilerek fakultemiz mezun
yetkinlikleri, alt yetkinlikler ve egitim programi amac¢ ve hedefleri yeniden
gdzden gegirilmistir. ic calistay raporu Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu
tarafindan son hali veriimek Uzere degerlendiriimektedir. Mezun
yetkinliklerinin ve belirlenen vyetkinliklerle uyumlu kurumsal amacg¢ ve
hedeflerin degerlendiriimesine iliskin galisma takvimi ekte yer almaktadir. (Ek.
1.2.2))

. TYYC ile uyumunun guncellenmesi ve tip fakultesi diuzeyine uygun

yapilandirmanin yapilmasi,

TYYC ile uyum guncellenmis, eslestirmeler tamamlanmistir. Bu dogrultuda
universitemiz YOKAK akreditasyonuna hak kazanmis ve fakultemiz diploma
ekinde AYC TYC logosu kullanmaya baslamistir.
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/oloprogram.aspx?pid=83&lang
=1

. Amag ve hedef paylasimi etkin bir sekilde yapilmakla beraber, fakiiltede

tim donemlerde, kurullarda ve stajlarda standart sekilde olmasi,

Egitim amag ve hedeflerinin ders kurullarinda ve staj bloklarinda standardize
edilmesi ¢alismalari 2021-2022 yilinda yapilmigtir. Fakultemizin misyonu ve
vizyonu dogrultusunda ilgili baskanliklar, kurul ve komisyonlar belirli
araliklarla egitimin amag¢ ve hedeflerine iligkin gelistirme ¢alismalarini

surdirmektedir. https://medu.ktu.edu.tr/course program
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4. Uluslararasi yetkinlikler g6z ontine alinmasina ragmen ¢aligmada birbirini
tekrar eden basliklarin oldugu gorulmustir. Bu bashklarin tekrar gézden

gegirilmesi onerilir.

e Mezun yetkinliklerinin yeniden gbézden gegirilmesi icin “Vizyon 2030” arama
toplantisi subat ayinda gerceklestirilmis ve “KTU Tip Fakultesinin Paydaslari
Yakin Gelecekte Nasil bir Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ongoriyor?
sorusuna cevap aranarak dis paydas gorusu alinmistir. “Vizyon 2030” raporu
igin bakiniz KTU Tip Fakiiltesi VIZYON2030 Arama Konferansi Diizenlendi |

Tip Fakultesi (ktu.edu.tr). “Vizyon 2030” raporu fakultemiz 6gretim Gyeleri ile

paylasiimis ve Mayis ayinda i¢ paydas ¢alistayi gergeklestirilerek fakultemiz
mezun yetkinlikleri, alt yetkinlikler ve egitim programi amag¢ ve hedefleri
yeniden gbézden gegirilmistir son hali verilmek lizere, Mezuniyet Oncesi Egitim
Komisyonu tarafindan degerlendiriimekte olup, son hali duyurulmustur.
mezun yetkinlikleri (ktu.edu.tr) (Ek.1.2.3.)

Ek olarak yapilanlar

BELGELER, EKLER

Ek. 1.2.1 Vizyon2030 Dis Paydas Calistayi

Ek. 1.2.2.- Egitim Komisyonunun 26.09.2022 Tarihli Toplanti Tutanagi
Ek. 1.2.3.- Bkz Ek 1.2.2.

Oz degerlendirme: Bu kapsamda y(ritiilen ¢alismalar biylk oranda tamamlanmis

olup 2022 yilsonuna kadar son hali veriimesi hedeflenmektedir.



https://ktu.edu.tr/med/haber/ktu-tip-fakultesi-vizyon2030-arama-konferansi-duzenlendi
https://ktu.edu.tr/med/haber/ktu-tip-fakultesi-vizyon2030-arama-konferansi-duzenlendi
https://ktu.edu.tr/med/mezunyetkinlikleri

2.EGIiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iGERIGI

2.1. Egitim programinin yapisi

TS.2.1.1. Yapisi ve kullanilan ogretim yontemleri, programin geneli ve
evrelerine gore agiklanmig ve tiim bilegenlerle paylasiimis,
Egitim programinin yapisi ve kullanilan ogretim yontemleri programda
aciklanmistir. Kullanilan 6drenen merkezli egitim/dlgme degerlendirme
faaliyetlerine yonelik egitici ve 6grenci egitimleri TEAD tarafindan dizenli
olarak verilmektedir.
TS.2.1.2. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarini her evrede icermis,
Ogrenen merkezli egitim aktiviteleri klinik dncesi ddnemde probleme dayal
dgrenim (PDQ) ve panellerle, klinik dénemde olgu temelli 6grenim (OTO)'ler
ile cesitlendirilmigtir.
TS.2.1.3. Yatay ve dikey entegrasyonu saglamis,
Yatay ve dikey entegrasyona uygun olarak egitim programi planlandigi
sekliyle yururlige girmis, kurul ve staj blok yapilanmalari bu dogrultuda
saglanmigtir.
TS.2.1.4. Se¢gmeli programlar ve bagimsiz ¢aligma saatlerine her evrede yer
vermis,
Sec¢meli programlarin sayisi arttirlmis ve badimsiz calisma saatlerine
programda genis yer ayriimigtir.
TS.2.1.5. Ugiincii basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplum iginde
gerceklesen egitim etkinliklerini igermis,
Uglincli basamak digindaki saglik kurumlarinda ve toplumda egitim etkinlikleri
pandemi sonrasi yeniden programda yerini almistir.
TS.2.1.6. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmis ve igleyisi yonerge
cergevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan glicii destegiyle
gercgeklestiriliyor olmahidir.
Uzaktan egitim uygulamalari KTU Tip BYS sistemine entegre edilen Zoom
aracihgi ile gergeklestiriimistir. Pandemide zorunlu uzaktan egitim sonrasi
uzaktan egitim vermek isteyen programlar icin amag-hedef ve &6gretim

yontemi uygunlugu aranmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar
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. Egitim programi paylasilmigs olmasina ragmen degisikliklerin ve
tanimlamalarin tamaminin uygulamaya ge¢cmedigi goriilmektedir. Egitim
programini olusturan tim ogelerin bir butiin halinde tanimlanmasi ve

raporlanmasi,

e Fakultenin egitim programi 2018-2019 egitim ogretim yilinda donem 1, 2019-
2020 egitim ogretim yilinda donem 2 ve donem 4, 2020-2021 egitim 6gretim
yili icin donem 3 ve donem 5’te revize hali ile uygulanmaya basglanmigtir.
Doénem 3 2. Kurulunun 2022-2023 egitim 6gretim yili itibariyle entegrasyon ve
konu butunligu goéz Onune alinarak 2 ayri kurul olarak ele alinmasi
planlanmistir.(Ek. 2.1.1.)

Fakiltemizin intdrnlilk (Dénem 6) Programi’nin gelistiriimesine yénelik de
calismalar yapilmistir. Bu dogrultuda, Dénem 6 Koordinatorligu fakiltemizin
Tip Egitimi Anabilim Dal’'ndan fakultemiz baglaminda uygulanabilecek bir
intérnltik Programi onerisi istemistir. TEAD tarafindan sunulan intdrnliik
programi 6nerisi Dénem 6’da goérev yapan ilgili anabilim dallari ve 6gretim

uyeleriyle tartigiimistir.

Ancak, sunulan oneriler igin daha genis katiimin ve surenin organize
edilmesinin dnemi Uzerinde mutabik kalinmis, ilgili faaliyetler 2022- 2023

akademik takviminde ele alinmak tzere karar alinmistir.(Ek.2.1.2.)

. Ogrenci merkezli bazi uygulamalarin heniiz gerceklestirilmedigi, programin
genelinde ogrenci merkezli uygulamalarin sayisinin ve sikliginin az oldugu
goriulmustir. Planlanan o6grenci merkezli uygulamalarin yapilmasi ve
uygulamalarin degerlendiriimesi ve ogrenci merkezli uygulamalarin

sayisinin artiriimasi,

e Tum donemlerde teorik ders yuklu azaltilmig, o6grencilerin bireysel
calismalarina imkén saglamak amaciyla bagimsiz c¢alisma saatleri

artirlmigtir.
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2019-2020 egitim o6gretim doneminde Donem 4 icin Solunum ve Dolasim
Sistemleri Staj Blogunda 3 interaktif panel ve 6 Olgu Temelli Ogrenim (OTO)
etkinligi, ic Hastaliklari Staj Blogunda 8 interaktif panel ve 8 OTO, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklari Staj Blogunda 2 interaktif panel ve 9 OTO, Cerrahi
Bilimler Staj Blogunda 3 interaktif panel, 4 OTO o&grenci merkezli
uygulamalara 6rnek teskil etmektedir. i¢ Hastaliklari ve Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar staj bloklarinda ogrenci sunumlari yapiimaktadir. Ayrica ¢ok

saylida beceri egitimleri programda yer almaktadir.

2019-2020 egitim ogretim doneminde KTU MEDSIM - lyi Hekimlik
Uygulamalari ve Tibbi Simtlasyon Merkezinde Donem 6 6grencilerine yonelik

sertifikall kurs programlari baslatilmistir.

2020-2021 egitim doneminde pandemi kosullarinda uzakta olan égrencilere
yonelik 6grenen merkezli egitim aktivitelerinin gelistiriimesine icin PDO ve
OTO uygulamalari egitim yonetim sistemi icerisinde tanimlanmis ve gevirim

ici uygulanmaya devam etmistir.

Temel Hekimlik Uygulamalari igin pandemi doneminde yuz ylze egitim
alamayan Dénem 4 ve 5’lere yonelik 17 Mayis-9 Temmuz 2021 tarihleri

arasinda yuz yuze egitimler gerceklestirilmigtir.

Her staj blogunda sayilari degismekle birlikte 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda Donem 4 i¢in toplam Ug¢ adet ve Donem 5 i¢in toplam yirmi alti adet;
2021-2022 egitim 6gretim yilinda Dénem 4 igin her dongude toplam 17 adet
ve Dénem 5 igin toplam 23 adet OTO her staj blogunda tekrar ederek ¢evirim

ici kiigUk grup calismasi olarak uygulanmistir.

2021-2022 egitim ogretim yili itibariyle PDO sayilari Dénem 1, 2 ve 3 igin
planlandigi sekliyle ikiye cikariimigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
cevirim ici uygulanan bu PDO’lerin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda yiiz yiize

uygulanmasi igin hazirliklar yapilmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yilinda Dénem 2 dgrencileriyle sosyal sorumluluk

programi uygulanmaya baslanmistir. (Ek.2.1.3.)
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2021-2022 egitim ogretim yilinda Donem 3 Birinci basamagda gecis kurulunda
“Klinige Hazirlik Modull” uygulanmaya baglanmis ve 6grencilerin klinik egitim
ile ilgili farkindaliklari arttirilmistir.(Ek.2.1.4.)

. Donem 2’den baslayarak diger donemler icin de program gelistirilmesi
planlandigi anlasiimakla birlikte yeni yapilacak programlarda da yatay ve

dikey entegrasyona 6zen gosterilmesi,

¢ Yeni egitim programinda yatay ve dikey entegrasyona 6zen gosterilmis, klinik
oncesi donemde panellerde klinik bilimlerin dahil olmasiyla klinikle erken
temas oturumlarina, klinik ddnemlerde anatomi, fizyoloji gibi temel bilimlerden
ilgili derslere staj bloklari icerisinde yer verilmistir. (Ek. 2.1.5.)
Klinik dncesi donemde once normaller sonra hastaliklar sarmali ile devam
edilmis, klinik donemde staj blok yapilandiriimasi UCEP-2020’de ele alinan
semptom bulgu durumlar g6z onune alinarak gergeklestirilmistir. Temel
hekimlik uygulamalari ve iletisim becerileri dikey koridoru olarak programda
yer almis, Olgme degerlendirmesi kurullardan bagimsiz olacak sekilde

yllsonunda gergeklestirilecektir.

. Secmeli stajlarin gesitliliginin artirllmasi, bagimsiz ¢aligma saatlerinin de
ogrenci merkezli (probleme dayali 6grenme) etkinlikler igin hazirlik

donemlerine dagitilarak planlanmasi,

e Secmeli stajlarin gesitliliginin arttirilmasi igin batin bilim dallarinin secmeli staj
olarak programda yer almasi Fakulte Kurulu karariyla, mifredat gelistirme
kurulunun organizasyonunda gercgeklestirilmigtir. 2022-2023 egitim 6gretim
yili itibariyle donem 4 icin 13 Adet ve donem 5 icin 25 adet segmeli staj
bulunmaktadir. (Ek. 2.1.6.)

. Tum donemleri kapsayacak sekilde, toplum iginde egitim ve uglncu
basamak digi saghk kurumlarinda yapilandiriimig egitim etkinliklerinin

mifredata yerlestirilmesi,
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Egitim programinda; TSM, ASM ve Saglikli Yasam Merkezi, Kanuni Egitim
Arastirma Hastanesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Kilinigi, Adli Tip Kurumu ve

Cocuk izlem Merkezi gibi dis kurumlarda yapilandiriimis egitim veriimektedir.

Bununla birlikte Donem 5 Toplum Saghgi staj blogunda Topluma Dayali
Hekimlik ve Sosyal Hesapverebilirlik'e yonelik bir haftalik modul
yapilandiriimis olup, 6grencilerin farkindaliklarini gelistirmek Gzere g¢evirim igi

olarak uygulanmaktadir.

6. Uygulamaya yonelik erken doénemlerde hasta ve toplumun saglk

sorunlariyla karsilagma ile ilgili programlarin mifredata yerlestiriimesi,

Doénem 1, 2 ve 3 egitim programi igerisinde yer alan panel dersleri ve iletisim
becerileri uygulamalari ile 6grencilerin erken donemde hastaliklar ile

kargilagsmalari saglanmigtir.

Yeniden vyapilandirilan Dénem 3 egitim programina son kurul “Birinci
basamaga gecis” kurulu olarak yapilandiriimis ve 6grencilerin erken ddnemde
hasta ve toplum saghg: ile ilgili sorunlarla karsilasmasi saglanmistir.
Pandemide cevirim ici olarak verilen bu egitimler yuz yuze egitimin
baslamasiyla birlikte standardize hasta uygulamalarinin da dahil oldugu

yontemlerle gercgeklestiriimektedir.

7. Buuygulamanin tiim evrelere yayginlasgtiriimasi ve Tip Fakiltesi’nin hizmet

verdigi toplumun ihtiyaglarina gore belirlenmesi,

2021-2022 egitim ogretim yili icin Donem 1 ve 2 igin iletisim becerileri
uygulamalarinda ve Donem 3’te birinci basamaga gecis kurulunda yer alan
anamnez ve fizik muayene uygulamalarinda Standardize hasta yontemi ile
egitimler gercgeklestiriimistir. (Ek. 2.1.7.)

Dénem 1 de ASM ziyareti Donem 2 de Sosyal Sorumluluk Projesi, Donem 3
te Birinci basamaga gecis ders kurulu, Donem 5 de ASM ziyareti ve Dénem
6 da dis rotasyonlar ile o6grencilerin toplum igerisinde egitim firsat
genisletilmigtir. Bu egitimlerin gelistirilerek 2022-2023 egitim 6gretim yilinda

devam etmesi planlanmaktadir.
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Alan digi1 segmelilerin artirimasi ve yayginlastiriimasi,

e Alan disi segmeli derslerin sayisi arttiriimis olup dénem 1 igin 17 adet, donem
2 icin 17 adet, donem 3 icin 15 Adet segmeli ders bulunmaktadir.
http://www.katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=83&lang
=1(Ek. 2.1.8.)

Egitim programinda yapilan son degisiklikler Donem 1’i kapsamakta olup
diger donemlere yansimamistir. Planlanmis olan doénemlere ait yeni

yapilanmanin tamamlanmasi,

e Egitim programinda planlanan degisiklikler tamamlanmig olup 2020-2021
egitim 6gretim yilindan beri uygulanmaktadir. (Ek. 2.1.9. - Bkz. 2.1.1.)

Ek Olarak Yapilanlar

1. Egitim programina DSBB dahil ediimis ve KTU Tip BYS sistemi (izerinden
ders- DSBB eslestirmeleri yapilmaya baslanmistir.

2. Bilimsel aragtirmalar kurulu ile 6grencilerin arastirmaya yonelik genel
bilgilerinin arttirilmasi saglanmistir.

https://ktu.edu.tr/med/mezuniyetsonrasikurulvekomisyonlar

https://ktu.edu.tr/med/bilimselarastirmalar

BELGELER, EKLER

Ek
Ek

Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.
Ek.

. 2.1.1 Ders Programi

. 2.1.2 TEAD intérnliik Program Onerisi

2.1.3 Ders Programi ve Bir Yudum Saglik ile ilgili Web Goruntisu

2.1.4 Klinige Hazirlik Modull Ders Programi ve Amag ve Hedefleri

2.1.5 Solunum Dolagim Blogu Ders Programi

2.1.6 Segmeli Staj Listesi

2.1.7 Standardize Hasta Yontemi ile ilgili Egitimler(is akisi ve web gériintleri)
2.1.8 Segmeli Ders

2.1.9 — Bkz. 2.1.1. Ders Programi

Oz degerlendirme: Bu baslik tamamlanmis olup, gtincelleme galigmalari devam

etmektedir.
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2.2. Egitim programinin igerigi

TS.2.2.1. Program yapisina uygun sekilde, her diuzeydeki ama¢ ve hedefler
dogrultusunda, yillara/program evrelerine gore diizenlenmis,

Program yapisina uygun sekilde egitim mufredati normallerden baslayip

hastaliklara devam eden bir sarmal yapida uygulanmaktadir.

TS.2.2.2. Guincel Ulusal Cekirdek Egitim Programina (UCEP) uygunlugu
saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmis,

Egitim programinin UCEP-2020 uygunlugunu saglamaya yoénelik ¢alismalar

arasinda yer alan ders kurul ve staj/staj bloklarinin UCEP- 2020

eslestirmelerinin gézden gegirilerek KTU Tip BYS MEDU sistemi (izerinden

tamamlanmasi buyuk oranda gerceklestirilmigtir.
TS.2.2.3. Davranig ve sosyal bilimler ile tipta insan bilimlerine iligkin
uygulamalara yer vermis,

DSBB ve tipta insan bilimleri uygulamalarina programda yer verilmektedir.
TS.2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel digsiinme ve
degerlendirme, problem ¢6zme, karar verme gibi becerileri gelistirecek
ogrenme firsatlari saglamis,

Yenilenen egitim programimiz ile bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak

analitik, elestirel disinme ve degerlendirme, problem ¢dézme, karar verme

gibi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlari arttirilmistir.
TS.2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katiimini destekleyecek ve
arastirma yapma deneyimi kazandiracak ogrenme firsatlari sunmus,

Bilimsel arastirmalar dikey koridoru ile ogrencilere bilimsel arastirmalara

katihmini destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi kazandiracak

ogrenme firsatlari sunulmaktadir ayrica arastirmaya hevesli ogrencileri
ogretim Uyeleri ile bulusturan bir platform bilimsel arastirma kurulu tarafindan

2022-2023 egitim 6gretim yilinda aktiflestiriimistir.

TS.2.2.6. Ekip ¢calismasi anlayis ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar
saglamis,

Ekip calismasi anlayisini benimsetmek Uzere grup ¢alismalari programin her

evresinde yer almaktadir.

TS.2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve calisma kosullarina
hazirlayacak uygulamalara yer vermis,

Akademik danismanlik birimi kurulmus, égrencilerin kariyer planlamasi igin

Universite kariyer merkezine ek olarak faaliyetler planlamaktadir.
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TS.2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri
planlamig olmalidir.
Sosyal sorumluluk projeleri pandemi nedeniyle énceden planlandigi halde
ancak 2021-2022 egitim 6gretim yilinda faaliyete gecmis, ilki ddénem 2’lerde
bir yudum saglik projesiyle gergeklestirilmistir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Kanita dayali tip dikey koridorunun etkilerinin izlenmesi,

e Yenilenen egitim dgretim sinav yonetmeligi ile dikey koridorlarin puanlamasinin
kurul puanlarindan ayrilmasina olanak saglanmigtir. Yeni yonetmelik
dogrultusunda Kanita dayali tip dikey koridorunun yapilandiriimasi 2022-2023
egitim ogretim yilinda yeniden gozden gegirilerek dikey koridor yapisi ve dlgme
degerlendirme ile program dederlendirme vyaklagimi ilgili kurullarca ele
alinacaktir. (Ek.2.2.1.)

2. Kurum zorunlu egitim programinda UCEP’e ilave olarak bolge saglk

sorunlarina mufredatta daha fazla yer verilmesi,

e Bolgesel anlamda sik gorulen saglik sorunlari gdézden gegirildiginde UCEP-
2020’de onerilmeyen basliklara rastlaniimamistir. Ancak, bodlgesel anlamda
daha sik karsilasilan tiroid hastaliklar ve Kirnm Kongo Kanamali Atesi
hastahgi farkli dénemde yer alan kurul ve staj bloklarinda daha ayrintili ele

alinmaktadir.

3. Ogrencilerin davranis bilimleri ve iletisim koridoru etkinlikleri planlanmis
olup smirh sayida uygulamasi baglamigtir. Bu uygulamalarin

yayginlastiriimasi,

o iletisim becerileri dikey koridoru MGK’'in THU alt birimi calismasi sonucu

2021-2022 donemi itibariyle Donem 1 ve 2'de baslamak Uzere standardize
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hasta yontemi kullanilacak sekilde yeniden yapilandiriimistir. (Ek.2.2.2.- Bkz.
Ek.2.1.1.)

4. Bilimsel Arastirma ve Etik dikey koridoru uygulamalarinin

yayginlastiriimasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Yenilenen egitim ogretim sinav yonetmeligi ile dikey koridorlarin
puanlamasinin kurul puanlarindan ayrilmasina olanak saglanmigstir. Yeni
yonetmelik dogrultusunda Bilimsel arastirmalar ve etik dikey koridorunun
yapilandiriimasi 2022-2023 egitim ogretim yilinda yeniden gozden gegirilerek
dikey koridor yapisi ve olgme degerlendirme ile program degerlendirme

yaklagimi ilgili kurullarca ele alinacaktir. (Ek. 2.2.3.)

5. Bu etkinliklerin ve benzerlerinin daha fazla yayginlagsmasini saglayacak, ilgi

ve motivasyonu artirici girigsimler onerilmektedir.

Egitim Yapi semasi yeniden yapilandiriimis, ilgili kurul ve komisyonlarin gorev
ve sorumluluklari yeniden tanimlanmisti. Bu kapsamda Mufredat Gelistirme,
Olgme Degerlendirme ve Program Degerlendirme Kurullarinda calisma
birimleri olusturulmus ve bu etkinliklerin yayginlastirimasina yonelik

faaliyetlerin gergeklestiriimeleri igin sorumluluk verilmistir.

6. Ekip caligsmasi firsati veren etkinliklerin yeterli sayida ve c¢esitlikte
olmamasi. Su an planlanmig olan diger doénemlere ait olan yeni
yapilanmanin tamamlanmasi onerilmektedir. Ekip ¢aligmasi firsati veren

etkinliklerin sayisinin ve gesitliliginin artiriimasi,

e [Egitim programi igerisinde yer alan PDO ve OTO uygulamalarina yénelik
uygulamalar pandemi kosullari nedeniyle ¢evirim igi ortamlara taginmistir. Bu
uygulamalarin ekip ¢alismasini destekler bigimde devam etmesi

icin egitim yonetim sistemi Uzerinden “Zoom” kullanilarak yapilandiriimistir.
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Egitim programi igerisinde yer alan PDO oturumlari yiz yize ve OTO
uygulamalari yuz yuze ve uzaktan planlandigi sekilde 2022-2023 egitim

ogretim yilinda devam etmektedir.

Doénem 1'de gergeklestirilen “poster sunumu” faaliyeti igin 6grenciler ekip

calismasina dayali sunumlar hazirlamaktadirlar.( Ek. 2.2.4.)

Mufredat Gelistirme Kurulunun igerisinde “Modern Ogrenme Ydntemlerinin

Geligtiriimesi’ne yonelik galisma birimi tanimlanmigtir. (Ek. 2.2.5.)

. Tip fakiltesi egitim programinda ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve

calisma kosullarindan haberdar olmalarini saglayan etkinlik firsatlarinin

artirllmasi,

Universitemiz Kariyer Merkezi'nin gevirim ici olarak yirittigu programlar tim
ogrencilerimizin katiimina agiktir.

(https://www.ktu.edu.tr/kariyer/kariyermerkezietkinlikler)

. Egitim programi 6grencilere mesleklerarasi bakis agisi vermeyi saglamak

icin yapilan faaliyetlerin yapilandiriilmasi ve zorunlu egitim programi iginde

gorunur hale getirilmesi,

Donem 3 egitim programi i¢in Dis Hekimligi Fakultesi “Sindirim

Sistemi ve Metabolizma Hastaliklari Kurulu’nda yer almaktadir.

Dénem 5 te toplum ve aile temelli saglik hizmetleri staj blogunda ASM
ziyaretleri gerceklestiriimekte ve bu ziyaretlerde ogrencilerin aile saghgi
elemanlarini gézleme ve degerlendirme firsati bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakulltesi Hemsirelik BoliumU ve Eczacilik Fakultesinden
mesleklerarasi bakig agisi kazandirmak amaciyla destek alinmasi planlanmis
ancak pandemi nedeniyle bu planlamalar 2021-2022 egitim ogretim
doénemine ertelenmistir. Ancak 2021-2022 egitim 6gretim yilinda pandeminin
beklenen diuzeyde gerilememesi nedeniyle gergeklestirilememigstir. 2022-
2023 egitim ogretim yili igin planlamalar Dénem 6 koordinatorligunde devam

etmektedir.
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9. SMG ve yasam boyu ogrenmeye yonelik etkinliklerin bulundugu, ancak
yapilandiriimadigi  ve  olgme-degerlendirmeye tabii  tutulmadigi

gozlemlenmistir. Bu ¢aligmalarinin yapilandirilmasi onerilmektedir.

e SMG yonelik etkinlik 6nerileri her yil dizenli olarak dekanlik tarafindan bitin

akademik birimlerden alinmaktadir.

Oneriler dogrultusunda planlanan etkinlikler duyuru panolarindan, elektronik
posta ve “KTU TIP BYS MEDU” araciligi ile paylagiimaktadir.

TEAD tarafindan duizenlenen egitici egitimleri, egitimler sirasinda verilen
gOrevler ve bunlarin egiticiler ile grup i¢ci degerlendirmeleri ile

gerceklestiriimektedir.

Ek olarak yapilanlar

BELGELER, EKLER

Ek. 2.2.1. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Yazisi
Ek. 2.2.2. — Bkz Ek 2.1.1. Ders Programi

Ek. 2.2.3. Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu Yazisi
Ek. 2.2.4. Bilimsel Arastirmalar Dikey Koridoru

Ek. 2.2.5. Mufredat Gelistirme Kurulu Gorev Tanimi

Oz degerlendirme: Bu basglikta yiritilen calismalar devam etmektedir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olgme degerlendirme uygulamalari

TS.3.1.1. Yillara / evrelere gore belirlenmis, yayinlanmig, 6grenciler ve 6gretim
uyeleri ile paylasiimig,
Egitim ogretim sinav yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gecerli
olmak Uzere yeniden duzenlenmis ve oOgrenciler ve ogretim uUyeleri ile
paylasiimistir.  Yillara/evrelere goére 06lgme degerlendirme yontemleri
cesitlendirilmigtir.
TS.3.1.2. Amag ve ogrenim hedefleriyle uyumlulugu gosterilmis ve gecerligi
saglanmis,
Kurul/staj/staj blogu amag- 6grenim hedeflerine uygun olarak o6lgme
degerlendirme yontemi kullaniimaktadir.
TS.3.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde planlanmis ve uygulaniyor
olmahdir.
Ogrenmeyi destekleyecek sekilde yeni egitim ydntemlerine uygun 6lgme

degerlendirme yaklagimi uygulanmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Ara sinaviarin formatif sinav olarak degerlendirildigi goriulmekle birlikte,
egitim programinin olgme degerlendirme yontemlerinin ogrenmeyi
desteklemesi igin bigimlendirici sinav uygulamalarinin ( Ornegin, soru

tartisma oturumlan ve gelisim sinavi vb.) gelistirilmesi ve arttirlimasi,

e OTO ile birlikte olgu temelli tartisma oturumlari kuramsal derslerin bitiminde
klinik donemde gergeklestiriimektedir. Gelisim sinavinin uygulanmasina
iliskin planlama “Olgme Degerlendirme Kurulu’nun glindemine girmistir. 2022-
2023 egitim ogretim yili 6lgme degerlendirme kurulu faaliyet planlamasinda
yer almaktadir.(Ek.3.1.1)

2. Guncel olgme degerlendirme yontemlerine iligkin baslatilan g¢aligmalar
kapsaminda planlanan sinav yontemlerinin uygulanabilmesi igin 6lgme
degerlendirme egitimlerinin hizla verilmesi ve sinaviarin uygulamaya

konulmasi,
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TEAD tarafindan Olgcme degerlendirme kurulu destek programi
uygulanmis ve O6lgme  degerlendirme  kurulu  faaliyetlerinde
desteklenmektedir. Guncel 6lgme degerlendirme yontemlerine iliskin
egitici egitimleri TEAD tarafindan duzenli olarak planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan UCEP-2020
eslestirmeleri  dogrultusunda, kullanilacak oOlgme  degerlendirme
yontemleri her egitim égretim yili dncesi gézden gegiriimektedir.(Ek. 3.1.2)
2019-2020 yilindan itibaren her yil 6lgme degerlendirmeye yonelik egitici
egitimleri uygulanmaktadir (Ek. 3.1.3.)

Egitim baglk ve icerikleri her yil duzenlenen egitimlerde egiticilerden
alinan sozlu geribildirimler ve edgiticilerin ihtiyaglari dogrultusunda

guncellenmektedir.

Egitici egitimleri takviminin her yil egitim donemi baslamadan o6nce

olusturulup egiticilere duyurulmaktadir. (Ek.3.1.4.)

3. Yapilan uygulamalarin yararhilhigini degerlendirmeye iligkin sistematik bir

degerlendirme yapildiginda dair herhangi bir belgeye rastlanmamistir. Bu

konuyla ilgili sistematik degerlendirmelerin yapiimasi onerilmektedir.

Olgme — degerlendirme uygulamalarinin yararliliginin degerlendirilmesi
amacilyla yapilan ¢alismalar:

- Ogrenci geri bildirimleri ile sinavlarin degerlendirilmesi: Daha dnceki
yillarda manuel ya da web yonetimli anketler ile alinan dgrenci geri
bildirimlerinin ilgili Kurul /Staj/Staj Blogu Baskanlari ve Yardimcilari,
Program Degerlendirme Kurulu Bagkan ve Yardimcilari tarafindan
daha sistematik olarak izlenebilmesi amaciyla KTU Tip BYS MEDU

kullaniimaya baglanmistir.

- Ogrenci basarilarinin degerlendiriimesi: Ogrenci basarilari kurul
/staj/staj blogu sonu toplantilarinda degerlendiriimekte, ayrica
Program  Degerlendirme  kapsaminda  sistematik  olarak
izlenmektedir. (Ek.3.1.5.)
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- Egitici egitimlerinin degerlendiriimesi: KTU Tip Fakiiltesi Egitici
Egitimi Yonergesi dogrultusunda hazirlanan Surekli Mesleki Gelisim
Aktiviteleri kapsaminda duzenlenen Kkurslarin geri bildirimleri
alinarak degerlendiriimekte, gerekli durumlarda guncellemeler

yapiimaktadir.

- Staj/staj kurullari sonu ve klinik 6ncesi dénemde yariyil bitimlerinde
editici ve ogrenci gruplari ile ayri ayri olmak uzere nitel gorusmeler
(odak grup gorusmeleri) yapilmaktadir. Odak grup goérusmeleri
2021-2022 dgretim déneminde uygulanmaya baslanmis olup, (EK.
3.1.6.) 2022-2023 Ogretim doéneminde devaminin saglanmasi

amaci ile goérusme takvimi olusturulmustur.

Ek Olarak Yapilanlar (Geligim Standartlar)

1. Staj bloklarinin 6lgme degerlendirme agirliklandiriimasinda UCEP-2020
eslestirmelerine gore katsayi veriimektedir. (Ek. 3.1.7.) Buna gore 6grenci ve
egiticiler UCEP-2020 dogrultusunda egitim faaliyetlerini strdtrmektedirler.

2. Kurul/staj blok sonu yapilan anketlerin yani sira nitel gérismelerle hem
ogrencilerden hem de edgiticilerden dlgme degerlendirme yontemine iligkin

detayl gorus alinmaktadir.

BELGELER, EKLER

Ek. 3.1.1. Olgme Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanagdi

Ek. 3.1.2. Olgme Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanaklar
Ek. 3.1.3. 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 Egitici Egitimleri
Ek. 3.1.4. 2022-2023 Egitici Egitimleri

Ek. 3.1.5. Program Degerlendirme Kurulu Toplanti Tutanaklari
Ek. 3.1.6. Odak Grup Goérusmeleri Takvimi

Ek. 3.1.7 Olgme Degerlendirme Bir Staj Blogundan Ornek

Oz degerlendirme: Bu baslikta yapilan calismalar biiyiik oranda tamamlanmis olup,

guncellemeler devam etmektedir.
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4.0GRENCILER

4.1. Ogrenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki yaklagim

ve altyapisina uygun o6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmahdir.
Ogrenci alimi merkezi sinav sistemi ile YOK'lin belirledigi say1 dogrultusunda
yapilmaktadir. Saglik Bilimleri Universitesi Trabzon Tip Fakdltesindeki 60

ogrenci de 190 6grencimize ek olarak fakultemizde egitim almaktadir.

Oneri bulunmamaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme : Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.

4.2. Ogrencilerin gorev ve sorumluluklari

TS.4.2.1. Ogrencilerin klinik dncesi egitim siireglerindeki sorumluluklarini
tanimlamig ve bilinir hale getirmis,
Egitim o6gretim sinav yonetmeligi 2022-2023 egitim ogretim yilinda gecerli
olmak Uzere yeniden duzenlenmis ve oOgrenciler ve ogretim Uyeleri ile
paylasiimigtir. Buna gore klinik 6ncesi donem o&grencilerinin gorev ve
sorumluluklarina yonelik yonergeler hazirlanmaktadir.
TS. 4.2.2. Stajyer ve intornlerin klinik egitim ortamlarindaki gorev ve
sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.
Egitim ogretim sinav yonetmeligi 2022-2023 egitim 6gretim yilinda gecerli
olmak Uzere yeniden duzenlenmis ve Ogrenciler ve ogretim Uyeleri ile
paylasiimigtir. Buna gore klinik donem o6grencilerinin  gorev ve

sorumluluklarina yonelik yonergeler hazirlanmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar
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1. Klinik oncesi donemdeki ogrencilere ait ayri gorev ve sorumluluk
tanimlamalarina ulasilamamigtir. Klinik oncesi donemdeki o6grencilerin

gorev ve sorumluluklarinin ayrica tanimlanmasi,

¢ Kilinik dncesi donem, klinik donem ve intornlik donemine yonelik 6grenci
gorev ve sorumluluklarina iligkin TEAD Onerileri hazirlama asamasinda
olup, 2022-2023 egitim o6gretim yilinda ilgili kurul ve komisyonlarla

tartisilarak son hali verilecektir.

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme: Bu alanda yuriitiilen calismalar devam etmektedir.

4.3. Ogrenci temsiliyeti

TS.4.3.1. Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak kurumsal bir sistem
kurmus ve galistiriyor olmahdir.
Nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetinin saglanmasi icin her donem de bir
donem temsilcisi ve yardimcisi segilmekte, ayrica her staj blogunda staj blok
temsilcisi secilmekte ve ilgili ddnem koordinatorleri ve staj blok bagkanliklari
ile dogrudan iletisim halinde olmaktadirlar. Bunun yani sira kurul ve
komisyonlarda ogrenciler gorev almakta ve aktif olarak gorus bildirerek

kararlarda oy haklari bulunmaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.
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4.4. Ogrencilere yénelik danigmanlik hizmetleri

TS.4.4.1. Akademik ve sosyal danismanlik sistemi bulundurmal ve
islevselligini gosterebilmelidir.
Ogrencilerin lyilik Halini Destekleme Birimleri olusturulmus, akademik ve
sosyal danismanlik sistemi bu birim yapisinda yeniden yapilandiriimig ve

faaliyetlerine baglamigtir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Hekimlik meslegine oOzellesmis bir kariyer danigmanhginin varhgi
saptanmamistir. Hekimlik meslegine 6zellesmis bir kariyer danigmanliginin

yapilandirilmasi,

e KTU Kariyer Merkezinin egitimleri tiim égrencilerimizin katilimina agik
sekilde devam etmektedir.

(https://www.ktu.edu.tr/kariver/kariyermerkezietkinlikler)

Ogrencilerin lyilik Halinin Desteklenmesi Birimleri igerisinde “Akademik
Danismanlik Birimi” kariyer planlamasini da igerecek sekilde yeniden
yapilandinimistir. (Ek.4.4.1.)

Kariyer planlanlamasina yoOnelik olarak dis paydaslar toplantilar
planlanmaktadir.

Mezunlar ofisinin bagskanligi degdismis ve yeni yonetimle kariyer
planlamasina yonelik ne tlr faaliyetler yapilabilecegine iliskin toplanti

yapilmistir.

2. Ogrencilerin gereksinimlerine gore ekonomik destek kaynaklarinin nitelik

ve niceliginin artiriimasi,

e Ogrencilere saglanan kismi zamanli galigma olanaklari ile KTU Yardim
Vakfi ve KTU Tip Fakiltesi Mezunlari Dernegi'nin uygulamalari yani sira
faklltemizde faaliyet goOsteren Trabzon Kamu Tip Fakiltelerini
Guglendirme Dayanisma ve Yardimlagsma Dernedi'nin desteklerinin
glclendirilimesi icin ¢alismalar devam etmektedir. KTU Tip BYS MEDU

platformunda akademik danigsmanlik formlarina ekonomik destek
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segenegi eklenmis ve bu sayede ekonomik destege ihtiyaci olan

ogrencilere kolayca ulasilabilmesi saglanmigtir. (Ek.4.4.2.)

Kurum digi burs imkanlari da 6grencilere KTU web sitesi ve Tip BYS

MEDU Uzerinden duyurulmaktadir.

Fakultemizde yari zamanh g¢alisan 6, 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
KTU Tip Fakiiltesi Yardim Vakfinda burs alan 23 ve 2022-2023 egitim
ogretim yihinda KTU Tip Fakdltesi Yardim Vakfinda burs alan 14 égrenci

bulunmaktadir.

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek. 4.4.1. Akademik Danismanlik Birimi Gérev ve Sorumluluklari

Ek. 4.4.2. Akademik Danismanlik Formu ve Medu Goruntisu

Oz degerlendirme: Bu alanda yritilen faaliyetler biiyiik oranda temellendirilmig

olup, calismalar devam etmektedir.

4.5. Sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif olanaklar

TS.4.5.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erigsim firsati
saghyor,

Ogrencilerimiz Universitemize baglh bulunan sosyal ve sportif olanaklardan

faydalanmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin yeterince yaygin olmadigi
tespit edilmistir. Ogrencilerin ve 6gretim liyelerinin etkinliklere katiim ve
etkilesimlerinin artirilmasi,

e Fakultemiz ve Universitemizde faaliyet gosteren o6grenci kulUplerinin
sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif etkinlikleri gin gectikge artmaktadir,
etkinlik duyurulari fakultenin resmi web sayfasindaki 6grenci kullpleri

sekmesinde sosyal medya linkleri seklinde duyurulmaktadir.
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Cesitli spor dallarinda universitemizi temsil eden fakultemizden 6grenciler
bulunmaktadir. (Ek. 4.5.1.)

Ogrenciler tarafindan 14 Mart 2021 Tip Bayrami kapsaminda resim sergisi
aciimigtir. (Ek. 4.5.2.)

Tip Fakultesi organizatorliginde Universite genelinde resim ve siir
yarismasi duzenlenmis ve tip ogrencilerinin yogun katilimi gézlenmisgtir.
(Ek. 4.5.3))

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Ek 4.5.1. Spor Yarismasi

Ek 4.5.2 Resim Sergisi

Ek 4.5.3 Resim ve Siir Yarismasi

Oz degerlendirme: Bu alanda ydritiilen faaliyetler tamamlanmis olup, temel

standartlar karsilamaktadir.

4.6. Ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari

TS.4.6.1. Belirli bir plan ve politika gergevesinde ogrencilerini ulusal ve

uluslararasi degisim firsatlari sunmus, idari ve ekonomik destek saglamig
olmalidir.
Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda yurtdisi 6grenci degisim

koordinatorlagu yeniden yapilandiriimis ve faaliyetlerini surdirmektedir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim olanaklarindan daha fazla
ogrencinin faydalanmasinin saglanmasi ve anlagsma yapilan lilke

alternatiflerinin olusturulmasi ve artirilmasi onerilir.

Ogrencilerin iyilik halini destekleme birimleri altinda yurtdisi 6grenci degisim

koordinatdérligu yeniden yapilandirilmigtir. Staj hareketliligi programi ile
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yurtdiginda cok daha genis kapsamda merkeze ogrenci
gonderilmektedir.2020-2021 egitim ogretim yilinda 12 o6grenci, 2021-2022
egitim ogretim yilinda 15. Ogrencimiz ERASMUS ile staj hareketliligine

katilmistir. http://ea-basvuru.com/Arsiv/staj-verileri.aspx

e Karadeniz Tip Ogrencileri Birligi Uluslararasi 6grenci degisimi igin

calismalarini surdirmektedir.

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme: Bu alanda yiiritilen faaliyetler biiyiik oranda tamamlanmis

olup, calismalar devam etmektedir.

4.7. Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletigim

TS.4.7.1. Egitimleri suresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlarn kullanarak
surekli ve diizenli etkilegsim ortami saglamalidir.

KTU Tip BYS sistemi sayesinde 6grencilere ydnelik duyurular ve 6grencilere bireysel
ve grup mesajlari duzenli olarak iletiimektedir. Yine ayni sistemle 06grenci
geribildirimleri acik uglu olarak zamandan bagimsiz alinabilmektedir. Ogrenci
temsilcilikleri ve dénem koordinatorligu sistemi sayesinde dgrencilerle surekli ve

diuzenli iletisim saglanmaktadir.

Oneri bulunmamaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.
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5.PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1. Program degerlendirme sisteminin yapisi

TS.5.1.1. Duzenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen 6grenci ve
ogretim elemani geribildirimlerini icermis,
Ogrenci ve odgretim elemani geribildirimleri diizenli olarak alinmakta ve
degerlendiriimektedir.
TS.5.1.2. Ogrenci basarisinin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis
olmalidir.
Ogrenci basarilarinin diizenli izlemi dlgme-degerlendirme kurulundan alinan

verilerle program degerlendirme kurulunca yapilmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Program degerlendirmenin uygun bir model tanimlanarak yeniden
basladigi goriilmustir. Program degerlendirme ¢aligmalarinin butinciil bir

yaklagsimda surdurialmesi,

e Program Degerlendirme Kurulunun yapisi yeniden sekillendirilmis ve kurul
Uyelerine Program Degerlendirme Kurulu Destek Kursu 1 dizenlenmigtir.
(Ek.5.1.1) ihtiya¢c duyulmasi halinde bu destek kurslarinin devaminin

planlanmasi kararlagtiriimigtir.

Batincul yaklasimin saglanmasina amaciyla PDK Uyeleri arasina 2

ogrenci temsilcisi eklenmisgtir.

PDK kurulunda CIPP modeline uygun olarak degerlendirme yapiimasi

amaci ile 6 ¢calisma birimi olusturulmustur. (Ek.5.1.2.)

Staj/staj bloklari ve ders kurulu bagkanlklarina fakiltemiz program
degerlendirme yaklagsiminin anlatiimasi amacli TEAD tarafindan bir

kilavuz hazirlanmis ve iletilmigtir. (Ek.5.1.3.)

CIPP modeline uygun olarak, anket-geri bildirim formlari KTU TIP BYS
MEDU sistemi Gzerinden uygulanmaktadir (Dénem 4, 5 stajlari, Dénem 6

Aile Hekimligi staji ve mezunlar) (Ek.5.1.4.)
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Staj/staj bloklari ve ders kurullari sonrasinda degerlendirme amaci ile
ogrenci ve egitici gruplari ile odak grup gértsmeleri (nitel gérismeler)
yapilmis (Ek 5.1.5.) ve veriler raporlanmigtir. Bu goérismelerin 2022-2023
yilinda sistemli olarak devam ettiriimesi igin takvim olusturulmustur. (Ek.
5.1.5 -Bkz Ek. 3.1.6. )

ic ve dis paydas goruslerini elde etme adina ViZYON2030 Arama
Konferansi ve KTU Tip Fakiiltesi ic Paydas calistay! gerceklestirilmistir.
Bu faaliyetlerde ortaya c¢ikan gorusler raporlanmis olup, ilgili kurul
komisyonlar tarafindan fakultemizin misyon ve vizyonunun revizyonu

amag ve hedeflerin gelistiriimesi i¢in kullanilacaktir.

2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullanmasi yonundeki ¢aligmalarin

surdurulmesi ve yayginlastiriimasi,

e Fakiltemiz TEPDAD, YOK ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan

yurutulen dis degerlendirme slreglerinden gegmektedir.

YOKAK tarafindan degerlendirme ziyareti gergeklestiriimistir ve YOKAK
akreditasyonuna universitemiz hak kazanmistir.(Ek.5.1.6.)

TYYC ile uyum guncellenmig, egslestirmeler tamamlanmistir. Bu
dogrultuda Universitemiz YOKAK akreditasyonuna hak kazanmis ve
faklltemiz diploma ekinde AYC TYC logosu kullanmaya baslamistir.
Birim  Danisma  Kurulu toplantilart  yilda en az iki kere
yapiimaktadir.(Ek.5.1.7. — Bkz Ek 1.1.2.)

Vizyon 2030 arama toplantisi dig paydaglarin katihmi ile yuratalmus, dis
paydasglarin fakultemizin vizyonu ve gelece@e projeksiyonlarini belirlendigi
oturumlar gergeklestirilmigtir.(Ek. 5.1.8 — Bkz Ek. 1.2.1.)

Ek Olarak Yapilanlar (Gelisim Standartlari)

1. Programin tim bilesenleri ve sonuglarinin izlenmesi igin 6z degerlendirme

kurulu ¢alismalarini surdirmektedir.(Ek toplanti tutanagi)

BELGELER, EKLER
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Ek.5.1.1. Program Degerlendirme Kurulu Destek Kursu

Ek.5.1.2. Program Degerlendirme Kurulu Caligma Birimleri
Ek.5.1.3. Staj Bloklari Degerlendirme Kilavuzu

Ek.5.1.4. Anket-Geri Bildirim Formlari

Ek.5.1.5.- Bkz Ek 3.1.6. Odak Grup Goérusme Takvimi

Ek.5.1.6. YOKAK Akreditasyon Belgesi

Ek.5.1.7. — Bkz Ek 1.1.2.Birim Danigsma Kurulu Toplanti Tutanaklari
Ek.5.1.8. — Bkz Ek. 1.2.1. Vizyon2030 Dig Paydas Calistayi

Oz degerlendirme: Bu alanda yiritiilen faaliyetler blyiik oranda tamamlanmis

olup, ¢alismalar devam etmektedir.

5.2. Program degerlendirme sonuglarinin kullanimi
duzenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,
Programin geligtiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullanilmasi i¢in program
degerlendirmenin raporlari mezuniyet Oncesi egditim komisyonu ile
paylasiimakta ve buradan ilgili tim kurul/komisyonlara iletiimektedir.
TS.5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor
Oz  degerlendirme raporlari web  sitesinde  yayinlanmaktadir.

https://ktu.edu.tr/med/ozdegerlendirmeraporlari

TS.5.2.3. Programin geligtiriimesinde ve iyilestiriimesinde kullaniliyor
olmalidir.
Program degerlendirme raporlari ilgili kurullarca programin gelistiriimesinde

kullaniimaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Program degerlendirme c¢aligmalarinin yodnetimsel ve ogretim uyesi
hareketliliginden olusabilecek degisikliklerden etkilenmeyecek bir sistemle

yapilmasi onerilmektedir.

e Fakultemizde egitim surecinin planlanma, yonetim ve izlemi amaciyla
KTU Tip BYS MEDU platformu kullaniimaktadir.
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Bu platformda:

a) Kurul sonu toplanti tutanaklari
b) Ogrenci anketleri

c) Ogrenci yazili geribildirimleri
d

e) Ogrenci basarilari

)
)
) Staj bloklari sonu toplanti tutanaklari

)

f) Sinav-soru analizleri

g) Mezun anketleri

h) Egitim altyapisina ait bilgiler bulunmaktadir.

Program deg@erlendirme kurulu bu platform Uzerinde gerekli bilgilere
badimsiz bir sekilde erisip, degerlendirerek sonugclari ilgili paydaslara
sunmaktadir.(Ek.5.2.1.)

Program Degerlendirme Kurulu Baskanligi en az U¢ kigsiden olugan,
farkh is paketleri Uzerinde c¢alisan (Temel Hekimlik Uygulamalari
Calisma Birimi vb.) galisma birimleri olusturulmus bodylelikle belirlenen
is paketlerinin Kigiler Uzerinden yudrutalmesi yerine ¢alisma birimleri

uzerinden yurutulmesi hedeflenmigtir.(Ek. 5.2.2.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek. 5.2.1. PDK Raporu
Ek. 5.2.2.PDK Toplanti Tutanagi, Program Degerlendirme Goérev ve Sorumluluklar

Dokimani

Oz degerlendirme : Bu alanda yiiritilen faaliyetler blylik oranda tamamlanmig

olup, calismalar devam etmektedir.
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6.AKADEMiK KADRO

6.1. Akademik Kadro Politikasi

TS.6.1.1. Egitim programinin uygulanma o6zelliklerine gore farkli donem, siireg

ve etkinliklerin gerektirdigi is ylikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gosterebilmis,
Fakultemiz egitim programinin uygulanma ozelliklerine gore farkli donem,
surec ve etkinliklerin gerektirdigi is yukine uygun akademik kadro yapisina
sahiptir.
TS.6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini
caligsma alanlar ve akademik diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,
Akademik gorevler 0Ogretim Qyelerinin  akademik duzeylerine gore
belirlenmektedir.
TS.6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat
esitligi saglayan yontem ve kriterler kullaniyor olmalidir.

Secim, atama ve yukseltmelerde akademik liyakat gozetiimektedir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Yeni olusturulacak stratejik planlarda, o6zellikle kadro planlamasinda,

analitik analizlerin yapilmasi,

e 2020 yilindan itibaren anabilim dallarinin norm ve norm digi kadro
taleplerini gerekgeleri ile birlikte iletmeleri istenmis ve talepler bu yontemle
alinmaya baslanmistir.

TUum anabilim dallarinin gelecekte hedefledikleri kadro planlarinin da
gerekgeleri ile birlikte dekanliga iletiimesi istenmistir.(Ek.6.1.1.)
2. Universitenin Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma ydnergesine Tip

Faklltesine 6zgu Egiticilerin Egitimi ve benzeri kriterlerin eklenmesi,

e 12.02.2020 tarihinde yapilan Fakulte Yonetim Kurulunda
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“Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakdltesinde gorev yapan tim ogretim
uyelerimizin sure uzatimi, akademik yukseltme ve Egitim Yonetimi ile ilgili
gorevlendirilmelerinin yapilabilmesi icin, Karadeniz Teknik Universitesi Tip
Fakultesi Egitici Egitimleri Yonergesinde tanimlanan Egitici Egitimi
Programina katilarak basarili olmasi gerekmektedir’ karari alinmigtir ve
uygulanmaktadir. (Ek.6.1.2.)

Bu dogrultuda temel egitici egitimleri 6gretim elemanlarinin katilimi ile her
yil uygulanmakta ve bir sonraki yilda egitimlerin devamliligi icin
planlamalar yapilmaktadir. (Ek.6.1.3. Bkz Ek.3.1.4)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Ek.6.1.1 Kadro

Ek.6.1.2. FYK Karari (12.02.2020)

Ek.6.1.3.- Bkz Ek 3.1.4. (Egitici Egitimleri, 2022-2023 Takvimi)

Oz degerlendirme: Bu alanda yiritiilen faaliyetler blyiik oranda tamamlanmis

olup, calismalar devam etmektedir.

6.2. Akademik kadronun surekli mesleksel geligimi

TS.6.2.1. Egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye
yonelik planh ve kurumsal bir ger¢cevede uygulanan egitici gelisim programlari
sunuyor
Egitici gelisim programi TEAD tarafindan duzenli ve surekli olarak ihtiyaclara
yonelik olarak yurutulmektedir.
TS.6.2.2. Planl ve kurumsal bir gergevede uygulanan siirekli mesleksel gelisim
etkinlikleri diizenliyor,
Surekli mesleki gelisim etkinlikleri strekli olarak dizenlenmektedir.
TS.6.2.3. Egitici geligsimi ve diger bireysel, siirekli mesleksel geligim
etkinliklerine katihm destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor olmalidir
Egitici gelisimi ve surekli mesleki gelisim etkinlikleri dekanlk tarafindan tim

ogretim Uyelerine duyurulmakta ve katilim tegvik edilmektedir.
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TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Fakultenin SMG etkinliklerine sagladigi ekonomik destegin de artiriimasi,

e SMG etkinlikleri igin KTU Tip Fakiiltesi Vakfi ile goriisilmiis ve destekleri

saglanmistir.

2. SMG Etkinliklerinin daha sistematik olarak izlenip degerlendiriimesi,

e SMG etkinliklerinin Turk Tabipler Birligi Strekli Tip Egitimi Kredilendirme
Kurulu tarafindan kredilendiriimesinin saglanmasi 2021-2022 Egitim
ogretim yil igin planlanmistir. Kredilendirme islemleri 2021-2022 egitim
ogretim yili igin tamamlanamamis, 2022-2023 egitim ogretim yili igin

hazirliklar devam etmektedir.

3. Egitici gelisimi ve SMG programlarinin etki ve etkinliginin daha

sistematik olarak degerlendirilmesi onerilir.

e Egitim Formasyon Kurslari (egitici egitimleri) ve SMG etkinlikleri icin
ogretim elemanlarindan geri bildirimler alinmakta, degerlendiriimekte ve

gelisim amaciyla kullaniimaktadir. (Ek.6.2.1.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek.6.2.1. Geri Bildirim

Oz degerlendirme: Bu alandaki galismalar biytik oranda tamamlanmis olup,

calismalar deva etmektedir.
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7.ALTYAPI VE OLANAKLAR
TS.7.1.1. Blyuk ve kilicuk gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi,
derslik, seminer odasi, 6grenci laboratuvarlarini icermis,
Blyuk ve kuguk gruplarda egitim etkinlikleri igin alt yapida revizyona
gidilmistir.
TS.7.1.2. Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger
alan ve olanaklari saglamis,
Calisma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilmis alanlar
Universite genelinde ve tip fakilte 6zelinde yer almaktadir.
TS.7.1.3. Kituphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar uzerinden
bilgiye erisim olanaklarini sunmus,
Klatiphane ve internet erisimi 6grencilere agiktir.
TS.7.1.4. Ogrencilerin hekimlik bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamis,
Klinik egitim ortamlari klinik editime uygun olarak tasarlanmigtir. Hastanede
yenilenme g¢alismalari devam etmektedir.
TS.7.1.5. Klinik egitim igin kullanilan hastanelerde derslik, seminer odasi,
ogrencilerin kullanimina ayrilmis alanlar gibi olanaklari saglamis,
Klinik egitim i¢in hastanede alanlar olmakla birlikte derslikler de bu alan igin
ayrilmgtir.
TS.7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari igin
ortamlarin giivenligini saglamis,
Ortam guvenligi 6grenci, akademik ve idari kadro, hastalar ve hasta yakinlari
icin kamera sistemi ve guvenlik hizmeti ile saglanmaktadir.
TS.7.1.7. Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erigimlerini
saglayacak sekilde diizenlemeler yapmis olmalidir.

Engelli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda duzenlemeler yapiimigtir.

42



TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Ogrenci Bilisim Salonunun sadece 08.00-17.00 saatleri arasinda agik
oldugu bu nedenle ogrencilerin Bilisim salonundan yeterince
yararlanamadiklan gériilmiistiir. Ogrenci kullanimina yonelik bilgisayarlin

bulundugu uygun ortamlarin olusturulmasi,

e Okuma salonlari disinda /ve siniflarda projeksiyonlu bilgisayar sistemi
randevulu olmak sartiyla pandemi kosullarina uygun olarak 23:00’a kadar

aclk tutulmaktadir.

2. Engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin kampus genelinde daha yaygin

bir sekilde hayata geg¢irilmesi dnerilmektedir.

o Universite genelinde engellilere yonelik dis paydaslarin katilimlarinin yer
aldigr bircok etkinlik yapilmigtir. Etkinliklere ait gorseller ve bilgiler
Universitemizin engelli 6grenci birimi web sayfasinda paylasiimistir.

https://www.ktu.edu.tr/engelli

Fakultemizde engelli dgrencilerden alinan geri bildirimler sonrasi iyilestirici

dizenleme yapilarak turuncu bayrak almaya hak kazanmistir. (Ek.7.1.1.)

3. Toplum iginde 6grenme firsatlarin sayica artirilmasi 6nerilmektedir.

e DoOnem 1 ASM ziyaretleri, Donem 2 de sosyal sorumluluk projesi
kapsaminda ASM ziyareti, 2022-2023 egitim 6gretim yili i¢in toplum ve aile
temelli saghk hizmetleri staj blogunda Aile sagligi merkezi ziyaretleri
gergeklestiriimektedir.

e Donem 6 ogrencilerinin Kanuni Egitim Arastirma Hastanesi Kadin
Hastaliklari ve Dogum Kiliniginde rotasyonu, Adli tip kurumu ziyaretleri,
gocuk izlem merkezi ziyaretleri, ASM, TSM ve Saglikh yasam merkezi

ziyaretleri devam etmektedir.
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4. Simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme uygulamalarin sayica

artirllmasi, akademik kaliteyi arttirmak ve etik sorunlara yol agmamak i¢gin

standardize hasta olarak 6grencilerin kullaniimamasi,

Tip EQgitimi Anabilim Dali binyesinde Standardize Hasta Egitim Birimi
(SHEB)kurulmustur ve birim bunyesinde 10 standardize hasta egditimlerini
tamamlamis ve egitim sureclerinde aktif rol almaktadirlar. Standardize
hastalar rektorluk izni ile 6grencilerin egitim slreclerinde rol almayan

Universite personeli igerisinde gonulll olan kigilerden olusturulmustur.

SHEB birimi pandemi doneminde gegeklestirlen TEHUD kampinda aktif
rol almig, standardize hastalar video ¢ekimleri, zoom platformunda ve yuz
ylze gerceklestirilen egitim faaliyetleri ve &6lgme degerlendirme

sureclerinde rol almiglardir.

Standardize hastalar Cerrahi staj blogu, solunum-dolasim blogu, iletisim
becerileri dikey koridoru programinda rol almaya devam etmektedir. 2021-
2022 ogretim yilh sonunda donem 3 ogrencileri le gerceklestirilen klinik

doneme hazirlik modilinde de SHEB rol almaktadir.

SHEB 2021-2022 faaliyet raporu TEAD faaliyet raporunun icerisinde yer
almaktadir. (Ek.7.1.2.)

5. Fakiultede yenilesme ¢abalarinin siirdurialmesi,

Fakulte yerleskesinde Cocuk Hastanesi binasi ingaati ¢galismalari devam
etmektedir. Cok katli otopark Mayis 2022 itibari ile hizmete agilmis,
hastane personelinin Ucretsiz kullanimi saglanmigtir. Daha 6nce sadece
hastane personelinin kullanabildigi agik otopark alanlari da donem 6

ogrencilerinin kullanimina agiimigtir.

SHEB birimi icerisinde NYKS odalari dizenlenmis, video kayit odasi, ikKi
oda arasinda tek tarafli ayna ile ‘camli oda’ olusturulmustur. Egitim

sureclerinde bu odalar aktif olarak kullaniimaktadir.
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Temel hekimlik uygulamalar laboratuvari ve ekip calismasina dayali

derslikler yeniden yapilandiriimigtir.

Hastane bilgi sistemine “up to date” veri tabani eklenmistir. KTU
Kiatuphanede mevcut tip veri tabani sayisi yeni eklenenlerle birlikte
(multidisipliner, bibliyografik yazilim ve intihal benzerlik programlari dahil)

27'dir. https://www.ktu.edu.tr/library

6. Fakultede var olan arastirma olanaklarinin tiim ogrencileri kapsayacak

sekilde genisletilmesi 6nerilmektedir.

e “Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Kurulu’nun toplantilari tim

ogrencilerimizin katilimina acgik olarak duzenlenmektedir.

Bilimsel arastirma koordinasyon kurulu organizasyonunda arastirma
yapmaya hevesli 6grenciler ile 6gretim Uyelerinin bir araya getirilmesi
2022-2023 egitim ogretim yil igin planlanmigtir.

https://ktu.edu.tr/med/bilimselarastirmalar

Dénem 6 Halk Saglig! staji igcinde arastirma, Bilimsel arastirmalar dikey

koridoru aktiviteleri devam etmektedir.

Doénem 1-2-3 de ‘egitim arastirmalari se¢meli ders programi’ uygulanmakta
olup, Ogrenci gruplarinin egiticiler ile arastirma tasarlamasi ve

uygulamasini icermektedir. (Ek. 7.1.3.)

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Ek. 7.1.1.Turuncu Bayrak

Ek. 7.1.2. TEAD Faaliyet Raporu

Ek. 7.1.3. Egitim Arastirmalari Se¢meli Ders Programi

Oz degerlendirme: Bu alanda yiiritulen faaliyetler biiyiik oranda tamamlanmis
olup, calismalar devam etmektedir.
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7.2. Mali olanaklar

TS.7.2.1. Egitim programi ile altyapi ve olanaklarinin surdurilmesi,
degerlendirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi i¢cin mali kaynak yaratiyor ve
kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.

Mali kaynaklar Universite ve vakif araciliiyla saglanmakta ve etkin olarak

kullaniimaktadir.

Oneri bulunmamaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.
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8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

8.1. Orgiitlenme

TS.8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgutlenmesi kurulmus,
yetki, gorev ve sorumluluklari kurumsal mevzuatla tanimlanmig ve islerligi
saglanmis,

Egitim yapi semasi yeniden yapilandiriimigtir.

TS.8.1.2. Kurumun kendi hastanesi diginda egitimin surdurildugiu diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari,
iligkileri tanimlanmis,

Fakulte hastanesi digindaki egitim merkezleriyle protokoller bulunmaktadir.
TS.8.1.3. Egitim yonetimi ve orglitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi
veren kurumsal yapilar olusturulmus ve islerligi saglanmis,

Egitim yonetimi ve 6rgutlenmesinde idari, teknik ve sekreterlik destegdi veren

kurumsal yapi olusturulmustur.

TS.8.1.4. Egitimle ilgili dizenleme ve uygulamalarda, tip egitimi disiplininin
bilgi ve birikimlerinden yararlanmak tzere tip egitimi alaninda yetkin ve
islevsel birimler bulunuyor olmahdir.

Tip egitimi anabilim dalinda doktora yeterliligini kazanmis 2 6gretim tyesi ve

ogretim gorevlisi kadrosunda 2 uzman hemsire bulunmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler igin egitici gelisim programlarina

katilimin kriter olarak degerlendirmeye alinmasi onerilmektedir.

e 12.02.2020 tarihinde yapilan Fakilte Yoénetim Kurulunda “Ogretim
Uyelerinin Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiltesinde Egitim Yénetimi
ile ilgili gorevlendiriimelerinin yapilabilmesi icin, Karadeniz Teknik
Universitesi Tip Fakiiltesi Egitici Egitimleri Yonergesinde tanimlanan
Egitici Egitimi Programina katilarak basarili olmasi gerekmektedir’ karari
alinmig olup uygulanmaktadir (Ek.8.1.1.- Bkz Ek. 6.1.2.)
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Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER
Ek. 8.1.1. — Bkz. Ek.6.1.2. FYK Karari (12.02.2020)

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar kargilanmis durumdadir.

8.2. YOnetim

TS.8.2.1.Tip fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir.
Tip fakultesi dekani tip fakultesi mezunu, egitim ve yonetim deneyimine

sahiptir.

Oneri bulunamamaktadir.

Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlar)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.

8.3. Yiriutme

TS.8.3.1. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal ama¢ ve hedefler
dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak
konusunda 6zerklige sahip,
Tip fakulltesi egitim programlarinin olusmasinda ve uygulanmasinda 6zerk
olup, egitim yap1 semasindaki yapi ile bu 6zerkligi surdurmektedir.
TS.8.3.2. Egitimle ilgili karar ve siiregleri belgelemis, duzenli bir kayit ve arsiv
sistemi kurmus,
Egitimle ilgili kararlar egitim yapi semasindaki gibi kurul/komisyon yapilari ile
alinmakta ve KTU Tip BYS MEDU sistemine kaydedilmektedir.
TS.8.3.3. Olagandigi durumlarda egitimin siirduriilmesini saglayacak stratejiler
belirlemis olmahidir.

Olaganustu kosullarda egitimin surdirilmesine yonelik alt yapiya sahiptir.

Oneri bulunmamaktadir.
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Oneriler dogrultusunda yapilanlar

Ek Olarak Yapilanlar (Gelisim Standartlar)

Pandemi doneminde egitimler senkronize olarak gevirimigi sureclerde
yurutulmuastur. Bu kapsamda kisa bir donem Adobe connect Uzerinden
dersler islenmis olup, sonrasinda KTU Tip BYS MEDU sisteminde ZOOM
entegrasyonu saglanarak tip fakiltesi Gniversiteden bagimsiz olarak kendi
ihtiyaglari dogrultusunda gevirim i¢i senkron egitimleri surdirmustar.
Pandemi doneminde yluz yuze egitim alamayan Donem 4 ve Donem 5
ogrencileri icin 8 ve 6 haftalik “Temel Hekimlik Uygulama ve Degerlendirme”
kampi yapiimis ve klinik beceri uygulamalari ve standardize hastalar ile
egitimler ile 6yku alma, aydinlatiimis onam alma gibi beceriler yuz yuze
uygulanmigtir. (Ek 8.3.1.) (Ek.8.3.2.)

BELGELER, EKLER
Ek 8.3.1.TEHUD Raporu
Ek.8.3.2.TEPDAD Tesekkur Yazisi

Oz degerlendirme: Bu alanda temel standartlar karsilanmis durumdadir.
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9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Surekli yenilenme ve geligsim diizenegi
TS.9.1.1.Fakiltenin kurumsal amaglar ve planlariyla iligkilendirilmis,
Egitimle ilgili strekli yenilenme ve gelisim dizenegi fakultenin kurumsal

amaglari ve planlariyla iligkilendirilmigtir.

TS.9.1.2.Sireklilik gosteren kurumsal ve iglevsel bir yapi olarak kurgulanmig
olmalidir.
TEAD tarafindan diizenlenen surekli gelisim faaliyetleri streklilik

gostermekte ve ihtiyaca yonelik dizenlenmektedir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Calismalarin sirekliligin saglanmasi iligkin c¢abalarin goriinir hale

getirilmesi,

e Akreditasyon sureci i¢inde kurulan kurul ve komisyonlarin faaliyetleri
devam etmekte olup tim galismalar ile ilgili raporlarini Dekanlik Makamina

sunmaktadirlar. https://ktu.edu.tr/med/kalite

Universitemiz YOKAK akreditasyonuna hak kazanmistir. Fakulltemiz AYC
ve TYC diploma ekine hak kazanmistir.

https://ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-tyc-

ve-avrupa-yeterlilikler-cercevesi-ayc-logosu-kullanacak-diploma-

programlari-arasinda-yer-almaya-hak-kazanmistir

Universitemiz Arastirma Universitesi statlisii kazanmistir.

2. Ulusal ve uluslararasi farkli akreditasyon siirelerine katilmasi,
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https://ktu.edu.tr/med/haber/fakultemiz-turkiye-yeterlilikler-cercevesi-tyc-ve-avrupa-yeterlilikler-cercevesi-ayc-logosu-kullanacak-diploma-programlari-arasinda-yer-almaya-hak-kazanmistir

e Fakiiltemiz, Karadeniz Teknik Universitesi'nin akreditasyon calismalari
kapsaminda Universite kalite komisyonu tarafindan kurum igi akran
degerlendirmelerine dahildir.

Mezuniyet sonrasi tip egitiminde akredite olan anabilim dallari:
Gogus Hastaliklart Anabilim Dali; Kardiyoloji Anabilim Dali, Tibbi Patoloji
Anabilim Dali ve Plastik ve Rekonstruktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dall,

Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali, Radyoloji Anabilim Dahdir.

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlari)

BELGELER, EKLER

Oz degerlendirme : Bu alanda yritilen faaliyetler blylk oranda tamamlanmig

olup, ¢alismalar devam etmektedir.

9.2. Siuirekli yenilenme ve geligsim alanlan

TS.9.2.1. Egitim programlarinin amag¢ ve hedeflerinin,

Egitim programinin amag ve hedefleri surekli yenilenme ve gelisim
kapsaminda dizenli olarak gozden gegcirilmektedir.

TS.9.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,
Egitim, 6lgme-degerlendirme yontemleri modern yaklasimlarla ele
alinmaktadir.

TS.9.2.3. Fiziksel alt yapi ve olanaklarin,

Fiziksel altyapi olanaklari strekli gelismektedir.

TS.9.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir

Akademik ve idari kadro yenilenmesi egitim 6gretim alanindaki gelismeler

g6z 6nune alinarak planlanmaktadir.

TEPDAD Onerileri ve Oneriler Dogrultusunda Yapilanlar

1. Egitim ve olgme degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi icin alinan

kararlarin ve yapilan planlarin tamamlanmasi 6nerilmektedir.

e Bu dogrultuda UCEP 2020 baglaminda gelistirlen KTU Tip Fakdltesi
olgcme degerlendirme tasarimi donem 4 ve donem 5 te uygulanmaktadir.
Dénem 1,2 ve 3 igin de uygulamaya yonelik faaliyetlerin gercevesi yil
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icerisinde yurutulecek entegrasyon toplantilari ve 6lgme degerlendirme
kurulu faaliyetleri ile sekillendirilecektir.(Ek.9.2.1.)

e Yeni Egitim sinav yonetmeligi resmi gazetede yayinlanmig 2022-2023

egitim 6gretim yili itibariyle uygulamaya baslanmistir.(Ek.9.2.2.)

Olgme -Degerlendirme yontemlerinden NYKS ve SH yéntemi kullanimi yiiz
yuze olarak devam etmektedir.
Refleksiyon egitimi ve reflektif yazim o6devi Donem 5 sosyal hesap

verebilirlik moduld igerisinde devam etmektedir.(Ek.9.2.3.)

Coktan secgmeli sorular, acgik ucglu sorular, o6devler, YSS’ler, beceri

sinavlari, NYKS’ler 6lcme degerlendirme yontemi olarak kullaniimaktadir.

Ek olarak yapilanlar (gelisim standartlar)

BELGELER, EKLER

Ek 9.2.1. Entegrasyon Toplanti Takvimi

Ek 9.2.2. Egitim Sinav Yonetmeligi

Ek 9.2.3 Tip Egitimi Anabilim Dali Reflektif Yazim Kilavuzu

Oz degerlendirme: Bu alanda yiiritilen faaliyetler biiyiik oranda tamamlanmis

olup, calismalar devam etmektedir.
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