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MUFREDAT GELISTIRME KURULU CALISMA ALANI

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Mifredahnin Gelistiriimesine Yénelik Goérevleri:
Tip FakUltesi'nin belirledigi misyon, vizyon ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
baglaminda muifredat gelistirme faaliyetlerini yoritir. Bu amaglo;

Ulusal ve uluslararasi alanlarda yayinlanan bilimsel verilerin (makale, rapor,
kilavuz, vb.) dizenli takibi, Kurul Oyeleri ile paylasimi ve kurulda tartisiimasini
saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda faaliyetlerini yoriten tip fakUltelerindeki iyi
uygulama &rneklerinin dizenli takibini yapmak, Kurul Oyeleri ile paylasimi ve
kurulda tartisimasini saglamak,

KTU Tip Fakiltesinin mufredat programinin gelistiriimesine yonelik stratejik
planlamay yapmak ve takibini yorotmek,

MuUfredatin icerigine yonelik Tip Egitimi Anabilim Dali (TEAD) ya da Kurul
Uyelerinin egitim ve ogrenim yontemlerine yonelik Snerilerinin  tartisiimas,
gelistirimesi ve uygulamaya iliskin dnerilerin MOEK’ e iletmek,

MUfredat iceriklerinin 6grenim hedeflerinin yazilmasinin ve Tip Fakultesi mezun
yetkinlik ve yeterlikleri ile iliskilendiriimesinin saglamak,

MuUfredat iceriklerinin @ UCEP-20" de vyer alan Cekirdek Hastaliklar/Klinik
Problemler listesi, Temel Hekimlik Uygulamalari (THU) ve Davranissal, Sosyal
ve Beseri Bilimler basliklari altinda yer alan ana durumlar ve alt durumlarla
iliskilendirilmesini saglamak, sureci takip etmek ve degerlendirmek,

MUfredat iceriginde yer alan egitim ve &gretim faaliyetlerinin uygun basliklar
allinda UCEP-20 ile iliskilendiriime durumuna ait matrisi olusturmak ve takip
etmek,

Secmeli ders/program/staj veya dikey koridorlarin belirlenmesi, icerige ydnelik
ayrintilarin (ders basliklari, uygulanacak egditim ve 6drenim yontemleri vb) elde
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edilmesi, 6grenim hedeflerinin olusturuimasi ve UCEP-20 ile iliskilendirilmesi
sUrecini takip etmek,

= EQitim-Ogretim yili basinda mezuniyet 6ncesi tip editiminde uygulanacak tUm
programlarin MOEK ile paylasimasi faaliyetlerini yiritmek

Mifredat Gelistirme Kurulunun Calisma Birimlerinin Olusturulmasi ve Gérevleri:
MuUfredat Gelistirme Kurulu, Uyeleri arasindan en az 3 (U¢) Uyeden olusacak calisma
birimlerini ihtiyaglara goére olusturur. Calisma birimleri ve gorevleri asadida yer
almaktadir;

Temel Hekimlik Uygulamalari Calsma Birimi: Mdoifredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 (U¢) kisi, Kurul karari ile ‘Temel Hekimlik Uygulamalari Calisma
Birimi” Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagl bulunduklari MUfredat
Gelistirme Kurulu’'nun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler ve toplanti
sonuglarini Kurula sunarlar.

» UCEP-20'de yer alan THU bagliklaring egitim ydntemlerini ve mofredattaki
yerini (ders kurulu/staj/staj bloklari/dikey koridor programlari/secmeli dersler
vb.) belirlemek,

= TEAD'In programlara iliskin goruslerini almak,

» Belirlenen programlari ilgili program yoneticileri ile paylasmak ve
geribildirimlerini almak ve MUfredat Gelistirme Kuruluna sunmak,

= Belirlenen THU'nin uygulanma surecinde kullanilacak  kilavuzlarin ulusal ve
uluslararasi kilavuzlara uygun olarak hazirlanmasi ve gelistiriimesi surecinin
yonetiminden sorumlu olacak &dretim Uyelerini/anabilim dallarini belirlemek,

* Hazrrlanan tim kilavuzlari degerlendirmek,

» Uygulomalardan sorumlu anabilim dallarini ve/veya &gretim  Uyelerini,
uyguloma saatlerini ve surelerini, uygulama ydntemlerini belirlemek ve
MuUfredat Gelistirme Kuruluna sunmak.

Se¢meli Dersler/Programlar ve Stajlar Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karari ile ‘Se¢cmeli Dersler/Stajlar Calisma’” Uyesi olarak
belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagdl bulundugu Mufredat Gelistirme Kurulunun
talep etmesi halinde toplantilar dUzenler ve toplanti sonuglarini kurula sunarlar.
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Mezuniyet Oncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan se¢meli
dersler/stajlar, dikey koridor se¢meli programlari  &nerilerinin - anabilim
dallarindan ve/veya 6gdretim Uyelerinden istenmesini saglamak,

Belirlenen programlarin igeriklerine iliskin;, muUfredattaki yerini, uygulama
saatlerini ve sUrelerini, sorumlu &Jretim Uyeleri ve/veya anabilim dallarini,
uygulama y&ntemlerini, dlgme/ degerlendirme yaklasimlarini elde etmek,
TEAD'In programlara iliskin goéruslerini almak,

Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallari ve/veya &gretim Uyeleri
ile paylasmak, geribildirimlerini almak ve O&nerileri ile birlikte MuUfredat
Gelistirme Kuruluna sunmak.

Dikey Koridorlar Calisma Birimi: MiUfredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az 3
kisi, kurul karari ile ‘Dikey Koridorlar Calisma Birimi® Uyesi olarak belirlenir. Gerek
duyduklarinda veya bagll bulundugu Mufredat Gelistirme Kurulu'nun talep etmesi
halinde toplantilar dizenler ve toplanti sonuglarini kurula sunarlar.

Mezuniyet dncesi tip egditimi boyunca uygulanmasi planlanan dikey koridor
egitim programlarini tasarlayarak &nerilerini MUfredat gelistirme  Kuruluna
sunmak,

Belirlenen programlarin iceriklerine iliskin, mufredattaki  yeri, uygulama
saatleri/sureleri, sorumlu 6Jretim Uyeleri/anabilim dallari, uygulama ydntemleri
ve Olgcme/ degerlendirme yaklasimlari gibi programa iliskin - ayrintilarin
belirlenmesini saglamak,

TEAD'In programlara iliskin goéruslerini almak,

Belirlenen program ayrintilarini ilgili anabilim dallari ve/veya &gretim Uyeleri
ile paylasmak, geribildirimlerini almak ve O&nerileri ile birlikte MoUfredat
Gelistirme Kuruluna sunmak.

Egitim Yontem ve Modelleri Gelistirme Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu
Uyelerinden en az 3 kisi, kurul karar ile ‘EGitim Yontem ve Modelleri Gelistirme
Calisma Birimi” Uyesi olarak belirlenir. Gerek duyduklarinda veya bagdl bulundugu
MuUfredat Gelistirme Kurulu'nun talep etmesi halinde birim olarak toplantilar dizenler
ve toplanti sonuclarini kurula sunarlar.

Mezuniyet dncesi tip egitimi boyunca uygulanmasi planlanan tim programlari
yil icerisinde incelemek,
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= Ders kurullari, staj kurul/ staj bloklar, secmeli dersler/stajlar, dikey koridor

se¢meli  programlarinin  belirlenen  &grenim

hedefleri  dogrultusunda

entegrasyon diUzeyini artiracak ogrenim yontemlerinin TEAD ile koordineli

olarak gelistirmek,

= Geligtirilen 6grenim yodntemlerine iliskin egiticilere ydnelik egitimleri TEAD’dan

talep etmek,

= Egitici egitimlerinin koordinasyonuna yodnelik katiimcilari belirlemek, yer/zaman
ve diger program ayrintilarina iliskin duyurularin yapilmasini saglamak,

» Uygulanan &grenim ydntemlerinin egitime etkisinin degerlendiriimesine iliskin
faaliyetlerin, ¢alismalarin tasarlanmasi,  uygulanmasi  ve  raporlanmasi

sUreglerini yUrutmek.

Kuramsal Dersler Calisma Birimi: MUfredat Gelistirme Kurulu Uyelerinden en az
3 (U¢) kisi, Kurul karari ile ‘Kuramsal Dersler Calisma Birimi’ Uyesi olarak belirlenir.
Gerek duyduklarinda veya bagdl bulunduklari Mufredat Gelistirme Kurulu'nun talep
etmesi halinde birim olarak toplantilar diUzenler ve toplanti sonuglarini Kurula

sunarlar.

= Donem |, Il ve lll i¢cin egitim-6gretim programinda yer alan kuramsal
derslerin UCEP-20 ve mezun yeterlikleri ile iliskilendiriimesini saglamak,
= Ders kurullarinin amag 6grenme hedeflerinin UCEP-20 ve mezun yeterlikleri

ile iliskilendirilmesi matrisini olusturmak,

» Yatay ve dikey entegrasyonu sagdlamak amaci ile Dénem |, Il ve lllI'teki
kuramsal derslerin uygun dénem ve kurulda yer almasini saglamak.

2023 YILI MUFREDAT GELISTIRME KURULU FAALIYETLERI

PLANLANAN FAALIYET GERGEKLESEN FAALIYET

FAALIYET SONUC
(Gerceklesti/Gerceklesmedi)

1.2022-2023 Egitim-Ogretim yili MGK calisma birimleri Gergeklesti
faaliyetlerinin degerlendirilmesi.
2.2021-2022 Egitim-Ogretim yili Program Gercgeklesti
Degerlendirme  Kurulu yillik faaliyet raporunda
mUfredat kapsayan konularin gérusulmesi.
3.2023-2024 Egitim-Odretim yili uygulanmak Uzere Gergeklesti

yapllan entegrasyon toplantilarinin degerlendiriimesi.
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4. D&nem 1 programinda yer alan Aile Saglik Merkezi
(ASM) ve Toplum Sagld Merkezi (TSM) ile ilgili
sorunlarin degerlendiriimesi.

52023-2024  Egitim-Ogretim  yil,  Aile  Hekimligi
Anabilim Dalinin, Dénem 5 ve Dénem 6 Aile Hekimligi
staj program &nerisinin goérusulmesi.

6.D6nem 5 stqgj bloklari iyilestirme ¢alismalarinin

gorusUimesi.
7. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Dénem 5 revizyon
calismalarina dair yapilan calistaylarin

degerlendirilmesi.

8.2023-2024 Egitim-Ogretim yii  secmeli  ders/stqj
onerilerinin gérusulmesi.

9. D6nem 4'te yer almasi planlanan “Meslekler Arasi
Ekip Olusturma Moduli” se¢meli staj misyonunun
gdzden gegcirilmesi.

10.2023-2024  Egitim-Ogretim  yii  uygulanmasi
planlanan dikey koridorlarin gérusulmesi.

Tip Fakultesi

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

TOPLANTI KARARLARININ GOZDEN GECIRILMESI

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 1. Toplantisi

Planlanan Tarih:05.01.2023

Gerceklesen Tarih: 05.01.2023

Alinan Karar

Sonug

2022-2023 Egitim-Ogretim yili MGK calisma birimleri faaliyetleri

degerlendirildi.

Tamamlandi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 2. Toplantisi

Planlanan Tarih: 09.03.2023

Gercgeklesen Tarih: 09.03.2023

Alinan Karar

Sonu¢

2021-2022 Egitim-Ogretim yili Program Degerlendirme Kurulu yillik

faaliyet raporunda miifredati kapsayan konular gorisilda.

Tamamlandi
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Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 3. Toplantisi

Planlanan Tarih: 27.03.20223

Gerceklesen Tarih: 27.03.2023

Alinan Karar

Sonug¢

2022-2023 Egitim-Ogretim yili MGK calisma birimleri faaliyet
raporlari degerlendirildi.

Tamamlandi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 4. Toplantisi

Planlanan Tarih: 02.06.2023

Gercgeklesen Tarih: 02.06.2023

Alinan Karar Sonug
1. 2023-2024 Egitim-Ogretim vyili uygulanmak (izere yapilan
entegrasyon toplantilari degerlendirildi. Tamamland
2. Dénem 1 programinda yer alan Aile Saglk Merkezi (ASM) ve
Toplum Saghk Merkezi (TSM) uygulamalari ile ilgili sorunlar Tamamlandi

degerlendirildi.

3. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Aile Hekimligi Anabilim Dalinin,
D6nem 5 ve Donem 6 Aile Hekimligi staj program oOnerisi gérisilda.

Devam ediyor

4. Donem 5 staj bloklari iyilestirme ¢alismalari goriisuldi.

Devam ediyor

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 5. Toplantisi

Planlanan Tarih: 13.06.2023

Gerceklesen Tarih: 13.05.2023

Alinan Karar

Sonug¢

1. 2023-2024 Egitim-Ogretim yii  Dénem 5
calismalarina dair yapilan calistaylar degerlendirildi.

revizyon

Devam ediyor

2. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Aile Hekimligi Anabilim Dalinin,
Donem 5 ve Donem 6 Aile Hekimligi staj program Onerisi
gorisulda.

Devam ediyor

3. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili secmeli ders/staj onerileri
gorisulda.

Tamamlandi
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Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 6. Toplantisi

Planlanan Tarih: 03.07.2023

Gercgeklesen Tarih: 03.07.2023

Alinan Karar

Sonug¢

Donem 4'te yer almasi planlanan "Meslekler Arasi Ekip Olusturma
Modli" se¢meli staj misyonunun gozden gegirildi.

Tamamlandi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 7. Toplantisi

Planlanan Tarih: 19.09.2023

Gercgeklesen Tarih: 19.09.2023

Alinan Karar Sonug
1. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili uygulanmasi planlanan dikey Tamamlandi
koridorlari gérisulda.
2. Patoloji Anabilim Dal tarafindan iletilen akademik kurul karari Tamamlandi

gorisulda.

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 8. Toplantisi

Planlanan Tarih: 14.11.2023

Gergeklesen Tarih: 14.11.2023

Alinan Karar

Sonug¢

1.2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda yiritilecek faaliyetler planlandi.

Devam ediyor

2. Donem 1 mifredatinda yer alan Halk Saglig Anabilim Dal dersleri
hk. Gorasuldi.

Tamamlandi

Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili 9. Toplanthisi

Planlanan Tarih: 06.12.2023

Gerceklesen Tarih: 06.12.2023

Alinan Karar Sonug¢
1. Mifredat gelistirme kurulu gérev ve sorumluluklari gérisulda. Tamamlandi
2. Calisma gruplarinin ¢alisma planlarinin tasarlandi. Tamamlandi
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Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yihi 10. Toplantisi

Planlanan Tarih: 20.12.2023 Gercgeklesen Tarih: 20.12.2023

Alinan Karar Sonug¢
Dekanimiz tarafindan komisyonun isleyisi hakkinda bilgi paylasimi Tamamlandi.
yapildi.

SONUC: KTU Tip Fakiiltesi Mifredat Gelistirme Kurulu 2023 yili icerisinde isleyis prosediirii
cercevesinde yillik calisma planina gore toplantilarini gergeklestirmis ve kendi icinde aldigl kararlar
dogrultusunda faaliyet gostermistir.
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